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1.Presentacio

Des del programa de Feminismes i LGTBI de | 6Ajunt ame gestongre Manr es
les politiques publiques dirigides a les persones LGTBI del municipi, vetllant per
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, trans* i intersexuals i per erradicar

| 6homof [ bi a, l a bif, bia isubicadinsdalaRefidodmida. Aques
Feminismes i LGTBl ani vel | pol 2tic i dins de | 6érea doA
técnic, de la qual deriva el Programa de Feminismes i LGTBI i els dos serveis de

referen c i a, el Servei d 6 kesnDommes Mantsdrrat Rdig (SMDeirek i - a |

Servei d 6 At &GT8lide Mahresa (SAl)x a |

Area de

drets i Regidoria de
Serveis a Feminismes
les i LGTBI
Persones

Pla comarcal
per a garantir
els drets de les
persones LGTBI
2018-2021

Servei
d'Atencié
Integral
LGTBI de
Manresa

Lédacci - doaqu eecemnrsenpledmpronmisgquesva adeptar la corporacio

amb el Pla aprovat el passat mes de juliol de 2018, amb vigencia fins al 2021.

- Pla Comarcal per a garantir els drets de les persones lesbianes, gais,

trans, bisexuals i intersexuals (LGTBI) 2018-2021.



Una part important del programa de Feminismes i LGTBI es va materialitzar el mes de

novembre del 2018, amb | 6obertura del Servei (

( SAIl) , a tr aofe®si el 6 jtueancis-6 direct a servel

sb6bof arei x:

1 Atencio, informacid i assessorament de proximitat i personalitzat,
directament relacionat amb la diversitat afectiva, sexual i de génere.

1 Assessorament i acompanyament per a persones LGTBI i familiars, pels
recursos especialitzats del territori segons les necessitats especifiques.

1 Suport i acompanyament per a presentar incidencies i denuncies
directament relacionades amb una situacié de discriminacié per motius
ddéor i ent gideantitati expressi@de génere.

I Gestid i tramitacié del canvi de nom, pel nom sentit en les targetes
sanitaries, entre doéaltra document aci

1 Informacié i divulgacié de recursos LGTBI per a entitats, col-lectius i

persones interessades.

El servei compta també amb:

1 Recull de documentacio i apartat propi dinsdelwe b de | 6 Aj
Manresa.

1 Recull actualitzat de la legislaci6 vigent i els protocols que la
complementen.

1 Recull de referéncies bibliografigues destinades a diferents grups
dbébedat .

T Recul | dafspespedtaclést exposicions, etc. que treballin i parlin al
voltant de la diversitat afectiva, sexual i de génere.

1 Adquisici6 de guies peramaresipar es LGTBI editad
de Families LGTBI (FLG), per a les persones i families que ho puguin
necessitar.

1 Servei de documentacié especialitzada (amb servei de préstec). Es pot
consultar el cat "l eg a | 6apartat
Manresa.

1 Altres materials que incorporan la diversitat afectiva, sexual i de génere.

a ciut a

unt amenf

es per

LGTBI



2. Pla Comarcal per a garantir els drets de les persones LGTBI
2018-2021

El Pla emmarca les politiques publiqgues de Manresa i la comarca del Bages en

mat ria doéigualtat per ra- dobéorientaci afecti
en la temporalitat 2018-2021.

Tot seguit i a mode de resum, presentem una breu descripcioé de les accions incloses

en APl a LGTBI o0 i | 6acompl i ment del s objectius

Manresa al llarg del periode de vigencia del Pla.

Objectiu especific: Implementar la llei 11/2014.

1.1 Creaci - déun Servei
garanteixi informacio, atenci6 integral i recursos al
col.lectiu LGTBI (SAl).

1.2 Creaci - t ddawmcampan Enprocés

dendncia a les victimes de LGTBI-fobia, tant
menors com adults.

1.3 Difusi6 de la llei 11/2014 contra la LGTBIfobia
a través dels webs, cartells, campanyes de difusioé i

visibilitzacio, especialment sobre els drets i
possibii t ats de den¥%ncia do

Objectiu especific: Vetllar perque infants i joves LGTBI puguin viure lliures de discriminacio

1.4 Realitzaci6 de xerrades i accions de suport per
acompanyar les families LGTBI

1.5 Xerrades divulgatives a través de les AMPAS i

AFAs per la presa de consciencia

Objectiu espec?2fic: Combatre | a LGTBIf, K6 bia a I

1.6 Realitzaci - de camp
prevenir les actituds discriminatories (generals, en

festes populars)

Objectiu espec2fic: Garantir els

1.7 Donar a coneixer els recursos i serveis que té
el Servei dbélnspecci - deg

Objectiu especific: Preveniricombatre | a L GTBI f b 6" mbit educ

1.8 Incentivar la formacié per al personal docent, i
|l a resta de professiona
educatiu, sobre la diversitat afectiva, sexual i de
genere.

A



1.9 Difusié i seguiment del compliment de les
recomanacions dbdatenci
transgénere i intersexuals en els centres educatius
des del consistori.

1.10 Realitzacié de tallers i activitats creatives
sobre diversitat sexual i de génere i prevencio
contra la LGTBI-fobia.

1.11 Proposar i facilit{Enprocés
de referéncia als centres per casos de bullying
homofobic/transfobic

1.12 Incorporacio de les guestions LGTBI al Servei
doél nf or maci - Juvenil is,

campanyes, accions....

1.13 Difusi - del fiproto
intervenci - enfront | 6as
la Generalitat

1.14 Promoure | 6i mpul s En procés
sensibilitzaci6  conjuntament amb el grau
doEducaci - Infanti/l de |
Bages

1.15 Impulsar la creaci6 de Plans LGTBI als | En procés
centres universitaris de la comarca

1.16 Inclusié de referencia a la diversitat sexual i

de génere en els recursos, campanyes i programes

de foment déh”"bits salu
conductes de risc

1.17 Promoure formacions a professionals sanitaris
amb contingut sobre salut sexual i reproductiva,
salut trans*, intersexualitat i diversitat familiar

1.18 Difusi - del Servei
la comarca

1.19 Vetllar pel desplegament als municipis del
protocol de Reproducci6 Humana Assistida en
relacié a parelles de dones

Objectiu especific: Combatre | aLGTBI-f , bi a

1.20 Promoure la retirada de llibres a les
biblioteques que promoguin la LGTBI-fobia

Objectiu espec2fic: Promoci - - -thlieespai s dooci

1.21 Realitzaci - ddacci
festes majors i festes populars lliures de LGTB-
fobia

1.22 Elaboraci6 i difusi6 de campanyes contra la
LGTBI-fobia en els equipaments esportius i
competicions esportives locals i comarcals




Linia estratégica 2: Visibilitzar la div  ersitat afectivo -sexual i de génere

Objectiu especific: Oferir espais de trobada per les persones LGTBI, per fer xarxa i contribuir a
| apoder ament

2.1 | mpul s a |l a <creaci
LGTBI en el marc del SAI

Objectiu especific: Fer campanyes de sensibilitzacié a la ciutadania per la igualtat de drets i
llibertats de totes les persones

2.2 Difusi6 de campanyes i entitats LGTBI en
| 8" mbit comunitar:i

Objectiu especific: Recollir els casos de discriminacié de la com

2.3 Coordinaci6 del SAI Central amb el servei
municipal i/O comarcal

Objectiu especific:

Recollir dades:

- Sobre la situacié de persones migrades o refugiades LGTBI
- Sobre les persones grans LGTBI

2.4 En procés
-Reuni - amb rmidreci6ents do
- Reunié amb responsable SSB

- Reunié amb referents de gent gran

- Consensuar fitxa de recull

Objectiu espec2fic: Incentivar | 6associacioni s me

2.5 Suport a les entitats LGTBI locals i iniciatives
per la visibilitzaci6 de la diversitat sexual i de

genere

Objectiu especific: Incloure la perspectiva sobre diversitat afectiva -sexuali de genere en les

campanyes adrecades a families

2.6 Incorporaci6 de models familiars no | En procés
heterosexuals en les campanyes i accions

adrecades a families

Objectiu especific: Garantir el reconeixement de les persones grans LGTBI

2.7 Realitzaci - do6act i vi Enprocés
de genere en casals, centres de dia, i residencies
de gent gran, des del Consell es vinculara en el Pla

Comarcal de persones grans

Objectiu especific: Recollir dades sobre la situaci6 de menors LGTBI en situacions de risc a

| 6espai familiar
2.8

- Reunié amb SSB

- Reunié EAIA

- Reunié SIFE i SIF
- Reunié amb SST Educaci6 i Centres Educatius

- Consensuar fitxa de recull

Objectiu especific: Dur a terme actes de visibilitat i reconeixement a la diversitat afectiva -sexual i




de g nere a | 6espai p¥%blic

2.9 Incorporaci - déel em
visibilitzin la diversitat sexual i de génere i
commemorin la seva historia (exposicions, bancs,
passos de vianants,....)

Objectiu espec2fic: Recollir dades estad2stique
2.10
-Reuni - amb responsabl es

déEsqgauadr

- Reunié amb policies i vigilants locals

- Elaborar fitxa de recull

- Estudiar la possibilitat de generar un espai
anonim per a poder dir que has estat agredit en un
atac i/o discriminat

Objectiu especific: Impulsar la incorporacié de la p erspectiva LGTBI

2.11 Oferir suport a | e
la qg¢esti- LGTBI als pl

Objectiu especific: Recollir dades sobre la situacié de les persones LGTBI (especialment trans*)

en | 6" mmit | abo
2.12
-Reuni - amb Serveis muni

- Reunié amb Sindicats
- Elaborar fitxa de recull

Objectiu especific: Incorporar la diversitat afectiva -sexual i de genere com un valor en els centres
educatius i en espfgamas dobéeducaci - no

2.13 Realitzaci - doéacti
promoure la visibilitzacié del col.lectiu LGTBI, tant
amb alumnes com amb | 6A

2.14 Promoci6é de material pedagogic a través de
| a real i tzaci el mpgatiment ldd
material especific que inclogui la diversitat sexo-
afectiva i doidentitats

2.15 Inclusi6 de la tematica LGTBI al Consell
dél nfant s i el Consel |l
els Consells dol nf aoomarca

i el projecte del Consell Comarcal

2.16 Inclusi- doéinfor ma
LGTBI en el s materi al
distribueixen a les persones nouvingudes i en el
M, dul C ddéacollida

2.17 Xerrades sobre diversitat sexual i de génere a | En procés

persones grans

Objectiu especific: Recollir dades sobre bullying homofobic i transfobic

2.18




-Reuni - amb Serveis Terr
- Reunié amb equips directius de centres educatius
- Elaborar fitxa de recull

Objectiu espec?2fic: Difusi- de serveis

2.19 Realitzaci6 de sessions sobre salut sexual
des déuna perspectiva
activitats realitzades al municipi

2.20 Difusié del servei de Transit i informacio

disponible per al seu Us

2.21 Visibilitzacié de families homosexuals en la
cartellera dels Centres sanitaris

Objectiu espec2fic: Con ixer el prot oceuabadtbact ug
2.22 Reuni - amb el r e s| En procés

neonat s de | 6Hospital (

Clinica

Objectiu especific: Dotar a les biblioteques municipals de recursos sobre les realitats LGTBI

2.23 Adqui sici - do6 udiverditat
sexual i de genere a les biblioteques i visibilitzacio
ddaquest .

2.24 Promoure | 6dorganit
de lectura al voltant de llibres LGTBI

2.25 Promoure el canvi de nom dels carnets de
biblioteques, de les persones trans*, amb el nom
sentit

Objectiu especific: Difondre referents LGTBI i/o representacions sobre la diversitat afectiva -

sexual i de g nere en | 6oferta cultural de | 6en

2.26 Organitzaci - doexp

sexual i de génere

2.27 Organitzacio6 de cicles de cinema i
déespectacles que promo
de genere

Objectiu especific: Incorporar la perspectiva de la diversitat afectiva sexual i g
del lleure

2.29 Difusié de colonies per a joves LGTBI

Linia estratégica 3: Incorporacié de la perspectiva LGTBI en les diferents arees
de | 6dens

Objectiu especific: Difusio de la Llei 11/2014

3.1 Formacié i sensibilitzacié del personal (tecnic i
politic) municipal i comarcal, sobre la diversitat,

afectiva, sexual i de genere i sobre el deure

déintervenci - i tamb® al
Objectiu espec2fic: Garantir que | a documentaci
LGTBI

10



3.2 Revisi6 de formularis i comunicacions
compet ncia de | 6Ajunta
la diversitat de models familiars i la pluralitat
doi dentitats de g nere

3.3 Léadministraci - s 0

trans* amb el seu nom sentit

3.4 Incorporaci- de |60
dades dels programes (enquestes o formularis)
adrecats a la ciutadania, segons les directrius que
sbacordin en | 6érea dobl
Generalitat

3.5 Incorporaci6 de la diversitat sexual i de genere
en la comunicaci6 corporativa i en els mitjans de

comunicacio
3.6 Inclusi - de | a marc
i/ o AM®s diver sa, m®s M

i accions de politiques LGTBI, en la web, en els
documents  oficials, la signatura en Ia
documentacio oficial.

Objectiu especific: Capacitar la plantilla municipal i comarcal en materia LGTBI

3.7 Formacio transversal sobre diversitat sexual i
de genere al personal que treballa temes de
migracio, interculturalitat, joventut, infancia, gent
gran, urbanisme i planificacio, atenci6 a les
persones, ocupaciod, serveis socials, salut, etc. Des
déuna perspectiva inter

3.8 Formaci6 al personal que treballa en
equipaments esportius municipals sobre
LGTBIfobia /arbitres, entrenadors/es, personal
tecnic municipals)

3.9 Formaci6 especifica a monitors/es per

combatre la LGTBIfobia i promoure el respecte per
Il a diversitat en juvéndbf ert

Objectiu espec2fic: Millorar | 6actuaci - dfebiglea pd

3.10 Formacio6 i sensibilitzacié a la policia local en | En procés
relaci6 a la diversitat afectiva sexual i de genere

Objectiu especific : Incorporar la perspectiva de la diversitat afectiva  -sexual i de genere en les
politiques transversals

3.11 Incorporacié de la diversitat sexual i de
genere als plans i programes del Consell Comarcal
del Bages, | 8Aj unt amen
ajuntaments de la comarca: educacio, accié social,
salut, ocupacio, joventut, esports, lleure, politiques
territorials, etc.

11



3.12 Inclusio de la tematica LGTBI en els organs
de participacié ciutadana

3.13 1

registre

ncl usi al wnsdipcid & |

ci vi l déun nad-

Objectiu espec2fic: Coor

3.14 Vetllar per la posada en marxa del Pla i per
consensuar les accions a desenvolupar cada any,
aixi com el pressupost i | 6aval uaci

espais interdepartamentals i de participacio

3.15 |
desplegament als municipis de la comarca

ncenti var |l 6adhes

En procés

di nar | 6actuaci transyv

(Acci6 a desenvolupar pel Consell Comarcal del
Bages)

3.16 Incentivar la identificaci6 de regidories | (Acci6 a desenvolupar pel Consell Comarcal del
dél gual tat i LGTBI Bages)

3.17 Fer suport als municipis per implementar | (Acci6 a desenvolupar pel Consell Comarcal del
politiques LGTBI, organitzar activitats, fer | Bages)

campanyes de difusio, etc.

3.18 Consolidar | 6espai

LGTBI , i |l a Taula inter

Manresa concretant les seves funcions i els seus

membres

3.19 Commemoracioé de les diades LGTBI a través
hi
institucionals, activitats publiques, etc.

ddact es, s s a d e declardatons

Objectiu especific: Modificacié dels reglaments i convocatories per incloure la prohibicio
dbéacci on S0obiquesT B |

3.20 Revisar que en els reglaments municipals | En procés

dédusos del s blice sip &quipamerps?y

municipals es prohi bei x

promoguin LGTBI-fobia. Aixi mateix en les

convocatories de subvencions, excloure com

activitats subvencionables les activitats que

promoguin la LGTBIfobia.

Objectiu especific: Vet | | ar perqu el personal de | 6ens ti
diversitat sexual i de genere

3.21 Inclusi de mesure

ra- doéorientaci sexual

els protocols municipals i del Consell

Di f usi ddbaquestes mesur

Objectiu especific: Garantir el dret de qualsevol persona a no ser discriminat/ada en els vestuaris

i lavabos

3.22 do

alternatius en tots els equipaments esportius

Recomanaci ons

municipals que segreguin per sexe als vestidors

12
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El SAI LGTBI de Manresa es va inaugurar el 20 de novembre del 2018, coincidint amb

el Dia Internacional de la memoria Trans*.

El Servei ®mwsu ndi6cai cptaul a cii - s 6ldemitvyaOil4 peer adyarantyr eld a

drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar

| 6homof , bia, | a bEnélsechamticla 9radesdpbdbciafi ca que
ser Aper sgersoned gue pateiin, hagin patit o estiguin en risc de patir

discriminaci6 oviolenci a per r a- déorientaci - sexual, i de
amb la finalitat de donar respostes adequades, agils, properes i coordinades a les
necessitats géagqonaeasto.

Al 'l amy &éhbhbdbaportat paedsdemtimaeciaodngsuneel Servei
Integral, explicacio de les seves funcions, la llei 11/2014, el Pla Comarcal LGTBI i el
deure déintervenci - e n pda. lLes digesses ¢@resentagons i® o n a | mu |

coordinacions portades ha terme han estat les segiients:

9 10/02/2021 Reuni6 de Coordinacié amb la referent de Policia Local en relaci6é a
|l es accions incloses en el Pl a doéigualtat i
1 17/02/2021 Reunié de coordinaci6 amb la referen t déEducaci - muni ci
relacio6 a les accions que es desenvolupen en el Pla LGTBI i la tasca
transversal entre les dues regidories.
1 26/02/2021 Reunié6 de Coordinaci6 amb la referent de Serveis Socials
municipal en relacio a les accions que es desenvolupen en el Pla LGTBI i la
tasca transversal entre les dues regidories.
T 05/ 03/ 2021 Reuni - de Coordinaci - amb el r
relacio a les accions que es desenvolupen en el Pla LGTBI i la tasca
transversal entre les dues regidories. Proposta de real it zaci - déuna
DASIG a personal dels equipaments municipals esportius.
I 10/03/2021 12 Sessio de presentacio del SAI LGTBI de Manresa i les tasques
gue es desenvolupen a |l es t cniques dbdeduca
I 11/03/2021 22 Sessi6 de presentacio del SAI LGTBI de Manresa i les tasques

gue es desenvolupen a |l es t cniques dbéeduca

13



T 17/03/ 2021 Coordinaci - amb el per sonal de |
realitzacié de microcurs sobre com introduir un llenguatge inclusiu i visibilitzar
el génere i la diversitat.

T 15/ 04/ 2021 Coor di nMelwimente,aperba lal pdesentacio tdel t
grup de suport mutu entre persones amb diagnostic de Salut mental i LGTBI+.

1 25/06/2021 Coordinacio i presentaci6 del SAl LGTBI de Manresa a les
professionals del projecte Enllagc ( ser v e déintermediaci - i t
municipal).

1 30/06/2021 Reunié de Coordinacié i presentacio bilateral dels dos serveis, amb

les professionals de la nova Unitat de Transit del CatSalut de la Catalunya

Central.

T 27/ 09/ 2021 Coordinaci - amb Serveis Territor
programa fAEscoles I|Iliures de Viol ncieso.

T 04/11/ 2021 Coordinaci - i assessorament a |0

de sensibilitzacié DASIG per a les escoles. Facilitacié de material.

T 11/11/ 2021 Coordinaci - i gesti- de casos am
la Catalunya central.
1 02/12/2021 Coordi nac i - amb el ClO (referent del Pun

i cap del servei) per marcar les linies estratégiques i accions concretes per a
poder desenvolupar un programa dbéocupaci

| 6ocupabilitat de | es persones LGTBI + a | a

2.1.1 Atencions del SAI

Actual ment el Servei compta amb wuna atenci - do

una técnica. Dins de les atencions que es porten a terme i distingim entre:

M Informacié i atencio: Qual sevol demanda doéinfor maci
vinculades amb les persones, situacio, teoria i recursos LGTBI, ja sigui per
temes personals, professionals o formatius.
1 Assessorament i acompanyament: Totes aquelles demandes que
necessitin un acompanyament per part del servei, tant perque es tracta
débuna situaci - d equeraix|supertr técrici dorn sitaaciong u e
de transit en qué les diferents parts no tenen la mateixa concepcid i ritme i

necessiten un acompanyament per tal de generar una situacio més fluida.

14



1 Gestid i tramits: Qualsevol tramit vinculat amb el canvi de nom pel nom
sentit, en alguna de las targetes o carnets de la persona demandant.
1 Incid encies: Totes aquelles situacions en qué no hi ha un tractament
igualitari per manca de coneixement. Aquestes incidencies permetran
apropar-nos als serveis en que s Hagin donat i treballarem conjuntament
perqué no tornin a succeir.
I Possibles discriminacio ns i/o denuncies: Recol | i r sitamcions o
vulnerant els drets de les persones LGTBI i cal fer una accié contundent al
respecte, sempre amb el consentiment de la persona afectada i sempre que
entri dins de les competencies del servei, que es derivarana | 6 ér ea per a

igualtat de tracte i no-discriminacio de persones LGBTI.

2.1.2TipusA8 AOAT AE &

Latipologia de | datenciserveiacg @asctiruadtedra en:

1 Atencié telefénica: atendre, informar i donar respostes a les trucades tant de
persones LGTBI i familiars com de professionals del municipi i ciutadania,
facilitant les hores de visites, si escau.

1 Atencio presencia: Aquesta atenci - r es ullatremistrdne | 6 at en
en una base de dades, en qué es tenen en compte diferents variables,
interessants per a |l a realitzaci- dbdaccions

1 Atenci6 per correu electronic: atendre, informar i donar resposta a les
consultes rebudes pel correu electronic, tant de persones LGTBI i familiars,

com de professionals i ciutadania del municipi en general.

Alllarg del2021s 6 han p or tlédtatengions. Ambmed aci - al caaal dodent
5 3 % Ban estat de forma presencial, el 2 0 % feléfonica i el 266 % a través del correu

electronic i/o xarxes socials (compte del SAl a Instagram).
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Gr " fic 1: Via doéentrada

Via d'entrada

Font: Elaboraci6 propia a partir de la base de dades del SAI, 2021.

2.1.3 Dades de les situacions ateses

Des del SAI LGTBI de Manresa el 2021 s 6 han at s 9lme rtsoa naehs
portat a terme un total de 144 atencions. DO a g u € 8nt4&222% correspon a primeres
visites, un 14,58% a retorns (persones que ja havien utilitzat el servei i que hi tornen
per fer una demanda diferent a la que havien fet anteriorment) i un 40,27% correspon
a atencions de seguiment (persones que segons la demanda que plantegen al servei

necessiten un acompanyament que es pot prolongar en el temps).
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Grafic 2:  primeres

visites,

retorns 0 seguiments 2021

Tipus de visita

Font: Elaboracio propia a partir de la base de dades del SAIl, 2021.

Gr " fic 3:

Ti pol ogi es

déatenci

acompanyament i
assessorament; 3

tipus de consulta

incidéncia;

enlncia; 1

Font: Elaboracio propia a partir de la base de dades del SAI, 2021.

Delesatencions f et es

al

| ] 6alr gh adne €l sétaantyinfd2e@m@dln d e s

atencié, 34 han estat acompanyaments /0 assessoraments, 39 acompanyament i

gesti6, 9 f an
| 6acompanyament

en

ref er encinadéndes igl demanda ha &t referéencia a

el proc®s de den¥%nci a
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En relaci6 amb el total de persones ateses al SAl, un 77,52% de les atencions tenen
relacibamb per sones maj 26,628 sah&asas actacionatsiamb persones

de 0 a 18 anys.

Grafic4: Casosateso s per franges dbéedat

Persones ateses per franja d'edat

més de 65; 1
| de0a12;7

D altra banda, i en relaci6 amb la diversitat sexual /0 de génere de les persones
usu“ries del SAI [ l es demandes planteges @erlat ad e s, e
manera segient, posant de manifest que un 6 8 @ 162 persones) de les demandes i
atencions portades a terme al servei estan directe o indirectament relacionades amb el

col-lectiu de persones trans*.
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Grafic 5: Col -lectius impli cats

intersexual;
families diverses;

bisexuals;

Col.lectiu implicat

Pelquefaalesprincipaflsdemandes rebudes

gque estan relacionades amb:

i esreldcionen,ical dira mb

Tramits en el Registre Civil, relacionats amb el tramit del canvi de nom i
canvi de nom i sexe en documentacio oficial, tramit de canvi de nom a
la Tarjeta Sanitaria i altres targetes i documentaci6 (T16, targeta
acreditativa de discapacitat, etc).

Acompanyament en el procés de transicid tant a nivell médic com en
rel aci - a pobial illadanilid. o r n

Demandesd 6 a ¢ 0 mp a ndg @aracen gsicologic.

Demandes de formacio/tallers i materials per a treballar la diversitat
afectiva, sexual i de génere.

Vulnerabilitat social i discriminacié en relacié amb la diversitat sexual i

de génere.
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2.1.4 Xarxa SAl de Catalunya

El SAlI LGTBI de Manresa forma part de la Xarxa SAl, el conjunt de SAls locals i
comarcals que pengendelDepart ament d 61 g udella Genheralitat dee mi ni s me
Catalunya. Tenint en compte | 6organigrama pol
troben emmarcats en la Direccié general de Politiques Publiques LGTBI+ a la

Secretaria doélgualtats

Des de la Direccié General es promou la xarxa per tal de millorar la coordinacié amb
els ens locals i comarcals de Catalunya, i aixi poder cooperar i col-laborar respectant

les competéncies de cada administracio.

L6objectiu dbdédaquest a x arrespostgsansgssagils ippdequaded er i r c a
des dels SAIl a la ciutadania vinculada, apropant els serveis a tot el territori catala.

La Xarxa es desplega amb un SAIl Central, els SAls territorials Departamentals (6), els
SAls comarcals i els SAls locals.

El2021,des de | a Xar xa SAI d e t@lguhes trobades &irtuals 6 han pr
encaminades a generar siner gi es entre | es persones referent
Integral del territori i a millorar les competéncies i demandes especifiques relacionades

amb les atencions que s dassumei x esnlocakd somataals. TamBéAdn

aguestes trobad e s sO6i nfor me dtent dn eredacioneo lese noaniatives,

programes i projectes com a les lleis especifiques LGTBI+. Aquestes han estat:

31/05/2021 Reunié Xarxa SAl de Catalunya de 11h a 13h.
27/09/2021 Reunié Xarxa SAl de Catalunya de 10h a 11h. Presentaci6 de la
nova linia de subvencié ESAL, promoguda des del SOC per a promoure la

contractacio de persones trans*.

A banda, i en relaci - a |l a vincul aci - i el trel
nivell territorial, cal ressaltar la coordinacié entre el SAI LGTBI de Manresa i el SAI

LGTBI del Bages. Durant el 2021, com en anys anteriors, el treball conjunt i la

coordinacio ha estat constant entre els 2 serveis, realitzant una trobada mensual, per a

portar a terme:

f Coordinaci -, derivaci - de casos i intercanyv
ressolucio.
I Gestibicoordinaci - doacti (iEtsptas DASISG danjl an tdeés

juvenils LGTBI+; etc).
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A banda, també cal ressaltar altres tasques que desenvolupem de forma conjunta

com:

o Acompanyament i C 0 0 rGdup cedm@arisfamiliesmb | dent i
delBagesent r e doéal t rirvducrenrtantilatcamarsa dglu e
Bages com la ciutat de Manresa.

0 Realitzacié de reunions i coordinacions amb institucions i drgans
déaltres administracions que involucr e
com a la comarca del Bages (Fundaci6 Althaia, Unitat de Transit,
Serveis Territorials, etc).

o Organitzaci6 i coordinacio de la Taula de Municipis LGTBI del
Bages.

A 15/01/2021 Trobada anual de la Taula Comarcal LGTBI+

Enguany la trobada anual de la Taula Comarcal LGTBI+ del Bages, es va realitzar en

format virtual degut a les mesures restrictives derivades de la Covid-19, tot i aixi hi van

participar, 15 persones de diferents ens i “"rees de
Mossos dbéesquadr a, Serveis Tegaridtoariiad sd @léremdiugr:
i entitats del territori).

2.2 Campanyes de Sensibilitzacio

Les campanyess - n e | conjunt dbéactivitats, accions i
tematica concreta i/o diada commemorativa, a través de les quals i de forma
transversal es visibilitza i es porta a terme una tasca de prevencio i sensibilitzacié al

voltant del tema en quiestio.

2.2.1 17 de maig: Dia Internacional contra | a LGTBI-fobia

La campanya programada al voltant del dia internacional contra la LGTBIfobia,
enguany va estar conformada de diverses activitats sorgides tant de la propia regidoria
de Feminismes i LGTBI, com en aquesta ocasio, del treball transversal i les sinérgies
creades entre el SAI LGTBI de Manresa, el CIO de Manresa, el SAI LGTBI del Bages,
la Regidoria de Joventut, i les entitats LGTBI de la ciutat i de la comarca. Els actes i les

activitats realitzades, van ser:
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1 17/05/2021 Penjada de la Bandera Irisada alafacanadeld e di f i c i

T 05/05/2021 al 13/05/2021 Realitzacié de les activitats vinculades a la diversitat

afectiva, sexual [ d e Pugt ahGampaeis idPunb a8 Patl e
Dinamica participativa La diversitat ens enriqueix i informacié sobre DASIG.

(Oficina Jove del Bages i SAl Manresa)
12/05/2021 Presentacio delnou P u n t déAtenci - Labor a.l

Organitzat des del CIO Manresa i el SAl LGTBI Manresa. Nota de premsa i
edicio i difusié dels cartells per xarxes i en format paper.

’ o b o
Punt d'Atencié L
Laboral LGTBI+

CENTRE D'INICIATIVES PER A LOCUPACIO
¢ 08240 Manvesa

| 6espa

LGTBI +

14/05/2021 Realitzaci6 dela1 U Taul a doéentitats LaGT B I de

i mport " ncia de fer xarxa: Taulaa | déemtaiit adtes

Cal LLovet de Santpedor. Participacioé de 5 entitats LGTBI del Bages i persona

referent de | 6Espai lris (ATC Llibertat, F

Aldarull i El Triangle). Presentacié per part de la Regidora de Feminismes i
LGTBI de | 0Aj un at adedanConsallera COdaarcal desl'Area de
Serveis socials basics, de les Dones i Politiques d'lgualta del CCB i les técniques

del SAl municipal i comarcal. (Participacioé de 20 persones de public)

PN
4

Cattiones

e

L TRIANGLE

VAR TS
RANT PRI RATNBOW RN

fbmme e yrom W R L
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1 17/05/2021 Acte institucional contra la LGTBI -fobia di n's de | 6Espai
| 6 Au dPil tamrai d emblafor@ment limitat segons les mesures derivades
de la Covid-19, (totes les entrades reservades (70 persones)). Presentacio del
Grup Transfamilies del Bages a c'rrec dduna me mbr a del
inauguracié ipresentacio de | 6 Es p e teatral crhusical Arrels , de Mateu

Peramiquel [ Mar Puig (hist,ria doéun tr " nsi

Dilluns 17 de maigales 19 h
al'Auditori de la Plana de I'Om

Presentacié del grup
de Transfamilies del Bages

de Mar Puig i Mateu Peramiquel

Reserva d'entrades a través de www.kursaal.cat

2.28 ¢ ¢y AA EOT U $EA ET OAOT AAETTAI AA OI1 &8/ 0¢OI

Per tal de portar a terme la commemoracio6 de la diada del 28 de juny,d i a Qdgell ol 6

de | 6 Al | LGHhR+, aquest mrty, des del SAl de Manresa, amb coordinacié amb
| 60ficina Jove del B,aegse sv a pedr t Skdaniz@odinearrncea | | 0
realitzaci6 d 6 u n canentermoratiu i de cel.lebraci6, e mmar c a't fdpai kis, de | 6

com a acte central de la diada.

M 28/06/2021Penj ada de | a bandera irisada a | a fa:

nota de premsa sobre | a diada del 28 de Jun
1 02/07/2021Celebr aci - di ada de@rgull deGar ¢com kom!, DS J .

de | 6Espai Il ris i realitzat a |l a sala dbact

(participacio de 30 persones). Dur ant | 6acte es van presentar

o Al dm not wrong ( hmadil aRedmlde poesiad datieoes i
autores LGTBIQ+ a carrec de Txus Garcia i Sonia Moll.
o AEspol s ant Mdnaeg Rairalitzai sobre el procés de transit a

c"rrec doéGEGiasamiavasMar t i n
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1 22/06/2021 al 26/06/2021 Repintada del banc amb la bandera irisada de la
Placa Icaria, el banc amb la bandera trans del passeig Pere Il i del pas de
vianants amb els colors de la banderairisadaalcarrerde | dar qu.i t ect e Oms

1 01/06/2021 Modificacié dels icones dels lavabos de 5 equipaments municipals
(SIAD-SAI-EBAS centre, CIO, Casa Flor Sirera, Casal de les Escodines, Casal
Selves i Carner).

1 29/07/2021 Presentaci6 a través de Nota de premsadel a campanya HAPer
| avabos m®s i ncl us iconssiels |dMabasidélsi equgpaments d e |l s

municipals, per uns icones més inclusius.

2.2.3 Octubre Trans*: ¢ p A 8 | ia kroakional per la Despatologitzacio
Trans*

Aquest any en motiu de la commemoraci6 del Dia Internacional per la
Despatologitzacio del ser t r ans * , des del S dierses activilats or gani |
encaminades a visibilitzar i sensibilitzar al voltant de la diversitat afectiva, sexual i de
genere i en especial de les persones, cossos i processos de transit. Les activitats

programades, van ser:

1 18/10/2021 al 31/10/2021 Exposici6 Construccion s Identitaries. Work in
Progress de | a Fot,grafa Mar C. LIlop. A |l a Sal a
| 6OmM 00 persones van passar per | 6exposici )
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o 18/10/ 2021 Presentaci - de | dexposici - p ¢

(50 persones a la presentacié, 75persones a | 6exposici -)
o Facilitaci6 de materials de difusio i sensibilitzaci6 ( pol seres Al l i ur
mascli smesodo, bosses fisigues tal com et so
o Difusi - de | 6exposi ci - -laantbts disacentpes ssi bi | i 1

educatius de la ciutat de Manresa (escoles i instituts).
0 3 visites guiades amb col.loqui i debat posterior amb 3 grups de
batxillerat doéun institut de |l a ciuta
0 Adquisicid6 de 3 unitats del llibre Construccions ldentitaries, work in
progress (1 per la Biblioteca del SAI-SIAD de Manresa, 1 per la
Bi bl i ot e cealesdBased i get laBiblioteca del Casino).

o

CONSTRUCCIONS IDENTITARIES.
WORK IN PROGRESS
de Mar C. Llop

El projecte “Construccions identitaries” plasma a través dimatges
i textos els sentiments, el cami, les realitats, els pensaments
0 els debats pels quals passen les persones transgenere.

Exposicio

1 21/10/2021 Presentaci6 i aprovacio a través del Ple Municipal de la Preposicio
dels grups municipals d BRC, Junts per Manresa, PSC, Ciutadans i Fem
Manresa per commemorar el dia de la visibilitat T ransa Manresa.S0 apr ov a
penjar | a bandera trans a | a fa-ana de | 0A]
Defencen la preposicié les entitats de la ciutat Transfamilies del Bages i
Aldarull.

A banda, del treball transversal entre la Regidoria de Feminismes i LGTBI i la de Gent

Gran i donant resposta a la demanda i realitzacio de la inclusioé de la diversitat en la
programaci - déactivitats al vol tant de | a gen
programa r emmar cat tant en | 6octubre trans com

voltant del dia internacional de la gent gran:
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1 26/10/2021 Formacié Envelliment i diversitat sexual i de genere dirigida a
professionals que treballen amb persones grans o persones LGTBI. Realitzada
al centre cultural del Casino a carrec de Josep Maria Mesquida, patré de la
Fundaci6 Enllag, Doctor en gent gran i LGTBI i professor de Treball Social de la
Universitat de Barcelona. (28 persones participants)

DIMARTS, 26 D'OCTUBRE
De 9.30a 13 halasaladactes
del Centre Cultural del Casino de Manresa

Envelliment i diversitat
sexual i de génere

A carrec de Josep Maria Mesquida, patro de la Fundacio
Enllag i professor de Treball Social a la Universitat de Barcelona

2.2.4 Campanyestransvers als

1 Modificacié dels icones binaris dels lavabos dels equipaments

municipals , per uns de més inclusius.

Aquesta ha estat una de les campanyes transversals iniciada durant aquest any 2021,
amb la finalitat de donar visibilitat i sensibilitzar a través de la iconografia dels labavos
del s equipaments municipals, de |l a diversitat
nostra societat i a la vegada trencar amb la senyalitzacié binaria de sistema sexe-

genereen al guns dbéaquests espais.

A banda de generar una modificacié6 encaminada a visibilitzar, sensibilitar i normalitzar

a nivell comunitari, amb la campanya donem respostaal 6 obj ecti u espec2fic

jaenelPlaLGTBl, de fnGarantir el dret de qual sevol pe
en els vestuaris i | avaboso i a | 6acci - relacionada, 3.2
déhabilitaci - ddbespais alternatius a tots els
segreguin per sexes als | avabos i vestidorso.

Per tal de posar en conei Mg aelanovagproposatde e | per s
senyalitzacio, comtambé de donar el con ixer el perqu doba

va generar un informe explicatiu al voltant de la nova senyalitzaci6 dels lavabos,
redactat i enviat a tot el peatragodelsSAILATSBI | 6 Aj unt
de Manresa.
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Les modificacions dels primers | aividabdurant ddéequi p
el mes de maig, coincidint amb el dia internacional contra la LGTBI-fobia, amb el canvi

doéi cones en al menys sualaeqdipahents delaSIAD,bebSAI LGTBI ¢ a 't

de Manresa i |l 6EBAS centr e, el Cl O, |l a Casa FI
Casal Selves i Carner. La tasca de modificaci6 de la resta de lavabos dels

equi pament s mu realizantpda forsna mdat $ ha per t al doadapt
senyalitzaci6 a la infraestructura del lavaboi / o | 6 e puqugst@me n t

Els icones proposats per aquesta modificacio pretenen senyalitzar el que et trobes dins
del labavo incorporant també el simbol trans, per a senyalitzar la no segregacié per
sexes i |l a copa menstrual per a donar visibild@i
viter i per tant | a facilitaanenstrudle | 0%s doaque:

Q
v

¥ <
¥ A

o

1 Introduccié del nom sentit i de la opcié fino binari 6 en la documentacio de

| 6ens

Des de la inauguracié del SAI LGTBI de Manresa, la tasca de sensibilitzaci6é als
professionals de | 6ens envers el fet de tracta
géneresent it [ i ncorporar | a opci - Ano bin"riao e
recollis ja la variable sexe-génere, ha esdevingut una tasca permanent. De fet aquesta
tasca, correspon a | 6 objectiu espec2fic de AGarantir q
reconegui | a real itat de |l es persones LGTBI 0o [ I

contemplades ja en el il Pla LGTBIa
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Perd nohaestatfinsaquest any 2021, que sb6bha aprovat el
instrucci6 de desplegament de la garantia del dret de les persones transsexuals,
transgeneres i les persones intersexuals a ser tractades i anomenadesd 6 acor @ a mb
nom i el g ner e amb Aguestdirtamen, agavad geihPte iMbinicigall e n 0 .
del mes de mai g, esdev® un pas ne@=sicgmmar a f er
cap a una societat m®s respectuosa envers | es

geénere.

Acompanyant | 6esment at dictament des del Ser v
realitzar laredacci - [ di f uper explicdréluperqué ncoro introéuir les

noves dues variables en | a documentaci - de |0
per sonal de | 6 Ajunt ament de Manresa. Tot [ qu
caselles no ha estat immediata i encara queda molta documentacio per a modificar, ja

son molts els departaments que han incorporat les noves caselles i que han demanat

assessorament al SAI per poder desenvolupar els canvis pertinents.

2.3 Xarxa de municipis LGTBI

Des del 2018, | 6Aj unt ament dale Miaicipis€GTBIde st~ adh
Catalunya. Aquesta adhesi6 suposa que el SAl LGTBI de Manresa forma part

d 6 aque st ,periamt,hidesenivolupa una tasca a nivell transversal.

Al llarg del 2021 s 6 mraalitzat 3 reunions plenaries de la Xarxa de municipis LGTBI,
enlesqualss 6 h a n spbeedadadaula les necessitats especifiques detectades com a
Xarxa de Municipis LGTBI durant el 2020 i les propostes del Pla de treball de cara al
2021:

I 20/01/2021. Reuni6 Plenaria de la Xarxa de Municipis LGTBI de

Catalunya :

0 Situaci6 dels documents elaborats pel grup de treball 'Ocupacio i
persones trans': Guies per millorar | 6ocupg

trans*.

0 Avaluacié del Grup de treball '‘Metodologia d'intervencidé'.
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0 Congrés sobre politiques locals LGTBI: fiCréixer més enlla del
génere - Politiques municipals feministes per la diversitat sexual i

de génere en la infancia i I'adolescéncia 0.
o Indicadors i recollida de dades. Estat de la situacio.

o0 Propostes Pla de treball 2021.
o Estat dels estatus i noves adhesions a la Xar xa i actualitzacié del

directori.

1 12/05/2021. Reunié Plenaria de la Xarxa de Municipis LGTBI de
Catalunya:

0 Valoracio del congrés A Cr ®i xer m®s enl |~ del g nereo
municipals feministes per la diversitat sexual i de génere en la
inf "ncideiscl adao.
0 Accions de difusi6 de la XMLGTBI a través de correu electronic a
municipis de més de 20.000 habitants i consell comarcals que no
en formin part.

0 Continuitatdel GT de Metodol ogia doélntervenci

o GT ddédOcupaci - i Persones Trans

o Difusio del projec te teatral sobre diversitat sexual i de génere que
sbest”™ desenvolupant a Matar -

o Estatuts

0 Actualitzacio del directori de la XMLGTBI.

0 Espaisinformals ddéi nt ercanvi doboexperi ncies.

0 Pla de treball de la Comissié de Coordinacié amb els Ens Locals

0 Actes 17 de maig

1 27/09/2021. Reunié Plenaria de la Xarxa de Municipis LGTBI de
Catalunya:
o Organitzacio de la jornada sobre Ocupacio i persones trans*, per a
presentar les dues guies elaborades dins del Grup de treball

ddéOcupaci - i persones trans?®*:

A Guia per elaborar protocols de transicié de génere al lloc de
treball (per a empreses i administracions)
A Gui a per mill orar | 6ocupabilitat

(adre-ada a equips t cnics dbéocupac
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Durant el 2021, amb la finalitat de continuar treballant per a millorar les atencions i

demandes que entren als SAls, sno podat a terme dues iniciatives forca

innovadores. Per una banda, la realitzacié del ler Congrés Anual de la Xarxa de

Munici pis LGTBI de Catalunya, fi Que emgaeyra m®s e n |
girat entorn les politigues municipals feministes per la diversitat sexual i de

g nere en la inf"ncia | dadolesc nci a.

Cal dir que tot i que la situacioé derivada de la Covid-19 va portar a la realitzacié en
format virtual de la gran majoria de taules rodones i Grups de treball plantejats dins del
1r Congrés LGTBI, el nivell de participacié va ser molt elevat i les valoracions molt

positives.

Per altra banda, la presentaci6 i edici6, conjuntament amb Barcelona Activa, de les

dues guies, material de suport per a millorar |

A Guia per elaborar protocols de transicié de génere al lloc de
treball (per a empreses i administracions)
A Guia per millora r | 6ocupabilitat de |l es

(adre-ada a equips t cnics dbéocupac

La primera de les guiess 6 adr e- a al personal del s serveis
d 6 o flos reines per atendre les necessitats laborals especifiques del col-lectiu i
poder-los ajudar a millorar la seva ocupabilitat. La segona ofereix recursos a empreses
i administracions per afavorir que les persones treballadores que volen iniciar una
transicido de génere no abandonin la feina durant el procés, contribuint a fomentar la

seva estabilitat laboral

Les dues guies van estar elaborades des del Grup de Treball Ocupacié i Persones
Trans* de la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya amb la participacié de
professionals vinculats a diversos riembiits de |

politiques LGTBI, i amb la col-laboracié del mateix col-lectiu.

2.4 Associacionisme i suport a entitats LGTBI

Des del SAlI LGTBI de Manresa, juntament amb el SAI LGTBI del Bages, es continua

apostant per una comunicacié fluida i constant amb les entitats i col-lectius que
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treballen al voltant de la diversitat afectiva, sexual i de génere i per reivindicar els drets

de les persones LGTBI+ al territori.

Alllargde | dany, | a c¢comuni eciasiha estatnilbida.aTgtui @igit s c o |
mangquen algunes coll abor aci ons i organitzaci - déactivit
en compte que |l es Al 2nieso de trAmibtatl és di ver ge

continua apostant per generar i reforcar els vincles existents de cara al futur.

Enguany, i per anar treballant en aquest linia, s 6 h a n gpttrabades entre els SAls i

(@}

les entitats/grups juvenils LGTBI de la comarca, emmarcades dins de |

Trobades realitzades:

1 02/02/2021 Trobada déent it ats i personeg3entitaGT B | del
juvenils LGTBI: Aldarull, Transjodides, El Triangle i 2 persones a titol
individual i les 3 técniques (SAl Manresa, SAl Bages i Oficina Jove del
Bages). Proposta al voltant de la possibilitat de realitzar alguna activitat

conjunta al voltant de | es fAdiades LGTBI +0.

T 13/04/2021 Tr ob ada tdjuvwenlg LGTBA+ del Bages per parlar de la
coordinacio al voltant de les activitats proposades per la diada del 17 de Maig.
Participacié: Aldarull, el Triangle, Transjodides, Trans Sallent, Sanfree
Rainbow i les tres técniques (SAl Manresa, SAl Bages i Oficina Jove del
Bages).

De | es trobades ddébentitats juvenil s LGTBI , f i
real itzaTaul a daistl&TBl de la comarca , en la que es parlés de la
importancia de fer Xarxa entre grups i persones LGTBI+ i en la que les entitats
tinguessin la possibilitat de presentar-se, parlar de la tasca que realitzen com a
entitat/grup, al voltant de la diversitat afectiva sexual i de génere i reflexionar breument
dels canvis (en relacié a la DASIG) a nivell comarcal des de la creaci6é dels SAls tant

de Manresa com del Bages.

Finalment,La T aul a ,ab ageanlitzartcantastivitat emmarcada al voltant del 17
de Maig, Dia Internacional contra la LGTBI-fobia i va ser una activitat oberta a tota la
pobl aci- amb general, amb | 6objectiu de sensib

visibilitat a les entitats LGTBI+ de la comarca. Les entitats/grups participants, van ser:

- FLG (Families de Gais i Lesbianes) (No és entitat comarcal pero hi ha families

de diferents municipis de la comarca que en formen part)
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ATC Llibertat (No és entitat comarcal pero hi ha persones de St. Vincen¢ de

Castellet que en formen part)

Aldarull (Manresa)

El Triangle (Navas)

Espai Iris (Bages)

Sant Fr e e 6 s (Striités) b o w

Transfamilies (Bages)

A banda, en relacié al suport a entitats i associacions, també cal tenir en compte la

relaci - constant gue

s @didaFiligraaan Aduestg associaciin b

especialitzada i professionalitzada de la comarca en temes relacionats amb el génere,

la violéncia de génere i la diversitat afectiva, sexual i de génere, ha estat contractada

en nombroses ocasions per a desenvolupar formacions i tallers dirigits principalment

als centres educatius de la ciutat de Manresa, relacionats amb la diversitat afectiva,

sexual

i de génere.

També, di ns de l a mateixa | 2nia de treball,

diferents entitats de Barcelona, que ofereixen serveis especifics per al col.lectiu

LGTBI+, generant nous vincles i sinergies de cara al futur i que han estat claus per a la

realitzacié de consultes i demandes concretes arribades al Servei.

Finalment ressaltar el vincle i coordinacié constant, existent amb el Grup de

Transfamilies del Bages. Amb aquest grup exiteix una continuitat en la coordinacié i en

el suport i derivaci

constant en ambd-s di

6 Ass

r ecoce

Dur ant | 6any 2021, conjciiBt ameedt Bamghbesel s8AAN L

coordinacions de f or ma tri mestral, tant

organitzar o gestionar certes activitats i casos concrets. També des del Grup de

Transfamilies, vV a sor

gir | a alkrfomaacid Esichle |

voltant de la diversitat afectiva sexual i de génere. El taller va ser realitzat per part de

les tecniques referents del SAI LGTBI de Manresa i del Bages i es va desenvolupar en

format virtual:

29/ 01/ 2021 Tall er

t/ lx parspextivea de flal aiviersitatd u i n

afectiva, s ex udirigtalGrup de Teansfamilie®diel Bages (2h de

formacio, 8 families participants).

Enguany, també el Grup de Transfamilies del Bages, va demanar suport en la cessio

doal

gun e s paer reaptzr de dormap presencial les trobades del Grup.
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Finalment i en coordinacibamb Cooper aci - de | 6 Aj yestvapodent de Ma
pactar un espai de trobada adequat, a la Casa Flor Sirera de Manresa, en el que el
Grup ha desenvolupat la gran majoria de les seves trobades presencials, realitzades
| 6%l tim divendres de mes a |l es 19h de | a tarda.

2.4.1 Subvencio6 entitats LGTBI+

El juny de 2021, | 6Aj unt ament ,¢ar terbb@ aye s a Vv a
consecutiu, per atorgarsubvenci ons a ent i ti @thesiéo Hoeial peb " r ea dob
procedi ment de I liure concurr nci a, amb requi
passat, les bases especifiques de la convocatoria van inclouen la linia de treball al

voltant de les diversitats afectives, sexuals i de génere.

Ldbjecte dbaquesta convocat , ria ®s el de donar sup
tinguin com a objectiulapr evenci - [ | 6eradicaci - de |l a LGTB
deficits de suport social i de situacions de vulnerabilitat relacionades amb la diversitat

afectiva, sexual i deg ner e, l a promoci - de pol 2tiqgues dg

diversitat i als drets fonamentals.

Com en ocasions anteriors aquesta linia de subvencié ha quedat deserta, per la
manca dobéentitats i pr oj etdque seballinead eohantadé lmpat s a

diversitat, afectiva, sexual i de génere.

2.5 Tallers als instituts de la ciutat i accions en | 6" mbi 't educatiu

2.5.1 Tallers de Diversitat afectiva, sexual i de genere

De nou, aquest any, des de la Regidoria de Feminismes i LGTBI de | 6 Ajunt am
Manresa sbébhan ofert dins del cat "l eg de taller
(gestionat des de | 60O0ficina Jove del Bages) ,

afectiva, sexual i de génere.

El taller ofertat en aquest ambit, ®s t i t ul a ti Digfuearlesnot mletma s umndt r i g
de 3r dkl8 &eMtr®s educatius de Manresa. Aquest taller té com a objectiu donar
a coneixer la diversitat sexual i de génere des del respecte a la diferéncia. Els

principals aspectes que es treballen en el taller son:
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1 La construccio6 social de génere i el respecte a la diversitat afectiva, sexual i de
geénere.

1 Els conceptes basics al voltant de la diversitat sexual i de génere (orientacié
afectiva i sexual, identitat i expressio de génere).
Que és la LGTBI-fobia i com combatre-la.

Mites i estereotips al voltant de la diversitat sexual i de génere.

Els tallers sodéhan pl amsgrepp dasse pnauma sessioddet,5hrieal it z af
enguany els ha portat a terme, en gran part, | 0 A sasi® FEiligrana, | 6 ent i t at
especialitzada en temes de diversitats afectiva, sexual i de genere de la comarca. Pel

gue fa a la demanda de tallers de diversitat sexual i de genere per part dels instituts de

Manresa en el curs 2020-2021 la demanda ha arribat per part de 8 instituts de la ciutat

i han rebut el taller un total de 658 alumnes:

Centre educatiu de Classes N¥amer o dobéal u
secundaria grup

3r d6ESO A 11 persones

Institut Guillem Cata 3r d6ESO B 13 persones
3r d6ESO C 15 persones

3r d6ESO A 30 persones

Institut Lluis de Paguera 3r d6ESO B 28 persones
3r d6ESO C 26 persones

3r d6ESO D 29 persones

3r dOESO A 18 persones

Institut Pius Font i Quer 3r d6ESO B 22 persones
3r d6ESO C 21 persones

3r d6ESO D 16 persones

3r d6ESO E 25 persones

3r dO6ESO A 25 persones

FEDAC 3r d6ESO B 28 persones

3r d6ESO A 16 persones

Lacetania 3r d6ESO B 21 persones

3r d6ESO C 24 persones

3r d6ESO D 16 persones

3r d6ESO A 23 persones
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Joviat 3r d6ESO B 24 persones
3r d6ESO C 25 persones
3r d6ESO D 23 persones

Total : 31 tallers 658 alumnes

Valoracions generals:

Entermesgenerals,| a v al or ac i -fadgpluadler s pasitivaa mn a t
Es un espai interessant i necessari per a poder parlar de la diversitat afectiva,
sexual i de genere (DASIG) de manera lliure. Tot i aix0, cal tenir present que
| 6espai de realitzaci - del tfea Uinltadlar malt a | gue
més dinamic que funcionamo I t mi I | or amb | dal umnat .
1 Es valora també que seria important incorporar la diversitat afectiva, sexual i de
g nere en alumnat m®s jove (1r dO6ESO) .
T En gener al | 6 al umn kg dingmaquess proposades durant ela e
taller. Tot i aixi cal tenir en compte que les persones que estan més
familiaritzades i sbn més respectuoses amb la DASIG participen molt més que
|l a resta doalumnat.
1 En moltes ocasions el professorat ha demanat material extra per poder
continuar aprofundint i treballant la DASIG.
T Léal umnat val oaeas pdi tddd peredanDdddi®, an mpeer d
guestionar prejudicis i estereotips al voltant del génere i normalitzar la diversitat
existent.
1 Es valora la necessitat de realitzartallersd 6 educacii- asexualva des d
mirada inclusiva.
1 Es detecta en moltes ocasions, la necessitat de donar més continuitat en el
treball a | 6aula dbébaquesta tem’'tica, sobre
situacions de discriminaci .. La realitzaci
a treballar la LGTBI-fobia interioritzada.
91 Deteccidé de comentaris sobretot homofobs i transfobs per part de certs grupts
d 6 al u.mNeeessitat de treballar al voltant de les masculinitats i de
| 6apoderament de |l es noies i l es identitats
1 Es valora la necessitat de traslladar també les formacions DASIG al

professorat.
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A banda dels tallers ADi ferent ment igual so,

centres educatius de la ciutat, donant resposta a necessitats concretes o a demandes
especifiques realitzades directament des dels centres, fruit de conflictes concrets
desenvol upat s a.Llesvalardcians dels tllers peeantreballar aspectes

concrets derivats o relacionats amb la Diversitat sexual i de genere, han tingut molt

bones valoracions, t ant aradelmprofgssorat quedhbha pogunn a t

participar. Aquestes demandes, ens ajuden a detectar les necessitats especifiques pel
gue fa alhora de planificar i dissenyar
a futures edicions.

Taller Realitzat Centre educatiu de Grups N%mer o dé
secundaria er gru

Total: 7 grups 156 alumnes

Finalment, els tallers sorgits des de la Regidoria de Feminismes i LGTBI, que treballen
concretament la diversitat sexual i de genere, han arribat a un total de 814 alumnes i
han estat demandats des de 8 instituts de la ciutat del total 11 centres de secundaria
existents a | 6actualitat.
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2.6 AssessoramentsiaAl | DPAT UAT AT OO

AT 1601 A

O
To
>
O
p2!

Vo
i/ o i

ddébat enc

Al Il arg de | 6any, tfed abguis ahteegistesl @mb esBididnts is 6 h a n
s6bhan facilitat materi al s i ref ersexna i des al
genere com a suport en la realitzaciodet r ebal | s doéuni alwlast delaa t
tematica. (Aquestes atencions jaestani ncl oses en el tot al
SAIl LGTBI de Manresa):
Ni vel |l dé|Tipusde projecte Titol Suport
Grau Universitari Treball Final de |la identitat de | Cessio de Material i

Grau (TFG) génere a través de | recursos que sobre

la literatura infantil,
per a infants

la identitat de
genere en infancia.

doEducaci |Guies sobre Ia
tematica,
informacio sobre
xerrades, etc (15-
19/02/2021)
2n dOEYPo0j ecte La Transexualitat Realitzacié

(Manresasis)

Transexua

déentrevi g
aclarir conceptes i
coneixer la realitat

manresana en
relacio a les
persones LGTBI.

14/04/2021 A

través de Google
meet

Doctorat UAB

Al voltant de les
persones joves
LGTBI al Bages

"La dissidencia
sexual a
privat: experiéncies
i estratégies de
joves amb
orientacions
sexuals no
normatives des de
la perspectiva
interseccional”

Primera reunié de
coordinacié i suport
1/06/2021
(demanda
per a fer grups de
discussio amb
joves, demanda de
suport en la difusio i
per a contactar amb
persones Igthi, etc).
Cessio de la sala

de reunions del
SAI-SIAD, per a
realitzar
entrevistes.
Grau en Educaci6 | Treball de Grau Analisi de diferents | 09/06/2021
Social UB dimensions qgue | Entrevista (google
envolten les | meet) com a
persones tecnica del SAIl de
transgénere Manresa

(professional) per a
publicar en el
treball.
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2n de Batxillerat
(Institut Artés)

Treball de recerca

ASortir d

21/09/21 demanda

de suport i de
bibliografia  (llistat
de bibliografia
recomanada)
30/09/21
Gravacio

doéoentrevi g
voltant de la DASIG

2n de Batxillerat
(Institut Sant
Fruités de Bages)

Treball de recerca

amour
human

08/10/21

Entrevista sobre les
diferents formes
doéoesti mar ,
homofobia i altres
discriminacions
envers
orientacions
sexuals  diverses,
| 6evol uci
legal dels drets
LGTBI , et ¢

les

Oposicions de

professorat

Projecte Educatiu

Intervenci6
socioeducativa en
un centre de
primaria

15/11/21

Entrevista i
assessorament
sobre quina
tipologia
i accions cal
realitzar en relacio
a | 6al umi
incorporar la
perspectiva LGTBI
en | 6educ¢dg

2n d6ESO
ManresasSis)

Projecte sobre

DASIG

El centre treballa
per projectes

22/11/21

Entrevista sobre la
tasca del SAI, la
feina que es
desenvolupa a
nivell comunitaria i
conceptualitzacio
especifica al voltant

de la DASIG
2n de Batxillerat | Treballde Recerca |[A L 6 adopci |02/12/2021
(Institut Lacetania) families Facilitacié de
h omo p ar e n|documentacié
especifica i de
contactes
que treballen en

aquest ambit

Una altra de les funcions del SAI LGTBI de Manresa és donar resposta i suport als

centres educatius de la ciutat que hagin detectat la necessitat de treballar més
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profundament com a centre la diversitat sexual i de génere, perqué han tingut algun

cas de LGTBI-fobia, perquée detecten una problematica derivada d 6or i ent aci -,

expressions o identitats no normatives o bé perqué creuen que com a centre o

associacio de families del centre, els cal aprofundir en la tematica en questio, a nivell

de formaci - 0 a trav®s de | a demanda de

2021 s 6 lea els segéemts suports:

Centre | Demanda Recursos Persones Total de
educat desenvol upats | involucrades persones
iu/proj

ecte

Escola | Xerrada sobre | -Xerrada de|L6Associ ac |34 families
itaca Diversitat sensibilitzacié Fam2| i dwnnes( (45
afectiva, sexual i | dirigida aj|de | 6 e sc o] persones)
de génere per a | families (AFA)
families

-Es va realitzar
la gravacio de la
sessio per a
poder facilitar-
ho a totes les
families de

| 6escol a

-Facilitacio del
llistat de
recursos DASIG
per poder
facilitar-ho a les
families
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Escola | Recursos per a | Llistat de | Coodirecci6 Escola
itaca infants de 3 a 12 | materials i | ltaca

anys per a poder | recursosper a
treballar la | diferents
DASI G a |franges
per a treballar la

DASIG
Grup Presentacié del | -Visita i|2 referents de SS | Grup de 11
de SIAD i del SAI | presentacié dels | EBAS Ponent infants, i les
joves municipals i | serveis. 2 referents
nascus | dinamica per | -Dinamica [ de SS.
t al | debatre al voltant | col.loqui al
2008 del génere i la | voltant del
acomp | diversitat génere i la
anyats diversitat
des de
SS
EBAS
Ponent

2.7 Edicio i difusidé de material

Una altra tasca relacionada amb la sensibilitzacié envers les persones LGTBI a nivell

comunitari és | 6edi ci - de materi al en relaci-e amb | a
géenere, i la cessio del material propi. El 2021, des del Servei déoAt enci
de Manresa i amb coordinacié amb el SIAD de la ciutat (Regidoria de Feminismes i

LGTBI )duts 6eh at e r meessio@asdnaterials seglients:
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1 (29/01/2021 al 12/02/2021) Cessio de diversos contes per a treballar la
diversitat familiar, el trencament doéester:i
a la Biblioteca infantil del Casal de les Escodines.

1 (maig 2021) Cessié de 300 bosses de roba, propies del SAl i del SIAD de

Manresa, a les Biblioteques municipals de la ciutatperar epar tir el s | ot's

1 (maig 2021) | mpressi - de 500 vinils amb eds 6 mod
los als equipaments municipals, per a generar marcatges més inclusius en els
lavabos.

T (uny 2021) Reedi ci - del dz2ptic del Servei dodo At e
unitats).

1 (juliol 2021) Edici6 de polseres amb el lema filiures de masclismeso i la
bandera irisada (3.000 unitats).

1 (octubre 2021) Nova enviada fisica a la llista de difusié (escoles, instituts,
EBAS, CAP, etc.) de material de visibilitzacio del SAl, diptics i cartells del
servei i de la Llei 11/2014 (160 cartes enviades).

1 (novembre 2021) Demanda i cecissio de nous materials de sensibilitzacio per a
joves, al voltant de les masculinitats i la DASIG, editats i dissenyats per el
Consell de la Joventut de Barcelona (CJB). (100 unitats de la Guia DASIG
Desviades i 100 unitats del diptic No siguis un matxirulo ).

1 (desembre 2021) Reedici6 del Cartell de la Llei 11/2014 idel Ser v e i doAt enci
Integral LGTBI (500 unitats de cada model).

A part de | 6edi ci ial propi, des fdel iSAli municidak també& ese r
desenvol upa | a rtabsdciaf edénns$ ordmgppart amemt s de I
entitats/grups inplicats, dels diversos protocols, serveis, guies i instruccions referents a

la diversitat sexual i de génere que es posen en funcionament o s 6edi ten a ni ve
autonomic i/o a nivell municipals. Durant el 2021, sbha port adifusibGa t er me

seguent:

1 (setembre-octubre 2020-21) Cada inici de curs escolar es realitza la difusio a
tots els centres educatius de la ciutats del Protocol de prevenci6, deteccio i
intervenci - enfront | 6assetdeln@Gemerdltatelsc ol ar a

Catalunya.
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(abril 2021) Difusié a través d email ebt@s els departaments i treballadors/es

de | 6Ajunt ament de Manresa, de |1 6informe p
sobrel ntroducci - de | a opci - Aino binari o i de
formularis, bases de dades, enquestes, etc, propie s de | 6 Aj unt ament
Manresa.

(maig-juliol 2021) Di fusi - a -mair @ tot® sels departaments i

treball ador s/ es de | 6 Ajunt ament de Manresa,

Manresa) sobre la Proposta per una nova senyalitzacié més inclusiva dels

lavabos del s equi paments municipals de | 6Aj ul

(abril-maig 2021) Difusi6 de les Coldnies per a joves LGTBI+ de Catalunya
OASIS. Enviada de material i difusi6 a través de les xarxes socials En
coor dinaci - tamb® amb | pebdomptementar ladifusice d e | Bage

(juliol i setembre 2021) Difusié entre entitats LGTBI del territori, families i
persones interessades i a trav®s de |l es xar

la nova Unitat de Transit de la Catalunya Central.

Enviada a tots els centres de dia i residéncies de gent gran de la ciutat dels
cartells editats per | 6 ér ediscrimipacio deled a i gual
persones LGTBI. Cartells de sensibilitzacié i visibilitzacié6 de la diversitat

afectiva, sexual i de génere en el col-lectiu de persones grans:

150 VISC
ELS MEUS
COLORS!

=\ U5

SOM DIFER;ENTMENT IGUALS

[
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1 (octubre-desembre 2021) Enviada i difusid per xarxes a les associacions i
entitats de la ciutat de la nova linia de subvencié ESAL promoguda des del

SOC, per a promoure | édocupaci*= i <contractac

1 (novembre-desembre 2021) Adquisicié de nou material per a complementar la
Mal eta Coeducativa dirigida a | es escol es
treballar al voltant del genere i la diversitat afectiva, sexual i de génere (material

per ampliar els contes que treballen la DASIG).

3. Formacio

3.1 Formacié especialitzada (rebuda)

Durant el 2021, i per anar nodrint el servei i la seva atencié de millors eines i noves
formes dbébencarar [ gestionar l es possibles de:

sorgint , des del Seh les segiidnta formaconss t 1t

1 Participacio al | Congrés anual de la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya

Créixer més enlla del Genere:

0 25/02/2021 Taula rodona: la promoci6 de la diversitat de génere a
| 6escola infantil

o 2602/ 2021 taula rodona: Les eines cl aus e
adolescents LGTBI.

I Formacio organitzada per la Diputacié de Barcelona, Com implementar

Politiques Publiqgues LGTBI, a carrec de Miquel Missé. 6 hores

o 03/06/2021 de 10h a 12h
o 10/06/2021 de 10h a 12h
o 17/06/2021 de 10h a 12h

! FormacioG nere i estrat gies dbébacompanyament da
masclistes i LGTBI-fobiques als centres educatius. Per a treballadors/es del
Conservatori de MWsica de Manr es aivai | 6Escol

Suderguintza. 4 hores

43



o 22/ 06/ 2021 de 100600 a 14620h

1 FormacioL6 " mbit esportiu | ocal [ |l a DASI G. 28J.

LGTBI. organitzat per la Diputaci6é de Barcelona. 2 hores

o 01/07/2021, de 10h a 14h.

1 Formacioé Envelliment i diversitat sexual i de génere, per a professionals que
treballen amb gent gran i persones LGTBI. A carrec de Josep Maria Mesquida

(patr- Fundaci - Enl |l a- i professor de Treba
o0 26/10/ 2021 de 10600h a 130630h
1 Participacio a la 42 edici6 de la TransLaboral a Sabadell (la técnica del SAl
conjunt ament amb |l a t cnica dbdéocupaci - ref
LGTBI de Manresa).

o 03/11/2021, de 10h a 14h

I Formacié Com comunicar de formainclusivaor gani t zada per | 6Aj unt

Manresa. Ac" rrec de | a Cooperativa de Comunicaci

0 16/11/2021 de 10h a 12h
0 18/11/2021 de 10h a 12h

3.2 Formacions a professionals en materia LGTBI+, el deure

AGET OAOOAT AEe E T A ,1AE ppTgmprt
D6éacord amb | a LI ei 11/ 20 leshianeq @ais, bisexwvaks,nt i r el s
transg neres i intersexual s i per erradicar I

segons el seu article 10 (formacid i sensibilitzacio):
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Al.
sensibilitzacié6 adequada dels professionals que fan tasques de prevencio,

Les

admi

ni stracions

publiques

det ecci atenci -, assist ncia i
el m-n | aboral, el s servei soci al
ellleureilacomuni caci - 0.

Ref erent a a formaci - b"sica amb
Manresa sOhan portat a terme | es

de

T For maci

Microcurs: Com afronta

b" si

ca

per a

r la discriminacié LGTBI+

per sonal

,0f ertada

de

S,

sessions

Catalwu

recuperaci

l a jus

perspectiva

fo

de | 6adn

des

per la igualtat de tracte i no-discriminacio de persones LGBTI, de la Direcci6

de | @

Gener al dél gualtat de |l a Generalitat. Aqu:
municipal en 10 ocasions (2 hores de formacio).
Dobal tra banda, cal tenir en compte tamb® altre
afectiva, sexual i de g nere que sbdhan organit :
Numero de | Data Titol Formador/a Assistents Hores totals
CUrsos Homes | Dones
realitzat s
10 01/02/2021 Com afrontar | Microcurs 5 24 2h
08/02/2021 ? L :/'”U,a' I E 2
iscriminacié | través de la
15/02/2021 LGTBI+ plataforma 2
22/02/2021 Snackson 4 6
08/03/2021 Continguts 3 7
15/03/2021 generats —per 5
12/04/2021 tAea per a |a 5
Igualtat de
10/05/2021 tracte i no- 4 10
15/11/2021 discriminacio | 1 5
de persones
29/11/2021 5
LGBTI de la
Generalitat de
Catalunya
2 19/01/2021 Presentacio Tecnica del | 4 6 1h
21/01/2021 SAl i llei | SAI LGTBI de 4 5
11/2014 per | Manresa
les
professionals
de | 6 0OA
2 26/04/2021 Geénere i | Coordinadora | 7 11 2h
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Total
participants

62 152 214

T Presentaci - del Servei déAtenci - I ntegr al
11/ 2014, el deure dbéintervenci - i estrat
diversitat . Dirigida a professionals OMNe) | 60Ofi ci

de Manresa, a carrec de la técnica del SAl LGTBI de Manresa (1 hora de

formacio per grup).

0 19/01/2021: 10 persones participant (1 hora)
0 21/01/2021: 9 persones participants (1 hora)

1 Formacié Geénere i diversitat en els equipaments esportius municipal S
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dirigida a professionals del complex esportiu de les piscines municipals de
Manresa i del centre esportiu Ateneu les Bases. A carrec de la
coordinadora de Feminismes i LGTBI i la técnica del SAI LGTBI de
| 6Ajunt ament de Manresa (2 hores de for mac

0 26/04/2021 18 participants (2 hores)
0 29/04/2021 18 participants (2 hores)

Formaci6 G ner e i estrat gies dobéafrontament (
masclistes i LGTBI -fobiques als centres educatius , dirigida als i les
professionals del Conservatori de Misica de Manr es a i | BaEscol a d

carrec de Cooperativa Suderguintza (4 hores de formacio).

o

o Grup 1 21/06/2021 de 10h a 14620h: 18
o Grup 2 29/ 06/ 2021 de 10h a 14620h: 13

26/10/2021 Formacié Envelliment i diversitat sexual i  de génere dirigida
a professionals que treballen amb persones grans o persones LGTBI.
Realitzada al centre cultural del Casino a carrec de Josep Maria Mesquida,
patr6 de la Fundacié Enllag, Doctor en gent gran i LGTBI i professor de
Treball Social de la Universitat de Barcelona. (28 persones participants/ 20
persones de plantilla municipal) (3065 hor e

Formaci6 Llenguatge no sexista i inclusiu: Com comunicar de forma
inclusiva , dirigida a als i |l es professionals

c" " rrec de | 6Ap,strof, cooperativa de comur

0o Grup 1 16/11/2021 de 10h a 12h i 18/11/2021 de 10h a 12h: 11
persones (4 hores)

o Grup 2 16/11/2021 de 12630h a 140630h
14630h: 10 persones (4 hores)

47



3.3 Coadinacié alumnat en practiques

Enguany el SAI , per primera ocasi -, ha tingut

de Manresa. En aquest cas, el perfil professional cercat, es va definir com a técnica de

g nere amb ht®duib ja pergpéctiva ddedi g nere en el servei
muni ci pal ai x2 com donar suport en | 0el aboraci
tallers de g nere i diversitat doéun nivell i ni
servei déocupaci - . B pretenia fue poguéshdaseryaupar sugornb ® e
general al Servei do6Atenci - I ntegral LGTBI de |
T Pla ddbocupaci - : Programa Joves en pr ' ctigue

Manresa, técnica de génere.

1 Periode: del 20 de setembre de 2021 al 19 de mar¢ de 2022. 37,5h
setmanals (dividides entre el CIO i el SAI LGTBI de Manresa) .

1 Tasques
o El aboraci- de din"miques de treball dest
prim ria i 1r i 2n dOESO del s centres ec

per a poder treballar el respecte a la diferencia de génere i la diversitat.

0 Suport en el seguiment i acompanyament als centres educatius en la
gesti - del s materials en pr®stec, com i
coeducativao destinats a treballar amb
hormonals, la sexualitat i la coeducacio (genere i diversitat).

0 Realitzaci6 de publicacions (post) per les xarxes socials del
departament de Feminismes i LGTBI, amb continguts especifics de
temes concrets relacionats amb el génere i la diversitat.

o Elaboraci - [ realitzaci - de din"miques de t
de 5¢é i 6€& de primaria dels centres educatius de la ciutat de Manresa,
per a poder treballar la sexualitat i els canvis hormonals, en positiu.

o Disseny i realitzaci6 dels materials per a poder impartir el taller
AiDesmuntem al g nered (de g nere i di
programes del Servei déOcupaci - . Ni vell

convocatories de joves tutelats i extutelats.
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0 Revisié i elaboraci6 de documents per a promoure un llenguatge
inclusiu i recursos socio-educatius al voltant de les diversitats afectives,

sexuals i de génere.

4. Confluencia de la perspectiva de genere i LGTBI+

Pel qgue fa al despl egament de | es pol 2tiques p
i LGTBI+, com pel que fa referéncia a la tasca de prevencié i sensibilitzacié a nivell
social i comunitari, es donen moltes confluéncies entre les tasques que es deriven dels
dos serveis especialitzats (SIAD i SAl) dins de la regidoria, en tant que ambdés serveis
sorgeixen per donar resposta a les opressions/discriminacions i demandes sorgides

delresultatsocialf r ui t de IsBtenmrcighsterdpatriardaé

Cal tenir en compte que la regidoria treballa amb una perspectiva a prendre des d 6 un

treball transversal i que, pertant, di ns ddaquest neepeompteaaguelless t i ndr a
accions que s {ahegidoriaftemint endcengpte dna perspectiva de génere i

LGTBI+, com també aquelles accionsenqué s 6ha pres aqguesta perspec

organitzat conjuntament amb altresareesd e | 6 Aj unt ament .

4.1 Confluéncia dins de la Regidoria de Feminismes i LGTBI+

Les pol2tiqgues dobdigualtat de g nere i LGTBI +

ambues parteixen de | dopressi- del sistema ci st

En aquest apartat es presenten aquelles activitats i/o0 accions en qué hi hagut una

clara presentacio o disseny conjunt.

48p8p 00T OTATT DPAO A 18AAT OAAOCA AA T AOG OGEITITTTA
espaispi Al EAO Ad1 AE 11T AOOOT AA - AT OAOA

4.1.1.1 Descripci6

El Protocol per a | 6abordatge de Il es viol ncie
espais dobéoci n o ¢ éswmarniciatiea qiéaargeir dela | Pl a doigualta

génere 2017-2020 i contemplat també en el | Pla Comarcal per garantir els drets de les
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persones LGTBI 2018-2021. Les accions dels plans que reflecteixen aquesta iniciativa

plantegengener ar mesures dobdacci - per combatre | es
f,biques que vagin m®s enl | " doeneragueshtas, &8 de | a |
| 6" mbit cPertantnld @ @jrécti u principal dbaquast docul
| 6Admi nilss raici erentas agents socials de | a ciut
masclistes i LGTBI-fobiques en esdeveniments ludicofestius publics des de la

prevenci -, | a detecci -, | 6atenci -, |l a recupera

llibertat i seguretat.

Aquest Protocol, tot i gue es va iniciar | 6any
| 60ficina de | es Doinpewst aici LGTHRI Bdhde célonDa i I
Planificaci6 Familiar de Catalunya i Balears, per causes internes, no va poder ser

aprovat a través del Ple municipal, fins al juliol de 2020. Aquest fet va portar a que des

de la Regidoria de Feminismes i LGTBlesre pr engu ®s , |l 6octubre del 2 C
revisio i actualitzacié del Protocol, per a finalitzar-lo i millorar el text base, actualitzant

el s continguts dbébaquest.

Cal dir que el 2019, per a primera vegada es genera des de la Regidories de Joventut,
ciutat saludable i Feminismes i LGTBI, una campanya, Estima la nit Manresa, que de
forma amplia i des del treball transversal, pretenia sensibilitzar per a promoure uns
habits més saludables i prevenir les violencies masclistes i LGTBI-fobiques en els
espais de festa, en concret durant els dies de Festa Major de Manresa. Agquesta
campanya, avajé amottes deilgs accions desenvolupades i contemplades en
el Protocol en quiestio.

4.1.1.2 Campanya transversal: #ESTIMA LA NIT MANRESA

Durant el 2021, en coordinacié entre les regidories de Joventut, Ciutat Saludable,
Feminismes i LGTBI, i amb la col-laboracié de la Regidoria de Cultura i Festes i altres
col.laboracions puntuals, es readita la campanya Estima la Nit Manresa. Aguesta
campanya pretén treballar a través de la sensibilitzacio i la prevencio, a nivell
comunitari en els espais de festa, uns habits més saludables i a la vegada generar

més consciéncia i atencio davant les agressions masclistes i LGTBI-fobiques.

La campanya AEsti ma | a animpleméi@darderantalad Festpr esent a
Major de Manresa del 2019, es caracteritza per una imatge molt més juvenil, dinamica

i inclusiva, introduint la perspectiva feminista i LGTBI de manera amplia. Al llarg del
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2021, i tenint en compte les mesures socials derivades de la situacié generada per la

Covid-19, | a campanya Estima | a nit Manresa soOha

Objectius

1 Prevenir agressions sexuals, comportaments sexistes i consums de risc en

espais dobéoci nocturn en etresa®21c de | a Fest a

T Promoure accions per t al débaconseguir una

sexistes, igualitaria i saludable.
1 Donar visibilitat i sensibilitzar la poblaci6 sobre la problematica de les
agressions sexistes en els espais dbéoci
 Fomentarlacorresponsabilitat a | d6hora de prevenir

i consums abusius.

(o))

Treball ar per trencar |1 06i maginari del cos d
Apel-lar de forma directa i sol-licitar la implicacié del personal en actiu en els
espai sodbachn,nposant ~mfasi sobre bars i I o
la ciutat.
T Promoure que | es menors dobéedat no consumei X
en facin un consum de risc.
Les principals accions i activitats al voltant de la campanya portades a terme al llarg de
la Festa Major 2021 van ser:
1 Coordinacié entre els diferents cossos de seguretat i agents sanitaris que
treballen durant els dies de la festa major , per tenir una resposta més rapida i
coordinada davant do6 umaslista® lGUE-hica. de vi ol nc
9 Difusi6é de materials i cartells sobre la campanya , amb missatges inclusius i
amplis al voltant déuns h"bits saludabl es

sexistes en aquests espais.
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*
/I"’a

#estimalanitmanresa
- PISr—

/)
>

oS

(apstrorr

5 {aptr
Angels de nit tmanresa Punt Lila

Muntat ge de la carpa del Punt Lila , amb servei doéinformaci - i

de professionals especialitzades (a carrec de Cooperativa Carcuma).

o Horari: 26, 27, 28 i 29 dbéagost de 2
hores dbéatenci - a c " rrecmbdededues pr
| 6Enti tat C¥%rcuma) .
0 Lloc: Plaga de Sant Doménec (davant del Dentix)
Facilitacio i ampliaci6 del material exposat a la Carpa Lila , per tal que
tamb® sigui un punt doéinformaci - sobre sex
material envers les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques.
Materials utilitzats:
o Din"miques dodéinteracci - amb | a pobl
coneixer el Punt Lila i sensibilitzar i visibilitzar les violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques.
o Dinamica El joc de les preguntes (Associacié Curcuma)
o Dinamica L6i ceberg de |l es viol nci
(Associacié Curcuma)
0 Vulves i clitoris amb 3D (Associacié Curcuma)

La Bossa Vermella. Benvinguda menstruacio
(Ajuntament de Manresa)

52



Materials repartits:

T Pol seres il es ALl i (8606 sunitatkle 7 mascl i s
Ajuntament de Manresa

1 Diptics dels Serveis especialitzats de referéncia (SIAD, SAl,

SIE)

D2ptics AQuan | 6damor fa mal o (Ajuntar

Postals de Sex Us

Postals Dones Lluita

Postals sobre violenciesdel 6 Obser vator i Noctambul @

Postals de la Plataforma Unitaria contra les Violéncies de

= =4 -4 - A

Génere

i Flyers del Consell de Joventut de Barcelona, sobre
micromasclismes i masculinitat, sobre sexualitat i sobre
dissidencia sexual i de genere.

9 Preservatius interns, externs i barreres de latex

! Formacié a agents de la festa: Angels de Nit . Sdbha desenvolupat
formacio als Angels de Nit de 20 hores perqué puguin actuar en contextos de
festa, ja sigui detectant agressions sexistes com també realitzant
acompanyaments i informant sobre els riscos d e | consum dbéal cohol

substancies (persones formades: 42 / 8 hores de formacio).

f Intervenci6 de parelles itinerants dels Angels de Nit

o Horar i : el 26, 27, 28 i 29 dbagost de 21h
0 Van intervenir un total de 33 joves durant les quatre nits.
0 Van actuar com a grups itinerants pels espais on es desenvolupava la festa

Major i els carrers adjacents on es produien consums a la via publica.

Materials repartits

o 500 aigues:

40 barretes energeétiques de cereals de poma
40 barretes energétiques de xocolata

100 rasca-rasca

o O O o

200 preservatius interns
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0 700 preservatius externs

o0 50 barreres de latex

0 3.500 bracalets liles

1 Adapt

aci - del circuit déactuaci - (edgidiant I

repartiment dels cartells pels diferents locals del centre historic, encartellar per

la ciutat, presentacié del ciurcuit a diferents agents participants de la festa,

coordinacié amb els cossos de seguretat i els agents de salut, etc.).

9 Envi
centre

puguin

€es

ament del <cartel | ad?aotfoBsst aebllsi nieoncta | sse gdudrooc

historic, per visibilitzar els espais segurs per a aquelles persones que

necessitar-los o demanar ajuda al llarg de la nit.

Davant d'una
agressié sexista,

demana ajudal
( P

fs‘\ﬁ‘

#estimalanitmanresa
Sigae: pratageriae, % oo cam veks wats e B!
Eiquete bz vz imoge:

1 Penjadadelapancarta iPer wunes f est es LGTBI-fu,rbeisa dd ea sleax i

plaga Major durant els dies de la festa.

1 Nova campanya de difusi6 a través de les xarxes socials , amb nous

formats i nous materials editats:

Di fusi - de I a Campanya a trav®s
@sailgtbimanresa; @ciutat_saludable_manresa i @manresa_ojb.
Els resultats obtinguts de la interaccio a les xarxes socials entre els dies

11 i 30 dbéagost, van ser:
A L campanya va arribar fins a
A Es van registrar 772 interacci
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A Esvanemet re 17 posts, 38 stories, 4 reel

i Pestanya propia de la campanya Estima la Nit Manresa dins de la web de

Festa Major de Manresa 2021.

Amb els horaris i breu explicacio del Punt Lila i dels Angels de nit.
Les imatges dels cartells propisd 6 Est i ma | a Ni t .
La infografia davant de situacions de violéncies masclistes.

o O O o

I nformaci - sobre dispensaci - responsabl e
dirigides a cambreres i cambrers i amb informacio dirigida a la clientela dels

| ocal s dooci nocturn.

1 Coordinacié, enguany amb Creu Roja i ambulancia itinerant, per tal de poder
oferir a les persones ateses a la carpa del Punt Lila un espai de seguretat [

cal ma, dur ant | 6atenci - rebuda davant ddébuna

Accions en col.laboracié amb altres  departaments

1 Reforg i intensificacié de la il-luminacio de certs carrers ubicats al voltant

dels espais en els que es desenvolupa els actes de Festa Major:

Baixada Jueus 7

Carrer del Bisbe 1

Carrer Boti 3

Carrer de la Canal 5

Plaga Puigmercadal- Carrer Canal 6
Carrer St. Pere 4

O O o o o o o

Placa Sant Ignasi Malalt 2

1T S6adapten i amplien el s  hperrta da reforcdreel | 6aut ob
transport public en horaris i zones concretes durant els dies de Festa Major.

Concretament, en:

1 La linia del Xup, també prolonga el seu servei fins a la 1h de la nit cada
dia de Festa Major, del 26 al 30 dbéagost

les 23h, cada 30 minuts.
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1 Bus llangadora des del centre fins al Palau Firal els dies de concerts,
del 26 al 29 d 0 dasgperstdl deaefortar el 3édvei ohd lan u
L5. La linia 5, que té parada al Palau Firal, on es realitzen diversos
concerts, prolonga el seu servei cada dia de Festa Major fins a la 1h.

1 Servei nocturn de les linies 6 7, , tots els dies de Festa Major del 26
al 30 doéagos tns@adaal30 neinutp ded de tes 22h finsala 1

de la nit. També amb aquestes linies, que son les de Festius, es reforca

(@)
QD

el servei del s dies festius (29 i 30 d

30 minuts de 8h del mati a 1h de la nit.

Gaudeix la nit de
Manresa a la fresca

Del 26 al 30 d’agost

MOU-TE EN BUS
DIA I NIT

GRATUIT a partir de les 22 h

Valoraci6 general

1 La campanya de difusié a través de les xarxes socials va resultar positiva en
quant a abast i format tot i que la quantitat de videos va ser inferioral 6 esper ada
i es van entregar molt tard, motiu pel qual hi va haver poc temps per rectificar-
ne o ajustar-ne el contingut.
f El Punt Lila i els Angels de Nit van poder desenvolupar la seva tasca amb
efectivitat i amb valoracions molt positives.
1 La situacié post pandémica que implicava certa flexibilitat de les mesures i el
cont ext de festa van provocar gue | dambi er
excitacié en comparacié amb anys anteriors.
T La coordinaci - entre el Punt Lila i | 6ambul

valorada.
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4.1.1.3Cessi6 delPunt Lila i formacio

Durant el 2019, vinculat també amb la campanya transversal Estima la nit Manresa, es
va adquirir una carpa de color lila per poder-la utilitzar com a espai informatiu i

doatenci - en espais dooci de |l a ciutat.

Des de | a regidoria de juamentrdé Banresa esiposa &T B | de
disposicié de les entitats i organitzacions del municipi, la cessioé de la carpa Punt Lila
destinada a informar, sensibilitzar i prevenir les actituds masclistes i comportaments

sexistes que es produeixenenes pai s p Wibfestius.s dodo

El materi al concret gue se cedeix (aaderav®s d

Feminismes i LGTBI), és:

Carpa de color lila de 3x3 i 4 parets liles + retol indicatiu Punt Lila.
Material de difusié dels serveis especialitzats en informacié i atencié davant de
situacions masclistes i/fo LGTBI-fobiques (diptics, fulletons, etc.).

1 Material de sensibilitzaci6 i difusié (polseres, xapes, pins, etc.).

1T Edici+- doOéuna pancarta explicativa de | es func

Des de la regidoria, i per donar suport en la gestié a les entitats i organitzacions que

puguin demandar el materi al, sOofae rgedst it-annmbéRu nu
punt lila, en cas de no disposar dbdbuna entitat wespe
d 6 adida informacié del Punt Lila. Al llarg del 2021, nom®s sob6éha wutilitzat
Punt Lila durant els dies de la Festa Major de Manresa. Tot i que han aparegut

demandes de cessi6 del Punt Lila, finalment no han tirat endavant,j a que no soOhar
pogut realitzar lesactivi t at s ddoci [ cbhtutal stgaei prddageaen

com a consequiéncia de les mesures relacionades amb la Covid-19.

Tot i que no es va portar a terme la cessié de la Carpa Lila i el material vinculat, si que
es va desenvolupar una formac i - com a petici - dolarc@la enti t at
Castellera dels Penjats del Campus, a mb | 6 o [&dlgeirc einesi alhdra de muntar
un Punt Lila en un acte festiu organitzat des de la Colla. Tot i que la participacié dins
l 6horari d e nolvaeser dest@aslascolla, msvan gravar les sessions per tal de

facilitar el materi al i la informaci - a | a rest
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Ndmero Data Forma | Titol Formador/a Persones | Hores
de t assistent totals
Sessions S
realitzade
S
2 01/12/202 | Virtual | El Observatori Una 2h
1 Sexisme | Noctambul@ | mitjana de
20/12/202 en espais | s 10 2h
1 dbéoci persones
nocturn:
Recursos
i bones
practique
S

4.1.2 Activitats de prevencio i sensibilitzacio de genere

4.1.2.1 Tallers i materials dirigits als centr es educatius

9 Tallers de sexo afectivitat perajoves:A Emoci,omse x e i pl aer o

Davant de | 6i mpacte visual [ econ, mic de | es

~

fonamental per al jovent, i els cossos esdevenen espais de negociacié, de consum i

doéi mtneeric amb | 6objectiu dbdassolir | 6estatus soc
Trastorns psicoemocionals diversos, com ara | a
ai x?2 com | daugment del s ¢ as s bullyingdwolacinaslit r act a me

suicidis, estan directament relacionats amb els estereotips i la pressié social que

pateixen els cossos dels i les joves.

Les greus conseqiiéncies psicologiques que generen aquests tipus de comportaments
fan créixer els casos de violéncia sexual i de génere als centres educatius. Cal que
des de | 6" mbi't princiopal de socialitzaci - del

prevenir que aquesta desconnexi6 i desconeixement del propi cos vagi en augment.

Aquests tallers estan dissenyatsperae ns eny ar ade Lr@m2h derBatdllerat i
cicles formatius com poden desenvolupar els recursos emocionals i socials necessaris
per a gaudir de la seva sexualitat i de les seves relacions amb confianca i respecte

envers la vida i la diferéncia.
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Objectius

A Crear un espai S @upui compartir lds Gevés uinguietuds |

experiéncies.

A Reflexionar sobre els rols de génere vigents en la societat actual i sobre alguns

dels trastorns psicoemocionals relacionats amb els estereotips i la pressio social.

A Donar recursos per a identificar i prevenir comportaments i situacions de risc,
com ara |l es relacions doab¥%s sexual i/ o
A Sensibilitzar el jovent sobre la importancia de la relacié sexual consensuada i

segura, fisicament i emocionalment.
Valoraci6 quantitativa

6 centres han realitzat aquests tallers durant el curs 2020-2021, amb un total de 32
grups i 550 participants .

Centres que han participat 6
32
Alumnat participants 550

En relacié al nombre de tallers realitzats durant aquest curs, cal tenir present
que enguany les mesures de prevencié derivades de la Covid-19 han obligat a
dividir les aules en dos grups en practicament tots els centres i a tots els
Cur sos. Ai X, ha provocat gue mal gr at
relacions abusive s i d 6 e d uc a c,que es aysanteaidrseet nombrea
déal umnat que ha participar ®s mol t

Valoraci6 general

Al finalitzar la sessio, els i les joves responen voluntariament un questionari en el qual
es fa una valoracié generaldeldact i vi t at i una avaluaci

especifics. A les enquestes hi han participat aproximadament el 50% dels i les joves.
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La valoraci6 del taller és molt positiva. En una escala de 0 a 5 la valoracié general del
taller és de 4 sobre 5. En els comentaris sobre les questions a millorar hi ha una
demanda generalitzada perqué els tallers es facin en cursos més baixos, com ara 3r i
4t d ppEr§ué tinguin més durada.

Es detecta una necessitat urgent edd(EA)a@dr mar i
|l es mar es, pares i tutors responsables de | 6ed
deficiéncia comunicativa del jovent cap als adults i cap als seus iguals. Caldria que els

centres educatius obrissin més espais segurs on fomentar la reflexio i el debat.

EIl s [ l es joves han mani festat l a necessitat
viol ncia dins | a parella, m todes anticoncept
de dones, pornografia, sexualitat de la dona i menstruacié. També van ser recurrents

el s comentaris sobre les dificultats egiue tenen

sobretot, amb els adults.

9 Taller de masculinitatsi t a | | apaderainént i autodefensa feminista

Aquest ouncosporatbbas tal |l er ormacid Dedgénkere adiegadadhle  f
centres de secundaria de la ciutat de Manresa:

- Tallers de masculinitats

Objectius

L6objectiu doagque s tpseverirda violencia masdissasaatravesedel a
treball de nous models de masculinitats que no estiguin basats en els privilegis
masculins fonamentats en el sistema patriarcal. Els tallers estan pensats per a

desenvolupar-se amb els alumnes de 1r i 2n de Batxillerat i cicles formatius.

Les situacions de desigualtat no sén casualitat; responen a un entramat de creences,
dinamiques i rols que tenim molt interioritzats, dinamiques que son apreses pero que
es poden repensar i sobretot, transformar i deconstruir. Perque tant escollida com
atorgada, la masculinitat esta plena de privilegis. Comengarareconéi x e 61 s, -anomenar
los, adonar-se de quan els fem servir i per qué, que hi ha al darrere, qué signifiquen

per a nosaltres i per al nostre entorn, és el punt de partida per construir un nou model
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de mascul initat m®s funci onal obrint e vental ade d

possibilitats al voltant del que vol dir ser home, reconeixent la diversitat identitaria.
Valoraci6 quantitativa

5 centres han realitzat aquests tallers durant el curs 2020-2021, amb un total de 10
grups i 217 participants .

Altres centres: Esplai 1

Alumnat participants 217

amb

- Tallers dbéapoderament i autodef ensa

Objectius

El taller pretén treballar 'empoderament a través del cos i les propies accions;
fomenta la capacitat de respondre de les noies o identitats no normatives
devanatdequal sevol tipus dbéagressi- a | a

Durantelt a | lagren a see€pectar els propis limits, a empoderar-se, saber dir
NO a alld que no es desitja tant a través de la corporalitat com de la veu,
|l 6actitud, la mirada i t amb®, guan
tecniques fisiques.

A nivell més ampli, vol contribuir a la sensibilitzacio i actuacioé preventiva enfront
de les violéncies (estructural, simbolica, fisica...) generades pel patriarcat.

El taller implica organitzacio i treball contra la violéncia masclista, genera
relacions no competitives i de sororitat, t¢ en compte les técniques
psicologiques i no només les fisiques, inclou la prevencié i supera la
perspectiva individual de la defensa personal per convertir-la en col-lectiva
(referents, xarxes suport, solidaritat i sororitat).
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Valoraci6 quantitativa

La realitzaci - ddaquest taller esvesva pl an

masculinitats com a projecte conjunt a desenvolupar de forma paral.lela.
Mentres les identitats masculines treballen les masculinitats, les femenines o
dissidentst r ebal | en | 6 a pdefdnsafannista.t i | 6aut

3 centres han realitzat aquests tallers en el format conjunt (noves masculinitats vs
apoderament i autodefensa feminista) durant el curs 2020-2021, amb un total de 6

grups i 101 participants .

Centres que han participat 3
Tallers realitzats 6
Alumnat participants 101

9 Taller de Cibervioléncies de génere

Davant débal gunes situacions greus de vi
xarxes socials, entre el propi alumnat de segon de batxillerat, a peticié dels centres
implicats, es van realitzar intervencions socioeducatives adaptades a la problematica

detectada.

Objectius

T Donar a tot l 6al umnat l 6oportunitat
sobre les cibervioléncies.

1 Aclarir conceptes i definicions sobre les ciberviolencies, donant emfasi en les
de génere. Diferenciar les practiques sexo-afectives virtuals consensuades de
les agressions sexuals i de les cibervioléncies.

1 Identificar les estructures socials heteropatriarcals i masclistes basades en
estereotips de genere i que promouen actituds i comportaments violents.

1 Analitzarperqu  maj orit “riament els homes

de violéncies i les dones les victimes.

62

S -

ol " nci e
doexpr ¢
n el s



1 Reflexionar sobre els recursos personals i col.lectius de les persones joves per
evitar i eradicar les cibervioléncies, com ara: no participar en espais virtuals o

reals creats per fomentar les violéncies sexuals i de génere, atrevir-se a dir NO

dins del seu grup dbéamics i en espai s

les actituds violentes i, entre tots i totes, tallar les cadenes de difusié i no tenir

por de donar avis sobre aquestes agressions.

Valoraci6 quantitativa

2 centres han realitzat aquests tallers durant el curs 2020-2021, amb un total de 9

grups i 240 participants .

Centres que han participat 2

1 Incorporacié de nou material per a treballar entorn del génere i la diversitat
afectiva, sexual i de génere dins de la Maleta Coeducativa . (material de

préstec en procés de remodelacio).

1 Ampliaci6 d e | 6 a p ar anabtnousv mdierials visuals i recursos socio-

educatius.

4.122# A1 DAT UAO AdU0UiI AEO Ai i 61 EOAOE

1 Novembre 2021: Campanya de sensibilitzacid per a un llenguatge no

sexista i inclusiu: Les coses pel seu nhom

El novembre del 2021 es redita la campanya Les coses, pel seu nom,cr ead a
anterior i a mgomdur@ a fleegoatge de cdra&cter no sexista i més
inclusiuen | 6" mb i t. Eschemsabui queagense ser-ne conscients tendim a
utilitzar un llenguatge que deixa de banda les identitats femenines i no normatives, en

tant que tendeix a fer servir el generic masculi per anomenar totes les persones,
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independentment del seu sexe/génere, fet que invisibilitza, sobretot la representacio

femenina en els diferents ambits socials.
Enguany, les accions que es van realitzar entorn de la campanay, van ser:

o0 Enviada de 5 models de cartell A3, per a 5 ambits especifics
(educacio, sanitat, associacionisme, esports i poblaci6 en
general). 170 cartells enviats per ambits, conjuntament amb la
Guia per un llenguatge no sexista i més inclusiu.

o Difusié de les imatges de la campanya a través de les xarxes
socials propies.

o 5 cartells mida mupi, penjats en els mupis de la ciutat.

o Difusio dels posts sobre llenguatge inclusiu i no sexista per radio.

o Difusi6 de la campanya a través dels anuncis en format per
premsa.

0 2 cursos de formacié per un llenguatge no sexista i inclusiu (a
carrec de Cooperativa dedrigtGoauni caci
personal municipal (4h de formacié, 21 persones formades).

NUumero de | Data Format Titol Formador/a Persones Hores
Sessions assistents | totals
realitzades

4.2 Confluencia amb altres regidorie s

4.2.1 Joventut

Durant el 2021, en col-laboracidé i coordinacié entre la Regidoria de Joventut (en

concretamb | 6 Oficina Jove del B a d eGIBIl deeManreSair vei d 6 A
el del Bages s o6ha <conti nlu@Es ppario mlor igshadd [fkes P javes d e

LGTBI+ de la comarca).
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A finals de | dany pals s & b r reEspai Irh ea Ml @bjedéii ¢ a r

d incorporar les entitats LGTBI juvenils que hi ha al Bages i promoureran | 6aut o
D6 a gqu e st alesma@adesrrealitzades al llarg del 2021 dins de IES p a i Il ris sob6ha
realitzat amb dos formats diferents. Peruna banda,l es trobades doentitats
comarca i les técniques referents dels serveis, amb I@bjectiu de millorar la coordinacio

entre ambdues parts, i per I@ltra les trobades per a joves LGTBI del territori, amb

| 6obj ecti u dedegeguretatiam crearxgna iergre persones que puguin

tenir experiencies, inquietuds i relats de vida similars, tenint en compte la diversitat

afectiva, sexual i de génere existent.

Alllarg de | 6 aterycompte que éasiiuacio derivada de la Covid-19 ha dificultat

en diverses ocasions la possibilitat de realitzar trobades en format presencial, sObhan
realitzat:
1 02/02/2021 Espai Iris: Trobada d 6ent i t at s i personegas LGTBI

zoom (participacié de 3 entitats juvenils LGTBI, 2 persones a titol individual i les

3 técniques).

1 24/03/2021 Espai Iris: trobada juvenil . Instagram live amb els artistes i
activistes LGTBI+ Zoe i Jacaranda Disidente; recital de poesia LGTBIQ*.
Participaci- en directe de 12 persones m®s

en les 24h posteriors, 274. (340 en una setmana).

1 13/04/2021 Espailris: Tr obada dbéentitat sviagoomeni |l s L
(participacio de 5 entitats juvenils i les tres técniques).

1 02/07/2021 Espai lris: cel ebr aci - di ad28J. drgull ded Or gul | ,
ser comsom! (participaci - de 30 persones).

presentar 2 espectacles:

o ildm not wrong (habl .Recpgabdepoesa di fer en

dédautors i autores LGTBI Q+ a c"rrec
Moll.
o "Espol sant | a Pol so. Mon, |l eg teatraldi
tr"nsit a c"rrec dOEI oi Martin.

65



1

ORGULL
DE SER COM SOM

AGLUACIONSH |

Durantel 2021 des de | a Regi dori a ddpatidiversondctessi s odhan
accions, prenent la pespectiva LGTBI+ comapunt de parti da. Com cada
portat a terme les permanéncies dels Punts al Pati (dels centres de secundaria) i Punts
al Campus sobre diversitat sexual i de génere, anomenada fPermanéncia LGTBI, la

diversitat ens enriqueixd . Aquesta acci - eldlaldbdedmigenvol upar

Enguany les permanéncies del Punt al Campus, tant de la FUB com de la UPC, es van
realitzar amb |l a col .l aboraci- do®An@TBkdecni ca d:
Manresa a nivell presencial, que va poder complementar la intervenci6 amb la

presentaci - i di fusi - del Servei do6Atenci - | nt e

4.2.2 Ocupacié

Des del Servei démnmlehabor anaini camlal eebpeCaentre do
| 6 Oc u plea Manresa (CIO, de lar e g i d @cupa&id idEtnprenedoria), des del

2019 es va comencgar a treballar conjuntament per a generar una persona tecnica

ref er ent adonpanyameatien la reinsercid i ocupacio per a persones LGTBI+
iespecialmentper a persones trans?* . asfenotar ebbseddélany 20109
fprogramadcd 6 ocupaci - [ L r@afc8 lels terminis persa desemvolupar les

formacions i accions necessaries per a portar-lo a terme. Al llarg del 2020 el treball i la

coordinacié entre el SAl i el CIO de Manresa va ésser molt fluida i es van generar

modi ficacions en | es puntuacions ldged Iss Pl ans
persones trans* puguessin rebre una puntuacio extra en cas que s6 itvulguessin acollir,

i aixi facilitar| a seva inserci - | abor aAbatla, mebédstva quest s
designar una persona com a tecnica de referénci a en | 6" mb idiversité ocupaci

sexual i de génere i es va realitzar una formacio especificaper a t cnpaapues dboc
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sobre diversitat sexual i de génere i ocupacié per a persones trans*, en la que van

participar una 20a de técniques.

Dur ant el 2021, |l a coordinaci - i derivaci - ent
continuat treballant per a continuar millora n t | 6ocupabilitat de |l es p
nivell municipal. Aquest treball constant i la deteccié6 de la necessitat de millorar
| acompanyament dur ant el proc®s déi nserci - p
reinserir-se, relacionades amb la DASIG, ha portar a que durant el mes de maig de
2021 sdéi nBugur ®8Aeénci - Labor al LGTBI +.

+LGTBI

Punt d’Atencié
Laboral LGTBI+

CENTRE D'INICIATIVES PER A LOCUPACIO

(/Verge del'Alba, 5-7. Edific Casa Caritat. 08240 Manvesa
Tel:93 877 64 90/ do@ajmanresa.cat
www.clomanresa.cat

LA A
e

Léobertura dbébaquest Nou pugenerar UNn®spat Legur em P r i nci |
Il 6" mbi t de |l 6ocupaci - per a | es persones L G
personalitzat i especialitzat en el procés de cerca de feina. També es pretén que en els
propersanysens aj udi a generar dades en relaci- a |
i detectar les necessitats especifigues en aquest ambit per a millorar i dotar de

contingut el Punt d 6 At elalorial- LGTBI+, com també generar altres programes

especifics que reforcin i donin resposta a les demandes i necessitats detectades en

relaci- a |l es persones LGTBI [ | 6ocupaci

Totique EIPunt doé At ellLGTBI+ edva inauguear el passat mes de maig, la
difusio d 6 a q,lestasessent de forma paulatina i encara hi ha un desconeixement molt
gran de la seva existéncia per part tant dels serveis del territori (que podrien derivar)
com per part de les propies usuaries. Tot i aix0, jasbha detect at que no t
persones derivades a aquest Punt hi arriben. En molts casos quan arriben al CIO,
demanen hora sense especificar el Servei i son atesos/es per altres orientadores, fet
gue ens insta a millorar la coordinacié entre serveis i a posar atencié en la precisio

alhoradeferlademanda de cita en aquest Punt d6Atenci
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Des de setembrede2 021 f i ns al 31 de desembre del mat ei

persones ateses 6 persones
persones inserides 2 persones (a trav®
propis de | 6Aj unt ame

Durant aquest any 2021, per primera vegada el SOC ha presentant una linia de

subvencié ESAL amb un Programa especific de treball i formacié per a promoure la

contractacié de persones trans*. Els SAls referents de cada territori han estat els

encarregats de promoure i difondre la nova linia de subvencié dirigida a entitats,

associacions i fundacions del seu territori de referencia. Des del SAI de Manresa amb
coordinaci - amb | a referent d eClO, R part tle fedl& At enci
di fusi -, sbha fet el segui ment [ acompanyamen

subvencid i persones trans* en procés de cerca de feina.

Finalment pel que fa a la incorporacié de la perspectiva LGTBI en el suport que es

realitzades del servei de desenvolupament | ocal del
a |l es empreses de | a ciutaPl,aresn &dl gouraolct®ast ,d Oced
dur ant el 2021 sob6prmroc axoap ahyaltabdor aci - de Pl a

perspectiva DASIG a 4 empreses de la ciutat.

4.2.3 Cultura

Pel que fa a les accions portades a terme en confluéncia amb la Regidoria de cultura i
el SAl, ca | dir que des de | 6obert ur daidekttebalser v e [

conjunt ha aflorat en diverses ocasions.

Cal tenir en compte que des de la Biblioteca municipal es porten a terme canvis de
nom, pel nom sentit, a totes aquelles persones trans* que ho demanin, aspecte que
facilita | 6obtenci- de doc aageelies pecsones qaemd el nom

puguin necessitar, a part de generar-losb enest ar i r eindividwal. de | 6i dent i

També en relacié a les Biblioteques municipals, enguany es van cedir els 36 contes
LGTBI+ i altres materials relacionats amb la diversitat afectiva sexual i de genere
(durant el mes de juny a | a BibliodDesdalade | 6At

Bi blioteca munici pal), dadferma ahualt cada enes dé pirsy, eBas e s
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genera un aparador amb materials i lectures als voltant de la diversitats afectiva sexual
i de génere, reforcant la visibilitzaci6 de la DASIG. Cal dir, que en aquesta linia
ambdues biblioteques municipals, adquireixen noves lectures DASIG de forma anual, i
les incorporen a la taula de novetats adquirides.

Enguany, els actes programats en coordinacié entre les dues regidories no es van
poder portar a terme, com a consequéncia de les mesures derivades de la Covid-19.
Totiaixocaldirquetant wuna r egi dban pregraroab autivitatd delcdracter
cultural al voltant de la diversitat afectiva, sexual i de génere, continuant donat

visibilitat doaquesta realitat a nivell comuni:t

Pel que fa al Clam, el Festival de cinema social de Catalunya, el 2021 es va donar
suport a la comissio del Clam Jove, en la facilitacié de contactes i recursos, tenint en
compte que enguany volia treballar i programar sobre la tematica trans*. Finalment,

A

van poder desenvolupar 3 activitats dins de | 0c¢

- 01/05 Projecci- de |l a pellLlzcula AUna Ni fabo
- 01/05 Taul a rPdalniat.ath Tir amesr:specti veso
- 08/ 05 Projecci- de la pel.l 2cula AA stormy ni

Final ment des doébun inici, des de | a Regidoria
de modificacié dels icones dels lavabos per tal de no perpetuar una senyalitzacio

binaria. Des de cultura es van senyalitzar els lavabos dels Casals municipals de les
Escodines i Sel ves i Carner . La resta doequip
cultura estant pendents de la modificacio, en relacié al nou disseny de les plaques

estandarditzades pels lavabos.

4.2.4 Recursos Humans

Durant el 2021 la coordinacié entre el SAl de Manresa i | 6 " rea do6Organitza
Recursos Humansd e | 6 Aj unt a esa imtestal anststd, pear tal de continuar

incloent, dins del Pla de formacié municipal, la formacié amb perspectiva LGTBI i de

génere.
Alllarg de | 6any s 0 Isessionscfarnsativdsipala tp elrOs o n a | de | 6Aj un
de sensibilitzacié LGTBI+, sobrela Ll e i 11/ 2014 i el Findlmenttles do6i nt er
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jornades de formacié pactades, que enguany van centrar-s e en | a pr omoci
llenguatge inclusiu i no sexista, a causa de les mesures i situacid provocades per la

Covid-19, es van haver de desenvolupar amb un nombre inferior de participants.

4.2.5 Altres

A part de les col-laboracions esmentades entre diferents regidoriesde | 6 Aj unt ament
Manresa per incloure la perspectiva LGTBI en les accions, hi ha hagut altres

coll aboracions espor "diques,sdipuaetsdhant $odmukats
treballen també en la linia de la sensibilitzacié o visibilitzacié de les persones LGTBI+.

Aquestes han estat:

1 (Feminismes i LGTBI i Infancia)

Coorganitzaci - Geherics] eSpectaple de titellesldieigit a public familiar,
amb | 6objectiu de treball atrr alnésivgeuraslatlat Ldoee s erce
carrec de la Cia. La Pantomima, va representar dos contes de titelles, acompanyats

débun toc de mWwsica a ritme de rock.

0 La Ventafocs que no volia menjar perdius: Adaptacié del conte
classic a través d'una protagonista vegetariana i rebel, mostrant la
situacié de dones que un dia descobreixen que la seva vida no és el
promés conte de fades. Una histdria que reivindica la llibertat,
l'autonomia i la valentia des d'un aspecte educatiu.

0 La meitat de Jan: En Jan sent permanentment que hi ha coses "de
nens" i coses "de nenes", i no ho entén. Per aix0, quan decideix deixar

de fer coses "de nena", es troba com si li faltés la meitat d'ell mateix.

Lébespectacle es va desenvolupar dins de | d6espa
unespectacle for-a participat, t ot i it nir en

derivades de la Covid-19.

1 (Feminismes i LGTBI i Gent Gran)

Enguany, per primera vegada i emmar cat dins de

internacional de la gent gran i t amb ® el di a internacional
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despatologitzacié trans*, des del SAILGTBI amb coordinacié amb la regidoria de Gent
gran es va coorganitzat una jornada formativa

(gent gran i persones LGTBI+).

0 26/10/2021 Formacié Envelliment i diversitat sexual i de genere
dirigida a professionals que treballen amb persones grans o persones
LGTBI. Realitzada al centre cultural del Casino a carrec de Josep Maria
Mesquida, patré de la Fundacioé Enllag, Doctor en gent gran i LGTBI i
professor de Treball Social de la Universitat de Barcelona. (28 persones
participants)

1 (Feminismes i LGTBI i Esports)

Coordinaci6 i organitzacié des de la Regidoria de Feminismes i LGTBI conjuntament
amb l a Regidoria doées premnénsre idlwersitatadirifida mlsma c i - SO0
professionals dels dos complexos esportius de la ciutat.

o Formaci6 Genere i diversitat en els equipaments esportius
municipals dirigida a professionals del complex esportiu de les
piscines municipals de Manresa i del centre esportiu Ateneu les
Bases. A carrec de la coordinadora de Feminismes i LGTBI i la
t cnica del SAI LGTBI de | 6Ajunt ament

formacio).

0 26/04/2021 18 participants (2 hores)
0 29/04/2021 18 participants (2 hores)

A banda des dela Regi doria dbéesports es va promoure te
icones dels lavabos, en aquells equipaments esportius municipals, en que la seva
di stribuci - ho permeti a. Per tal dbéanar pr omo:

tamb® dins de | 6" mbit esportiu.
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