Numero de Referéncia: DXTHSIGXZKVC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.ajmanresa.cat/validar

Ajuntament 415 de Manresa
J +

Servei de Desenvolupament Local
Seccid juridicoadministrativa

CONVOCATORIA

El Ple de I'Ajuntament de Manresa, en sessido de 18 de febrer de 2021, va aprovar la
convocatoria de concurs public per a l'atorgament d’ajudes a les empreses per a la
contractacié de persones de persones en situacio d’atur, en el marc del Pla de reactivacio de
I'Ocupacié 2021 de la Diputacié de Barcelona. En el mateix acord, també es va condicionar
la efectivitat de la convocatoria a la aprovacié definitiva de les bases que la regulen.

En compliment d’aquest Acord i sense perjudici de l'aprovacié definitiva de les bases
reguladores, es convoca concurs public per a I'atorgament d’ajudes a les empreses per a la
contractacié de persones en situacio d’atur, en el marc del Pla de reactivacié de I'Ocupacio
2021 de la Diputacié de Barcelona d’acord amb els seguents termes:

Objecte

L’objecte d’aquesta convocatoria és la regulacié de I'atorgament d’ajudes a empreses i/o
entitats, persones treballadores o professionals autbnomes de la comarca del Bages per a la
contractacid, per un periode minim de 3 mesos i un minim de mitja jornada, de persones en
situacio d’atur.

Persones Beneficiaries

Podran ser beneficiaries d’aquestes ajudes les empreses i/o entitats, legalment constituides,
siguin persones fisiques o juridiques, que contractin persones en situacié d’atur durant un
periode minim de 3 mesos i un minim de mitja jornada.

També podran ser beneficiaris les persones treballadores o professionals per compte propi
o autdonoms, sempre i quan contractin treballadors per compte aliena.

Resten expressament excloses com a eventuals beneficiaries les empreses de treball
temporal.

Les persones beneficiaries hauran de complir els requisits seguents:

- Estar domiciliades al Bages o tenir un centre de treball al Bages.

- No haver estat sancionades per infraccié greu en matéria laboral i complir els
principis d’igualtat de tracte i no discriminacié en I'ambit laboral.

- Una vegada formalitzats els contractes laborals, no realitzar acomiadaments ni incoar
expedients de regulacioé d’ocupacié durant la vigéncia del/s contracte/s.

- Han de garantir una jornada de treball de com a minim del 50% de les hores
setmanals, segons el conveni col-lectiu aplicable.

- Hauver justificat qualsevol ajut anteriorment atorgat per I'Ajuntament de Manresa
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- Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb I'’Ajuntament
de Manresa, 'Agéncia estatal de ’Administracio Tributaria i al corrent amb les seves
obligacions amb la Seguretat Social. Aquest compliment s’haura de mantenir durant
tot el procediment: en el moment de la presentacié de la sol-licitud, préviament ala
resolucié d’atorgament i abans de rebre qualsevol pagament. A aquest efecte les
persones sol-licitants presentaran una declaracio responsable que comporta
I'autoritzacié a I'Ajuntament de Manresa perqué pugui obtenir I'acreditacié d’aquestes
obligacions a través de mitjans telematics.

S’exceptua dels requisits minims i de les obligacions abans esmentades casos derivats de la
incoacié d’expedients de regulacié temporal de I'ocupacié (ERTOs), amb suspensié dels
contractes o reduccio de la jornada laboral, previstos legalment a l'article 47.1 de I'Estatut
dels Treballadors, a causa de la paralitzaci6 de [I'activitat econdmica provocada per
I'epidémia COVID-19.

Obligacions de les persones beneficiaries

Les persones beneficiaries estaran obligades a:

- Estar legalment constituides i degudament inscrites en el corresponent registre, si
escau

- Mencionar explicitament als contractes laborals formalitzats el finangcament percebut,
incloent la frase: “El present contracte esta cofinancat en tot/part amb carrec a I'ajut
atorgat per '’Ajuntament de Manresa en el marc del Pla de Reactivacié de I'Ocupacio
2021 de la Diputacié de Barcelona, d’acord amb el corresponent régim. En cas de
no ser possible preveure una clausula en aquest sentit al propi contracte, cal
comunicar al beneficiari que el contracte o nomenament es finanga amb carrec als
ajuts atorgats en el marc d’aquest Pla.

- Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, verificacié i control financer de
I’Ajuntament de Manresa i de la Diputacio de Barcelona. Aixo comporta la possibilitat
de 'Administracio d’exigir, en qualsevol moment, la documentacio laboral i comptable
i 'obligacié de la beneficiaria de facilitar-la per garantir-ne les facultats d’inspeccio i
control.

- Tenir arxivats i a disposicié de ’Ajuntament i la Diputacié de Barcelona tots els
documents originals justificatius del compliment de les determinacions que
s’estableixen en aquestes bases durant 6 anys. Aquesta documentacié també inclou
els documents electronics.

- Comunicar a I'Ajuntament de Manresa la peticio i/o obtencié del qualsevol subvencié
concurrent que n s’hagi declarat préviament aixi com també qualsevol alteracié
significativa que es produeixi amb posterioritat a 'atorgament i i reintegrar els fons
rebuts en el cas del no compliment de les bases reguladores o0, en cas que sigui
necessaria, la corresponent renuncia.



- Complir amb la normativa de prevencié de riscos laborals i amb la Llei general dels
drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, i amb qualsevol
altre obligacio legal o reglamentaria que pugui afectar-les.

- Respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats i vetllar per la igualtat entre homes i
dones i, per aquelles empreses de més de 250 persones treballadores, comptar amb
un pla d’'igualtat

- Complir amb la normativa comunitaria relativa a les ajudes de minimis (Reglament
(UE) 1407/2013, de 18 de desembre, de la Comissio relatiu a I'aplicacio dels articles
107 i 108 del tractat de funcionament de la Uni6é Europea a les ajudes de minimis.

- Noincérrer en algunes de les causes d’'incompatibilitat o prohibicié d’obtenir
subvencions establertes en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions,

- Complir amb el compromis de tenir en compte la persona contractada per a futures
contractacions. Aquesta manifestacio de voluntat sera formalitzada a través de
I'oportuna declaracié responsable

- Destinar un treballador propi perqué desenvolupi la figura del tutor el qual tindra la
funcié de vetllar per la correcta acollida del nou treballador/a.

- Acceptar i complir les bases i condicions fixades per a la seva aprovacio

- Justificar I'aplicacio dels fons rebuts dins dels terminis establerts aixi com el
compliment de la finalitat que determina la concessié de la subvencio.

- Sil'import de I'ajuda supera els 10.000 euros, les persones juridiques beneficiaries
hauran de comunicar a I’Ajuntament la informacio relativa a les retribucions dels seus
organs de direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques al portal de
transparéncia municipal.

Les persones beneficiaries dels ajuts estaran sotmesos a les responsabilitats i régim
sancionador que, sobre infraccions administratives en la matéria estableix la normativa

aplicable en matéria de subvencions.

L’'incompliment d’aquestes obligacions originara les responsabilitats que en cada cas
corresponguin i pot suposar la revocacio, reduccio o reintegrament de I'ajut concedit.

Caracteristiques de les ajudes

Quantia de I'ajut: L’Ajut consistira en cobrir el 90% dels costos salarials de la contractacio
del treballador/a fins a un maxim de 6 mesos.

Per tant, la quantia concreta de I'ajut es determinara per I'’Ajuntament en funcié de cada cost
salarial total.

Numero maxim d’ajudes que es poden sollicitar: les empreses de menys de 10
treballadors/es podran sol-licitar un maxim de 2 ajudes mentre que les de 10 treballadors/es
0 més en podran sol-licitar un maxim de 3.

Conceptes de I'ajuda: aquetes ajudes en relacié amb els conceptes salarials associats a les
contractacions. En aquest sentit cal tenir present el seguent:



- L’ajuda comprén el salari brut mensual, inclosa la prorrata de les pagues
extraordinaries, i les quotes a la seguretat social a carrec de 'empresa

- No seran elegibles les despeses derivades dels costos generals pel personal durant
periodes de baixa laboral, retribucions per hores extraordinaries, pagaments en
espécie, vacances no efectuades, dietes i indemnitzacions per mort, acomiadament,
suspensio, cessament i percepcions per matrimoni.

Caracteristiques de la contractacio

La durada minima del contracte haura de ser de 3 mesos mentre que no existeix un limit
maxim (pero es recorda que 'ajuda no podra excedir dels costos salarials de 6 mesos).

El darrer mes de les contractacions elegible sera desembre de 2021.

Els contractes podran ser a jornada completa o parcial perd en aquest cas no podra ser
inferior a la meitat d’'una jornada ordinaria, segons el conveni col-lectiu aplicable a cada
contractant.

Baixes voluntaries o no superacio de periodes de proves: en cas de baixes voluntaries o de
no superacio de periodes de proves, caldra tenir present el seglent:

- Els contractes extingits abans dels tres mesos degut a baixa voluntaria o no
superacio de periode de proves seran elegibles sempre que el contracte s’hagi
formalitzat per un periode de tres mesos.

- Per aquests casos, I'empresa i/o entitat podra substituir la persona amb una nova
contractacié. Aquest nou contracte haura de tenir també una durada minima de tres
mesos.

- Les possibles substitucions s’hauran de fer com a maxim 30 dies després de la
finalitzacio de la relacio laboral de la persona treballadora a substituir. Aquest termini
podra ampliar-se quan, per causes no imputables a I'empresa, no es trobi una
persona amb el perfil adequat

- Caldra comunicar per escrit al Centre d’Iniciatives per 'Ocupacié (CIO) de
I’Ajuntament de Manresa les causes de la baixa i aportar la documentacié
corresponent.

Modalitat: La contractacié laboral podra ser amb qualsevol modalitat contemplada per la
normativa laboral vigent, excepte el contracte d’interinitat en totes les seves modalitats, els
de relleu o de substitucio de persones treballadores amb dret de reserva de lloc de treball.

Requisits de les persones contractades

Les persones contractades hauran de complir tots els requisits seguents:



a) Tenir la consideracio de persona aturada. Es consideren persones aturades aquelles
que estiguin inscrites amb anterioritat a la formalitzaci6 del contracte al Servei
d’Ocupacié de Catalunya com a demandants d’ocupacio i, a més, també podran
estar-ho als Serveis Locals d’Ocupacio.

b) No estar realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o
alie),

c) No cotitzin a cap dels regims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS, a
excepcio de les persones que reben una prestacié o un subsidi d’atur i que estan
donats d’alta als efectes unics de la percepcié d’aquestes prestacions.

d) Trobar-se en un dels dos suposits seglents:

e Persones que s’hagi trobat en situacié d’atur arran de la crisi sanitaria de la
COVID19 (inscrits com a DONO al SOC a partir del 16 de marg de 2020)

e Persones incloses en els col-lectius de risc d’exclusié social definits per la
Diputacié de Barcelona !

e) No haver estat contractada per 'empresa i/o entitat beneficiaria en els 6 mesos
immediatament anteriors a la data de formalitzacié del contracte.

f) No tenir relacié de parentiu amb I'empresari — o grup d’empreses al qual pertany- que
el contracti fins el quart grau de consanguinitat o segon d’afinitat.

En tot cas, les persones a contractar seran proposades pel Centre d’Iniciatives per
'Ocupacié (CIO) de I'Ajuntament de Manresa, qui pre-seleccionara varies persones que
compleixin el perfil sol-licitat per I'empresa. La seleccio final la fara I'empresa d’entre les
persones pre-seleccionades pel CIO.

Ambit temporal

Les despeses a subvencionar seran les que es produeixin des de la formalitzacio del
contracte i en tot cas fins al 31 de desembre de 2021.

1 Es consideren persones incloses en col-lectius en situacio de risc d’exclusio social les seglients:

- Aturats de llarga durada majors de 45 anys en situacio de vulnerabilitat

- Persones destinataries de la renda garantida ciutadana o l'ingres minim vital i persones que no hi poden
accedir perqué no compleixen els requisits perd que es troben, segons el parer dels serveis socials
competents, en situacio de risc d'exclusié

- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de proteccié de menors

- Joves majors de 16 anys i menors de 25 que han abandonat els estudis i que presenten moltes dificultats
d'ocupabilitat

- Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacio i reinsercié
social

- Interns de centres penitenciaris la situacid6 dels quals els permeti accedir a una ocupacio,
persones en llibertat condicional i persones exrecluses

- Persones amb disminucio fisica, psiquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin possibilitats d'insercio
en el mon laboral

- Persones que estiguin en situacié d’atur i que s’hagin trobat en situacié de baixa intensitat laboral en els darrers
18 mesos (jornades laborals inferiors al 20% o haver cotitzat menys de 108 dies en els darrers 18 mesos)

- Persones entre 30 i 45 amb menys de menys de 2.500 dies cotitzats a la seva vida laboral.

- Dones que encapgalen llars mono-parentals amb dificultats econdomiques i escassetat de xarxes familiars i/o
socials

- Dones en edat activa victimes de maltractaments i dependents econdmicament

- Altres persones a valoracio dels serveis socials o laborals municipals.



En qualsevol cas el maxim de despeses a subvencionar sera de 6 mesos.

La documentacio justificativa haura de presentar-se com a maxim el dia 15 de febrer de
2022

Aixi mateix, aquestes bases reguladores poden aplicar-se a varies convocatories, d’'un
mateix any o d’anys posteriors. En aquest cas, a través de I'aprovacidé de la convocatoria
corresponent, podra fixar-se una nova dotacié pressupostaria i un nou ambit temporal i un
nou termini de presentacié de sol-licituds.

Bases reguladores

Les Bases especifiques reguladores d’aquesta convocatoria son les aprovades en sessio del
Ple de I'Ajuntament del dia 18 de febrer de 2021, les quals seran publicades al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona del dia 10 de mar¢ de 2021 i poden consultar-se a la web
municipals http://www. manresa.cat/

Aixi mateix, les bases reguladores generals del procediment de concessié de subvencions
van ser aprovades mitjangant acord plenari de 20 de setembre de 2004 pel qual s’aprova
I'Ordenanca General de subvencions de I'Ajuntament de Manresa ( BOPB 13.01.2005) aixi
com també mitjancant les Bases d’execucié del Pressupost de 2021, aprovades per acord
plenari de 17 de desembre de 2020, documents que es poden consultar a la pagina web
municipal http://www.manresa.cat/.

Credit pressupostari

L’import total d’aquests ajuts sera d’'un maxim de 83.000,00 euros anira a carrec de
I'aplicacio pressupostaria 241.30.470.00 del pressupost municipal de 2021.

Es donaran ajudes fins a esgotar la partida pressupostaria.
Aixi mateix, en cas que l'import fixat en I'aplicacié pressupostaria no quedi esgotat amb els
ajuts atorgats en la primera convocatoria, podra obrir-se una segona convocatoria amb

import que resti, fins a esgotar 'import maxim de I'aplicacié pressupostaria.

Termini i forma de presentacié de les sol-licitud

El termini de presentacio de sol-licituds s’iniciara 'endema de la publicacié de I'extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, prévia comunicacio a la Base
de Dades Nacional de Subvencions (BDNS). El termini de presentacié de sol-licituds
finalitzara el dia 23 d’abril de 2021.

La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacio de les bases.
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D’acord amb larticle 14 de la Llei 39/2015, estaran obligades a relacionar-se
electronicament amb I’Administracio i per tant hauran de formalitzar la sol-licitud a través de
mitjans electronics les persones seguents:

- Les persones juridiques

- Les entitats sense personalitat juridica

- Aquelles que exerceixin una actuacio professional per la qual es requereixi
col-legiacié obligatoria.

- Aquelles que representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se
electronicament amb I’Administracio

La sol'licitud a través de mitjans electronics es realitzara a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Manresa

La resta, podran presentar la sollicitud a través de mitjans electronics o be mitjangant
sol-licitud al Registre General de I'Ajuntament de Manresa (Pl. Major 1 08242 Manresa) aixi
com per qualsevol dels mitjans admesos per l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Haura de presentar-se una sollicitud per cadascun dels contractes que es vulguin
formalitzar (recordar que eren maxim 2 en el cas dempreses amb menys de 10
treballadors/es i 3 pels de 10 treballador/es 0 més)

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio seglent:

- Instancia de sol-licitud de I'ajut, segons el model establert en 'annex 1 ( Unicament
en la presentacio en format paper)

- Fotocopia del DNI / Passaport / NIE de la persona sol-licitant ( Gnicament en la
presentacié en format paper)

- Permis de treball per compte propi (Unicament en el cas de persones estrangeres).

- Copia de I'escriptura de constitucio i dels estatuts de I'entitat i document d’inscripcio
de I'entitat al registre public corresponent, si s’escau.

- Copia compulsada del document acreditatiu de poders del representant de I'entitat en
cas de persones juridiques i DNI/NIF de la persona signant per actuar com a
representant legal de 'empresa o entitat si s’escau.

- Document acreditatiu del nombre de treballadors de 'empresa

- Declaracio responsable, en el suposit que el/la sol-licitant no sigui el/la
representant legal

- Pla d’'insercio6 seguint el guié seglent:

o ldentificacié de les accions complementaries que realitzara la persona
contractada

o Competéncies técniques o transversals que millorara

o Persona tutora que fara el seguiment i avaluacio



Un cop examinades les sol-licituds i documentacioé presentada, si no compleixen els requisits
establerts en aquestes bases i/o no esmenen els defectes o ajunten els documents
preceptius, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud, d'acord amb el que disposa
l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Procediment de concessio

El procediment de concessio es tramitara en régim de concurréncia competitiva, d’acord
amb els principis establerts a I'article 8 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

Correspondra la instruccié a la regidora delegada d’Ocupacié i Emprenedoria o regidor/a
que la substitueixi i la resolucio al regidor delegat d’Hisenda i Organitzacio o regidor/a que el

substitueixi.

Resolucié d’atorgament

Vist I'expedient i 'informe emés per la comissio qualificadora, I'érgan instructor realitzara la
proposta de resolucié provisional, que sera notificada als sol-licitants establint-se un termini
de 10 dies com a tramit d’audiéncia prévia. En el cas que es presentin alllegacions,
aquestes seran examinades i, un cop resoltes, es formulara la proposta de resolucio
definitiva.

No obstant aix0 i d’acord amb l'article 24.4 de la llei 38/2003, de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan no
figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions i proves
que les adduides pels interessats. En aquest cas, la proposta de resolucié tindra el caracter
de definitiva.

Els ajuts concedits s’entendran acceptats plenament en els termes i condicions establertes
en aquestes Bases i, per tant, tindran plena efectivitat, si en el termini de 10 dies habils des
de 'endema de la notificacio de la concessid, no es manifesta per part del beneficiari la seva
rendncia expressa.

La resolucié d’atorgament s’haura d’adoptar en el termini de tres mesos a partir de 'endema
de I'acabament del termini de presentacio de sol-licituds. Transcorregut el termini fixat sense
que s’hagi notificat una resolucié expressa, s’entendra desestimada la sol-licitud.

Aquesta resolucié es notificara als interessats per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
39/2015, d1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
i s’enviara a la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS) per a la seva publicacio,
d’acord amb l'establert a l'article 20 de la Llei 38/2003, de 17 de desembre, general de
subvencions.

La resolucié del procediment posa fi a la via administrativa i, contra la mateixa, es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia



seguent a la seva notificacid. Alternativament i de forma potestativa, es podra interposar
recurs de reposicido davant el mateix organ que ha dictat 'acte en el termini d’'un mes a
comptar des del dia segient a la seva notificacio.

Pagament i justificacio

Una vegada atorgat I'ajut s’atorgara una bestreta del 100% de I'import de l'ajut atorgat,
prévia presentacio, per part de les empreses i/o entitats beneficiaries, de la documentacié
seguent:

- Relacié nominal dels treballadors dels ultims 6 mesos per tal d’acreditar que la
persona contractada no ha prestat els seus serveis a 'empresa

- Document d’inscripcié al SOC i informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la persona a contractar

- Contracte de treball degudament registrat

Aquesta bestreta del 100% es justifica per la necessitat de tresoreria de moltes empreses,
generada arran de la crisi causada per la COVID19.

El pagaments es realitzara mitjancant transferéncia bancaria al compte designat per la
persona beneficiaria

Les persones beneficiaries hauran de presentar, com a maxim fins el dia 15 de febrer de
2022, la documentacio justificativa seglent:

- Nomines i justificant bancari de pagament

- Justificant de pagament de les cotitzacions a la Seguretat social

- Pla de treball indicant les tasques desenvolupades per la persona contractada

- Relacioé nominal de treballadors de 'empresa corresponent al periode subvencionat.

- Informe de vida laboral del compte de cotitzacié de 'empresa corresponent al
periode subvencionat.

- Declaracio emesa pel responsable de 'empresa/ entitat de que el total de les
diverses fons de finangament de I'actuacié no supera el cost de I'activitat
subvencionada.

- En cas d’ajudes per un import superior a 10.000,00 euros, declaracié emesa pel
responsable de 'empresa/entitat de les retribucions dels seus organs de direccié o
administracio, a I'efecte de fer-les publiques al portal de transparéncia municipal.

L’Ajuntament de Manresa es reserva la facultat de fer totes les comprovacions que consideri
necessaries



A més, a més, al marge dels documents anteriors sera necessari informe positiu de I'equip
técnic del CIO en relacio amb el compliment efectiu de 'empresa de la tasca de tutoria i
mentoratge del treballador/a.

Publicitat

Es recorda I'obligatorietat de publicitar el cofinangament public en aquestes contractacions.
A tal efecte, en els contractes de les empreses, professionals i/o entitats i les persones
treballadores haura de constar una referéncia expressa a I'ajut de la Diputacié de Barcelona
en els termes seguents:

“El present contracte esta cofinangat amb carrec a l'ajut atorgat per I'’Ajuntament de
Manresa i compta amb el financament previst en el marc del Pla de Reactivacié de
I"Ocupacié 2021 de la Diputacié de Barcelona, d’acord amb el corresponent regim.”

Aixi mateix, 'Ajuntament i els beneficiaris de les ajudes hauran de donar compliment a les
previsions relatives a la publicitat de les subvencions establertes en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informaci6 publica i bon govern.

La qual cosa es fa publica als efectes oportuns.

L’alcalde

Signat electronicament
per: MARC ALOY
GUARDIA

Data: 05/03/2021
13:04:13

Rad: Signatura

Lloc: Manresa
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