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PROPOSTA DE REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA DE MANRESA

Aprovat pel Ple del Consell de la Dona el dia 1 de marg de 2016
ARTICLE 1. NATURALESA | CONSTITUCIé

Conjunt de persones i associacions de |'ambit de la ciutat de Manresa, que
es constitueix com un organ col-legiat maxim de participacid democratica, de
naturalesa consultiva, informativa i assessora de I'Administracié local en totes aquelles
politiques publiques municipals que afectin la dona i la igualtat de genere, per la qual
cosa té una vocacio de transversalitat.

ARTICLE 2. FINALITATS

El Consell Municipal de la Dona és un organ de participacié ciutadana que té com a
finalitat vetllar per les condicions que possibiliten la igualtat efectiva entre homes i
dones i la plena participacié de les dones en la vida ciutadana, politica, economica,
social i cultural, com també afavorir aquesta participacio en la gesti6 municipal
d'iniciatives destinades a eliminar les desigualtats per rac de génere.
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ARTICLE 3. OBJECTIUS

Els objectius del Consell sén:

1. Oferir un mitja de participacié de les dones en els espais de presa de decisions de
qualsevol indole.

2. Ser un espai de trobada i interlocucié valid entre les mateixes associacions i entre
aquestes i I'Administracid local en allo referent als afers de la seva competéncia.

3. Afavorir la coordinacié i la cooperacié de les diferents administracions publiques i
entitats implicades en el desenvolupament de la igualtat d'oportunitats.

4. Promoure 'autonomia de les dones en tots els ambits.
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ARTICLE 4. FUNCIONS

Per aconseguir els seus objectius s'estableixen com a funcions propies del Consell les
seglents:

1. Estudiar i analitzar la situacid de les dones al municipi i, si és el cas, denunciar per
mitja d'informes qualsevol situacié de discriminacié per rad de sexe i génere que es

produeixi al municipi.

2. Fer el seguiment de les condicions que possibilitin la igualtat de sexes i la
participacié equilibrada de totes les persones en la vida ciutadana, politica, economica,

social, cultural i educativa.

3. Vetllar pel desenvolupament transversal del principi d'igualtat de tractament i
oportunitats de les dones en totes les politiques municipals.

4. Impulsar, orientar i promoure mesures i programes d'actuacié orientades a garantir
la igualtat de les dones en I'ambit local.

5. Elaborar informes sobre projectes normatius que regulin les matéries que li sén
propies.

6. Fer propostes en tots els ambits d'actuacio de la Corporacié municipal perque s'hi
incloguin els aspectes relacionats amb el génere.

7. Ser informat en ple de les bases i les propostes de resolucié de les convocatories de
subvencions que s'aprovin dins de I'ambit d'actuacié de la Corporacio local dirigides a
la consecucid efectiva del principi d'igualtat de tractament i d'oportunitats entre dones
i homes en la lluita contra les discriminacions per raons de sexe i génere.

8. Assessorar les empreses ifo organismes municipals en materia d'igualtat en la
definicié de linies d'actuacid, i també en I'elaboracié del programa i el pressupost

anual.

9. Promoure mesures i formular propostes a diferents instancies i organismes per dur a
terme programes i actuacions destinades a aconseguir la igualtat efectiva de les dones.

10. Impulsar l'elaboracié de plans municipals d’igualtat i plans municipals
d'organitzacié del temps i fer-ne el seguiment.

11. Proposar la realitzacié de campanyes de sensibilitzacié i informacié en tots aquells
aspectes que contribueixin a millorar la qualitat de vida de les dones.
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12. Fomentar |'associacionisme entre dones estimulant la seva creacié i proporcionant

suport.

13. Fomentar i propiciar la prestacié'de serveis i recursos amb l'objectiu de defensar
els drets de les dones.

14. Canalitzar propostes, suggeriments o queixes en I'ambit de les seves funcions -per
al seu tractament en els organs municipals competents.

15. Promoure, fomentar i donar suport a la col-laboracié interadministrativa en
mateéria d’igualtat i defensa dels drets de les dones.

16. Establir relacions de coordinacid i cooperacié amb altres entitats o col-lectius que
comparteixin els mateixos fins.

17. Altres funcions i actuacions que es considerin necessaries per a l'assoliment dels
seus objectius, com també qualsevol altra que les disposicions legals vigents li
atribueixin.

Les funcions dels consells s'exerceixen mitjancant informes, propostes i/o peticions i
activitats.

ARTICLE 5. COMPOSICIO

1. La composicié del Consell Municipal de la Dona de Manresa sera la seglient:
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a) La Presidencia, que recaura en |'alcalde/essa o la regidora en qui delegui.

b) Les persones representants de les entitats i/o associacions de dones existents a la
nostra ciutat, que estiguin degudament inscrites al Registre Municipal d’Entitats
Ciutadanes.

c) Les persones representants de les entitats, institucions o col-lectius que duguin a
terme accions amb relacié a promoure la igualtat entre geéneres i la lluita contra la
violéncia masclista, o que tinguin una especial sensibilitat al respecte.

d) Les persones representants d’institucions i organismes publics o privats que fan
algun tipus d’actuacio en I'ambit de la dona.

e) Persones fisiques de reconeguda valua personal que aportin coneixement o un
bagatge especific, o qualsevol dona que tingui una especial sensibilitat i interés i ho
sol-liciti per escrit, prévia acceptacio de la seva incorporacié per part del Plenari del
mateix Consell.

f) Una representant de cadascun dels grups politics amb representacié al Ple de la
Corporacio Municipal.
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g) Una funcionaria que exercira funcions de dinamitzador i aixecara acta de la reunid.
Alhora, també s’incorporaran al Consell, sempre que es valori necessari:

h)Técnics/es municipals o d’altres administracions publiques, expertes o persones amb
coneixements especifics, a proposta de la presidenta del Consell i amb I'aprovacio del

seu Plenari.

Podran assistir a les sessions del Consell totes les persones que ho sollicitin en

cadascuna de les convocatories sense veu ni vot.

2. Es perdra la condicié de membre del Consell per les segiients causes:

a) Per peticié propia, segons rentincia voluntaria.
b) Per abséncia reiterada a les reunions convocades.

c) Per dissolucié, inactivitat o incompliment demostrat dels estatuts de I'entitat a la

qual representa.

d) Per causes de forca major que impedeixin complir amb les funcions que li son
propies com a membre del Consell de Participacid.

ARTICLE 6. ORGANITZACIO | ORGANS DE GOVERN
1. El Consell esta format pels organs seglients:

a) La Presidéncia
b) El Ple del Consell
c) La Comissio Permanent

d) Les comissions de treball

2. La Presidéncia, que correspon a 'alcalde/essa o regidora en qui delegui, tindra les
funcions segtients:

a) Convocar i presidir les reunions del Plenari del Consell i de la Comissi6 Permanent.
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b) Disposar de vot de qualitat en cas d'empat en ‘les deliberacions dels organs del
Consell.

3. El Ple del Consell I'integraran:

a) Tots els membres que formin part del Consell.

b) Una persona, que tingui la condicid de funcionaria municipal, que exercira les
funcions de dinamitzador i aixecara acta de les sessions.

4. La Comissié Permanent estara constituida per:
a) La presidenta del Consell.
b) Tres representants del Plenari del Consell.

¢) Una persona, que tingui la condicié de funcionaria municipal, que exercira les
funcions de dinamitzador i aixecara acta de les sessions.
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Les funcions de la Comissio seran les segiients:
a) Elaborar I'ordre del dia de les reunions de Consell.
b) Vetllar pel compliment dels acords presos en el Consell.

c) Reunir-se en casos en que la presidenta valori la necessitat urgent de consulta per
prendre decisions que requereixen celeritat, i donar compte posteriorment al Plenari
del Consell.

5. Les comissions de treball

El Consell podra crear tantes comissions de treball com cregui necessari, amb la
finalitat d’activar la participacid. Les comissions estaran formades per:

a) Els membres del Consell que vulguin participar-hi.

b) Aquelles persones que convidi el Consell coneixedores del tema a tractar, sempre
acordat préviament.

¢) Una persona del personal municipal, en cas que es cregui necessari.
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Les seves funcions seran aprofundir en els temes que el Ple del Consell consideri i
presentar el corresponent informe. A aquest efecte, cada comissi6 nomenara una

portaveu.

ARTICLE 7. REGIM DE SESSIONS, FUNCIONAMENT | CONVOCATORIES DEL PLE

1. El CMD es reunira en sessio ordinaria cada 3 mesos. Les reunions es convocaran
amb 15 dies d'antelacié per tal que es pugui elaborar I'ordre del dia amb la Comissid

Permanent.

2. Les sessions extraordinaries es convocaran amb 7 dies d'antelacié quan la
Presidéncia ho cregui oportd o per sollicitud raonada d'una quarta part dels seus
membres, en que es fara constar els motius de la urgéncia i els temes a tractar.

3. En ambdds casos, a la convocatoria s'hi haura d'adjuntar I'ordre del dia i els
documents sobre els quals es debatra.

4. Abans de les convocatories ordinaries la Presidéncia posara en coneixement dels
membres de la Comissié Permanent la seva intencid de convocar-la, als efectes de
poder introduir-hi altres temes que es creguin necessaris.

5. En cas que els membres del Consell hagin sollicitat una reunié extraordinaria, la
presidenta haura de signar la convocatoria abans dels 7 dies habils segiients a la
recepcio de ['escrit .

6. Les reunions del Consell quedaran constituides validament sempre que comptin
amb la preséncia de la presidenta o de qui legalment la substitueixi i com a minim
d’una quarta part del total dels seus components. Si no s’arriba al quorum, es reunira
mitja hora més tard en segona convocatoria i quedara legalment constituit, qualsevol
quin sigui el nombre d’assistents.

7. Les reunions del Consell comengaran amb la lectura i aprovacié, o esmena, de I'acta
anterior i acabaran amb un torn obert de paraula.

8. L'adopci6 dels acords en seu plenaria es produira per majoria simple; perd, vista la
naturalesa participativa del Consell, les actes reflectiran les diferents posicions
debatudes amb I'expressié numérica del suport de qué cada una disposi.

9. El mitja preferent de comunicacié entre els organs del Consell i els seus membres
sera preferentment el correu electronic. Cada organitzaci6 o particular, a I’hora de fer
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la sol-licitud d'entrada, haura d'indicar el correu electronic de comunicacid, o en el seu
defecte, el mitja de comunicacio preferent.

ARTICLE 8. ACTES

1. La persona que exerceixi les funcions de dinamitzadora del CMD recollira els acords
presos en una acta que sera inclosa en el Registre d’Actes del Consell Municipal de la
Dona amb els requisits corresponents a la Llei.

2. A les actes figurara, a més, la data, els assistents, I'ordre del dia i un resum de les
deliberacions.

3. Les actes s’adjuntaran a la convocatoria de la sessid ordinaria seglient i seran
aprovades, si escau, pel Ple del Consell.
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