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RESOLUCIO

Aprovacio de les bases reguladores de la seleccid, pel sistema de lliure designacio,
d’una persona per a ocupar la geréncia de I'empresa municipal MANRESANA D’ACTIUS
TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA. (MATMUSA)

El conseller delegat de la societat MANRESANA D'ACTIUS TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA
(MATMUSA), nomenat en aquest carrec per acord del Consell d’Administracié de 24 de
febrer de 2025, i d'acord amb els articles 233 i 234 de la Llei de societats de capital, dicta la
resolucio segient:

1.

La societat municipal mercantil MANRESANA D'ACTIUS TURISTICS, MUSEUS | FIRES, S.A.
es regeix en primer lloc pels seus estatuts i també per la Llei de societats de capital,
aprovada per Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol.

D’acord amb els seus estatuts, la direccié i administracid de la societat estara a carrec dels
organs seglents: la Junta General, el Consell d’Administracié i la Gerencia, per tal de
poder dur l'activitat recollida al seu objecte social.

La Junta General és l'encarregada de designar la gerencia de la societat, que sera
ocupada per una persona fisica o juridica.

La contractacio del personal directiu que es vincula a I'entitat mitjangcant un contracte
d'alta direccid s'ha d'atenir als principis establerts en I'article 13 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, és a dir, la designacié s'ha d'ajustar als principis de mérit i capacitat, amb
criteris d'idoneitat i s'ha de portar a terme mitjancant procediments que en garanteixin la
publicitat i la concurréncia.

En aquest tipus de processos de seleccio, al marge de tota negociacio collectiva, son
determinants els criteris d'idoneitat, per la qual cosa, juntament amb els meérits objectius
o objectivables, han de ser generalment objecte de valoracio les habilitats i capacitats
concretes, com ara el comandament, la comunicaci, el lideratge, etc., que introdueixen,
com és evident, un factor de discrecionalitat molt més accentuat que en la provisid
regular de llocs de treball no directius.

La relacié de la persona designada amb la societat sera laboral amb contracte d'alta
direccio, aplicant-li, en el no previst en el contracte laboral que a I'efecte se subscrigui, les
prescripcions previstes en el Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost, que regula la relacio
laboral de caracter especial de personal d'alta direccio i el Reial Decret 451/2012, de 5 de
mar¢, pel qual es regula el régim retributiu dels maxims responsables i directius en el
sector public empresarial i altres entitats amb els limits de la disposicié addicional vuitena
del Reial Decret legislatiu 3/2012, de 10 de febrer.
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7. La Disposicio addicional primera del Reial Decret 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public disposa que els principis
continguts en els articles 52, 53, 54, 55 i 59 seran d'aplicacié en les entitats del sector
public estatal, autonomic i local.

8. L'article 222 del Decret 179/1995, que aprova al Reglament d'obres, activitats i serveis
dels ens locals, disposa que la geréncia és designada per la Junta General i que en el
suposit que sigui ocupada per una persona fisica, el lloc que ocupi el gerent i els de la
resta de personal de la societat tenen caracter laboral, els quals no adquireixen en cap cas
la condicié de funcionari, i per a la seleccié d'aquest personal regeixen els principis
d'igualtat, publicitat, capacitat i merit.

9. El 24 de febrer de 2025, per acord del Consell d’Administraci6 de MATMUSA, es va
nomenar el senyor Joan Vila Marta com a conseller delegat de la societat, d'acord amb el
que disposen els articles 233 i 234 de la Llei de societats de capital, i el 25 de febrer de
2025 es va signar el contracte que va formalitzar aquesta relacié. Les funcions del
conseller delegat son totes les que la llei i els estatuts de la societat confereixen al Consell
d'Administracio, excepte les legalment indelegables, d'acord amb l'article 249 de la Llei
de societats de capital.

10. Per complir amb els requisits legals i reglamentaris exigits per a la incorporacié de nou
personal a la societat, cal aprovar la convocatoria formal i unes bases reguladores del
procés de seleccid. L'aprovacié de les bases pertoca al Consell d’Administracié o bé al
conseller delegat, opcié aquesta ultima que s'ha considerat més adequada per tal
d'agilitzar el procés, tenint present que el nomenament de la persona seleccionada haura
de recaure sobre la Junta General, a proposta del Consell d’Administracio.

Es per aix0 que, en Us de les facultats que tinc conferides com a Conseller Delegat de la
societat,

RESOLC:

Primer.- APROVAR les bases reguladores de la seleccio, pel sistema de lliure designacio,
d'una persona per a ocupar la gerencia de I'empresa municipal MANRESANA D'ACTIUS
TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA. (MATMUSA) amb el text que consta a I'’Annex | d'aquesta
resolucio.

Segon. CONVOCAR el procés selectiu per a la provisio, pel sistema de lliure designacio,
d'una persona per a ocupar la gerencia de I'empresa municipal MANRESANA D'ACTIUS
TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA. (MATMUSA).

Tercer: PUBLICAR les Bases de la convocatoria a la pagina web de I'Ajuntament de Manresa
i al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB), aixi com un extracte en dos diaris de maxima
difusié, un de local i un altre de nacional i, si escau, en xarxes socials professionals i de
recerca de feina.

El Conseller Delegat,
a la data de la signatura electronica.
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BASES REGULADORES DE LA SELECCIO PEL SISTEMA DE LLIURE
DESIGNACIO D’'UNA PERSONA PER A OCUPAR LA GERENCIA DE L'EMPRESA
MUNICIPAL MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA
(MATMUSA)

l.- Qiiestions prévies

L'Empresa Municipal MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA
(MATMUSA) és una societat andnima de capital integrament municipal I'objecte social
de la qual, consisteix en:

a. La gestié directa del servei public local anomenat “SERVEI DE PROMOCIO

CULTURAL, TURISTICA, | COMERCIAL DE MANRESA”.

La gesti6 de la destinacié turistica de Manresa.

La gestié patrimonial i museistica.

La gestio de les fires i els mercats sedentaris i no sedentaris a la via publica.

La gestid i explotacio dels edificis i equipaments adscrits a la societat per

I'Ajuntament de Manresa, o cedits per altres entitats o particulars per qualsevol

titol per prestar els serveis compresos dins del seu objecte social.

f.  La realitzacié per compte propi o per encarrec d’'una administracié publica o
contractat per tercers privats, d’activitats, programes i esdeveniments
concordants amb el seu objecte social, ja sigui amb elements propis o aliens i
amb un ambit local, nacional, estatal o internacional.

g. La promocié de la formaci6 i actualitzacié de coneixements del personal
especialitzat en els sectors que constitueixen el seu objecte social.

h. Els altres que tinguin connexié amb els anteriors

®Q00T

La gestié immediata amb capacitat decisoria de la societat correspon a la geréncia.
Aquest és un organ necessari, segons l'article 219.1 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, i
estara ocupat per una persona fisica, que tindra un vincle laboral amb contracte d’altra
direccié. Es unipersonal i el seu vincle és de caracter laboral amb contracte d’alta
direccié. La condicié de gerent és incompatible amb qualsevol altra professio, carrec o
ofici, a més de tenir les mateixes incapacitats i incompatibilitats que els consellers i
conselleres.

La gerencia estara subjecta a avaluacio anual de la seva gestid. A aquests efectes, el
Consell d'Administraci6 fixara anualment els objectius a assolir en I'exercici seglent,
que seran avaluats a la seva finalitzaci6. L’assoliment dels objectius permetra la
percepcid per la geréncia dels complements retributius que s’estableixin
contractualment per aquest concepte.

El nomenament de la persona que hagi d’ocupar la geréncia és competéncia de la
Junta General i es fara seguint el procediment establert als estatuts de la societat. El
mateix president sera I'encarregat de contractar com a gerent la persona nhomenada.

El procés selectiu ha de seguir els principis continguts a I'art. 55 del Decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, que sén:
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a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans de seleccio.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de seleccio.

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o
tasques a desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

L'article 222.2 del Decret 179/1995 especifica també que per a la seleccié d’aquest
personal regeixen els principis d’igualtat, publicitat, capacitat i merit.

Il.- Bases reguladores
Capitol I. Objecte, funcions de la geréncia, régim juridic i régim retributiu
1. Objecte

Es objecte d’aquestes bases i criteris técnics regular la provisio pel sistema de lliure
designacio i amb contracte laboral d'alta direccid, el lloc de geréncia de l'empresa
municipal MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA (MATMUSA),
amb caracter indefinit i amb 'establiment d’un periode de prova de sis mesos.

2. Funcions de la geréncia

1. La geréncia encapgala I'organitzacio executiva de la societat municipal MATMUSA i
desenvolupa les seves funcions executives d’acord amb les decisions del Consell
d’Administracié i del altres drgans executius de la societat, aixi com dels seus estatuts.

2. La persona que exerceix la geréncia de MATMUSA és la maxima responsable de la
direccio i gestié de tots els programes de politiques i serveis de 'objecte social de la
societat.

3. Régim juridic

1. La relacié de la persona designada amb la societat sera laboral amb contracte d’alta
direccié. En el que no estigui previst en el contracte laboral que a l'efecte se
subscrigui, s’aplicaran les prescripcions previstes en el Reial decret 1382/1985, d'1
d'agost que regula la relacié laboral de caracter especial de personal d'Alta Direccio i
el Reial decret 451/2012, de 5 de marg, pel qual es regula el régim retributiu dels
maxims responsables i directius en el sector public empresarial i altres entitats, amb
els limits de la disposicié addicional vuitena del Reial decret legislatiu 3/2012, de 10 de
febrer.

2. S’establira un periode de prova de sis (6) mesos, el resultat del qual sera avaluat
pel Consell d’Administracié de la societat segons els criteris que aquest préviament
estableixi.
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3. Incompatibilitats. El lloc de treball es troba subjecte al réegim d’'incompatibilitats i
declaracions d’activitats i béns dels carrecs directius locals establert a la disposicio
addicional 15a de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

4. Avaluacié. El lloc de treball esta subjecte a avaluacid segons criteris d’eficacia,
eficiencia i responsabilitat en la gestid, en relacid amb els objectius fixats pel Consell
d’administracio i per la Junta General, segons correspongui.

4. Régim retributiu.

1. Les retribucions anuals a percebre per la persona designada ascendiran a un maxim
de 70.000 € (setanta mil euros) bruts totals, desglossades de la manera seguient:

¢ Retribucions basiques anuals: 55.000 €
o Complement de lloc de treball anual: 5.000 €
¢ Complement variable anual: un minim de 3.000 i un maxim de 10.000. €

2. El complement variable anual es meritara d’acord amb la consecucié dels objectius
préviament establerts pel Consell d’Administracié, que s’avaluaran de la manera que
aquest determini.

Capitol Il. Régim de concurréncia, publicitat i requisits d’accés
5. Régim de concurréncia.

Podra concérrer qualsevol professional especialment capacitat i que tingui prou
acreditada la seva competéncia i idoneitat per al carrec, reuneixi els requisits descrits
en aquestes bases i criteris técnics, disponibilitat immediata i dedicacid exclusiva
després del necessari periode de prova.

6. Publicitat.

Aquestes bases i criteris técnics orientadors es publicaran a la pagina web de
'Ajuntament de Manresa, aixi com un extracte en 2 diaris de maxima difusid, un de
local i un altre de nacional, en ambdods casos en diumenge i, si escau, en xarxes
socials professionals i de recerca de feina, aixi com al Butlleti Oficial de la Provincia.

7. Requisits d'accés:
1. Per accedir al procés selectiu caldra complir el requisits seglents:

a) Ser major de 16 anys.
b) Tenir capacitat funcional per a I'exercici del lloc de treball.

c) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional de qualsevol dels Estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.
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També seran admissibles les candidatures de conjuges, descendents i
descendents dels conjuges, tant de ciutadans o ciutadanes espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la UE o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de persones treballadores, sigui quina sigui la seva
nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o0 majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

d) Tenir la competéncia i idoneitat per al carrec, que es justificara de la seguent
manera:

>

>

Competéncia i idoneitat académica: S'exigeix, per poder concoérrer, tenir
qualsevol titulacié académica universitaria de llicenciatura o grau, o estar en
condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacio, de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta matéria.

Tota la documentaciéo que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la traduccio jurada corresponent al catala o a d’altres
llengles cooficials a Catalunya.

Competéncia i idoneitat professional: S'exigeix, per poder concoérrer,
experiéncia d’almenys 3 anys indistintament en algun dels llocs de treball
seguents:

o En llocs de treball de geréncia, alt carrec, direccié o direccié técnica i/o
de projectes en empreses publiques o privades.

o En lloc de treball de técnic de qualsevol dels subgrups A de les
administracions i entitats del sector public.

Competéncies lingiistiques:

o Les persones candidates hauran d’estar en possessio del certificat de
llengua catalana de nivell C1, coneixements mitjans, o equivalent. En el
cas de no posseir aquest certificat se sotmetran a una prova de catala
d’aquest nivell, que sera eliminatoria. Aquesta prova es qualificara com
a apte/a o no apte/a.

o Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, per restar
exemptes de la realitzaciéo de la prova de coneixement de la llengua
castellana i ser qualificades com a aptes, hauran de presentar fotocopia
de l'acreditacié del seu coneixement mitjangant un certificat conforme
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han cursat I'educacié primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol, del diploma despanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o de la certificacid6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

o Les persones candidates hauran d’estar en possessio del certificat de
llengua anglesa de nivell B2 o equivalent. En cas de no posseir aquest
certificat se sotmetran a una prova de coneixement de llengua anglesa
d’aquest nivell, que sera eliminatoria. Aquesta prova es qualificara com
a apte/a o no apte/a.

No obstant aixd, en els tres casos, I'acreditacié documental, si no es realitza dins
del termini de presentacio de sol-licituds, es podra aportar fins el dia habil previ a la
realitzacié de la prova.

d. No haver estat separat del servei de cap administracié publica mitjancant
expedient disciplinari, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs
de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial. Aixi mateix, no haver estat
acomiadat/a disciplinariament per la comissio d’alguna falta molt greu que comporti
la inhabilitacié per ser titular d’'un nou contracte de treball amb funcions similars a
les dels lloc de treball convocat.

En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da (o en cap
situacié equivalent) ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria (o equivalent) que
en l'estat del qual prové, o d’altres en els que hagi treballat, impedeixi, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

2. ElI compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, llevat de les competéncies linglistiques que es podran acreditar fins al dia
habil previ a la realitzacié de la prova, i mantenir-se fins al moment de la signatura del
contracte d’alta direccié.

Capitol lll. Sistema i Comissié de Seleccio
8 . Sistema de seleccié

1. El sistema de seleccié sera el de lliure designacio, per la comissid de seleccié
regulada en aquestes bases, de la persona més competent i idonia, entre les que
hagin obtingut major puntuacié en el procés selectiu, d'acord amb el que preveuen
aquestes bases.

2. Les competéncies professionals que es valoraran en el procés selectiu seran les
seguents:
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1) Domini técnic relacionat amb I'ambit funcional de MATMUSA.

2) Disseny i lideratge de projectes relacionats amb I'ambit funcional dels serveis
urbans locals i 'objecte social de MATMUSA.

3) Direccio, motivacio i gestié d’equips de treball i facilitat per les relacions
interpersonals.

4) Comunicacio oral i escrita, tenint en compte especialment la utilitzacié de
mitjans i canals digitals.

5) Elaboracié de documents amb contingut técnic, economic i juridic.

6) Comprensio, receptivitat i compromis amb els valors i I'ética del servei public.

7) Coneixement del municipi de Manresa en els aspectes econdomic, cultural i
turistic, especialment en els projectes en desenvolupament.

3. Per valorar aquestes competéncies es tindra en compte la formacié i I'experiéncia
professional desenvolupada, la qual podra haver estat en el sector public i/o en el
sector privat (en aquest darrer cas, especialment quan es refereixi a activitats de
suport, assisténcia o consultoria a administracions publiques o els seus organismes
dependents). Es tindran en compte aspectes com la durada, la dimensié dels equips a
carrec i la dels projectes desenvolupats, en termes de pressupost, ambit territorial o
poblacio, segons correspongui.

9. Comissiod de Seleccioé

1. La seleccio es dura a terme per la Comissio de Seleccié formada per les persones
seguents:

- ElI Sr. Marc Aloy Guardia. President de la societat.

- EI Sr. Joan Vila Marta. Vicepresident 1r i conseller delegat de la societat

« La Sra. Tania Infante Martinez. Vicepresidenta 2a de la societat.

- La Sra. lolanda Garcia Llanta. Coordinadora General de I'Ajuntament de
Manresa

« ElI Sr. Josep Simon Carreras. Cap de servei d’Alcaldia-Presidéncia de
'Ajuntament de Manresa.

« El Dr. Valenti Martinez Espinosa. Director de Estratégia Internacional de la
Fundacio Universitaria del Bages.

« EI Sr. Jose Luis Gonzalez Leal. Secretari del Consell d’Administracio i Secretari
General de I'Ajuntament de Manresa, o funcionari/aria de carrera en qui
delegui.

2. El senyor Jose Luis Gonzalez Leal exercira les funcions de Secretaria de la
Comissio de Seleccid.

3. El president de la Junta General nomenara les persones que exerciran de suplents
de cadascun dels membres de la Comissié i que actuaran en cas d’abséncia. No
obstant aix0, la supléncia de la Presidéncia correspondra a les Vicepresidéncies pel
seu ordre, ila de la Secretaria la persona funcionaria en qui delegui el secretari titular.
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Capitol IV. Procediment de seleccio
10. Presentacioé de les sol-licituds

1. Les sol-licituds es podran presentar des del dia de la primera publicacié de les
bases i fins el dia 30 de setembre de 2025, ambdoés inclosos.

2. Les sollicituds es presentaran en el format normalitzat annex a aquestes bases i
s'adrecaran a la Comissié de Seleccidé per a la provisié del lloc de geréncia de la
societat municipal MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA
(MATMUSA) i es podran presentar:

¢ Presencialment: A la Secretaria General de I'Ajuntament de Manresa, Placa
Major 1, primera planta. 08241 Manresa (Bages). De dilluns a divendres, de 9 h
a15h.

e Per correu certificat: En sobre tancat i adregat per correu postal certificat a la
Secretaria General de 'Ajuntament de Manresa, Plaga Major 1, primera planta.
08241 Manresa (Bages).

Si les sol'licituds es presenten per correu certificat, caldra enviar, dins del
termini de presentacié de sol-licituds, un correu electronic a I'adrega
secretaria@ajmanresa.cat per notificar-ne I'enviament, al qual s’hi s’adjuntara
copia del document de correus acreditatiu de la presentacio.

Telematica: a través del portal tramits de la seu electronica de I'Ajuntament de
Manresa: https://www.manresa.cat/tramits, o bé entrant al portal d’oferta
publica d’ocupacio: https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE. Cal omplir
les dades del formulari i adjuntar la documentacio sol-licitada en PDF.

3. A les sol'licituds s’incloura obligatoriament una adrega de correu electronic i un
numero de teléfon mobil a efecte de notificacions electroniques.

4. Les dades corresponents a nom i cognoms, l'adre¢ca, DNI o equivalent, teléfon i
correu electronic que figurin a la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a
efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicacié a aquesta societat de qualsevol canvi
de les dades.

5. La participacié en el procés selectiu comporta I'acceptacio de les presents bases per
part de les persones candidates que accedeixin a la seleccié i el reconeixement de la
facultat de la Comissié de Seleccio per interpretar-les.

6. Amb la formalitzaci6 i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades
donen el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que
siguin necessaries per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
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procés, d’acord amb la normativa vigent i especialment amb el Reglament europeu i la
Llei organica de proteccio de dades personal i garantia dels drets digitals.

7. Les comunicacions dins el procés de seleccio es realitzaran al web de I'’Ajuntament
de Manresa, https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE, a I'apartat corresponent a
aquesta convocatoria, i es podra utilitzar, si es considera adient, la notificacio
individualitzada, en paper o per mitjans electronics.

8. Tant la convocatoria com els resultats seran publicats al Portal de Govern obert i
transparéncia que consta en la web municipal, amb expressid dels indicadors
establerts en matéria de publicitat activa, per donar compliment a la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

9. Les persones que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%,
podran demanar en la sol-licitud de participacié a les proves selectives, I'adaptacio o
adequacio del temps i d’espai per a la realitzacio de les proves previstes a les bases,
en la qual hauran de reflectir les necessitats especifiques que tinguin. Per tant, i a
efectes que la Comissié de Seleccid pugui valorar la procedéncia o no de la concessio
que s’ha demanat, I'aspirant haura d’adjuntar el dictamen técnic facultatiu, emes per
'equip multiprofessional competent de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials
(ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que acrediti de forma fefaent les
condicions que han originat el grau de discapacitat reconeguda.

11. Documentaci6 adjunta

1. La instancia de sol-licitud per la participacié en el procés anira acompanyada de la
seguent documentacio, adjunta en paper o en format PDF, segons escaigui:

1. Carta de presentacié en la qual es motivi I'interés pel lloc de treball.

2. Copia del document d’identitat.

3. Memodria a la que es refereix la base 14, amb el titol: “PROPOSTA
D’ACTIVITATS | PROJECCIO DE MATMUSA PER AL PERIODE 2025-2030”

4. Curriculum vitae, en el qual caldra fer referéncia a tots els aspectes que es
considerin rellevants per tal d’acreditar els requisits i les competéncies
professionals esmentades en aquestes bases.

5. Copia dels titols académics acreditatius dels requisits i les competéncies
relatives a la formacio.

6. Certificat oficial que acrediti el nivell C1 de coneixement de la llengua catalana,

si se’'n disposa, o pels estrangers castellana, si escau. O certificat oficial del

nivell del coneixement de la llengua anglesa, nivell B2.

Informe de vida laboral actualitzat.

8. Copia dels contractes de treball o certificats emesos per les empreses o ens
contractants, relatius a I'experiéncia professional. També s’admetra qualsevol
altre document acreditatiu o qualsevol altre mitja de prova admesa en Dret.

9. Altra documentacié que les persones candidates considerin rellevant per tal
d’acreditar I'experiéncia, la formacid o altres aspectes vinculats amb les
competéncies professionals al-legades.
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S’ADVERTEIX EXPRESSAMENT QUE NO ES VALORARAN ELS MERITS QUE NO
HAGIN ESTAT ACREDITATS DOCUMENTALMENT  MITJANCANT LA
DOCUMENTACIO INDICADA A LA BASE 18,5. NO SERA, PER TANT, SUFICIENT
HAVER-LOS AL-LEGAT AL CURRICULUM VITAE.

2. Tota la documentacio que es presenti en llengua no oficial a Catalunya haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada al catala o a altra llengua cooficial a
Catalunya.

12. Recepcio i seleccio de les sol-licituds

1. Un cop rebudes les sol-licituds, es comprovara que aquestes reuneixen els requisits
formals i materials per ser admeses. Del resultat de la comprovacioé s’elaborara una
lista de candidatures admeses i excloses que sera publicada a la pagina web de
'Ajuntament de Manresa, i es concedira un termini de 10 dies habils per a 'esmena de
les causes d’exclusio detectades.

2. Expirat el termini de d’esmena es publicara la llista definitiva de candidatures
admeses i excloses i es fara publica a la web municipal. Es fixara també el dia de l'inici
de les proves.

Capitol V. Proves
13. Fases de les proves

1. Les proves constaran de dues fases, una primera de preseleccio i una segona de
selecci6 definitiva.

2. La fase de preseleccié tindra dues parts:

I. Realitzacid, pel seu ordre, de les proves seglents:

a. Proves psicotécniques

b. Prova de coneixement de la llengua catalana, castellana o anglesa, en
cas de no haver acreditat el nivell corresponent

c. Prova de coneixement d’idiomes estrangers diferent de la llengua
anglesa, en cas de no haver acreditat el nivell corresponent.

d. Presentaci6 i defensa de la memoria referida a la base 14.

Il. Fase de valoracidé de mérits

3. La prova de seleccié definitiva consistira en una entrevista personal davant de la
Comissi6 de Seleccid, a la qual podran accedir com a maxim les 3 candidatures que
hagin obtingut les majors puntuacions en la fase de preseleccié.
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14. Presentacio i defensa d’una memoria

1. Les persones candidates hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, una
memoria d’una extensido maxima de 15 pagines DIN A4, escrites amb un interlineat
d’1,5 punts i lletra verdana, de cos 11 punts, amb el titol:

“PROPOSTA D’ACTIVITATS | PROJECCIO DE MATMUSA PER AL PERIODE 2025-2030”

2. La persona candidata defensara la memoria davant de la Comissiéo de Seleccio
durant un temps de 20 minuts. La Comissié podra fer preguntes sobre el seu contingut
a la persona candidata i perqué amplil o aclareixi els aspectes que consideri adients.

3. Aquesta prova sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 10 punts. Sera
necessari assolir un minim de 7 punts per a superar-la.

15. Prova de coneixement de la llengua catalana

1. En cas que la persona candidata no hagi acreditat estar en possessio del nivell de
coneixement de la llengua catalana C1, s’haura de sotmetre a una prova acreditativa
del nivell indicat, de caracter eliminatori amb resultat d’apta o no apta, per a la qual
cosa la Comissio de Seleccid podra ser assistida per personal técnic degudament
acreditat.

2. De la mateixa manera es procedira en cas de no aportar el document acreditatiu del
coneixement de la llengua castellana per a les persones estrangeres i de la llengua
anglesa del nivell B2.

16. Acreditacio del coneixement d’idiomes estrangers diferents de I’anglés

1. Es valorara el coneixement parlat i escrit d’altres llenglies estrangeres diferents de
'anglés, entre les que haura de figurar el francés. El nivell minim de coneixement
d’aquestes llengies sera el B2. La puntuacié maxima assolible sera de 2 punts, 1 per
llengua acreditada.

2. La valoracio es realitzara mitjancant I'aportacio de certificats oficials de coneixement
del francés i de laltra llengua proposada per l'aspirant. En defecte d’aquesta
acreditacié es realitzara la practica d’'una prova escrita i una altra d’oral que no sera
eliminatoria.

3. Per aquesta prova la Comissié6 de Seleccid podra ser assistida del personal
professional adient per a la seva realitzacio6.

17. Realitzacioé de proves psicotécniques

1. Les persones aspirants hauran de realitzar unes proves psicotécniques de
personalitat i d’aptituds, aixi com d’habilitats adients al lloc de treball. Aquestes proves
es podran complementar amb entrevistes.
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2. Aquesta prova sera eliminatoria

3. Per a aquesta prova la Comissido de Seleccié podra ser assistida del personal
professional adient per a la seva realitzacio.

18. Valoracio dels merits

1. En aquesta fase es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants
conforme al barem especificat en els apartats seguents.

2. Mérits académics. S’atorgara un maxim de 5 punts
. Titulacions universitaries

Per cada titol de grau o equivalent, o doctorat universitari, diferent a I'exigit com
a requisit de accés, s’atorgara 1 punt. Si el titol universitari esta relacionat
directament amb la gestid i administracio d'empreses, el turisme, la cultura o els
museus, s’atorgaran 3 punts.

Il. Formacié complementaria:

Per cada curs de formacié o postgrau de més de 150 hores, o de master de
meés de 300 hores, relacionats amb el perfil del lloc, s’atorgaran 0,5 o0 1 punts,
respectivament. Si el titol aportat esta relacionat directament amb la gestio i
administracio d'empreses, el turisme, la cultura o els museus, s’atorgaran 1,5 o
3 punts respectivament.

No es podran valorar els mateixos mérits doblement per tots dos apartats.
3. Meérits professionals: S ’atorgara un maxim de 5 punts

I. Com a maxim responsable (Geréncia, alt carrec de primer nivell, direccié
general).

Per cada any de serveis professionals, addicional als exigits com a requisit d'accés,
consistents en la direccid i/o gestio en administracions i entitats publiques o
privades relacionades directament amb la gestié i administracié d’empreses, I'ambit
funcional de les quals sigui analeg a 'empresa MATMUSA, amb un maxim de 3
punts:

e En entitats del sector public general: 0,5 punts/any, amb un maxim d’1 punt.
¢ En entitats del sector public local: 0,5 punts/any, amb un maxim d’1 punt.

¢ En entitats del sector privat: 0,5 punts/any, amb un maxim d’1 punt.

No es podran valorar els mateixos mérits doblement per dos 0 més apartats.

11
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Il. Com a responsable de direccié técnica i/o de projectes.

1. Per cada any de serveis professionals, addicional als exigits com a requisit
d'accés, consistents en la direccid técnica i/o gestid de projectes en entitats
publiques o privades relacionades directament amb la gesti6 i administracio
d’empreses, I'ambit funcional de les quals sigui analeg a 'empresa MATMUSA,
amb un maxim de 2 punts:

e En entitats del sector public general: 0,5 punts/any, amb un maxim d’1 punt.
o En entitats del sector privat: 0,5 punts/any, amb un maxim d’1 punt.

No es podran valorar els mateixos mérits doblement per tots dos apartats.

4. Si la persona aspirant al-lega meérits en les dues categories, desenvolupades
successivament, es valoraran per cada apartat segons el barem corresponent i se
sumaran per a I'obtencié de la puntuacio total. No es podran valorar periodes solapats,
simultanis o concurrents.

5. Acreditacio dels mérits

o Els titols s'acreditaran mitjangant copia compulsada o testimoniada davant
fedatari public.

o Els serveis prestats en entitats del sector public, mitjangant certificat expedit
per l'autoritat corresponent.

o Els serveis prestats en entitats del sector privat, mitjancant copia dels
corresponents contractes de treball i/o certificats acreditatius.

o En tots els casos s’admetra qualsevol altra documentacié acreditativa o
qgualsevol altra prova admesa en Dret.

6. SADVERTEIX EXPRESSAMENT QUE NO ES VALORARAN ELS MERITS QUE
NO HAGIN ESTAT ACREDITATS DOCUMENTALMENT MITJANCANT LA
DOCUMENTACIO INDICADA A LA BASE 18,5. NO SERA, PER TANT, SUFICIENT
HAVER-LOS AL-LEGAT AL CURRICULUM VITAE.

19. Entrevista personal

1. A aquesta fase només podran accedir un maxim de 3 persones candidates, que
seran les que hagin obtingut una major puntuacié en la fase de concurs.

2. Aquesta entrevista servira per posar de manifest la competéncia i idoneitat de la
persona candidata, d'acord amb els mérits al-legats. L’entrevista afegira un maxim de
8 punts a la puntuacié obtinguda en la fase de preseleccid, és a dir la suma de les
puntuacions de la resta de proves i de la valoracié de mérits.

3. La valoracié de I'entrevista tindra en compte:

e Trajectoria professional i la seva adaptacio al lloc de treball.
e Capacitat de comunicacio.

12
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e Altres aspectes curriculars/competencials apreciats discrecionalment per la
Comissié de Seleccid.

4. La no presentaci6é de I'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusié del procés
selectiu.

20. Superacio del procés de seleccio

1. Superara el procés de seleccié la persona que obtingui una major puntuacié total en
la suma de totes les fases

2. En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent a la millor puntuacié obtinguda en la fase
de preseleccio.

3. La Comissi6 de Seleccio tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i
prendre els acords que consideri oportuns per assegurar el bon ordre de les proves, en
tot el que no estigui previst en aquestes bases.

21. Nomenament i contractacio

1. La Comissio de Selecci6 elevara al Consell d’Administracio de la societat el resultat
del procés de seleccio, el qual elevara a la Junta General la proposta de nomenament i
de contractacido. Un cop aprovat el nomenament, se subscriura amb la persona
seleccionada el corresponent contracte d’alta direccid, que incloura un periode de
prova de sis mesos.

2. La comissio de seleccio podra declarar desert el procés de seleccid si considera que
cap aspirant s’adequa a les necessitats a cobrir per al perfil professional definit.

3. En el cas que la persona proposada com a candidata presenti la seva renuncia en
gualsevol moment abans de la signatura del contracte, no pugui arribar a ocupar el
carrec o no superi el periode de prova, es podra proposar com a candidata la persona
que hagués obtingut la segona millor puntuacio, i es podra procedir al seu
nomenament amb el mateix procediment esmentat anteriorment.

4. La persona que resulti seleccionada haura de presentar declaracié formal en el
sentit que no té cap causa d’incompatibilitat a I'empara de la Llei 53/1984, aixi com
també els originals dels titols i de la documentacio aportada adjunta a la sol-licitud de
participacié en el procés selectiu.

22. Proteccié de dades de caracter personal

1. D’acord amb el Reglament europeu i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, es posa de manifest que la
informacid facilitada per les persones candidates d’aquest procés selectiu sera
tractada amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els
principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades
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estableix. Les persones interessades podran sol-licitar a MATMUSA l'exercici dels
seus drets d’accés, rectificacid, supressid, limitacié i d’oposicid al tractament,
presentant el formulari corresponent al e-mail: secretaria@ajmanresa.cat

2. Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccié seran
publicats al web de I'ajuntament de Manresa en el format de nom i cognoms més el
numero de DNI parcialment anonimitzat.

3. La participacié en aquest procés suposa l'acceptacid i consentiment d’aquestes
publicacions.

4. MATMUSA podra comprovar per qualsevol mitja la veracitat de la informacié
aportada per les persones candidates.

23. Jurisdiccio

1. Contra les resolucions definitives de la Junta General de MATMUSA, aixi com
contra els actes de tramit de la Comissié de Seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'algada davant
'Ajuntament de Manresa dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicacié o notificacié. Alternativament, d’acord amb I'article 2 de la Llei 36/2011, de
10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social, seran competents per al coneixement
de les questions litigioses en relaci6 amb aquest procés selectiu, els organs
jurisdiccionals de I'ordre social.

2. Contra els actes de tramit de la Comissié de Seleccié no inclosos en l'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacié final del procés.

El president de la societat
Marc Aloy Guardia
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ANNEX
SOL:-LICITUD NORMALITZADA

Cognoms i nom
DNI nim.
Domicili
Poblacio Codi Postal
Teléfon Teléfon mobil
e-mail

EXPOSO:

Que m’he assabentat de la convocatoria d’'un procés de seleccid per a la PROVISIO PEL
SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO DE LA GERENCIA DE L'EMPRESA MANRESANA
D’ACTIUS TURISTICS, MUSEUS I FIRES, SA (MATMUSA)

Que desitjo participar a les proves selectives abans esmentades, donat que reuneixo tots i
cadascun dels requisits exigits i especificats a les bases i criteris técnics de la convocatoria.

Que adjunto a la present sol-licitud:

Copia del certificat oficial de nivell B2 de coneixement de la llengua anglesa

Copia del certificat oficial de nivell B2 de coneixement de la llengua francesa

Copia del certificat oficial de nivell B2 de coneixement d’'una altra llengua estrangera
diferent de les anteriors.

Altra documentacié que es consideri rellevant, aixi com qualsevol altre mitja de prova dels
extrems que es vulguin acreditar

O Carta de presentacié

O Copia del DNI

O Copia de la titulacio exigida

O Acreditacié de I'experiéncia professional minima per accedir al procés de seleccid

O Curriculum vitae

O Memodria a la qual es refereix la base 14, amb el titol: “PROPOSTA D’ACTIVITATS |
PROJECCIO DE MATMUSA PER AL PERIODE 2025-2030"

O Copia de I'informe de vida laboral actualitzat

O Copia de la documentacio acreditativa del mérits al-legats per tal de ser valorada a la fase
de concurs

O Copia del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o
equivalent

O

O

O

O

Que autoritzo a MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA
(MATMUSA) a comunicar-se amb mi per mitjans electronics utilitzant I'adrega electronica i el
teléfon mobil consignats a 'encapgalament.

DECLARO RESPONSABLEMENT:

Que no he estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-me sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs de
treball o exercir carrecs publics per resolucid judicial. Aixi mateix, no haver estat
acomiadat/a disciplinariament per la comissio d’alguna falta molt greu que comporti la
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inhabilitacio per ser titular d’'un nou contracte de treball amb funcions similars a les del
lloc de treball convocat.

En el cas de ser nacional d’un altre estat, no em trobo inhabilitat/da (o en cap situacié
equivalent) ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria (o equivalent) que en l'estat
del qual provinc, o d’altres en els que he treballat, impedeixi, en els mateixos termes,
'accés a I'ocupacio publica.

Per tot aixo
DEMANO:

Ser admés/a al procés selectiu per a la PROVISIO PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO
DE LA GERENCIA DE L'EMPRESA MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS, MUSEUS I FIRES,

SA (MATMUSA)

Atentament,

S ] = R ,
............... , de/d .......ccccunnnnnnn.nn... de 2025

De conformitat amb el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccidé de dades), i de conformitat amb la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les dades
d'identificacié personal que heu d'incloure en aquest formulari sén de caracter obligatori i amb la signatura de la sol-licitud doneu
el vostre consentiment exprés perqué MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA (MATMUSA) les pugui tractar
als sols efectes de la gestié del procés de selecci6 i per a la gestié de la relacié existent entre les parts, sempre dintre de les
finalitats legitimes de la societat. Les vostres dades s'incorporaran en un fitxer automatitzat i/ o manual del qual n’és titular
MATMUSA i seran tractades sobre la base de la politica de confidencialitat de I'entitat. També us informem que podeu exercitar
en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié en els termes establerts a la legislacié vigent sobre
proteccié de dades, mitjangant escrit presentat a la seu de la societat, Plaga Major 1, 08241 Manresa, o a I'adrega electronica
secretaria@ajmanresa.cat

COMISSIO DE SELECCIO PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE GERENCIA DE L’EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA
(MATMUSA)

Plaga Major 1, primera planta, 08241 Manresa, Barcelona

Signat electronicament

per: JOAN VILA

MARTA

Data: 10/07/2025

13:29:37

Rad: Ho resolc

Lloc: Manresa 16
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