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Servei de Desenvolupament Local
Seccid juridicoadministrativa
SUB.BCO 2023/23

RESOLUCIO

Cristina Cruz Mas, tinent d’alcalde i regidora delegada d’Ocupacié, Empresa i Coneixement
de ['Ajuntament de Manresa, vist I'expedient administratiu relatiu I'aprovacié de la
convocatoria per a I'atorgament d’ajuts per a la contractacié de persones en situacié d’atur,
en el marc dels Fons de Prestacio dels Plans Locals d’Ocupacié 2023 de la Diputacié de
Barcelona, dicto la Resolucio seguient que es fonamenta en els antecedents i consideracions
legals que a continuacié s’exposen:

Antecedents

1. La Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, en sessio de 23 de febrer de 2023, va
aprovar la concessié del fons de prestacié “ Plans Locals d’Ocupacié” en el marc de la
convocatoria del Cataleg 2023 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020 2023
on, entre d’altres, es va atorgar a I'’Ajuntament de Manresa una subvenci6é de 230.390,00
euros per als Plans Locals d’Ocupacio, quantitat que ha estat acceptada per I'Ajuntament de
Manresa per Resolucié del regidor delegat d’hisenda de 8 de maig de 2023.

2. Entre les modalitats de suport d’aquest Pla Local d’Ocupacio s’hi troba la modalitat d’ajuts
a la contractacio laboral, linia per fomentar la contractacio, per part de les de les empreses,
de persones en situacié d’atur.

3. Per fomentar aquesta linia, el Ple de la Corporacid, en sessié de 21 d’abril de 2022, va
aprovar les bases reguladores de les ajudes a les empreses per a la contractacié de
persones en situacié d’atur en el marc dels fons de prestacio dels plans locals d’ocupacié
2022 de la Diputacié de Barcelona. Aquestes bases han estat publicades en el BOPB de 27
d’abril de 2022.

4. A través d’aquestes ajudes es pretén afavorir la contractacié de persones en situacio
d’atur mitjangant la cobertura del cost laboral que assumeixen les empreses i entitats per a
la seva contractacio, fins a un maxim de 6 mesos.

5. Per assolir aquest objectiu s’atorgaran unes ajudes a les empreses i/o entitats per a la
contractacio indefinida de persones en situacié d’atur que pertanyin a algun dels perfils
professionals seglents:

¢ Peonatge d’industria

e Treballador/es dels serveis de proteccio (excepte els habilitats per dur armes)

¢ Dependents/es, venedors/es, reposadors/es i caixers/es de comerg i venda al detall
e Personal de neteja

e Personal administratiu i auxiliars administratius

e Mosso/a de magatzem i peonatge del transport

Addicionalment i tenint en compte la demanda existent en el mercat, també es podran
contractar persones que, malgrat no tinguin experiéncia en els sectors de construccio
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instal-lacions, estiguin disposades a realitzar les funcions propies dels perfils professionals
seguents:

- Peonatge de construccié
- Personal instal-lador

5. Aquestes ajudes comparteixen els objectius de reduir la temporalitat i precarietat laboral
promoguts per la recent reforma laboral aprovada per reial Decret 32/2021, de 28 de
desembre, atés que el contracte de treball indefinit ha esdevingut la modalitat ordinaria de
contractacié.

6. En data 19 de maig de 2023, la técnica d’Ocupaciéo i la Cap de la seccio
juridicoadministrativa del Servei de desenvolupament Local han emés sengles informes en
relacié amb I'aprovacié de 'esmentada convocatoria.

Consideracions legals

1. Competéncies municipals. D’acord amb els articles 13 i 14 de la Llei 13/2015, de 9 de
juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié public de Catalunya, I’Ajuntament de Manresa com
a entitat que forma part del sistema d’ocupacié de Catalunya, té entre els seus objectius
fomentar el desenvolupament econdmic i la creacié d’ocupacié en I'ambit local aixi com
detectar les necessitats de suport acompanyar a les persones i donar-los les eines per a que
desenvolupin les habilitats i capacitats que els permetin millorar la seva situacié laboral o
professional, detectant les necessitats de suport i promovent I'atencié reforgcada dels
col-lectius amb més dificultats d’insercio.

Aixi mateix, aquesta actuacié s’emmarca en les linies d’actuacié del Pla d’actuacié municipal
2020-2023 en fomentar I'activitat empresarial, la creacio d'ocupacié de qualitat i la millora de
I'ocupabilitat de les persones i en 'Agenda 2030 i Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) a Manresa.

2. Regim juridic. L’atorgament d’aquestes ajudes per part de les Administracions
Publiques reuneix les caracteristiques que I'article 2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de subvencions, atorga als fons publics constitutius de subvencions.

Per aquest motiu, per al seu atorgament i en tot alldb que s’ajusti a aquesta modalitat de
foment de I’Administracioé publica, s’ajustaran a les previsions de I'esmentada llei, requerint
de I'aprovacio de les corresponents bases reguladores previstes a I'article 17 de 'esmentada
Llei 38/200

3. Procediment d’atorgament. L’article 22.1 de la Llei 38/2003 determina que el criteri
general d’atorgament de subvencions sera el de concurréncia competitiva. Aixd no obstant,
'apartat 2 d’aquest article també preveu la possibilitat de concessid directe, amb caracter
excepcional, en supodsits que s’acreditin raons d’interés public, social, econdmic o humanitari
o altres degudament justificades que dificultin la seva convocatoria publica.

L’atorgament d’aquestes ajudes s’atorgara pel procediment de concurréncia no competitiva,
respectant els principis establerts a 'article 8 de la Llei 38/2003 de publicitat, transparéncia,
concurrencia, objectivitat, igualtat i no discriminacié, perd amparant-se en la possibilitat de
concessio directe de I'article 22.2 c) de la Llei 38/2003.

Aixi al concorrer raons d’interés public com és la necessitat de crear ocupacié al territori i
possibilitar a les persones que es troben en situacié d’atur d’aconseguir un contracte
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indefinit, raons d’eficacia i eficiéncia aconsellen un procediment més agil i eficag per donar
una resposta rapida i urgent quan hi ha la necessitat immediata de contractar, atés que es
molt possible que si I'atorgament es dilata en el temps, 'empresa ja no tingui aquesta
necessitat i per tant no crei nova ocupacio.

4. Convocatoria. L’article 23 de la llei 38/2003 indica que la iniciacid del procediment
d’atorgament de subvencions en regim de concurréncia competitiva requereix convocatoria
aprovada per I'd0rgan competent, que desenvolupara el procediment per a la concessié de
les subvencions convocades segons l'establert en aquest capitol i d’acord amb els principis
de les lleis 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Ara bé, malgrat que en aquest cas ens trobem davant un procediment de concurréncia no
competitiva, per garantir els principis de publicitat, objectivitat i transparéncia, el procediment
de la convocatoria seguira els tramits previstos per al régim de concurréncia competitiva
llevat de les especificacions que consten en les bases reguladores i en aquesta
convocatoria.

D’acord amb aix0, la convocatoria haura de publicar-se en la BDNS i un extracte d’aquesta
en el Butlleti Oficial corresponent, d’acord amb el procediment establert en I'article 20.8 de
'esmentada Llei 38/2003. Aixi mateix, la publicitat de I'atorgament d’aquestes ajudes
mitjangant la remissio de la identificacio dels beneficiaris i import de les ajudes a la Base de
Dades Nacional de Subvencions (BDNS).

5. Organ competent. L’6rgan competent per a I'aprovacié de la convocatoria és I'alcalde
president, d’acord amb I'article 21 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Regim local, article 53 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i article 10 del Reglament Organic
municipal.

En exercici de les competéncies atribuides per Resolucié num. 5476 de 27 de juny de 2020 i
publicada al BOPB del dia 6 de juliol de 2020,

Resolc:

Primer. Convocar concurs public per I'atorgament d’ajudes a les empreses per a la
contractacié de persones en situacio d’atur, en el marc dels Fons de Prestacié dels Plans
Locals d’Ocupacio 2023 de la Diputacié de Barcelona amb els termes seguents:

1. Objecte

L’objecte d’aquesta convocatoria és la regulacié de I'atorgament d’ajudes a empreses i/o
entitats, persones treballadores o professionals autdnomes per a la contractacié indefinida
de persones en situacié d’atur inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades (DONO)
al Servei public de Catalunya (d’ara en endavant, SOC) i també al Servei local d’ocupacio de
ProManresa.

2. Persones beneficiaries

Podran ser beneficiaries d’aquestes ajudes les empreses i/o entitats, legalment constituides,
siguin persones fisiques o juridiques, que contractin persones en situacié d’atur.

Plaga Major, 1,5 i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E


http://www.ajmanresa.cat/validar

També podran ser beneficiaries les persones treballadores o professionals per compte propi
o autdonoms, sempre i quan contractin treballadors per compte aliena.

Resten expressament excloses com a eventuals beneficiaries les empreses de treball
temporal.

Les empreses beneficiaries hauran de complir els seguents requisits:

- Estar legalment constituides i degudament inscrites en el corresponent registre, si
escau

- Estar domiciliades o tenir un centre de treball a la comarca del Bages. Es
considerara centre de treball el que constitueix una unitat productiva autonoma, és a
dir, que crea, procura o fabrica un objecte o que presta un servei que té una
organitzacié especifica, tant de béns com de persones (en general, és centre de
treball cada lloc on es pot trobar la persona treballadora per raé de la seva feina, aixi
com també I'indret on es fa el muntatge o una construccio.)

- Hauver justificat qualsevol ajut anteriorment atorgat per I'Ajuntament de Manresa

- Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb I'’Ajuntament
de Manresa, I'’Agéncia estatal de I’Administracioé Tributaria i al corrent amb la
Seguretat Social. Aquest compliment s’haura de mantenir durant tot el procediment:
en el moment de la presentacié de la sol-licitud, préviament a la resolucié
d’atorgament i abans del pagament. A aquest efecte les persones sol-licitants
presentaran una declaracié responsable que comporta I'autoritzacié a I'’Ajuntament
de Manresa perqué pugui obtenir I'acreditacié d’aquestes obligacions a través de
mitjans telematics.

- No haver estat sancionades per infraccié greu en matéria laboral.

A més hauran de donar compliment a les obligacions establertes en I'apartat 4 de les bases
reguladores i, es especial

- Mencionar explicitament als contractes laborals formalitzats el finangament percebut,
incloent la frase: “El present contracte esta cofinangat en tot/part amb carrec a I'ajut
atorgat per I'Ajuntament de Manresa en el Marc dels Plans Locals d’Ocupacié 2023
de la Diputacié de Barcelona, d’acord amb el corresponent régim”. En cas de no ser
possible preveure una clausula en aquest sentit al propi contracte, cal comunicar al
beneficiari que el contracte o0 nomenament es finanga amb carrec als ajuts atorgats
en el marc d’aquest Pla.

- Destinar un treballador propi perqué desenvolupi la figura del tutor el qual tindra la
funci6 de vetllar per la correcta acollida del nou treballador/a.

- No realitzar acomiadaments ni incoar expedients de regulacié d’ocupacié durant un
periode minim de 2 anys des de la formalitzacié del contracte subvencionat, llevat
que es tracti de supodsits d’acomiadaments procedents, baixes voluntaries, no
superacio del periode de prova La resolucié del contracte amb anterioritat al termini
de 2 anys sense que concorri cap de les causes esmentades sera causa de
revocacio i reintegrament de I'ajut.

3. Caracteristiques de les ajudes
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Quantia de I'ajut: L’Ajut consistira en cobrir el 100% dels costos salarials de la contractacio
del treballador/a fins a un maxim de 6 mesos.

Per tant, la quantia concreta de I'ajut es determinara per I'’Ajuntament en funcié de cada cost
salarial total.

Nimero maxim d’ajudes que es poden sol-licitar: les empreses podran sol-licitar un
maxim de 2 ajudes.

Conceptes de I'ajuda: aquetes ajudes en relaci6 amb els conceptes salarials associats a
les contractacions. En aquest sentit cal tenir present el seglent:

- Lajuda comprén el salari brut mensual, inclosa la prorrata de les pagues
extraordinaries, i les quotes a la seguretat social a carrec de 'empresa.

- No seran elegibles les despeses derivades dels costos generals pel personal durant
periodes de baixa laboral, retribucions per hores extraordinaries, pagaments en
espécie, vacances no efectuades, dietes i indemnitzacions per mort, acomiadament,
suspensio i percepcions per matrimoni.

Les sol‘licituds es resoldran per ordre cronologic de presentacid, quan s'hagin efectuat les
verificacions oportunes, i fins a exhaurir la dotacio pressupostaria assignada.

4. Requisits de les persones contractades i perfils professionals subvencionables

7.1 Requisits de les persones contractades: les persones contractades hauran de complir
tots els requisits seglients:

a) Tenir la consideraci6é de persona en situacié d’atur. Es consideren persones en situacio
d’atur aquelles que estiguin inscrites amb anterioritat a la formalitzacié del contracte al SOC
com a demandants d’ocupacié no ocupats i, a més, també al Servei Local d’Ocupacié de
ProManresa.

b) No estar realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o ali¢)
c) No cotitzar en cap dels régims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS, a excepcié de
les persones que reben una prestacid o un subsidi d’atur i que estan donats d’alta als

efectes Unics de la percepcio d’aquestes prestacions.

d) No haver estat contractada per I'empresa i/o entitat beneficiaria en els 6 mesos
immediatament anteriors a la data de formalitzacié del contracte.

e) No tenir relacié de parentiu amb I'empresari — o grup d’empreses que el contracti fins el
quart grau de consanguinitat o segon d’afinitat.

7.2 Perfils professionals subvencionables
Les persones contractades hauran de pertanyer a algun dels perfils professionals pels quals
es constaten més persones inscrites al servei local d’'ocupacié de ProManresa i soén els

seglents:

- Peonatge d’industria
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- Treballador/es dels serveis de proteccidé (excepte els habilitats per dur armes)

- Dependents/es, venedors/es, reposadors/es i caixers/es de comerg i venda al detall
- Personal de neteja

- Personal administratiu i auxiliars administratius

- Mosso/a de magatzem i peonatge del transport

- Personal ajudant de cuina

- Personal de consergeria

Addicionalment i tenint en compte la demanda existent en el mercat, també es podran
contractar persones que, malgrat no tinguin experiéncia en els sectors de construccio i
instal-lacions, estiguin disposades a realitzar les funcions propies dels perfils professionals
seguents:

- Peonatge de construccié
- Personal instal-lador

5. Caracteristiques de la contractacio

Els contractes subvencionables, a més de la necessitat que les persones pertanyin a un dels
col-lectius o perfils indicats en la base anterior, hauran de reunir els requisits seglents:

- La formalitzacio del contracte haura d’estar compresa entre la data de la presentacié de
I'oferta al Servei Local d’'Ocupacié de ProManresa i el dia 1 d’'octubre de 2023. Per a la
presentacié de l'oferta vinculada al contracte subvencionat sera necessari que préviament,
s’hagi dictat la Resolucié d’atorgament de I'ajuda

- El darrer mes de despesa elegible es correspondra amb desembre de 2023.

- Els contractes podran ser a jornada completa o parcial no inferior a la meitat
d’'una jornada ordinaria, segons el conveni col-lectiu aplicable.

- Només sera subvencionable la modalitat de contracte de treball indefinit

Baixes voluntaries o no superacioé de periodes de proves: en cas de baixes voluntaries o
de no superacio del periode de prova, caldra tenir present el segient:

- Els contractes extingits deguts a baixa voluntaria o no superacié de periode de
proves seran elegibles, sempre i quan es realitzi una nova contractacié de caracter
indefinit.

- Els contractes extingits deguts a baixa voluntaria o no superacié de periode de
proves també podran ser subvencionats, sense necessitat d’'una nova contractacié,
sempre i quan el treballador hagi prestat els seus serveis a 'empresa un minim de 3
mesos.

- Les possibles substitucions s’hauran de fer com a maxim 30 dies després de la
finalitzacio de la relacio laboral de la persona treballadora a substituir. Aquest termini
podra ampliar-se quan, per causes no imputables a I'empresa, no es trobi una
persona amb el perfil adequat.

- Caldra comunicar per escrit a 'Ajuntament de Manresa les causes de la baixa i
aportar la documentacio corresponent.

6. Procediment per a la contractacio

El procediment per a la contractacié de les persones sera el seguent:
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1. Les empreses determinaran el perfil professional en la corresponent sol-licitud on
s’indicara el lloc de treball, les tasques concretes que fara, la formaci6, idiomes i
competéncies digitals requerides, aixi com la previsio de la data d’'incorporacio.

2. Una vegada atorgada l'ajuda, les empreses contactaran amb el Servei Local d’ocupacio
de ProManresa per gestionar I'oferta, que haura de coincidir amb el perfil i requeriments
establerts en la sol-licitud.

3. Rebuda l'oferta de I'empresa, el Servei Local d’Ocupacié de ProManresa iniciara la
recerca de les persones que reuneixin els requisits indicats en I'oferta de treball i proposara
a 'empresa persones candidates. Tan sols seran subvencionables els contractes a persones
derivades des del Servei Local d’Ocupacioé de ProManresa.

4. Les persones candidates hauran d’estar inscrites al Servei Local d’Ocupacio de
ProManresa amb anterioritat a la resolucié d’atorgament de I'ajuda i també hauran d’estar
inscrites al SOC, com a demandants d'ocupacié no ocupats, en aquest segon cas, amb
anterioritat a la formalitzacié del contracte. Qualsevol contracte d’'una persona que no estigui
inscrita als serveis locals d’ocupacié amb anterioritat a I'atorgament de I'ajuda, no reunira els
requisits de les bases i de la convocatoria i per tant no podra ser objecte de 'ajuda.

5. En el cas que el Servei Local d’'Ocupacié de ProManresa no disposi de cap persona que
compleixi el perfil indicat, es sol'licitara a 'empresa i/o entitat que modifiqui el perfil o les
condicions requerides.

7. Ambit temporal

La formalitzacié del contracte haura d’estar compresa entre la data de la presentacié de
I'oferta al Servei Local d’Ocupacié de ProManresa fins, com a maxim, el dia 1 d’octubre de
2023.

Les despeses a subvencionar seran les despeses salarials que es produeixin des de la
formalitzacié del contracte i fins al 31 de desembre de 2023. En qualsevol cas el maxim de
despeses a subvencionar sera de 6 mesos.

La documentacio justificativa haura de presentar-se com a maxim el dia 28 de febrer de
2024.

Les empreses beneficiaries hauran de tenir a disposicié de I’Ajuntament de Manresa i de la
Diputacié de Barcelona tots els documents originals justificatius per un termini no inferior a 6
anys.

8.Bases reguladores

Les Bases especifiques reguladores d’aquesta convocatoria son les aprovades pel Ple de la
Corporacio en sessi6 de 27 d’abril de 2023 i publicades al Butlleti Oficial de la provincia d'11
de maig de 2023 i poden consultar-se a la web municipals http://www. manresa.cat/

Aixi mateix, les bases reguladores generals del procediment de concessio de subvencions
van ser aprovades mitjangant acord plenari de 20 de setembre de 2004 pel qual s’aprova
I'Ordenanca General de subvencions de I'Ajuntament de Manresa ( BOPB 13.01.2005) aixi
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com també mitjangant les Bases d’execucié del Pressupost de 2023, aprovades per acord
plenari de 2 de desembre de 2023, documents que es poden consultar a la pagina web
municipal http://www.manresa.cat/.

9. Crédit pressupostari

L’'import total d’aquests ajuts sera d’'un maxim de 100.000,00 euros que aniran a carrec de
I'aplicacio pressupostaria 23 241.30.470.00 del pressupost municipal.

Es donaran ajudes fins a esgotar la partida pressupostaria.

En cas que la darrera ajuda atorgada no rebi la quantia fixada, li sera adjudicat I'import
resultant fins esgotar la partida, un cop restades les altres ajudes ja atorgades.

10. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de sol-licituds comprendra des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la
Convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia i fins el dia 22 de setembre de 2023.

La sol'licitud haura de formalitzar-se mitjangant la instancia que es pot trobar al Portal de
tramits de la seu electronica de I'’Ajuntament de Manresa, quedant per tant la beneficiaria
obligada a la seva utilitzacié. La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacié de les
bases.

Haura de presentar-se una sollicitud per cadascun dels contractes que es vulguin
formalitzar, amb un maxim de 2 sol-licituds .

Les sol-licituds es resoldran per ordre cronoldgic de presentacio, que sera I'unic criteri
d’atorgament, una vegada realitzades les verificacions oportunes i fins a exhaurir la dotacio
pressupostaria.

La data oficial de presentacio sera la del Registre a I'Ajuntament de Manresa.
Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio seglent:

- Documentacioé acreditativa del permis de treball per compte propi, llevat que aquest
permis ja consti en el document identificatiu de la persona sol-licitant (Unicament en
el cas de persones fisiques estrangeres)

- Copia de l'escriptura de constitucio i dels estatuts de I'entitat i document d’inscripcié
de I'entitat al registre public corresponent, si s’escau.

- Copia del document acreditatiu de poders del representant de I'entitat en cas de
persones juridiques i DNI/NIF de la persona signant per actuar com a representant
legal de 'empresa o entitat si s’escau.

- Document acreditatiu del nombre de treballadors de 'empresa

- Declaracio responsable, en el supodsit que el/la sol-licitant no sigui el/la representant
legal.

Pel que fa a la documentacié administrativa, es podra presentar un unic exemplar que
servira per a totes les sol'licituds de persones a contractar. No es tindra en compte cap
documentacié lliurada que no s’acompanyi de la corresponent sol-licitud, si no és per
adjuntar-la a un procediment ja iniciat.

Un cop presentats els documents establerts i registrada la corresponent sol-licitud , es
comprovara que s’ajusta als requisits de les bases i de la convocatoria. Si la sol-licitud no
reuneix els requisits establerts es requerira, per mitjans electronics, a la persona sol-licitant
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perqué, en un termini de deu dies habils, esmeni el defecte o adjunti els documents
preceptius, amb indicacioé que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva peticio.

11. Procediment de concessio

El procediment de concessié d’aquests ajuts és el de concurréncia no competitiva amb la
modalitat de concessi6 directa, prevista a 'article 22.2 de la Llei general de subvencions.

Les sollicituds es resoldran per ordre cronoldgic de presentacid, quan s'hagin efectuat les
verificacions oportunes, i fins a exhaurir la dotacié pressupostaria assignada.

Una vegada exhaurit el pressupost, la presentacié de sol-licituds no donara cap dret a
I'obtencié de I'ajut

L'drgan competent per a la instruccié del procediment és la regidora delegada d’Ocupacid,
Empresa i Coneixement o regidor/ra que el/la substitueixi i el resoldra el regidor d’'Hisenda o
regidor/a que el/la substitueixi.

12. Resolucioé d’atorgament i/o denegacié

Tractant-se d’un procediment de concurréncia no competitiva i de conformitat amb el que es
preveu a larticle 24.4 de la Llei General de Subvencions, com que no figuren en el
procediment ni sén tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions i proves que les
adduides pels interessats, la proposta de resolucié que es formuli tindra caracter de
definitiva.

Els ajuts concedits s’entendran acceptats plenament en els termes i condicions establertes
en aquestes Bases i, per tant, tindran plena efectivitat, si en el termini de 10 dies habils des
de I'endema de la notificacio de la concessid, no es manifesta per part del beneficiari la seva
renuncia expressa.

El termini maxim per notificar i emetre resolucié és de 3 mesos comptats des de I'endema de
la data de presentacid de la sol'licitud. Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat i
notificat resolucié expressa, la sol-licitud s'entén desestimada per silenci administratiu,
d'acord amb el que estableix I'article 25.2 de la Llei 38/2003 de 17 de novembre, general de
subvencions

La resolucié del procediment posa fi a la via administrativa i, contra la mateixa, es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seguent a la seva notificacié. Alternativament i de forma potestativa, es podra interposar
recurs de reposicio davant el mateix organ que ha dictat I'acte en el termini d’'un mes a
comptar des del dia segient a la seva notificacio.

Aquesta resolucié es notificara als interessats i s’enviara a la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS) per a la seva publicacio, d’acord amb I'establert a I'article 20 de la Llei
38/2003, de 17 de desembre, general de subvencions.

S’estableixen els seglients motius de requeriment i denegacio:

Com a motius de requeriment:
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- Sollicitud presentada per duplicat, a efectes que la sol-licitant indiqui la sol‘licitud
correcta

- No acreditar correctament la representacio

- No acreditar correctament I'elegibilitat de 'empresa com a possible beneficiaria de
I'ajudes

- Noindicar les despeses salarials de com a maxim 6 mesos

- No descriure amb claredat el lloc de treball i les tasques a realitzar.

Com a motius de denegacio:

- Presentacio6 fora de termini

- Tenir per desistida la sollicitud per no presentar la documentaci6 o dades
requerides.

- No trobar-se al corrent de les seves obligacions tributaries amb I'AEAT, i/o
’Ajuntament de Manresa i/o al corrent de pagament amb la TGSS

- No disposar d’'un centre de treball a la comarca del Bages

- No reunir qualsevol dels requisits establerts en les bases reguladores

- Exhauriment del credit pressupostari

Cal tenir present que les empreses disposaran d’un mes, a comptar des de I'enviament de la
persona candidata, per formalitzar i presentar a I'’Ajuntament de Manresa el contracte de
treball signat entre les parts.

La manca de presentacié del contracte de treball en aquest termini sera causa de revocacio
de I'ajuda.

En qualsevol cas, ’Ajuntament de Manresa podra exigir en reintegrament de la subvencié en
cas que I'empresa acomiadi de manera improcedent a la persona que ha estat contractada
amb el finangament d’aquestes ajudes. El periode per a exigir aquest reintegrament sera de
4 anys a comptar des dels sup0sits previstos en la normativa reguladora, sense perjudici de
donar-se els suposits d’'interrupcio de la prescripcio.

13. Pagament i justificacio

Una vegada resolta la sol-licitud, es fara, en concepte d’avancament, el pagament de la
totalitat de la subvencio, prévia presentacid, per part de les empreses i/o entitats
beneficiaries, de la documentacio seguent:

- Relacid6 nominal dels treballadors dels ultims 6 mesos per tal d’acreditar que la
persona contractada no ha prestat els seus serveis a 'empresa.

- Document d’inscripcié al SOC i informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la persona a contractar

- Contracte de treball degudament registrat al SEPE

Aquest avangament de la totalitat de I'ajut es justifica per la necessitat de reactivar
'ocupacioé aixi com també ve motivat per les modificacions legislatives en matéeria de
contractacié laboral per lluitar contra la contractacié temporal.

El pagaments es realitzara mitjancant transferéncia bancaria al compte designat per la
persona beneficiaria
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Les persones beneficiaries hauran de presentar, com a maxim fins el dia 28 de febrer de
2024, la documentacio justificativa seglent:

- Nomines i justificant bancari de pagament

- Justificant de pagament de les cotitzacions a la Seguretat social

- Pla de treball indicant les tasques desenvolupades per la persona contractada

- Relacié nominal de treballadors de 'empresa corresponent al periode subvencionat.

- Informe de vida laboral del compte de cotitzaci6 de I'empresa corresponent al
periode subvencionat.

- Declaraci6 emesa pel responsable de I'empresa/ entitat de que el total de les
diverses fons de financament de l'actuaci® no supera el cost de [lactivitat
subvencionada.

- En cas d’ajudes per un import superior a 10.000,00 euros, declaraci6 emesa pel
responsable de I'empresa/entitat de les retribucions dels seus organs de direccio o
administracio, a I'efecte de fer-les publiques al portal de transparéncia municipal.

Les beneficiaries hauran de presentar les despeses justificatives de, com a minim l'import
atorgat, les quals hauran d’estar datades dins el periode subvencionat. En cas d’imputar-se
despeses per un import inferior al concedit, I'import de I'ajut es reduira proporcionalment.

L’Ajuntament de Manresa es reserva la facultat de fer totes les comprovacions que consideri
necessaries.

A més, a més, al marge dels documents anteriors sera necessari informe positiu de I'equip
técnic del servei local d’'ocupaciéo de ProManresa en relaci6 amb el compliment efectiu de
I'empresa de la tasca de tutoria i mentoratge del treballador/a.

14. Incompliment i reintegrament

En cas d’'incompliment de les condicions establertes en aquestes bases i en el corresponent
acte d’atorgament, seran d’aplicacid les disposicions relatives al reintegrament de
subvencions establertes en la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el
seu reglament de desenvolupament, aprovat per Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol i
I'Ordenanga General de subvencions de '’Ajuntament de Manresa.

Sens perjudici de les responsabilitats que s’escaiguin, 'Ajuntament de Manresa procedira a
la revocacié total o parcial de la subvencio atorgada en els casos seglents:

- No compliment de la finalitat i/o les condicions en base a les quals la subvenci6 va
ser concedida

- No compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de
conservacio dels documents

- La resisténcia, excusa, obstruccid o negativa a les actuacions de comprovacio i
control per part de I'Ajuntament de Manresa o de la Diputacié de Barcelona.

- La manca de justificacié o justificacio incomplerta.
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- Qualsevol altra establerta en l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

- A més, sera causa de revocacio de la totalitat de I'ajuda la manca de formalitzacio i
presentacid del contracte de treball signat entre les parts, en el termini d’'un mes a
comptar des de I'enviament per part del Servei local d’'ocupacié de ProManresa de la
persona candidata, llevat que I'empresa hagi informat a la sol-licitud la contractacié
en una data determinada o aproximada.

Si la relaci6 laboral finalitza per algun dels motius que s’indiquen a continuacio, s’aplicara el
seguent:

No procedira la revocacio ni el reintegrament quan:

- La relaci6 laboral finalitza per baixa voluntaria o no superacié del periode de prova,
sempre que es realitzi una nova contractacio de caracter indefinit

- Sila relacié laboral finalitza per baixa voluntaria o no superacio del periode de prova,
sense necessitat d’'una nova contractacio, sempre i quan el treballador hagi prestat el
seus serveis a I'empresa un minim de 3 mesos

Procedira la revocacié total o parcial en els casos seguents:

- Realitzacié d’acomiadaments o incoacié d’expedients de regulacié d’ocupacié durant
un termini de 2 anys des de la formalitzacié del contracte subvencionat llevat que es
tracti de suposits d’acomiadaments procedents, baixes voluntaries, no superacié del
periode de prova. En cas de tractar-se d’acomiadaments procedents, baixes
voluntaries o no superacio del periode de prova ( sempre i quan el contracte hagi
tingut una durada de com a minim 3 mesos) es realitzara una revocacié parcial
mentre que en el cas de la resta es procedira a la revocacio total i reintegrament de
I'ajuda.

Altrament, quan la persona beneficiaria no justifiqui la totalitat de la despesa perd el seu
compliment s’aproximi de forma significativa al compliment total, procedira la revocacio i
reintegrament de I'excés sobre el cost de l'activitat subvencionada aixi com linterés de
demora corresponent

15. Publicitat

Es recorda l'obligatorietat de publicitar el cofinangament public en aquestes contractacions.
A tal efecte, en els contractes de les empreses, professionals i/o entitats i les persones
treballadores haura de constar una referéncia expressa a I'ajut de la Diputacié de Barcelona
en els termes seguents:

“El present contracte esta cofinangat amb carrec a I'ajut atorgat per ProManresa de
I'Ajuntament de Manresa en el marc dels Plans Locals d’Ocupacié 2023 de la Diputacié de
Barcelona, d’acord amb el régim corresponent”

En cas de no ser possible preveure una clausula en aquest sentit al propi contracte, cal
comunicar al beneficiari que el contracte es finangca amb carrec als ajuts atorgats en el marc
d’aquest Pla”

Aixi mateix, 'Ajuntament i els beneficiaris de les ajudes hauran de donar compliment a les
previsions relatives a la publicitat de les subvencions establertes en la Llei 38/2003, de 17 de
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novembre, general de subvencions i en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.

Segon. Condicionar I'efectivitat de la convocatoria a I'aprovacié definitiva de les bases que
la regulen.

Tercer. Ordenar la inscripcio i publicacié de la convocatodria a la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS), d’acord amb I'establert a l'article 20 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i la remissié de l'extracte de la convocatoria a
'esmentada BDNS per a la seva publicacidé en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Signat electronicament Signat electronicament Signat electronicament

per: MARIONA per: CRISTINA CRUZ per: JOSE LUIS
RIBERA ESPARBE MAS GONZALEZ LEAL
Data: 23/05/2023 Data: 23/05/2023 Data: 24/05/2023
14:58:19 16:34:12 8:59:13

Rao: Fiscalitzat Rad: Ho resolc Raé: En dono fe
Lloc: Manresa Lloc: Manresa Lloc: Manresa
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