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1. INTRODUCCIO

Recursos humans estables

El Servei d’Informacid i Atencio a les Dones Montserrat Roig, ubicat al carrer de la
Canal num. 6, 1r, amb el personal seglient:

Coordinadora del programa de la Dona, amb una reduccié d'un ter¢ de la
jornada.

- Psicologa, amb 37,5 hores setmanals.

- Advocada, amb 21,26 hores (7 hores per al SIAD comarcal).

- Técnica en gestio especialitzada, amb 37,5 hores setmanals.

- Administrativa, amb 37,5 hores setmanals.

- Tecnica de grau mitja per el Programa Temps per Cures, amb 37,5 hores
setmanals.

- Teécnica de grau mitja des del marg¢ que coordina els tallers coeducatius de la
Regidoria, a 35 hores setmanals.

- Pla d’ocupacié en practiques des del marg a 35 hores setmanals.

Horari d’atencio al public

L’horari d’atencié al public durant I'any 2023 ha estat de dilluns a divendres de 9 a 14
h, i els dilluns i dijous també de 15 a 19 h.

L’horari d’estiu des de I'1 de juliol al 15 de setembre ha estat de dilluns a divendres de
9al4h.



2. AMBITS DE TREBALL

2.1. 11 PLA D’IGUALTAT DE GENERE

El Il Pla d’lgualtat de Génere de I’Ajuntament de Manresa es va elaborar 'any 2017
des de la Regidora de Feminismes i LGTBI, amb la voluntat d’impulsar les politiques
d’igualtat de genere a nivell municipal i afavorir la igualtat de dones i homes en tots els
ambits de la societat. El Pla conté les accions concretes a desenvolupar durant el seu
periode de vigéncia, del 2017 al 2020 i implica a totes les arees de I’Ajuntament, per tal
d’introduir el principi d’igualtat en totes les actuacions municipals.

Per al seu procés d’elaboracid, es va combinar una metodologia quantitativa i
gualitativa (recollida de dades i documentacid, entrevistes al personal técnic i analisi
documental), de la qual cal destacar les sessions de treball amb el personal tecnic i
amb la ciutadania, element que s’ha valorat com a molt positiu.

2. Elements d’analisis: diagnosi de génere i pla d’accions

El Il Pla d’lgualtat de Génere de I’Ajuntament de Manresa es va estructurar a partir
d’una diagnosi de genere i un pla d’accions.

En primer terme, cal subratllar que la diagnosi de génere va mostrar una fotografia de
I’estat de I’'ens local en relacid a la igualtat de génere i es va estructurar en sis linies
estrategiques, que abastaven tots els ambits d’actuacié municipal.

Aquestes mateixes linies estratégiques van ser les que van constituir el Pla d’accions,

cadascuna amb els seus objectius especifics i accions concretes, que donaven resposta
a les necessitats detectades en la diagnosi de genere.

Figura 1. Linies estratégiques del Il Pla d’Igualtat de Génere de Manresa (2017-2020)

Linia 1: Compromis Linia 2: Acci6 contra la Linia 3: Drets i qualitat
amb la igualtat violéncia masclista de vida

Linia 6:
Reconeixement,
lideratge i participacio
de les dones

Linia 4: Reformulaci6 Linia 5: Coeducacio i
dels treballs i dels transmissio de valors
temps igualitaris




En segon terme, cal destacar el alt grau d’implementacié del Pla d’accions: un 92% del
total de les accions (84) es van desenvolupar durant el periode de vigéncia del
mateix.

A més, és precis fer emfasi en el 8% de les accions restants: tot i encara no estar
implementades en la seva totalitat, aquestes s’han iniciat i estan en procés
d’elaboracié o desenvolupament, donat que per motius externs a la Regidoria de
Feminismes i LGTBI no es van poder iniciar durant el periode de vigencia del Pla.

L’element més destacable i positiu és I’elevat grau d’implementacié del Pla d’accions,

donat que la practica totalitat de les accions previstes s’han pogut dur a terme i/o
estan en procés d’'implementacid.

2.2. SERVEI D’INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES

El SIAD Montserrat Roig és un servei municipal obert a la ciutat amb anim
dinamitzador i coordinador que executa les actuacions centrals de la regidoria de
Feminismes, alhora que des de la regidoria i el propi servei s'impulsen, segueixen i
coordinen totes les actuacions del Il Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de Manresa, en el
marc d’una administracid local compromesa en la seva totalitat a I'efectiva igualtat
entre homes i dones al municipi.

El SIAD és un servei municipal gratuit que ofereix informacid, atencié i assessorament
en tots aquells temes d’interés per a les dones de Manresa. L'accés és presencial,
telefonic, electronic i per derivacio d’altres professionals.



El

SIAD Montserrat Roig s’organitza en
Assessoria Servei de
juridica ) contencié
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especialitzada MONTSERRAT
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sobre - D'INFORMACIO |
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it FORMACIO
Centre
de documentacié
i recursos

3. AREA D’ASSESSORAMENT | ATENCIO
El 2023 aquesta area ha estat formada per:

Atencid individual, tant a nivell juridic com psicologic.
Protocol d’actuacié contra la violencia masclista a Manresa i a la comarca del
Bages.
Protocol d’abordatge de les violencies masclistes a festes populars i espais publics
d’oci nocturn de Manresa.

3.1. ATENCIO INDIVIDUAL

arees

AREA DE
PROMOCIO,
SENSIBILITZACIO |
PREVENCIO

d’actuacio:

Coordinacio
i suport a
entitats i

associacions

Accions de
sensibilitzacio
prevencio i
promocio

L'atencidé individual del servei s’adreca prioritariament a les dones de Manresa
discriminades per motius de génere, violéncia masclista,
desigualtats laborals, etc.

assetjament sexual,

Al servei s’hi accedeix per iniciativa de la mateixa dona o bé derivada per algun servei
de la xarxa. Aquest primer contacte pot ser tant personal com telefonic. En sol-licitar
I’hora concertada i depenent del que expressa la dona, se li concerta entrevista amb
I’advocada o la psicologa per iniciar la intervencid.



Si la demanda és urgent i cal atendre-la en aquell moment, s’activa el Servei de
contencid i I'atendra la professional que estigui lliure, 'advocada o la psicologa. En el
cas de ser victima de violencia masclista es fara una derivacié acompanyada al SIE.

La dedicacidé d’hores setmanals d’atencié directa és de 9 hores d’assessorament legal i
20 hores d’atencio psicologica.

3.1.1. DONES ATESES 2023
Durant el 2023, al SIAD han rebut atencid individual un total 294 dones, de les quals

169 han vingut per primer cop, mentre que la resta procedeixen de |'any passat o bé
retornen al servei al cap d’un temps.

1r cop Retorns Total
ANY 2017 149 103 253
ANY 2018 163 140 303
ANY 2019 164 159 323
ANY 2020 136 160 296
ANY 2021 147 129 276
ANY 2022 143 120 263
ANY 2023 169 125 294

3.1.2. INTERVENCIONS

Quan una dona es visita al servei per primer cop o torna al cap del temps, s’obre una
intervencid en el seu expedient, on es registra el motiu de la consulta. Si la usuaria
al-lega diferents motius de consulta durant I'any pot fer obrir més d’una intervencio.
Amb aix0, les dones ateses al servei durant el 2023 han generat un total de 649
intervencions ( visites individual), 275 de les quals s’han fet a usuaries noves:

Mes 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Gener 22 17 18 30 20 10 12
Febrer 19 29 28 31 17 22 16
Marg 20 16 30 19 25 32 41
Abril 6 24 23 1 26 16 24
Maig 17 17 10 15 19 13 23




Juny 18 46 23 24 15 26 23
Juliol 19 26 25 26 13 26 28
Agost 3 3 3 0 3 4 8
Setembre 14 32 35 15 33 23 18
Octubre 26 52 21 28 19 13 33
Novembre 27 35 27 15 30 34 37
Desembre 33 26 24 15 17 10 12

3.1.3. MOTIUS DE CONSULTA 2023

2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 A
Violencia masclista 187 | 153 | 195 | 143 110 80 117
Violéncia filioparental 2 4 9 6 7 4 9
Ambit familiar 195 | 353 | 381 | 207 314 | 218 | 301
Ambit laboral 4 4 4 2 6 5 12
Ambit 31

social/institucional

Situacid de canvi 40 60 68 44 57 96 109
Altres 6 8 7 3 4 61
Total 432 584 676 420 525 436 649

Els conflictes familiars, majoritariament a la parella, sén amb diferencia, el motiu de
consulta més habitual. Cal remarcar que una mateixa dona pot estar atessa per
diferent tipus de consulta dins d’una mateixa intervencio.

Es segueix observant, com els ultims anys, un augment de casos atesos per situacié de
canvi, necessitats de treballar autoestima i empoderament.

3.1.4. PERFIL DE LES DONES ATESES

La majoria d’usuaries que han vingut al servei tenen entre 46 i 65 anys, amb poca

diferéncia amb la franja d’edat de 30 a 45. La gran majoria d’usuaries del servei
continua tenint nacionalitat espanyola. S’han atées dones de 29 nacionalitats diferents.
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[ Bami2023 |

BALCONADA 11

CAL GRAVAT 3 Cicle Formatiu 15
CARRETERA DE SANTPEDOR 33 Diplomatura 12
ESCODINES 20 Estudis primaris 90
FARRERES-SUANYA-COMTALS- 3 Estudis secundaris |118
STA.CATERINA-L'OLLER-GUIA . .

Llicenciatura 47

FONT DELS CAPELLANS 11

GUIX - PUIADA ROJA 1 Sense alfabetitzacio
MION - PUIGBERENGUER - MIRALPEIX 15 Altres 3
PARE IGNASI PUIG 4 _
PASSEIG | RODALIES 22

PLACA CATALUNYA - BARRIADA SALDES 17

POBLE NOU 18

SAGRADA FAMILIA 20

VALLDAURA 32

VIC - REMEI 23

VILADORDIS 4

Altres 17

[T P pe——— 198
Altres prestacions (RMG, etc.) 15 Serveis Socials Manresa 38
Autonoma 11 Salut 34
Prestacid atur 15 Cossos policials 4
Contracte laboral 116 Serveis especialitzats xarxa publica 5
Economia submergida 17 Associacions 5
Estudiant 13 Serveis Comarcals — SIAD Comarcal 4
No treballa o no té ingressos 64 Altres 6

En resum, el perfil de la usuaria majoritaria el 2023 és una dona que abarca molt
igualitariament entre 30 i 65 anys d’edat, casada, amb nacionalitat espanyola, que viu
al barri Antic de Manresa, amb estudis secundaris i que té contracte laboral. Ha anat
al SIAD per iniciativa propia, i si I’han derivada, ho han fet majoritariament desde els
Serveis Socials municipals o algun servei public de Salut. El motiu de consulta és



sobre el seu ambit familia (model masclista) i per identificacié i/o deteccié de
situacions abusives.

3.1.5. CARACTERISTIQUES DE LES INTERVENCIONS DE LES PROFESSIONALS DEL SIAD

Les professionals del SIAD, majoritariament atenen les seglients tipologies de
demandes que poden generar diferents entrevistes de seguiment.

Demandes d’assessorament legal

e Dret de familia: Inclou assessoraments en el procés de divorci, separacio,
incompliment de mesures i en els processos de parella de fet.

e Dret penal: Compren els assessoraments relacionats amb violéncia masclista,
violéncia domestica, abusos sexuals, agressions i abandonament de familia.

e Dret laboral: Inclou assessoraments relacionats amb la conciliacié de la vida
laboral i familiar, assetjament sexual a la feina, acomiadament discriminatori,
etc.

e Altres: En aquest apartat s’inclouen aquelles situacions que requereixen un
assessorament juridic no classificable en les categories anteriors.

Demandes d’atencio psicologica

e Per conflictes familiars: Situacions relacionades amb els conflictes dins I'entorn
familiar, amb la parella (no hi ha instaurat el model relacional de la violéncia),
amb els fills (inclou la violencia filioparental), amb els pares o altres familiars.

e Per violéncia masclista: Atencié a dones que son victimes de violéncia masclista.
El model relacional és clarament d’abus.

e Per agressions i abusos sexuals: Agressid o abus per part d’'una persona que no
és la parella de la usuaria.

e Per situacions de canvi: trencament de parella, incorporacié laboral o pérdua del
lloc de treball, maternitat, etc., que requereixen atencio psicologica per afrontar
el canvi.

e Altres motius: En aquest apartat s’hi inclouen situacions que per la seva
naturalesa requereixen una atencid psicologica no classificable en les categories
anteriors.

S’observa que durant I'any 2023 han augmentat les demandes per fer un treball
personal d’empoderament i de coneixement dels seus drets. Evidentment es
segueixen treballant els conflictes familiars a la parella. En manté la reduccié de
visites per violencia masclista ja que les dones han anat coneixen el recurs i quan
identifiqguen ja per iniciativa propia o derivada de la xarxa son ateses pel SIE a
Manresa.
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Hem de destacar que l'apartat altres, s’inclouen ( ja que no esta contemplat com a
parametre en la recollida de dades) les demanades d’atencio psicologica de les dones
en relacio empoderament, autoestima, treball en rols masclistes...

3.1.6. SEGUIMENT DELS CASOS

El seguiment dels casos el formen diferents accions, ja siguin les mateixes entrevistes
com també la realitzacid d’altres tasques relacionades amb el cas.

Aquest any 2023 s’han fet un total de 793 intervencions. D’aquest total 689 han estat
intervencions amb la dona, majoritariament presencials, realitzades per la jurista i la
psicologa del SIAD. L’advocada en un total de 198 i la psicologa en 481 entrevistes.
També s’han fet contencions al servei ( usuaria sense cita prévia) en un total de 15
gue s’ha efectuat majoritariament per la psicologa.

S’han contabilitzat 26 derivacions al SIE, després d’una intervencid o més per les
professionals del SIAD.

Entrevistes 2023
Violéncia masclista 35 17%
Incompliment mesures civils 19 19%
Processos de trencament en
parelles de fet 31 9%
Processos de divorci 83 41%
Processos de modificacido de
mesures civils 4 2%
laboral 4 2%
Altres ( estrangeria, lloguers,
ajudes, civil..) 26 13%

Total 198 100%

La gran part de les entrevistes legals es dediquen a dret de familia que significa el
69% de I'assessorament juridic. L’orientacid legal va orientada a empoderar a les
dones a exercir els seus drets. Tambe en identificar situacions de relacions masclistes
i donar informacidé als recursos de la xarxa. En aquest assessorament també s’inclou
la informacié necessaria a les dones per si la situacié esdevé de violéncia masclista.
Sempre es recomana seguir el circuit establert en el territori per a aquests casos. Per
tant, en aquest assessorament preventiu s’informa de recursos, telefons d’urgencia i

12



es donen recomanacions. També es deriva amb el consentiment de la dona al servei
d’atencid psicologica o bé al SIE si al final de I'entrevista la dona ja verbalitza violéncia
de forma expressa.

Entrevistes psicologiques 2023

Conflictes familiars 107 22%
Situacio de canvi 192 40%
Violencia masclista 82 17%
Ambit social - manca de recursos 28 6%
Assenjament ambit laboral 7 1%
Altres 65 14%
Total 481 100%

La majoria de les entrevistes psicologiques s’emmarquen entre els conflictes familiars
i situacid de canvi centrats en els malestars provinents de relacions de parella on es
treballa basicament 'empoderament, la gestié emocional, creences limitants, entre
altres.

S’observa que durant I'any 2023 han augmentat les demandes per conflictes familiars
a la parella, continua la reduccidé de visites per violencia masclista a partir de la
obertura del SIE a Manresa.

Hem de destacar que I'apartat altres, s’inclouen ( ja que no esta contemplat com a
parametre en la recollida de dades) les demanades d’atencio psicologica de les dones
en relacio empoderament, autoestima, treball en rols masclistes...

Els casos de violéncia masclista, si no hi ha identificacié de la VM, les dones son
atesses al SIAD, i en el cas de que hi hagi menors afectats, identificacio de la VM o bé
el seu cas ja esta judicialitzat es fa una primera acollida, fent la derivacié pertinent al
SIE

3.1.7. VALORACIO
Punts forts

e Es valora que el SIAD és un servei de referéncia tant per a les dones que ja
coneixen el servei com per als serveis de la xarxa publica del territori.

e Hi ha un bon coneixement i relacié entre els professionals de la xarxa publica i
una millora en les coordinacions entre professionals.

e Eltemps de dedicacié actual en I'atencid individual és optim i de qualitat

e S’ha contractat servei d’interprets (arab, ucraines, rus...)
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Punts febles

Continuar la difusié del SIAD per tal que les dones de la ciutat, des de I'entrada en
funcionament del SIE, identifiquessin al SIAD com un recurs per assessorar-se
sobre qualsevol gliestié relacionada amb discriminacions derivades de genere.

Es segueix valorant que la jornada a temps parcial de I'advocada dificulta el treball
interdisciplinari coordinat i per valorar fer un acompanyament juridic de més
intensitat.

Dificultats en I’atencié quan hi ha dones que no parlen la nostra llengua dificultant
una atencié.

Propostes de millora

Continuar fent difusid del SIAD a la ciutat per vincular-lo a un servei
d’assessorament i atencid en temes relacionats amb la dona i superar la
identificacid historica de ser un servei que prioritariament atenia els casos de
violéencia masclista, mantenint I’atencié individual com a porta d’entrada a les
situacions de desigualtat de les dones.

3.2. INTERVENCIO GRUPAL

3.2.1 GRUP D’'AUTOESTIMA, EMPODERAMENT | CREIXAMENT PERSONAL

La terapia de grup és una eina consolidada en I'ambit de la psicologia. Els seus
beneficis han estat ampliament documentats a la literatura cientifica i la seva eficacia
per abordar diferents aspectes de I'ambit personal de les persones esta comprovada.

La terapia grupal es focalitza en les interaccions que es produeixen al grup, aquest
permet un espai per abordar les dificultats de cadascuna de les persones que
integren el grup i aixi es poden buscar i compartir solucions a aquestes dificultats.

Perfil de les dones participants:

Municipi de procedencia Total dones
Bages 14
Manresa 14
Total 28
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Pais d’origen Total dones

Espanya 22

Africa

Sud Ameérica

Total 28

Edat Total Dones

21 a30anys 1
31 a40anys 4
41 a 50 anys 8
51 a 60 anys 11
61 a 70 anys 4

Total 28

Situacio laboral Total dones

En actiu 13

Desocupada

Baixa laboral

Jubilada

Total 28

Formacio Total dones

Estudis primaris 14

Estudis secundaris 13

Estudis universitaris 1

Total

Fills/es Total dones (*)

Menors d’edat 14
Si

Majors d’edat 26

No 2

(*) una mateixa dona pot estar inclosa en més d’'una categoria d’edat dels fills
Participacié

e Primer grup terapéeutic
S’han convocat a 20 dones. D’aquestes:



- 4 no van assistir a cap sessio del grup.

- 8van assistir amb regularitat (assistencia entre el 80% i el 100%)

- 3 de les participants no va consolidar la participacio ja que van assistir
entre 1 i 4 sessions. Els motius de la no continuitat van ser: 2 per
dificultats horari laborals i 1 per dificultats familiars, atencid i cura de
persona dependent.

- El nombre de participants ha oscil-lat entre 8 dones, la sessié on han
assistit menys dones i 13, la sessid on han assistit més dones. En 8 de
les 12 sessions hi ha hagut 10 dones o més.

e Segon grup
S’han convocat a 16 dones. D’aquestes:

- 1 no va assistir a cap sessié del grup per motius medics malgrat la seva
intencid hi era i feia seguiment dels recursos que s’oferien des del grup
via telematica.

- 1 només va assistir a 1 sessio.

- 8van assistir amb regularitat (assistencia entre el 80% i el 100%)

- 3 de les participants tot i no consolidar la participacié van assistir a
més del 50% de les sessions realitzades i 3 a menys del 50%.

- El nombre de participants ha oscil-lat entre 8 dones, la sessié on han
assistit menys dones i 12, la sessié on han assistit més dones. En 8 de
les 12 sessions hi ha hagut 9 dones o més.

Avaluacio de les participants

L'avaluacié que omplen les participants de forma anonima consta de dues parts, per
una banda un enquesta de satisfaccié amb items valorats amb escala likert i per altre
banda un espai de valoracio escrita qualitativa.

De la valoracié quantitativa s’extreu la segiient valoracié:
Les dones que han assistit de forma continuada al grup han omplert I'avaluacié i han
expressat un alt nivell de satisfaccid i la impressié que els ha estat util participar-hi.

De la valoracio escrita personal de les dones, la majoria de les dones anoten que els
agradaria que el grup dures més sessions. Es cert que en els grups on es facilita a les
dones un espai d’escolta activa, d’apoderament,... es sentin a gust i ho demanin.
També es cert que terapeuticament les professionals valoren que els grups han de
tenir una durada determinada per evitar les possibles dependéncies i fomentar
I'autonomia personal de les dones. No obstant, si que es considera que les dones
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participants a aquest grups podrien ser candidates per altres activitats que es
programin per continuar treballant aquests aspectes.

Punts forts

-Que hi hagi aquest grup de suport és un recurs més del servei d’atencid
psicologica.

- La cohesio del grup i les xarxes de suport que s’han creat entre les participants han
estat molt positives.

- La transmissio d’estrategies derivades de I’experieéncia de les mateixes participants
ha estat molt util. L'efecte mirall, sentir que altres dones han tingut vivencies molt
similars a les propies, les ajuda en els seus processos de creixement personal.

- El grup permet treballar conceptes amb altres estrategies diferents de les
utilitzades en el treball individual: expressid corporal, expressio plastica, tecniques
de relaxacio,...totes elles molt valides i sovint poc practicades per les dones, ja que
son un espai de cura i creixement personal que moltes vegades els hi manca.

- El treball conjunt entre els dos SIAD permet un funcionament més eficac dels
grups terapeutics i la col-laboracié entre serveis de forma dinamica.

- Es un projecte dinamic, que permet incorporar-hi suggeriments, millores o altres
aspectes que aporten les dones en les seves valoracions.

- Es un bon recurs oferir a través d’un grup de whatsapp unidireccional de les
dinamitzadores cap a les participants materials, dinamiques per ampliar els
conceptes de les sessions. També es un bon metode perqué les participants que
no poden assistir a una sessid segueixen el fil del grup i puguin dur a la practica les
propostes realitzades. Per ultim, també es Util per recordar les tasques per a casa
programades a les sessions.

Propostes de millora
- Continuar revisant les sessions actualitzant-ne els continguts i canviar les

dinamiques que calguin a partir de la valoracié de les sessions.
- Continuar planificant activitats grupals per treballar el creixement personal.

3.2.2. COR DE DONES

Es continua I'activitat del Cor de dones, mitjangant I’entitat de Cultura del Bé Comu,
donat el gran exit, tan a nivell de nombre de participants com de bon resultat
terapeutic es decideix continuar amb el projecte amb la impliacié de les regidories de
Cultura i Feminismes. La musica aporta un llenguatge universal que enllaga diferents
realitats i experiéncies vitals per poder crear un espai comu on es treballen relacions
horitzontals i on la diversitat no sigui cap frontera sind riquesa col.lectiva.
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El cor de dones, un espai musical que vol crear vincles entre dones d’origens, realitats
i edats diverses a Manresa. El cor de dones vol anar més enlla de la musica i esdevenir
també un punt de trobada entre dones des d’on teixir vincles, expressar-se, cuidar-se
i empoderar-se. Un espai des del qual compartir amb confianca i seguretat per
promoure la reflexio sobre el paper de la dona i l'origen de les injusticies i
desigualtats.

Han participat 24 dones, 5 de sudamerica, 3 africanes, entre 30 i 75 anys de diverses
realitats socials i economiques.

3.2.3 GRANS DONES

Aquestes activitats s’organitzen de forma transversal amb estreta col.laboracié del
Programa de Persones Grans de I’Ajuntament de Manresa.

DONES GRANS: LA NOSTRA VEU ALTA | CLARA

Aguest projecte és la continuacio del projecte anterior que s’havia preparat pel 25 de
novembre. Arrel de la demanda del grup de dones participants, que consideren que
han quedat moltes coses per a dir i haver experimentat el benestar emocional arrel
de les sessions anteriors que ha comportat el treball grupal. Fan proposta el.labora
una publicacié, qué es podria nomenar “El quadern de Maria”.

Es fa difusid, conjuntament amb la regidoria de persones grans la Dones Grans: La
nostra veu alta i clara

Es un grup obert a que hi participin les dones grans de la ciutat de Manresa que
tinguin ganes de compartir episodis de la seva vida en forma de relat, dibuix o
fotografia. Aquestes trobades entre dones grans, volen ser un espai segur i d’ajuda
mutua on poder compartir situacions personals dificils i alhora ser un altaveu per fer
arribar el seus missatges a la ciutadania, si es dona el cas.

S’ incia I'activitat el mes de desembre fins al juny del 2023, amb la participaci6 de 8
dones i conduit per una de les participants Geni Solari que actua com a
dinamitzadora. Es proposen diverses xerrades de professionals per a aprofundir en
alguna tematica en funcié de les necessitats que comporti la dinamica del grup i les
propostes de les participants.

Per a finalitzar aquesta activitat s’ofereix un petit dossier amb el recull dels propis
relats de les dones participants.

3.3. PROTOCOL D’ACTUACIO EN SITUACIONS DE VIOLENCIES MASCLISTES

3.3.1. DESCRIPCIO

El protocol d’actuacié contra la violencia masclista en I'ambit de la parella es lidera
des del SIAD Montserrat Roig des de la seva creacid I'any 2004. Aquest lideratge
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consisteix en ser referent per a la xarxa de professionals que s’ubiquen en aquest
ambit, tant per comunicar irregularitats en la xarxa com per compartir novetats i
informacions relacionades.

Paral-lelament, formem part del Protocol per a I’'abordatge de la violéncia masclista
a les comarques de la Catalunya Central (Anoia, Bages, Bergueda i Osona). El circuit
de la Catalunya Central recull les diferents realitats de cada territori, perd serveix
com a marc de referéncia per a les politiques d’igualtat a la zona referenciada.

MESA INSTITUCIONAL

COMISSIO TECNICA

Bages, Anoia, Osona,
Bergueda

EQUIP COMARCAL

EQUIP COMARCAL ANOIA EQUIP COMARCAL OSONA BERGUEDA

AGENTS AGENTS
AGENTS PROXIMITAT
FROMIMIEAT AGENTS DE FROXIMITAT OSONA PROXIMITAT BERGUEDA

ANOIA BAGES

La persona anomenada per representar I'Ajuntament a la Comissié técnica del
Protocol de la Catalunya Central és |la coordinadora del programa de la Dona.

Durant aquest 2023, la Comissid técnica s’ha reunit només 1 cop i no s’ha treballat
amb les comissions de treball que hi havia estipulades, ja que el fet de crear la
Conselleria de feminismes a portat a fer reorganitzacions a nivell de la Conselleria i
I'Institu Catla de les Dones i aix0 a portat a aturar temporalment aquests grup de
treball que esteven ja molt consolidats i amb unes dinamiques molt positives. Al
setembre amb la dotacid de personal dels Serveis Territorials de la Catalunya Central
de I'ambit de feminismes, es reprén aquesta comissié amb la primera reunié de I'any
al novembre.

Per altra banda, enguany, I'objectiu principal de I'equip comarcal del Bages han estat
seguir amb el seguiment de les disfuncions tant dels circuits que aborden les
difernts formes de manifestacié de les violéncies masclistes, en especial el
d’agressions sexuals de Manresa i el Bages, valorant dades i prioritzant la formacié.
Tambeé en la necessitat d’actualitzat i revisar el protocol marc de Manresa i el Bages
de les situacions de violencia masclista i el circuit en la parella, que s’encarregara a
través de la Diputacio a una consultoria experta.
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Pel que fa a la comissio de treball de I'equip comarcal del bages, s’ha centrat en la
preparacio de la jornada formativa sobre desconstruccié del masclisme i elaborar
circuits concrets de recursos en el nostre territori sobre MGF, trata, treballadores del
sexe.

L’Equip Comarcal del Bages (originariament, comissié de seguiment del Protocol)
esta consolidat, amb més de 20 anys de funcionament regular, i s’ha vist reforcat
amb la incorporacié de nous representants de diferents ambits com: les
coordinadores del Servei del Punt de Trobada i del servei Substitori de la Llar. Aixi
doncs, I'Equip Comarcal del Bages coordina i fa el seguiment dels protocols i circuits
de Manresa i el BAGES. Té una secretaria estable, que lidera I’Ajuntament de
Manresa, i en formen part i des del seu inici, un/a representant politic/a de
I’Ajuntament de Manresa, que la presideix, i del Consell Comarcal, a diferencia dels
altres equips comarcals de la Catalunya Central. L’equip comarcal es reuneix dos cops
a I'any com a minim. Aquest 2023 s’ha fet el canvi politic de la presidencia.

L’estructura organitzativa d’aquest circuit és:

La persona referent del protocol de I'equip del SIAD (jurista del servei), programa i
coordina les reunions de I'Equip Comarcal del Bages. També gestiona les comissions
de treball del protocol: Comissié operativa del Protocol i realitza la funcié técnica de
les decisions que es prenen en aquestes reunions.

També s’encarrega de vetllar per la formacié dels nous professionals de la xarxa i per
a I'especialitzacidé d’aquells que ja porten temps treballant en aquest ambit.

Actualitzar el document del Protocol i fer-lo més agil també és una de les activitats
gue es realitzen des del SIAD Montserrat Roig de I’Ajuntament de Manresa, tot i que
com a conseqliencia de les darrers canvis normatius i de I'aprovacié del protocol
marc per I'actuacié amb la diligéncia deguda en les situacions de violéncia masclista
aprovat per departament de feminismes de la Generalitatl, s’encarregera la tasca a
una entitat experta per el 2024 amb el corresponent seguiment del nostre servei i de
la xarxa .

3.3.2. ACTIVITATS 2023

L'activitat derivada del Protocol es centra basicament en el resultat dels acords que
es prenen en I'Equip Comarcal del Bages. Aquesta estructura organitzativa compta a
més amb una comissio de treball (Comissio operativa de I'Equip Comarcal), formada
pels diferents professionals de la xarxa d’atencié a les dones victimes de violéncia
masclista, que es reuneix de forma trimestral com a minim o depenent dels
encarrecs.. De totes les sessions es realitza la pertinent acta.

Accions realitzades durant I’'any

Dues reunions de I'Equip Comarcal del Bages
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Primera sessid, del dia 13 de marg del 2023

Assistencia de 23 representants institucionals per tal de preparar les accions anuals
del protocol, amb els acords seglients:

- Observatori de dades de violéncia masclista 2022 aportada pels diferents
serveis i entitats que formen part del protocol.

- Exposicido del pla d’igualtat de I'ajuntament de Manresa per part de les
consultores.

Segona sessid , del dia 20 d’octubre de 2023

Assisténcia de 24 representants institucionals per tal de preparar les accions anuals
del protocol, amb els acords seglients:

- Preparacio de la jornada formativa sobre desconstruccié del masclisme del dia
9 de Novembre del 2023.

- Apronfundir en les dades i disfuncions del protocol d’agressions sexuals.

- Participar com equip comarcal del Bages dels treballs de revisié del protocol
marc de les violéncies masclistes de Manresa i el Bages..

Vuit reunions de la comissié operativa i de les subcomissions de I’'Equip Comarcal
del Bages

Agquesta comissié de treball esta formada majoritariament pels/les professionals que
atenen directament dones victimes de violeéncia masclista. Aquest 2023 s’ha reunit de
forma extraordinaria en més ocacions perque es va fixar com objectiu treballar en fer
circuits molts resumits sobre els recursos i/o circuits del nostre territori per a
diferents formes de manifestacié de les violéncies masclistes.

La comissié de treball i subcomissions s’ha reunit els dies segiients:

- Sessio 27 de Gener del 2023: sessio de treball de la comissio per
acordar les tasques i grups de treball per elaborar guia de recursos
d’actuacié del Bages per les diferents manifestacions de les violéncies
masclistes.

- Sessio de la subcomissio dia 10 de Febrer del 2023: pel circuit de la
violéncia en la parella-exparella i violencia familiar

- Sessio de la subcomissid dia 13 de Febrer del 2023: pel circuit de les
violéncies sexual.

- Sessio 3 de marg del 2023: jornada de treball per seguir treballant en
els circuits

- Sessio 24 de marg del 2023: circuit sobre trafic de dones

- Sessio 26 de juny del 2023: treball sobre el model d’acreditacid en
casos de violencia masclista.
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- Sessio 22 de setembre del 2023: preparacié de la jornada formativa
sobre desconstruccié del masclisme i circuits sobre MGF i
treballadores del sexe a Manresa i el Bages

- Sessio 1 de desembre del 2023: valoracié de la jornada i resum dels
circuits treballats.

3.3.3. ATENCIO A L’ALBERG MUNICIPAL PER A DONES ViCTIMES DE VIOLENCIA
MASCLISTA

Segons dades del registre que elaboren els Serveis Socials municipals, durant el 2023
aquest servei ha registrat les pernoctacions seglients per violéncia masclista:

ESTADANTS 2023 A L’ALBERG
per violéncia de génere
11
(6 de Manresa,
DONES 5 de comarca)
FILLS/ES 7
TOTAL ESTADANTS 18
TOTAL PERNOCTACIONS 15

3.3.4. SEGUIMENT ADMINISTRATIU DE TELEASSISTENCIA MOBIL PER VIOLENCIA DE
GENERE

L'Ajuntament de Manresa esta adherit al servei estatal ATENPRO, d’atencid i
proteccié a dones victimes de violencia masclista mitjangant teleassistencia mobil
(TAM) o telealarmes.

El 2023 s’han produit a Manresa 31 altes de telealarma per violéncia de génere, 7 de
les quals es donen de baixa el mateix any.

A més a més, s’han seguit gestionant 55 telealarmes que provenen d'anys anteriors,
28 de les quals s’han donat de baixa aquest any.

Per tant, el 2023 s’han gestionat 86 telealarmes per violéncia de génere, s’han
produit 35 baixes i 51 han estat actives fins a final d'any.
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3.4. PROTOCOL PER A L’ABORDATGE DE LES VIOLENCIES MASCLISTES A LES FESTES
POPULARS | ESPAIS D’OCI NOCTURN DE MANRESA

3.4.1 DESCRIPCIO

El Protocol per a I'abordatge de les violéncies masclistes a les festes populars i
espais d’oci nocturn de Manresa és una iniciativa que sorgeix del Il Pla d’igualtat de
genere 2017-2020 i contemplat també en el | Pla Comarcal per garantir els drets de
les persones LGTBI 2018-2021. Les accions dels plans que reflecteixen aquesta
iniciativa plantegen generar mesures d’accio per combatre les violéncies masclistes i
LGTBI-fobiques que vagin més enlla de I"'ambit de la parella o exparella, com en
aquest cas, a 'ambit comunitari. Per tant, I'objectiu principal d’aquest document és
proveir d’eines a I’Administracio i als diferents agents socials de la ciutat per tal
d’abordar les violencies masclistes i LGTBI-fobiques en esdeveniments ludicofestius
publics des de la prevencid, la deteccio, I'atencio, la recuperacié i la reparacio,
generant aixi espais de llibertat i seguretat.

3.4.2. CAMPANYA “ESTIMA LA NIT MANRESA”: CONTRA LES AGRESSIONS SEXISTES
| PER UNS HABITS SALUDABLES DURANT LA FESTA MAJOR DE MANRESA 2023

Objectius

e Prevenir agressions sexuals, comportaments sexistes i consums de risc en
espais d’oci nocturn en el marc de la Festa Major de Manresa 2021.

e Promoure accions per tal d’aconseguir una festa major lliure d’agressions
sexistes, igualitaria i saludable.

e Donar visibilitat i sensibilitzar la poblacié sobre la problematica de les
agressions sexistes en els espais d’oci.

e Fomentar la corresponsabilitat a I'hora de prevenir i aturar possibles
agressions i consums abusius.

e Treballar per trencar I'imaginari del cos de la dona com a objecte sexual.

e Apel-lar de forma directa i sol-licitar la implicacio del personal en actiu en els
espais d’oci nocturn, posant émfasi sobre bars i locals d’oci ubicats al centre
de la ciutat.

e Promoure que les menors d’edat no consumeixin alcohol i que els i les joves
no en facin un consum de risc.

Les principals accions i activitats al voltant de la campanya portades a terme al llarg
de la Festa Major 2023 han estat:

e Coordinacié entre els diferents cossos de seguretat i agents sanitaris que
treballen durant els dies de la festa major, per tenir una resposta més rapida i
coordinada davant d’una situacio de violéncia masclista o LGTBI-fobica.
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o Difusio de materials i cartells sobre la campanya, amb missatges inclusius i
amplis al voltant d’uns habits saludables de festa i contra les agressions
sexistes en aquests espais.

#estimalanitmanresa

#estimalanitmanresa Angels de nit

# rmienrmerne )

e Muntatge de les carpes del Punt Lila i la Carpa Angels de nit (informacié al
voltant dels consums) amb servei d’informacié i atencid per part de
professionals especialitzades (a carrec de Cooperativa Circuma i Mediare).

Data de Numero d’atencions realitzades
Horari
realitzacio pel Punt Lila

De 22:30h a 2h (1 Punt
27 d’agost 22 Lila) 126 persones
ila

TOTAL 27,5 hores d’atencio Punts Liles: 980

e Facilitacié i ampliaciéo del material exposat a la Carpa Lila, per tal que també
sigui un punt d’informacié sobre sexualitats. Difusio i repartiment de material
envers les violencies masclistes i LGTBI-fobiques.
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Formacié als Angels de Nit. S’ha desenvolupat una formacié als Angels de Nit
de (20 hores). Amb I'objectiu de dotar d’eines d’actuacié en contextos de
festa, ja sigui detectant agressions sexistes com també realitzant
acompanyaments i/o informant sobre els riscos del consum d’alcohol i altres
substancies (41 persones formades).

Formacié “Prevencié de Violéncies Masclistes i LGTBI-fobiques en espais
d’oci i circuit i serveis establerts dins la campanya Estima la nit” (1’5 hores).
A carrec de la Coop. Curcuma. Dirigida a professionals que treballen durant la
Festa Major (8 professionals).

Enviament del cartell d’“Establiment segur”, a tots els locals d’oci ubicats al
centre historic, per visibilitzar els espais segurs per a aquelles persones que
puguin necessitar-los o demanar ajuda al llarg de la nit.

Davant d'una
agressié sexista,
demana ajudal

a2
o
*\i«"

#estimalanitmanresa
Sigees protagenin, % decdeinss cam vek viars e nit!
Eiquere b wva: moge:

Penjada de la pancarta “Per unes festes lliures de sexisme i LGTBI-fobia” a la
Plana de I'Om durant els dies de la festa.

Edicid i penjada d’una nova pancarta amb el lema “Només Si és Si” i la imatge
d’'una samarreta tatxada amb el lema “Si no vull que m’estripis,
respecta’m”. Per a promoure el respecte i el consentiment a I'espai de la
Placa Major.

Difusié de la campanya:

e Enviada de material (cartelleria i retols).

e Xarxes socials: Difusid6 de la Campanya a través de [linstagram
@siadmanresa;@sailgtbimanresa;  @ciutat_saludable_manresa i
@manresa_ojb.

e Notes de Premsa a través dels mitjans de comunicacié locals.

e Publicacié de la imatge i materials de la campanya a les webs propies
de Dona i de Joventut.
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e Publicacid dels horaris i definicié del Punt Lila i Punt angels de Nit al
programa de Festa Major (/libret).
o Edicid dels gots de plastic reutilitzables amb la imatge EstimalaNit.

e Instal.lacié de Fonts d’aigua publiques

PER UNA FESTA MATOR SOSTENTBLE T QUE TE CURA DEL MEDI AMBIENT!
L'AGUA DE L'ATXETA £5 SEGURA, SALUDABLE T CONTRIBUELX A REDUIR ENVASOS.

1. PLACA DE LA MUSTCA

Z] D 1. PLACA DEL MERCAT DE
|

PUIGMERCADAL
3. PLACA SANT DOMENEC
IS k. PLAGA MMU,R
1 ] 5. PLANADEL'OM

@ . CARRER SALLENT

FONTS D"ATGUA
NN

AIGUES MANRESA

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Accions en col.laboracié amb altres departaments

e Reforgiintensificacid de la il-luminacid de certs carrers ubicats al voltant dels
espais en els que es desenvolupen els actes de Festa Major. Des del dijous 24
d’agost al dilluns 28 d’agost s’intensifica la il-luminacié en els carrers:

o BaixadaJueus 7

o Carrer del Bisbe 1
o Carrer Boti 3

o Carrer delaCanal 5

o Plaga Puigmercadal- Carrer Canal 6
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o Carrer St. Pere 4

o Plaga Sant Ignasi Malalt 2

e Des de mobilitat s’adapten els horaris de I'autobus urba nocturn. En concret:

e Lalinia del Xup, prolonga el seu servei fins a les 4h de la nit cada dia de
Festa Major, del 26 al 29 d’agost. Fent servei especial a partir de les 22
h, cada 30 minuts.

e Servei nocturn de les linies 6 i 7, del 26 al 29 d’agost amb
expedicions cada 30 minuts des de les 22 h fins a la 4 de la nit. També
amb aquestes linies, que son les de Festius, es reforga el servei dels
dies festius (28 i 29 d’agost) amb freqliéncies de pas cada 30 minuts de
22h del vespre a 4h de la nit.

e Els busos en serveis especials, entre el 26 i el 29 d’agost sén gratuits.

També s’elaboren fulls informatius amb les modificacions horaries que es
difonen a través de les xarxes socials, de la Carpa Angels de nit i les parelles
itinerants i els Punts Liles, durant els dies de Festa Major.

3.4.3. PUNT LILA

Durant el 2019, vinculat també amb la campanya transversal Estima la nit Manresa,
es va adquirir una carpa de color lila per poder-la utilitzar com a espai informatiu i
d’atencid en espais d’oci de la ciutat.

Des de la regidoria de Feminismes i LGTBI de I'Ajuntament de Manresa es posa a
disposicio de les entitats i organitzacions del municipi, la cessio de la carpa Punt Lila
destinada a informar, sensibilitzar i prevenir les actituds masclistes i comportaments
sexistes que es produeixen en espais publics d’oci i festius.

El material concret que se cedeix (a través d’'una demanda formal a la regidoria de
Feminismes i LGTBI), és:

e Carpa de color lila de 3x3 i 4 parets liles + rétol indicatiu Punt Lila.

e Material de difusio dels serveis especialitzats en informacié i atencié davant
de situacions masclistes i/o LGTBI-fobiques (diptics, fulletons, etc.).

e Material de sensibilitzacié i difusid (polseres, xapes, pins, etc.).

e Edicio d'una pancarta explicativa de les funcions del Punt Lila.
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Durant el 2023 s’ha cedit la Carpa i el material de sensibilitzacido que I'acompanya a
les seglients entitats o activitats:

Activitat Entitat
. Material Cedit Data formadora/coordinador
realitzada .

Festa Major | Carpa Punt Lila | 31/07/2023 | Ajuntament de Navarcles
de Navarcles -
18/08/2023

CREAFEST’23 | Carpa Punt Lilai | 13/10/2023 | Creadors.TV
materials -
16/10/2023

Punt al Pati i | Carpa Punt Lila i | 08/03/2023 | Oficina Jove del Bages
Punt al | materials ,
Campus 25/11/2023

17/05/2023

4. AREA D’INFORMACIO | FORMACIO

4.1. INFORMACIO DE RECURSOS | SERVEIS
Descripcid

La participacié de les dones en la nostra societat implica que aquestes coneguin tot
allo que els interessi i doni resposta a les seves inquietuds i necessitats. Alhora, per la
seva autonomia i benestar, cal que coneguin quins recursos tenen al seu abast, a la
seva comunitat.

D’altra banda, per aconseguir una societat més equitativa entre homes i dones, cal
incorporar la perspectiva de génere en tots els ambits, que pot comptar amb diverses
estrategies que ho facilitin. La informacio especialitzada pot ser-ne una.

Amb aquesta finalitat es va crear el servei d’'informacié del SIAD, que el formen
guatre espais informatius:

e Informacions puntuals que es proporcionen telefonicament o des del taulell.

e Entrevistes individuals que fa la tecnica en gestio, per oferir informacié més
completa als casos que ho requereixin.

28



e Sessions grupals sobre temes d’igualtat adrecades a grups de dones, alumnat de
secundaria i altres col-lectius.
e Pagina web municipal.

Objectius

e Informar a totes les persones interessades, tant de forma individual com grupal,
sobre temes de genere, i intentar ser un referent a la zona en aquesta tematica.

e Informar sobre el nostre servei i les politiques per a la igualtat de genere a la
nostra ciutat.

e Informar sobre les activitats i els recursos del SIAD.

e Informar sobre els recursos per a les dones que hi ha a la ciutat.

e Informar sobre els recursos generals per a les dones, en I'ambit local i de pais.

e Coneixer els projectes d’altres entitats o departaments que siguin utils per als
diversos col-lectius de dones i aixi informar-les degudament.

4.1.1. INFORMACIONS PUNTUALS
Els assessoraments puntuals donen resposta a aquelles demandes que per la seva

naturalesa no poden ser tractades per I'assessorament legal o |’atencid psicologica i
gue no requereixen d’una entrevista en profunditat.

Demandants d’informacié puntual al SIAD el 2023. Comparem |’afluéncia amb els tres
anys anteriors:

INFORMACIONS PUNTUALS AL SIAD ‘

ANY 2018 | 2019 | 2020| 2021| 2022 2023
Dones 159| 256| 326 286 310 293
Professionals i estudiants 62 85 57 85 95 62
Homes 7 23 27 30 15 9
Entitats 7 9 14 5 6 10
TOTAL 235 373 424 406 426 374

Aquest tipus d’atencié s’ha dut a terme presencialment, per telefon o per mitjans
telematics.
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CANALS D'INFORMACIO 2023

4% 1%

H Telefon

H Correu electronic
m Presencial

B Web municipal

M Xarxes socials

B WhatsApp

A banda del telefon, I’Us dels mitjans telematics supera |'atencié presencial, sumant
un 30% del total.

Classifiguem les demandes d’informacid puntual de la manera segiient:

>

Informacio SIAD

Relacionada amb les tasques, el servei que ofereix i els recursos de qué disposa el
SIAD. També les demandes puntuals de professionals sobre usuaries del servei i
I’emissié de justificants de visites.

Actes, jornades i cursos

Informacions sobre actes i jornades, com el 8 de mar¢ o el 25 de novembre, o
també actes d’altres institucions relacionats amb Dona. Informacions també
sobre cursos per a professionals i entitats.

Tallers
Informacié sobre cursos o tallers per a les dones organitzats directament o
indirectament pel SIAD, com els del programa Dona Activa.

Activitats coeducacio
Informacions sobre els tallers de coeducacido que es duen a terme als centres

educatius de la ciutat.

Ocupacio
Informacid sobre processos de seleccid i recursos d’insercio laboral de la ciutat.
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> SIAD CCB
Sol-licituds d’informacio i/o d’atencié de dones que no sén de Manresa i que es
deriven al SIAD del Consell Comarcal del Bages.

> Recursos i serveis
Informacions sobre els equipaments i recursos d’altres organismes o serveis de
I’Ajuntament, o bé d’altres administracions.

> Entitats
Informacié sobre les entitats de dones de la ciutat i informacions de suport a les
entitats.

» Consell Municipal de la Dona
Informacions relacionades amb aquest organ de participacié sectorial de
I’Ajuntament.

» Derivacions al SIE
Des del 2020 funciona a Manresa i Catalunya Central aquest servei especialitzat
en atendre la violéncia masclista, al qual s’han derivat demandes d’aquest tipus.

» Informacio SAI
Des del 2019 el Servei d’Atencid Integral LGTBI comparteix taulell d’informacio
amb el SIAD. S’informa de les caracteristiques i recursos del servei i també del SAI
comarcal, al qual es deriva, si escau.

» Contencid en situacions de desbordament emocioanl
A vegades les demandes d’atencié comporten haver de contenir emocionalment
la persona des del mateix taulell o el telefon.

> Altres

Recull totes aquelles demandes que no poden ser classificades en les categories
anteriors; com adreces i telefons diversos..

El 2023 la informacié més sol:-licitada ha estat sobre el SIAD, seguida les demandes
sobre el SIAD comarcal. En tercer lloc, hi ha les demandes sobre tallers.
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Tipus d'informacio puntual 2023
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Les usuaries d’atencié individual i dels projectes de promocid i sensibilitzacio, que
en bona part passen primer pel taulell, no s’inclouen aqui, siné que es registren en

elsa partats corresponents.

4.1.2. ENTREVISTES INFORMATIVES ESPECIALITZADES

El servei d’informacié del SIAD, amb I'objectiu d’informar a totes les persones
interessades sobre temes de genere, politiques per a la igualtat i activitats i recursos

del servei, ofereix entrevistes informatives.

Durant el 2023 es van realitzar 6 entrevistes informatives. Totes elles van ser sobre
coneixement del SIAD, funcionament i recursos que s’ofereix. Aquestes demandes
provenien majoritariament de monitoratge que oferien els seus tallers, professorat

de centre educatius i altres professionals.

4.1.3. WEB MUNICIPAL | XARXES SOCIALS

Al web manresa.cat/dona, el 2023 s’han creat tres continguts continguts nous:

Dintre del menu EL SIAD:

Programa de Cures Temps X viure. Dintre d’aquest s’afegeixen 3 apartats:

e Servei de canguratge TEMPS X VIURE
e (Casals i matinals de lleure TEMPS X VIURE
e Conciliabus TEMPS X VIURE

També s’han actualitzat continguts amb els seglients documents:

e Memoria SIAD 2022
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e Cartell i programa d’actes de les campanyes del 8 de marg, 28 de maig i 25 de
novembre de 2023, amb enllag a inscripcio online per a activitats programades.

e |nformacio sobre 1 taller Dona Activa

e Informacid i formularis d’inscripcid sobre els Casals d’Estiu i de Nadal i Matinals
de Lleure, del projecte Temps x Viure

Els actes de les campanyes i els tallers Dona Activa també s’han publicat al web
lapuntador.cat i que també surten a I'‘apartat “Agenda” del web Dona de
manresa.cat.

Comptes del SIAD a Facebook, i Instagram

A final de 2023, els comptes del SIAD registren 4.921 amistats a Facebook, 1.353
seguidors a Instagram.

Als dos comptes s’hi han fet un total de 163 publicacions sobre informacions diverses
del SIAD, actes i activitats relacionats amb campanyes, cursos i tallers del servei i
activitats, recursos i informacions d’altres institucions i col-lectius que s’han cregut
interessants per a les dones.

A Instagram, a la campanya del 8 de marg, es van fer 55 publicacions, amb 643 likes,
13 comentaris i 1463 reproduccions, a la campanya del 28 de maig es van fer 18
publicacions, amb 224 likes, 4 comentaris i 1249 reproduccions, i a la campanya del
25 de novembre, es van fer 20 publicacions amb 501 likes, 8 comentaris i 2483
reproduccions.

A Facebook, a la campanya del 8 de marg, es van fer 47 publicacions, amb 403 likes,
49 comparticions i 13 comentaris, a la campanya del 28 de maig es van fer 17
publicacions, amb 187 likes, 13 comentaris i 19 comparticions, i a la campanya del
25 de novembre, es va fer 6 publicacions, amb 61 likes i 5 comparticions

4.1.4. CENTRE DE DOCUMENTACIO | DE RECURSOS

El centre de documentacié del SIAD disposa de més de 700 documents classificats
segons les arees seglients:

e Temes legals: 35 titols

e Educacié: 114 titols

e Feminisme: 88 titols

e Guies: 144 titols

e Contes: 30 titols

e Literatura: 33 titols

e Terapiesi salut: 34 titols
e Treball: 89 titols
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e Violencia: 77 titols
e Audiovisuals: 92 titols

Pel que fa al centre de documentacio, el 2023 s’hi han efectuat un total de 4 préstecs
de llibres dels apartats de Feminisme.

El SIAD també disposa de materials i recursos que deixa en préstec per un mes
prorrogable a entitats i institucions, centres educatius, etc. Son els segilients:

e “Donem veu a les dones que ja no en tenen”: 30 siluetes de dona de color negre
amb un peu perque s’aguantin i s’hi interactui.

e “El joc de la igualtat”. Mural amb imatges i fitxes creat per I'Escola Valldaura i
cedit al SIAD

e Maleta Coeducativa. Aquest recurs es tracta a I'apartat “Accions de prevencio”

e Exposicid “Que ens oculten els contes". 10 plafons de cartré ploma verticals de 60
x 80 cm

e Exposicio “Paraules contra la violéncia” en dues modalitats: 13 posters o mupis de
140 x 200 cm i 23 plafons de cartré ploma verticals de 49 x 80 cm

e Carpa “Punt Lila” de 3 x 3 m plegable de color lila, pack de 4 parets laterals i
cartell indicatiu de 100 x 30 cm

e Fotocall " Juguem lliures: pirates i fades" 2 plafons de 140 x 100 cm amb base.

e “lLabossavermella: benvinguda menstruacio®.

Aquest any el SIAD ha deixat en préstec els recursos segiients:

e Maleta coeducativa. Veure préstec a I'apartat corresponent al projecte.
e La bossa vermella: benvinguda menstruacié. Veure préstec a I'apartat
corresponent al projecte.

4.2. FORMACIO
4.2.1. FORMACIO A PROFESSIONALS
Violéncia masclista adrec¢ada als professionals

El 2023 el SIAD Montserrat Roig ha gestionat la JORNADA FORMATIVA DE
DESCONTRUCCIO DEL MASCLISME | CURA DE PROFESSIONALS DEL DIA 9 DE
NOVEMBRE. Aquesta jornada s’enmarca dins la xarxa d’abordatge de les protocol de
la violéncia masclista de Manresa i el Bages i que s’adrecava a professionals de
Manresa i el Bages de qualsevol ambit que vulguin erradicar actituds masclistes des
de el seu lloc de treball.
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Aquesta jornada formativa de 4 hores es va dividir en dues parts i les dues ponéncies
van a carrec del mateix ponent: Raul Lizana Zamudio. Formador, Supervisor
especialitzat en violéncia masclista a la parella i cura d’equips

19)
22)

Ponéncia: “ Combatre el masclisme des de els nostres llocs de treball”, a
Poneéncia, “ La propia cura davant del masclisme”,

Van participar 150 professionals que van ocupar la totalitat de I'espai de la Plana de

'Om.

Formacio en transversalitat de génere dins i fora de I’Ajuntament

Durant el 2023 s’han realitzat les formacions seglients:

16/02/2023 Eines i estrategies | Violeta Garcia 12 4 h
d’acompanyament | Guio
des de la | (Psicologa
perspectiva referent del
feminista i LGTBI SAI de
23/02/2023 I’Ajuntament
de Terrassa).
28/02/2023 L’educacié Sexual | Organitzacio 34 4h
Feminista com a | Sida Studi
02/03/2023 eina de
Transformacié
social
30/08/2023 Com incorporar la | Feminismes i 10 2h
perspectiva de | LGTBI
génere en els | Ajuntament
espais de lleure de Manresa
Adolescéncia Miquel Missé 3h
26/09/2023 Trans: Sanchez 11 |66
i Acompanyar (socioleg i
03/10/2023 I'exploracié  del | activista
génere en temps | trans)
d’incertesa
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2 19/10/2023 L’educacié Sexual | Organitzacid | 3 27 4 hores
Feminista com a | Sida Studi
eina de prevencié
de les Violéncies
masclistes i LGTBI-
fobiques

26/10/2023

4.2.2. COORDINACIO ALUMNAT EN PRACTIQUES

Enguany de nou, la Regidoria de Feminismes i Igualtat ha tingut un Pla d’ocupacié
compartit entre els dos serveis (SIAD i SAl LGTBI+). En aquest cas, el perfil
professional cercat, es va definir com a técnica de genere i diversitat, amb formacié
especifica en I'ambit, per tal de poder donar suport en I'elaboracié de materials per
impartir/desenvolupar tallers de génere i diversitat d’un nivell inicial a diferents
col-lectius dels programes del servei d’ocupacié municipal. Per altra banda, també es
pretenia que pogués desenvolupar suport general al Servei d’Atencio Integral LGTBI
de Manresa.

e Pla d’ocupacié: Programa Joves en practiques de I’Ajuntament de Manresa,
tecnica de génere i diversitat.
e Periode: del 30 de mar¢ de 2023 al 30 de mar¢ de 2024. 35 h setmanals

(totes dins de la Regidoria de Feminismes i LGTBI+) .

e Tasques:

e Suport en el seguiment i acompanyament als centres educatius en la
gestid dels materials de préstec, com la “bossa vermella” o la “el sac per la
diversitat”, destinats a treballar amb I'alumnat al voltant dels canvis
corporals, la sexualitat i la coeducacié en temes de genere i diversitat.

e Realitzacio de posts, stories i reels per les xarxes socials del departament
de Feminismes i LGTBI+, amb continguts especifics de temes concrets
relacionats amb el genere i la diversitat, a més de mantenir les xarxes
actualitzades amb activitats i informacio d'interes.

e Disseny i desenvolupaments de tallers especifics:
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e “(Des)muntem el génere” per a Plans d’Ocupacio de I’Ajuntament
de Manresa.

e “Lia’t sense lios” sobre cyberviolencies masclistes per als cursos de
3ri4t d’ESO.

e Pindola formativa de com incorporar la perspectiva de genere als
espais de lleure dirigida a monitoratge.

e Dinamitzacié de I'exposicié “Infinites” del Consell Comarcal amb
I’Oficina Jove amb alumnat de 4t d’ESO.

e “Els oficis no tenen genere”; taller basic per a trencar amb
estereotips i rols de genere.

e Participacié i coordinacié del grup de dones grans d’escriptura i
posteriorment de socialitzacid.

e Revisid, disseny i coordinacid del projecte “Emmiralla’t: el més important
és com et mires” i els corresponents tallers a 3r d’ESO, conjuntament amb
Espai Emfasi.

e Elaboracié del Projecte Integral d’Educacié Sexoafectiva de I’Ajuntament
de Manresa conjuntament amb I’Oficina Jove.

e Renovacio materials de préstec de la Regidoria de Feminismes i LGTBI.

4.2.3. FORMACIO DE LES PROFESSIONALS DEL SERVEI
Técnica de gestid

- “L'Educacié Sexual Feminista com a eina de transformacié social” organitzada
per | Ajuntament de Manresa, els dies 28 de febrer i 2 de marg de 2023 amb una
durada de 4 hores lectives.

- “Us de Google Workspace” organitzada per |’Ajuntament de Manresa , en
modalitat virtual els dies 8, 9 i 10 de maig de 2023 amb una durada de 7,50 hores.

-  “Adolescencia trans*. Acompanyar [|'exploracié del génere en temps
d’incertesa”, a carrec Miquel Missé, organitzat per |’Ajuntament de Manresa , el
dia 26 de setembre, amb una durada total de 3 hores.

- “L'educacié sexual com a eina de prevencié de violéncies masclistes i LGTBI-

fobiques (nivell 2)“ organitzada per aquest Ajuntament, els dies 19 i 26 d'octubre
de 2023 amb una durada de 4 hores.
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“Desconstruccié del masclisme i cura de professionals”, a carrec Raul Lizana
Zamudio, organitzat per I’Ajuntament de Manresa , el dia 9 de novembre, amb
una durada total de 4 hores.

Advocada

- Curs de capacitacid per I'abordatge de violéncies masclistes, del departament de
feminismes de 104 hores, modalitat mixte.

- L’educacid sexual feminista com a eina de transformacio social, 4 hores,
organitzat per I'ajuntament de Manresa.

- Abordatge de les violencies masclistes des de I'ambit juridic, 6 hores, organitzat
per L'lcam, presencial

- Curs de proteccié de dades, 2 hores.

- Us de Google Workspace“ organitzada per |’Ajuntament de Manresa, en
modalitat virtual els dies 17, 18 i 19 de maig de 2023 amb una durada de 7,50
hores.

Administrativa

“Regim Juridic del Sector Public”, Llei 40 2015. Del 01/03/2023 al 29/03/2023, 20
hores, organitzat per la Direccio de Serveis de Formacio.

- “Curs de protecci6 de dades”. 30 de maig de 2023, 2 h. Organitzat per
I’Ajuntament de Manresa

- “Parlem de diversitat afectiva, sexual i de génere (LGTBI+). 21 de marg de 2023,
2h. Organitzat per I’Ajuntament de Manresa

- “Us de Google Workspace”. 8, 9 i 10 de maig de 2023, 7,50 hores

- “Capsula de violencies masclistes “Diligencia deguda al mén local”. 6 d’octubre
de 2023, 2 hores. Organitzat per la Geréencia de Serveis d’lgualtat i Ciutadania.

- “Capsula de violéncies masclistes “La Llei de garantia integral de la llibertat
sexual”. Afectacio a I'ambit local. 20 d’octubre de 2023. 2 hores. Organitzat per la
Gerencia de Serveis d’lgualtat i Ciutadania

- “Capsula de violeéncies masclistes “Aplicacié del Protocol Marc a ’Ambit local”.
27 d’octubre de 2023. 2 hores. Organitzat per la Geréncia de Serveis d’lgualtat i
Ciutadania

- “Prevencio6 i abordatge de les violencies masclistes digitals”, 3 hores. Organitzat
per la Direccid General per I'Erradicacié de les Violencies Masclistes.
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- “Aspectes basics de gestio del pressupost”, 15 de novembre de 2023, 2 hores.
Organitza I’Ajuntament de Manresa.

- “Violencia masclista: | jo qué?”, 2 hores. Organitzat per la Direccié General per
rradicacio de les Violéncies Masclistes
I’Errad de les Viol Masclist

Psicologa
“Context legal i eines per a acompanyar supervivents de les violéncies sexuals”
organitzada per |’Ajuntament de Manresa el 24 de febrer 2023. 3.30h

- “Us de Google Workspace” organitzada per I'Ajuntament de Manresa , en
modalitat virtual els dies 17, 18 i 19 de maig de 2023 amb una durada de 7,50
hores.

- XIV Jornadas estatales psiocologic contra la violéncia de genero. Bilbao
Organitzades pel Consejo General de Psicologia de Espafia.2,3 i 4 de novembre
2023.17.30h

- Avaluacid psicologica forense en casos de violéncia de génere. Organitzat COPC,
16 de novembre 2023, amb un total de 2h. (Online)

- Compartint experiéncies : EMDR i mirada comunitaria poblacié migrada i
vulnerable. Organitzat COPC, 17 de novembre 2023, amb un total de 5h.

- Separacid i divorci en periode perinatal. Organitzat COPC, 27 de setembre 2023,
amb un total de 2h. (Online)

- Diligéncia deguda dels professionals de la psicologia davant possibles fets
delictius. Organitzat COPC, 31 de marg 2023, amb un total de 4h. (Online)

- “Adolescencia trans*. Acompanyar I’exploraci6 del génere en temps
d’incertesa”, a carrec Miquel Missé, organitzat per I’Ajuntament de Manresa , el
dia 26 de setembre, amb una durada total de 3 hores.

- “Desconstruccio del masclisme i cura de professionals”, a carrec Raul Lizana
Zamudio, organitzat per |’Ajuntament de Manresa , el dia 9 de novembre, amb

una durada total de 4 hores.

- “Me han citat a judici, i ara que? Guia per a professionals”. Organitzat COPC, 17
de novembre 2023, amb un total de 5h.(online)

- Taller: Intervencid psicologica en autoestima i autocura per a dones. Organitzat
COPC, 19 de octubre 2023, amb un total de 3h.(online)

39



Técnica de gestid Projecte Temps Per Cures

- Postgrau Politiques Igualtat Génere Gestié Publica. Escola d’Administracio
Pudblica de Catalunya, Institut Catala de les Dones, Universitat de Barcelona i
Institut Interuniversitari d'Estudi de Dones i de Genere. 35 credits. 28-29-30 de
novembre de 2022. Del 9 de maig al 21 de desembre de 2023. Semi presencial
(dimarts i dijous de 16 a 20 h).

- “Us de Google Workspace” organitzada per I'Ajuntament de Manresa , en
modalitat virtual els dies 17, 18 i 19 de maig de 2023 amb una durada de 7,50
hores.

- Pindola formativa sobre les caracteristiques organitzatives i operatives d'un
servei public de cura adreg¢ada a nens i nenes de 0 a 16 anys. Departament
d'lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya. Modalitat virtual el 31 de
maig de 2023 amb una durada de 2 hores.

- Pindola formativa per al desplegament de serveis locals de cura infantil amb
perspectiva de génere. Departament d'lgualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya. Modalitat virtual el 7 de juny de 2023 amb una durada de 2 hores.

- Programa formatiu sobre la incorporacié de la gestié emocional i I'eética de les
cures en I'ambit laboral. Departament d'lgualtat i Feminismes de la Generalitat
de Catalunya. Octubre de 2023. 25 hores. En linia —treball amb la intranet-.

Coordinadora

“Us de Google Workspace“ organitzada per I’Ajuntament de Manresa , en
modalitat virtual els dies 8, 9 i 10 de maig de 2023 amb una durada de 7,50 hores.

- “L'educacié sexual com a eina de prevencié de violéncies masclistes i LGTBI-
fobiques (nivell 2)“ organitzada per aquest Ajuntament, els dies 19i 26 d'octubre
de 2023 amb una durada de 4 hores.

- “Desconstruccio del masclisme i cura de professionals”, a carrec Raul Lizana
Zamudio, organitzat per I’Ajuntament de Manresa , el dia 9 de novembre, amb
una durada total de 4 hores.

- Pindola formativa sobre les caracteristiques organitzatives i operatives d'un
servei public de cura adregada a nens i nenes de 0 a 16 anys. Departament
d'lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya. Modalitat virtual el 31 de
maig de 2023 amb una durada de 2 hores.

- Pindola formativa per al desplegament de serveis locals de cura infantil amb
perspectiva de génere. Departament d'lgualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya. Modalitat virtual el 7 de juny de 2023 amb una durada de 2 hores.
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- “Aspectes basics de gestio del pressupost”, 15 de novembre de 2023, 2 hores.
Organitza I’Ajuntament de Manresa.

5. AREA DE PROMOCIO, SENSIBILITZACIO | PREVENCIO

Pel que fa a aquesta area, el 2023 s’ha seguit treballant en la linia dels darrers anys.
Aixi, el SIAD ha treballat per consolidar projectes i difondre’ls entre la ciutadania,
com les campanyes de sensibilitzacié, de prevencid, projectes d’intervencid
comunitaria, suport a les entitats, etc.

Objectius

e Visualitzar el paper de les dones a la nostra ciutat.

e Sensibilitzar la ciutadania sobre les desigualtats que hi ha entre homes i dones.

e Prevenir i intervenir en les diverses situacions de desigualtat mitjangant accions
compensatories.

e Vetllar i potenciar les entitats i associacions de dones i les que treballen per la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

Linies de treball

e La coordinacio i suport a les entitats de dones i col-lectius que treballin per a la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

e Larealitzacié de projectes de promocié de les dones, sensibilitzacid i prevencié de
la discriminacio per rad de genere.

5.1. ACCIONS DE PROMOCIO

5.1.1. SUPORT AL CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA

El Consell Municipal de la Dona és un organ de participacio ciutadana que es va crear
I'any 1997.

L’abril del 2009 es va aprovar al Ple de la corporacié la nova reorganitzacié del
Consell Municipal i I'actualitzacié de les associacions i membres que en formen part.
Aguesta nova organitzacid implica treballar amb comissions de treball, la de
sensibilitzacid i altres que sorgeixin per a temes concrets. D’altra banda, el plenari del
Consell es reuneix cada tres mesos aproximadament. En el plenari es marquen les
linies de treball de les comissions, les quals també poden fer propostes al plenari i
exposar tot el que han anat treballant.
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Composicid del Consell durant el 2023

e 15 associacions o entitats

e 6 partits politics

e 17 persones a titol personal
e Una presidenta del Consell
e Una secretaria del Consell

Al desembre la composicid del Consell va variar, havent-hi les segiients baixes:

e 5 baixes d’associacions o entitats
e 9 baixes a titol personal

e 1 baixa de partit politic

e Canvide la presidenta.

Van haver-hi les seglients incorporacions:

e 5 partits politics
e 1 persona a titol personal

Aquest any el plenari del Consell Municipal de la Dona es va reunir en 3 sessions:

e 28 de febrer de 2023

e 13 dejunyde 2023

e 13 de desembre de 2023. En aquesta ultima sessio es va fer la presentacié de
la nova presidenta del Consell i regidora de Feminismes i LGTBI.

Durant el 2023 les comissions de treball del Consell que han estat actives han estat:

e Comissio permanent

e Comissio del 8 de marg

e Comissio del 28 de maig

e Comissio del 25 de novembre
e Nomenclator

e Comissié Dones Grans

e Consell Nacional de Dones
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5.1.2- PROJECTE DONA ACTIVA

El Servei d’Informacid i Atencid a les Dones Montserrat Roig va iniciar el setembre de
2010 el programa Dona Activa, amb I'objectiu de fer del servei un centre de trobada i
de relacio per a les dones de la ciutat.

Aprofitant les potencialitats del local , en qué disposem d’espai per fer grups de
trobada per a dones, s’han organitzat diverses tallers dirigits a millorar la formacio,
apoderament, habilitats i el creixement personal.

RESUM QUANTITATIU DELS TALLERS

NOM TALLER DATES HORARI PARTICIPANTS
Apren a prioritzar el teu Del 27 de febrer al
benestar 27 de marg 17 a 19h 18
De setembre a

Manualitats autogestionat desembre 9'30a11'30h 10

Decoracié de teules Del 13 al 20 d"abril | 9°30 a 11'30h 19

Sobirania femenina a través | Del 26 de juny al

de la dansa oriental (grup a) 31 de juliol 19a21h 20
Del 2 al 31 de 18’30 a 20h
novembre 10

Les activitats es van programar en dies i horaris diferents. També els espais on s’han
realitzat han estat diferents depenen de les necessitats técniques de cada taller i de
la disponibilitats d"espais publics.

En tota els tallers es va oferir el servei de canguratge per a les dones participants tot i
gue en general no ha estat un servei gaire utilitzat

VALORACIO DELS TALLERS
La valoracié que les participants han expressat tant a través dels fulls de valoracio
com en les converses mantingudes amb elles, ha estat molt positiva en tots el tallers.

5.1.3 ASSESSORAMENT | SUPORT A LES ENTITATS DE DONES
Un objectiu important del SIAD és donar suport i assessorament a totes aquestes

entitats per fomentar la participacié de les dones manresanes en el teixit associatiu
de la ciutat.
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Accions realitzades durant el 2023

S’han dut a terme reunions informatives i d’assessorament amb 3 grups de dones
sobre els temes seglients:

- Suport en la difusié d’activitats

- Tramits diversos

- Acompanyament en els tramits i gestions per donar de baixa I'entitat

Els grups amb qué s’han mantingut aquestes reunions informatives han estat:
o Nord dela Dona
o L'Olivera
o Gam Lilium

Subvencions

El juny de 2023, I'Ajuntament de Manresa va obrir convocatoria per atorgar
subvencions a entitats de I'area d’Accié i Cohesid Social pel procediment de lliure
concurréncia, amb requisits i barem de puntuacid. Com I'any passat, les bases
especifiques de la convocatoria inclouen la linia “lgualtat efectiva entre homes i
dones”, que va obtenir el seglient resultat:

Entitat NIF Reg. Projecte Punts| Import Import
entrada projecte | Subvencié

EL NORD DE LA TOT PER LA

DONA G61605226 (2023000055 IGUALTAT 61.00 | 1600,00 800,00

ASSOCIACIO DE

VEINSDELA  [3°%%373 15023000002| G R OOty [53.50| 1500,00 | 750,00
BALCONADA

ASSOCIACIO GATZARA — AL

REGENERESS GAZARAH.

PER ACCIO

LA ~ [G01826833|2023000096| COMUNITARIA |63.50| 3750,00 1500,00

TRANSFORMACIO EN DONES

SOCIAL MARROQUINES |

SOSTENIBLE CATALANES

Cessio d’espais

A I'any 2023, s’ha cedit la sala de reunions com a seu permanent de les entitats de
dones seglients:

e Associacio L'Olivera (associacié d’ajuda mutua i de lluita contra el cancer de
mama). Cada dilluns de 18 a 20 h.

e Fem Pit, grup de suport a I'alletament matern: Dimarts i dijous alterns, de 10 a 12
i de 17 a 19 h, respectivament, el primer semestre de I’any.
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5.1.4- XERRADES SOBRE TEMES DE GENERE

Amb I'objectiu de dur a terme una tasca sensibilitzadora i preventiva, el SIAD ofereix
xerrades sobre diversos temes relacionals amb la igualtat i el génere.

Les xerrades es dirigeixen principalment a joves, grups de dones i altres col-lectius
interessants de la ciutat.

XERRADES PER CONEIXER EL SERVEIS | REFLEXIONAR SOBRE TEMES D’IGUALTAT DE
GENERE

Aquestes xerrades anaven dirigides a I'alumnat de centre educatius i grups de dones
nouvingudes:
- Alumnat de cicles formatius de Guillem Cata d"educacio infantil: 18 participants

- Alumant de cicles formatius de Guillem Cata d’integracid socials: 20 participants
- Alumnat de batxillerat de la Joviat: 23 participants
- Grup de mares marroquines de |’escola Sant Ignasi: 12 participants

IGUALTAT DE GENERE: PROTREBALL MANRESA

Es van portar a terme 5 xerrades sobre igualtat de genere a ProTreball Manresa (antic
ClO) adregades a persones adultes - 41- que formen part del programes d’insercié
laboral.

Cal destacar participacid activa i l'interés que va generar la tematica dins dels grups
malgrat les barreres idiomatiques. La interculturalitat dels grups va enriquir els
debats i reflexions.

En aquest sentit, veiem important continuar promovent aquestes xerrades, tenint en
compte que els adults que formen part d’aquests programes d’insercié laboral
compten amb un alt grau d’interes i motivacio.

TALLER A FIRA DE L’OCUPACIO: “ELS OFICIS NO TENEN GENERE”
El 27 d’abril del 2023 vam assistir a la Fira de I’'Ocupacié com a SAI LGTBI i SIAD per
impartir un taller anomenat “Els oficis no tenen genere”. L’objectiu d’aquesta sessio

era introduir els conceptes sexe-génere, la socialitzacio del genere i els estereotips, la
divisio desigual del treball, la segregacid horitzontal i vertical, entre d’altres.
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Valoracio

Per presentar tots aquests temes, es pretenia plantejar-los mitjangant una dinamica
(el joc del termometre), un recurs audiovisual i explicacions més teodriques.
Generalment, la valoracié de la sessié ha sigut positiva. El grup, conformat per una
vintena de persones

5.1.5. CURES, CORRESPONSABILITAT | USOS DEL TEMPS

Des de la Regidoria de Feminismes i LGTBI de I’Ajuntament de Manresa, durant I'any
2023 s’han continuat impulsant les diverses accions iniciades a I'any 2022, que
s'inclouen en el projecte ‘Temps x Viure’, amb 'objectiu de promoure i afavorir la
conciliacio familiar, laboral i personal, i de contribuir a la democratitzacid i a la
corresponsabilitat publica de les cures, aixi com al seu reconeixement com a dret
universal. La voluntat és alliberar temps a les families i proporcionar un espai
personal de respir a les persones encarregades de les cures d’infants, especialment a
les dones, a qui majoritariament s’ha atribuit el treball de les cures.

La iniciativa compta amb el suport del Departament d’lgualtat i Feminismes de la
Generalitat de Catalunya en el marc del Programa ‘Temps per Cures’ amb el
finangament del Pla Corresponsables del Ministeri d’Igualtat de I’Estat.

A través d’aquest programa, la Generalitat reconeix la seva corresponsabilitat en les
politiques de cures i d’'usos del temps, en virtut de la llei 17/2015, de 21 de juliol,
complementant la suficiencia financera dels ens locals en relacié a les funcions que
aquesta llei els atribueix, mitjangant la transferencia dels recursos necessaris per
oferir serveis i recursos. Amb aquesta nova politica, es reconeix la importancia social
de la cura i també es té en compte la necessitat de temps de les families.

Els serveis que han tingut continuitat durant I'any 2023 sén els seglients:

%+ Servei de Canguratge ‘Temps X Viure’ a la Ludoteca Lugdugurus

K/

% Servei de Canguratge ‘Temps X Viure’ a I'espai LabTarda d’'UManresa.

K/

%+ Servei de Canguratge en Actes Publics

K/

«* Casals d’estiu “Temps X Viure’

K/

% Matinals de lleure ‘Temps X Viure’

K/

%+ Casals de Nadal “‘Temps X Viure'

K/

%+ Conciliabus ‘Servei d’Acompanyament amb Monitoratge del cami escolar’.

Durant el 2023, des del SIAD Montserrat Roig amb dins del programa de Cures i
Corresponsabilitat (veure 5.3.4- TALLERS DE MASCULINITATS) s’ha col-laborat amb
I’ASSIR Bages-Solsonés en el projecte grupal i comunitari “Seré pare” per a la
construint de paternitats alternatives i corresponsables donant impuls a la
incorporacio d’accions relacionades amb plans de formacié en corresponsabilitat i
cures destinats als homes.
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5.1.5.1 SERVEIS DE CANGURATGE ‘TEMPS X VIURE’

Els serveis de canguratge a la ciutat de Manresa, ubicats, un al Nucli Antic, més
concretament a la Ludoteca Ludugurus (C/de la Mel, 5), i un altre a la zona Nord de la
ciutat, concretament a 'espai LabTarda de I’'UManresa (Avda Universitaria, 10, EDIF
FUB4) han continuat desenvolupant i afiancant la seva activitat.

Els Serveis de Canguratge ‘Temps X Viure’ son serveis gratuits que pretenen
promoure i afavorir la conciliacié familiar, laboral i personal aixi com ésser facilitadors
d’un temps personal de respir per a les families empadronades a Manresa o bé que hi
treballen a la ciutat alhora que s’ofereix i es garanteix una atencid
basica, ludicosocial i d'educacio en el lleure de qualitat, per als infants de fins a 12
anys.

L'accés als serveis és universal per a totes les families, tot i que té present les
necessitats objectives de conciliacid laboral, familiar i personal/social aixi com els
casos que presentin dificultats d’accés a altres recursos estandards i disposin de
limitats recursos personals o de xarxa adequats de suport.

Els serveis de canguratge es poden sol-licitar fins a 4 h a la setmana, a rad de 16 hores

mensuals.
Psras
o7,

&

XVIURE

ATEspai LabTarda

Per a infants de 3 a 8 anys
(*fins a 10 anys en cas de germans/es)

De dilluns a divendres de 16.30 a 20.30 h serve’-s

AlaLudoteca Ludugurus 9tits

Perainfantsd’1 a 3 anys

(Periodes no lectius d'1 a 14 anys)

De dilluns a divendres de 7.30a 15 h.
Perainfants de 4 a 14 anys

De dilluns a divendres de 17.15a 19.45 h

Per a més informacid: www.manresa.cat/web/menu/181-feminismes

Ea= = 3% owomes &= e Wiy Lab 0B

Plantilla Temps X Viure dissenyada per la il-lustradora Anna Villegas

¢ Servei de Canguratge a la Ludoteca Lugdugurus.

El Servei de Canguratge 'Temps X Viure' a la Ludoteca Ludugurus ofereix 20 places de
dilluns a divendres en horari de 07.30 a 15 h perinfants d’1 a 3 anys, i 10 places en
horari 17.15 a 19.45 h per infants de 4 a 14 anys. En periodes no lectius, el servei
s'amplia per ainfants d'1 a 12/14 anys.
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Es un projecte transversal de coparticipacié amb agents del territori que aposta per
aprofitar els recursos de proximitat existents a la ciutat de Manresa establint
col-laboracié amb I'equipament municipal de Ludoteca Ludugurus, servei gestionat
per Creu Roja del Bages.

Des del mes de mar¢ de 2023 el servei ofereix dos dies a la setmana (dilluns i
divendres de 09 a 13 h) I'espai per a infants i familia, amb I'objectiu de facilitar un
espai relacional entre els infants i les families, on poder compartir vivencies i jocs
plegats i alhora crear comunitat, aixi com es va establir col-laboracié amb I'associacié
Fem Pit per reprendre les seves trobades presencials, fent Us de I'espai dos cops al
mes (espai de crianga els dimarts quinzenals). En ocasions han inclos a la
programacio, activitats complementaries com ara 'conta contes' i tallers variats.

El servei de canguratge va presentar 212 noves sol-licituds durant I'any 2023, que es
tradueix en una estimacio de 168 infants atesos a rad de 8-10 infants/dia on el gruix
de participacié es concentra en infants menors de 2 anys. Les franges horaries de 9 a
13.30 hores sén les que presenten més sol-licituds. En la franja horaria de tardes
(17.15 a 19.45 h) la participacid des de I'inici del servei és plena, constituint un reforg
i suport al projecte de la Ludoteca Ludugurus amb el qual coexisteix a la tarda,
donant resposta a families del barri pel que fa facilitar la conciliacié i un temps ludic
educatiu de qualitat pels infants participants.

Els dies de lliure disposicio de les escoles (20/02, 17/03, 13/10) el servei presenta una
participacid major a rad de 12-15 infants alhora on s’amplia la franja horaria
sol-licitada de 9 a 14 h. En dates com Setmana Santa, Nadal i la Ultima setmana de
juny I'ocupacio de les places ofertes és plena.

Durant els mesos de juliol i agost, i de manera complementaria al servei habitual de
canguratge, el servei va destinar el 60% de les places a Casal d’estiu adrecat a infants
d’1 a 6 anys, donant resposta a les necessitats de conciliacid/corresponsabilitat de les
cures de les families en periodes no lectius. L'activitat de Casal, que va tenir bona
acollida entre les families usuaries del servei (segons sistema d’avaluacio), va
registrar 46 inscripcions que es tradueix en 65 infants participant.
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Lasqls e

\ ;
J'estiy
Per a infants d1a 6 anys

A la Ludoteca Ludugurus"

Juliol Agost

Setmana I: del 3 al 7 de juliol Setmana |- del 31 de juliol al 4 dagost
Setmana 2: del 10 al 14 de juliol Setmana 2: del 7a Il dagost
Setmana 3: del I7 al 21 de juliol Setmana 3: del M al 18 dagost
Setmana 4: del 24 al 28 dejuliol  Setmana 4 del 21 al 25 dagost

Setmana 5: del 29 dagost a |1 de setembre
Horari: de 8 a14.30 h

INSCRIPCIONS:
Via whatsApp: 663 26 35 59

B
Places adrecades a families amb necessitats de conciliacio familiar
| laboral en periodes no lectius.

Sol licitud de fins a 2 setmanes per familia.
Per a més informacio: www.manresa.cat/dona

A el suport d L. O 9N Ca
S om0 A g{m;m

Difusié del Casal d’estiu al Servei de Canguratge ‘Temps X Viure’
a la Ludoteca Ludugurus (2023)

++ Servei de Canguratge a I'espai LabTarda d’'UManresa

El servei ofereix 10 places de dilluns a divendres en horari 16.30 i fins les 20.30 h per
infants de 3 a 8 anys -10 anys en cas de germans/es-. Durant el primer semestre de
I'any 2023 es van oferir quatre sessions d’espai compartit per a infants i familia els
dies 03/01, 27/02/2023,31/03/2023, 27/04/2023.

La iniciativa es porta a terme amb la col-laboracié del projecte Lab_06 i 06-08, Centre
de descoberta, recerca i documentacio per a I'educacio cientifica a les primeres edats
de la Fundacié Universitaria del Bages. Es un projecte que acosta la ciéncia a través
del joc i I'experimentacid, als infants de 3 a 8/10 anys.

El servei de canguratge va presentar 111 noves sol:licituds durant I'any 2023, que es
tradueix en una estimacié de 182 infants atesos d’un total de 144 families. La franja
horaria on es concentra el gruix de sol-licituds és de 17.30 a 19.30 h a ra6 de 8/10
infants (servei ple). El servei ha tingut molt bona acollida a la ciutat, essent
progressivament durant I’'any 2023 més conegut i un espai de referéncia en acostar la
ciéncia a través del joc i I'experimentacio a la primera infancia des d’una perspectiva
feminista.

5.1.5.2 SERVEI DE CANGURATGE EN ACTES PUBLICS

Durant I'any 2023 s’ha continuat implentant i oferint el Servei de Canguratgte als
actes publics (actes culturals, xerrades, tallers, sessions de treball amb la ciutadania)
organitzats des de totes les arees de I'Ajuntament de Manresa amb |'objectiu de
facilitar la participacido de les persones que s’encarreguen de les cures d’infants
d’entre 2 i 14 anys, promovent i afavorint la conciliacio i usos del temps tal i com
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contempla el Il Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Manresa, alhora que garanteix una
activitat ludicosocial i educativa pels infants.

Durant a I'any 2023 s’ha ofert en 24 actes publics de la ciutat, essent activat en 9
actes publics durant 29 hores, atenen a 26 infants d’un total de 18 families
participants.

El Servei compta amb la cobertura de monitoratge a través de la col-laboracié amb Ia
Fundacid La Xarranca, i per dur-lo a terme requereix de garantir i disposar d’un espai
adjacent al servei o activitat adregada al public adult.

5.1.5.3 CASALS | MATINALS DE LLEURE EN PERIODES NO LECTIUS ‘TEMPS X VIURE’

Els Casals i les Matinals de Lleure en periodes vacacionals (no lectius) pretenen donar
resposta a les necessitats de conciliacid/corresponsabilitat familiar, laboral i personal
de les families diverses de la ciutat de Manresa i alhora oferir una atencid
basica, ludicosocial i d'educacio en el lleure als infants fins a 12 anys.

Els equips de monitoratge que van formar part del servei de Casal i les Matinals de
Lleure van participar d’accions formatives impulsades des de la Regidoria de
Feminismes i LGTBI per promoure i garantir la incorporacié de la perspectiva
feminista i interseccional al lleure educatiu.

e CASALS D’ESTIU ‘TEMPS X VIURE’ | MATINALS DE LLEURE

El Casal d’estiu 2023 es va porta a terme al Casal de les Escodines del 31 de juliola I'1
de setembre de 2023 oferint 34 places/dia. El servei de Casal d’estiu es va oferir de
dilluns a divendres (exceptuant festius) en horari de 8.30 a 14h (amb 30 minuts
d'acollida de 8.30 a 9 h i 30 minuts de recollida de 13.30 a 14 h) i es va adrecar a
infants de 3 a 12 anys.

Per a la programacié pedagocica es va establir col-laboracié amb El Taller del Bosc
amb una proposta de programacio variada i amb criteris de sostenibilitat que va
comptar amb activitats d’arts plastiques com ara Musicart, Caixes niu, Filorama amb
flors, Mascares i Test amb corda, aixi com activitats d’arts escéniques.

El Casal d’estiu va tenir bona acollida registrant una participacido de 104 infants, 45
dels quals van participar de dues setmanes de Casal (equivalent a 90 places) ja que
les families podien sol-licitar fins a dues setmanes de servei per infant. Es van ocupar

135 places reals d’un total de 170 places ofertes.

Programacio i imatges del Casal d’estiu ‘Temps X Viure’ (2023)
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Programacio facilitada per I’El Taller del Bosc (2023)

Imatges facilitades per I'El Taller del Bosc'

Com accié complementaria els dies previs al comengament del curs escolar 2023/24
es van oferir dos Matinals de Lleure els dies 4 i 5 de setembre de 2023 a carrec de la
Fundacid La Xarranca habilitant un espai de joc a la Plaga del Mercat Puigmercadal. La
participacié va ser de 52 infants d’un total de 68 places ofertes.

Imatges de les Matinals de Lleure ‘Temps X Viure’ (2023)

1 Les fotografies facilitades han estat degudament autoritzades en el compliment de la vigent
normativa en mateéria de proteccié de dades (RGPD679/2026 i LOPD3/2018)
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4 ' ‘
imatges facilitades per la Fundacié La Xarranca (2023)

Lasgls ey Malnals e
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PerainfantsdeE'aIZanysb “elll‘e

Al Casal de les Escodines Per ainfants de 3 al2 a,.ys"
Setmana I: del 31 de juliol al 4 dagost

o TR Ala PI. del Mercat Puigmercadal

Setmana 3: del 14 al 18 dagost

Setmana 4: del 21 al 25 dagost Dies: 415 de setembre

Setmana 5: del 29 dagost a [1 de setembre Horari: de 830 al4 h
Horari: de 8.30 al4 h
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Difusié Casals d’estiu (2023)
e CASALS DE NADAL ‘TEMPS X VIURFE’

Durant el periode nadalenc de I'any 2023 (del 21 de desembre de 2022 i fins el 5 de
gener de 2024) es van portar a terme 2 Casals de Nadal -Al Casal de les Escodines i a
a la Casa per la Solidaritat i la Pau Flors Sirera-, adregats a infants de 3 a 12 anys.

Per portar a terme els Casals es va establir col-laboracié amb El Taller del Bosc amb
una proposta de programacié variada i amb criteris de sostenibilitat que va comptar
amb activitats d’arts plastiques amb tematica nadalenca com ara Tionets del Bosc,
Pompons Nadalencs i 3 en Ratlla de Fusta, aixi com arts esceniques. Els Casals van
tenir bona acollida, amb una participacié de 167 infants, 80 dels quals van participar

2  Les imatges facilitades han estat degudament autoritzades en el compliment de la vigent
normativa en mateéria de proteccié de dades (RGPD679/2026 i LOPD3/2018)
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de dues setmanes de Casal ja que les families podien sol-licitar fins a dues setmanes
de servei per infant. Es van ocupar una mitjana de 183,6 places d’un total de 234
places ofertes.

Programacié Casals de Nadal ‘Temps X Viure’ (2023/24)
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5.4.1.4 CONCILIABUS ‘SERVEI D’ACOMPANYAMENT AMB MONITORATGE DEL CAMI
ESCOLAR'.

El Servei d’Acompanyament amb Monitoratge del cami escolar (modalitat bus a peu,
bicibus i bus urba) ‘Conciliabus’ és un projecte que es porta a terme de manera
coparticipativa amb Mobilitat i Ensenyament de I'Ajuntament de Manresa amb
I'objectiu de d'afavorir i facilitar la conciliacié familiar, laboral i personal de les
families diverses i promoure un model de mobilitat sostenible a la ciutat de Manresa.

Es una bona practica que a la ciutat de Manresa va néixer a I'any 2017 arran de la
iniciativa de la CAFI/AFA de l'escola itaca. Posteriorment es va sumar l'escola
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Puigberenguer qui compta amb quatre cursos escolars oferint el servei. Els darrers
anys han promogut la practica en la modalitat bus urba, fent servir els recursos de
proximitat que ofereix la ciutat.

El mes de novembre de 2022 es va constituir el grup motor del projecte format pels
agents impulsors i I'Ajuntament de Manresa amb I'afany de donar suport i treballar
conjuntament cap a un model de mobilitat sostenible i promoure |'organitzacid i la
corresponsabilitat dels usos del temps com a eixos principals.

L'objectiu durant I'any 2023 va ser el de continuar consolidant les rutes actives
(escola itaca i Puigberenguer), i fer extensiu el servei a aquelles escoles que vegin el
Conciliabus com una oportunitat per a facilitar la conciliacié de les families alhora que
s’empren un cami comu cap a objectius de ciutat sostenible.

La gestio del monitoratge durant I'any 2023 va anar a carrec de la Fundacié Pere
Tarrés.

Pel que fa a noves incorporacions al servei Conciliabus, el mes de juny de 2023 es va
realitzar una prova pilot a I'escola Les Bases amb la posada en marxa de dues rutes
en la modalitat bus urba (una d’elles combinada amb un tram en la modalitat bus a
peu) aixi com a l'inici del curs escolar 2023/24 I'escola L’Espill van comengar el servei
a amb un grup de 28 infants en la modalitat ‘bus a peu’.

Pel que fa al servei Conciliabus en la modalitat bus urba, I'aplicacié Batonroute ha
estat una eina de gestid i suport del seguiment de I'assistencia pel monitoratge que
acompanya als infants durant les rutes, aixi com ha facilitat el seguiment de Ila
ruta/trajecte en temps reals per part de les families participants.

ESCOLA RUTA i MODALITAT PARTICIPANTS
ITACA Dues rutes anada i Anada a [lescola 26
tornada a 'escola. infants i tornades 14, d’'un
Modalitat ‘bus urba’ total de 31 infants
participants.
PUIGBERENGUER Una ruta a l'anada a | 14 infants
’escola. Modalitat bus
urba
LES BASES Dues rutes a l'anada a Anada a [lescola 21

'escola. Modalitat bus @ infants.
urba i una ruta en bicibus
els divendres de cada Bicibus 5-10 infants.

setmana.

L’ESPILL Una ruta a lanada a | D’entre 15 a 20 infants.
’escola. Modalitat bus a
peu

TOTAL Estimacio de 96 infants

Taula d’escoles actives durant I'any 2023
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A la finalitzacio del curs 2022/23 i a I'inici del curs 2023/24 I'escola La Sequia i el Serra
i Hunter van iniciar consulta de necessitats/sondeig entre les families. Totes dues
escoles van comengar un procés de treball amb la comunitat educativa per a
I'elaboracié d’una proposta que donés resposta a les necessitats detectades de
corresponsabilitat familiar, laboral i personal de les families.

L'escola Serra i Hunter el mes de desembre de 2023 va acabar el procés d’estudi de
necessitats amb forga participacid, el treball amb les families (informatiu i d’inscripcié
al servei amb suport i acompanyament) presentant una proposta de dues rutes en la
modalitat de ‘bus urba’ amb proposta de data de comengament el 15 de gener de
2024.

Amb I'escola La Sequia, arran dels resultats de participacidé obtinguts al juliol i a
I'octubre de 2023, es va acordar continuar treballant en una proposta concreta que
pugui donar resposta a les necessitats reals de conciliacié de les families a partir del
segon trimestre del curs escolar 2023/24. Amb previsid, es contempla una prova pilot
a la finalitzacio del curs escolar 2023/24 en la modalitat ‘bus a peu’.

El projecte ‘Conciliabus’ comporta beneficis i avantatges de rellevancia pels infants
com ara promoure l|'autonomia i l'educacid viaria, coneixement de I'entorn,
coneixement del transport public, del trajecte fins I'escola, de la mobilitat sostenible,
relacional pel que fa a conviure i conéixer a la gent del barri/ciutat, aixi com la
reduccio de l'absentisme escolar per donar resposta a aquelles families que
presenten dificultats per conciliar la vida laboral, familiar i personal.
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Guia Conciliabus

@ Ajuntament de Manresa

GUIA Fost 15:.1:@
CONCILIABUS .z

Servei d' acompanyament amb o
monitoratge del cami de l'escola LIy B

@) soL-LicITUD DEL SERVEI :
(Per part de l'escola i AFA/CAFI)
Per activar-lo, cal un minim de 5 o

6 infants (de P4 -consultar a 0 MODALITAT
referents de l'escola- i fins a 6&) D'ACOMPANYAMENT:

Sol-licitud d'una linia per escola.

Bus a peu
Bici bus
€) FrEQiENCIA: B o
+ Dies alasetmana :
o T t
De dilluns a divendres Anadraajec -
(fecomaf:lat*) (*recomanat per la prova pilot)
Alguns dies a la setmana Anada i tornada
1 dia a la setmana
) RECORREGUT |

ELABORACIO DE L'ITINERARI:

Bus a peu i Bici bus: Es tindra en compte els
carrers i passos més segurs, marcant les
parades i els horaris corresponents.

Bus urba: es triara la linia més propera a l'escola.
Els infants han de disposar de la T-16.

€) cALENDARL:

Establirem el calendari escolar ( festius, dies
de lliure disposici6, excursions, coldnies...)

() FUNCIONAMENT:

Inscripcid, reserva i comunicaci¢/gestio de les
incidéncies a través de 'App BatonRoute.

Es facilitara un document amb

els criteris de funcionament del servei.

L

@) ACOMPANYAMENT MONITORATGE:

La ratio d'infants/monitoratge és de 1/12
Gestio de les llistes de l'alumnat participant
Comunitacio freqlent amb les families, AFAs, CAFl i escoles

() MATERIAL:

Armilles monitoratge

Bus a peu i Bici bus:

Armilles d'identificacié per garantir la
seguretat dels infants participants

() coMuNicAcio:
Comunicacioé de seguiment del grup motor %
Difusié del servei »

() avALvacio:

Avaluacié i seguiment continuat a través
de les coordinacions establertes

PER A MES INFORMACIO: WWW.MANRESA.CAT/DONA
CONTACTE: SIAD@AJMANRESA.CAT
Amb el suport de:

AT G litat de Catal
E il = = % CORRESPONSABLES (]I]I) Deparament dgualar | Feminismes (2) TEMPS
aw.. nt il

¥! Secretaria de Feminismes Cures



Serveis Projecte Temps
x Viure any 2023

Dades de participacid i perfil
usuaris/es

Punts forts (objectius assolits)

Punts a millo

Conclusions

Servei de canguratge TxV
a la Ludoteca Ludugurus

212 noves sol-licituds durant I'any
2023

Estimacid de 168 infants atesos
d’un total de 192 families.

Perfil divers de families (inclou
monomarentals i nombroses), la
majoria dones diverses, en situacio
laboral activa, recerca de feina o
fent formacié.

-Servei public, universal i gratuit adrecat a
infants d’1 a 3 anys.

-Facilita la conciliacié i un temps de respir a
les families, especialment les dones qui
historicament s’han fet carrec de les cures.
-Espai comunitari que ofereix espai infancia i
familia dos dies a la setmana i espai de
crianga dos dies al mes (Us de I'espai per part
de I’Associacié Fem Pit).

-Activitats complementaries com ioga per
infants, contacontes, etc.

-Visites d’altres serveis i recursos.

-A les tardes dona resposta a les necessitats
-Durant el Casal d’estiu hi ha la figura d’una
vetlladora pels casos d’infants amb
necessitats de suport individualitzat.

Climatitzacid a l'estiu

Continuar fent difusié per
tal d’arribar a més families
de la ciutat de Manresa.

Valoraci6 favorable del
servei durant el primer any
d’obertura.

L'objectiu durant I'any 2024
és consolidar el servei com
un espai de cura comunitari
i polivalent pel que fa al dret
a la curai als temps i que
arribi a tota la ciutat.

Servei de canguratge TxV
al LabTarda

111 noves sol-licituds durant I'any
2023

Estimacio de 182 infants atesos
d’un total de 144 families.

Perfil divers de families (inclou
monomarentals i nombroses), la
majoria dones diverses, en situacio
laboral activa, recerca de feina o
fent formacié.

- Servei que acosta la ciéncia a través del joc i
I’experimentacié a la primera infancia des
d’una perspectiva feminista.

-Visites d’altres serveis i recursos que poden
acostar-se i donar a coneixer espais com la
Universitat, i participar-hi dels projectes de
recerca i experimentacid per a la petita
infancia.

Continuar fent difusio per
tal d’arribar a més families
de la ciutat de Manresa.

Valoraci6 favorable del
servei durant el primer any
d’obertura.

L'objectiu durant I'any 2024
és consolidar el servei com
un espai de cura que
promou I'experimentacié de
la ciéncia.

Servei de canguratge en
actes publics

Sol-licitat a 24 actes publics

Activat en 9 actes publics durant 29
hores

Promou i afavoreix |'exercici dels drets de
ciutadania com ara el dret a la participacié
social i comunitaria de les persones que
s’encarreguen del treball de cures,

Continuar implementant
el servei de canguratge

en actes publics
organitzats per

Es valora com a positiu. Tot i
que el nombre de
sol-licituds encara és baix
pels actes en qué s’ha ofert,
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Atencid a 26 infants d’un total de
18 families participants a actes
culturals i comunitaris.

especialment les dones, alhora que s’ofereix
un servei ludic educatiu de qualitat pels
infants.

I’Ajuntament.

Valoraci6 de proposta
comunitaria que
contempli actes adrecgats a
dones per part
d’associacions amb

perspectiva de génere i
LGTBI.

comencga a formar part del
imaginari col-lectiu com un
suport per a la participacio
ciutadana.

Servei de Casals i Matinals
de Lleure en periodes no
lectius

Participacié del Casal de Nadal del
21 de desembre al 5 de gener de
2024 de 167 infants, 80 dels quals
van participar de dues setmanes de
Casal. Mitjana de 183,6 places
ocupades d’un total de 234 places
ofertes.

Participacié del Casal d’estiu del 31
de juliol a I’'l de setembre de 2023
de 121 infants d’un total de 88
families. Mitjana de 135 places
ocupades d’un total de 170 places
ofertes.

La participacido a les Matinals de
lleure els dies 4 i 5 de setembre de
2023 va ser de 52 infants d’un total
de 68 places ofertes.

Serveis de Casals municipals i gratuits en
mesos com juliol i agost on [I'oferta
d’activitats és limitada, donant resposta a les
necessitats de conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal en periodes no lectius.

Els Casals en periodes no lectius compten
amb una programacié i dinamitzacio de les
activitats i tallers orientada a garantir una
experiéncia de proximitat, representant un
projecte de lleure educatiu infantil i juvenil
variat i divers que promou i apropa els valors
coeducatius, de igualtat, de drets humans, de
justicia social, de reconeixement de les
diversitats, de cura d’allo comu i de I'entorn,
de cohesié social, de cooperacio, etc.

Els Casals compten amb la figura professional
vetlladora pels casos d’infants amb
necessitats de suport individualitzat

Sistema per portar a
terme les inscripcions
(tipus plataforma).

Sistema de recuperacié de
la participacio

Sistema de pagament
simbolic que tingui en
compte les rentes, que
posteriorment
repercuteixi als projectes
Temps x Viure.

S’assoleix I'objectiu
d’afavorir la conciliacio.

Pel que fa la participacio, tot
i que es cobreixen les places

inicialment, durant el
desenvolupament de
I'activitat es registra un

volum notable d’abséncies
(algunes sén comunicades i
d’altres no).

Servei Conciliabus

96 infants participants (a prop d’un
centenar) el 2n semestre d’un total
de 4 escoles participants (itaca,
Puigberenguer, Les Bases i L’Espill)
amb 7 rutes actives en la modalitat

Donar resposta a les necessitats de conciliacio
i de temps de les families diverses (poder
incorporar-se a la feina 30’abans, participar
de formacions que comencen a les 9h, assistir
a visita medica propia, etc..) i alhora

Consolidar els canals de
comunicaciéo en general i
particularment entre les
families/monitoratge i pel
que fa al seguiment de

Servei que assoleix els
objectius de conciliacié/dret
al  temps i mobilitat
sostenible.

El desenvolupament del
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de bus urba, bus a peu i bicibus.

contribuir a I'objectiu comu de caminar cap a
un model de mobilitat sostenible a la ciutat
de Manresa.

Projecte comunitari que implica a tota la
comunitat educativa.

Aposta per un treball transversal, coordinat i
col-laboratiu entre els agents implicats des
d’una perspectiva feminista i interseccional.

rutes.

Elaboracié de document
amb el funcionament del
servei (adhesié al mateix
per part de les families,
escola, entitat gestora del
monitoratge, etc.).

servei comporta un
engranatge de
coordinacions i  treball
col-laboratiu continuat que
vetlla pel  benestar,
seguretat de tothom i que
reverteix en el bon
funcionament del servei.
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5.2. ACCIONS DE SENSIBILIZACIO
5.2.1. CAMPANYA DEL 8 DE MARC DE 2023
Descripciod de I'activitat

La campanya del Dia Internacional de la Dona te com objectiu reivindicar i fomentar
la presencia i la participacido de les dones en la societat, aixi com visibilitzar les
desigualtats envers les dones que es donen encara en molts ambits de la nostra
societat.

En guany la campanya s’ha centrat en les dones grans , amb el lema Grans dones,
Dones amb veu!!”. Les dones grans constitueixen una proporcié molt significativa de
la poblacié mundial. No obstant aixo, la relacid entre la discriminacio de genere i la
discriminacio per edat fa que siguin un grup de poblacié molt invisibilitzat i que les
seves opinions i necessitats siguin moltes vegades ignorades per la societat.

Actes organitzats pel SIAD 4
Actes en queé ha col-laborat el SIAD 4
Actes organitzats pel Consell Municipal de la Dona 3
Entitats que han organitzat actes 18
Actes organitzats a la ciutat 39

items quantitatius amb relacié a la difusié de la campanya

1.000 flyers general del actes impresos per distribuir entre els col-lectius de
persones grans

100 cartells impresos dels actes adrecats a dones grans

Flyer general digital de tots els actes per penjar a la web del SIAD

Correus electronics i difusid a les xarxes socials del servei (instagram,
facebook i pagina web):

o Flyer digital dels actes centrals

o Cartells digitals especifics dels actes centrals
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- Roda de premsa per informar sobre la campanya.

VALORACIO GENERAL DE LA CAMPANYA 2023
Punts forts

- La implicacié de diferents serveis municipal (en especial Persones Grans ) en
la programacié d’actes conjunts. També destacar la implicacié d’entitats en la
campanya arribant a la realitzacié de 40 actes a tota la ciutat

- El caire humoristic pero reivindicatiu de I"acte institucional va tenir molt bona
acollida entre les persones participants

- Organitzacié d’actes adrecats a totes les edats, infants, joves, poblacié en
general i dones grans en especial

- La recuperacié de l'itinerari historic per reivindicar el paper de les dones
manresanes que es va iniciar abans de la pandemia. Enguany es va centrar en
el mon de la cultura i va incloure, seguint amb el lema de la campanya, un
petit homenatge a algunes d’aquestes dones grans. Un acte molt emotiu

- Organitzacié d’actes en la mateixa companya organitzats per tres comissions
del Consell Municipal de la Dona, amb un bon grau d’autonomia i
organitzacié

- Molt bon nivell de participacié en quasi tots els actes organitzats. Arribant a
I’'aforament maxim permes en la majoria dels actes.

- La recuperacio de la Cursa de la Dona en el seu format original modificat en
les dues darreres edicions per adaptar-la a les mesures de prevencio de la
pandemia, amb un éxit de participacid arribant a més 900 participants

- Les xarxes socials permeten una major difusio dels actes.

- Creacid i distribucié de flyers i cartell en paper adregats de forma especial al
col-lectiu de dones grans, protagonistes enguany d’aquest campanya, ja que
no totes fan us de les xarxes socials.

Punts febles

- El fet que per primera vegada tres comissions del consell organitzessin actes

dins la mateixa campanya ha donat peu a alguna manca de coordinacié fruit
de la falta d’experiéncia en una situacio aixi.
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- Els problemes de coordinacié de |'acte institucional amb protocol va provocar
situacions complicades que van generar tensié

- Va mancar un major seguiment per part d"alguns dels mitjans de comunicacié
de l'itinerari historic

Propostes de millora

- Facilitar la coordinacié entre les diferents comissions del Consell que
organitzin acte dins la campanya

- Millorar la coordinacié amb protocol per |'acte institucional

- Fer una major difusié directament als mitjans de comunicacidé per part les
comissions del Consell per reforcar el seu seguiment

Valoracié general

La valoracié general de la campanya del Dia internacional de la Dona de 2023 és
positiva, ja que els objectius plantejats s’han assolit, tant els quantitatius com els
qualitatius.

Tanmateix caldria mantenir com a objectiu prioritari de la campanya la reivindicacié
de la igualtat entre homes i dones davant el seu progressiu i evident retrocés.

5.2.2 CAMPANYA DEL DIA INTERNACIONAL D’ACCIO PER LA SALUT DE LES DONES
2023

La Xarxa de Salut de les Dones Llatinoamericanes i del Carib va proposar el 28 de
maig com una data per a la mobilitzacié mundial i la reivindicacio, on la salut de les
dones fos la protagonista.

Des del SIAD conjuntament amb el Consell Municipal de la Dona ja fa una anys que es
commemora aquesta data organitzant accions de sensibilitzacié, promocid i
visualitzacid de tematiques relacionades amb la salut de les Dones.

Dades quantitatives

Actes organitzats pel SIAD 3

Actes en que ha col-laborat el SIAD 3

Actes organitzats pel Consell Municipal de la Dona 1

1653
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VALORACIO DE LA CAMPANYA

Engany I'accid més innovadores van estar les dues accions teatrals obres de teatrals,
una adrecada I'alumnat de primaria sobre la menstruacido i com a complement del
projecte iniciat aquest curs escolar “La Bossa vermella, benvinguda menstruacié” i la
gue va organitzat la comissio de salut del Consell Municipal de la Dona, on, a partir
d’una proposta concreta realitzada per les propies dones de la comissid, es van crear
el contingut i un guid per abordar la invisibilitat de les malalties que afecten a les
dones. Totes dues accions van tenir molt bona acollida i valoracié. La primera va
comptar amb una participacié de uns 600 infants preadolescents i a la segona unes
140 persones.

Dins la campanya es va col-laborar amb la Festa del Riu aportant I'organitzacié d’un
taller de moviment i humor adrecat a dones. Es va realitzar al llindar del riu
conjuntament amb altres activitats organitzades per altres serveis municipals. La
valoracié de les participants va ser molt bona tant pel contingut com per la ubicacio
en plena natura.

També dins la Festa del Riu es va organitzar conjuntament amb el Programa de
Cooperacié una performance per posar en valor les lluites que duen a terme les
dones per accedir a espais de participacié politica i social des d’'una mirada
transversal feminista i antiracista.

Programa de Persones Grans també va col-laborar en la campanya organitzant dos
tallers a dregats a les dones grans amb |'objectiu de treballar temes relacionats amb
la seva salut i benestar

Com tancament de la campanya es va realitzar I'Exposicié fotografica “Apelo
Fotografia” L'objectiu d’aquesta exposicio és reivindicar la figura de les dones amb
alopecia, fer visible una condicido habitualment amagada, donar a coneixer que
I'alopécia no és exclusiva dels homes, també la tenen dones, nens i nenes, tanmateix
fer veure pero, que hi ha molts tabus, prejudicis, i sovint confusions ja que la societat
acostuma a associar 'alopecia amb les consequencies colaterals de la quimioterapia,
traslladant tota aquesta carrega de pena i compassido en les mirades cap a una
persona amb alopécia.

Tant la presentacid, a carrec de dones membres del associacié de Les Pelones ( com
elles mateixes s"anomenen ) i el fotograf autors de les fotos, com la propia exposicid,
va estar molt ben valorada per les imatges carregades de positivitat i sororitat.

5.2.3 DIA INTERNACIONAL DE LA DONA | LA NENA A LA CIENCIA

L’accés de les dones a fer carreres relacionades amb la cieéncia segueix tenint en
I’actualitat moltes barreres. Segons un estudi realitzat a catorze paisos, la probabilitat
gue les estudiants acabin una llicenciatura, un master i un doctorat en alguna materia
relacionada amb la ciéncia és del 18%, 8% i 2%, respectivament. Mentre que la
probabilitat per als estudiants masculins és del 37%, 18% i 6%. Es per totes aquestes
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raons, que I’Assemblea General de les Nacions Unides va establir I’11 de febrer com
el Dia Internacional de la Dona i la Nena a la Ciencia.

Per tal de commemorar aquesta data i amb I'objectiu de fomentar I'accés i interes
de les nenes, visibilitzar les grans aportacions de les dones a la ciencia i fer visibles
nous referents femenins, des de I’Ajuntament de Manresa es van proposar algunes
activitats a realitzar durant el mes de febrer.

Accions proposades des de el SIAD als centres de primaria

La primera de les activitats proposades va consistir en la visualitzacié d’audiovisuals
breus, que faciliten un debat a posteriori a les aules de les escoles: InfoK: Les nenes i
la cieéncia, InfoK: Obrim les portes de la ciéncia a les nenes, InfoK: Piriscopi: Dones
cientifiques i el video “No more Matildas”.

La segona era la creacié de dos murals col-lectius, un sobre les grans cientifiques de la
historia i un altre sobre els invents més importants creats per dones, és la segona
activitat proposada pel consistori. L’alumnat treballara personatges rellevants tals
com Marie Curie, Rosalind Franklin o Margarita Salas aixi com descobriments i
invents realitzats per dones al llarg de Ia historia.

Per tal de facilitar informacio per a la realitzacié d’aquesta activitat es va adjuntar un
llistat de grans cientifiques de la historia i un altre sobre els invents més importants
creats per dones.

Accio proposada pel servei de desenvolupament
Des del serveis de desenvolupament, conjuntament amb ["UPC Manresa, van
proposar xerrades a carrec d’enginyeres bagenques, que van apropar la seva vocacio

a I"alumnat, explicant perque van triar estudis d’enginyeria o tecnologia, quina feina
fa una enginyer/a i la seva experiéncia en aquest mén tan masculinitzat.

5.2.4. DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

1- OBJECTIUS DE LA CAMPANYA

Els objectius de la campanya al voltant del Dia Internacional contra la violéncia de
génere son:

- Sensibilitzar la poblacid sobre aquest greu problema social.

- Treballar la prevencio especialment entre els col-lectius més joves.

- Mostrar publicament el rebuig de la societat tant des de les institucions publiques
com des de la ciutadania.
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2- DADES QUANTITATIVES

Num. d’actes organitzats pel SIAD 10
Actes organitzats pel Consell Municipal de la Dona 2
3
Centres d’ensenyament secundaria que han col-laborat 6
Alumnat que ha participat a la campanya 620
5
Diptics enviats per Correu electronic 961
Publicacions a les xarxes socials 11
Total de participacio 1.233

DIFUCCIO DE LA CAMPANYA

- 4 Cartells digitals dels diferents actes del SIAD i el Consell Municipal de la
Dona
- 1 Diptic digital del programa d’actes organitzats per SIAD i el CMD

Difusio:

- Comunicat de premsa de presentacio de la campanya

- Comunicat de premsa sobre |'Escultura del Futur

- Dictic generals de tots els acte per enviar via correu electronic i whatsap i pag
web del SIAD

- Publicaci6 a les xarxes socials dels diversos actes

- Cartell de I'Exposicio “ Les nenes en objecte” per la cartellera de la plana de
"'Om

VALORACIO DE LA CAMPANYA
Punts forts

e La implicacio del professorat i I'alumnat en els actes organitzats dins la campanya
per treballar la prevencio:

o La gran participacio en les sessions de teatre: Totes dues plenes amb un total de
651 alumnes

o La participacié en I'acte institucional, arribant als 620 nois i noies.

o La participacid de 67 pancartes contra la violéncia masclista

* El concurs de pancartes va ser molt ben rebut per I'alumnat i va resultar una
alternativa motivadora al concurs de manifestos que s’ha realitzat durant els darrers
anys.

e L'accio artistica de I'acte institucional que va anar a carrec de I'alumnat de I'Aula de
Teatre va ser impactant i va connectar molt bé amb els joves presents a la plaga .

* Bon seguiment de la campanya per part dels mitjans de comunicacié d'alguns dels
actes.

® Gestions per I'endarreriment de la instal-lacié de I'arbre de Nadal a la plaga
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de I'Ajuntament permetent aixi mantenir quasi

tot I'espai necessari per I'acte institucional

e La diversitat de col-lectius i actes organitzats durant tot el mes de novembre: dones
victimes de violéncia, professionals, joves, public en general..

e La implicacio de I'Oficina Jove que va organitzar actes de prevencio als patis dels
IES i les universitats.

e La decisié conjunta de I'escultora i les Regidories de Feminismes LGTBI i Cultura per
deixar | "Escultura del futur" tal que va quedar després de la

tercera vandalitzaciéo com a simbol doble de la violencia contra les dones i la
instal-lacio d'una nova placa explicativa.

e El taller de Shiatsu adrecat a dones victimes de violeéncia masclista malgrat que el
nombre de participants era reduit pel tipus de col-lectiu i metodologia a utilitzar, va
ser molt ben valorat per part de les participants i per la psicologa del SIAD que les va
acompanyar.

e La presentacio del protocol de violéncies sexuals adregat a la ciutadania organitzat
pel Consell Municipal de la Dona va tenir un titol original i suggerent i una
presentacio dinamica.

e |'exposicio "La nena Objecte: la innocéncia en venda" va rebre 180 visites i

va generar forga interés entre les persones que la visitaven aixi com el breu resum del
documental que es podria descarregar des del mobil.

Punts deébils

* Malgrat que es va poder endarrerir la instal-lacié de I'arbre de Nadal a la placa
Major cada any suposa un handicap pactar aquest tema amb la resta de serveis
implicats.

e |'accio artistica organitzada pel Consell Municipal de a la Dona creada

per I'alumnat del Peguera es va haver d'anul-lar per problemes interns del centre el
dia abans, sent impossible buscar una alternativa amb tan poc tems de marge.

e Durant I'obra de teatre va haver-hi comportament i intervencions d'alguns joves
molt poc respectuoses amb comentaris molt masclistes.

* Poca participacio de les dones del Consell en I'acte organitzat per la comissio del 25
nov.

e Malgrat es va oferir el servei de canguratge en els actes publics finalment no

es va utilitzar aquest servei en cap dels actes .

e La presentacio del documental "La Nena Objecte: la innocencia en venda" malgrat
gue va ser molt interessant va comptar amb molt poc public.

Propostes de millora

* Fomentar una major implicacio de les dones del Consell en els actes

que s'organitzen

e Mantenir la implicacid de la ciutadania i els col-lectius més joves en alguns dels
actes de la campanya.

* Mantenir el contacte directe amb el professorat estrategic de cada centre per
sensibilitzar i implicar I'alumnat i fer-li arribar directament les nostres propostes.
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e Mantenir les accions artistiques de |'acte institucional adrecades al public jove
* Millorar el sistema de coordinacid entre serveis per la reserva d'espais publics
e Treballar el tema dels mites masclistes detectats durant I'obra de teatre i en els
tallers a través de les xarxes socials i adregat al jovent.

Valoracid global

La campanya de sensibilitzacié contra la violéncia de genere continua assolint una
bona resposta de participacio en els actes centrals i han assolit els
objectius proposats.

El treball fet conjuntament amb els centres d'educacio secundaria, tan dins les
campanyes de sensibilitzaciéd amb I'oferta d'activitats preventives, com durant tot
I'any a través dels tallers de prevencio de relacions abusives, ha derivat en els darrers
anys en una major implicacié del professorat i per tant, també una major
sensibilitzacid i prevencié entre els col-lectius més jove de la ciutat.

5.2.5 INSTAL.LACIO DEL MONUMENT DEL FUTUR

Aguest Monument del Futur, representada amb una nena, fou creat per I'artista
urbana Aida Gémez Lozano el mar¢ de 2020 durant el festival MUR organitzat
I’Ajuntament de Manresa, per denunciar la violéncia patriarcal davant I'increment
d’agressions sexuals grupals i la resposta judicials, rebutjant també les que van
ocorrer a Manresa al 2019 Al mateix temps, aguest monument pretén ser un simbol
que representi el valor i coratge de totes les dones que han patit aquest tipus de
violéncia.

Tanmateix, aquest Monument no ha sigut sempre respectat. Tot just cinc dies
després de la seva instal-lacié davant dels Jutjats de Manresa, va apareixer
vandalitzada. Una campanya de micromecenatge que va tenir lloc I'any 2021 va
permetre instal-lar de nou una figura -10 cm més gran, aquest cop una noia jove- que
representés, de nou, el rebuig cap a la violéncia patriarcal. Malgrat l'intent de
substituir aquesta figura, va tornar a ser vandalitzada de nou.

Tot aix0 no va fer frenar les intencions de seguir denunciant la violéncia patriarcal, fet
que va impulsar la instal-lacié d’una altra figura per part del SIAD, aquest cop d’una
dona d’edat més avancada . A més, es va optar per reforcar la subjeccid de I'escultura
a la peanya. No obstant aix0, un mes després d’aquesta ultima instal-lacié es va
vandalitzar, per tercera vegada.

Els peus de bronze que es van deixar sobre la peanya simbolitzen, ara, tota la
violencia silenciada, i convida a posar-se en aquestes mateixes sabates. Les que ara
denoten absencia.

Es per aixd que s’ha decidit conjuntament amb lartista exhibir els peus com a
resultat de I'agressié continuada del Monument, que no descarta —i de fet ho desitja-
gue aquesta figura, en un futur, no sigui reivindicativa siné un record per a les
generacions que han de venir d’'un monument de la historia en la qual la violéncia cap
a les dones estava legitimada socialment i juridicament.
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5.2.6.CLUB DE LECTURA DE LA DONA
PARTICIPACIO

El limit de participants s"ha situat al voltant de les 20 dones .

A setembre es van obrir inscripcions per al nou curs i no va tardar molts dies en
omplir-se. Actualment hi ha llista d’espera.

Cal destacar que a les sessions no venen mai totes les participants, fet que sol ser
habitual en la majoria dels clubs de lectura.

Segueix sense cap home apuntat al club, tot i que esta obert a tothom.
Sessio especial de marg.

En motiu dels 150 anys del naixement de Francesca Bonnemaison, pedagoga i
promotora de I'educacié popular femenina, des de Diputacido de Barcelona es van
impulsar un seguit d’actes de reconeixement i divulgacié de la seva trajectoria. Dins
aquests actes es van organitzar clubs de lectura de llibres relacionats amb el
feminisme, durant les sessions dels quals es podia comptar amb la preséncia de
I’autora.

Una d’aquestes sessions es va dur a terme dins el Club de Lectura de la Dona de la
Biblioteca del Casino amb la presencia de I'escriptora Nuria Pradas, autora del llibre
“La noia de la biblioteca”, que parla sobre la figura i la tasca de Francesca
Bonnemaison.

Aguesta sessio va ser oberta a tothom i va comptar amb |’assistencia de 15 integrants
del clubi 17 i persones externes.

VALORACIO

Cada vegada hi ha més interés per aquest club, tenim llista d’espera i les sessions son
dinamiques i participatives.

La sessio del club del mes de mar¢ va ser molt ben valorada perque és la primera
vegada que hem pogut comptar amb la presencia d’alguna autora al Club de Lectura
de la Dona.

La Nuria Sensat condueix el club de manera excel-lent i coneix molt bé cadascun dels
llibres comentats a les tertulies. Comenca fent una exposicid de cada llibre i després
son les participants les que intervenen donant a coneixer la seva opinid.

El club té bona acollida i funciona bé, aixi tant des de que des de la Biblioteca del
Casino on es realitza el club com des del nostre servei valorem positivament la
continuitat continuar del Club de lectura de la dona i mantenir ["actual moderadora.

5.2.7. PLA D'IGUALTAT INTERN DE L’AJUNTAMENT DE MANRESA

Al juliol del 2018 es va aprovar el Pla d’Igualtat Intern de I’Ajuntament de Manresa, ja
que en disposavem d’un que requeria reformulacid.
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Durant el 2022 i el 2023 es va realitzar I'avaluacié del Pla amb el suport técnic de la
Diputacié de Barcelona.

Ara estem pendents d’inicar I'elaboracié del nou Pla, amb el lideratge de recursos
humans.

5.2.8. PROTOCOL INTERN PER A LA PREVENCIO, LA DETECCIO | ACTUACIO DAVANT
SITUACIONS D’ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAO DE SEXE, ORIENTACIO SEXUAL,
IDENTITAT DE GENERE | EXPRESSIO DE GENERE

Al 2020 el Ple Municipal prova el citat protocol i se’n dona difusio a través del Portal
del Treballador de I’Ajuntament.

Durant el 2023 no s’ha fet cap accio en relacié a aquest protocol.

5.2.9 CAMPANYA DE PROMOCIO | SUPORTS A L’ALLETAMENT MATERN

Durant I'any 2023, I'Ajuntament de Manresa va iniciar el desplegament de la
campanya de promocid i suport a I'alletament matern a la ciutat. Es tracta d’'una
proposta del col-lectiu ‘Fem Pit’ que es va aprovar per unanimitat en el Ple Municipal
d’octubre de 2022 amb I'objectiu de normalitzar el fet de donar el pit, informar sobre
els seus beneficis i fomentar el dret de mares i infants, en el marc de les
recomanacions de |I'Organitzacio Mundial de la Salut (OMS), el Fons de les Nacions
Unides per a la Infancia (UNICEF), I’Académia Americana de Pediatria i I’Associacid
Espanyola de I'infant.

L'objectiu de la iniciativa és poder crear una xarxa d’espais publics i privats on alletar
a la ciutat de Manresa, que ajudin a prevenir I'aillament social de les mares que
decideixen fer alletament matern, aixi com a protegir i fomentar la lactancia materna,
aconseguint societats més sanes i saludables.

Amb aquesta finalitat, durant I'any 2023 des de |la Regirodoria de Feminismes i LGTBI
es va treballar en coordinaci6 amb Sanitat, Desenvolupament Comunitari,
Desenvolupament Local i Comunicacio en la difusid de la Campanya, aixi com es va
treballar en I'adhesid dels equipaments municipals (Feminismes, Joventut, Cultura,
Esports, desenvolupament local i barris, serveis socials) per tal de caminar
conjuntament en la facilitacié d’espais per I'alletament i en la promociéo de la
normalitzacid i acceptacié de la lactancia materna.

L’adhesio esta vinculada al compromis d’acollir les mares lactants que ho requereixin,
oferint un lloc comode on poder seure a alletar i un espai on poder canviar al nadé en
el cas que fos necessari, sense que aquest fet comporti la necessitat de realitzar consumicio
en el cas de locals privats.
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La Campanya es va obrir cap a finals de I'any 2023 a comergos, restaurants i
equipaments privats, amb I'enviament de cartes informatives, aixi com es va acordar
amb Sanitat la col-laboracio dels agents civics en la difusié de la mateixa durant I'any
2024. Des de I'Ajuntament de Manresa es facilita el material en format adhesiu per
enganxar en un lloc visible a la porta del local, fent aixi efectiva I'adhesid.
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5.3. ACCIONS DE PREVENCIO

5.3.1 ACCIONS ALS CENTRES DE SECUNDARIA
TALLER “LIA’T SENSE LIOS”

A causa de les conseqliencies de la gestid socioeducativa de la pandémia mundial,
s’ha destacat I'augment dels espais virtuals d’oci per les persones joves i la
normalitzacié de les relacions i practiques sexuals virtuals. A les aules, és fa evident
I'augment dels discursos masclistes mitjancant les xarxes socials i, en conseqliéncia,
I'augment dels casos de ciberassetjament i agressions directament relacionats amb
els estereotips, estigmes i pressions socials que pateixen les persones més joves:
griefing, bullying, sexpreading i sextorsio.

Aguest taller és una eina significativa per la prevencio de les violéncies masclistes en
I’adolescencia i la joventut, per I'enfortiment de |'autoestima i per I'educacido en
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valors feministes. Les dinamiques proposades a les sessions conviden a reflexionar
sobre diversos aspectes que han d’estar presents en totes les relacions sanes entre
éssers humans, com ara el respecte, I'empatia, el consentiment, I'lamor, la cura, els
limits i la negociacié. Els debats proposats els proporcionen eines per analitzar i
reconduir les seves relacions. Aquests tallers estan dissenyats per ensenyar a
I'alumnat com poden desenvolupar els recursos emocionals i socials necessaris per
gaudir de les seves relacions amb confianca i respecte envers la vida i la diferencia.

Els tallers s’ofereixen als centres de secundaria, majoritariament 3r i 4rt d’ESO. En els

darrers anys, s’han incorporat altres grups de joves amb necessitats especials com els
d’AMPANS i la Clau.

_i

Altres centres educatius: AMPANS 1
_i
Alumnat participants 590
Valoracié

D’acord amb les avaluacions, I'alumnat valora positivament les sessions educatives,
aixi com l'oportunitat d’analitzar i debatre aquests temes que son actuals i que
formen part de la seva quotidianitat. Malgrat aixo, hi ha una part de I'alumnat que
manifesta esgotament per parlar dels mateixos temes cada any.

En les sessions, es va evidenciar que en els espais masculins hi ha jerarquies de poder
i un consens social per callar davant de les agressions. La participacié de les noies en
alguns grups es veu clarament limitada. En una ocasid, una tutora va comentar que hi
ha noies que després del taller estan molt satisfetes, pero que no poden participar
lliurament per la pressio del grup. Per comprendre aquesta complicitat, cal tenir en
compte la normalitzacié de violéncies com el griefing, que consisteix en insults i
assetjament en els espais virtuals d’oci majoritariament masculins, com els videojocs
en linia. Per tant, de les avaluacions podem concloure que tant nois com noies
pateixen cibervioléncies, pero les agressions que pateixen els nois son de caracter
racista i homofobic dins dels xats dels videojocs. En canvi, les noies pateixen
majoritariament violéncies de caracter sexista i sexual en tot tipus d’espais d’oci
virtual: videojocs, xarxes socials i xats de WhatsApp.

TALLER D’EDUCACIO SEXOAFECTIVA “EMOCIONS, SEXE | PLAER”

Trastorns psico-emocionals diversos, com ara la bulimia, I'anoreéxia i la drogoaddiccid,
aixi com l'augment dels cassos de maltractament i abusos: bullying, violacions i
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suicidis, estan directament relacionats amb els estereotips i la pressidé social que
pateixen els cossos dels i les joves.

Les greus conseqliencies psicologiques que generen aquests tipus de comportaments
fan créixer els casos de violéncia sexual i de génere als centres educatius. Des del
SIAD, hem volgut oferir accions orientades a prevenir que aquesta desconnexid i
desconeixement del propi cos vagi en augment.

Aguests tallers estan dissenyats per ensenyar a I'alumnat com poden desenvolupar
els recursos emocionals i socials necessaris per gaudir de la seva sexualitat i de les
seves relacions amb confianca i respecte envers la vida i la diferéncia. Van adrecats a
joves a partir de 16 anys, que correspon als grups classe de 1r/2n de batxillerat i
Cicles Formatius.

Centres que han participat 6
30
Alumnat participants 795

Valoracio

En les valoracions realitzades, I'alumnat generalment valora positivament el
llenguatge proper i “sense tabus” de I'educadora. Les respostes mostren un alt grau
de comprensio sobre els elements que conformen el consentiment.

Com cada any, sdn nombrosos els reclams per introduir aquest tipus de continguts
educatius als inicis de I'ESO. El jovent demana fer més sessions sobre sexoafectivitat
gue permetin més participacié de I'alumnat per resoldre dubtes i treballar casos
individuals.

Podem concloure que les xarxes socials es perceben com vitrines d’exposicié on les
persones, i especificament els seus cossos, esdevenen productes en subhasta per al
consum. Aquesta cosificacié esta regida per les forces d’oferta i demanda (més o
menys Likes) que fan augmentar la pressié social que viuen els i les adolescents i que
ara no I'exerceix només el grup classe o I'entorn proper, sind també una comunitat
virtual mundial. Crida I'atencié I'alt grau de normalitzacié que hi ha entre els i les
adolescents d’actituds masclistes i de comportaments violents i sexistes que son
caracteristics dels espais sexoafectius i d’oci virtual.

Alguns comentaris extrets de les avaluacions evidencien la normalitzacié de la
cosificacié i la dificultat per analitzar de manera critica els missatges que reben des
de les xarxes socials, com:
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- “No m'ha agradat el fet que la que ens ha fet la xerrada hagi parlat aixi del fet
d’ensenyar el teu cos a les xarxes. Cadascu pot pujar el seu cos com vulgui i es
lliure de fer-ho.”

- “No m'ha agradat que la que ens ha fet la xerrada ha criticat que una
influencer amb un cos normatiu pengés fotos del seu cos lliurement, com si
no tingues dret a fer-ho i ho fes amb la intencié de crear inseguretats i TCAs,
guan el proposit no era aquell en absolut.”

TALLER “DESMUNTANT LA VIOLENCIA MASCLISTA”: TALLER DE MASCULINITATS PER
A NOIS 1/O PERSONES TRANS* | NO BINARIES) | TALLER D'AUTODEFENSA
FEMINISTA (PER A NOIES I/O PERSONES TRANS* | NO BINARIES)

Aquest curs es va decidir oferir aquests dos tallers de forma conjunta amb
I'objectiu de qliestionar els rols de génere en els quals se’ns socialitza i dotar-nos
d’eines per trencar amb les dinamiques de la violéncia sexista en totes les seves
vessants.

Els taller son no mixtes i simultanis per a tot |'alumnat d’una aula
e Taller d’autodefensa feminista (per a dones i/o persones trans* i no-binaries)
e Taller de masculinitat (per a homes cis o trans*, i persones no-binaries)

En el taller d’autodefensa feminista, es treballa |'empoderament,
I'autoestima, la forca personal i col-lectiva, i diferents eines per defensar-se de la
violéncia masclista. Es genera un espai entre noies (i/o persones trans* i no binaries)
on poden compartir amb confianca les seves vivencies en relacido al masclisme, i
desenvolupar juntes estrategies d’autodefensa.

Al taller de masculinitats es pren consciencia sobre el model de masculinitat
hegemonica i s’identifiquen els privilegis d’aquesta i el rol social que implica ser
home. Es gliestionen aquests privilegis per transformar-los col-lectivament, deixant la
culpa per assumir la responsabilitat.

Tallers de noves masculinitats realitzats

Centres de secundaria 4
Tallers realitzats 36
Alumnes participants 462
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Valoracio

La majoria dels grups van anar molt bé, la valoracié dels tallers sén positives tot i que
els grups de nois més grans es pot fer un treball més profund i poden aprofitar més el
recurs fent aportacions interessants per contribuir a la transformacié social. Caldria
perd, comengar a treballar amb nens més petits de primaria (amb una metodologia
adaptada a la seva edat), ja que a I'adolescéncia ja hi ha patrons consolidats i, per
tant, més dificils de modificar.

Malgrat sigui un cami lent i sovint incomode, es fa necessari mantenir aquests taller
de masculinitats per continuar treballant per canviar la mirada dels joves. Es un
treball de constancia, paciencia, intencid i perseveranga, perque intentem
deconstruir i gliestionar el pilar més hegemonic i nuclear.

Taller d’autodefensa feminista realitzats

4
Tallers realitzats 26
410

Valoracio

Els tallers executats es valoren molt positivament i han tingut molt bona acollida per
part de les noies participants. L’espai de confianga que es genera va propiciar que
algunes de les alumnes participants manifestessin a la tallerista el seu malestar per
actituds masclistes sexualitzadores i abusives cap a elles d’alguns membres del
professorat. En aquest sentit, algunes van manifestar que se sentien molt impotents
a I'hora de posar limits en aquestes situacions.

Des del SIAD, es va realitzar un informe per inspeccié d’educacié explicant la
problematica detectada. Posteriorment van participar en una reunié conjunta amb la
inspectora i I'equip directiu del centre per tal d’abordar el tema. Es va acordar que
parlarien amb el professorat i vetllarien per tal que no es tornessin a repetir aquetes
actituds.

INTERVENCIONS | DEMANDES ESPECIFIQUES REALITZADES

Projecte Emmiralla’t

La setmana del 27 al 31 de marg es van portar a terme 5 sessions educatives de dues
hores de durada cadascuna amb I'alumnat de 3r d'ESO de I'Institut Pius Font i Quer
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de Manresa en el marc del programa Emmiralla't. L'alumnat va participar activament
de les activitats proposades i es van assolir amb éxit els objectius de la intervencio
educativa. Previ al disseny de les sessions des del SIAD, en col-laboracié amb I'Oficina
Jove del Bages, es va portar a terme una diagnosi per identificar el grau d’importancia
gue I'alumnat atribueix a la imatge corporal a causa de la pressio estética imperant.

De les dades recollides es destaca la idea del cos prim com a eina de poder i de
validacié social. Les dades també evidencien I'admiracié i normalitzacié que hi ha
entre I'alumnat dels canons de bellesa promoguts des de les xarxes socials actuals. A
més de I'alt grau d’importancia que s’atribueix a la imatge corporal, és preocupant la
normalitzacié de les dietes i la restriccio alimentaria en aquesta franja d’edat (12-15
anys). A més, també és alarmant la gordofobia generalitzada que hi ha entre
I'alumnat, atribuint als cossos grassos que sén un problema que s’ha de corregir, és
poc agil, amb poca voluntat, i que amb esfor¢ es pot aprimar.

Jornades de Sexoafectivitat: Escola Joviat 3r ESO

Es va fer una intervencido educativa especifica sobre sexualitat i agressions a les
xarxes socials amb I'alumnat de 3r de I'ESO de I’Escola Joviat on van participar 60
alumnes. Es van treballar els seglients conceptes claus a partir de casos i
representacions reals: Sexualitat, violencies virtuals, plaer, consentiment/abus,
llibertat sexual/asexualitat, respecte/assetjament i afectivitat

Taller sobre joguines no sexistes

A peticié del centre de secundaria de la Salle es van realitzar 4 tallers adrecats a
I'alumnat de ler d’ESO. El taller tenia com a objectiu fomentar la igualtat i la
creativitat posant de manifest com les joguines poden ser divertides sense adherir-se
als estereotips de geénere. Es va convidar als participants a reflexionar sobre la
importancia de les joguines en la formacié dels rols i a explorar alternatives que
promoguessin la igualtat .

A través d’activitats practiques i discussions , es va buscar crear una consciencia
critica i es va fomentant canvis positius en les preferencies i eleccions sense el
condicional social del genere.

Van participar un total de 92 persones, totes alumnat dels diferents aules de ler
d’ESO del centre. Les valoracions van ser molt positives.

Resum quantitatiu

TALLER CENTRE QUANTITAT | PARTICIPANTS

La Joviat 1 60
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Emmiralla’t Pius 5 140

Joguines no sexistes La Salle 4 92

RESUM DADES GENERALS DELS TALLERS REALITZATS 22/23

NOM DELS TALLERS NOMBRE PARTICIPANTS
26 590
30 795
Masculinitats 36 462
Autodefensa feminista 26 410
Emmiralla’t 5 140
1 60
4 92
TOTALS 128 1.959

VALORACIO GENERAL DELS TALLERS

Malgrat el nombre total de tallers realitzats durant aquest curs ha superior a I'any
anterior s’ha arribat a un menor nombre d’alumnat. Aquest fet es deu a que
enguany s’han realitats molt més tallers “d"Autodefensa feminista” i “Masculinitats”
un projecte que implica fer dos tallers separats per generes a I'alumnat de la mateixa
aula, sent doncs aquets grups molt més reduits. Aixi aquest curs s"ha passat de fer 93
tallers a 128 i de 2.468 joves s’ha passat a 1.959. Les valoracions de I'alumnat i el
professorat han estat molt positives

Valoracio de I'alumnat

Els grups son forga participatius i a I'aula valoren molt positivament I'oportunitat de
donar les seves opinions. Cal destacar una major participacid de les dones i les
persones LGTBI als debats.

En general tots i totes es mostren interessats pels temes tractats. Malgrat aixo, no es
pot ignorar el fet que les actituds a classe evidencien que hi ha menys interes pel
tema de la prevencio violencia de génere per part dels nois.

VALORACIO FINAL

Malgrat que hi ha un discurs feminista que ha impregnat les aules i les xarxes socials,
també s’ha detectar un retrocés en els discursos masclistes entre molts joves, creiem
gue legitimats per algunes ideologies politiques. Considerem doncs que aquests
tallers son una estrategia clau per generar espais segurs de dialeg i reflexid i per tant
de prevencid i sensibilitzacid.
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Tenim el repte d’educar per crear una cultura de la No Violéncia basada en la cura de
la vida i el respecte cap a la individualitat i cap a la diferencia i aquests tallers son un
pas important en aquesta direccid.

5.3.2 ACTIVITATS PER A LES ESCOLES DE PRIMARIA
LOTS DE LLIBRES DE SANT JORDI 2023

Enguany, des de la Regidoria de Feminismes i LGTBI vam posar a disposicié de les
escoles de la ciutat un lot de 14 llibres dirigits a infants de 3 a 12 anys. Aquesta
iniciativa prenia per objectiu facilitar eines per treballar diferents tematiques
relacionades amb el genere des d'una mirada coeducativa, com la construccié social
del binarisme de genere, el trencament d'estereotips, la prevencié de violéncies
masclistes, el coneixement del propi cos, la sexualitat, la diversitat de models
familiars, visibilitzacié de les dones en la historia, entre d'altres. Els llibres del lot
eren:

Infantil i Cl de 3 a 8 anys:

- Familiari: Mar Cerda (Ed. Comanegra, 2014);

- Visca les ungles de colors!: Alicia Acosta | Luis Amavisca (Ed. Nubeocho, 2021);

- El Monstre petit diu no!: Kalle Guettler, Rakel Helmsdal i Aslaug Jonsddttir
(Sushi books, 2004);

- La Gran Diferéncia: Irene Cardona i Gemma Zaragieta (Ed. Pol-len, 2022);

- Orelles de papallona: Luisa Aguilar i André Neves (Kalandraka, 2008);

- Les cortines d'aire: (Fundacio Vicki Bernadet, 2011).

CM I CSde 8al2anys:

- Sexo es una palabra divertida: Cory Silverberg i Fiona Smyth (Bellaterra,
2019);

- Lavida amorosa dels animals: Katharina von der Gahen i Anke Kuhl (Takatuka,
2018);

- En familia: Alexandra Maxeiner i Anke Kuhl (Takatuka, 2011);

- Nenes que van imaginar allo impossible (i ho van aconseguir): Tony Amago i
Nuria Rodriguez (Anima Llibres, 2019);

- Un modn de dones extraordinaries: Eva Prada (Anima Llibres, 2018).

- No m'agrada el futbol, i qué?: Andoni Egaifa i Mikel Valverde (Tandem
Edicions, 2017).

- La meva familia: Equip Médic de Dexeus Dona i Cristina Losantos (Estrella
Polar, 2021).

- El teu cos mola: Cristina Torrén i Marta Torrén (Penguin RandomHouse Grupo
Editorial, 2022).
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Malgrat que totes les escoles disposin del lot, només cinc van respondre el
formulari valoratiu. Qualitativament, van valorar que la seleccio de llibres era adient
per les edats, i que, generalment, la seleccié de llibres permetia tocar una diversitat
de temes molt ampli. Les mateixes escoles han explicat que han pogut treballar els
temes, tant a I'aula com a espais més informals, i que els ha servit per aprofundir
sobre aquestes tematiques sense tabus i generant debats amb els infants per
estimular una perspectiva critica i de genere.

5.3.3 - MALETES COEDUCATIVES ADRECADES A INFANTS DE 3 A 12 ANYS CURS
2022-23

El projecte de la maleta coeducativa “Rodant per la igualtat” es va iniciar ja fa tres
anys conjuntament amb Consell Comarcal del Bages, dels quals es tracta d’un
projecte en forma de maleta itinerant que conté contes, materials i dinamiques per
treballar tematiques en matéria de genere adrecades a les escoles de primaria i a
entitats i/o grups que treballin amb infants.

Aquest curs 22/23 s’ha optat per renovar i actualitzar els materials i contes per
ampliar tematiques. Els materials, contes i propostes de dinamiques s’han dividit amb
dues maletes: una, adrecada a infants de cicle infantil i cicle inicial, i I'altre, a infants
de cicle mitja i superior. Cada maleta conté unes instruccions on s'explica més
detalladament la correspondéncia entre lectures, tematiques i propostes de
dinamiques per acompanyar el treball de la maleta.

Els contes estan dividits per les seglients tematiques: trenquem els estereotips;
identitats i expressid de genere; prevencido de les violencies masclistes; educacio
sexoafectiva i canvis corporals; diversitat familiar i sexual, i visibilitzacio de les dones i
persones LGTBI.

Durant aquets curs 22/23, s’ha prestat la maleta als seglients agents:

Escoles

Educacié infantil i Cicle Inicial (que també inclou "La peluca de Luca"):
Escola Valldaura

Cicle Mitja i Cicle superior

Escola Les Bases

Entitats
- Centre obert Sergi Aguilera

- Centre obert Luduguru

BOSSA VERMELLA
La “Bossa Vermella: Benvinguda Menstruacid!” va ser un projecte impulsat pel Servei

d'Informacié i Atencio a les Dones (SIAD) Montserrat Roig al maig del 2021, i que
preten oferir eines, recursos i acompanyament a les nenes i persones menstruants en
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el coneixement i socialitzacié de la menstruacid, aixi com també suport formatiu pel
professorat i les families, amb la finalitat de tractar la menstruacié d'una forma
positiva i natural, lluny dels mites i tabus que I'envolten. A més, el projecte pretén ser
una eina de normalitzacié a través del qual els nens puguin entendre, coneixer i
respectar els cossos de les seves companyes i els canvis fisiologics que també
experimentaran com a subjectes durant la pubertat.
Sha acabat el curs 22/23 concloent les seglients valoracions
quantitatives/qualitatives:

- Un total de 20 escoles disposen del material, amb un total de 39 bosses

cedides;

- Un total de 7 serveis (biblioteques, centres oberts, Oficina Jove) disposen del
material, amb un total de 9 bosses cedides;

- S’han prestat 3 bosses a 3 Instituts (IES ManresaSis, IES Lluis de Peguera i IES
Guillem Cata);

- S’ha prestat la bossa a 7 families;

- Esva fer una xerrada formativa al professorat al juliol del 2022, amb un total
de 9 participants;

- No s’ha fet cap xerrada formativa a les families;

- S’ha cedit el projecte per replicar-lo a 9 serveis, com SIADs, escoles i
Ajuntaments.

TOTAL NOMBRE DE BOSSES CEDIDES TOTAL NOMBRE DE BOSSES PRESTADES

48 10

Al maig del 2023, vam enviar una valoracié als diferents agents que disposen la bossa
per poder revisar i millorar el projecte. En general, la valoracié va ser molt positiva. A
les escoles, han participat al voltant d’'uns 970 alumnes, tot i que falten dades
participatives de I’Oficina Jove. També s’ha fet un treball generalment focalitzat amb
I'alumnat de 5e i 6¢, tot i que hi ha escoles que ho han fet a 4rtia 1r d’ESO. Només a
4 escoles els infants s’"han dut la bossa a casa, en total 130 (nenes: 79, nens: 51). S’ha
valorat que l'alumnat ha mostrat un gran interés pel projecte, tot i haver-hi
reticencies per tabus, motius religiosos o culturals. Tot el professorat ha trobat
imprescindible aquest projecte per poder tractar aquesta tematica dins l'aula, ja que
s’ha pogut percebre una evolucié cap a una major normalitzacid i visibilitzacié. Les
families en general no han valorat el projecte o ho han fet positivament.
Com a propostes de millora, s’Tha comentat poder afegir una mirada masculina,
afegint el llibre “El semen mola”. A més, moltes escoles ens han manifestat que
necessiten més bosses, ja que tenen molt exit i aixi es possibilitaria treballar de forma
més amplia i agil. En aquest sentit, una aposta pel curs del 2023-2024 és I'ampliacié
del nombre de bosses i la incorporacié de nous materials.
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PATIS COEDUCATIUS
Durant el curs 22/23, es va iniciar el projecte pilot per donar suport a les escoles de
primaria en la transformacié del pati. L'objectiu del projecte va ser realitzar una
diagnosi i proposta de transformacio de la situacié actual del pati escolar, pero no
només com a espai fisic de joc i trobada, sind també per transformar les relacions
socials de génere que es reprodueixen i perpetuen a la nostra societat, tenint en
compte la socialitzacio dels rols de génere que experimenten els infants.
El suport del SIAD es va concretar en I'acompanyament tecnic per definir el projecte
conjuntament amb |'escola seleccionada —en aquest cas, I'escola Les Bases- i les
cooperatives Col-lectiu Punt 6 i Vira Cooperativa, ajustant-lo a les necessitats del
centre. Seguint la metodologia de treball dissenyada per Col-lectiu Punt 6 i Vira
Cooperativa es proposen una serie d’actuacions que contemplen diferents fases:

- Elaboracié d’una diagnosi participativa del pati i formacio del claustre;

- Elaboracio de propostes d’intervencio en base als resultats de la diagnosi en

tres dimensions: fisica, funcional i social;

- Implementaci6 de les propostes de tipus fisic i recull de la resta
d’intervencions (per a seguir desenvolupant), i

- Avaluacio i seguiment
Valoracié del projecte a I'Escola Les Bases

Per assolir els objectius proposat es va contractar una empresa especialitzada que va
ser la encarregada de coordinar totes les accions. Les accions proposades a partir de
la feina realitzada al centre es van executar en varies jornades amb la participacié de
les families La valoracid del centre, malgrat va manifestar en alguna fase del projecte
que els hi calia major formacioé externa sobre coeducacid, si van fer una valoracié
positiva de les accions realitzades al pati i del projecte en conjunt. Un cop valorat
aquesta prova pilot el projecte, revisat, s'oferira a una escola per curs escolar
sempre que hi hagi una implicacié i compromis del centre amb el projecte de forma
transversal i assumint les despeses de les propostes que sorgeixin per a transformar
el pati.

TALLERS SOBRE SEXUALITAT

Aguest curs s’han fet tallers de sexualitat com a proves pilot a I'alumnat de primaria a
tres escoles de la ciutat: I'Escola Valldaura, I'Escola les Bases i a I'lE Manresa (antiga
Escola Joviat), entre els cursos de 5¢ i 6& de primaria.

Tot i que les talleristes s’han trobat amb experiéencies diverses on I'alumnat estava
més o menys familiaritzat amb el desenvolupament i gestié de les emocions, la
sexualitat, I'afectivitat, la diversitat sexual, el consentiment, etc., han detectat la
necessitat de continuar treballant i profunditzant en aquestes tematiques per
millorar les relacions que tenen els infants amb el seu propi cos i les relacions
interpersonals que tenen entre ells/es i, fins i tot, en alguns casos, la necessitat de fer
intervencions individuals.
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5.3.4- TALLERS DE MASCULINITATS

GRUP D’'HOMES “ SERE PARE”

Al mes d’octubre es va iniciar un grup d’homes que havien de ser pares vinculats a
I’ASSIR Bages-Solsoneés. Aquest projecte neix de la necessitat d’atendre la poblacié en
un context de profunds canvis en el concepte de familia. La disminucié de la natalitat,
la consolidacié dels models heterogenis de familia, les politiques socials de conciliacié
familiar aixi com la reformulacié dels conceptes de paternitat/maternitat marquen un
nou escenari de relacions entre dones i homes que assumeixen una nova realitat: la
crianga compartida. L’ASSIR Bages-Solsones dins l'atencid a la salut sexual i
reproductiva, com a projecte grupal i comunitari i amb col-laboracié amb
I’Ajuntament de Manresa, que engloba el projecte dins el projecte "Temps per viure"
emmarcat dins el programa "Temps per cures" del Departament d'lgualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya, amb el suport del Pla Corresponsable, va
iniciar aquest nou programa que va consta inicialment d’'una primera edicid.

El grup de pares es va realitzara a CAP Bages tots dimarts de 18h a 20h, del 10
d’octubre fins el 28 de novembre, i va consta de 7 sessions conduides per una
llevadora de I’ASSIR Bages-Solsoneés i per un psicoleg del projecte “ Temps de Viure”
de I’Ajuntament de Manresa. Es podien inscriure homes que havien de ser pares les
parelles dels quals estaven entre les setmanes 15-20 de gestacio i seguien el control i
seguiment de I'embaras en els Centres d’Atencio a la Salut Sexual i Reproductiva del
Bages-Solsonés.

El projecte es va anomena “Seré pare” i va consistir en una intervencié grupal que,
des de la perspectiva de génere, anava dirigida als homes de la ciutat de Manresa
gue estaven en situacio de pre-part. La practica va facilitar als homes un espai propi
on poder treballar al voltant de la paternitat des de I'experiéncia masculina. Aquests
grups son una oportunitat per als homes de prendre consciencia de la paternitat i la
relacio existent amb la seva propia identitat masculina.

L'objectiu del projecte era aconseguir un major grau d'implicacié dels homes en la
crianca i cura dels fills/es des de I'embaras, millorant les seves capacitats parentals i
afectives. “Seré Pare” ajudava a detectar i atendre les necessitats dels homes en
relacid a la seva paternitat, necessitats que sintonitzen amb el canvi social respecte a
la coparticipacié en la crianga de les criatures per aconseguir una societat més
igualitaria i corresponsable en els processos relacionats amb la maternitat-paternitat.
La finalitat ultima era doncs que els homes estiguin implicats en la seva paternitat
d'una manera responsable, present i afectuosa.
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Valoracio breu del projecte

La participacié va ser de 19 homes, i el nivell d’assistencia d'un 777°6%. Durant el
periode de realitzacié de les sessions 2 dels homes van deixar el grup pel naixement
de la seva criatura.

El darrer dia es va passar una enquesta de valoracié que van omplir 13 dels
participants. La valoracié global mostra que un 76, 9 % expressa com a molt alt el
grau de satisfaccio general i el 23'1% com bastant satisfactori.

Per tenir major informacid dels temes tractar a cada sessio, la metodologia i la resta
de valoracions obtingudes en la enquesta, podeu consultar la memoria final del

projecte.

6. RECURSOS ECONOMICS REGIDORIA DE FEMINISMES | LGTBI

Ingressos

- Recursos externs:

o Diputacio de Barcelona. Igualtat de genere i LGTBI- 17.723,08 €

Dels quals a la partida de feminismes 7.149,08 €
o Diputacio de Barcelona. Violencia Mascilsta 23.940,61 €
o Conselleria d’lgualtat i Feminismes- SIAD 70.520,12 €
o Conselleria d’lgualtat i Feminismes — programa de cures 228.735,97 €
o Conselleria d’lgualtat i Feminismes — Equitat en els treballs  15.464,05 €
o Subvencié Pacto de Estado contra la “Violencia

de Género “(2022-2023) 63.653,80 €
o Subvencié Pacto de Estado contra la “Violencia

de Género “(2023-2024) 31.650,00 €

TOTAL DE RECURSOS EXTERNS 441.113,63 €

Despeses executades (**)

e Costos salarials personal (inclosa part empresarial) 191.129,69 €
e Manteniment de la infraestructura SIAD 14.208,36 €

e Subministraments Llum, aigua, telefon SIAD 22.399,01 €
e Seguretat (alarma) 1.193,05 €
¢ Neteja local SIAD 39.671,16 €
e Subvencions de publica concurrencia 3.050,00 €

e Despeses diverses (campanyes, tallers, activitats...) 182.736,53 €
e Subvencions nominatives 96.557,07 €
e TOTAL 550.944,87 €
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(**) No estan incloses les despeses adrecades a politiques LGTBI, que han estat
diferenciades en el pressupost.

7. VALORACIO GENERAL 2023

La valoracio general del servei segueix la pauta que s’utilitza en cada un dels
projectes, per la qual les professionals del SIAD valoren de forma consensuada el
seglient:

Punts forts

El SIAD continua sent un punt de referéncia per a l'atencid a les dones,
especialment aquelles que han patit o pateixen situacions de desigualtat i
violencies masclistes no identificades.

Es un referent per als professionals i serveis implicats en I'atencié de les
desigualtats i de la prevencié de les violéncies masclistes.

També és el vertebrador de I'0rgan de participacio de les politiques Feministes de
I’Ajuntament conjuntament amb el SAI.

Es I'impulsor i coordinador del Protocol per I'abordatge de les violéncies
masclistes de Manresa i la comarca del Bages; aixi com de les comissions de
treball derivades.

Es un referent en la creacié de materials i activitats de divulgacié i prevencié en la
linia coeducativa.

Es destaca, la consolidacid, continuitat i ampliacié dels tallers de masculinitats i
autodefensa feminista a través d’'un projecte conjunt adrecat als centres de
secundaria, inclosa Batxillerat i cicles formatius.,

Tambe, la consolidacioé del treball al voltant de les masculinitats amb els homes de
la ciutat.

Es continua augmentant el pressupost de la Regidoria de Feminismes, amb
creixement del personal adscrits a la Regidoria. En concret en els programes de
coeducacio i temps per cures.
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Augment de la dotacid dels punts liles de I’Ajuntament de Manresa.

Impuls molt efectiu del programa temps per cures a través de propostes molt
innovadores per la ciutat ( servei concilia BUS, serveis de canguratge, serveis de
casals en periodes no lectius).

Inici de la supervisid de I'espai de supervisio per tot I'equip.

Punts febles

El volum de feina del SIAD, tant en I'area de I'atencio directa com en l'area de
promocid, prevencid i sensibilitzacié, suposa una sobrecarrega de les
professionals del servei, destaquem:

- L’alta demanda de suport psicologic de les dones de la ciutat que provoca no
poder donar hora a curt termini.

- L'augment de projectes, programes i de personal al SIAD implica I'augment de
feina de la administrativa del SIAD i un volum de feina excessiu en moments
puntuals per aquesta professional.

No finalitzacié del procés d’elaboracié del nou Pla d’lgualtat que ha servir de full
de ruta per totes les politiques d’igualtat entre homes i dones al municipi.

Tenir pendent la revisid i actualitzacio del protocol de les violencies masclistes de
Manresa i el Bages i d’adaptacio del protocol de violéncies sexual a les novetats
legislatives.

Manca de referent de tots els protocols per I'abordatge de les violéncies
masclistes de la Regidoria de Feminismes i LGTBI+ amb caracter transversal amb
la resta de regidories de I’Ajuntament de Manresa.

Manca de transversalitat en la majoria de les regidories de I’Ajuntament de
Manresa.

En general, les usuaries valoren negativament la ubicacié del servei, tant pel fet
de compartir espai amb altres serveis, que fa disminuir la garantia de
confidencialitat, com per I'accés poc concorregut, sobretot a la tarda, cosa que els
crea sensacio d’inseguretat. També 'accés esta poc senyalitzat; al tram on hi ha
I’entrada no consta enlloc el nom del carrer, i a les usuaries que venen per primer
cop els costa trobar-lo.
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L'equipament és deficient en especial la climatitzacié i la il-luminacié d’alguns
espais.

El SIAD no és un servei referent per a les dones joves.

Compartir espai amb altres serveis fa més complicat I’Us i la disponibilitat de les
sales polivalents.

Propostes de millora

Aprovacié del Pla d’lgualtat com a prioritari i que s’aprovi en un unic pla que
englobi les accions de |la Regidoria de Feminismes i LGTBI+.

Aprovacié de la revisid del protocol d’abordatge de les violencies masclistes de
Manresa i el Bages

Adaptacié del protocol de violéncies sexuals a les darreres modificacions
legislatives.

Seguir treballant per mantenir el Servei d’Informacid i Atencid a les Dones com a
punt de referencia per a les dones de la ciutat en I'atencié individual, atenent i
coordinant la demanda d’activitats que es desenvolupaven (tallers, xerrades,
grups...) tant en el mateix servei com en altres espais de la ciutat, en concret:

- Realitzar accions per apropar el SIAD a les dones joves de la ciutat.

- Continuar creant més materials divulgatius del SIAD, en especial reforcar la
divulgacio del SIAD a les xarxes socials.

- Actualitzar la web.

Ampliar la plantilla del servei per a mantenir el nivell de qualitat en I'atencio,
realitzar plans de treball interdisciplinaris i poder assumir les noves accions i
iniciatives per tal d’assolir els objectius del Pla d’lgualtat quan s’aprovi:

- Ampliar l'equip d’atencié a les dones, en especial contractacié d’una
psicologa, recuperar la categoria d’informadora social i ampliar jornada de la
jurista del SIAD.

- Tenir una referent de coordinacié de tots els protocols que tinguin relacié
amb la regidoria de feminismes i LGTBI+

- Tenir personal i/o referent d’actualitzacio de les xarxes socials, web...
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Assumpcid per part de I'ajuntament de Manresa dels serveis creats a través del
programa temps per cures.

Assumir i consolidar I'espai de supervisié per tot I'equip i activar espai de
supervisié de casos per I'equip d’atencid.

Manteniment del pressupost de Feminismes per a I'execucido d’accions de
prevencid i sensibilitzacio.

Millorar I'accés i/o localitzacio del SIAD, per tal de garantir la confidencialitat de
les usuaries, aixi com les instal-lacions. O bé, en el seu defecte, canviar la ubicacié
del servei.

Revisar i millorar el procediment informatic amb qué registra I'atencio individual
a les usuaries per tal d’obtenir estadistiques del servei més detallades.

La ciutat necessitaria un servei d’atencié a homes, individual per a treballar les
violencies masclistes i masculinitats en execucié de I'acord de Ple.
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