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 1. INTRODUCCIÓ 
 
 
Recursos humans estables 
 
El Servei d’Informació i Atenció a les Dones Montserrat Roig, ubicat al carrer de la 
Canal núm. 6, 1r, amb el personal següent: 
 

- Coordinadora del programa de la Dona, amb una reducció d’un terç de la 
jornada. 

 
- Psicòloga, amb 37,5 hores setmanals. 

 
- Advocada, amb 21,26 hores (7 hores per al SIAD comarcal). 

 
- Tècnica en gestió especialitzada, amb 37,5 hores setmanals. 

 
- Administrativa, amb 37,5 hores setmanals. 

 
- Tècnica de grau mitjà per el Programa Temps per Cures, amb 37,5 hores 

setmanals. 
 

- Tècnica de grau mitjà des del març que coordina els tallers coeducatius de la 
Regidoria, a 35 hores setmanals. 

 
- Pla d’ocupació en pràctiques des del març a 35 hores setmanals. 

 
 
Horari d’atenció al públic 
 
L’horari d’atenció al públic durant l’any 2023 ha estat de dilluns a divendres de 9 a 14 
h, i els dilluns i dijous també de 15 a 19 h. 
 
L’horari d’estiu des de l’1 de juliol al 15 de setembre ha estat de dilluns a divendres de 
9 a 14 h. 
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2. ÀMBITS DE TREBALL 
 
 
2.1. II PLA D’IGUALTAT DE GÈNERE 
 
 
El II Pla d’Igualtat de Gènere de l’Ajuntament de Manresa es va elaborar l’any 2017 
des de la Regidora de Feminismes i LGTBI, amb la voluntat d’impulsar les polítiques 
d’igualtat de gènere a nivell municipal i afavorir la igualtat de dones i homes en tots els 
àmbits de la societat. El Pla conté les accions concretes a desenvolupar durant el seu 
període de vigència, del 2017 al 2020 i implica a totes les àrees de l’Ajuntament, per tal 
d’introduir el principi d’igualtat en totes les actuacions municipals. 
 
Per al seu procés d’elaboració, es va combinar una metodologia quantitativa i 
qualitativa (recollida de dades i documentació, entrevistes al personal tècnic i anàlisi 
documental), de la qual cal destacar les sessions de treball amb el personal tècnic i 
amb la ciutadania, element que s’ha valorat com a molt positiu.  
 
2. Elements d’anàlisis: diagnosi de gènere i pla d’accions  
 
El II Pla d’Igualtat de Gènere de l’Ajuntament de Manresa es va estructurar a partir 
d’una diagnosi de gènere i un pla d’accions.  
 
En primer terme, cal subratllar que la diagnosi de gènere va mostrar una fotografia de 
l’estat de l’ens local en relació a la igualtat de gènere i es va estructurar en sis línies 
estratègiques, que abastaven tots els àmbits d’actuació municipal.  
 
Aquestes mateixes línies estratègiques van ser les que van constituir el Pla d’accions, 
cadascuna amb els seus objectius específics i accions concretes, que donaven resposta 
a les necessitats detectades en la diagnosi de gènere. 
 

 
 

Figura 1. Línies estratègiques del II Pla d’Igualtat de Gènere de Manresa (2017-2020) 

Línia 1: Compromís 
amb la igualtat

Línia 2: Acció contra la 
violència masclista

Línia 3: Drets i qualitat 
de vida

Línia 4: Reformulació 
dels treballs i dels 

temps

Línia 5: Coeducació i 
transmissió de valors 

igualitaris

Línia 6: 
Reconeixement, 

lideratge i participació 
de les dones
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En segon terme, cal destacar el alt grau d’implementació del Pla d’accions: un 92% del 
total de les accions (84) es van desenvolupar durant el període de vigència del 
mateix.  
 
A més, és precís fer èmfasi en el 8% de les accions restants: tot i encara no estar 
implementades en la seva totalitat, aquestes s’han iniciat i estan en procés 
d’elaboració o desenvolupament, donat que per motius externs a la Regidoria de 
Feminismes i LGTBI no es van poder iniciar durant el període de vigència del Pla.  
 
 
L’element més destacable i positiu és l’elevat grau d’implementació del Pla d’accions, 
donat que la pràctica totalitat de les accions previstes s’han pogut dur a terme i/o 
estan en procés d’implementació. 
 
 

2.2. SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES 
 
El SIAD Montserrat Roig és un servei municipal obert a la ciutat amb ànim 
dinamitzador i coordinador que executa les actuacions centrals de la regidoria de 
Feminismes, alhora que des de la regidoria i el propi servei s’impulsen, segueixen i 
coordinen totes les actuacions del II Pla d’Igualtat de l’Ajuntament de Manresa, en el 
marc d’una administració local compromesa en la seva totalitat a l’efectiva igualtat 
entre homes i dones al municipi.  
 
El SIAD és un servei municipal gratuït que ofereix informació, atenció i assessorament 
en tots aquells temes d’interès per a les dones de Manresa. L’accés és presencial, 
telefònic, electrònic i per derivació d’altres professionals. 
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El SIAD Montserrat Roig s’organitza en tres àrees d’actuació:

 
 
 
3. ÀREA D’ASSESSORAMENT I ATENCIÓ 
 
El 2023 aquesta àrea ha estat formada per: 

 
 Atenció individual, tant a nivell jurídic com psicològic. 
 Protocol d’actuació contra la violència masclista a Manresa i a la comarca del 

Bages.  
 Protocol d’abordatge de les violències masclistes a festes populars i espais públics 

d’oci nocturn de Manresa. 
 
 
 
3.1. ATENCIÓ INDIVIDUAL 
 
L’atenció individual del servei s’adreça prioritàriament a les dones de Manresa 
discriminades per motius de gènere, violència masclista, assetjament sexual, 
desigualtats laborals, etc. 
 
Al servei s’hi accedeix per iniciativa de la mateixa dona o bé derivada per algun servei 
de la xarxa. Aquest primer contacte pot ser tant personal com telefònic. En sol·licitar 
l’hora concertada i depenent del que expressa la dona, se li concerta entrevista amb 
l’advocada o la psicòloga per iniciar la intervenció. 
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Si la demanda és urgent i cal atendre-la en aquell moment, s’activa el Servei de 
contenció i l’atendrà la professional que estigui lliure, l’advocada o la psicòloga. En el 
cas de ser víctima de violència masclista es farà una derivació acompanyada al SIE. 
 
La dedicació d’hores setmanals d’atenció directa és de 9 hores d’assessorament legal i  
20 hores d’atenció psicològica.  
 
3.1.1. DONES ATESES 2023 
 
Durant el 2023, al SIAD han rebut atenció individual un total 294  dones, de les quals 
169 han vingut per primer cop, mentre que la resta procedeixen de l’any passat o bé 
retornen al servei al cap d’un temps.  
 
 

Comparativa dones ateses 
  1r cop Retorns Total 
ANY 2017 149 103 253 
ANY 2018 163 140 303 
ANY 2019 164 159 323 
ANY 2020 136 160 296 
ANY 2021 147 129 276 
ANY 2022 143 120 263 
ANY 2023 169 125 294 

 
 
 
3.1.2. INTERVENCIONS 
 
Quan una dona es visita al servei per primer cop o torna al cap del temps, s’obre una 
intervenció en el seu expedient, on es registra el motiu de la consulta. Si la usuària 
al·lega diferents motius de consulta durant l’any pot fer obrir més d’una intervenció. 
Amb això, les dones ateses al servei durant el 2023 han generat un total de 649 
intervencions ( visites individual), 275 de les quals s’han fet a usuàries noves: 
 

Comparativa intervencions a usuàries noves per mes 

Mes 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
 

2023 
 

Gener 22 17 18 30 20 10 12 

Febrer 19 29 28 31 17 22 16 

Març 20 16 30 19 25 32 41 

Abril 6 24 23 1 26 16 24 

Maig 17 17 10 15 19 13 23 
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Juny 18 46 23 24 15 26 23 
Juliol 19 26 25 26 13 26 28 

Agost 3 3 3 0 3 4 8 

Setembre 14 32 35 15 33 23 18 

Octubre 26 52 21 28 19 13 33 

Novembre 27 35 27 15 30 34 37 

Desembre 33 26 24 15 17 10 12 

Total 224 323 267 219 237 229 275 
 
 
3.1.3. MOTIUS DE CONSULTA 2023 
 

 
Els conflictes familiars, majoritàriament a la parella, són amb diferencia, el motiu de 
consulta més habitual.  Cal remarcar que una mateixa dona pot estar atessa  per 
diferent tipus de consulta dins d’una mateixa intervenció. 
 
Es segueix observant, com els últims anys, un augment de casos atesos per situació de 
canvi, necessitats de treballar autoestima i empoderament.  
 
 
3.1.4. PERFIL DE LES DONES ATESES 
 
La majoria d’usuàries que han vingut al servei tenen entre 46 i 65 anys, amb poca 
diferència amb la franja d’edat de 30 a 45. La gran majoria d’usuàries del servei 
continua tenint nacionalitat espanyola. S’han atès dones de 29 nacionalitats diferents. 
 
 
 
 
 
 
 

Motiu  2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Violència masclista 187 153 195 143 110 80 117 

Violència filioparental 2 4 9 6 7 4 9 

Àmbit familiar 195 353 381 207 314 218 301 
Àmbit laboral 4 4 4 2 6 5 12 

Àmbit 
social/institucional 4 4 11 11 28 29 

31 

Situació de canvi 40 60 68 44 57 96 109 

Altres  6 8 7 3 4 61 

Total 432 584 676 420 525 436 649 
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Edat  2023 
Menors de 18 3 
Entre 19 i 29 33 
Entre 30 i 45 112 
Entre 46 i 65 122 
Entre 66 i 80 19 
Majors de 80 5 
Total 294 

 
 
Nacionalitat 2023 
ARGENTINA 1 
ARMÈNIA 2 
BRASIL 3 
CAMERUN 1 
COLÒMBIA 9 
EQUADOR 4 
ESLOVÈNIA 1 
ESPANYA 211 
ETIÒPIA 1 
GÀMBIA 1 
GHANA 1 
GUINEA EQUATORIAL 1 
HONDURES 7 
ITÀLIA 1 
MARROC 23 
NICARAGUA 1 
PARAGUAI 2 
PERÚ 1 
POLÒNIA 1 
REPÚBLICA 
DOMINICANA 2 

ROMANIA 2 
RÚSSIA 2 
SALVADOR, EL 2 
SENEGAL 2 
SUÏSSA 1 
TUNÍSSIA 1 
UCRAÏNA 2 
URUGUAI 1 
VENEÇUELA 6 
XILE 1 
TOTAL 294 

Estat civil  2023 
Casada 113 
Soltera 99 
Divorciada 36 
Separada 23 
Parella de fet 18 
Vídua 5 
TOTAL 294 
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Barri 2023 
ANTIC 40 
BALCONADA 11 
CAL GRAVAT 3 
CARRETERA DE SANTPEDOR 33 
ESCODINES 20 
FARRERES-SUANYA-COMTALS-
STA.CATERINA-L'OLLER-GUIA 

3 

FONT DELS CAPELLANS 11 
GUIX - PUJADA ROJA 1 

MION - PUIGBERENGUER - MIRALPEIX 15 
PARE IGNASI PUIG 4 
PASSEIG I RODALIES 22 
PLAÇA CATALUNYA - BARRIADA SALDES 17 
POBLE NOU 18 
SAGRADA FAMÍLIA 20 
VALLDAURA 32 
VIC - REMEI 23 
VILADORDIS 4 
Altres  17 
TOTAL 294 

 
 
 

Situació econòmica 2023   
Altres prestacions (RMG, etc.) 15 
Autònoma 11 
Prestació atur 15 
Contracte laboral 116 
Economia submergida 17 
Estudiant 13 
No treballa o no té ingressos 64 
Pensionista (jubilació, invalidesa) 43 
Total  294 

 
 
En resum, el perfil de la usuària majoritària el 2023 és una dona que abarca molt 
igualitariament entre 30 i 65 anys d’edat, casada, amb nacionalitat espanyola, que viu 
al barri Antic de Manresa, amb estudis secundaris i que té contracte laboral. Ha anat 
al SIAD per iniciativa pròpia, i si l’han derivada, ho han fet majoritàriament  desde els 
Serveis Socials municipals o algun servei públic de Salut. El motiu de consulta és 

Nivell formatiu 
2023   

Cicle Formatiu 15 
Diplomatura 12 
Estudis primaris 90 
Estudis secundaris 118 
Llicenciatura 47 
Sense alfabetització 9 
Altres 3 
Total 294 

Agents derivants 2023   
Iniciativa pròpia 198 
Serveis Socials Manresa 38 
Salut 34 
Cossos policials 4 
Serveis especialitzats xarxa pública 5 
Associacions 5 
Serveis Comarcals – SIAD Comarcal 4 
Altres 6 
Total  294 
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sobre el seu àmbit família (model masclista) i per identificació i/o detecció de 
situacions abusives. 
 
 
3.1.5. CARACTERÍSTIQUES DE LES INTERVENCIONS DE LES PROFESSIONALS DEL SIAD 
 
Les professionals del SIAD, majoritàriament atenen les següents tipologies de 
demandes que poden generar diferents entrevistes de seguiment. 
 
 
Demandes d’assessorament legal 
 
 Dret de família: Inclou assessoraments en el procés de divorci, separació, 

incompliment de mesures i en els processos de parella de fet.  
 Dret penal: Comprèn els assessoraments relacionats amb violència masclista, 

violència domèstica, abusos sexuals, agressions i abandonament de família.  
 Dret laboral: Inclou assessoraments relacionats amb la conciliació de la vida 

laboral i familiar, assetjament sexual a la feina, acomiadament discriminatori, 
etc. 

 Altres: En aquest apartat s’inclouen aquelles situacions que requereixen un 
assessorament jurídic no classificable en les categories anteriors. 

 
 
 
Demandes d’atenció psicològica 
 
 Per conflictes familiars: Situacions relacionades amb els conflictes dins l’entorn 

familiar, amb la parella (no hi ha instaurat el model relacional de la violència), 
amb els fills (inclou la violència filioparental), amb els pares o altres familiars. 

 Per violència masclista: Atenció a dones que són víctimes de violència masclista. 
El model relacional és clarament d’abús.  

 Per agressions i abusos sexuals: Agressió o abús per part d’una persona que no 
és la parella de la usuària. 

 Per situacions de canvi: trencament de parella, incorporació laboral o pèrdua del 
lloc de treball, maternitat, etc., que requereixen atenció psicològica per  afrontar 
el canvi. 

 Altres motius: En aquest apartat s’hi inclouen situacions que per la seva 
naturalesa requereixen una atenció psicològica no classificable en les categories 
anteriors. 

 
 
S’observa que durant l’any 2023 han augmentat les demandes per fer un treball 
personal d’empoderament i de coneixement dels seus drets. Evidentment es 
segueixen treballant els conflictes familiars a la parella. En manté la reducció de 
visites per violència masclista ja que les dones han anat coneixen el recurs i quan 
identifiquen ja per iniciativa pròpia o derivada de la xarxa són ateses pel SIE a 
Manresa.  
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Hem de destacar que l’apartat altres, s’inclouen ( ja que no està contemplat com a 
paràmetre en la recollida de dades) les demanades d’atenció psicòlogica de les dones 
en relació empoderament, autoestima, treball en rols masclistes... 
 
 
3.1.6. SEGUIMENT DELS CASOS 
 
El seguiment dels casos el formen diferents accions, ja siguin les mateixes entrevistes 
com també la realització d’altres tasques relacionades amb el cas. 
 
Aquest any 2023 s’han fet un total de 793 intervencions. D’aquest total 689 han estat 
intervencions amb la dona, majoritàriament presencials, realitzades per la jurista i la 
psicòloga del SIAD. L’advocada en un total de 198 i la psicòloga en 481 entrevistes. 
Tambè s’han fet contencions al servei ( usuària sense cita prèvia) en un total de 15 
que s’ha efectuat majoritàriament per la psicòloga.  
 
S’han contabilitzat 26 derivacions al SIE, després d’una intervenció o més per les 
professionals del SIAD. 
 
 
 
Entrevistes 2023 
 
 

Entrevistes legals  2023 
Violència masclista 35 17% 
Incompliment mesures civils 19 19% 
Processos de trencament en 
parelles de fet 31                  9% 
Processos de divorci 83 41% 
Processos de modificació de 
mesures civils  4 2% 
laboral 4 2% 
Altres ( estrangeria, lloguers, 
ajudes, civil..) 26 13% 
Total  198 100% 

 
 
La gran part de les entrevistes legals es dediquen a dret de família que significa el 
69% de l’assessorament jurídic. L’orientació legal va orientada a empoderar a les 
dones a exercir els seus drets. Tambè en identificar situacions de relacions masclistes 
i donar informació als recursos de la xarxa. En aquest assessorament també s’inclou 
la informació necessària a les dones per si la situació esdevé de violència masclista. 
Sempre es recomana seguir el circuit establert en el territori per a aquests casos. Per 
tant, en aquest assessorament preventiu s’informa de recursos, telèfons d’urgència i 
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es donen recomanacions. També es deriva amb el consentiment de la dona al servei 
d’atenció psicològica o bé al SIE si al final de l’entrevista la dona ja verbalitza violència 
de forma expressa. 
 
 

Entrevistes psicològiques  2023 
Conflictes familiars 107 22% 
Situació de canvi 192 40% 
Violència masclista 82 17% 
Àmbit social - manca de recursos 28 6% 
Assenjament àmbit laboral 7 1% 
Altres 65 14% 
Total  481 100% 

 
 
La majoria de les entrevistes psicològiques s’emmarquen entre els conflictes familiars 
i situació de canvi centrats en els malestars provinents de relacions de parella on es 
treballa bàsicament l’empoderament, la gestió emocional, creences limitants, entre 
altres.  
 
S’observa que durant l’any 2023 han augmentat les demandes per conflictes familiars 
a la parella, continua la reducció de visites per violència masclista a partir de la 
obertura del SIE a Manresa.  
 
Hem de destacar que l’apartat altres, s’inclouen ( ja que no està contemplat com a 
paràmetre en la recollida de dades) les demanades d’atenció psicòlogica de les dones 
en relació empoderament, autoestima, treball en rols masclistes... 
 
 
Els casos de violència masclista, si no hi ha identificació de la VM, les dones son 
atesses al SIAD, i en el cas de que hi hagi menors afectats, identificació de la VM o bé 
el seu cas ja està judicialitzat es fa una primera acollida, fent la derivació pertinent al 
SIE 
 
 
3.1.7. VALORACIÓ 
 
Punts forts 
 
 Es valora que el SIAD és un servei de referència tant per a les dones que ja 

coneixen el servei com per als serveis de la xarxa pública del territori. 
 Hi ha un bon coneixement i relació entre els professionals de la xarxa pública i 

una millora en les coordinacions entre professionals. 
 El temps de dedicació actual en l’atenció individual és òptim i de qualitat 
 S’ha contractat servei d’interprets  (àrab, ucraines, rus...) 
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Punts febles 
 
  Continuar la difusió del SIAD per tal que les dones de la ciutat, des de l’entrada en 

funcionament del SIE, identifiquessin al SIAD com un recurs per assessorar-se 
sobre qualsevol qüestió relacionada amb discriminacions derivades de gènere.  

 Es segueix valorant que la jornada a temps parcial de l’advocada dificulta el treball 
interdisciplinari coordinat i per valorar fer un acompanyament jurídic de més 
intensitat. 

 Dificultats en l’atenció quan hi ha dones que no parlen la nostra llengua dificultant 
una atenció. 

 
 

Propostes de millora 
 
 Continuar fent difusió del SIAD a la ciutat per vincular-lo a un servei 

d’assessorament i atenció en temes relacionats amb la dona i superar la 
identificació històrica de ser un servei que prioritàriament atenia els casos de 
violència masclista, mantenint l’atenció individual com a porta d’entrada a les 
situacions de desigualtat de les dones. 
 

 
 
 
3.2. INTERVENCIÓ  GRUPAL 
 
3.2.1 GRUP D’AUTOESTIMA, EMPODERAMENT I CREIXAMENT PERSONAL  

La teràpia de grup és una eina consolidada en l’àmbit de la psicologia. Els seus 
beneficis han estat àmpliament documentats a la literatura científica i la seva eficàcia 
per abordar diferents aspectes de l’àmbit personal de les persones està comprovada.  

La teràpia grupal es focalitza en les interaccions que es produeixen al grup, aquest 
permet un espai per abordar les dificultats de cadascuna de les persones que 
integren el grup i així es poden buscar i compartir solucions a aquestes dificultats.  

 
Perfil de les dones participants: 
 

Municipi de procedència Total dones 

Bages 14 
Manresa 14 

Total 28 
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País d’origen Total dones 

Espanya 22 
Àfrica 3 

Sud Amèrica 3 
Total 28 

 
 

 

Situació laboral Total dones 

En actiu 13 
Desocupada 7 
Baixa laboral 5 

Jubilada 3 
Total 28 

 
Formació Total  dones 

Estudis primaris 14 
Estudis secundaris 13 

Estudis universitaris 1 
Total  

  

 

Fills/es Total dones (*) 

Sí 
Menors d’edat 14 

Majors d’edat 26 

No 2 
(*) una mateixa dona pot estar inclosa en més d’una categoria d’edat dels fills 

 

Participació 
 

 Primer grup terapèutic  
S’han convocat a 20 dones. D’aquestes: 

Edat Total  Dones 

21 a 30 anys 1 
31 a 40 anys 4 
41 a 50 anys 8 
51 a 60 anys 11 
61 a 70 anys 4 

Total 28 
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- 4 no van assistir a cap sessió del grup.  
- 8 van assistir amb regularitat (assistència entre el 80% i el 100%) 
- 3 de les participants no va consolidar la participació ja que van assistir 

entre 1 i 4 sessions. Els motius de la no continuïtat van ser: 2 per 
dificultats horari laborals i 1 per dificultats familiars, atenció i cura de 
persona dependent.  

- El nombre de participants ha oscil·lat entre 8 dones, la sessió on han 
assistit menys dones i 13, la sessió on han assistit més dones. En 8 de 
les 12 sessions hi ha hagut 10 dones o més.   

 
 Segon grup   

S’han convocat a 16 dones. D’aquestes: 
- 1 no va assistir a cap sessió del grup per motius mèdics malgrat la seva 

intenció hi era i feia seguiment dels recursos que s’oferien des del grup 
via telemàtica. 

- 1 només va assistir a 1 sessió.  
- 8 van assistir amb regularitat (assistència entre el 80% i el 100%) 

- 3 de les participants tot i no consolidar la participació van assistir a 
més del 50% de les sessions realitzades i 3 a menys del 50%.  

- El nombre de participants ha oscil·lat entre 8 dones, la sessió on han 
assistit menys dones i 12, la sessió on han assistit més dones. En 8 de 
les 12 sessions hi ha hagut 9 dones o més.   

 
 
Avaluació de les participants 
 
L’avaluació que omplen les participants de forma anònima consta de dues parts, per 
una banda un enquesta de satisfacció  amb ítems valorats amb escala likert i per altre 
banda un espai de valoració escrita qualitativa.  
 
De la valoració quantitativa s’extreu la següent valoració:  
Les dones que han assistit de forma continuada al grup han omplert l’avaluació i han 
expressat un alt nivell de satisfacció i la impressió que els ha estat útil participar-hi.  
 
De la valoració escrita personal de  les dones, la majoria de les dones anoten que els 
agradaria que el grup dures més sessions. Es cert que en els grups on es facilita a les 
dones un espai d’escolta activa, d’apoderament,... es sentin a gust i ho demanin. 
També es cert que terapèuticament les professionals valoren que els grups han de 
tenir una durada determinada per evitar les possibles dependències i fomentar 
l’autonomia personal de les dones. No obstant, si que es considera que les dones 
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participants a aquest grups podrien ser candidates per altres activitats que es 
programin per continuar treballant aquests aspectes.  
 
Punts forts 

- Que hi hagi aquest grup de suport és un recurs més del servei d’atenció 
psicològica. 

- La cohesió del grup i les xarxes de suport que s’han creat entre les participants han 
estat molt positives.  

- La transmissió d’estratègies derivades de l’experiència de les mateixes participants 
ha estat molt útil. L’efecte mirall, sentir que altres dones han tingut vivències molt 
similars a les pròpies, les ajuda en els seus processos de creixement personal. 

- El grup permet treballar conceptes amb altres estratègies diferents de les 
utilitzades en el treball individual: expressió corporal, expressió plàstica, tècniques 
de relaxació,...totes elles molt vàlides i sovint poc practicades per les dones, ja que 
son un espai de cura i creixement personal que moltes vegades els hi manca.  

- El treball conjunt entre els dos SIAD permet un funcionament més eficaç dels 
grups terapèutics i la col·laboració entre serveis de forma dinàmica. 

-  És un projecte dinàmic, que permet incorporar-hi suggeriments, millores o altres 
aspectes que aporten les dones en les seves valoracions.  

- Es un bon recurs oferir a través d’un grup de whatsapp unidireccional de les 
dinamitzadores cap a les participants materials, dinàmiques per ampliar els 
conceptes de les sessions. També es un bon mètode perquè les participants que 
no poden assistir a una sessió segueixen el fil del grup i puguin dur a la pràctica les 
propostes realitzades. Per últim, també es útil per recordar les tasques per a casa 
programades a les sessions.  

 
Propostes de millora 
 

- Continuar revisant les sessions actualitzant-ne els continguts i canviar  les 
dinàmiques que calguin a partir de la valoració de les sessions.  

- Continuar planificant activitats grupals per treballar el creixement personal.  
 
 
3.2.2.   COR DE DONES  
 
Es continua l’activitat del Cor de dones,  mitjançant l’entitat de Cultura del Bé Comú, 
donat el gran exit, tan a nivell de nombre de participants com de bon resultat 
terapèutic es decideix continuar amb el projecte amb la impliació de les regidories de 
Cultura i Feminismes. La música aporta un llenguatge universal que enllaça diferents 
realitats i experiències vitals per poder crear un espai comú on es treballen relacions 
horitzontals i on la diversitat no sigui cap frontera sinó riquesa col.lectiva. 
 



 
 

18

El cor de dones, un espai musical que vol crear vincles entre dones d’orígens, realitats 
i edats diverses a Manresa. El cor de dones vol anar més enllà de la música i esdevenir 
també un punt de trobada entre dones des d’on teixir vincles, expressar-se, cuidar-se 
i empoderar-se. Un espai des del qual compartir amb confiança i seguretat per 
promoure la reflexió sobre el paper de la dona i l’origen de les injustícies i 
desigualtats. 
 
Han participat  24 dones, 5 de sudamerica, 3 africanes, entre 30 i 75 anys de diverses 
realitats socials i econòmiques.  
 
 
3.2.3 GRANS DONES  
 
Aquestes activitats s’organitzen de forma transversal amb estreta col.laboració del 
Programa de Persones Grans de l’Ajuntament de Manresa. 
 
DONES GRANS: LA NOSTRA VEU ALTA I CLARA 
Aquest projecte és la continuació del projecte anterior que s’havia preparat pel 25 de 
novembre. Arrel de la demanda del grup de dones participants,  que consideren que 
han quedat moltes coses per a dir i haver experimentat el benestar emocional arrel 
de les sessions anteriors que ha comportat el treball grupal.  Fan proposta el.labora 
una publicació, què es podria nomenar “El quadern de Maria”.  
Es fa difusió, conjuntament amb la regidoria de persones grans la Dones Grans: La 
nostra veu alta i clara 

És un grup obert a que hi participin les dones grans de la ciutat de Manresa que 
tinguin ganes de compartir episodis de la seva vida en forma de relat, dibuix o 
fotografia. Aquestes trobades entre dones grans, volen ser un espai segur i d’ajuda 
mútua on poder compartir situacions personals difícils i alhora ser un altaveu per fer 
arribar el seus missatges a la ciutadania, si es dona el cas.  

S’ incia l’activitat el mes de desembre fins al juny del 2023, amb la participació de 8 
dones i conduit per una de les participants Geni Solari que actua com a 
dinamitzadora. Es proposen diverses xerrades de professionals per a aprofundir en 
alguna temàtica en funció de les necessitats que comporti la dinàmica del grup i les 
propostes de les participants. 
Per a finalitzar aquesta activitat s’ofereix un petit dossier amb  el recull dels propis 
relats de les dones participants.  
 
 
 
3.3. PROTOCOL D’ACTUACIÓ EN SITUACIONS DE  VIOLÈNCIES MASCLISTES   
 
 
3.3.1. DESCRIPCIÓ 
 
El protocol d’actuació contra la violència masclista en l’àmbit de la parella es lidera 
des del SIAD Montserrat Roig des de la seva creació l’any 2004. Aquest lideratge 
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consisteix en ser referent per a la xarxa de professionals que s’ubiquen en aquest 
àmbit, tant per comunicar irregularitats en la xarxa com per compartir novetats i 
informacions relacionades. 
 
Paral·lelament, formem part del Protocol per a l’abordatge de la violència masclista 
a les comarques de la Catalunya Central (Anoia, Bages, Berguedà i Osona). El circuit 
de la Catalunya Central recull les diferents realitats de cada territori, però serveix 
com a marc de referència per a les polítiques d’igualtat a la zona referenciada. 
 

 
 
La persona anomenada per representar l’Ajuntament a la Comissió tècnica del 
Protocol de la Catalunya Central és la coordinadora del programa de la Dona. 
 
Durant aquest 2023, la Comissió tècnica s’ha reunit només 1 cop i no s’ha treballat 
amb les comissions de treball que hi havia estipulades, ja que el fet de crear la 
Conselleria de feminismes a portat a fer reorganitzacions a nivell de la Conselleria i 
l’Institu Catlà de les Dones i això a portat a aturar temporalment aquests grup de 
treball que esteven ja molt consolidats i amb unes dinàmiques molt positives. Al 
setembre amb la dotació de personal dels Serveis Territorials de la Catalunya Central 
de l’àmbit de feminismes, es reprèn aquesta comissió amb la primera reunió de l’any 
al novembre.  
 
Per altra banda, enguany, l’objectiu principal de l’equip comarcal del Bages han estat 
seguir amb el seguiment de les disfuncions tant dels circuits que aborden les 
difernts formes de manifestació de les violències masclistes, en especial el 
d’agressions sexuals de Manresa i el Bages, valorant dades i prioritzant la formació. 
Tambè en la necessitat d’actualitzat i revisar el protocol marc de Manresa i el Bages 
de les situacions de violència masclista i el circuit en la parella, que s’encarregarà a 
través de la Diputació a una consultoria experta. 
 

MESA INSTITUCIONAL

EQUIP COMARCAL ANOIA

AGENTS 
PROXIMITAT 

ANOIA

EQUIP COMARCAL BAGES

COMSSIO OPERATIVA 
AGENTS DE PROXIMITAT 

BAGES

EQUIP COMARCAL OSONA

AGENTS PROXIMITAT 
OSONA

EQUIP COMARCAL 
BERGUEDÀ

AGENTS 
PROXIMITAT BERGUEDÀ

COMISSIÓ TÈCNICA
Bages, Anoia, Osona, 

Berguedà
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Pel que fa a la comissió de treball de l’equip comarcal del bages, s’ha centrat en la 
preparació de la jornada formativa sobre desconstrucció del masclisme i elaborar 
circuits concrets de recursos en el nostre territori sobre MGF, trata, treballadores del 
sexe. 
 
L’Equip Comarcal del Bages (originàriament, comissió de seguiment del Protocol) 
està consolidat, amb més de 20 anys de funcionament regular, i s’ha vist reforçat 
amb la incorporació de nous representants de diferents àmbits com: les 
coordinadores del Servei del Punt de Trobada i del servei Substitori de la Llar. Així 
doncs, l’Equip Comarcal del Bages coordina i fa el seguiment dels protocols i circuits 
de Manresa i el BAGES. Té una secretaria estable, que lidera l’Ajuntament de 
Manresa, i en formen part i des del seu inici, un/a representant polític/a de 
l’Ajuntament de Manresa, que la presideix, i del Consell Comarcal, a diferència dels 
altres equips comarcals de la Catalunya Central. L’equip comarcal es reuneix dos cops 
a l’any com a mínim. Aquest 2023 s’ha fet el canvi polític de la presidència. 
 
L’estructura organitzativa d’aquest circuit és:  
 
La persona referent del protocol de l’equip del SIAD (jurista del servei), programa i 
coordina les reunions de l’Equip Comarcal del Bages. També gestiona les comissions 
de treball del protocol: Comissió operativa del Protocol i realitza la funció tècnica de 
les decisions que es prenen en aquestes reunions. 
 
També s’encarrega de vetllar per la formació dels nous professionals de la xarxa i per 
a l’especialització d’aquells que ja porten temps treballant en aquest àmbit. 
 
Actualitzar el document del Protocol i fer-lo més àgil també és una de les activitats 
que es realitzen des del SIAD Montserrat Roig de l’Ajuntament de Manresa, tot i que 
com a conseqüència de les darrers canvis normatius i de l’aprovació del protocol 
marc per l’actuació amb la diligència deguda en les situacions de violència masclista 
aprovat per departament de feminismes de la Generalitatl, s’encarregerà la tasca a 
una entitat experta per el 2024 amb el corresponent seguiment del nostre servei i de 
la xarxa . 
 

3.3.2. ACTIVITATS 2023 

L’activitat derivada del Protocol es centra bàsicament en el resultat dels acords que 
es prenen en l’Equip Comarcal del Bages. Aquesta estructura organitzativa compta a 
més amb una comissió de treball (Comissió operativa de l’Equip Comarcal), formada 
pels diferents professionals de la xarxa d’atenció a les dones víctimes de violència 
masclista, que es reuneix de forma trimestral com a mínim o depenent dels 
encàrrecs.. De totes les sessions es realitza la pertinent acta. 

Accions realitzades durant l’any 

Dues reunions de l’Equip Comarcal del Bages 
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Primera sessió, del dia 13 de març del 2023 

Assistència de 23 representants institucionals per tal de preparar les accions anuals 
del protocol, amb els acords següents: 

- Observatori de dades de violència masclista 2022 aportada pels diferents 
serveis i entitats que formen part del protocol. 

- Exposició del pla d’igualtat de l’ajuntament de Manresa per part de les 
consultores. 

 
Segona sessió , del dia 20 d’octubre de 2023 

Assistència de 24 representants institucionals per tal de preparar les accions anuals 
del protocol, amb els acords següents: 

- Preparació de la jornada formativa sobre desconstrucció del masclisme del dia 
9 de Novembre del 2023. 

- Apronfundir en les dades i disfuncions del protocol d’agressions sexuals. 
- Participar com equip comarcal del Bages dels treballs de revisió del protocol 

marc de les violències masclistes de Manresa i el Bages.. 
 
Vuit reunions de la comissió operativa i de les subcomissions de l’Equip Comarcal 
del Bages 
 
Aquesta comissió de treball està formada majoritàriament pels/les professionals que 
atenen directament dones víctimes de violència masclista. Aquest 2023 s’ha reunit de 
forma extraordinària en més ocacions perquè es va fixar com objectiu treballar en fer 
circuits molts resumits sobre els recursos i/o circuits del nostre territori per a 
diferents formes de manifestació de les violències masclistes. 
 
 
La comissió de treball i subcomissions s’ha reunit els dies següents: 
 

- Sessió 27 de Gener del 2023: sessió de treball de la comissió per 
acordar les tasques i grups de treball per elaborar guia de recursos 
d’actuació del Bages per les diferents manifestacions de les violències 
masclistes. 

- Sessió de la subcomissió dia 10 de Febrer del 2023: pel circuit de la 
violència en la parella-exparella i violència familiar 

- Sessió de la subcomissió dia 13 de Febrer del 2023: pel circuit de les 
violències sexual. 

- Sessió 3 de març del 2023: jornada de treball per seguir treballant en 
els circuits 

- Sessió 24 de març del 2023:  circuit sobre tràfic de dones 
- Sessió 26 de juny del 2023: treball sobre el model d’acreditació en 

casos de violència masclista. 
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- Sessió 22 de setembre del 2023: preparació de la jornada formativa 
sobre desconstrucció del masclisme i circuits sobre MGF i 
treballadores del sexe a Manresa i el Bages 

- Sessió 1 de desembre del 2023: valoració de la jornada i resum dels 
circuits treballats. 

 
3.3.3. ATENCIÓ A L’ALBERG MUNICIPAL PER A DONES VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA 
MASCLISTA 
 
Segons dades del registre que elaboren els Serveis Socials municipals, durant el 2023 
aquest servei ha registrat les pernoctacions següents per violència masclista: 
 
 
 

ESTADANTS 2023 A L’ALBERG  
per violència de gènere 

DONES   

11 
(6 de Manresa, 
5 de comarca) 

FILLS/ES  7 
 

TOTAL ESTADANTS 18 
TOTAL PERNOCTACIONS 15 

 
 
 
3.3.4. SEGUIMENT  ADMINISTRATIU DE  TELEASSISTÈNCIA MÒBIL PER VIOLÈNCIA DE 
GÈNERE 
 
L’Ajuntament de Manresa està adherit al servei estatal ATENPRO, d’atenció i 
protecció a dones víctimes de violència masclista mitjançant teleassistència mòbil 
(TAM) o telealarmes.  
 
El 2023 s’han produït a Manresa 31 altes de telealarma per violència de gènere, 7 de 
les quals es donen de baixa el mateix any.  
 
A més a més, s’han seguit gestionant 55 telealarmes que provenen d'anys anteriors, 
28 de les quals s’han donat de baixa aquest any. 
 
Per tant, el 2023 s’han gestionat 86 telealarmes per violència de gènere, s’han 
produït 35 baixes i 51 han estat actives fins a final d'any.  
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3.4. PROTOCOL PER A L’ABORDATGE DE LES VIOLÈNCIES MASCLISTES A LES FESTES 
POPULARS I ESPAIS D’OCI NOCTURN DE MANRESA 
 
3.4.1 DESCRIPCIÓ  
 

El Protocol per a l’abordatge de les violències masclistes a les festes populars i 
espais d’oci nocturn de Manresa és una iniciativa que sorgeix del II Pla d’igualtat de 
gènere 2017-2020 i contemplat també en el I Pla Comarcal per garantir els drets de 
les persones LGTBI 2018-2021. Les accions dels plans que reflecteixen aquesta 
iniciativa  plantegen generar mesures d’acció per combatre les violències masclistes i 
LGTBI-fòbiques que vagin més enllà de l’àmbit de la parella o exparella, com en 
aquest cas, a l’àmbit comunitari. Per tant, l’objectiu principal d’aquest document és 
proveir d’eines a l’Administració i als diferents agents socials de la ciutat per tal 
d’abordar les violències masclistes i LGTBI-fòbiques en esdeveniments ludicofestius 
públics des de la prevenció, la detecció, l’atenció, la recuperació i la reparació, 
generant així espais de llibertat i seguretat. 

3.4.2. CAMPANYA “ESTIMA LA NIT MANRESA”: CONTRA LES AGRESSIONS SEXISTES     
I PER UNS HÀBITS SALUDABLES DURANT LA FESTA MAJOR DE MANRESA 2023  

 
Objectius 

 Prevenir agressions sexuals, comportaments sexistes i consums de risc en 
espais d’oci nocturn en el marc de la Festa Major de Manresa 2021. 

 Promoure accions per tal d’aconseguir una festa major lliure d’agressions 
sexistes, igualitària i saludable.  

 Donar visibilitat i sensibilitzar la població sobre la problemàtica de les 
agressions sexistes en els espais d’oci. 

 Fomentar la corresponsabilitat a l’hora de prevenir i aturar possibles 
agressions i consums abusius.  

 Treballar per trencar l’imaginari del cos de la dona com a objecte sexual. 
 Apel·lar de forma directa i sol·licitar la implicació del personal en actiu en els 

espais d’oci nocturn, posant èmfasi sobre bars i locals d’oci ubicats al centre 
de la ciutat.  

 Promoure que les menors d’edat no consumeixin alcohol i que els i les joves 
no en facin un consum de risc. 
 

Les principals accions i activitats al voltant de la campanya portades a terme al llarg 
de la Festa Major 2023 han estat:  

 
 Coordinació entre els diferents cossos de seguretat i agents sanitaris que 

treballen durant els dies de la festa major, per tenir una resposta més rápida i 
coordinada davant d’una situació de violència masclista o LGTBI-fòbica.  
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 Difusió de materials i cartells sobre la campanya, amb missatges inclusius i 
amplis al voltant d’uns hàbits saludables de festa i contra les agressions 
sexistes en aquests espais. 

                                       

 

 Muntatge de les carpes del Punt Lila i la Carpa Àngels de nit (informació al 
voltant dels consums) amb servei d’informació i atenció per part de 
professionals especialitzades (a càrrec de Cooperativa Cúrcuma i Mediare).  

 

Data de 

realització 
Horari 

Número d’atencions realitzades 

pel Punt Lila 

25 d’agost 23 
De 22:30h a 03:30h (2 

Punts Liles)  
67 persones  

26 d’agost 22 
De 22:30h a 03:30h (2 

Punts Liles) 
338 persones  

27 d’agost 22 
De 22:30h a 2h (1 Punt 

Lila) 
126 persones  

28 d’agost 22 
De 00:00h a 4h (1 Punt 

Lila) 
131 persones  

TOTAL  27,5 hores d’atenció 

 

Punts Liles: 980 

 

 

 

 Facilitació i ampliació del material exposat a la Carpa Lila, per tal que també 
sigui un punt d’informació sobre sexualitats. Difusió i repartiment de material 
envers les violències masclistes i LGTBI-fòbiques.  
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 Formació als Àngels de Nit. S’ha desenvolupat una formació als Àngels de Nit 
de (20 hores). Amb l’objectiu de dotar d’eines d’actuació en contextos de 
festa, ja sigui detectant agressions sexistes com també realitzant 
acompanyaments i/o informant sobre els riscos del consum d’alcohol i altres 
substàncies (41 persones formades).  
 

 Formació “Prevenció de Violències Masclistes i LGTBI-fòbiques en espais 
d’oci i circuit i serveis establerts dins la campanya Estima la nit” (1’5 hores). 
A càrrec de la Coop. Cúrcuma. Dirigida a professionals que treballen durant la 
Festa Major (8 professionals).  

 

 Enviament del cartell d’“Establiment segur”, a tots els locals d’oci ubicats al 
centre històric, per visibilitzar els espais segurs per a aquelles persones que 
puguin necessitar-los o demanar ajuda al llarg de la nit.  

 

                                                        

 

 Penjada de la pancarta “Per unes festes lliures de sexisme i LGTBI-fòbia” a la 
Plana de l’Om durant els dies de la festa.  
 

 Edició i penjada d’una nova pancarta amb el lema “Només Sí és Sí” i la imatge 
d’una samarreta tatxada amb el lema “Si no vull que m’estripis, 
respecta’m”. Per a promoure el respecte i el consentiment a l’espai de la 
Plaça Major.  

 Difusió de la campanya:  
 Enviada de material (cartelleria i rètols). 
 Xarxes socials: Difusió de la Campanya a través de l’instagram 

@siadmanresa;@sailgtbimanresa; @ciutat_saludable_manresa i 
@manresa_ojb. 

 Notes de Premsa a través dels mitjans de comunicació locals.  
 Publicació de la imatge i materials de la campanya a les webs pròpies 

de Dona i de Joventut.  
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 Publicació dels horaris i definició del Punt Lila i Punt àngels de Nit al 
programa de Festa Major (llibret). 

 Edició dels gots de plàstic reutilitzables amb la imatge EstimalaNit.  
 

  Instal.lació de Fonts d’aigua públiques 
 
 

 
 

 
Accions en col.laboració amb altres departaments 

 Reforç i intensificació de la il·luminació de certs carrers ubicats al voltant dels 
espais en els que es desenvolupen els actes de Festa Major. Des del dijous 24 
d’agost al dilluns 28 d’agost s’intensifica la il·luminació en els carrers: 
 

o Baixada Jueus 7  

o Carrer del Bisbe 1  

o Carrer Botí 3  

o Carrer de la Canal 5 

o Plaça Puigmercadal- Carrer Canal 6  
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o Carrer St. Pere 4  

o Plaça Sant Ignasi Malalt 2 

 

 
 Des de mobilitat s’adapten els horaris de l’autobús urbà nocturn. En concret: 

 
 

 La línia del Xup, prolonga el seu servei fins a les 4h de la nit cada dia de 
Festa Major, del 26 al 29 d’agost. Fent servei especial a partir de les 22 
h, cada 30 minuts. 

 Servei nocturn de les  línies  6 i 7,  del 26 al 29 d’agost amb 
expedicions cada 30 minuts des de les 22 h fins a la 4 de la nit. També 
amb aquestes línies, que són les de Festius, es reforça el servei dels 
dies festius (28 i 29 d’agost) amb freqüències de pas cada 30 minuts de 
22h del vespre a 4h de la nit. 

 Els busos en serveis especials, entre el 26 i el 29 d’agost són gratuïts.  

 
També s’elaboren fulls informatius amb les modificacions horaries que es 
difonen a través de les xarxes socials, de la Carpa Àngels de nit i les parelles 
itinerants i els Punts Liles, durant els dies de Festa Major.  
 

3.4.3. PUNT LILA 

Durant el 2019, vinculat també amb la campanya transversal Estima la nit Manresa, 
es va adquirir una carpa de color lila per poder-la utilitzar com a espai informatiu i 
d’atenció en espais d’oci de la ciutat. 

Des de la regidoria de Feminismes i LGTBI de l’Ajuntament de Manresa es posa a 
disposició de les entitats i organitzacions del municipi, la cessió de la carpa Punt Lila 
destinada a informar, sensibilitzar i prevenir les actituds masclistes i comportaments 
sexistes que es produeixen en espais públics d’oci i festius.  

El material concret que se cedeix (a través d’una demanda formal a la regidoria de 
Feminismes i LGTBI), és:   

 Carpa de color lila de 3x3 i 4 parets liles + rètol indicatiu Punt Lila. 

 Material de difusió dels serveis especialitzats en informació i atenció davant 
de situacions masclistes i/o LGTBI-fòbiques (díptics, fulletons, etc.). 

 Material de sensibilització i difusió (polseres, xapes, pins, etc.).  

 Edició d’una pancarta explicativa de les funcions del Punt Lila. 

 



 
 

28

Durant el 2023 s’ha cedit la Carpa i el material de sensibilització que l’acompanya a 
les següents entitats o activitats:   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

4. ÀREA D’INFORMACIÓ I FORMACIÓ 
 
4.1. INFORMACIÓ DE RECURSOS I SERVEIS 
 
Descripció 
 
La participació de les dones en la nostra societat implica que aquestes coneguin tot 
allò que els interessi i doni resposta a les seves inquietuds i necessitats. Alhora, per la 
seva autonomia i benestar, cal que coneguin quins recursos tenen al seu abast, a la 
seva comunitat. 
 
D’altra banda, per aconseguir una societat més equitativa entre homes i dones, cal 
incorporar la perspectiva de gènere en tots els àmbits, que pot comptar amb diverses 
estratègies que ho facilitin. La informació especialitzada pot ser-ne una. 
 
Amb aquesta finalitat es va crear el servei d’informació del SIAD, que el formen 
quatre espais informatius: 
 
 Informacions puntuals que es proporcionen telefònicament o des del taulell.  
 Entrevistes individuals que fa la tècnica en gestió, per oferir informació més 

completa als casos que ho requereixin.  

Activitat 
realitzada Material Cedit Data 

Entitat 
formadora/coordinador

a 

Festa Major 
de  Navarcles 

Carpa Punt Lila 31/07/2023 
– 
18/08/2023 

Ajuntament de Navarcles 

CREAFEST’23 Carpa Punt Lila i 
materials  

 

13/10/2023 
– 
16/10/2023 

Creadors.TV 

Punt al Pati i 
Punt al 
Campus 

Carpa Punt Lila i 
materials 

08/03/2023
, 
25/11/2023
, 
17/05/2023 

Oficina Jove del Bages 
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 Sessions grupals sobre temes d’igualtat adreçades a grups de dones, alumnat de 
secundària i altres col·lectius. 

 Pàgina web municipal. 
 
 
Objectius 
 
 Informar a totes les persones interessades, tant de forma individual com grupal, 

sobre temes de gènere, i intentar ser un referent a la zona en aquesta temàtica. 
 Informar sobre el nostre servei i les polítiques per a la igualtat de gènere a la 

nostra ciutat. 
 Informar sobre les activitats i els recursos del SIAD. 
 Informar sobre els recursos per a les dones que hi ha a la ciutat.  
 Informar sobre els recursos generals per a les dones, en l’àmbit local i de país. 
 Conèixer els projectes d’altres entitats o departaments que siguin útils per als 

diversos col·lectius de dones i així informar-les degudament. 
 
4.1.1. INFORMACIONS PUNTUALS  
 
Els assessoraments puntuals donen resposta a aquelles demandes que per la seva 
naturalesa no poden ser tractades per l’assessorament legal o l’atenció psicològica i 
que no requereixen d’una entrevista en profunditat.  
 
 
Demandants d’informació puntual al SIAD el 2023. Comparem l’afluència amb els tres 
anys anteriors: 
 

INFORMACIONS PUNTUALS AL SIAD    
ANY 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Dones 159 256 326 286 310 293 
Professionals i estudiants 62 85 57 85 95 62 
Homes 7 23 27 30 15 9 
Entitats 7 9 14 5 6 10 
TOTAL 235 373 424 406 426 374 

 
Aquest tipus d’atenció s’ha dut a terme presencialment, per telèfon o per mitjans 
telemàtics.  
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A banda del telèfon, l’ús dels mitjans telemàtics supera l’atenció presencial, sumant 
un 30% del total. 
 
Classifiquem les demandes d’informació puntual de la manera següent:  
 
 Informació SIAD 

Relacionada amb les tasques, el servei que ofereix i els recursos de què disposa el 
SIAD. També les demandes puntuals de professionals sobre usuàries del servei i 
l’emissió de justificants de visites. 
 
 

 Actes, jornades i cursos 
Informacions sobre actes i jornades, com el 8 de març o  el 25 de novembre, o 
també actes d’altres institucions relacionats amb Dona. Informacions també 
sobre cursos per a professionals i entitats. 
 

 Tallers 
Informació sobre cursos o tallers per a les dones organitzats directament o 
indirectament pel SIAD, com els del programa Dona Activa.  
 

 Activitats coeducació 
Informacions sobre els tallers de coeducació que es duen a terme als centres 
educatius de la ciutat.  
 

 Ocupació 
Informació sobre processos de selecció i recursos d’inserció laboral de la ciutat.   
 
 
 

60%
25%

10%

4% 1%

CANALS D'INFORMACIÓ 2023

Telèfon

Correu electrònic

Presencial

Web municipal

Xarxes socials

WhatsApp
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 SIAD CCB 
Sol·licituds d’informació i/o d’atenció de dones que no són de Manresa i que es 
deriven al SIAD del Consell Comarcal del Bages.  
 

 Recursos i serveis 
Informacions sobre els equipaments i recursos d’altres organismes o serveis de 
l’Ajuntament, o bé d’altres administracions. 
 

 Entitats 
Informació sobre les entitats de dones de la ciutat i  informacions de suport a les 
entitats.  
 

 Consell Municipal de la Dona 
Informacions relacionades amb aquest òrgan de participació sectorial de 
l’Ajuntament.  
 

 Derivacions al SIE 
Des del 2020 funciona a Manresa i Catalunya Central aquest servei especialitzat 
en atendre la violència masclista, al qual s’han derivat demandes d’aquest tipus. 
 

 Informació SAI 
Des del 2019 el Servei d’Atenció Integral LGTBI comparteix taulell d’informació 
amb el SIAD. S’informa de les característiques i recursos del servei i també del SAI 
comarcal, al qual es deriva, si escau. 

 
 Contenció en situacions de desbordament emocioanl  

A vegades les demandes d’atenció comporten haver de contenir emocionalment 
la persona des del mateix taulell o el telèfon. 
 

 Altres 
Recull totes aquelles demandes que no poden ser classificades en les categories 
anteriors; com adreces i telèfons diversos.. 

 
 
El 2023 la informació més sol·licitada ha estat sobre el SIAD, seguida les demandes 
sobre el SIAD comarcal. En tercer lloc, hi ha les demandes sobre tallers. 
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Les usuàries d’atenció individual i dels projectes de promoció i sensibilització, que 
en bona part passen primer pel taulell, no s’inclouen aquí, sinó que es registren en 
els apartats corresponents.  
 
 
4.1.2. ENTREVISTES INFORMATIVES ESPECIALITZADES  
 
El servei d’informació del SIAD, amb l’objectiu d’informar a totes les persones 
interessades sobre temes de gènere, polítiques per a la igualtat i activitats i recursos 
del servei, ofereix entrevistes informatives.  
 
Durant el 2023 es van realitzar 6 entrevistes informatives. Totes elles van ser sobre 
coneixement del SIAD, funcionament i recursos que s´ofereix. Aquestes demandes 
provenien majoritàriament de monitoratge que oferien els seus tallers, professorat 
de centre educatius i altres professionals.  
 
 
4.1.3. WEB MUNICIPAL I XARXES SOCIALS 
 
Al web manresa.cat/dona, el 2023 s’han creat tres continguts continguts nous:  
 
Dintre del menú EL SIAD: 

Programa de Cures Temps X viure. Dintre d’aquest s’afegeixen 3 apartats: 
 Servei de canguratge TEMPS X VIURE 
 Casals i matinals de lleure TEMPS X VIURE 
 Conciliabus TEMPS X VIURE 

 
També s’han actualitzat continguts amb els següents documents: 
 
 Memòria SIAD 2022 
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Tipus d'informació puntual 2023
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 Cartell i programa d’actes de les campanyes del 8 de març, 28 de maig i 25 de 
novembre de 2023, amb enllaç a inscripció online per a activitats programades. 

 Informació sobre 1 taller Dona Activa  

 Informació i formularis d’inscripció sobre els Casals d’Estiu i de Nadal i Matinals 
de Lleure, del projecte Temps x Viure 

 

Els actes de les campanyes i els tallers Dona Activa també s’han publicat al web 
lapuntador.cat i que també surten a l’apartat “Agenda” del web Dona de 
manresa.cat.  
 
Comptes del SIAD a Facebook, i Instagram 
 
A final de 2023, els comptes del SIAD registren 4.921 amistats a Facebook, 1.353 
seguidors a Instagram.  
 
Als dos comptes s’hi han fet un total de 163 publicacions sobre informacions diverses 
del SIAD, actes i activitats relacionats amb campanyes, cursos i tallers del servei i 
activitats, recursos i informacions d’altres institucions i col·lectius que s’han cregut 
interessants per a les dones. 
 
A Instagram, a la campanya del 8 de març, es van fer 55 publicacions, amb 643 likes, 
13 comentaris i 1463 reproduccions,  a la campanya del 28 de maig es van fer 18 
publicacions, amb 224 likes, 4 comentaris i 1249 reproduccions, i a la campanya del 
25  de novembre, es van fer 20 publicacions amb 501 likes, 8 comentaris i 2483 
reproduccions. 
 
A Facebook, a la campanya del 8 de març, es van fer 47 publicacions, amb 403 likes, 
49 comparticions i 13 comentaris, a la campanya del 28 de maig es van fer 17 
publicacions, amb 187  likes, 13 comentaris i 19 comparticions,  i a la campanya del 
25 de novembre, es va fer 6 publicacions, amb 61 likes i 5 comparticions  
 
 
4.1.4. CENTRE DE DOCUMENTACIÓ I DE RECURSOS 
 
El centre de documentació del SIAD disposa de més de 700 documents classificats 
segons les àrees següents:  
 
 Temes legals: 35 títols 
 Educació: 114 títols 
 Feminisme: 88 títols 
 Guies: 144 títols 
 Contes: 30 títols 
 Literatura: 33 títols 
 Teràpies i salut: 34 títols 
 Treball: 89 títols 
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 Violència: 77 títols 
 Audiovisuals: 92 títols 
 
Pel que fa al centre de documentació, el 2023 s’hi han efectuat un total de 4 préstecs 
de llibres dels apartats de Feminisme. 
 
El SIAD també disposa de materials i recursos que deixa en préstec per un mes 
prorrogable a entitats i institucions, centres educatius, etc. Són els següents: 
 
 “Donem veu a les dones que ja no en tenen”:  30 siluetes de dona de color negre 

amb un peu perquè s’aguantin i s’hi interactuï. 
 “El joc de la igualtat”. Mural amb imatges i fitxes creat per l’Escola Valldaura i 

cedit al SIAD 
 Maleta Coeducativa. Aquest recurs es tracta a l’apartat “Accions de prevenció” 
 Exposició “Què ens oculten els contes". 10 plafons de cartró ploma verticals de 60 

x 80 cm 
 Exposició “Paraules contra la violència” en dues modalitats: 13 pòsters o mupis de 

140 x 200 cm i 23 plafons de cartró ploma verticals de 49 x 80 cm 
 Carpa “Punt Lila” de 3 x 3 m plegable de color lila, pack de 4 parets laterals i 

cartell indicatiu de 100 x 30 cm  
 Fotocall " Juguem lliures: pirates i fades" 2 plafons de 140 x 100 cm amb base. 
 “La bossa vermella: benvinguda menstruació“. 

 
Aquest any el SIAD ha deixat en préstec els recursos següents: 
 
 Maleta coeducativa. Veure préstec a l’apartat corresponent al projecte. 
 La bossa vermella: benvinguda menstruació. Veure préstec a l’apartat 

corresponent al projecte. 
 
 

 
 
4.2. FORMACIÓ 
 
4.2.1. FORMACIÓ A PROFESSIONALS 
 
Violència masclista adreçada als professionals  
 
El 2023 el SIAD Montserrat Roig ha gestionat la JORNADA FORMATIVA DE 
DESCONTRUCCIÓ DEL MASCLISME I CURA DE PROFESSIONALS DEL DIA 9 DE 
NOVEMBRE. Aquesta jornada s’enmarca dins la xarxa d’abordatge de les protocol de 
la violència masclista de Manresa i el Bages i que s’adreçava a professionals de 
Manresa i el Bages de qualsevol àmbit que vulguin erradicar actituds masclistes des 
de el seu lloc de treball. 
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Aquesta jornada formativa de 4 hores es va dividir en dues parts i les dues ponències 
van a càrrec del mateix ponent: Raúl Lizana Zamudio. Formador, Supervisor 
especialitzat en violència masclista a la parella i cura d’equips 

 
1º)  Ponència: “ Combatre el masclisme des de els nostres llocs de treball”, a  
2ª)  Ponència, “ La pròpia cura davant del masclisme”,  

 
Van participar 150 professionals que van ocupar la totalitat de l’espai de la Plana de 
l’Om. 
 
Formació en transversalitat de gènere dins i fora de l’Ajuntament 
 
Durant el 2023 s’han realitzat les formacions següents:  

Número de 
cursos 
realitzats 

Data Títol Formador/a Assistents Hores 
totals  Homes Dones 

1 16/02/2023 Eines i estratègies 
d’acompanyament 
des de la 
perspectiva 
feminista i LGTBI 

Violeta Garcia 
Guio 
(Psicòloga 
referent del 
SAI de 
l’Ajuntament 
de Terrassa).  

1 12 4 h 
 

23/02/2023 

2 
 

28/02/2023 
 

L’educació Sexual 
Feminista com a 
eina de 
Transformació 
social 

Organització 
Sida Studi 

2 
 

34 4 h 
 

02/03/2023 

1 30/08/2023 Com incorporar la 
perspectiva de 
gènere en els 
espais de lleure  

Feminismes i 
LGTBI 
Ajuntament 
de Manresa  

2 10 2 h 

 
2 

 
26/09/2023 
 i 
03/10/2023 

Adolescència 
Trans: 
Acompanyar 
l’exploració del 
gènere en temps 
d’incertesa 

Miquel Missé 
Sànchez 
(sociòleg i 
activista 
trans)  

  
11 

 
66 

3h 
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4.2.2. COORDINACIÓ ALUMNAT EN PRÀCTIQUES  
 
Enguany de nou, la Regidoria de Feminismes i Igualtat ha tingut un Pla d’ocupació 
compartit entre els dos serveis (SIAD i SAI LGTBI+). En aquest cas, el perfil 
professional cercat, es va definir com a tècnica de gènere i diversitat, amb formació 
específica en l’àmbit, per tal de poder donar suport en l’elaboració de materials per 
impartir/desenvolupar tallers de gènere i diversitat d’un nivell inicial a diferents 
col·lectius dels programes del servei d’ocupació municipal. Per altra banda, també es 
pretenia que pogués desenvolupar suport general al Servei d’Atenció Integral LGTBI 
de Manresa.   
 

 Pla d’ocupació: Programa Joves en pràctiques de l’Ajuntament de Manresa, 
tècnica de gènere i diversitat.  

 Període: del 30 de març de 2023 al 30 de març de 2024.  35 h setmanals 
(totes dins de la Regidoria de Feminismes i LGTBI+) .  

 Tasques: 
 Suport en el seguiment i acompanyament als centres educatius en la 

gestió dels materials de préstec, com la “bossa vermella” o la “el sac per la 
diversitat”, destinats a treballar amb l’alumnat al voltant dels canvis 
corporals, la sexualitat i la coeducació en temes de gènere i diversitat. 

 Realització de posts, stories i reels per les xarxes socials del departament 
de Feminismes i LGTBI+, amb continguts específics de temes concrets 

relacionats amb el gènere i la diversitat, a més de mantenir les xarxes 
actualitzades amb activitats i informació d'interès.  

 Disseny i desenvolupaments de tallers específics:  

2 19/10/2023 L’educació Sexual 
Feminista com a 
eina de prevenció 
de les Violències 
masclistes i LGTBI-
fòbiques 

Organització 
Sida Studi  

3 27 4 hores 

26/10/2023 

Total 
participants 

   10 109  168 
persones 
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 “(Des)muntem el gènere” per a Plans d’Ocupació de l’Ajuntament 
de Manresa.  

 “Lia’t sense lios” sobre cyberviolències masclistes per als cursos de 
3r i 4t d’ESO. 

 Píndola formativa de com incorporar la perspectiva de gènere als 
espais de lleure dirigida a monitoratge.  

 Dinamització de l’exposició “Infinites” del Consell Comarcal amb 
l’Oficina Jove amb alumnat de 4t d’ESO.  

 “Els oficis no tenen gènere”; taller bàsic per a trencar amb 
estereotips i rols de gènere.  

 Participació i coordinació del grup de dones grans d’escriptura i 
posteriorment de socialització. 

 Revisió, disseny i coordinació del projecte “Emmiralla’t: el més important 
és com et mires” i els corresponents tallers a 3r d’ESO, conjuntament amb 
Espai Emfàsi.  

 Elaboració del Projecte Integral d’Educació Sexoafectiva de l’Ajuntament 
de Manresa conjuntament amb l’Oficina Jove. 

 Renovació materials de préstec de la Regidoria de Feminismes i LGTBI. 

 
4.2.3. FORMACIÓ DE LES PROFESSIONALS DEL SERVEI 
 
Tècnica de gestió 

- “L'Educació Sexual Feminista com a eina de transformació social“ organitzada 
per l Ajuntament de Manresa , els dies 28 de febrer i 2 de març de 2023 amb una 
durada de 4 hores lectives. 

 
- “Ús de Google Workspace“ organitzada per l´Ajuntament de Manresa , en  

modalitat virtual els dies 8, 9 i 10 de maig de 2023 amb una durada de 7,50 hores. 
 
- “Adolescencia trans*. Acompanyar l’exploració del gènere en temps 

d’incertesa”, a càrrec Miquel Missé, organitzat per l´Ajuntament de Manresa , el 
dia 26 de setembre, amb una durada total de 3 hores. 

 
- “L'educació sexual com a eina de prevenció de violències masclistes i LGTBI-

fòbiques (nivell 2)“ organitzada per aquest Ajuntament, els  dies 19 i 26 d'octubre 
de 2023 amb una durada de 4 hores.  

 



 
 

38

- “Desconstrucció del masclisme i cura de professionals”, a càrrec Raúl Lizana 
Zamudio, organitzat per l´Ajuntament de Manresa , el dia 9 de novembre, amb 
una durada total de 4 hores. 

 
Advocada 

- Curs de capacitació per l’abordatge de violències masclistes, del departament de 
feminismes de 104 hores, modalitat mixte. 

 
- L’educació sexual feminista com a eina de transformació social, 4 hores, 

organitzat per l’ajuntament de Manresa. 
 
- Abordatge de les violències masclistes des de l’àmbit jurídic, 6 hores, organitzat 

per L’Icam, presencial 
 
- Curs de protecció de dades, 2 hores. 
 
- Ús de Google Workspace“ organitzada per l´Ajuntament de Manresa , en  

modalitat virtual els dies 17, 18 i 19 de maig de 2023 amb una durada de 7,50 
hores. 
 

Administrativa 

- “Règim Jurídic del Sector Públic”, Llei 40 2015. Del 01/03/2023 al 29/03/2023, 20 
hores, organitzat per la Direcció de Serveis de Formació. 
 

- “Curs de protecció de dades”. 30 de maig de 2023, 2 h. Organitzat per 
l’Ajuntament de Manresa 

 
- “Parlem de diversitat afectiva, sexual i de gènere (LGTBI+).  21 de març de 2023, 

2h. Organitzat per l’Ajuntament de Manresa 
 

- “Ús de Google Workspace”. 8, 9 i 10 de maig de 2023, 7,50 hores 
 

 
- “Càpsula de violències masclistes “Diligencia deguda al món local”. 6 d’octubre 

de 2023, 2 hores. Organitzat per la Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania. 
 

- “Càpsula de violències masclistes “La Llei de garantia integral de la llibertat 
sexual”. Afectació a l’àmbit local. 20 d’octubre de 2023. 2 hores. Organitzat per la 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
 

- “Càpsula de violències masclistes “Aplicació del Protocol Marc a l’Àmbit local”. 
27 d’octubre de 2023. 2 hores. Organitzat per la Gerència de Serveis d’Igualtat i 
Ciutadania 
 

- “Prevenció i abordatge de les violències masclistes digitals”, 3 hores. Organitzat 
per la Direcció General per l’Erradicació de les Violències Masclistes. 
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- “Aspectes bàsics de gestió del pressupost”, 15 de novembre de 2023, 2 hores. 

Organitza l’Ajuntament de Manresa. 
 

- “Violència masclista: I jo què?”, 2 hores. Organitzat per la Direcció General per 
l’Erradicació de les Violències Masclistes 

 
Psicòloga 
- “Context legal i eines per a acompanyar supervivents de les violències sexuals” 

organitzada per l´Ajuntament de Manresa el 24 de febrer 2023. 3.30h 
 

- “Ús de Google Workspace“ organitzada per l´Ajuntament de Manresa , en  
modalitat virtual els dies 17, 18 i 19 de maig de 2023 amb una durada de 7,50 
hores. 
 

- XIV Jornadas estatales psiocologic contra la violència de genero. Bilbao  
Organitzades pel Consejo General de Psicologia de España.2,3 i 4 de novembre 
2023. 17.30h 
 

- Avaluació psicològica forense en casos de violència de gènere. Organitzat COPC, 
16 de novembre 2023, amb un total de 2h. (Online) 
 

- Compartint experiències : EMDR i mirada comunitària població migrada i 
vulnerable. Organitzat COPC, 17 de novembre 2023, amb un total de 5h. 
 

- Separació i divorci en període perinatal. Organitzat COPC, 27 de setembre 2023, 
amb un total de 2h. (Online) 
 

- Diligència deguda dels professionals de la psicologia davant possibles fets 
delictius. Organitzat COPC, 31 de març 2023, amb un total de 4h. (Online) 
 

- “Adolescencia trans*. Acompanyar l’exploració del gènere en temps 
d’incertesa”, a càrrec Miquel Missé, organitzat per l´Ajuntament de Manresa , el 
dia 26 de setembre, amb una durada total de 3 hores. 
 

- “Desconstrucció del masclisme i cura de professionals”, a càrrec Raúl Lizana 
Zamudio, organitzat per l´Ajuntament de Manresa , el dia 9 de novembre, amb 
una durada total de 4 hores. 
 

- “Me han citat a judici, i ara que? Guia per a professionals”. Organitzat COPC, 17 
de novembre 2023, amb un total de 5h.(online) 
 

- Taller: Intervenció psicològica en autoestima i autocura per a dones. Organitzat 
COPC, 19 de octubre 2023, amb un total de 3h.(online) 
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Tècnica de gestió Projecte Temps Per Cures 

- Postgrau Polítiques Igualtat Gènere Gestió Pública. Escola d’Administració 
Pública de Catalunya, Institut Català de les Dones, Universitat de Barcelona i 
Institut Interuniversitari d'Estudi de Dones i de Gènere. 35 crèdits. 28-29-30 de 
novembre de 2022. Del 9 de maig al 21  de desembre de 2023. Semi presencial 
(dimarts i dijous de 16 a 20 h).   
 

- “Ús de Google Workspace“ organitzada per l´Ajuntament de Manresa , en  
modalitat virtual els dies 17, 18 i 19 de maig de 2023 amb una durada de 7,50 
hores. 
 

- Píndola formativa sobre les característiques organitzatives i operatives d'un 
servei públic de cura adreçada a nens i nenes de 0 a 16 anys. Departament 
d'Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya. Modalitat virtual el 31 de 
maig de 2023 amb una durada de 2 hores.  
 

- Píndola formativa per al desplegament de serveis locals de cura infantil amb 
perspectiva de gènere. Departament d'Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 
Catalunya. Modalitat virtual el 7 de juny de 2023 amb una durada de 2 hores.  
 

- Programa formatiu sobre la incorporació de la gestió emocional i l’ètica de les 
cures en l'àmbit laboral. Departament d'Igualtat i Feminismes de la Generalitat 
de Catalunya. Octubre de 2023. 25 hores. En línia –treball amb la intranet-.   
 

Coordinadora  

- “Ús de Google Workspace“ organitzada per l´Ajuntament de Manresa , en  
modalitat virtual els dies 8, 9 i 10 de maig de 2023 amb una durada de 7,50 hores. 

 
-  “L'educació sexual com a eina de prevenció de violències masclistes i LGTBI-

fòbiques (nivell 2)“ organitzada per aquest Ajuntament, els  dies 19 i 26 d'octubre 
de 2023 amb una durada de 4 hores.  

 
- “Desconstrucció del masclisme i cura de professionals”, a càrrec Raúl Lizana 

Zamudio, organitzat per l´Ajuntament de Manresa , el dia 9 de novembre, amb 
una durada total de 4 hores. 

 
- Píndola formativa sobre les característiques organitzatives i operatives d'un 

servei públic de cura adreçada a nens i nenes de 0 a 16 anys. Departament 
d'Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya. Modalitat virtual el 31 de 
maig de 2023 amb una durada de 2 hores.  

 
- Píndola formativa per al desplegament de serveis locals de cura infantil amb 

perspectiva de gènere. Departament d'Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 
Catalunya. Modalitat virtual el 7 de juny de 2023 amb una durada de 2 hores.  
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- “Aspectes bàsics de gestió del pressupost”, 15 de novembre de 2023, 2 hores. 

Organitza l’Ajuntament de Manresa. 
 

 

5. ÀREA DE PROMOCIÓ, SENSIBILITZACIÓ I PREVENCIÓ 
 
Pel que fa a aquesta àrea, el 2023 s’ha seguit treballant en la línia dels darrers anys. 
Així, el SIAD ha treballat per consolidar projectes i difondre’ls entre la ciutadania, 
com les campanyes de sensibilització, de prevenció, projectes d’intervenció 
comunitària, suport a les entitats, etc.  
 
Objectius 
 
 Visualitzar el paper de les dones a la nostra ciutat. 
 Sensibilitzar la ciutadania sobre les desigualtats que hi ha entre homes i dones. 
 Prevenir i intervenir en les diverses situacions de desigualtat mitjançant accions 

compensatòries.  
 Vetllar i potenciar les entitats i associacions de dones i les que treballen per la 

igualtat d’oportunitats entre homes i dones. 
 
 
Línies de treball 
 
 La coordinació i suport a les entitats de dones i col·lectius que treballin per a la 

igualtat d’oportunitats entre homes i dones. 
 La realització de projectes de promoció de les dones, sensibilització i prevenció de 

la discriminació per raó de gènere. 
 
 
 
5.1. ACCIONS DE PROMOCIÓ 
 
 
5.1.1. SUPORT AL CONSELL MUNICIPAL DE LA DONA 
 
El Consell Municipal de la Dona és un òrgan de participació ciutadana que es va crear 
l’any 1997. 
 
L’abril del 2009 es va aprovar al Ple de la corporació la nova reorganització del 
Consell Municipal i l’actualització de les associacions i membres que en formen part. 
Aquesta nova organització implica treballar amb comissions de treball, la de 
sensibilització i altres que sorgeixin per a temes concrets. D’altra banda, el plenari del 
Consell es reuneix cada tres mesos aproximadament. En el plenari es marquen les 
línies de treball de les comissions, les quals també poden fer propostes al plenari i 
exposar tot el que han anat treballant.  
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Composició del Consell durant el 2023 
 
 15 associacions o entitats 
 6 partits polítics 
 17 persones a títol personal 
 Una presidenta del Consell 
 Una secretària del Consell  

 
Al desembre la composició del Consell va variar, havent-hi les següents baixes: 
 

 5 baixes d’associacions o entitats 
 9 baixes a títol personal 
 1 baixa de partit polític 
 Canvi de la presidenta. 

 
Van haver-hi les següents incorporacions: 
 

 5 partits polítics 
 1 persona a títol personal 

 
 
Aquest any el plenari del Consell Municipal de la Dona es va reunir en 3 sessions: 
 

 28 de febrer de 2023 
 13 de juny de 2023 
 13 de desembre de 2023. En aquesta última sessió es va fer la presentació de 

la nova presidenta del Consell i regidora de Feminismes i LGTBI. 
 

 
Durant el 2023 les comissions de treball del Consell que han estat actives han estat:  
 
 Comissió permanent 
 Comissió del 8 de març 
 Comissió del 28 de maig 
 Comissió del 25 de novembre 
 Nomenclator 
 Comissió Dones Grans 
 Consell Nacional de Dones 
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5.1.2- PROJECTE DONA ACTIVA 

El Servei d’Informació i Atenció a les Dones Montserrat Roig va iniciar el setembre de 
2010 el programa Dona Activa, amb l’objectiu de fer del servei un centre de trobada i 
de relació per a les dones de la ciutat.  

Aprofitant les potencialitats del local , en què disposem d’espai per fer grups de 
trobada per a dones, s’han organitzat diverses tallers dirigits a millorar la formació, 
apoderament, habilitats  i el creixement personal.   

RESUM QUANTITATIU DELS TALLERS  

 
 

NOM TALLER 
 

DATES 
 

HORARI 
 

PARTICIPANTS 
Aprèn a prioritzar el teu 

benestar 
Del 27 de febrer al 

27 de març 
 

17 a 19h 
 

18 
 

Manualitats autogestionat 
De setembre a 

desembre 9’30 a 11’30h 
 

10 
 

Decoració de teules Del 13 al 20 d´abril 9’30 a 11’30h  
19 

Sobirania femenina a través 
de la dansa oriental (grup a) 

Del 26 de juny al 
31 de juliol  19 a 21h  

20 
Sobirania femenina a través 
de la dansa oriental (grup b) 

Del 2 al 31 de 
novembre 18’30 a 20h  

10 
 

TOTAL     
77 

 
Les activitats es van programar en dies i horaris diferents. També els espais on s´han 
realitzat han estat diferents depenen de les necessitats tècniques de cada taller i de 
la disponibilitats d´espais públics.  
 
En tota els tallers es va oferir el servei de canguratge per a les dones participants tot i 
que en general no ha estat un servei gaire utilitzat 
 
 
VALORACIÓ DELS TALLERS 
La valoració que les participants han expressat tant a través dels fulls de valoració 
com en les converses mantingudes amb elles, ha estat molt positiva en tots el tallers.   
 
 
5.1.3 ASSESSORAMENT I SUPORT A LES ENTITATS DE DONES 
 
Un objectiu important del SIAD és donar suport i assessorament a totes aquestes 
entitats per fomentar la participació de les dones manresanes en el teixit associatiu 
de la ciutat. 
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Accions realitzades durant el 2023  
 
S’han dut a terme reunions informatives i d’assessorament amb 3 grups de dones 
sobre els temes següents: 

- Suport en la difusió  d´activitats  
- Tràmits diversos 
- Acompanyament en els tràmits i gestions per donar de baixa l´entitat 

 
Els grups amb què s’han mantingut aquestes reunions informatives han estat: 

o Nord de la Dona 
o L´Olivera  
o Gam Lílium 

 
 
 
Subvencions 
 
El juny de 2023, l’Ajuntament de Manresa va obrir convocatòria per atorgar  
subvencions a entitats de l’àrea d’Acció i Cohesió Social pel procediment de lliure 
concurrència, amb requisits i barem de puntuació. Com l’any passat, les bases 
específiques de la convocatòria inclouen la línia “Igualtat efectiva entre homes i 
dones”, que va obtenir el següent resultat: 
 
 

Entitat NIF Reg. 
entrada 

Projecte Punts Import 
projecte 

Import 
Subvenció 

EL NORD DE LA 
DONA 

G61605226 2023000055 TOT PER LA 
IGUALTAT 61.00 1600,00 800,00 

ASSOCIACIÓ DE 
VEÏNS DE LA 

BALCONADA 
G582373 

89 2023000092 GRUP DONES 
BALCONADA 53.50 1500,00 750,00 

ASSOCIACIÓ 
REGENERESS 
PER 
LA 
TRANSFORMACIÓ 
SOCIAL 
SOSTENIBLE 

G01826833 2023000096 

GATZARA – AL 
GAZARAH. 

ACCIÓ 
COMUNITÀRIA 

EN DONES 
MARROQUINES I 

CATALANES 

63.50 3750,00 1500,00 

 
Cessió d’espais 
 
A l’any 2023, s’ha cedit la sala de reunions com a seu permanent de les entitats de 
dones següents: 
 
 Associació L’Olivera (associació d’ajuda mútua i de lluita contra el càncer de 

mama). Cada dilluns de 18 a 20 h. 
 Fem Pit, grup de suport a l’alletament matern: Dimarts i dijous alterns, de 10 a 12 

i de 17 a 19 h, respectivament, el primer semestre de l’any. 
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5.1.4- XERRADES SOBRE  TEMES DE GÈNERE  
 
Amb l’objectiu de dur a terme una tasca sensibilitzadora i preventiva, el SIAD ofereix 
xerrades sobre diversos temes relacionals amb la igualtat i el gènere. 
 
Les xerrades es dirigeixen principalment a joves, grups de dones i altres col·lectius 
interessants de la ciutat.  
 
 
XERRADES PER CONÈIXER EL SERVEIS I REFLEXIONAR SOBRE TEMES D’IGUALTAT DE 
GÈNERE  
 
Aquestes xerrades anaven dirigides a l´alumnat de centre educatius i grups de dones 
nouvingudes: 
- Alumnat de cicles formatius de Guillem Catà d´educació infantil:  18 participants  
- Alumant de cicles formatius de Guillem Catà d´integració socials:  20 participants   
- Alumnat de batxillerat de la Joviat: 23 participants    
- Grup de mares  marroquines de l´escola Sant Ignasi:  12 participants  

 
 
IGUALTAT DE GÈNERE: PROTREBALL MANRESA  
 
Es van portar a terme 5 xerrades sobre igualtat de gènere a ProTreball Manresa (antic 
CIO) adreçades a persones adultes - 41- que formen part del programes d’inserció 
laboral.  
 
Cal destacar participació activa i l’interès que va generar la temàtica dins dels grups 
malgrat les barreres idiomàtiques. La interculturalitat dels grups va enriquir els 
debats i reflexions. 
 
En aquest sentit, veiem important continuar promovent aquestes xerrades, tenint en 
compte que els adults que formen part d’aquests programes d’inserció laboral 
compten amb un alt grau d’interès i motivació.  
 
 
TALLER A FIRA DE L’OCUPACIÓ: “ELS OFICIS NO TENEN GÈNERE”  
 
El 27 d’abril del 2023 vam assistir a la Fira de l’Ocupació com a SAI LGTBI i SIAD per 
impartir un taller anomenat “Els oficis no tenen gènere”. L’objectiu d’aquesta sessió 
era introduir els conceptes sexe-gènere, la socialització del gènere i els estereotips, la 
divisió desigual del treball, la segregació horitzontal i vertical, entre d’altres.  
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Valoració  
 
Per presentar tots aquests temes, es pretenia plantejar-los mitjançant una dinàmica 
(el joc del termòmetre), un recurs audiovisual i explicacions més teòriques. 
Generalment, la valoració de la sessió ha sigut positiva. El grup, conformat per una 
vintena de persones 
 
5.1.5. CURES, CORRESPONSABILITAT I USOS DEL TEMPS 
 
Des de la Regidoria de Feminismes i LGTBI de l’Ajuntament de Manresa, durant l’any 
2023 s’han continuat impulsant les diverses accions iniciades a l’any 2022, que 
s’inclouen en el projecte ‘Temps x Viure’, amb l’objectiu de promoure i afavorir la 
conciliació familiar, laboral i personal, i de contribuir a la democratització i a la 
corresponsabilitat pública de les cures, així com al seu reconeixement com a dret 
universal. La voluntat és alliberar temps a les famílies i proporcionar un espai 
personal de respir a les persones encarregades de les cures d’infants, especialment a 
les dones, a qui majoritàriament s’ha atribuït el treball de les cures.  
 
La iniciativa compta amb el suport del Departament d’Igualtat i Feminismes de la 
Generalitat de Catalunya en el marc del Programa ‘Temps per Cures’ amb el 
finançament del Pla Corresponsables del Ministeri d’Igualtat de l’Estat. 
 
A través d’aquest programa, la Generalitat reconeix la seva corresponsabilitat en les 
polítiques de cures i d’usos del temps, en virtut de la llei 17/2015, de 21 de juliol, 
complementant la suficiència financera dels ens locals en relació a les funcions que 
aquesta llei els atribueix, mitjançant la transferència dels recursos necessaris per 
oferir serveis i recursos. Amb aquesta nova política, es reconeix la importància social 
de la cura i també es té en compte la necessitat de temps de les famílies.  
 
Els serveis que han tingut continuïtat durant l’any 2023 són els següents:  
 
 Servei de Canguratge ‘Temps X Viure’ a la Ludoteca Lugdugurus 
 Servei de Canguratge ‘Temps X Viure’ a l’espai LabTarda d’UManresa.  
 Servei de Canguratge en Actes Públics 
 Casals d’estiu ‘Temps X Viure’ 
 Matinals de lleure ‘Temps X Viure’ 
 Casals de Nadal ‘Temps X Viure’  
 Conciliabus ‘Servei d’Acompanyament amb Monitoratge del camí escolar’.  
 
Durant el 2023, des del SIAD Montserrat Roig amb dins del programa de Cures i 
Corresponsabilitat (veure 5.3.4- TALLERS DE MASCULINITATS) s’ha col·laborat amb 
l’ASSIR Bages-Solsonès en el projecte grupal i comunitari “Seré pare” per a la 
construint de paternitats alternatives i corresponsables donant impuls a la 
incorporació d’accions relacionades amb plans de formació en corresponsabilitat i 
cures destinats als homes.  
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5.1.5.1 SERVEIS DE CANGURATGE ‘TEMPS X VIURE’  
 
Els serveis de canguratge a la ciutat de Manresa, ubicats, un al Nucli Antic,  més 
concretament a la Ludoteca Ludugurus (C/de la Mel, 5), i un altre a la zona Nord de la 
ciutat, concretament a l’espai LabTarda de l’UManresa (Avda Universitària, 10, EDIF 
FUB4) han continuat desenvolupant i afiançant la seva activitat.   
 
Els Serveis de Canguratge ‘Temps X Viure’ són serveis gratuïts que pretenen 
promoure i afavorir la conciliació familiar, laboral i personal així com ésser facilitadors 
d’un temps personal de respir per a les famílies empadronades a Manresa o bé que hi 
treballen a la ciutat alhora que s’ofereix i es garanteix una atenció 
bàsica,  ludicosocial i d'educació en el lleure de qualitat, per als infants de fins a 12 
anys.  
 
L’accés als serveis és universal per a totes les famílies, tot i que té present les  
necessitats objectives de conciliació laboral, familiar i personal/social així com els 
casos que presentin dificultats d’accés a altres recursos estàndards i disposin de 
limitats recursos personals o de xarxa adequats de suport. 
 
Els serveis de canguratge es poden sol·licitar fins a 4 h a la setmana, a raó de 16 hores 
mensuals. 

 
Plantilla Temps X Viure dissenyada per la il·lustradora Anna Villegas 

 
 
 Servei de Canguratge a la Ludoteca Lugdugurus. 

 
El Servei de Canguratge 'Temps X Viure' a la Ludoteca Ludugurus ofereix 20 places de 
dilluns a divendres en horari de 07.30  a  15 h per infants d’1 a 3 anys, i 10 places en 
horari 17.15 a 19.45 h per infants de 4 a 14 anys. En períodes no lectius, el servei  
s'amplia per a infants d'1 a 12/14 anys. 
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És un projecte transversal de coparticipació amb agents del territori que aposta per 
aprofitar els recursos de proximitat existents a la ciutat de Manresa establint 
col·laboració amb l’equipament municipal de Ludoteca Ludugurus, servei gestionat 
per Creu Roja del Bages.  
 
Des del mes de març  de 2023 el servei ofereix  dos dies a la setmana (dilluns i 
divendres de 09 a 13 h)  l’espai per a infants i família, amb l’objectiu de facilitar un 
espai relacional entre els infants i les famílies, on poder compartir vivències i jocs 
plegats i alhora crear comunitat, així com es va establir col·laboració amb l’associació 
Fem Pit per reprendre les seves trobades presencials, fent ús de l’espai dos cops al 
mes (espai de criança els dimarts quinzenals). En ocasions han inclòs a la 
programació, activitats complementàries com ara 'conta contes' i tallers variats.   
 
El servei de canguratge va presentar 212 noves sol·licituds durant l’any 2023, que es 
tradueix en una estimació de 168 infants atesos a raó de 8-10 infants/dia on el gruix 
de participació es concentra en infants menors de 2 anys. Les franges  horàries de 9 a 
13.30 hores són les que presenten més sol·licituds. En la franja horària de tardes 
(17.15 a 19.45 h) la participació des de l’inici del servei és plena, constituint un reforç 
i suport al projecte de la Ludoteca Ludugurus amb el qual coexisteix a la tarda, 
donant resposta a famílies del barri pel que fa facilitar la conciliació i un temps lúdic 
educatiu de qualitat pels infants participants.  
 
Els dies de lliure disposició de les escoles (20/02, 17/03, 13/10) el servei presenta una 
participació major a raó de 12-15 infants alhora on s’amplia la franja horària 
sol·licitada de 9 a 14 h. En dates com Setmana Santa, Nadal i la última setmana de 
juny l’ocupació de les places ofertes és plena. 
 
Durant els mesos de juliol i agost, i de manera complementària al servei habitual de 
canguratge,  el servei va destinar el 60% de les places a Casal d’estiu adreçat a infants 
d’1 a 6 anys, donant resposta a les necessitats de conciliació/corresponsabilitat de les 
cures de les famílies en períodes no lectius. L’activitat de Casal, que va tenir bona 
acollida entre les famílies usuàries del servei (segons sistema d’avaluació), va 
registrar 46 inscripcions que es tradueix en 65 infants participant.  
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Difusió del Casal d’estiu al Servei de Canguratge ‘Temps X Viure’  

a la Ludoteca Ludugurus (2023) 
 
 Servei de Canguratge a l’espai LabTarda d’UManresa  

 
El servei ofereix 10 places de dilluns a divendres en horari 16.30 i fins les 20.30 h per 
infants de 3 a 8 anys -10 anys en cas de germans/es-. Durant el primer semestre de 
l’any 2023 es van oferir quatre sessions d’espai compartit per a infants i família els 
dies 03/01, 27/02/2023, 31/03/2023, 27/04/2023.  
 
La iniciativa es porta a terme amb la col·laboració del projecte Lab_06 i 06-08, Centre 
de descoberta, recerca i documentació per a l’educació científica a les primeres edats 
de la Fundació Universitària del Bages. És un projecte que acosta la ciència a través 
del joc i l’experimentació, als infants de 3 a 8/10 anys.  
 
El servei de canguratge va presentar 111 noves sol·licituds durant l’any 2023, que es 
tradueix en una estimació de 182 infants atesos d’un total de 144 famílies.  La franja 
horària on es concentra el gruix de sol·licituds és de 17.30 a 19.30 h a raó de 8/10 
infants (servei ple). El servei ha tingut molt bona acollida a la ciutat, essent 
progressivament durant l’any 2023 més conegut i un espai de referència en acostar la 
ciència a través del joc i l’experimentació a la primera infància des d’una perspectiva 
feminista. 
 

5.1.5.2 SERVEI DE CANGURATGE EN ACTES PÚBLICS 
 

Durant l’any 2023 s’ha continuat implentant i oferint el Servei de Canguratgte als 
actes públics (actes culturals, xerrades, tallers, sessions de treball amb la ciutadania) 
organitzats des de totes les àrees de l’Ajuntament de Manresa amb l'objectiu de 
facilitar la participació de les persones que s’encarreguen de les cures d’infants 
d’entre 2 i 14 anys, promovent i afavorint la conciliació i usos del temps tal i com 
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contempla el II Pla d'Igualtat de l'Ajuntament de Manresa, alhora que garanteix una 
activitat ludicosocial i educativa pels infants.  
 
Durant a l’any 2023 s’ha ofert en 24 actes públics de la ciutat, essent activat en 9 
actes públics durant 29 hores, atenen a 26 infants d’un total de 18 famílies 
participants.  
 
El Servei compta amb la cobertura de monitoratge a través de la col·laboració amb la 
Fundació La Xarranca, i  per dur-lo a terme requereix de garantir i disposar d’un espai 
adjacent al servei o activitat adreçada al públic adult. 

5.1.5.3 CASALS I MATINALS DE LLEURE EN PERÍODES NO LECTIUS ‘TEMPS X VIURE’  

 
Els Casals i les Matinals de Lleure en períodes vacacionals (no lectius) pretenen donar 
resposta a les necessitats de conciliació/corresponsabilitat familiar, laboral i personal 
de les famílies diverses de la ciutat de Manresa i alhora oferir una atenció 
bàsica,  ludicosocial i d'educació en el lleure als infants fins a 12 anys.  
 
Els equips de monitoratge que van formar part  del servei de Casal i les Matinals de 
Lleure van participar d’accions formatives impulsades des de la Regidoria de 
Feminismes i LGTBI per promoure i garantir la incorporació de la perspectiva 
feminista i interseccional al lleure educatiu.  
 
 

 CASALS D’ESTIU ‘TEMPS X VIURE’ I MATINALS DE LLEURE  
 
El Casal d’estiu 2023 es va porta a terme al Casal de les Escodines del 31 de juliol a l’1 
de setembre de 2023 oferint 34 places/dia. El servei de Casal d’estiu es va oferir  de 
dilluns a divendres (exceptuant festius) en horari de 8.30 a 14h (amb 30 minuts 
d'acollida de 8.30 a 9 h i 30 minuts de recollida de 13.30 a 14 h)  i es va adreçar a 
infants de 3 a 12 anys. 
 
Per a la programació pedagòcica es va establir col·laboració amb El Taller del Bosc 
amb una proposta de programació variada i amb criteris de sostenibilitat que va 
comptar amb activitats d’arts plàstiques com ara Musicart, Caixes niu, Filorama amb 
flors, Màscares i Test amb corda, així com activitats d’arts escèniques.  
 
El Casal d’estiu va tenir bona acollida registrant una participació de 104 infants, 45 
dels quals van participar de dues setmanes de Casal (equivalent a 90 places) ja que 
les famílies podien sol·licitar fins a dues setmanes de servei per infant. Es van ocupar  
135 places reals d’un total de 170 places ofertes. 
 
Programació i imatges del Casal d’estiu ‘Temps X Viure’ (2023) 
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                Programació facilitada per l’El Taller del Bosc (2023) 

 

   
Imatges facilitades per l’El Taller del Bosc1 

 
Com acció complementària els dies previs al començament del curs escolar 2023/24 
es van oferir dos Matinals de Lleure els dies 4 i 5 de setembre de 2023 a càrrec de la 
Fundació La Xarranca habilitant un espai de joc a la Plaça del Mercat Puigmercadal. La 
participació va ser de 52 infants d’un total de 68 places ofertes.  
 
 
Imatges de les Matinals de Lleure ‘Temps X Viure’ (2023) 

 

                                                 
1 Les fotografies facilitades han estat degudament autoritzades en el compliment de la vigent 
normativa en matèria de protecció de dades (RGPD679/2026 i LOPD3/2018) 
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imatges facilitades per la Fundació La Xarranca (2023)2 

 

   
Difusió Casals d’estiu (2023) 

 
 CASALS DE NADAL ‘TEMPS X VIURE’  

 

Durant el període nadalenc de l’any 2023 (del 21 de desembre de 2022 i fins el 5 de 
gener de 2024) es van portar a terme 2 Casals de Nadal  -Al Casal de les Escodines i a 
a la Casa per la Solidaritat i la Pau Flors Sirera-, adreçats a infants de 3 a 12 anys.   
 
Per portar a terme els Casals es va establir col·laboració amb El Taller del Bosc amb 
una proposta de programació variada i amb criteris de sostenibilitat que va comptar 
amb activitats d’arts plàstiques amb temàtica nadalenca com ara Tionets del Bosc, 
Pompons Nadalencs i 3 en Ratlla de Fusta, així com arts escèniques.  Els Casals van 
tenir bona acollida, amb una participació de 167 infants, 80 dels quals van participar 

                                                 
2   Les imatges facilitades han estat degudament autoritzades  en el compliment de la vigent 
normativa en matèria de protecció de dades (RGPD679/2026 i LOPD3/2018) 
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de dues setmanes de Casal ja que les famílies podien sol·licitar fins a dues setmanes 
de servei per infant.  Es van ocupar una mitjana de 183,6 places d’un total de 234 
places ofertes. 
 
Programació Casals de Nadal ‘Temps X Viure’ (2023/24) 
 

 
Programació facilitada per l’El Taller del Bosc (2023) 

 

   
Difusió Casals de Nadal (2023/24) 

5.4.1.4 CONCILIABUS ‘SERVEI D’ACOMPANYAMENT AMB MONITORATGE DEL CAMÍ 
ESCOLAR’.  
 
El Servei d’Acompanyament amb Monitoratge del camí escolar (modalitat bus a peu, 
bicibús i bus urbà) ‘Conciliabus’ és un projecte que es porta a terme de manera 
coparticipativa amb Mobilitat i Ensenyament de l'Ajuntament de Manresa amb 
l'objectiu de d'afavorir i facilitar la conciliació familiar, laboral i personal de les 
famílies diverses i promoure un model de mobilitat sostenible a la ciutat de Manresa. 
 
És una bona pràctica que a la ciutat de Manresa va néixer a l’any 2017 arran de la 
iniciativa de la CAFI/AFA de l'escola Ítaca. Posteriorment es va sumar l'escola 
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Puigberenguer qui compta amb quatre cursos escolars oferint el servei. Els darrers 
anys han promogut la pràctica en la modalitat bus urbà, fent servir els recursos de 
proximitat que ofereix la ciutat.  
 

El mes de novembre de 2022 es va constituir el grup motor del projecte format pels 
agents impulsors i l'Ajuntament de Manresa amb l’afany de donar suport i treballar 
conjuntament cap a un model de mobilitat sostenible i promoure l'organització i la 
corresponsabilitat dels usos del temps com a eixos principals. 
 
L’objectiu durant l’any 2023 va ser el de continuar consolidant les rutes actives 
(escola Ítaca i Puigberenguer), i fer extensiu el servei a aquelles escoles que vegin el 
Conciliabus com una oportunitat per a facilitar la conciliació de les famílies alhora que 
s’emprèn un camí comú  cap a objectius de ciutat sostenible.  
 
La gestió del monitoratge durant l’any 2023 va anar a càrrec de la Fundació Pere 
Tarrés. 
 
Pel que fa a noves incorporacions al servei Conciliabus, el mes de juny de 2023 es va 
realitzar una prova pilot a l’escola Les Bases amb la posada en marxa de dues rutes 
en la modalitat bus urbà (una d’elles combinada amb un tram en la modalitat bus a 
peu) així com a l’inici del curs escolar 2023/24 l’escola L’Espill van començar el servei 
a amb un grup de 28 infants en la modalitat ‘bus a peu’.  
 
Pel que fa al servei Conciliabus en la modalitat bus urbà, l’aplicació Batonroute ha 
estat una eina de gestió i suport del seguiment de l’assistència pel monitoratge que 
acompanya als infants durant les rutes, així com ha facilitat el seguiment de la 
ruta/trajecte en temps reals per part de les famílies participants.  
 
 
ESCOLA RUTA i MODALITAT PARTICIPANTS 
ÍTACA Dues  rutes anada i 

tornada a l’escola. 
Modalitat ‘bus urbà’  

Anada a l’escola 26 
infants i tornades 14, d’un 
total de 31 infants 
participants.  

PUIGBERENGUER Una ruta a l’anada a 
l’escola. Modalitat bus 
urbà  

14 infants  

LES BASES Dues rutes a l’anada a 
l’escola. Modalitat bus 
urbà i una ruta en bicibús 
els divendres de cada 
setmana. 

Anada a l’escola 21 
infants.  
 
Bicibús 5-10 infants.  

L’ESPILL Una ruta a l’anada a 
l’escola. Modalitat bus a 
peu  

D’entre 15 a 20 infants.  

                           TOTAL  Estimació de 96 infants 

 
Taula d’escoles actives durant l’any 2023 
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A la finalització del curs 2022/23 i a l’inici del curs 2023/24 l’escola La Sèquia i el Serra 
i Hunter van iniciar consulta de necessitats/sondeig entre les famílies. Totes dues 
escoles van començar un procés de treball amb la comunitat educativa per a 
l’elaboració d’una proposta que donés resposta a les necessitats detectades de 
corresponsabilitat familiar, laboral i personal de les famílies.  
 
L’escola Serra i Hunter el mes de desembre de 2023 va acabar el procés d’estudi de 
necessitats amb força participació, el treball amb les famílies (informatiu i d’inscripció 
al servei amb suport i acompanyament) presentant una proposta de dues rutes en la 
modalitat de ‘bus urbà’ amb proposta de data de començament el 15 de gener de 
2024.  
 
Amb l’escola La Sèquia, arran dels resultats de participació obtinguts al juliol i a 
l’octubre de 2023, es va acordar continuar treballant en una proposta concreta que 
pugui donar resposta a les necessitats reals de conciliació de les famílies a partir del 
segon trimestre del curs escolar 2023/24. Amb previsió, es contempla una prova pilot 
a la finalització del curs escolar 2023/24 en la modalitat ‘bus a peu’.  
 
El projecte ‘Conciliabus’ comporta beneficis i avantatges de rellevància pels infants 
com ara promoure l'autonomia i l'educació viària, coneixement de l’entorn, 
coneixement del transport públic,  del trajecte fins l'escola, de la mobilitat sostenible, 
relacional pel que fa a conviure i conèixer a la gent del barri/ciutat, així com la 
reducció de l'absentisme escolar per donar resposta a aquelles famílies que 
presenten dificultats per conciliar la vida laboral, familiar i personal. 
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Guia Conciliabus 
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Serveis Projecte Temps 
x Viure any 2023  

Dades de participació i perfil 
usuaris/es  

Punts forts (objectius assolits) Punts a millorar Conclusions  

Servei de canguratge TxV 
a la Ludoteca Ludugurus 

212 noves sol·licituds  durant l’any 
2023        
          
 Estimació de 168 infants atesos 
d’un total de 192 famílies.  
 
Perfil divers de famílies (inclou 
monomarentals i nombroses), la 
majoria dones diverses, en situació 
laboral activa, recerca de feina o 
fent formació.  
 
 

-Servei públic, universal i gratuït adreçat a 
infants d’1 a 3 anys.  
-Facilita la conciliació i un temps de respir a 
les famílies, especialment les dones qui 
històricament s’han fet càrrec de les cures.  
-Espai comunitari que ofereix espai infància i 
família dos dies a la setmana i espai de 
criança dos dies al mes (ús de l’espai per part 
de l’Associació Fem Pit).  
-Activitats complementàries com ioga per 
infants, contacontes, etc. 
-Visites d’altres serveis i recursos.  
-A les tardes dona resposta a les necessitats           
-Durant el Casal d’estiu hi ha la figura d’una 
vetlladora pels casos d’infants amb 
necessitats de suport individualitzat.   

Climatització a l’estiu  
 
Continuar fent difusió per 
tal d’arribar a més famílies 
de la ciutat de Manresa.  

Valoració favorable del 
servei durant el primer any 
d’obertura.  
 
L’objectiu durant l’any 2024 
és consolidar el servei com 
un espai de cura comunitari 
i polivalent pel que fa al dret 
a la cura i als temps i que 
arribi a tota la ciutat. 

Servei de canguratge TxV 
al LabTarda 

111 noves sol·licituds durant l’any 
2023 
 
Estimació de 182 infants atesos 
d’un total de 144 famílies.   
 
Perfil divers de famílies (inclou 
monomarentals i nombroses), la 
majoria dones diverses, en situació 
laboral activa, recerca de feina o  
fent formació. 

- Servei que acosta la ciència a través del joc i 
l’experimentació a la primera infància des 
d’una perspectiva feminista.  
-Visites d’altres serveis i recursos que poden 
acostar-se i donar a conèixer espais com la 
Universitat,  i participar-hi  dels projectes de 
recerca i experimentació per a la petita 
infància.  

Continuar fent difusió per 
tal d’arribar a més famílies 
de la ciutat de Manresa. 

Valoració favorable del 
servei durant el primer any 
d’obertura.  
 
L’objectiu durant l’any 2024 
és consolidar el servei com 
un espai de cura que 
promou l’experimentació de 
la ciència.  

Servei de canguratge  en 
actes públics 

Sol·licitat a 24 actes públics 
 
Activat en 9 actes públics durant 29 
hores 

Promou i afavoreix l’exercici dels drets de 
ciutadania com ara el dret a la participació 
social i comunitària de les persones que 
s’encarreguen del treball de cures, 

Continuar implementant 
el servei de canguratge 
en actes públics 
organitzats per 

Es valora com a positiu. Tot i 
que el nombre de 
sol·licituds encara és baix 
pels actes en què s’ha ofert, 
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Atenció a 26 infants d’un total de 
18 famílies participants a actes 
culturals i comunitaris.  
 

especialment les dones, alhora que s’ofereix 
un servei lúdic educatiu de qualitat pels 
infants.  

l’Ajuntament. 
Valoració de proposta 
comunitària que 
contempli actes adreçats a 
dones per part 
d’associacions amb 
perspectiva de gènere i 
LGTBI. 

comença a formar part del 
imaginari col·lectiu com un 
suport per a la participació 
ciutadana.  

Servei de Casals i Matinals 
de Lleure en períodes no 
lectius 

Participació del Casal de Nadal del 
21 de desembre al 5 de gener de 
2024 de 167 infants, 80 dels quals 
van participar de dues setmanes de 
Casal. Mitjana de 183,6 places 
ocupades d’un total de 234 places 
ofertes. 
 
Participació del Casal d’estiu del 31 
de juliol a l’1 de setembre de 2023 
de 121 infants d’un total de 88 
famílies. Mitjana de 135 places 
ocupades d’un total de 170 places 
ofertes.  
 
La participació a les Matinals de 
lleure els dies 4 i 5 de setembre de 
2023 va ser de 52 infants d’un total 
de 68 places ofertes. 

Serveis de Casals municipals i gratuïts en 
mesos com juliol i agost on l’oferta 
d’activitats és limitada, donant resposta a les 
necessitats de conciliació de la vida laboral, 
familiar i personal en períodes no lectius.  
 
Els Casals en períodes no lectius compten 
amb una programació i dinamització de les 
activitats i tallers orientada a garantir una 
experiència de proximitat, representant un 
projecte de lleure educatiu infantil i juvenil 
variat i divers que promou i apropa els valors 
coeducatius, de igualtat, de drets humans, de 
justícia social, de reconeixement de les 
diversitats, de cura d’allò comú i de l’entorn, 
de cohesió social, de cooperació, etc.  
 
Els Casals compten amb la figura professional 
vetlladora pels casos d’infants amb 
necessitats de suport individualitzat 
 

Sistema per portar a 
terme les inscripcions  
(tipus plataforma). 
 
Sistema de recuperació de 
la participació  
 
Sistema de pagament 
simbòlic que tingui en 
compte les rentes, que 
posteriorment 
repercuteixi als projectes 
Temps x Viure.  
 
 
 
 
 

S’assoleix l’objectiu 
d’afavorir la conciliació.   
 
Pel que fa la participació, tot 
i que es cobreixen les places 
inicialment, durant el 
desenvolupament de 
l’activitat es registra un 
volum notable d’absències 
(algunes són comunicades i 
d’altres no).  

Servei  Conciliabus  96 infants participants (a prop d’un 
centenar) el 2n semestre d’un total 
de 4 escoles participants (Ítaca, 
Puigberenguer, Les Bases i L’Espill) 
amb  7 rutes actives en la modalitat 

Donar resposta a les necessitats de conciliació 
i de temps de les famílies diverses (poder 
incorporar-se a la feina 30’abans, participar 
de formacions que comencen a les 9h, assistir 
a visita mèdica pròpia, etc...)  i alhora 

Consolidar els canals de 
comunicació en general i 
particularment entre les 
famílies/monitoratge i pel 
que fa al seguiment de 

Servei que assoleix els 
objectius de conciliació/dret 
al temps i mobilitat 
sostenible.      
El desenvolupament del 
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de bus urbà, bus a peu i bicibús.   
 
 

contribuir a l’objectiu comú de caminar cap a 
un model de mobilitat sostenible a la ciutat 
de Manresa.  
 
Projecte comunitari que implica a tota la 
comunitat educativa.  
 
Aposta per un treball transversal, coordinat i 
col·laboratiu entre els agents implicats des 
d’una perspectiva feminista i interseccional.  

rutes.  
 
Elaboració de document 
amb el funcionament del 
servei (adhesió al mateix 
per part de les famílies, 
escola, entitat gestora del 
monitoratge, etc.).  

servei comporta un 
engranatge de 
coordinacions i treball 
col·laboratiu continuat que 
vetlla  pel benestar, 
seguretat de tothom i que 
reverteix en el bon 
funcionament del servei.  
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5.2. ACCIONS DE SENSIBILIZACIÓ 
 
5.2.1. CAMPANYA DEL 8 DE MARÇ DE 2023 
 
Descripció de l’activitat 
 
La campanya del Dia Internacional de la Dona te com objectiu reivindicar i fomentar 
la presència i la participació de les dones en la societat,  així com  visibilitzar les 
desigualtats envers les dones que es donen encara en molts àmbits de la nostra 
societat.  
 
En guany la campanya s´ha centrat en les dones grans , amb el lema Grans dones, 
Dones amb veu!!”.  Les dones grans constitueixen una proporció molt significativa de 
la població mundial. No obstant això, la relació entre la discriminació de gènere i la 
discriminació per edat fa que siguin un grup de població molt invisibilitzat i que les 
seves opinions i necessitats siguin moltes vegades ignorades per la societat.  
 
 
 
 
Actes organitzats pel SIAD 

 
4 

 
Actes en què ha col·laborat el SIAD 

 
4 

 
Actes organitzats pel Consell Municipal de la Dona 

 
3 

 
Entitats que han organitzat actes 

 
18 

 
Actes organitzats a la ciutat 

 
39 

 
Total de persones participants 

 
2.293 

 
 
Ítems quantitatius amb relació a la difusió de la campanya 

 
- 1.000 flyers general del actes impresos per distribuir entre els col·lectius de 

persones grans 
 
- 100 cartells impresos dels actes adreçats a dones grans 

 
-  Flyer general digital de tots els actes per penjar a la web del SIAD 
 
- Correus electrònics i difusió a les xarxes socials del servei (instagram, 

facebook i pagina web): 
o Flyer digital dels actes centrals  
o Cartells digitals específics dels actes centrals   
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- Roda de premsa per informar sobre la campanya. 
 

 
VALORACIÓ GENERAL DE LA CAMPANYA 2023 
 
Punts forts 
 

- La implicació de diferents serveis municipal (en especial Persones Grans ) en 
la programació d´actes conjunts. També destacar la implicació d´entitats en la 
campanya arribant  a la realització de 40 actes a tota la ciutat 
 

- El caire humorístic però reivindicatiu de l´acte institucional va tenir molt bona 
acollida  entre les persones participants  
 

- Organització d´actes adreçats a totes les edats, infants, joves, població en 
general i dones grans en especial 
 

- La recuperació de l’itinerari històric per reivindicar el paper de les dones 
manresanes que es va iniciar abans de la pandèmia. Enguany es va centrar en 
el món de la cultura i va incloure,  seguint amb el lema de la campanya, un 
petit homenatge a  algunes d´aquestes dones grans. Un acte molt emotiu  
 

- Organització d´actes en la mateixa companya organitzats per tres comissions 
del Consell Municipal de la Dona, amb un bon  grau d´autonomia i 
organització 
 

- Molt bon nivell de participació en quasi tots els actes organitzats. Arribant a 
l’aforament màxim permès en la majoria dels actes.  
 

- La recuperació de la Cursa de la Dona en el seu format original modificat en 
les dues darreres edicions per adaptar-la a les mesures de prevenció de la 
pandèmia, amb un èxit de participació arribant a més 900 participants 

 
- Les xarxes socials permeten una major difusió dels actes. 

 
- Creació i distribució de flyers i cartell en paper adreçats de forma especial al 

col·lectiu de dones grans, protagonistes enguany d´aquest campanya,  ja que 
no totes fan us de les xarxes socials. 
 

 
Punts febles 
 
- El fet que per primera vegada tres comissions del consell organitzessin actes  

dins la mateixa campanya ha donat peu a alguna manca de coordinació fruit 
de la falta d’experiència en una situació així.  
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- Els problemes de coordinació de l´acte institucional amb protocol va provocar 
situacions complicades que van generar tensió 

 
- Va mancar un major seguiment per part d´alguns dels mitjans de comunicació 

de  l´itinerari històric  
 
Propostes de millora 
 
- Facilitar la coordinació entre les diferents comissions del Consell que 

organitzin acte dins la campanya 
- Millorar la coordinació amb protocol per l´acte institucional 
- Fer una major difusió directament als mitjans de comunicació per part les 

comissions del Consell per reforçar el seu seguiment  
 
Valoració general 
 
La valoració general de la campanya del Dia internacional de la Dona de 2023 és  
positiva, ja que els objectius plantejats s’han assolit, tant els quantitatius com els 
qualitatius. 
 
Tanmateix caldria mantenir com a objectiu prioritari de la campanya la reivindicació 
de la igualtat entre homes i dones davant el seu progressiu i evident retrocés. 
 
 
5.2.2 CAMPANYA DEL DIA INTERNACIONAL D’ACCIO PER LA SALUT DE LES DONES 
2023 
La Xarxa de Salut de les Dones Llatinoamericanes i del Carib va proposar el 28 de 
maig com una data per a la mobilització mundial i la reivindicació, on la salut de les 
dones fos la protagonista. 

Des del SIAD conjuntament amb el Consell Municipal de la Dona ja fa una anys que es 
commemora aquesta data organitzant accions de sensibilització, promoció i  
visualització de temàtiques relacionades amb la salut de les Dones. 

Dades quantitatives 

 
Actes organitzats pel SIAD 
 

 
3 

 
Actes en que ha col·laborat el SIAD 
 

 
3 

 
Actes organitzats pel Consell Municipal de la Dona 
 

 
1 

 
Participants 
 

 
 1.653 
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VALORACIÓ DE LA CAMPANYA 

Engany l’acció més innovadores van estar les dues accions teatrals obres de teatrals, 
una adreçada l´alumnat de primària sobre la menstruació i com a complement del 
projecte iniciat aquest curs escolar “La Bossa vermella, benvinguda menstruació” i la 
que va organitzat la comissió de salut del Consell Municipal de la Dona, on, a partir 
d´una proposta concreta realitzada per les pròpies dones de la comissió, es van crear 
el contingut i un guió per abordar la invisibilitat de les malalties que afecten a les 
dones.  Totes dues accions van tenir molt bona acollida i valoració. La primera va 
comptar amb una participació de uns  600 infants preadolescents i a la segona unes 
140 persones.  

Dins la campanya es va col·laborar amb la Festa del Riu aportant l’organització d´un 
taller de moviment i humor adreçat a dones. Es va realitzar al llindar del riu 
conjuntament amb altres activitats organitzades per altres serveis municipals. La 
valoració de les participants va ser molt bona tant pel contingut com per la ubicació 
en plena natura. 

També dins la Festa del Riu es va organitzar conjuntament amb el Programa de 
Cooperació una performance per posar en valor les lluites que duen a terme les 
dones per accedir a espais de participació política i social des d’una mirada 
transversal feminista i antiracista.  

Programa de Persones Grans també va col·laborar en la campanya organitzant dos 
tallers a dreçats a les dones grans amb l´objectiu de treballar temes relacionats amb 
la seva salut i benestar 

Com tancament de la campanya  es va realitzar l´Exposició fotogràfica “Apelo 
Fotografía”  L’objectiu d’aquesta exposició és reivindicar la figura de les dones amb 
alopècia, fer visible una condició habitualment amagada, donar a conèixer que 
l’alopècia no és exclusiva dels homes, també la tenen dones, nens i nenes, tanmateix 
fer veure però, que hi ha molts tabús, prejudicis, i sovint confusions ja que la societat 
acostuma a associar l’alopècia amb les conseqüències colaterals de la quimioteràpia, 
traslladant tota aquesta càrrega de pena i compassió en les mirades cap a una 
persona amb alopècia.  

Tant la presentació, a càrrec de dones membres del associació de Les Pelones ( com 
elles mateixes s´anomenen ) i el fotògraf autors de les fotos,  com la pròpia exposició, 
va estar molt ben valorada per les imatges carregades de positivitat i sororitat.  

 

5.2.3 DIA INTERNACIONAL DE LA DONA I LA NENA A LA CIÈNCIA 
 
L’accés de les dones a fer carreres relacionades amb la ciència segueix tenint en 
l’actualitat moltes barreres. Segons un estudi realitzat a catorze països, la probabilitat 
que les estudiants acabin una llicenciatura, un màster i un doctorat en alguna matèria 
relacionada amb la ciència és del 18%, 8% i 2%, respectivament. Mentre que la 
probabilitat per als estudiants masculins és del 37%, 18% i 6%. És per totes aquestes 
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raons, que l’Assemblea General de les Nacions Unides va establir l’11 de febrer com 
el Dia Internacional de la Dona i la Nena a la Ciència.  
 
Per tal de commemorar aquesta data i amb l´objectiu  de fomentar l’accés i interès 
de les nenes, visibilitzar  les  grans aportacions de les dones a la ciència i fer visibles 
nous referents femenins, des de l´Ajuntament de Manresa es van proposar algunes  
activitats a realitzar durant el mes de febrer. 

 
Accions proposades des de el SIAD als centres de primària  
 
La primera de les activitats proposades  va consistir  en la visualització d’audiovisuals 
breus, que faciliten un debat a posteriori a les aules de les escoles: InfoK: Les nenes i 
la ciència, InfoK: Obrim les portes de la ciència a les nenes, InfoK: Piriscopi: Dones 
científiques i el vídeo “No more Matildas”.  
 
La segona era la creació de dos murals col·lectius, un sobre les grans científiques de la 
història i un altre sobre els invents més importants creats per dones, és la segona 
activitat proposada pel consistori. L’alumnat treballarà personatges rellevants tals 
com Marie Curie, Rosalind Franklin o Margarita Salas així com descobriments i 
invents realitzats per dones al llarg de la història.  
 
Per tal de facilitar informació per a la realització d’aquesta activitat es va  adjuntar un 
llistat de grans científiques de la història i un altre sobre els invents més importants 
creats per dones. 
 
Acció proposada  pel servei de desenvolupament  

Des del serveis de desenvolupament, conjuntament amb l´UPC Manresa, van  
proposar  xerrades a càrrec d´enginyeres bagenques, que van apropar la seva vocació 
a l´alumnat, explicant perquè van triar estudis d’enginyeria o tecnologia, quina feina 
fa una enginyer/a i la seva experiència en aquest món tan masculinitzat.  

 
5.2.4. DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE  
 
1- OBJECTIUS DE LA CAMPANYA 
 
Els objectius de la campanya al voltant del Dia Internacional contra la violència de 
gènere són:  
- Sensibilitzar la població sobre aquest greu problema social. 
- Treballar la prevenció especialment entre els col·lectius més joves.  
- Mostrar públicament el rebuig de la societat tant des de les institucions públiques 
com des de la ciutadania. 
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2- DADES QUANTITATIVES 
 
Núm. d’actes organitzats pel SIAD      10 
Actes organitzats pel Consell Municipal de la Dona         2 
Actes del SIAD adreçat a l´alumnat de secundària       3 
Centres d’ensenyament secundària que han col·laborat       6 
Alumnat que ha participat a la campanya   620 
Material gràfic per les xarxes Socials       5 
Díptics  enviats per Correu electrònic    961 
Publicacions a les xarxes socials      11 
Total de participació  1.233 
 
 
DIFUCCIÓ DE LA CAMPANYA   
 

- 4 Cartells digitals dels diferents actes del SIAD i el Consell Municipal de la 
Dona   

- 1 Díptic digital del programa d´actes organitzats per SIAD i el CMD 
 
Difusió: 

- Comunicat de premsa de presentació de la campanya 
- Comunicat de premsa sobre l´Escultura del Futur   
- Díctic generals de tots els acte per enviar via correu electrònic i whatsap i pag 

web del SIAD 
- Publicació a les xarxes socials dels diversos actes  
- Cartell de l´Exposició “ Les nenes en objecte” per la cartellera de la plana de 

l´Om 
 
 
VALORACIÓ DE LA CAMPANYA 
 
Punts forts 
 
• La implicació del professorat i l'alumnat en els actes organitzats dins la campanya 
per treballar la prevenció: 
o La gran participació en les sessions de teatre: Totes dues plenes amb un total de 
651 alumnes 
o La participació en l'acte institucional, arribant als 620 nois i noies. 
o La participació de 67 pancartes contra la violència masclista 
• El concurs de pancartes va ser molt ben rebut per l'alumnat i va resultar una 
alternativa motivadora al concurs de manifestos que s´ha realitzat durant els darrers 
anys. 
• L'acció artística de l'acte institucional que va anar a càrrec de l'alumnat de l'Aula de 
Teatre va ser impactant i va connectar molt bé amb els joves presents a la plaça . 
• Bon seguiment de la campanya per part dels mitjans de comunicació d'alguns dels 
actes. 
• Gestions per l'endarreriment de la instal·lació de l'arbre de Nadal a la plaça 
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de l'Ajuntament permetent així mantenir quasi 
tot l'espai necessari per l'acte institucional 
• La diversitat de col·lectius i actes organitzats durant tot el mes de novembre: dones 
víctimes de violència, professionals, joves, públic en general.. 
• La implicació de l'Oficina Jove que va organitzar actes de prevenció als patis dels 
IES i les universitats. 
• La decisió conjunta de l'escultora i les Regidories de Feminismes LGTBI i Cultura per 
deixar l "Escultura del futur" tal que va quedar després de la 
tercera vandalització com a símbol doble de la violència contra les dones i la 
instal·lació d'una nova placa explicativa. 
• El taller de Shiatsu adreçat a dones víctimes de violència masclista malgrat que el 
nombre de participants era reduït pel tipus de col·lectiu i metodologia a utilitzar, va 
ser molt ben valorat per part de les participants i per la psicòloga del SIAD que les va 
acompanyar. 
• La presentació del protocol de violències sexuals adreçat a la ciutadania organitzat 
pel Consell Municipal de la Dona va tenir un títol original i suggerent i una 
presentació dinàmica. 
• L'exposició "La nena Objecte: la innocència en venda" va rebre 180 visites i 
va generar força interès entre les persones que la visitaven així com el breu resum del 
documental que es podria descarregar des del mòbil. 
 
Punts dèbils 
 
• Malgrat que es va poder endarrerir la instal·lació de l'arbre de Nadal a la plaça 
Major cada any suposa un hàndicap pactar aquest tema amb la resta de serveis 
implicats. 
• L'acció artística organitzada pel Consell Municipal de a la Dona creada 
per l'alumnat del Peguera es va haver d'anul·lar per problemes interns del centre el 
dia abans, sent impossible buscar una alternativa amb tan poc tems de marge. 
• Durant l'obra de teatre va haver-hi comportament i intervencions d'alguns joves 
molt poc respectuoses amb comentaris molt masclistes. 
• Poca participació de les dones del Consell en l'acte organitzat per la comissió del 25 
nov. 
• Malgrat es va oferir el servei de canguratge en els actes públics finalment no 
es va utilitzar aquest servei en cap dels actes . 
• La presentació del documental "La Nena Objecte: la innocència en venda" malgrat 
que va ser molt interessant va comptar amb molt poc públic. 
 
 
Propostes de millora 
 
• Fomentar una major implicació de les dones del Consell en els actes 
que s'organitzen 
• Mantenir la implicació de la ciutadania i els col·lectius més joves en alguns dels 
actes de la campanya. 
• Mantenir el contacte directe amb el professorat estratègic de cada centre per 
sensibilitzar i implicar l'alumnat i fer-li arribar directament les nostres propostes. 
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• Mantenir les accions artístiques de l'acte institucional adreçades al públic jove 
• Millorar el sistema de coordinació entre serveis per la reserva d'espais públics 
• Treballar el tema dels mites masclistes detectats durant l'obra de teatre i en els 
tallers a través de les xarxes socials i adreçat al jovent. 
 
Valoració global 
 
La campanya de sensibilització contra la violència de gènere continua assolint una 
bona resposta de participació en els actes centrals i han assolit els 
objectius proposats. 
 
El treball fet conjuntament amb els centres d'educació secundària, tan dins les 
campanyes de sensibilització amb l'oferta d'activitats preventives, com durant tot 
l'any a través dels tallers de prevenció de relacions abusives, ha derivat en els darrers 
anys en una major implicació del professorat i per tant, també una major 
sensibilització i prevenció entre els col·lectius més jove de la ciutat. 
 
5. 2.5   INSTAL.LACIÓ DEL MONUMENT DEL FUTUR  

Aquest Monument del Futur, representada amb una nena, fou creat per l’artista 
urbana Aïda Gómez Lozano el març de 2020 durant el festival MUR organitzat 
l´Ajuntament de Manresa, per denunciar la violència patriarcal davant l’increment 
d’agressions sexuals grupals i la resposta judicials, rebutjant també les que van 
ocórrer a Manresa al 2019  Al mateix temps, aquest monument pretén ser un símbol 
que representi el valor i coratge de totes les dones que han patit aquest tipus de 
violència. 

Tanmateix, aquest Monument no ha sigut sempre respectat. Tot just cinc dies 
després de la seva instal·lació davant dels Jutjats de Manresa, va aparèixer 
vandalitzada. Una campanya de micromecenatge que va tenir lloc l’any 2021 va 
permetre instal·lar de nou una figura -10 cm més gran, aquest cop una noia jove- que 
representés, de nou, el rebuig cap a la violència patriarcal. Malgrat l’intent de 
substituir aquesta figura, va tornar a ser vandalitzada de nou. 

Tot això no va fer frenar les intencions de seguir denunciant la violència patriarcal, fet 
que va impulsar la instal·lació d’una altra figura per part del SIAD, aquest cop d’una 
dona d’edat més avançada . A més, es va optar per reforçar la subjecció de l’escultura 
a la peanya. No obstant això, un mes després d’aquesta última instal·lació es va 
vandalitzar, per tercera vegada. 

Els peus de bronze que es van deixar sobre la peanya simbolitzen, ara, tota la 
violència silenciada, i convida a posar-se en aquestes mateixes sabates. Les que ara 
denoten absència.  

És per això que s´ha decidit conjuntament amb l’artista exhibir els peus com a 
resultat de l’agressió continuada del Monument, que no descarta –i de fet ho desitja- 
que aquesta figura, en un futur, no sigui reivindicativa sinó un record per a les 
generacions que han de venir d’un monument de la història en la qual la violència cap 
a les dones estava legitimada socialment  i jurídicament. 
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5.2.6.CLUB DE LECTURA DE LA DONA  

PARTICIPACIÓ 

El límit de participants s´ha situat al voltant de les 20 dones .  

A setembre es van obrir inscripcions per al nou curs i no va tardar molts dies en 
omplir-se. Actualment  hi ha  llista d’espera. 

Cal destacar que a les sessions no venen mai totes les participants, fet que sol ser 
habitual en la majoria dels clubs de lectura. 

Segueix sense cap home apuntat al club, tot i que està obert a tothom. 

Sessió especial de març. 

En motiu dels 150 anys del naixement de Francesca Bonnemaison, pedagoga i 
promotora de l’educació popular femenina, des de Diputació de Barcelona es van 
impulsar un seguit d’actes de reconeixement i divulgació de la seva trajectòria.  Dins 
aquests actes es van organitzar clubs de lectura de llibres relacionats amb el 
feminisme, durant les sessions dels quals es podia comptar amb la presència de 
l’autora.  

Una d’aquestes sessions es va dur a terme dins el Club de Lectura de la Dona de la 
Biblioteca del Casino amb la presència de l’escriptora Núria Pradas, autora del llibre 
“La noia de la biblioteca”, que parla sobre la figura i la tasca de Francesca 
Bonnemaison. 

Aquesta sessió va ser oberta a tothom i va comptar amb l´assistència de 15 integrants 
del club i 17 i persones externes. 

 

VALORACIÓ 

Cada vegada hi ha més interès per aquest club, tenim llista d’espera i les sessions són 
dinàmiques i participatives. 

La sessió del club del mes de març va ser molt ben valorada perquè és la primera 
vegada que hem pogut comptar amb la presència d’alguna autora al Club de Lectura 
de la Dona. 

La Núria Sensat condueix el club de manera excel·lent i coneix molt bé cadascun dels 
llibres comentats a les tertúlies. Comença fent una exposició de cada llibre i després 
són les participants les que intervenen donant a conèixer la seva opinió. 
El club té bona acollida i funciona bé, així tant des de que des de la Biblioteca del 
Casino on es realitza el club com des del nostre servei valorem positivament  la 
continuïtat continuar del Club de lectura de la dona i mantenir l´actual  moderadora. 
 
 
5.2.7. PLA D’IGUALTAT INTERN DE L’AJUNTAMENT DE MANRESA  
 
Al juliol del 2018 es va aprovar el Pla d’Igualtat Intern de l’Ajuntament de Manresa, ja 
que en disposàvem d’un que requeria reformulació.  
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Durant el 2022 i el 2023 es va realitzar l’avaluació del Pla amb el suport tècnic de la 
Diputació de Barcelona.  
 
Ara estem pendents d’inicar l’elaboració del nou Pla, amb el lideratge de recursos 
humans.  
 
5.2.8. PROTOCOL INTERN PER A LA PREVENCIÓ, LA DETECCIÓ I ACTUACIÓ DAVANT 
SITUACIONS D’ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAÓ DE SEXE, ORIENTACIÓ SEXUAL, 
IDENTITAT DE GÈNERE I EXPRESSIÓ DE GÈNERE  
 
Al 2020 el Ple Municipal prova el citat protocol i se’n dona difusió a través del Portal 
del Treballador de l’Ajuntament. 
 
Durant el 2023 no s’ha fet cap acció en relació a aquest protocol.  
 

5.2.9 CAMPANYA DE PROMOCIÓ I SUPORTS A L’ALLETAMENT MATERN 

Durant l’any 2023, l’Ajuntament de Manresa va iniciar el desplegament de la 
campanya de promoció i suport a l’alletament matern a la ciutat. Es tracta d’una 
proposta del col·lectiu ‘Fem Pit’ que es va aprovar per unanimitat en el Ple Municipal 
d’octubre de 2022 amb l’objectiu de normalitzar el fet de donar el pit, informar sobre 
els seus beneficis i fomentar el dret de mares i infants, en el marc  de les 
recomanacions de l’Organització Mundial de la Salut (OMS), el Fons de les Nacions 
Unides per a la Infància (UNICEF), l’Acadèmia Americana de Pediatria i l’Associació 
Espanyola de l’infant.  

L’objectiu de la iniciativa és poder crear una xarxa d’espais públics i privats on alletar 
a la ciutat de Manresa, que ajudin a prevenir l’aïllament social de les mares que 
decideixen fer alletament matern, així com a protegir i fomentar la lactància materna, 
aconseguint societats més sanes i saludables.  

Amb aquesta finalitat, durant l’any 2023 des de la Regirodoria de Feminismes i LGTBI 
es va treballar en coordinació amb Sanitat, Desenvolupament Comunitari, 
Desenvolupament Local i Comunicació en la difusió de la Campanya, així com es va 
treballar en l’adhesió dels equipaments municipals (Feminismes, Joventut, Cultura, 
Esports, desenvolupament local i barris, serveis socials) per tal de caminar 
conjuntament en la facilitació d’espais per l’alletament i en la promoció de la 
normalització i acceptació de la lactància materna.  

L’adhesió està vinculada al compromís d’acollir les mares lactants que ho requereixin, 
oferint un lloc còmode on poder seure a alletar i un espai on poder canviar al nadó en 
el cas que fos necessari, sense que aquest fet comporti la necessitat de realitzar consumició 
en el cas de locals privats.  
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La Campanya es va obrir cap a finals de l’any 2023 a comerços, restaurants i 
equipaments privats, amb l’enviament de cartes informatives, així com es va acordar 
amb Sanitat la col·laboració dels agents cívics en la difusió de la mateixa durant l’any 
2024. Des de l’Ajuntament de Manresa es facilita el material en format adhesiu per 
enganxar en un lloc visible a la porta del local, fent així efectiva l’adhesió.  

 

Disseny creat per la il·lustradora Anna Villegas 

 
 
 

5.3. ACCIONS DE PREVENCIÓ 
 
5.3.1 ACCIONS ALS CENTRES DE SECUNDÀRIA 
 
TALLER “LIA’T SENSE LIOS”  

 
A causa de les conseqüències de la gestió socioeducativa de la pandèmia mundial, 
s’ha destacat l’augment dels espais virtuals d’oci per les persones joves i la 
normalització de les relacions i pràctiques sexuals virtuals. A les aules, és fa evident 
l’augment dels discursos masclistes mitjançant les xarxes socials i, en conseqüència, 
l’augment dels casos de ciberassetjament i agressions directament relacionats amb 
els estereotips, estigmes i pressions socials que pateixen les persones més joves: 
griefing, bullying, sexpreading i sextorsió.  
 
Aquest taller és una eina significativa per la prevenció de les violències masclistes en 
l’adolescència i la joventut, per l’enfortiment de l’autoestima i per l’educació en 
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valors feministes. Les dinàmiques proposades a les sessions conviden a reflexionar 
sobre diversos aspectes que han d’estar presents en totes les relacions sanes entre 
éssers humans, com ara el respecte, l’empatia, el consentiment, l’amor, la cura, els 
límits i la negociació. Els debats proposats els proporcionen eines per analitzar i 
reconduir les seves relacions. Aquests tallers estan dissenyats per ensenyar a 
l’alumnat com poden desenvolupar els recursos emocionals i socials necessaris per 
gaudir de les seves relacions amb confiança i respecte envers la vida i la diferència. 
 
Els tallers s’ofereixen als centres de secundària, majoritàriament 3r i 4rt d’ESO. En els 
darrers anys, s’han incorporat altres grups de joves amb necessitats especials com els 
d’AMPANS i la Clau. 
 
 

Centres de secundaria que han participat 
 

   6 

Altres centres educatius: AMPANS 
 

   1 

Tallers realitzats  
 

  26 

Alumnat participants 
 

590 

 
Valoració 
 
D’acord amb les avaluacions, l’alumnat valora positivament les sessions educatives, 
així com l’oportunitat d’analitzar i debatre aquests temes que són actuals i que 
formen part de la seva quotidianitat. Malgrat això, hi ha una part de l’alumnat que 
manifesta esgotament per parlar dels mateixos temes cada any.  

 
En les sessions, es va evidenciar que en els espais masculins hi ha jerarquies de poder 
i un consens social per callar davant de les agressions. La participació de les noies en 
alguns grups es veu clarament limitada. En una ocasió, una tutora va comentar que hi 
ha noies que després del taller estan molt satisfetes, però que no poden participar 
lliurament per la pressió del grup. Per comprendre aquesta complicitat, cal tenir en 
compte la normalització de violències com el griefing, que consisteix en insults i 
assetjament en els espais virtuals d’oci majoritàriament masculins, com els videojocs 
en línia. Per tant, de les avaluacions podem concloure que tant nois com noies 
pateixen ciberviolències, però les agressions que pateixen els nois son de caràcter 
racista i homofòbic dins dels xats dels videojocs. En canvi, les noies pateixen 
majoritàriament violències de caràcter sexista i sexual en tot tipus d’espais d’oci 
virtual: videojocs, xarxes socials i xats de WhatsApp.  
 
 
TALLER D’EDUCACIÓ SEXOAFECTIVA “EMOCIONS, SEXE I PLAER” 

Trastorns psico-emocionals diversos, com ara la bulímia, l’anorèxia i la drogoaddicció, 
així com l’augment dels cassos de maltractament i abusos: bullying, violacions i 
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suïcidis, estan directament relacionats amb els estereotips i la pressió social que 
pateixen els cossos dels i les joves. 

Les greus conseqüències psicològiques que generen aquests tipus de comportaments 
fan créixer els casos de violència sexual i de gènere als centres educatius. Des del 
SIAD, hem volgut oferir accions orientades a prevenir que aquesta desconnexió i 
desconeixement del propi cos vagi en augment.   

Aquests tallers estan dissenyats per ensenyar a l’alumnat com poden desenvolupar 
els recursos emocionals i socials necessaris per gaudir de la seva sexualitat i de les 
seves relacions amb confiança i respecte envers la vida i la diferència. Van adreçats a 
joves a partir de 16 anys, que correspon als grups classe de 1r/2n de batxillerat i 
Cicles Formatius. 

 
 
Valoració 
 
En les valoracions realitzades, l’alumnat generalment valora positivament el 
llenguatge proper i “sense tabús” de l’educadora. Les respostes mostren un alt grau 
de comprensió sobre els elements que conformen el consentiment.  
 
Com cada any, són nombrosos els reclams per introduir aquest tipus de continguts 
educatius als inicis de l’ESO. El jovent demana fer més sessions sobre sexoafectivitat 
que permetin més participació de l’alumnat per resoldre dubtes i treballar casos 
individuals.  
 
Podem concloure que les xarxes socials es perceben com vitrines d’exposició on les 
persones, i específicament els seus cossos, esdevenen productes en subhasta per al 
consum. Aquesta cosificació esta regida per les forces d’oferta i demanda (més o 
menys Likes) que fan augmentar la pressió social que viuen els i les adolescents i que 
ara no l’exerceix només el grup classe o l’entorn proper, sinó també una comunitat 
virtual mundial. Crida l’atenció l’alt grau de normalització que hi ha entre els i les 
adolescents d’actituds masclistes i de comportaments violents i sexistes que són 
característics dels espais sexoafectius i d’oci virtual. 
 
Alguns comentaris extrets de les avaluacions evidencien la normalització de la 
cosificació i la dificultat per analitzar de manera crítica els missatges que reben des 
de les xarxes socials, com:  

 

Centres que han participat 
 

   6 

Tallers realitzats 
 

  30 

Alumnat participants 
 

  795 
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- “No m'ha agradat el fet que la que ens ha fet la xerrada hagi parlat així del fet 
d’ensenyar el teu cos a les xarxes. Cadascú pot pujar el seu cos com vulgui i es 
lliure de fer-ho.”  

- “No m'ha agradat que la que ens ha fet la xerrada ha criticat que una 
influencer amb un cos normatiu pengés fotos del seu cos lliurement, com si 
no tingues dret a fer-ho i ho fes amb la intenció de crear inseguretats i TCAs, 
quan el propòsit no era aquell en absolut.”  

 

TALLER “DESMUNTANT LA VIOLÈNCIA MASCLISTA”: TALLER DE MASCULINITATS PER 
A NOIS I/O PERSONES TRANS* I NO BINÀRIES) I TALLER D'AUTODEFENSA 
FEMINISTA (PER A NOIES I/O PERSONES TRANS* I NO BINÀRIES) 

Aquest curs es va decidir oferir aquests dos tallers de forma conjunta amb 
l’objectiu de qüestionar els rols de gènere en els quals se’ns socialitza i dotar-nos 
d’eines per trencar amb les dinàmiques de la violència sexista en totes les seves 
vessants. 

Els taller són no mixtes i simultanis per a tot l´alumnat d´una aula   

● Taller d’autodefensa feminista (per a dones i/o persones trans* i no-binàries) 

● Taller de masculinitat (per a homes cis o trans*, i persones no-binàries) 

En el taller d’autodefensa feminista, es treballa l’empoderament, 
l’autoestima, la força personal i col·lectiva, i diferents eines per defensar-se de la 
violència masclista. Es genera un espai entre noies (i/o persones trans* i no binàries) 
on poden compartir amb confiança les seves vivències en relació al masclisme, i 
desenvolupar juntes estratègies d’autodefensa. 
 

Al taller de masculinitats es pren consciència sobre el model de masculinitat 
hegemònica i s’identifiquen els privilegis d’aquesta i el rol social que implica ser 
home. Es qüestionen aquests privilegis per transformar-los col·lectivament, deixant la 
culpa per assumir la responsabilitat.  
 
Tallers de noves masculinitats realitzats 
 

Centres de secundaria  
 

   4 

Tallers realitzats 
 

 36 

Alumnes participants 
 

462 
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Valoració  
 
La majoria dels grups van anar molt bé, la valoració dels tallers són positives tot i que 
els grups de nois més grans es pot fer un treball més profund i poden aprofitar més el 
recurs fent aportacions interessants per contribuir a la transformació social. Caldria 
però, començar a treballar amb nens més petits de primària (amb una metodologia 
adaptada a la seva edat), ja que a l’adolescència ja hi ha patrons consolidats i, per 
tant, més difícils de modificar.   

Malgrat sigui un camí lent i sovint incòmode, es fa necessari mantenir aquests taller 
de masculinitats per continuar treballant per canviar la mirada dels joves. És un 
treball de constància, paciència, intenció i perseverança, perquè intentem 
deconstruir i qüestionar el pilar més hegemònic i nuclear. 

 

Taller d’autodefensa feminista realitzats 
 

Centres de secundària que han participat  
 

4 

Tallers realitzats 
 

26 

Alumnat participants  
  

410 

 
 
Valoració  
 
Els tallers executats es valoren molt positivament i han tingut molt bona acollida  per 
part de les noies participants.  L’espai de confiança que es genera va propiciar que 
algunes de les alumnes participants manifestessin a la tallerista el seu malestar per 
actituds masclistes sexualitzadores i abusives cap a elles d’alguns membres del 
professorat. En aquest sentit, algunes van manifestar que se sentien molt impotents 
a l'hora de posar límits en aquestes situacions.  
Des del SIAD, es va realitzar un informe per inspecció d´educació explicant la 
problemàtica detectada. Posteriorment van participar en una reunió conjunta amb la 
inspectora i l’equip directiu del centre per tal d’abordar el tema. Es va acordar que 
parlarien amb el professorat i vetllarien per tal que no es tornessin a repetir aquetes 
actituds.  
 
 
INTERVENCIONS I DEMANDES ESPECÍFIQUES REALITZADES  
 
Projecte Emmiralla’t  
 
La setmana del 27 al 31 de març es van portar a terme 5 sessions educatives de dues 
hores de durada cadascuna amb l'alumnat de 3r d'ESO de l’Institut Pius Font i Quer 
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de Manresa en el marc del programa Emmiralla't. L’alumnat va participar activament 
de les activitats proposades i es van assolir amb èxit els objectius de la intervenció 
educativa. Previ al disseny de les sessions des del SIAD, en col·laboració amb l’Oficina 
Jove del Bages, es va portar a terme una diagnosi per identificar el grau d’importància 
que l’alumnat atribueix a la imatge corporal a causa de la pressió estètica imperant. 
 
De les dades recollides es destaca la idea del cos prim com a eina de poder i de 
validació social. Les dades també evidencien l’admiració i normalització que hi ha 
entre l’alumnat dels cànons de bellesa promoguts des de les xarxes socials actuals. A 
més de l’alt grau d’importància que s’atribueix a la imatge corporal, és preocupant la 
normalització de les dietes i la restricció alimentària en aquesta franja d’edat (12-15 
anys). A més, també és alarmant la gordofòbia generalitzada que hi ha entre 
l’alumnat, atribuint als cossos grassos que són un problema que s’ha de corregir, és 
poc àgil, amb poca voluntat, i que amb esforç es pot aprimar. 

 
 
Jornades de Sexoafectivitat: Escola Joviat 3r ESO  
 
Es va fer una intervenció educativa específica sobre sexualitat i agressions a les 
xarxes socials amb l’alumnat de 3r de l’ESO de l’Escola Joviat on van participar 60 
alumnes. Es van treballar els següents conceptes claus a partir de casos i 
representacions reals:  Sexualitat, violències virtuals, plaer, consentiment/abús, 
llibertat sexual/asexualitat, respecte/assetjament i afectivitat 
 
 
Taller sobre joguines no sexistes 
  
A petició del centre de secundaria de la Salle es van realitzar 4 tallers adreçats a 
l´alumnat de 1er d´ESO. El taller tenia com a objectiu fomentar la igualtat i la 
creativitat posant de manifest com les joguines poden ser  divertides sense adherir-se 
als estereotips de gènere. Es va convidar als participants a reflexionar sobre la 
importància de les joguines en la formació dels rols i a explorar alternatives que 
promoguessin la igualtat .  
A través d´activitats practiques i discussions , es va buscar crear una consciencia 
critica i es va fomentant canvis positius en les preferències i eleccions sense el 
condicional social del gènere.    
Van participar un total de 92 persones, totes alumnat dels diferents aules de 1er  
d´ESO del centre. Les valoracions van ser molt positives.   
 
 
Resum quantitatiu 
 

 
TALLER 

 
CENTRE 

 
QUANTITAT  

 
PARTICIPANTS 

Jornades sobre 
sexoafectivitat 

 
La Joviat 

 
1 

 
60 
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Emmiralla´t Pius 5 140 
 
Joguines no sexistes 

 
La Salle 

 
4 

 
92 

 
 
 
RESUM DADES GENERALS DELS TALLERS REALITZATS 22/23 
  

NOM DELS TALLERS 
 

NOMBRE  PARTICIPANTS 

Lia´t sense lios 26 590 
Sexe, plaer i emocions 30 795 

Masculinitats 36 462 
Autodefensa feminista 26 410 

Emmiralla´t 5 140 
Jornades sexo afectives 1 60 

Joguines no sexistes  4 92 
 

TOTALS 
 

128 
 

1.959 
 

VALORACIÓ GENERAL DELS TALLERS 

Malgrat el nombre total de tallers realitzats durant aquest curs ha superior a l´any 
anterior s´ha arribat a un menor nombre d´alumnat.  Aquest fet es deu a que 
enguany s´han realitats molt més tallers “d´Autodefensa feminista” i “Masculinitats” 
un projecte que implica fer dos tallers separats per gèneres a l´alumnat de la mateixa 
aula, sent doncs aquets grups molt més reduïts. Així aquest curs s´ha passat de fer 93 
tallers a 128 i de 2.468 joves s´ha passat a 1.959. Les valoracions de l’alumnat i el 
professorat han estat molt positives  

Valoració de l´alumnat  
 
Els grups són força participatius i a l’aula valoren molt positivament l’oportunitat de 
donar les seves opinions. Cal destacar una major participació de les dones i les 
persones LGTBI als debats.  
En general tots i totes es mostren interessats pels temes tractats. Malgrat això, no es 
pot ignorar el fet que les actituds a classe evidencien que hi ha menys interès pel 
tema de la prevenció violència de gènere per part dels nois.  
 
 
VALORACIÓ FINAL   
 
Malgrat que hi ha un discurs feminista que ha impregnat les aules i les xarxes socials, 
també s´ha detectar un retrocés en els discursos masclistes entre molts joves, creiem 
que legitimats per algunes ideologies polítiques. Considerem doncs que aquests 
tallers són una estratègia clau per generar espais segurs de diàleg i reflexió i per tant 
de prevenció i sensibilització.  
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Tenim el repte d´educar per crear una cultura de la No Violència basada en la cura de 
la vida i el respecte cap a la individualitat i cap a la diferència  i aquests tallers son un 
pas important en aquesta direcció. 
 
 
5.3.2 ACTIVITATS PER A LES ESCOLES DE PRIMÀRIA  
 
LOTS DE LLIBRES DE SANT JORDI 2023  
 
Enguany, des de la Regidoria de Feminismes i LGTBI vam posar a disposició de les 
escoles de la ciutat un lot de 14 llibres dirigits a infants de 3 a 12 anys. Aquesta 
iniciativa prenia per objectiu facilitar eines per treballar diferents temàtiques 
relacionades amb el gènere des d'una mirada coeducativa, com la construcció social 
del binarisme de gènere, el trencament d'estereotips, la prevenció de violències 
masclistes, el coneixement del propi cos, la sexualitat, la diversitat de models 
familiars, visibilització de les dones en la història, entre d'altres. Els llibres del lot 
eren: 
 
Infantil i CI de 3 a 8 anys: 
 

- Familiari: Mar Cerdà (Ed. Comanegra, 2014); 
- Visca les ungles de colors!: Alicia Acosta I Luis Amavisca (Ed. Nubeocho, 2021); 
- El Monstre petit diu no!: Kalle Güettler, Rakel Helmsdal i Áslaug Jónsdóttir 

(Sushi books, 2004); 
- La Gran Diferència: Irene Cardona i Gemma Zaragüeta (Ed. Pol·len, 2022);  
- Orelles de papallona: Luisa Aguilar i André Neves (Kalandraka, 2008); 
- Les cortines d'aire: (Fundació Vicki Bernadet, 2011). 

 
CM I CS de 8 a 12 anys: 
 

- Sexo es una palabra divertida: Cory Silverberg i Fiona Smyth (Bellaterra, 
2019); 

- La vida amorosa dels animals: Katharina von der Gahen i Anke Kuhl (Takatuka, 
2018); 

- En família: Alexandra Maxeiner i Anke Kuhl (Takatuka, 2011); 
- Nenes que van imaginar allò impossible (i ho van aconseguir): Tony Amago i 

Nuria Rodríguez (Anima Llibres, 2019); 
- Un món de dones extraordinàries: Eva Prada (Anima Llibres, 2018).  
- No m'agrada el futbol, i què?: Andoni Egaña i Mikel Valverde (Tàndem 

Edicions, 2017).  
- La meva família: Equip Mèdic de Dexeus Dona i Cristina Losantos (Estrella 

Polar, 2021).  
- El teu cos mola: Cristina Torrón i Marta Torrón (Penguin RandomHouse Grupo 

Editorial, 2022). 
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Malgrat que totes les escoles disposin del lot, només cinc van respondre el 
formulari valoratiu. Qualitativament, van valorar que la selecció de llibres era adient 
per les edats, i que, generalment, la selecció de llibres permetia tocar una diversitat 
de temes molt ampli. Les mateixes escoles han explicat que han pogut treballar els 
temes, tant a l’aula com a espais més informals, i que els ha servit per aprofundir 
sobre aquestes temàtiques sense tabús i generant debats amb els infants per 
estimular una perspectiva crítica i de gènere. 
 
 
5.3.3 - MALETES COEDUCATIVES ADREÇADES A INFANTS DE  3 A 12 ANYS CURS 
2022-23 
 
El projecte de la maleta coeducativa “Rodant per la igualtat” es va iniciar ja fa tres 
anys conjuntament amb Consell Comarcal del Bages, dels quals es tracta d’un 
projecte en forma de maleta itinerant que conté contes, materials i dinàmiques per 
treballar temàtiques en matèria de gènere adreçades a les escoles de primària i a 
entitats i/o grups que treballin amb infants. 
Aquest curs 22/23 s’ha optat per renovar i actualitzar els materials i contes per 
ampliar temàtiques. Els materials, contes i propostes de dinàmiques s’han dividit amb 
dues maletes: una, adreçada a infants de cicle infantil i cicle inicial, i l'altre, a infants 
de cicle mitjà i superior. Cada maleta conté unes instruccions on s'explica més 
detalladament la correspondència entre lectures, temàtiques i propostes de 
dinàmiques per acompanyar el treball de la maleta. 
Els contes estan dividits per les següents temàtiques: trenquem els estereotips; 
identitats i expressió de gènere; prevenció de les violències masclistes; educació 
sexoafectiva i canvis corporals; diversitat familiar i sexual, i visibilització de les dones i 
persones LGTBI. 
Durant aquets curs 22/23, s’ha prestat la maleta als següents agents:  
 
Escoles 
Educació infantil i Cicle Inicial (que també inclou "La peluca de Luca"): 
Escola Valldaura  
Cicle Mitjà i Cicle superior 
Escola Les Bases  
 
Entitats 

- Centre obert Sergi Aguilera  
- Centre obert  Luduguru 

 
 
 
BOSSA VERMELLA 
 
La “Bossa Vermella: Benvinguda Menstruació!” va ser un projecte impulsat pel Servei 
d'Informació i Atenció a les Dones (SIAD) Montserrat Roig al maig del 2021, i que 
preten oferir eines, recursos i acompanyament a les nenes i persones menstruants en 
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el coneixement i socialització de la menstruació, així com també suport formatiu pel 
professorat i les famílies, amb la finalitat de tractar la menstruació d'una forma 
positiva i natural, lluny dels mites i tabús que l'envolten. A més, el projecte pretén ser 
una eina de normalització a través del qual els nens puguin entendre, conèixer i 
respectar els cossos de les seves companyes i els canvis fisiològics que també 
experimentaran com a subjectes durant la pubertat.   
S’ha acabat el curs 22/23 concloent les següents valoracions 
quantitatives/qualitatives: 

- Un total de 20 escoles disposen del material, amb un total de 39 bosses 
cedides; 

- Un total de 7 serveis (biblioteques, centres oberts, Oficina Jove) disposen del 
material, amb un total de 9 bosses cedides; 

- S’han prestat 3 bosses a 3 Instituts (IES ManresaSis, IES Lluís de Peguera i IES 
Guillem Catà); 

- S’ha prestat la bossa a 7 famílies; 
- Es va fer una xerrada formativa al professorat al juliol del 2022, amb un total 

de 9 participants; 
- No s’ha fet cap xerrada formativa a les famílies; 
- S’ha cedit el projecte per replicar-lo a 9 serveis, com SIADs, escoles i 

Ajuntaments. 
 

TOTAL NOMBRE DE BOSSES CEDIDES TOTAL NOMBRE DE BOSSES PRESTADES 
 

48 
 

10 

 
Al maig del 2023, vam enviar una valoració als diferents agents que disposen la bossa 
per poder revisar i millorar el projecte. En general, la valoració va ser molt positiva. A 
les escoles, han participat al voltant d’uns 970 alumnes, tot i que falten dades 
participatives de l’Oficina Jove. També s’ha fet un treball generalment focalitzat amb 
l’alumnat de 5è i 6è, tot i que hi ha escoles que ho han fet a 4rt i a 1r d’ESO. Només a 
4 escoles els  infants s’han dut la bossa a casa, en total 130 (nenes: 79, nens: 51). S’ha 
valorat que l’alumnat ha mostrat un gran interès pel projecte, tot i haver-hi 
reticències per tabús, motius religiosos o culturals. Tot el professorat ha trobat 
imprescindible aquest projecte per poder tractar aquesta temàtica dins l’aula, ja que 
s’ha pogut percebre una evolució cap a una major normalització i visibilització. Les 
famílies en general no han valorat el projecte o ho han fet positivament. 
Com a propostes de millora, s’ha comentat poder afegir una mirada masculina, 
afegint  el llibre “El semen mola”. A més, moltes escoles ens han manifestat que 
necessiten més bosses, ja que tenen molt èxit i així es possibilitaria treballar de forma 
més àmplia i àgil. En aquest sentit, una aposta pel curs del 2023-2024 és l’ampliació 
del nombre de bosses i la incorporació de nous materials. 
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PATIS COEDUCATIUS  
Durant el curs 22/23, es va iniciar el projecte pilot per donar suport a les escoles de 
primària en la transformació del pati. L’objectiu del projecte va ser realitzar una 
diagnosi i proposta de transformació de la situació actual del pati escolar, però no 
només com a espai físic de joc i trobada, sinó també per transformar les relacions 
socials de gènere que es reprodueixen i perpetuen a la nostra societat, tenint en 
compte la socialització dels rols de gènere que experimenten els infants. 
El suport del SIAD es va concretar en l’acompanyament tècnic per definir el projecte 
conjuntament amb l’escola seleccionada –en aquest cas, l’escola Les Bases- i les 
cooperatives Col·lectiu Punt 6 i Vira Cooperativa, ajustant-lo a les necessitats del 
centre. Seguint la metodologia de treball dissenyada per Col·lectiu Punt 6 i Vira 
Cooperativa es proposen una sèrie d’actuacions que contemplen diferents fases:  

- Elaboració d’una diagnosi participativa del pati i formació del claustre;  
- Elaboració de propostes d’intervenció en base als resultats de la diagnosi en 

tres dimensions: física, funcional i social; 
- Implementació de les propostes de tipus físic i recull de la resta 

d’intervencions (per a seguir desenvolupant), i  
- Avaluació i seguiment  

 
Valoració del projecte a l´Escola Les Bases  
 
Per assolir els objectius proposat es va  contractar una empresa especialitzada que va 
ser la encarregada de coordinar totes les accions. Les accions proposades a partir de 
la feina realitzada al centre es van executar en varies jornades amb la participació de 
les famílies La valoració del centre, malgrat va manifestar en alguna fase del projecte 
que els hi calia major formació externa sobre coeducació, sí van fer una valoració 
positiva de les accions realitzades al pati i del projecte en conjunt. Un cop valorat 
aquesta prova pilot  el projecte, revisat, s´oferirà a una escola per curs escolar 
sempre que hi hagi una implicació i compromís del centre amb el projecte de forma 
transversal i assumint  les despeses de les propostes que sorgeixin per a transformar 
el pati.  
 
TALLERS SOBRE SEXUALITAT  
 
Aquest curs s’han fet tallers de sexualitat com a proves pilot a l’alumnat de primària a 
tres escoles de la ciutat: l’Escola Valldaura, l’Escola les Bases i a l’IE Manresa (antiga 
Escola Joviat), entre els cursos de 5è i 6è de primària. 
Tot i que les talleristes s’han trobat amb experiències diverses on l’alumnat estava 
més o menys familiaritzat amb el desenvolupament i gestió de les emocions, la 
sexualitat, l’afectivitat, la diversitat sexual, el consentiment, etc., han detectat la 
necessitat de continuar treballant i profunditzant en aquestes temàtiques per 
millorar les relacions que tenen els infants amb el seu propi cos i les relacions 
interpersonals que tenen entre ells/es i, fins i tot, en alguns casos, la necessitat de fer 
intervencions individuals. 
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5.3.4- TALLERS DE MASCULINITATS 

GRUP D´HOMES “ SERÉ PARE” 

Al mes d´octubre es va iniciar  un grup d’homes que havien de ser pares vinculats a 
l’ASSIR Bages-Solsonès. Aquest projecte neix de la necessitat d’atendre la població en 
un context de profunds canvis en el concepte de família. La disminució de la natalitat, 
la consolidació dels models heterogenis de família, les polítiques socials de conciliació 
familiar així com la reformulació dels conceptes de paternitat/maternitat marquen un 
nou escenari de relacions entre dones i homes que assumeixen una nova realitat: la 
criança compartida. L’ASSIR Bages-Solsonès dins l’atenció a la salut sexual i 
reproductiva, com a projecte grupal i comunitari i amb col·laboració amb 
l’Ajuntament de Manresa, que engloba el projecte dins  el projecte "Temps per viure" 
emmarcat dins el programa "Temps per cures" del Departament  d'Igualtat i 
Feminismes de la Generalitat de Catalunya, amb el suport del Pla Corresponsable, va 
iniciar aquest nou programa que va constà inicialment d’una primera edició. 

El grup de pares es va realitzarà a CAP Bages tots dimarts de 18h a 20h, del 10 
d’octubre fins el 28 de novembre, i va constà de 7 sessions conduïdes per una 
llevadora de l’ASSIR Bages-Solsonès i per un psicòleg del projecte “ Temps de Viure” 
de l’Ajuntament de Manresa. Es podien inscriure homes que havien de ser pares les 
parelles dels quals estaven entre les setmanes 15-20 de gestació i seguien el control i 
seguiment de l'embaràs en els Centres d’Atenció a la Salut Sexual i Reproductiva del 
Bages-Solsonès.  

El projecte es va anomenà “Seré pare” i va consistir en una intervenció grupal que, 
des de la perspectiva de gènere, anava dirigida als homes de la ciutat de Manresa 
que estaven en situació de pre-part. La pràctica va facilitar als homes un espai propi 
on poder treballar al voltant de la paternitat des de l’experiència masculina. Aquests 
grups són una oportunitat per als homes de prendre consciencia de la paternitat i la 
relació existent amb la seva pròpia identitat masculina. 

L’objectiu del projecte era aconseguir un major grau d'implicació dels homes en la 
criança i cura dels fills/es des de l'embaràs, millorant les seves capacitats parentals i 
afectives. “Seré Pare” ajudava a detectar i atendre les necessitats dels homes en 
relació a la seva paternitat, necessitats que sintonitzen amb el canvi social respecte a 
la coparticipació en la criança de les criatures per aconseguir una societat més 
igualitària i corresponsable en els processos relacionats amb la maternitat-paternitat. 
La finalitat última era doncs  que els homes estiguin implicats en la seva paternitat 
d'una manera responsable, present i afectuosa. 
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Valoració breu del projecte 

La participació va ser de 19 homes, i el nivell d’assistència d´un 77¨6%. Durant el 
període de realització de les sessions 2 dels homes van deixar el grup pel naixement 
de la seva criatura.   

El darrer dia es va passar una enquesta de valoració que van omplir 13 dels 
participants. La valoració global mostra que un 76, 9 % expressa com a molt alt el 
grau  de satisfacció general i el 23´1% com bastant satisfactori.   

Per tenir major informació dels temes tractar a cada sessió,  la metodologia i la resta 
de valoracions obtingudes en la enquesta, podeu consultar la memòria final del 
projecte.  

 
 
 

6. RECURSOS ECONÒMICS REGIDORIA DE FEMINISMES I LGTBI 
 
Ingressos 
 
- Recursos externs:  

o Diputació de Barcelona. Igualtat de gènere i LGTBI- 17.723,08 € 
Dels quals a la partida de feminismes      7.149,08 €  

o Diputació de Barcelona. Violència Mascilsta    23.940,61 € 
o Conselleria d’Igualtat i Feminismes- SIAD    70.520,12 € 
o Conselleria d’Igualtat i Feminismes – programa de cures        228.735,97 € 
o Conselleria d’Igualtat i Feminismes – Equitat en els treballs 15.464,05 € 
o Subvenció Pacto de Estado contra la “Violencia 

de Género “(2022-2023)      63.653,80 € 
o Subvenció Pacto de Estado contra la “Violencia 

de Género “(2023-2024)       31.650,00 € 
 

TOTAL DE RECURSOS EXTERNS         441.113,63 € 
 
Despeses executades (**) 

 
 Costos salarials personal (inclosa part empresarial)   191.129,69 € 
 Manteniment de la infraestructura SIAD    14.208,36 € 
 Subministraments Llum, aigua, telèfon SIAD     22.399,01  € 
 Seguretat (alarma)           1.193,05 € 
 Neteja local SIAD          39.671,16 € 
 Subvencions de pública concurrència      3.050,00 € 
 Despeses diverses (campanyes, tallers, activitats...)   182.736,53 € 
 Subvencions nominatives       96.557,07  € 
 TOTAL          550.944,87 € 
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(**) No estan incloses les despeses adreçades a polítiques LGTBI, que han estat 
diferenciades en el pressupost. 
 

 

 
7. VALORACIÓ GENERAL 2023 
 
La valoració general del servei segueix la pauta que s’utilitza en cada un dels 
projectes, per la qual les professionals del SIAD valoren de forma consensuada el 
següent: 
 
Punts forts 
 
 El SIAD continua sent un punt de referència per a l’atenció a les dones, 

especialment aquelles que han patit o pateixen situacions de desigualtat i 
violències masclistes no identificades.  

  És un referent per als professionals i serveis implicats en l’atenció de les 
desigualtats i de la prevenció de les violències masclistes. 

  També és el vertebrador de l’òrgan de participació de les polítiques Feministes de 
l’Ajuntament conjuntament amb el SAI. 

  És l’impulsor i coordinador del Protocol per l’abordatge de les violències 
masclistes de Manresa i la comarca del Bages; així com de les comissions de 
treball derivades. 

 És un referent en la creació de  materials i activitats de divulgació i prevenció en la 
línia coeducativa. 

  Es destaca, la consolidació, continuïtat i ampliació dels tallers de masculinitats  i 
autodefensa feminista a través d´un projecte conjunt adreçat als centres de 
secundaria, inclosa Batxillerat i cicles formatius., 

 Tambè, la consolidació del treball al voltant de les masculinitats amb els homes de 
la ciutat.   

 Es continua augmentant  el pressupost de la Regidoria de Feminismes, amb 
creixement del personal adscrits a la Regidoria. En concret en els programes de 
coeducació i temps per cures. 
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 Augment de la dotació dels punts liles de l’Ajuntament de Manresa. 

 Impuls molt efectiu del programa temps per cures a través de propostes molt 
innovadores per la ciutat ( servei concilia BUS, serveis de canguratge, serveis de 
casals en períodes no lectius). 

 Inici de la supervisió de l’espai de supervisió per tot l’equip. 

 
 
Punts febles 

 
 El volum de feina del SIAD, tant en l’àrea de l’atenció directa com en l’àrea de 

promoció, prevenció i sensibilització, suposa una sobrecàrrega de les 
professionals del servei, destaquem: 

 
-  L’alta demanda de suport psicològic de les dones de la ciutat que provoca no 

poder donar hora a curt termini. 
- L’augment de projectes, programes i de personal al SIAD implica l’augment de 

feina de la administrativa del SIAD i un volum de feina excessiu en moments 
puntuals per aquesta professional.  

 
 No finalització del procés d’elaboració del nou Pla d’Igualtat que ha servir  de full 

de  ruta per totes les polítiques d’igualtat entre homes i dones al municipi. 

 
 Tenir pendent la revisió i actualització del protocol de les violències masclistes de 

Manresa i el Bages i d’adaptació del protocol de violències sexual a les novetats 
legislatives. 

 Manca de referent de tots els protocols per l’abordatge de les violències 
masclistes de la Regidoria de Feminismes i LGTBI+ amb caràcter transversal amb 
la resta de regidories de l’Ajuntament de Manresa. 

 Manca de transversalitat en la majoria de les regidories de l’Ajuntament de 
Manresa. 

 En general, les usuàries valoren negativament la ubicació del servei, tant pel fet 
de compartir espai amb altres serveis, que fa disminuir la garantia de 
confidencialitat, com per l’accés poc concorregut, sobretot a la tarda, cosa que els 
crea sensació d’inseguretat. També l’accés està poc senyalitzat; al tram on hi ha 
l’entrada no consta enlloc el nom del carrer, i a les usuàries que venen per primer 
cop els costa trobar-lo.  
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 L’equipament és deficient en especial la climatització i la il·luminació d’alguns 
espais. 

 El SIAD no és un servei referent per a les dones joves. 

 Compartir espai amb altres serveis fa més complicat l’ús i la disponibilitat de les 
sales polivalents.  

 

 
Propostes de millora 
 
 Aprovació del Pla d’Igualtat com a prioritari i que s’aprovi  en un únic pla que 

englobi les accions de la Regidoria de Feminismes i LGTBI+. 

 Aprovació de la revisió del protocol d’abordatge de les violències masclistes de 
Manresa i el Bages 

 Adaptació del protocol de violències sexuals a les darreres modificacions 
legislatives. 

 Seguir treballant per mantenir el Servei d’Informació i Atenció a les Dones com a 
punt de referència per a les dones de la ciutat en l’atenció individual, atenent i 
coordinant la demanda d’activitats que es desenvolupaven (tallers, xerrades, 
grups...) tant en el mateix servei com en altres espais de la ciutat , en concret: 

 
- Realitzar accions per apropar el SIAD a les dones joves de la ciutat.  
- Continuar creant més materials divulgatius del SIAD, en especial reforçar la 

divulgació del SIAD a les xarxes socials. 
- Actualitzar la web. 

 
 Ampliar la plantilla del servei per a mantenir el nivell de qualitat en l’atenció, 

realitzar plans de treball interdisciplinaris i poder assumir les noves accions i 
iniciatives per tal d’assolir els objectius del Pla d’Igualtat quan s’aprovi: 

 
- Ampliar l’equip d’atenció a les dones, en especial contractació d’una 

psicòloga, recuperar la categoria d’informadora social i ampliar jornada de la 
jurista del SIAD. 

- Tenir una referent de coordinació de tots els protocols que tinguin relació 
amb la regidoria de feminismes i LGTBI+ 

- Tenir personal i/o referent d’actualització de les xarxes socials, web... 
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 Assumpció per part de l’ajuntament de Manresa dels serveis creats a través del 
programa temps per cures. 

 Assumir i consolidar  l’espai de supervisió per tot l’equip i activar espai de 
supervisió de casos per l’equip d’atenció. 

 Manteniment del pressupost de Feminismes per a l’execució d’accions de 
prevenció i sensibilització. 

 Millorar l’accés i/o localització del SIAD, per tal de garantir la confidencialitat de 
les usuàries, així com les instal·lacions. O bé, en el seu defecte, canviar la ubicació 
del servei. 

 Revisar i millorar el procediment informàtic amb què registra l’atenció individual 
a les usuàries per tal d’obtenir estadístiques del servei més detallades. 

 La ciutat necessitaria un servei d’atenció a homes,  individual per a treballar les 
violències masclistes i masculinitats en execució de l’acord de Ple. 

 
 
 


