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1. INTRODUCCIO

L'Agenda 2030 i la consecucio dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), adoptats per part
de les Nacions Unides l’any 2015, marquen l'agenda internacional i, per primera vegada, incorporen als
Governs Regionals i Locals com a aliats de primer ordre per a la seva consecucio.

Aquesta va ser una de les llicons apreses dels Objectius del Mil-lenni, que van mostrar que l'éxit o fracas
de les agendes globals passarien sens dubte per la implicacio o no dels territoris des de ’escala local.
El procés de construcci6 duna agenda territorial basada en la participacido dactors i el dialeg
institucional per a l'assoliment dels objectius ja esta en marxa, i es basara en gran manera en el
desenvolupament i adaptacio de les agendes locals per a la seva internacionalitzacio i el transit cap a
['Agenda 2030.

Es tracta de treballar conjuntament i de forma articulada tots els actors, xarxes, governs locals i
provincials, regionals i estatals, al costat dels organismes multilaterals, institucions i societat civil,
desgranant els objectius i les seves fites, analitzant les claus per mesurar i reportar els seus assoliments,
els del desenvolupament sostenible, i enfortir aixi les estratégies territorials.

En el marc de ’Agenda 2030 i dels ODS s’obre un nou cami per establir objectius sectorials i globals, i
indicadors de seguiment de forma integrada entre les politiques sectorials pUbliques. La integracié de
la sostenibilitat, a diferents nivells, de moltes politiques locals ha fet que els objectius de sostenibilitat
local es trobin incorporats en molts instruments estratégics i de planificacio local, on no és eficient
dedicar esforcos de forma segregada pel seu impuls i seguiment, ja que dispersa els recursos i
’efectivitat dels resultats cap a la utilitat en la presa de decisions locals.

L’Ajuntament de Manresa subscriu el repte dels 17 ODS de [’Agenda 2030 global i ha comencat a tracar
un procés ambicios que pretén comptar amb la implicacid i el treball transversal a tots els nivells, donant
com a primer resultat un document de Reptes dels ODS a Manresa per al debat intern amb regidories i
personal técnic municipal, el qual ha donat lloc a un segon document, adrecat al debat amb la
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A partir d’aqui ’Ajuntament ha pretés obrir un procés de debat amb els agents locals clau implicats en
els diferents ambits sectorials que conformen [’Agenda 2030 i que s’inclouen en el Document elaborat,
per tal d’identificar prioritats a [’hora de tracar el full de ruta per a la implantacié de |’Agenda 2030 al
municipi.

En aquest context, i una vegada realitzades diverses accions inicials amb els diferents agents locals en
el marc d’aquest procés, en el present document es plantegen els resultats obtinguts, que seran
d’utilitat per poder avancar en l’assoliment de |’Agenda 2030 de Manresa.
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2. RESUM DEL PROCES

Durant [’any 2020 es va iniciar el procés de col-laboracié amb els diferents agents locals, que va comptar
amb les segiients fases:

Questionari Entrevistes

online individuals

1. Seleccio dels agents locals a implicar

Per tal de comptar amb el maxim d’opinions dels diferents agents locals de Manresa, es va dur a
terme un procés d’identificacié d’aquests, tractant d’abastar tots els sectors a nivell local i obtenir
resultats basats en la professionalitat i el coneixement de causa.

2. Llancament d’un qiiestionari online

El primer pas per a recollir opinions i aportacions va ser el d’elaborar un questionari online.
Inicialment, aquest s’havia plantejat Unicament per al agents locals, pero finalment es va acordar
fer-ho extensiu també a la ciutadania. En aquest s’hi va recollir la segiient informacio:

e Coneixement previ sobre els ODS

e ODS a prioritzar a Manresa

e Reptes prioritaris a abordar a Manresa

e Accions i projectes a prioritzar a curt i mig termini a Manresa
e 0ODS als que poden contribuir majoritariament

e Intereés i implicacio en el seguiment i accions de ’Agenda 2030

En total, es varen obtenir 860 respostes de la ciutadania i 85 de representants dels diferents agents
locals. L’informe de resultats dels qiiestionaris es troba detallat a l’Annex 2.

3. Entrevistes individuals a agents locals

De manera complementaria al qliestionari online, i per tal de concretar i d’aprofundir en els reptes
i accions a prioritzar, aixi com en el tipus d’aliances o sinérgies a establir o el paper que haurien de
jugar els agents locals, es varen realitzar un seguit d’entrevistes individualitzades a un petit reducte
de 12 agents locals. L’informe de resultats de les entrevistes es troba detallat a l’Annex 3.

4. Focus Grup

Amb la intencié de poder opinar i validar els resultats obtinguts en el giiestionari i les entrevistes
realitzades, es va seleccionar un petit grup d’agents locals experts en diversos ambits, els quals van
participar en una sessio online per dur-ho a terme.

Es varen realitzar un total de 3 sessions, una per cada gran ambit tematic dels ODS (Persones,
Planeta i Pau i prosperitat), a cada una de les quals hi varen participar els agents locals experts amb
més relacio sobre la tematica en qiiestio.

En total, hi varen participar 17 persones expertes.
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3. RESULTATS OBTINGUTS

A continuacid es detallen els resultats obtinguts en els diferents instruments i organs de participacio
esmentats.

ENQUESTES ENTREVISTES | FOCUS GRUP
ODS més rellevants ——»  Validaci¢ dels ODS més rellevants
Reptes i accions a prioritzar ——»  Validacié i aportacié de nous reptes i accions a prioritzar

Implicacio, aliances i sinérgies ———»  Validacié i aportacié de noves propostes d’implicacid,
aliances i sinérgies

3.1 ODS MES RELLEVANTS

Primerament, es posa en valor els ODS considerats com a prioritaris -a nivell general- per part de tot el
conjunt de persones i entitats que han participat del procés. Aquests han estat els segiients:

F EDUCACID 44 CUTATSI 1 ACCI0 TREBALL DECENTI
DELAPOBRESA DEQUALITAT 1

PELCLIMA CREIXEMENT
ECONOMIC

A continuacio, es detallen els resultats obtinguts sobre la prioritzacio de tots els ODS, segons el grup en
que es troben classificats: Persones, Planeta i Pau i prosperitat.
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3.1.1 PERSONES

Els ODS del grup de Persones pretenen acabar amb la pobresa i la fam en totes les seves formes, aixi
com assolir la igualtat entre totes les persones, independentment de la seva edat, sexe, discapacitat,

raca, étnia, origen, religio, situaciéo economica o altra condicio.
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pobresa benestar  de qualitat de génere de les
desigualtats

3 SALUT EDUCACIO IGUALTAT 1 REDUCCIODELES
IBENESTAR DEQUALITAT DEGENERE DESIGUALTATS
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Els ODS de Persones considerats com a més prioritaris per a Manresa han estat |’ODS 1
“Fi de la pobresa” (per part de la ciutadania, amb un 27%) i ’ODS 4 “Educaci6 de
qualitat” (pel que fa als agents locals, amb un 28%). En segon lloc per a ambdds casos

trobem ’ODS 3 “Salut i benestar”.
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3.1.2 PLANETA

Els ODS del grup de Planeta tenen com a objectiu protegir els recursos naturals de la terra, aixi com
lluitar contra el canvi climatic per garantir un futur segur i sostenible per a les properes generacions.
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Dels ODS de Planeta, la ciutadania n’ha prioritzat de manera timida [’ODS 13 “Accio
climatica” (24%), mentre que els agents locals ho han fet de manera clara amb [’ODS 11
“Ciutats i comunitats sostenibles” (40%), que ha estat el segon més prioritzat per part
de la ciutadania, amb un 20%.
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3.1.3 PAU | PROSPERITAT

Els ODS de Pau i Prosperitat pretenen garantir una vida prospera i plena, en harmonia amb la natura,
aixi com lluitar per la pau, la justicia i la inclusié en la societat, i establir aliances per assolir l’Agenda
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Del grup de Pau i Prosperitat, trobem coincidéncia en la prioritzacio de ’ODS 8 “Treball
decent i creixement economic”, al voltant del 30% en ambdos casos.

En segon lloc, trobem que s’ha prioritzat ’ODS 12 “Produccié i consum responsables”
tant per part de la ciutadania (26%) com dels agents locals (22%).
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3.2 REPTES | ACCIONS A PRIORITZAR
3.2.1 REPTES A PRIORITZAR

El document “El repte dels Objectius de Desenvolupament Sostenible a Manresa” presenta els principals
reptes de Manresa en relacio al desenvolupament sostenible, sorgits a partir de les propostes i consensos
dels serveis técnics i les diverses regidories del consistori.

A partir del questionari online, la ciutadania i els agents locals han escollit els reptes que creuen
prioritaris per a Manresa d’entre tots els reptes presentats en el document.

A continuacio, es presenten els reptes escollits en aquest procés participatiu, indicant ’ODS amb que
es relaciona. Es detallen amb un ombrejat en blau (ciutadania) o vermell (agents locals) aquells que han
estat seleccionats com a reptes de maxima prioritat.

oDS
relacionat

Reptes prioritzats a partir del llistat del document

Garantir que a Manresa no hi hagi cap persona que no pugui disposar d’un sostre '}"_’“j{
digne i d’un subministrament de serveis basics eficac. Mt

DEQUATAT

Assegurar que els col:-lectius més fragils disposin de plenes oportunitats per cursar
els estudis d’acord a les seves aptituds.

Garantir ’accés universal i equitatiu a [’aigua potable a un preu assequible pel
conjunt de la societat, establint la gratuitat de [’accés a [’aigua potable per aquells
col-lectius vulnerables.

Erradicar la pobresa energética i assegurant que els col-lectius vulnerables tinguin
accés a l’energia necessaria per a poder dur a terme les activitats basiques de forma
digna.

Fomentar les energies renovables a Manresa. >
Garantir la salut del riu Cardener en el seu pas pel municipi de Manresa. Use
Aconseguir que el riu Cardener esdevingui un pol d’atraccié de la ciutat. ) 4

Conservar el valor agricola, ecologic i paisatgistic de l’entorn que envolta la ciutat.

Ampliar les zones verdes dins la trama urbana, potenciar el conjunt de les zones
verdes que envolten la ciutat i apostar per fer més atractiu el riu Cardener amb la
finalitat de configurar-lo com un espai d’esbarjo i oci.

Garantir l’accés al mercat laboral i reduir la precarietat laboral i les desigualtats fiEes
salarials que pateixen determinats col-lectius de la ciutat (joves, dones, poblacié m‘

immigrada, persones amb discapacitats).


https://www.manresa.cat/docs/docsArticle/9596/ods_a_manresa2_v6.pdf
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Vetllar per disposar d’unes infraestructures ferroviaries que uneixin Manresa amb Wi
Barcelona i Lleida de forma eficient. &

Fomentar el consum de productes de temporada i de proximitat. (@]

Reduir totes les formes de violéncia. _E;

Promoure que la ciutadania participi en les decisions que atenyen el futur de la 17 e
ciutat, proveint-la de la informacié necessaria i dotant-la d’espais que facilitin la @
seva intervencio.

Més enlla dels reptes proposats en el document, pero, la ciutadania i els agents locals han tingut
’oportunitat de proposar-ne aquells que han cregut prioritaris i els quals no s’hi trobaven inclosos dins
del mateix. Aixi, s’han recollit noves aportacions de reptes, que s’indiquen a continuacio:

e Erradicar la fam (ODS 2).

e Incrementar la seguretat alimentaria (ODS 2).

e Garantir la salut fisica i sobretot emocional, especialment deteriorada degut a la pandémia (ODS 3).

e  Garantir la proteccio suficient contra la COVID-19 (ODS 3).

e Detectar a temps situacions de “bullying” a les escoles, i treballar-les (ODS 4).

e  Reduccio de desigualtats de genere (ODS 5).

e Erradicacio de la pobresa energética (ODS 7).

e Assolir la plena sobirania energética (ODS 7).

e Assolir un major grau de sostenibilitat energética (ODS 7).

e Millorar la qualitat del treball (ODS 8).

e Garantir l'oferta suficient de comerc dins del municipi, sense necessitat d’anar a Barcelona (ODS 8).

e Vetllar per la recuperacioé economica post COVID (ODS 8).

e  Garantir la formacid necessaria per a tothom qui ho necessiti (ODS 8).

e  Garantir un major assessorament a emprenedors (ODS 8).

e Garantir unes infraestructures per al transport sostenible entre Manresa i la seva primera corona de
desplacaments (per exemple: tramvia) (ODS 9).

e Augmentar la seguretat en els trens de Manresa (ODS 9).

e Reduccio de desigualtats de qualsevol tipus: de génere, economiques, d’oportunitats, etc. (ODS 10).

e Garantir ’accessibilitat per a totes les persones, especialment aquelles amb alguna discapacitat (ODS 11).

e  Ampliar Uoferta de transport public (ODS 11).

e Transformar la Manresa comercial per una Manresa cultural (ODS 11).

e  Garantir una mobilitat sostenible i inclusiva a tots els nivells: génere, discapacitats fisiques i funcionals...
(ODS 11)

e Reduir la pesca i el consum de peix (ODS 14).

e Reduir la caca innecessaria (ODS 15).

e  Reduir la tala d’arbres (ODS 15).

e Assolir un major grau de governanca, que impliqui el maxim d’actors locals possibles i necessaris en cada
procés (ODS 16).

e  Garantir una major transparéncia per part de I’Ajuntament (ODS 16).

e  Garantir la igualtat de drets per a tota la ciutadania (ODS 16).

e Augmentar la seguretat general contra la delingiiéncia, sobretot en hores de la nit (ODS 16).

e Fomentar la cooperacio internacional (ODS 17).
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Aquestes aportacions fan ampliar el llistat tant de reptes com d’ODS implicats en aquests, pel que caldra
revisar les aportacions i decidir si cal ampliar el llistat inicial de reptes.

La majoria de reptes prioritzats pertanyen al grup de Planeta (7), seguit de Pau i Prosperitat (5)
i Persones (2).

Per part de la ciutadania, el repte més prioritari és que no hi hagi cap persona sense un sostre
digne ni un subministrament de serveis basics efica¢ (ODS 1), mentre que pels agents locals ho
és el foment de les energies renovables (ODS 13).

A banda dels reptes prioritzats del llistat inicial de l’Ajuntament, s’han recollit noves
aportacions que caldra tenir en compte a [’hora de conformar un llistat final de reptes rellevants
a abordar en ’horitzd de I’Agenda Manresa 2030. /

3.2.2 ACCIONS A PRIORITZAR

Pel que fa a les accions prioritaries a abordar en relacié al desenvolupament sostenible a Manresa,
mitjancant els qiiestionaris online, entrevistes, sessidé del Focus Grup i altres processos participatius
(tallers a escoles i instituts), s’han recollit un seguit d’aportacions lliures per part de la ciutadania i
agents socials.

A continuacio, es detallen les accions prioritaries proposades pels participants, categoritzades a partir
dels eixos estrategics del Pla d’Actuacié Municipal 2020-2023 (PAM), identificant els ODS amb que
s’alineen i als quals donen resposta.
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Eix estrategic
PAM

Ambit Accions a prioritzar

-Millora de la neteja de carrers, itineraris i espais publics.

-Millora del manteniment de voreres i mobiliari urba.

-Embelliment del casc antic.

-Creacio6 de nous parcs o millora dels existents.

-Millora de ’accessibilitat per a persones amb mobilitat reduida.

-Desenvolupar una gran area de vianants als eixos comercials de la ciutat juntament amb una millora dels accessos i
Entorn urba habilitacio d'aparcaments gratuits pels consumidors.

-Implementacio de nous sistemes de recollida de residus (PAP, sistemes de devolucié i retorn...).

-Augmentar la quantitat de papereres i contenidors de la ciutat, actualment insuficients i mal distribuits per la ciutat,
Manresa per facilitar el reciclatge de tots els residus.

saludable -Fer xerrades i campanyes de conscienciacio per a que la gent recicli.

g -Rehabilitacié de la Fabrica Nova, que inclogui una gran zona verda i una piscina municipal d'esbarjo ampliada i ben

—M/‘v feta.

-Millores en ’accés a !’habitatge, especialment per col:lectius vulnerables (creacioé d’habitatges socials, habitatges
dignes i accessibles).

Habitatge . .
rats -Reduccio del preu de l’habitatge.
-Millorar les condicions dels habitatges.
-Millorar els equipaments sanitaris.
-Incrementar el nombre de professionals sanitaris.
Salut

-Vetllar per la salut i el benestar de la ciutadania, tant fisic com mental.

-Oferir activitats esportives gratuites a joves per a que es puguin tenir una vida saludable sense que depengui de la
seva situacié economica.

13
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Accions a prioritzar

Mobilitat

-Racionalitzacié del transit, aplicant mesures en I’ordenament urba.
-Increment de places d’aparcament.

-Reduir U'oferta d’aparcaments de vehicles en carrers estrets.

-Restriccions d’estacionament de vehicles particulars.
-Centre historic només per a vianants.

-Foment de la mobilitat sostenible al centre.

-Creaci6 d’aparcaments dissuasius.

-Implantacié d’iniciatives de carsharing eléectric.
-Creacid, manteniment i millora de carrils bici.
-Foment de ’Gs dels carrils bici.

-Transport pUblic totalment eléctric amb fonts d'energia renovable.

-Afavorir una reduccio del cost del transport public o a que aquest sigui totalment gratuit, facilitant el seu Us per part
de la poblacio.

Manresa verda

Energia

-Foment de les fonts renovables.

-Prioritzar les plaques solars en edificis, comencant pels municipals.

-Elaboracié d’un Pla de Transicio Energética.

-Foment de Plans d’eficiéncia energeética.

-Estalviar electricitat dels llums dins dels edificis publics quan no s’utilitzin durant la nit.

-Integrar algun tipus d’energia verda dins de les noves construccions, tant privades com de I’administracio publica, per
aconseguir una transicié energética dels edificis.

-Implementar mesures per a 'Us sostenible de l'aigua, la seva reutilitzacio i regeneracio.

Canvi
climatic

-Fer fora les indUstries contaminants del municipi.

14
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Accions a prioritzar

-Elaboracié d’un Pla de gesti6/monitoritzacioé dels ecosistemes per a la seva recuperacio.
-Elaboracié d’un Pla de gestio i proteccio dels habitats, paisatges i biodiversitat.
-Definir espais a protegir.

-Recollida de bruticia dels rius i boscos i d’altres espais, fent particip a la poblacié de Manresa en aquesta neteja de
manera voluntaria.

-Instal-lar més papereres i vigilancia en els voltants del riu per a que, treballant de manera conjunta amb els
Ajuntament de poblacions properes, s’asseguri un bon Us dels espais que envolten el riu.

Entorn
natural -Fer del Cardener un lloc atractiu per a la ciutat i que alhora sigui un entorn positiu per a la conservacio d’espécies i
animals autoctons.
-Establir una politica municipal sobre els animals domeéstics abandonats, prendre consciéncia del problema i donar
resposta adequada a la seva situacio.
-Senyalitzar adequadament ’entorn del riu Cardener, i protegir la fauna i la flora d’aquest espai natural.
-Vetllar per la cura dels boscos, com a recursos naturals que afavoreixen la qualitat de vida, oferint alhora opcions
d’ocupacio.
-Rehabilitar zones abandonades, per fer zones verdes i tenir cura dels boscos que hi ha.
-Inversio en educacio publica i universal de qualitat.
Manresa justa N .
-Educar per la sostenibilitat, respecte als altres, civisme...
T Ed ., -Incloure de manera obligatoria recursos digitals adaptats a infants amb alguna discapacitat.
R ucacio
Rttt -Incorporar al curriculum escolar competéncies per a la vida quotidiana i ciutadana més practiques, com ara temes
3%'“ 5 burocratics, rendir comptes i impostos, fer la renda, etc.
l ‘
U @l -Facilitar cursos didiomes a la gent que no sap parlar el catala, i crear un museu interactiu de la llengua catalana.
10z
C Pobresa -Ajudes durant la pandemia COVID-19: estudiants, persones vulnerables, petits negocis, autonoms, aturats...

15
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Accions a prioritzar

-Cercar mecanismes per sentir les veus de les persones en situacié de vulnerabilitat i aixi escoltar les seves necessitats

de primera ma, a través d’un acompanyament sense jutjar, per a poder obtenir propostes de com ajudar-les a millorar
la seva situacio, i donar estabilitat per aquestes persones.

-Possibilitat que les persones en situacio de vulnerabilitat puguin ocupar espais no utilitzats de Manresa a costos molt
reduits.

-Posar més centres on es pugui dormir per no quedar ningu al carrer.

-Impulsar més banc d’aliments.

Fam
-Implementar el Projecte menjador per a tothom.
-Promoure "’enduriment de les penes i condemnes per casos de violacions i violéncia de génere.
-lgualar el cost dels productes d’higiene dirigits al public masculi i femeni, i que els productes usats en la menstruacio
no tinguin un cost tan elevat o siguin gratuits.
-Atorgar una pensio a les dones grans pel seu treball no remunerat fent feines de cures a les llars, en un context historic
Igualtat  de | on no tenien la facilitat de treballar fora de casa.
génere

-Més ajudes psicologiques i economiques a les dones que pateixen o han patit maltractament algun cop a la seva vida.
-Acceptacio i integracio total a la societat de dones migrades.

-Educar als nois i homes a respectar i tractar bé a les dones.

-Lluita contra la violéncia masclista.

Desigualtats

-Accions i projectes per a la reduccio de desigualtats de génere, socials, economiques, laborals, d’oportunitats o a
nivell educatiu.

-Sensibilitzar envers la situacio dels Menors Estrangers No Acompanyats (MENA) a la poblacid, permetent-los que puguin
assolir les mateixes oportunitats que la resta i unes bones opcions de futur.

-Augmentar les mesures per lluitar contra el racisme, per tal que ningul sigui tractat de forma diferent segons els seus
origens.
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Accions a prioritzar

-Assegurar ’accessibilitat de qualsevol persona a la tecnologia, tingui ’edat que tingui.
-Facilitar la tramitacio de papers a les persones nouvingudes perque puguin tenir una feina digna.

-Participacio activa de l'Ajuntament en la integracio als menors no acompanyats en la societat democratica europea.

Manresa cultural

Cultura

-Foment de projectes culturals.

Manresa
productiva

§ B
CREEHENT
ECONMAE

Promocio
economica

-Ajudes economiques a empreses.

-Unificar associacions de comerciants.

-Accions de promocio6 del comerc local.

-Simbiosi industrial per aprofitar els excedents de calor a través d’una xarxa de calor.

-Plans d'ocupacio destinats a poblacio en risc d'exclusio, amb especial émfasi en la poblacié amb discapacitats
funcionals.

-Facilitats per a les persones emprenedores en la tramitacio dels seus futurs negocis, tenint en compte les dificultats
actuals per muntar una empresa.

-Incentivar el creixement empresarial, millorant l'estat dels poligons per atraure noves empreses.

-Dissenyar i proporcionar eines, espais i moments per facilitar les trobades i reunions, fisiques i virtuals, de persones
per tal d’obtenir processos d’innovacio a través de la cocreacio, participacio i creativitat.

Produccio
consum
sostenible

i

-Promoure ’autoconsum.
-Promoure el residu zero.

-Promoure la fabricacio de productes més sostenibles per evitar fer-ne servir altres d’un sol Us que acaben embrutant
el mar.

-Posar en valor el sector agrari de seca i regadiu de Manresa.

-Us de les monedes socials.
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Eix estrategic

Ambit Accions a prioritzar
PAM >
M -Alineament institucional a la PAHC Bages (sense accions anticapitalistes no es pot canviar les arrels de la injusticia
anresa social, economica i ambiental que pretenen buscar els ODS).
connectada o
Institucions | _que la gent que ve de paisos en via de desenvolupament tinguin dret al permis de residéncia i una feina digna.

= solides
miﬁ. -Donar facilitats a les persones estrangeres per a convalidar titols obtinguts a qualsevol altre pais del mon.

— -Facilitar tramits com renovacié de documents a les persones nouvingudes.

4 )

En total s’han rebut 89 propostes d’accions a prioritzar en el curt i mig termini (10 anys vista).

L’eix estratégic de Manresa saludable ha estat sobre el qual s’han proposat més accions a prioritzar, concretament 29 (millora de ’entorn urba,
habitatge, salut i mobilitat).

En segon lloc, s’han rebut 24 propostes d’accions a prioritzar de !’eix estratégic de Manresa justa (educacid, pobresa, fam, igualtat de génere i
desigualtats). /

"
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3.3 IMPLICACIO, ALIANCES | SINERGIES

En darrera instancia, s’han recollit les propostes en relacio a la implicacié dels agents locals en el
desenvolupament i seguiment de [‘Agenda Manresa 2030, aixi com en relacio a les possibles aliances i
sinérgies a establir en aquest procés.

3.3.1 IMPLICACIO

Per a cada un dels eixos estratégics de ’Agenda Manresa 2030, es detallen les possibles contribucions
per part tant de la ciutadania, com dels diferents agents locals, en relacié6 a cada un dels ODS de
[’Agenda 2030, proposades mitjancant les enquestes, entrevistes i sessions grupals realitzades.
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Ambit

Ciutadania
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Agents locals

Manresa saludable

Entorn urba

-Dur a terme una correcta separacio de residus

-Civisme i cura de ’entorn urba

-Fomentar la mobilitat sostenible, tant donant exemple

3 Mobilitat ) a nivell intern com a partir d’accions de difusi6
L 4
-Ajudar a prevenir malalties
Salut - -Promoure habits saludables en la ciutadania
-Curar i rehabilitar, de manera accessible per a tothom
Manresa verda
Entorn . .
natural -Respecte envers els espais naturals -Proteccio dels entorns naturals
Manresa justa
1 Burems ..
s aa -Donar a coneixer els Plans d’lgualtat
. -Ajudar a les persones desfavorides i als col-lectius més | -Capacitat de crear opini6 i convocar empreses per a
Desigualtats

discriminats

realitzar accions formatives o de difusio
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Agents locals

Manresa

productiva

gL

§ el
(CONOMC.

Treball

-Incidir en la millora de condicions de treball digne

-Garantir i fomentar la igualtat entre dones i homes en
el mon laboral

-Garantir i fomentar les condicions dignes de les
persones migrants en els centres de treball

-Qliestions relatives a permisos de treball i agrupacio de
families

-Oferta de formacio inclusiva (persones aturades, sense
recursos...)

-Oferta de practiques

Economia

-Dinamitzacié economica del territori

-Generaci6 de coneixement i riquesa

Innovacio

-Foment de la innovacio

-Ajuda a altres empreses del territori a partir del
coneixement i recursos disponibles

-Recerca tecnologica

Consum
responsable

-Adoptant i mantenint habits quotidians de consum
responsable

-Reduccio del consum de recursos

-Foment de l’economia circular

Manresa
connectada

PAU. JUSTICIAL ALANCESPERA
to g 17

¥|®

Participacio

-Implicacié en processos de participacié ciutadana, en
associacions, en reunions veinals, en activitats de
’ajuntament i altres administracions

-Implicacio en les taules de treball envers |’execucio i
seguiment de l’Agenda Manresa 2030
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3.3.2 ALIANCES | SINERGIES

De manera complementaria a la implicacié de tots els agents interessats en participar en [’Agenda
Manresa 2030, cal destacar el tipus d’aliances o sinérgies proposades per a establir, amb el fi d’avancar
en aquest projecte d’una manera transversal i integral.

En aquest sentit, a continuacio es recullen les principals aportacions dels agents locals en relacié a
possibles instruments i tipus de col-laboracions a tenir en compte per part de I’Ajuntament.

Tipus d’aliances:

v' Entre els agents locals i I’Ajuntament (amb opci6 d’incloure administracions supramunicipals):
de manera transversal entre els diferents sectors i departaments municipals, aixi com vetllant
per la igualtat de condicions entre totes les parts participants (evitant la imposicié de decisions
per part de ’Ajuntament).

v' Entre els propis a agents locals: grups de treball sectorials i/o0 transversals, segons convingui,
entre els diferents agents locals amb implicacio en |’Agenda Manresa 2030.

Instruments per a les aliances:

v Creacio de forums transversals: per tal que els diferents agents coneguin -de manera inicial-,
els projectes, eines i coneixements de la resta d’actors, com a primer pas per a identificar i
establir futures sinérgies i aliances.

v' Creacio de taules de treball: ja siguin transversals o sectorials, en que hi participi un grup
estable d’agents implicats, amb definicio d’objectius i calendaritzacio de tasques i reunions.

Aspectes generals a tenir en compte:

v Participacié dels maxims actors possibles: cal vetllar per assolir la maxima representativitat
dels agents locals del territori, per obtenir amb el maxim de punts de vista diferents, aixi com
amb el coneixement i experiéncia de cadascun d’ells.

v" Adopcié de mesures per consens: importancia de comptar amb l'opinié de tots els agents
implicats per igual, tractant d’adoptar les decisions de manera consensuada.

v Creacio d’equips estables: independentment del govern existent en cada moment, els equips
de treball han de poder mantenir la seva activitat, sense que els canvis de legislatura hi afectin
de manera significativa.

v" Permanéncia en el temps: en la linia d’establir equips estables, cal vetllar per a que la vigéncia
d’aquests es mantingui més enlla de [’horitzé propi de I’Agenda; és a dir, [’any 2030 (adaptant-
se a les necessitats i reptes per al desenvolupament sostenible de cada moment).

4 )

En general, hi ha una gran predisposicié per part dels agents locals a implicar-se i col-laborar en
’execucio i seguiment de |’Agenda Manresa 2030, aixi com per a establir aliances i sinergies entre
diferents actors.

S’aposta fermament per establir equips de treball amplis, transversals, estables, democratics i
permanents en el temps.

- J
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4. CONCLUSIONS

L’Ajuntament de Manresa ha volgut comptar amb I’opinié del maxim d’actors locals en relacio a
’Agenda Manresa 2030. Aquesta iniciativa s’ha desenvolupat a través de diferents mecanismes en que
hi ha participat un nombre elevat de persones: formulari online (860 ciutadans/es i 85 representants
d’agents locals), entrevistes individuals (12 representants d’agents locals) i 3 sessions del Focus Grup
(17 representants d’agents locals).

Les persones participants han escollit 5 ODS prioritaris per a I’Agenda 2030 de Manresa:
e ODS 1 “Fi de la pobresa”
e 0ODS 4 “Educacio de qualitat”
e ODS 8 “Treball decent i creixement economic”
e ODS 11 “Ciutats i comunitats sostenibles”

e 0ODS 13 “Accio climatica”

De tots ells s’han identificat reptes rellevants a abordar en el municipi a curt i mig termini, considerant
com a més prioritaris:

e Que no hi hagi cap persona sense un sostre digne ni un subministrament de serveis basics
eficac (ODS 1, per part de la ciutadania)

e Foment de les energies renovables (ODS 13, per part dels agents locals).

A banda, els diferents actors locals han identificat nous reptes prioritaris no inclosos inicialment en el
llistat, els quals caldra tenir en compte a [’hora de conformar un llistat final de reptes rellevants a
abordar en U’horitzd de |’Agenda Manresa 2030

En relacio a les accions prioritaries a desenvolupar, s’han recollit aportacions de tot tipus que s’alineen
amb un gran nombre d’ODS, perd que sovint no donen una resposta o solucié directa als reptes
identificats préviament (ODS 6, 7 i 9). La relacio entre reptes identificats i les accions proposades que
hi donen resposta es detalla a ’Annex 1, de manera alineada amb els eixos estratégics del PAM.

En aquest sentit, sera interessant continuar treballant conjuntament amb la ciutadania i els agents
locals per identificar accions a curt i mig termini que ajudin a resoldre i donin resposta als reptes
prioritaris posats sobre la taula.

Finalment, hi ha una gran predisposicio per part dels agents locals a implicar-se i col-laborar en
’execucio i seguiment de ’Agenda Manresa 2030, aixi com per a establir aliances i sinérgies entre
diferents actors. En general, es creu que cal establir equips de treball amplis, transversals, estables,
democratics i permanents en el temps.
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5. PROPERES PASSES

Un cop iniciades les primeres accions de treball conjunt, i havent recollit i sintetitzat les aportacions
rebudes per tots els actors implicats en el procés, es proposen un seguit d’accions per tal d’avancar en
la configuracio i desenvolupament de |’Agenda Manresa 2030, aixi com per assolir els ODS d’una manera
integral i integrada en el municipi, comptant amb tots aquells agents que puguin estar implicats i
abordant els reptes a nivell municipal des de diferents perspectives.

1. VETLLAR PER TREBALLAR LA TOTALITAT DELS ODS

Fins ara s’han identificat diversos ODS com als més rellevants per a Manresa, aixi com un seguit de
reptes i accions prioritaries associades a abordar dins del marc de |’Agenda 2030 del municipi. Tot i
aixi, caldra vetllar per treballar en major o menor grau per ’assoliment dels 17 ODS en conjunt,
activant els mecanismes que siguin necessaris per a tal fet.

2. ESTABLIR UN SISTEMA D’INDICADORS PER AL SEGUIMENT DE L’AGENDA 2030

Per tal de tenir el coneixement suficient i poder implementar actuacions en conseqiiéncia, es
proposa establir un sistema d’indicadors per a avaluar el grau d’assoliment de les accions ODS a
Manresa. Per a tal fet, caldra recollir les dades necessaries per definir ’estat de la situacio actual,
i poder aixi mesurar ’evolucio i les fites que es vagin assolint respecte aquest moment, aixi com
per elaborar el report biennal del Voluntary Local Review.

Els indicadors escollits podrien tenir I’horitzé temporal de I’Agenda 2030 i de la legislatura municipal
vigent, i es podrien avaluar anualment o cada 2 anys (per exemple), fins el 2030.

3. IMPLANTAR LA TAULA D’IMPULS | SEGUIMENT DE L’AGENDA 2030

Recentment, ha estat impulsada la Taula de Seguiment del Pla Local de Reconstruccié Social i
Economica de Manresa, formada pels representats politics i del teixit social, economic, cultural i
civic del municipi, els quals varen aportar propostes diverses a incloure en el Pla.

Aprofitant aquestes primeres passes de treball conjunt i col-laboraci6 ciutadana, pot ser interessant
transformar aquest organ en la Taula d’Impuls i Seguiment de I’Agenda 2030, com a equip estable
de treball.

4. IMPULS DE LA COMISSIO TRANSVERSAL TECNICA

A banda de la Taula d’Impuls i Seguiment de |’Agenda 2030, podra ser interessant impulsar la
Comissio Transversal técnica, [’objectiu de la qual sigui impulsar les accions de |’Agenda i prioritzar-
ne les més rellevants en cada moment, aixi com crear un programa d’activitats transversals, entre
d’altres projectes.

5. IMPLANTAR | TESTEJAR MECANISMES INTERNS PER A LA CONTRIBUCIO TRANSVERSAL | INTEGRADA
A L’AGENDA 2030

L’organitzacio vertical i per arees de les administracions pot dificultar la mirada transversal i
integrada en les politiques publiques que demana l’Agenda 2030.

Una possibilitat per resoldre aquesta casuistica podria ser establir els mecanismes de funcionament
necessaris per tal que les linies d’actuacio i els projectes en curs o previstos puguin passar per una
mena de “test de contribuci6é als ODS” entes com una reflexié transversal en la que es pugui
identificar:
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e A quin/s ODS contribueix

e Si pot millorar-se el projecte (innovar) per tal que pugui contribuir a d’altres ODS o ambits de
’Agenda 2030.

La constitucio d’un equip transversal de persones internes a ’Ajuntament, formades en ODS i Agenda
2030 que puguin assessorar i realitzar aquesta analisi interna, conjuntament amb els/les
responsables dels diferents projectes, podria ser una formula adequada a dissenyar i testejar per
aconseguir aquesta incorporacio integral de |’Agenda 2030 a nivell municipal.

6. IMPULSAR ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | COMUNICACIO PER LA IMPLICACIO DELS AGENTS
SOCIALS | ECONOMICS | DE LA CIUTADANIA EN L’ASSOLIMENT DELS ODS

Realitzar actuacions de sensibilitzacidé, comunicacié i educacio en relacio amb [’Agenda 2030 i els
ODS a la ciutadania i el conjunt d’agents locals en general per incrementar la seva contribucio a
’assoliment dels ODS considerats prioritaris, o a ’Agenda 2030 de Manresa en general. Per a tal fet
es podria contemplar implantar:

e Campanyes sobre I’Agenda 2030 o especifiques d’un ODS en concret, focalitzades a la
ciutadania en general o a col-lectius/sectors especifics.

» Formacions especifiques per a diferents destinataris (indUstria, sector serveis, sector agrari,
entitats, ciutadania...).

¢ Programa educatiu Agenda 2030 per als centres escolars.

e Accions de difusio de les iniciatives de la Federacio de Municipis de Catalunya o de municipis
concrets que puguin aportar coneixement i inspiracio.
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PRIORITARIES PROPOSADES

Eix
estrategic
PAM

Garantir que a Manresa no hi hagi cap persona

Acci6 proposada

-Possibilitat que les persones en situacio de
vulnerabilitat puguin ocupar espais no utilitzats
de Manresa a costos molt reduits.

-Posar més centres on es pugui dormir per no

OoDS

ACCIONS

relacionat

] que no pugui disposar d’un sostre digne i d’un  quedar ningt al carrer.
3 subministrament de serveis basics eficag. . )
. -Impulsar més banc d’aliments.
w
g -Implementar el Projecte menjador per a
< tothom.
=
Assegurar que els col-lectius més fragils -Inversio en educacio publica i universal de e
disposin de plenes oportunitats per cursar els qualitat. I!ﬂl
estudis d’acord a les seves aptituds.
Garantir "accés universal i equitatiu a [’aigua
potable a un preu assequible pel conjunt de la
societat, establint la gratuitat de l'accés a
’aigua potable per aquells col-lectius
vulnerables.
Erradicar la pobresa energética i assegurant
que els col-lectius vulnerables tinguin accés a
’energia necessaria per a poder dur a terme les
activitats basiques de forma digna.
-Prioritzar les plaques solars en edificis,
comencant pels municipals.
-Elaboracio6 d’un Pla de Transici6 Energética.
13 PELCUNA
Fomentar les energies renovables a Manresa. -Foment de Plans d’eficiencia energetica. T
5 -Integrar algun tipus d’energia verda dins de les
5 noves construccions, tant privades com de
> ’administracié publica, per aconseguir una
g transicio energética dels edificis.
c
[} . .
= -Fer del Cardener un lloc atractiu per a la ciutat

Garantir la salut del riu Cardener en el seu pas
pel municipi de Manresa.
Aconseguir que el riu Cardener esdevingui un
pol d’atraccio de la ciutat.

i que alhora sigui un entorn positiu per a la
conservacio d’especies i animals autoctons.

-Senyalitzar adequadament [U’entorn del riu
Cardener, i protegir la fauna i la flora d’aquest
espai natural.

-Instal-lar més papereres i vigilancia en els
voltants del riu per a que, treballant de manera
conjunta amb els Ajuntament de poblacions
properes, s’asseguri un bon Us dels espais que
envolten el riu.

14 S

8l

Conservar el valor agricola, ecologic i
paisatgistic de ’entorn que envolta la ciutat.

-Elaboraci6 d’un Pla de gestio/monitoritzacio
dels ecosistemes per a la seva recuperacio.

-Elaboracié d’un Pla de gesti6 i proteccio dels
habitats, paisatges i biodiversitat.

-Definir espais a protegir.
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-Vetllar per la cura dels boscos, com a recursos
naturals que afavoreixen la qualitat de vida,
oferint alhora opcions d’ocupacio.

Manresa saludable

Ampliar les zones verdes dins la trama urbana,
potenciar el conjunt de les zones verdes que
envolten la ciutat i apostar per fer més atractiu
el riu Cardener amb la finalitat de configurar-lo
com un espai d’esbarjo i oci.

-Creaci6 de nous parcs o millora dels existents.

-Rehabilitacié de la Fabrica Nova, que inclogui
una gran zona verda i una piscina municipal
d'esbarjo ampliada i ben feta.

-Fer del Cardener un lloc atractiu per a la ciutat
i que alhora sigui un entorn positiu per a la
conservacio d’especies i animals autoctons.

-Senyalitzar adequadament Uentorn del riu
Cardener, i protegir la fauna i la flora d’aquest
espai natural.

-Instal-lar més papereres i vigilancia en els
voltants del riu per a que, treballant de manera
conjunta amb els Ajuntament de poblacions
properes, s’asseguri un bon Us dels espais que
envolten el riu.

Garantir "accés al mercat laboral i reduir la
precarietat laboral i les desigualtats salarials
que pateixen determinats col-lectius de la
ciutat (joves, dones, poblacié immigrada,
persones amb discapacitats).

-Plans d'ocupaci6é destinats a poblacié en risc
d'exclusio, amb especial emfasi en la poblacio
amb discapacitats funcionals.

-Incentivar el creixement empresarial, millorant
l'estat dels poligons per atraure noves empreses.

-Ajudes economiques a empreses.

s S -Accions de promocio6 del comerg local.
9 2
¢ g
c =3
58
=5
Vetllar per disposar d’unes infraestructures ey
ferroviaries que uneixin Manresa amb Barcelona &
i Lleida de forma eficient.
-Accions de promocié del comerg local.
Fomentar el consum de productes de P ; f2ime
temporada i de proximitat. -Posar en valor el sector agrari de seca i regadiu O
de Manresa.
-Promoure Uenduriment de les penes i
condemnes per casos de violacions i violéncia de
genere.
-Més ajudes psicologiques i economiques a les 16 tgsm
-§ Reduir totes les formes de violéncia. dones que pateixen o han patit maltractament 22 .
5 algun cop a la seva vida.
[J]
£ -Educar als nois i homes a respectar i tractar bé
S a les dones.
(]
§ -Lluita contra la violéncia masclista.
[=
g Promoure que la ciutadania participi en les

decisions que atenyen el futur de la ciutat,
proveint-la de la informacié necessaria i
dotant-la d’espais que facilitin la seva
intervencio.

-Dissenyar i proporcionar eines, espais i
moments per facilitar les trobades i reunions,
fisiques i virtuals, de persones per tal d’obtenir
processos d’innovacio a través de la cocreacio,
participacio i creativitat.

1 g
DBKCTRIS
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ANNEX 2. INFORME DE RESULTATS DEL QUESTIONARI
ONLINE
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1. Aportacions de la ciutadania a |’Agenda Manresa 2030: resultats de [’enquesta................ 3
1.1 Dades estadistiques GENEIAlS. .. c.ueiiieiiie i eii it e e e e et ee e eireeaaeeeanaeeanens 3
1.2 Coneixement SOBre €ls ODS .......uiiiiiiii ittt e it et reneeeenneaenees 6
1.3 ACCIONS 1 ProjeCtes PEr @ MaANIESa . .cceiiiiiriiiiiiireeeeeeeeeeeeeeeessnnnnnsesseeeeeeesessannnnns 6
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1. Aportacions de la ciutadania a PAgenda Manresa 2030:
resultats de Penquesta

En data 11 de maig de 2020, ’Ajuntament de Manresa (Bages) va consensuar amb la resta de grups
politics les Bases per al Pla Local de Reconstruccio Social i Economica de Manresa. Seguint la linia
d’aquest pla, que ja s’ha posat en marxa i al qual s’hi han sumat diversos agents locals de la ciutat, s’ha
decidit debatre i consensuar amb la ciutadania U’estratégia global de Manresa per al 2030, seguint
’Agenda de Nacions Unides.

L’agenda 2030 esta basada en els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), per aconseguir un
model de societat que no malmeti el planeta ni les oportunitats de les generacions futures. Des de
’Ajuntament es pretén alienar ’estratégia de la ciutat dels propers 10 anys amb els 17 ODS, pel que es
demana la col-laboracio6 de la poblacio responent a una enquesta en linia, disponible a ’annex d’aquest
document, amb ’objectiu de copsar ’opinio de la ciutadania sobre el model de ciutat que caldria
desenvolupar entre tots i totes.

A continuacio es presenten els resultats de ’enquesta emplenada per la ciutadania, que ha comptat
amb una participacio de 860 persones.

1.1 Dades estadistiques generals
El primer bloc de preguntes es dissenya per recollir dades indicatives sobre les persones enquestades:

Edat

Sexe
Nacionalitat
Residencia
Ocupacio

L’edat mitjana de les persones participants és de 45 anys. Les edats comprenen generalment entre els
18 i els 80 anys.

Com es pot comprovar a la seglient figura s’observa una lleugera diferéncia pel que fa al sexe dels
enquestats, de manera que les persones que s’identifiquen com a dones han estat més nombroses en
respondre ’enquesta (492 dones enfront 358 homes). Dues de les persones enquestades es consideren
no binaries pel que fa a la categoritzacio per sexe.
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Figura 1. Distribucid per sexes de les persones enquestades.
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De les 828 persones que han completat la pregunta sobre nacionalitat, 170 (20,5%) son estrangeres, de
les quals la nacionalitat més nombrosa és la marroquina amb 80 persones (un 10% de les enquestades).

Figura 2. Nacionalitat de les persones enquestades.
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Pel que fa al lloc de residencia de les persones participants a l’enquesta, la gran majoria (un 85%)
afirmen viure a Manresa, mentre que vora un 10% viuen en algun altre municipi de la Catalunya Central
i la resta resideixen fora d’aquest ambit geografic.
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Figura 3. Lloc de residencia de les persones enquestades
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Respecte a l’ocupaciéo de les persones participants, una part important d’aquestes declara ser
assalariada (354 respostes), essent el grup de pensionistes, jubilades i/o incapacitades laborals el segon
més nombros (183 respostes). Les persones que afirmen treballar per compte propi (empresaris,
autonoms, etc.) només representarien el 5% de la mostra. Un 0.82% (7 respostes) declaren trobar-se en
un altra situacio.

Figura 4. Tipologia d'ocupacid de les persones participants a l'enquesta.
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1.2 Coneixement sobre els ODS

Preguntades sobre, si abans de fer l’enquesta, sabien qué eren els ODS, la immensa majoria de les
persones enquestades responen que no. Només un 16% sabien el qué eren els Objectiu de
Desenvolupament Sostenible i vora un 9% afirma haver-ne sentit a parlar pero sense saber exactament
de qué es tracta.

Figura 5. Coneixement dels ODS abans de realitzar l'enquesta
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1.3 Accions i projectes per a Manresa

Es demana als enquestats en quines 3 accions creuen que hauria d’invertir més la ciutat de Manresa a
curt termini. Al tractar-se d’una pregunta oberta, les respostes de les persones participants son molt
variades, pel que s’esdevé més complex establir quines son les respostes més freqiients. Tot i aixo, si
que s’hi detecten una série de tematiques que es repeteixen més, i de les quals se’n fa una sintesi tot
seguit:

Accid 1
e Sanitat: és, de lluny, la tematica més recurrent, amb 226 respostes (36,39%). Les accions

proposades van encaminades a garantir la salut a tothom, millorar els equipaments sanitaris,
incrementar el nombre de professionals sanitaris, etc.

e Accions economiques: 62 participants (9,98%) han cregut convenient prioritzar accions
relacionades amb l’economia (ajudes economiques a empreses, ajudes durant la pandéemia de la
COVID-19, a estudiants, a persones vulnerables, a petits negocis, a autonoms, a aturats etc.).

e Educacio: un total de 52 participants (8,37%) han inclos I’educacié com una de les accions en les
que hauria d’invertir més la ciutat (educacio publica de qualitat, educar per la sostenibilitat, pel
respecte als altres, pel civisme, etc.).

e Cultura: 33 respostes (5,31%) tenen a veure amb accions culturals al municipi.
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e Neteja i manteniment de ’espai public: 22 persones (3,54%) han considerat com a “Acci6o 1” la
neteja de carrers i espais pUblics o el manteniment de voreres i mobiliari urba.

Accio 2

o Si bé la sanitat continua essent una de les tematiques més recurrents, amb unes 110 respostes
relacionades (17,94%), les accions vinculades amb millores econdomiques (entre les quals, ajudes
a petites empreses i a emprenedors) destaquen com a “Accioé 2” per part dels enquestats amb
unes 162 respostes (26,42%). Un altre dels temes més freqiients és ’educacié, que amb 65
respostes (10,60%) presenta una quantitat molt similar a la retrobada a [’Accié 1. Per la seva
banda, les propostes d’accions relacionades amb la cultura i la neteja i manteniment de I’espai
public, continuen presents de forma semblant.

Accio 3

e Pel que fa a les respostes obtingudes a ’opcio “Accio 3”, tant la sanitat com la l’economia van
perdent pes si es compara amb les altres dues. La primera obté unes 73 respostes aproximadament
(12,41%) mentre que la segona unes 29 (4,93%). En canvi, |’educacioé és ara la tipologia de resposta
més repetida, amb unes 100 aportacions relacionades (17,01%).

Per tant, de manera molt global i molt general, es pot afirmar que la SALUT és la principal preocupacio
de les persones enquestades, tal i com han demostrat amb les propostes que han fet arribat via l’opcio
“Accio 17, seguit de ’TECONOMIA, que és la tematica guanyadora en “Accid 2” i, en tercer lloc, tot allo
relacionat amb ’EDUCACIO, molt freqiient dins “Accio 3”.

Pel que fa la resta de temes que no es troben dins d’aquests grups anteriorment detallats, presenten un
numero de respostes relativament més baix. De forma general, solen tractar accions com la creacié de
carrils bici, la disponibilitat d’aparcament, suport al comerc local, millores en el transport public (i
gratuitat del mateix), reduccié de la contaminacio, igualtat de génere, preu de [’habitatge (reclamant
baixada del preu del lloguer, sobretot), seguretat a l’espai public, lluita contra actes incivics, etc.
Generalment, la incidéncia d’aquestes propostes és molt similar en qualsevol de les tres possibilitats de
resposta (Accions 1, 2i 3).

Val a dir, pero, que aquesta pregunta ha estat evitada per 239 participants (el 27,79% dels enquestats),
essent per tant un dels items amb major grau d’omissio. Dins de la mateixa pregunta, 621 persones han
emplenat la casella referent a ’accio 1, 613 les de les accions 1 i 2, mentre que les tres caselles (accions
1, 2 i 3) han estat emplenades per 588 persones.

Per altra banda, i davant la pregunta, també oberta, “Quins son els 3 projectes que t’agradaria veure
realitzats a Manresa d’aqui a 10 anys?”, les respostes més freqiients solen tractar els segiients temes:

e Creacio, manteniment i millora de zones verdes: gran part de les persones participants a
’enquesta consideren que d’aqui a 10 anys caldria crear nous parcs o millorar els existents. Unes
265 propostes van en aquest sentit (22,97%).

e Habitatge: tot allo que té a veure amb el preu (sobretot dels lloguers) i amb les condicions dels
habitatges també preocupa a els i les participants, de manera que s’identifiquen fins a unes 239
respostes en aquest sentit (19,81%).

e Creacio, manteniment i millora de carrils bici: amb 226 respostes aproximadament (18,74%)
trobem que la potenciacio dels carrils per a bicicletes i el seu Us és també un dels projectes que
més agradaria veure realitzats als ciutadans de Manresa en els propers anys.

e Aparcament: Uincrement en el nombre de places d’aparcament, aixi com les restriccions
d’estacionament de vehicles particulars esdevé també un dels eixos tematics més abordats.
D’aquesta manera, 188 respostes hi estan relacionades (15,58%).

Aquests eixos tematics abasten gairebé el 80% de les respostes obtingudes en aquesta pregunta, que ha
comptat amb una participacio de 598 persones (69,53% del total d’enquestats) i, per tant, presenta un
percentatge d’omissio d’entorn el 30,46%.
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La resta de propostes de projectes a realitzar d’aqui 10 anys, tracten tematiques molt diverses. Tot i
aixo, s’identifiquen amb major freqiiéncia propostes relatives a la integracio de les persones immigrants
(oferir-los papers, habitatge digne, etc.), afavorir l’establiment de més empreses al municipi, millorar
el transport pUblic (horaris, parades, etc.) vetllar per una educacié de qualitat, aconseguir una Manresa
més neta i endrecada, etc.

1.4 ODS de I’ambit PERSONES

Es demana a les persones enquestades que, davant els sis ODS fixats per ’ONU que fan referencia a
’ambit de “PERSONES”, identifiquin quins dos ODS consideren que son el més importants per a Manresa.
Aixi, els dos objectius de desenvolupament sostenible més valorats en aquest sentit son:

. FI DE LA POBRESA
e 03. SALUT | BENESTAR

e 01
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Figura 6. Prioritzacio dels ODS de l'ambit PERSONES.

37,04%

0%

01. Fide la
pobresa

F
1 DELAPOBRESA

il

T

02. Fam zero

1.5 ODS de I’ambit PLANETA

Es demana a les persones participants que, davant els sis ODS fixats per ’ONU que fan referéncia a
’ambit de “PLANETA”, identifiquin quins dos ODS consideren que son el més importants per a Manresa.
Aixi, els dos objectius de desenvolupament sostenible més valorats en aquest sentit son:
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Figura 7. Prioritzacio dels ODS de l'ambit PLANETA
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1.6 ODS de I’ambit PAU | PROSPERITAT

Es demana a les persones enquestades que, davant els cinc ODS fixats per ’ONU que fan referéncia a
’ambit de “PAU | PROSPERITAT?”, identifiquin quins dos ODS consideren que son el més importants per
a Manresa. Aixi, els dos objectius de desenvolupament sostenible més valorats en aquest sentit son:
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Figura 8. Prioritzacié dels ODS de ['ambit PAU | PROSPERITAT
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1.7 Participacioé i implicacio

objectius

17 ALIANGES PERA
ASSOLIRELS
OBJECTIUS

Davant la pregunta sobre si estarien interessades en participar de forma activa en el seguiment de
I’Agenda Manresa 2030, la major part de les persones enquestades responen de forma negativa, com es
pot observar a la segilient figura. Tot i aix0, 140 persones estarien interessades en participar-hi.

En cas afirmatiu, s’ha demanat als participants que facilitin voluntariament un correu electronic per
rebre informacio relacionada amb el procés de I’Agenda Manresa 2030. En total s’han rebut 83 correus
electronics (un 9,65% dels enquestats).

Figura 9. Interés en participar de forma activa en el seguiment de ['’Agenda Manresa 2030.
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Just després d’aquesta pregunta s’ha demanat als enquestats si creuen que, com a ciutadans/nes,
podrien implicar-s’hi en alguna accié de futur concreta. Es tracta d’una pregunta formulada de forma
oberta que ha obtingut respostes molt diferents, pero que tendeixen a agrupar-se, principalment, en
quatre temes:

e Participacio: implicacido en processos de participacié ciutadana, en associacions, en reunions
veinals, en activitats de l’ajuntament i altres administracions, etc.

e Medi ambient i reciclatge: respecte pels espais naturals, cura de U’entorn urba, reduccio i
separacio de residus, etc.

e Evitar el malbaratament alimentari, cada individu hi pot actuar a la seva escala.

e lgualtat i justicia social: ajudar a les persones desfavorides i als col-lectius més discriminats
també s’entén com una eina per millorar la societat.

Aix0 no obstant, cal dir que, analitzant les respostes d’aquesta pregunta (230 resultats; 26,74%), pot
donar la impressio que una part important de les persones que han participat no han comprés bé el que
es demanava, ja que, en moltes ocasions, en lloc d’escriure de quina forma es poden implicar com a
ciutadans, han tornat a demanar accions o millores a realitzar per part de I’administracio o per altres
agents en temes que sobrepassen ’abast o les possibilitats d’allo que pot fer una persona en el seu dia

” 13 ” {3

a dia (“més ajudes economiques”, “millora del centre historic”, “millorar la sanitat”, etc.).

Pel que fa a les accions de futur en que les persones participants de l’enquesta pensen que poden
implicar-se, se’ls demana respondre de quina manera creuen que poden implicar-se en aquestes accions
que han especificat en la pregunta anterior. Una part molt important dels enquestats han escollit la
resposta “Canviant els habits personals” (254 persones), opcio seguida per “Dedicant-hi temps” (180
respostes). Per contra, i com es pot veure a la seglient figura, les respostes menys seleccionades han
estat les de “Aportant recursos economics” (17 persones) i “Rebent informacié sobre I’Agenda Manresa
2030” (13), de forma conjunta amb ’opcio “Altres” (5).

Figura 10. Possibles formes d'implicacié o participacié en accions de futur relacionades amb els ODS a Manresa
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1.8 Prioritzaci6 de reptes

Tot seguit es presenten els resultats de la darrera de les preguntes de l’enquesta. En aquesta, s’anima
als enquestats que, de forma opcional i complementaria, realitzin un exercici consistent en identificar
un maxim de 10 reptes que considerin prioritaris per a tot el conjunt d’ODS a Manresa. El nombre de
persones participants en cada item (ODS) és molt variable, de manera que per a seleccionar el repte de
’ODS 1 s’han obtingut 101 respostes (11,74% de les 860 persones que han enviat ’enquesta), mentre
que per a ’ODS 17 només s’han recollit 42 (4,88%).

Els resultats es recullen a continuacié en funcié de cada Objectiu de Desenvolupament Sostenible. De
forma resumida, pero, els 10 reptes que, per a tot el conjunt d’ODS, han estat més seleccionats per les
persones participants, de forma proporcional i tenint en compte el nimero de respostes en cada ODS,
s’inclouen a la taula segiient (per ordre de vots o respostes obtingudes):

REPTE RESPOSTES/TOTAL PERCENTATGE*

Garantir que a Manresa no hi hagi cap 68/101 67,33%
Fl persona que no pugui disposar d’un sostre
DELAPOBRESA digne i d’un subministrament de serveis

basics eficac

Tl

Ampliar les zones verdes dins la trama 51/77 66,23%
urbana, potenciar el conjunt de les zones

verdes que envolten la ciutat i apostar per

fer més atractiu el riu Cardener amb la

finalitat de configurar-lo com un espai

d’esbarjo i oci.

Garantir ’accés al mercat laboral i reduir 52/80 65,00%
8 REBALLDEGENTI la precarietat laboral i les desigualtats
GRE XEMENT salarials que pateixen determinats
NUMIG col-lectius de la ciutat (joves, dones,
poblaci6 immigrada, persones amb
M discapacitats).
Garantir la salut del riu Cardener en el seu 27/69 58,70%
14 VIDA pas pel municipi de Manresa.
SUBMARINA
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Promoure que la ciutadania participi en les 23/42 54,76%
17 ALIANGESPERA decisions que atenyen el futur de la ciutat,
ASSOLIRELS proveint-la de la informaci6 necessaria i
OBJECTIUS dotant-la d’espais que facilitin la seva
% intervencio.
Fomentar el consum de productes de 36/67 53,73%
12 PRUDUGG'O temporada i de proximitat.
ICONSUM
RESPONSABLES
Garantir "accés universal i equitatiu a 36/68 52,94%
AIGUANETAI ’aigua potable a un preu assequible pel
SANEJAMENT conjunt de la societat, establint la
gratuitat de "accés a l’aigua potable per
E aquells col-lectius vulnerables.
~ Fomentar les energies renovables a 34/66 51,52%
13 AGCIO Manresa.
PELCLIMA
Reduir totes les formes de violéncia. 27/53 50,94%

16 PAU, JUSTICIAI
INSTITUCIONS
SOLIDES

N4
-

13
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’ Vetllar per disposar d’unes infraestructures 35/69 50,72%
[} INDUSTRIA ferroviaries que uneixin Manresa amb
UVAUIU Barcelona i Lleida de forma eficient.

—

>
(O
*Percentatge sobre el total de persones que han emes la seva resposta en cada ODS.

Finalment, s’inclouen a continuacio els grafics amb els resultats per a cada ODS i per a cada repte, de

manera que es pot consultar, en percentatges, quins han sigut els reptes més valorats per a cada
Objectiu de Desenvolupament Sostenible.

14
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Figura 11. Prioritzacid de reptes relacionats amb ['ODS 01 Fi de la pobresa.
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Figura 12. Prioritzacié de reptes relacionats amb ['ODS 02 Fam zero.
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Articular les iniciatives de la ciutadania organitzada i
institucions en relacid a la recollida i la donaci6
d’aliments a persones que no disposen dels recursos
necessaris per cobrir aquesta necessitat basica.

13,04%

Fomentar la creacié d’un menjador social a Manresa. 32,61%
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Figura 13. Prioritzacié de reptes relacionats amb ['ODS 03 Salut i benestar.

Vetllar per una adequada i amplia oferta associativa, cultural
i artistica a la ciutat, tant adrecada a col-lectius concrets
com a la poblaci6 en general, i promoure [’accés a aquesta
oferta per part de la ciutadania.

Vetllar pel bon Us de les noves tecnologies entre la poblacio.

Impulsar habits saludables i la prevencio de riscos en el
consum de tabac, alcohol i substancies estupefaents.

Facilitar que hi hagi una convivéncia placida entre els
diversos mitjans de transport de Manresa.

Fomentar L"Gs de vehicles eléctrics.

Augmentar els quilometres de carrils bici i els aparcaments
de bicicletes a la ciutat.

Promoure 1’Us del transport public i els desplacaments en
bicicleta i a peu.

Millorar la qualitat atmosferica i de [’aigua i ampliar les
zones verdes de la ciutat.

Integrar els serveis d’odontologia dins el sistema sanitari
public catala.

Apostar per una educacio sexual sense tabus

Promoure el benestar i la vida saludable entre les persones
joves.

Vetllar per garantir I’aplicacié de facto de la llei de
dependéncia.

Garantir el benestar dels manresans de més edat, mitjancant
la divulgacio d’accions formatives que puguin ser d’interes
per a la gent gran, aixi com ’augment de ’oferta d’activitats
dirigides especificament a aquest col:lectiu.
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Figura 14. Prioritzacid de reptes relacionats amb ['ODS 04 Educacid de qualitat.

Reforcar estratéegies per a una educacio
transformadora i preventiva quant a prejudicis i
estereotips, que fomenti la pau, la solidaritat,
’esperit critic i la participaci6 activa de la
ciutadania.

Promoure ’accés a les activitats d’educacio en el
lleure, especialment per part d’infants i joves.

Fomentar la formacio en el col:lectiu de la gent
gran.

Impulsar [’accés universal a una educacio
permanent, tant formal com informal, i adrecada a
tots els grups d’edat.

Ampliar les accions d’orientacié académica que
trenquen amb la creenca social que ha d’existir
indefectiblement un estret vincle entre formacio i
mercat de treball.

Assegurar que els col-lectius més fragils disposin de
plenes oportunitats per cursar els estudis d’acord a
les seves aptituds.

Continuar amb les accions de treball iniciades per la
Comissio d’estudi de la situacio de la segregacio
escolar a Manresa, creada el 2018.

Eliminar les disparitats genériques en |’educacio

reglada, ja siguin desigualtats per rad de renda,

origen, discapacitat, entorn sociocultural, nivell

educatiu dels progenitors, o discriminacions de
qualsevol altra indole.

Reforcar la deteccid de dificultats prematures en
’aprenentatge i aplicar mecanismes de reforg.

Continuar garantint places d’escoles bressol a preus
assequibles per tothom, reforcant el sistema de
beques i ajuts, i valorant la viabilitat d’aplicar un
sistema de tarificacio social segons el nivell de
renda.
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Figura 15. Prioritzacio de reptes relacionats amb ['ODS 05 Igualtat de génere.

Oferir un bon servei d’atencio i assistencia al
col-lectiu LGTBI.

Fer esforcos a favor de la igualtat de géneres
en tots els col:-lectius de la ciutat.

Dedicar més carrers i places a dones.

Millorar els serveis d’assisténcia i proteccio a
dones maltractades i treballar per !’eradicacio
de la violéncia de génere a la ciutat.

Vetllar per un model educatiu que reconegui
explicitament la igualtat de genere i treballi en
la sensibilitzaci6 de la violéncia masclista.

Aportar solucio6 a les deficiéncies urbanistiques
de la ciutat que generen sensacio
d’inseguretat, i fer la ciutat més amable per a
tots els generes.

Combatre el sostre de vidre i promoure la
igualtat d’oportunitats i el lideratge femeni a la
vida economica, politica i pUblica.

Igualar els permisos de paternitat als de
maternitat, i incentivar el seu Us.

Flexibilitzar els horaris del mercat laboral amb
I’objectiu de fer-los compatibles amb els
horaris escolars.

Dissenyar politiques publiques d’ocupacio
tenint en compte la igualtat de génere.

Fomentar la corresponsabilitat entre homes i
dones en totes les activitats relacionades amb
les tasques domestiques i de cura.
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Figura 16. Prioritzacid de reptes relacionats amb ['ODS 06 Aigua neta i transparent.

Aplicar mesures de transparéncia amb la publicacio
periodica (diaria o setmanal) de dades i analitiques
de la qualitat de l’aigua que se subministra a

Manresa.

Continuar amb la tasca de sensibilitzacio ciutadana i
d’educacié ambiental sobre |’Us racional de ’aigua

Aplicar mesures per evitar |’abocament d’aiglies
residuals directament al riu en moments puntuals.

Eliminar la contaminacio odorifera derivada de la
gestio del sanejament de ’aigua del municipi.

Construir diposits en els principals equipaments de
la ciutat per poder recollir l’aigua de pluja amb la
finalitat de ser reutilitzada per regar parcs i jardins.

Eliminar els diposits d’aigua de les llars com a
mecanisme de distribucio, alhora que garantir
’accés a [’aigua amb pressio suficient.

Garantir un Us sostenible del canal de la Séquia i
promoure accions que millorin U’eficieéncia del

regadiu a Manresa.

Garantir "accés universal i equitatiu a ’aigua
potable a un preu assequible pel conjunt de la
societat, establint la gratuitat de ’accés a [’aigua
potable per aquells col-lectius vulnerables.

19,12%
19,12%
30,88%
10,29%
25,00%
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Figura 17. Prioritzacié de reptes relacionats amb ['ODS 07 Energia neta i assequible.

Facilitar la transici6 de la indUstria tradicional vers
la indUstria 4.0, un model de producci6 que es
caracteritza per ’optimitzacio dels recursos i la
maximitzacio de U’eficiéncia energetica.

Augmentar U’eficiéncia de ’enllumenat public i
reduir la contaminacié luminica.

Promoure ’economia circular en ’ambit energétic.

Incentivar la producci6 neta d’electricitat
mitjancant energies renovables com és el cas de les
plaques i les calderes solars, i especialment als
edificis publics.

Promoure els itineraris i desplacaments a peu i en
bicicleta i sensibilitzar la poblaci6 dels seus
beneficis per la salut i pel medi ambient.

Aplicar mesures de pacificacio del transit i ampliar
les zones de circulacié limitades a 30 km/h.

Ampliar substancialment la xarxa de carrils bici de la
ciutat i millorar-ne la seva connectivitat, aixi com la
senyalitzacio, la regulacio i el disseny.

Reduir el nombre de vehicles que circulen per la
ciutat emetent dioxid de carboni.

Potenciar i promoure models d’edificacio i d’Us de
espai que siguin més eficients amb [’objectiu de
reduir la despesa energética.

Rehabilitar els pisos vells millorant ’aillament
térmic i la despesa energetica.

Eradicar la pobresa energetica i assegurant que els
col-lectius vulnerables tinguin accés a l’energia
necessaria per a poder dur a terme les activitats

basiques de forma digna.

11,46%

| 14,58%

| 17,71%

| 34,38%

| 29,17%

| 12,50%

| 29,17%

| 26,04%

| 20,83%

| 27,08%

| 40,63%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

21



<> Anthesis Lavola

Figura 18. Prioritzacid de reptes relacionats amb ['ODS 08 Treball digne i creixement economic.

Promoure projectes i iniciatives de turisme
sostenible.

Prioritzar la lluita contra la desocupacio
estructural, atur de llarga durada.

Impulsar iniciatives d’economia social i
solidaria a Manresa, i promoure la contractacio
municipal i privada d’aquest tipus d’empreses.

Incentivar les empreses del territori a complir
amb codis de responsabilitat social corporativa.

Implementar el salari minim de ciutat a
’Ajuntament a empreses municipals,
fundacions publiques i a les concessions
administratives i en els contractes d’obres i en
les subcontractacions.

Reduir el nombre de persones que abandonen
de forma prematura els estudis i, reduir també
el nombre de joves que ni estudien, ni
treballen.

Garantir 'accés al mercat laboral i reduir la
precarietat laboral i les desigualtats salarials
que pateixen determinats col-lectius de la
ciutat (joves, dones, poblacié immigrada,
persones amb discapacitats).

22,50%

26,25%

27,50%

12,50%

23,75%

32,50%

65,00%
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Figura 19. Prioritzacio de reptes relacionats amb l'ODS 09 Industria, innovacié, infraestructures.

Fomentar la IndUstria 4.0, entesa com una nova
manera d’organitzar els mitjans de produccio per
adaptar-se més a les necessitats i assignar d’una

manera més eficag els recursos fent un Us intensiu de
les telecomunicacions i tecnologies punteres.

Desenvolupar projectes d’innovacio social i impulsar
els FabLab.

Fer un desplegament racional de fibra optica, per no
deixar ningl enrere en ’accés rapid a internet.

Fer un desplegament racional de ’estructura técnica
dels operadors de telefonia mobil, tenint en compte
criteris d’eficiéncia, pero també de salut de les
persones.

Proveir a tota la ciutadania d’un servei d’accés basic

a internet gratuit i ampliar les zones wifi gratuites a

places publiques i altres zones concretes d’afluéncia
de public, com ara la zona universitaria.

Vetllar per disposar d’unes infraestructures
ferroviaries que uneixin Manresa amb Barcelona i
Lleida de forma eficient.

Promoure més iniciatives d’economia circular a
Manresa.

Aconseguir que el teixit industrial manresa sigui
sostenible i s’internacionalitzi.

J
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Figura 20. Prioritzacio de reptes relacionats amb ['ODS 10 Reduccid de les desigualtats.

J

Augmentar progressivament els recursos que es
destinen als projectes de cooperacio
internacional.

1

Promoure la inclusio social i la igualtat
d’oportunitats i resultats de la poblacio
immigrada, en tots els ambits.

1

Adaptar els serveis residencials i de salut a les
persones amb algun tipus de discapacitat.

1

Posar en valor el col-lectiu de la gent gran
potenciant un envelliment digne i actiu que
permeti teixir xarxes de solidaritat.

1

Eliminar les barreres arquitectoniques a la
ciutat i en especial a les escoles, generant
espais d’oci adaptats als infants amb
discapacitat.

1

Impulsar les accions de la Comissio contra la
segregacio escolar a Manresa.

1

Augmentar la dotacio a les escoles de recursos
per a la inclusi6 dels perfils més vulnerables en
la realitzacio de sortides i extraescolars.
Concebre les sortides de forma que els alumnes
d'aquestes families es puguin sentir identificats.

0
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Figura 21. Prioritzacié de reptes relacionats amb ['ODS 11 Ciutats i comunitats sostenibles.

Continuar impulsant mesures per fer més
intel-ligent, sostenible i resilient la ciutat.
Minimitzar la sensacié d’inseguretat i potenciar
la seguretat real als barris.

Impulsar la prevencié de residus i ’augment de
la ratio de recollida selectiva a Manresa.

Potenciar I’Us de vehicles de motor no
contaminants, facilitant punts de recarrega
gratuits, impulsant ajudes per a la compra i

reduint-ne l’impost de circulacio.

Augmentar la xarxa urbana de carrils bici i
disposar de més parquings de bicicletes i més
segurs, tant exteriors com a U'interior d’alguns
edificis municipals, com U’Ajuntament, el
conservatori, escoles i instituts.

Potenciar els desplacaments a peu i en bicicleta
dins la ciutat.

Elaborar un estudi amb ’objectiu de saber
’impacte que es derivaria de disposar d’un
transport public urba gratuit a Manresa.

Elaborar propostes d’actuacié encaminades a la
millora de la qualitat de aire a ’area urbana
del municipi.

Ampliar les zones verdes dins la trama urbana,
potenciar el conjunt de les zones verdes que
envolten la ciutat i apostar per fer més atractiu
el riu Cardener amb la finalitat de configurar-lo
com un espai d’esbarjo i oci.

Apostar per politiques publiques d’organitzacio
urbanistica que segueixi vetllant per la
compacitat de la ciutat.
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Figura 22. Prioritzacid de reptes relacionats amb ['ODS 12 Consum i produccid responsables.

Fomentar l’economia social a Manresa.

Promoure projectes i iniciatives de turisme
sostenible.

Afavorir que entre supermercats i restaurants i
la Plataforma dels Aliments hi hagi una relacio
fluida i es trobin els mecanismes legals que
facin possible eliminar el malbaratament
d’aliments.

Promoure la reutilitzacio, el reciclatge i la
reduccioé de residus a través del consum
responsable.

Enfortir la difusio del consum conscient i
comerg just, i impulsar la compra pUblica ética
i verda.

Promoure ’Us intensiu de les terres de conreu
de Manresa i la producci6 local d’aliments
elaborats, a través de programes
d’emprenedoria, banc de terres, Us comunitari
d’obradors, i la potenciaci6 del mercat local a
través de fires i espais de venda atrac

Fomentar el consum de productes de
temporada i de proximitat.

Dur a terme accions de sensibilitzacié ciutadana
per promoure un canvi d’habits de consum i de
produccio, i reduir aixi el malbaratament de
productes i de residus.

11,94%
28,36%

32,84%
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Figura 23. Prioritzacid de reptes relacionats amb ['ODS 13 Accid climatica.

Adoptar mesures de salut, de proteccio de la
biodiversitat i de control de flux de ’aigua per 16,67%
augmentar la resiliencia de Manresa.
Gestionar de forma eficient els recursos: aigua, _ 18.18%
matéries primeres i residus. 1108
Incentivar la reduccié de CO2 a les indUstries. _ 15,15%

Reduir el transport en vehicle privat. 24,24%

Promoure el transport en bicicleta i els
desplacaments a peu.

31,82%

Fomentar un transport public energéticament
sostenible i eficient.

Millorar U’eficiéncia energética de la ciutat. 24,24%

34,85%

Fomentar les energies renovables a Manresa. _ 51,52%

Coordinar accions de sensibilitzacio orientades a

conscienciar sobre els efectes del canvi climatic i la 18,18%
manera d’evitar-lo disminuint les emissions de CO2.

°o 10% 20% 30/) 40%

Figura 24. Prioritzacié de reptes relacionats amb ['ODS 14 Vida submarina.
Aconseguir que el riu Cardener esdevingui un pol 56.52%
d’atraccio6 de la ciutat. Referéncies e
Mantenir neta la llera del Cardener. _ 52,17%
Garantir la salut del riu Cardener en el seu pas pel 58.70%
municipi de Manresa. P IR
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Figura 25. Prioritzacié de reptes relacionats amb l'ODS 15 Vida terrestre.

Editar material didactic sobre la biodiversitat de la
fauna i flora de Manresa, per tal de fer-ne difusio.

Potenciar [’educacio i la conscienciacié6 ambiental
en ’ambit escolar i familiar.

Potenciar accions ciutadanes periodiques per
inventariar la biodiversitat de la fauna i flora de
Manresa

Fer maxima difusio de la cartografia del municipi.

Promocionar la produccio6 agricola del regadiu de
Manresa, el vi de la DO Pla de Bages i ’oli del Bages,
millorar-ne els canals de comercialitzaci6 i impulsar-

ne la conversid a un tipus de produccié més
sostenible i ecologica.

Promoure ’aprofitament de les terres de conreu de
Manresa que estiguin infrautilitzades, aixi com la
produccio local d’aliments elaborats i la
comercialitzaci6 de productes agricoles de km 0.

Millorar de forma general la biodiversitat de la fauna
i flora de Manresa, afavorint espécies paraigua i
especies de fauna amenacada, com ara amfibis i

lludrigues.

Vetllar per qué la llera del riu Cardener esdevingui
un pol d’atraccio6 de la ciutat, millorar la
connectivitat fluvial del riu amb altres rieres,
recuperar el bosc de ribera autocton alla on sigui
possible, i convertir el riu i els seus voltants en un
espa

Promocionar el valor de l’Anella Verda com a tret de

qualitat de Manresa i com a recurs turistic.

Conservar el valor agricola, ecologic i paisatgistic de
I’entorn que envolta la ciutat.

27,59%

29,31%

13,79%

13,79%

25,86%

43,10%

29,31%

37,93%

34,48%
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Figura 26. Prioritzacid de reptes relacionats amb ['ODS 16 Pau, justicia i institucions solides.

Reforcar les activitats de Cultura de Pau en la

0/
programacio de la ciutat. 13,00%

Reforcar el programa Lotus i ampliar-lo a totes les
escoles i instituts de Manresa i a altres col:lectius de
la ciutat, alhora que impulsar noves activitats
educatives de regulacié emocional, per tal de
fomentar la convivencia pacifica i la construccié col

16,98%

Vetllar per la continuitat en la bona percepcio de

seguretat general. 30,19%

Augmentar els esforcos per aconseguir el retorn dels

objectes robats als seus propietaris. 16,98%

Reduir totes les formes de violencia. 50,94%

Apostar per un model de ciutat que promogui la
ciutadania activa i la seva participacio en la presa
de decisions col-lectives.

39,62%

Establir mecanismes senzills i visibles per tal que els
ciutadans puguin exigir el retiment de comptes per
part de la Corporacié municipal.

16,98%

Enfocar el retiment de comptes municipal des d’una
perspectiva global i integradora que permeti
relacionar, de forma responsable i rigorosa, la Carta
de serveis i compromisos (amb indicadors), el Pla de
mandat (amb accions i indicadors concisos i,...

18,87%

Millorar la qualitat i la transparencia de la

informaci6 publica de la Corporacio municipal. 24,53%

Promoure mecanismes que fomentin la transparéncia
i el retiment de comptes com a mesura de prevencio
de la corrupcio i el suborn.

22,64%
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Figura 27. Prioritzaciod de reptes relacionats amb ['ODS 17 Alianca pels objectius.

Donar més visibilitat a representants de paisos del
sud en activitats de la ciutat per tal de donar a
coneixer la seva realitat i crear sinergies de
col-laboracié.

Promoure que la ciutadania participi en les decisions
que atenyen el futur de la ciutat, proveint-la de la
informacio necessaria i dotant-la d’espais que
facilitin la seva intervencio.

Intensificar les xarxes i el dialeg amb el tercer sector i
altres entitats que lluiten activament pel benestar
del conjunt de la ciutadania.

Establir xarxes de solidaritat amb paisos en vies de
desenvolupament.

Contribuir a assolir els objectius de
desenvolupament sostenible establerts a I’/Agenda
2030, aixi com els objectius fixats per ’Agenda
Urbana Europea.

Continuar participant en projectes transnacionals
que permetin millorar la capacitat de la ciutat per
resoldre reptes compartits amb la comunitat global.

Augmentar la capacitat d’'influéncia de la ciutat en la
presa de decisions a nivell mundial.

Establir més connexions en I'ambit europeu i
internacional.

Integrar-se en noves xarxes i facilitar-ne la implicacié
als diversos actors de la ciutat.

16,67%

54,76%

28,57%

11,90%

30,95%

23,81%

19,05%

21,43%
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1. Aportacions dels agents locals a PAgenda Manresa 2030:
resultats de Penquesta

En data 11 de maig de 2020, ’Ajuntament de Manresa (Bages) va consensuar amb la resta de grups
politics les Bases per al Pla Local de Reconstruccio Social i Econdmica de Manresa. Seguint la linia
d’aquest pla, que ja s’ha posat en marxa i al qual s’hi han sumat diversos agents locals de la ciutat, s’ha
decidit debatre i consensuar amb la ciutadania l'estratégia global de Manresa per al 2030, seguint
’Agenda de Nacions Unides.

L’Agenda 2030 esta basada en els 17 Objectius de Desenvolupaments Sostenible (ODS), per aconseguir
un model de societat que no malmeti el planeta ni les oportunitats de les generacions futures. Des de
’Ajuntament es pretén alienar ’estratégia de la ciutat dels propers 10 anys amb els 17 ODS, pel que es
demana la col:-laboracid de la poblacio responent a una enquesta en linia, disponible a ’annex | d’aquest
document, amb ’objectiu de copsar |’opinio dels agents locals (préviament identificats) sobre el model
de ciutat que caldria desenvolupar entre tots i totes.

A continuacio es presenten els resultats de |’enquesta emplenada pels agents locals, disponible a l’annex
Il d’aquest document, i que ha comptat amb una participacié de 85 representats de diferents entitats.

1.1 Dades estadistiques generals
El primer bloc de preguntes es dissenya per recollir dades indicatives sobre les persones enquestades:

Nom de U'entitat

Ambit de treball

Nom de les persones participants
Carrec

Pel que fa a la preguntes obertes “nom de entitat”, “nom” (dels representants) i “carrec”, a ’annex
| d’aquest document s’inclou el llistat de les entitats que han participat a ’enquesta per ordre alfabétic
conjuntament amb el nom de les persones que [’han emplenada i el carrec que afirmen ocupar. Val a
dir, pero, que set participants no han emplenat aquesta pregunta, pel que el total de respostes
obtingudes és de 78.

Com es pot comprovar a la seglient figura, la majoria dels agents locals que han participat a l’enquesta
es corresponen amb l’ambit de la Cultura i de les tasques amb vocacié Social. Aquests dos ambits
constitueixen gairebé el 60% de les respostes. També és rellevant el nimero de persones que treballen
en els ambits d’Educacio (13,70%) i Salut (10,96%), mentre que les respostes que apunten als ambits
d’Economia, Medi Ambient i Administracio Plblica se situen entre el 4 i el 7% del total.
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Figura 1. Ambit de treball dels agents locals enquestats.
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1.2 Coneixement sobre els ODS

Preguntades sobre si abans de fer ’enquesta, sabien qué eren els ODS, la majoria de les persones
enquestades responen que si (49 respostes; 61,25%). Tot i aix0, 17 dels agents locals enquestats (21,25%)
afirma no saber qué son les ODS i 14 (17,50%) asseguren haver-ne sentit a parlar sense saber exactament
qué son. En conjunt, es pot interpretar que, aproximadament, dos de cada tres persones sabien el qué
eren els Objectiu de Desenvolupament Sostenible abans de comencar ’enquesta.

Figura 2. Coneixement dels ODS abans de realitzar ['enquesta

Abans de fer l'enquesta, sabies qué eren els ODS?
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1.3 Accions i projectes per a Manresa

Es demana als agents locals enquestats en quines 3 accions creuen que hauria d’invertir més la ciutat
de Manresa a curt termini. Al tractar-se d’una pregunta oberta, les respostes de les persones participants
son molt variades, pel que s’esdevé més complex establir quines son les respostes més freqiients. Tot i
aixo0, si que s’hi detecten una série de tematiques que es repeteixen més, i de les quals se’n fa una
sintesi tot seguit:

Accio 1

e Erradicacio6 de la pobresa: és la tematica més recurrent, amb 11 respostes (25,58%). Les accions
proposades tracten l’erradicacio de la fam i de la pobresa energética.

e Reduccié de les desigualtats: 8 persones (18,60%) han cregut convenient prioritzar accions
relacionades amb la reducci6 de la desigualtat (de génere, economica, d’oportunitats, etc.).

e Energia: treballar per una energia més neta de la ma de les fonts renovables i aconseguir un major
grau de sostenibilitat energetica és una altra de les tematiques recurrents amb un total de 6
respostes (13,95%).

Accio 2

e Habitatge: 5 respostes (11,90%) estan relacionades amb les millores en ’accés a !’habitatge,
sobretot per als col-lectius vulnerables (creaci6 d’habitatges socials, habitatges dignes i
accessibles, etc.).

e Educacio: 4 respostes (9,52%) es troben vinculades a aconseguir una educacié de qualitat i
universal.

e Salut: 4 respostes (9,52%) tenen a veure amb la salut i el benestar dels ciutadans, aixi com garantir
la proteccio suficient contra la COVID-19.

Accio 3

e Educacio: amb 5 respostes (12,50%) una educacio de qualitat i universal tornar a ser una de les
fites més demanades.

e Neteja viaria i ordenacio6 urbana: 5 respostes (12,50%) estan relacionades amb millores pel que
fa a la neteja de carrers o itineraris, aixi com una millora i racionalitzacio del transit que passa
per aplicar mesures en ’ordenament urba.

Per tant, de manera molt global i molt general, es pot afirmar que I’erradicacié de la POBRESA i la
reduccié de les DESIGUALTATS son les principals preocupacions de les persones enquestades, tal i
com han demostrat amb les propostes que han fet arribat via ’opcio “Accio 1”, seguides de les millores
en l’accés i en les condicions dels HABITATGES, que és la tematica guanyadora en “Accio 2” (molt
relacionada, a més, amb les accions proposades per erradicar la pobresa). Finalment, tot allo relacionat
amb I’EDUCACIO, la SALUT i la MILLORA URBANA és més freqiient dins “Accid 2” i “Accid 3”.

Pel que fa la resta de temes que no es troben dins d’aquests grups anteriorment detallats, presenten un
numero de respostes relativament més baix. De forma general, solen tractar accions com el suport al
comerc¢ local, millores en el transport public, reduccié de la contaminacio, més seguretat a l’espai
public, millores en la recollida selectiva de residus, accions contra el canvi climatic, creacié d’espais
verds dins la ciutat, reindustrialitzacié i augment de les oportunitats laborals, etc. La incidéncia
d’aquestes propostes és molt similar en qualsevol de les tres possibilitats de resposta (Accions 1, 2 i 3).

Val a dir, pero, que aquesta pregunta ha estat evitada per 40 participants (el 47,06% dels enquestats),
pel que el grau d’omissi6 és considerable (gairebé la meitat no han respost). Dins de la mateixa pregunta,
43 persones han emplenat la casella referent a ’accio 1, 42 les de les accions 11 2, mentre que les tres
caselles (accions 1, 2 i 3) han estat emplenades per 40 persones.
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Per altra banda, i davant la pregunta, també oberta, “Quins son els 3 projectes que t’agradaria veure
realitzats a Manresa d’aqui a 10 anys?”, les respostes més freqiients solen tractar els segiients temes:

Creacio6 de zones verdes i manteniment i millora urbana: gran part de les persones participants
a U'enquesta consideren que d’aqui a 10 anys caldria crear zones verdes o executar millores
urbanes, com fer que el centre historic sigui només per a vianants, neteja de ’espai public,
embelliment del casc antic, millora de [’accessibilitat per a persones amb mobilitat reduida, etc.
Unes 12 propostes van en aquest sentit (11,21%).

Habitatge: tot allo que té a veure amb el preu (sobretot dels lloguers) i amb les condicions dels
habitatges també preocupa a els i les participants, de manera que s’identifiquen unes 8 respostes
en aquest sentit (7,48%).

Propostes relacionades amb la mobilitat: amb 10 respostes aproximadament (9,35%) trobem que
la potenciacio dels carrils per a bicicletes i el seu Us és també un dels projectes que més agradaria
veure realitzats als ciutadans de Manresa en els propers anys. Fomentar una mobilitat més
sostenible al centre de Manresa i crear aparcaments dissuasoris també és recurrent.

Lluita contra les desigualtats: executar projectes per a aconseguir més igualtat de génere, social,
economica, laboral, étnica, o inclis a nivell educatiu és també una de les tematiques més
freqlients entre les respostes obtingudes, junt amb la lluita contra la violéncia masclista.
D’aquesta manera, 7 respostes hi estan relacionades (6,54%).

Aquests eixos tematics abasten gairebé el 35% de les respostes obtingudes en aquesta pregunta, que ha
comptat amb una participacio de 36 persones (42,35% del total d’enquestats) i, per tant, presenta un
percentatge d’omissio d’entorn el 57,65%.

La resta de propostes de projectes a realitzar d’aqui 10 anys, tracten tematiques molt diverses i resulta
més complex classificar-les en grans grups. Tot i aix0, s’identifiquen amb major freqiiéncia propostes
relatives a la integracio de les persones immigrants, afavorir [’establiment de més empreses, millorar
el transport public (horaris, parades, etc.), erradicar la pobresa, consolidar el turisme, reduir el
malbaratament alimentari, foment de les energies renovables, etc.

1.4

ODS de I’ambit PERSONES

Es demana a les persones enquestades que, davant els sis ODS fixats per ’ONU que fan referéncia a
’ambit de “PERSONES”, identifiquin quins dos ODS consideren que son el més importants per a Manresa.
Aixi, els dos objectius de desenvolupament sostenible més valorats en aquest sentit son:

04. EDUCACIO DE QUALITAT
03. SALUT | BENESTAR
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Figura 3. Prioritzacié dels ODS de ['ambit PERSONES.
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1.5 ODS de I’ambit PLANETA

Es demana a les persones participants que, davant els sis ODS fixats per ’ONU que fan referencia a
’ambit de “PLANETA”, identifiquin quins dos ODS consideren que son el més importants per a Manresa.
Aixi, els dos objectius de desenvolupament sostenible més valorats en aquest sentit son:

e 11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES
e 13. ACCIO CLIMATICA

Tot i que aquestes dues opcions han estat les més valorades, amb un 78,72% i un 46,81% de vots
respectivament, convé destacar que la diferéncia entre la segona opcié més votada (ACCIO CLIMATICA)
i la tercera (ENERGIA NETA | ASSEQUIBLE) és molt reduida. Val a dir també que I’ODS 06 VIDA SUBMARINA
no ha obtingut cap vot entre el conjunt de les persones que han respost aquesta pregunta.
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Figura 4. Prioritzacio dels ODS de l'ambit PLANETA
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1.6 ODS de I’ambit PAU | PROSPERITAT
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Es demana a les persones enquestades que, davant els cinc ODS fixats per ’ONU que fan referéncia a
[’ambit de “PAU | PROSPERITAT?”, identifiquin quins dos ODS consideren que son el més importants per
a Manresa. Aixi, els dos objectius de desenvolupament sostenible més valorats en aquest sentit son:

o 08. TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC
e 12. CONSUM | PRODUCCIO RESPONSABLES
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Figura 5. Prioritzacio dels ODS de l'ambit PAU | PROSPERITAT
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1.7 Participacio6 i implicacio

De forma prévia a ’enviament de ’enquesta perqué sigui emplenada pels agents locals, cada entitat ha
estat associada a [’assoliment d’un o més ODS concrets, pel que s’ha facilitat el llistat en forma d’enllag
dins ’enquesta. Aixi, es demana a les persones participants si creuen que, com a entitat, haurien de
figurar en algun altre ODS i en quin/s. També se’ls pregunta si creuen que no haurien de ser-hi en
algun/s.

La pregunta ha estat resposta per 28 dels 85 participants (32,94%). Tot i aix0, entre aquestes 28 hi ha
11 respostes de persones que creuen que no haurien de figurar en cap altre ODS. Per tant, finalment
son 17 les respostes que convé tractar amb més detall.

Com que es tracta d’una pregunta amb resposta oberta i només ens interessen aquestes 17 respostes (i,
per tant, son relativament poques), es presenta a continuacio el llistat d’aquestes relacionades amb
Uentitat a al que pertany la persona representat que ha emplenat ’enquesta:

UNIO DE BOTIGUERS | COMERCIANTS DE MANRESA ODS 111 12

MANRESA+COMERC

CREU ROJA A MANRESA ODS 3, 13, 151 16

CULTURA DEL BE COMU oDS 3, 111 16

FEDERACIO D'ASSOCIACIONS DE VEINS DE MANRESA Col-laborar en l'assoliment de tots ells.
UPC MANRESA Hi sortim al 4 i al 9, pero en falten:

ODS 5: fem accions d’igualtat de genere.
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ODS 7: podem fer assessorament energia neta i
assequible.

ODS 8: contribuim al treball digne i creixement
economic.

ODS 9: Segons el text UPC Manresa només ofereix
formacié en [’ambit tecnologic (pag. 56), pero
també fem transferéncia de tecnologia.

ODS 11: podem fer assessorament per ciutats i
comunitats sostenibles. ODS 17: treballem en
projectes de cooperacio pel desenvolupament.

FOMENT DE LA REHABILITACIO
URBANA DE MANRESA SA (FORUM)

No acabo de veure el vincle de la nostra empresa a
[’ODS 10 (excepte en el repte num.6). En canvi,
crec que hi podem jugar algun rol més en [’ODS 11
(Ciutats i comunitats sostenibles).

TAULA DE LES ARTS VISUALS
DE LA CATALUNYA CENTRAL

No estem segurs d'encaixar en cap objectiu concret,
més enlla de treballar en les linies de tots en els
nostres projectes.

CENTRE DE RECURSOS EN TEA DE LA CATALUNYA CENTRAL

No he vist que hi siguem.

GREMI HOSTELERIA DEL BAGES

Nomeés els vinculats a gastronomia.

COL-LEGI DE METGES DE BARCELONA oDS 3
DELEGACIO COMARCAL DEL BAGES

ESCOLA AGRARIA DE MANRESA oDsS 15
ASOCIACION CULTURAL CASA DE ANDALUCIA EN MANRESA  ODS 3

CAMBRA DE LA PROPIETAT URBANA
DE MANRESA | EL BAGES

Per ara no son en cap (sic).

INSHUTI

Dins el Consell de Solidaritat.

ALTHAIA, XARXA ASSISTENCIAL
UNIVERSITARIA DE MANRESA, F.P.

ODS 4i ODS 9.

EURECAT

Si. Amés del [ODS 9, 3, 4, 6, 7, 11, i 13. Eurecat és
un  centre  tecnologic  multidisciplinari i
multisectorial, i les nostres tecnologies Industrials,
digitals, de sostenibilitat, de nutricio i salut, i
turisme tenen relacio directa amb aquests ODS.

BIBLIOTECA DEL CAMPUS UNIVERSITARI DE MANRESA

UPC Manresa i equipament cultural.

Tot seguit, es pregunta si “tu, o algu altre de la teva entitat, estarieu interessats/des en participar de
forma activa en el seguiment de |’Agenda Manresa 2030?”. Dels 85 participants han respost 42 (gairebé
la meitat), obtenint 3 respostes negatives i 39 positives.
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Figura 6. Intereés en participar de forma activa en el segquiment de l'’Agenda Manresa 2030.

100% -

92,86%

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -

20% -
7,14%

| B @

Si No

10% -

0% -

A continuacio s’ha preguntat als agents locals enquestats “com us agradaria participar” si la resposta
anterior és afirmativa. En aquest cas, pero, han hagut d’escollir entre cinc opcions de resposta, tal i
com es mostra al segiient grafic, on es pot comprovar que |’opcié6 majoritaria és, de lluny, i amb 23
respostes, “Formant part d’una taula de treball”.

Figura 7. Formes de participar de forma activa en el seguiment de ['"Agenda Manresa 2030.
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Pel que fa a la cinquena opcio6 de resposta, la qual no hi apareix al grafic, es tracta d’aportar accions
concretes en cas que cap de les anteriors s’ajustés als interessos de la persona enquestada. Les 14
respostes (16,47%) es presenten a continuacié conjuntament amb Uentitat que ha emeés la resposta:

ENTITAT A LA QUE PERTANY RESPOSTA

ALTHAIA, XARXA ASSISTENCIAL UNIVERSITARIA DE  Aportant indicadors de sequiment de les accions on estigui
MANRESA, F.P. implicada la meva entitat.

COL-LEGI DE METGES DE BARCELONA - DELEGACIO  Formem part del Consells muncipals de salut, de la dona,

COMARCAL DEL BAGES de gent gran, etc. Les aportacions dels metges i metgesses
en qualsevol d'aquestes tematiques segur que seran molt
valuoses. En cas de considerar-se necessari, podem fer
difusio de l'Agenda Manresa 2030 entre tots els metges de
la comarca del Bages, aixi com de les iniciatives
vinculades.

ESCOLA AGRARIA DE MANRESA 1. Realitzant un diagnostic de sostenibilitat i elaborant una
guia, per millorar la sostenibilitat de les activitats que
porta a terme l'escola 2. Adaptar l'escola a la ISO 14001
per implantar un Sistema de Gestié Mediambiental

GRUP SARDANISTA DINTRE EL BOSC Fomentar les activitats de cultura popular per millorar la
salut, l'educacid, la relacio entre persones i la integracio.
Reflexionar sobre com posar la ciutat al servei de les
activitats culturals: posant zones alcades a les places que
puguin servir com a escenari, més bancs i llocs per seure

etc.
CONSELL REGULADOR DE LA DENOMINACIO Aportant indicadors de seguiment de les accions on es
D'ORIGEN PLA DE BAGES troba implicada la meva entitat
UPC MANRESA També podem aportar indicadors de les accions que fem a

la UPC Manresa.

CARITAS ARXIPRESTAL MANRESA Prevenir en tots els camps, treball educatiu i de prevencio,
Es molt important. A partir del treball que fem a lentitat
ja participem en fer que part d'aquests objectius es
desenvolupin a la ciutat. Posar-nos a més taules en
aquests moments no puc comprometre’'m, parlo per mi i en
nom de les altres persones no em sento autoritzada ara al
moment de contestar l'enquesta. Aprofito per reconéixer
la gran feina que s'ha fet en el document dels Reptes. Tinc
ganes de llegir-lo amb més detall.

MEANDRE. ASSOCIACIO PER A LA PRESERVACIO DEL  Seguir promocionant ['Us social de l'entorn de ['Anella Verda

PATRIMONI NATURAL DE MANRESA | PLA DE BAGES i Pla de Bages. Com a coneixedors del terreny i dels punts
critics, seguir insistint a [’administracio, amb l'objectiu de
la seva millora.

BAGES IMPULS No he vist cap taula enfocada al turisme, tot i que aquest
sector és molt transversal a tots... tampoc he vist el
consell municipal de turisme on formem part.

BIBLIOTECA DEL CAMPUS UNIVERSITARI DE Des de la biblioteca podem fer difusid i activitats per

MANRESA implementar ['/Agenda Manresa 2030 També podem aportar
indicadors de seguiment de les accions de la Universitat
Politecnica de Catalunya. De fet, amb ['Observatori de la
Recerca a la Catalunya Central ja aportat dades de les
investigadores que fan recerca (igualtat de génere). Si cal
també podem formar part d'una taula de treball



FEDERACIO D'ASSOCIACIONS DE VEINS DE MANRESA
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Qualsevol de les tres propostes anteriors son valides. Des
de la Federacio ja estem fent accions concretes per
avancar cap a una model de societat més sostenible.
Aquestes engloben tant l'ambit intern, com de projeccio a
les diferents entitats veinals de la ciutat. Eficiencia
energetica, gestio de residus, educacio, integracio i la
recerca daliances entre altres.

ASOCIACION CULTURAL CASA DE ANDALUCIA EN
MANRESA

Busqueda de sinergias para una ciudad Cultural, donde
queden incluidas todas sus expresiones

AV FONT DELS CAPELLANS

Campanyes de difusio i sensibilitzacié a la poblacié del
barri. Accions puntuals a través dels projectes que
realitzem al nostre barri.

EURECAT

Participar en taules de treball i discussio, per a
conceptualitzar projectes de col-laboracié public-privats
orientats a assolir els objectius dels ODS, i que comportin
desenvolupament i/o aplicacioé de tecnologia. A més dels
conceptes de projecte, cercar instruments de financament
total o parcial per als mateixos. Participar en
l'elaboracié d'un master plan d'implementacio per a
cadascuna d'aquestes taules de treball. Formar part del
comiteé de seguiment de la implementacid dels projectes.
Participar en la implementacié dels mateixos sota aquesta
férmula public privada.

Just després d’aquesta pregunta s’ha demanat als enquestats si creuen que, com a ciutadans/nes,
podrien implicar-s’hi en alguna accidé de futur concreta. Es tracta d’una pregunta formulada de forma
oberta en la que s’ha permés citar fins a quatre accions de futur i que ha obtingut respostes molt
diferents, pero que tendeixen a agrupar-se, principalment, en cinc temes recurrents:

Productes i comerg de proximitat: productes de temporada, locals, ecologics, etc.

Mobilitat sostenible: major Us de la bicicleta, augmenta desplacaments a peu, etc.

Evitar el malbaratament alimentari i la generacié de residus innecessaris, aixi com millorar el

reciclatge.

Produccié d’energia sostenible i reducci

6 del consum energétic.

Igualtat i justicia social: combatre la desigualtat de genere i ajudar a les persones desfavorides i

als col-lectius més discriminats.

Com que aquesta pregunta només ha estat resposta per 17 persones (20% del total), s’adjunta tot seguit
una taula amb el conjunt de respostes obtingudes.

ACCIO DE FUTUR 1 ACCIO DE FUTUR 2 ACCIO DE FUTUR 3 ACCIO DE FUTUR 4
Accions per aconseguir Accions per aconseguir Accions contra el canvi Accions per combatre la
energia segura i l'aportacid d'aigua potable  climatic desigualtat de genere
sostenible per tothom
Accions referents al Accions per una ciutat més  Augmentar els Turisme més enlla del 2022
mon social sostenible desplacaments a peu i en

bicicleta
Ampliar el consum de  Disminuir el consum Disminuci¢ de l'us de Utilitzar vehicles de motor
productes de daigua i llum productes que generen no contaminants

residus



temporada, locals i
ecologics
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Aquest qliestionari és

Eliminacio de les

El model de seguretat

en representacio de la  desigualtats ciutadana que ve

meva organitzacio:

Eurecat.

Canvi climatic Energia Fomentar el consum de

productes de temporada i
de proximitat

Ciutats més
sostenibles i inclusives

Igualtat de genere

Planejament global
provocant networking amb
tots els agents

Educacié de qualitat

Incentivar ['Us social de la
Torre Lluvia

Flexibilitzar els
horaris del mercat
laboral amb [’objectiu
de fer-los compatibles
amb els horaris
escolars

Mobilitat sostenible

Integracié a la
societat de la dona
migrada

Plaques fotovoltaiques al
sostre de casa

Mobilitat sostenible

Recuperacié dels espais
agricoles del terme
municipal

Mobilitat sostenible
usant la bicicleta i
vehicles eléctrics

Reduir el malbaratament
alimentari

Producte i comerc
local

Reduir el nombre de

vehicles que circulen per la

ciutat emetent dioxid de
carboni

Promocio de
[ "autoconsum

Valoracié patrimoni

Reindustrialitzacio

Seguiment de l'estat
d'itineraris i entorns
de ['Anella

Seleccionar millor els
residus propis

Treballar la cultura
com a element
d'integracio social.

Pel que fa a les accions de futur en que les persones participants de l’enquesta pensen que poden
implicar-se, se’ls demana respondre de quina manera creuen que poden implicar-se en aquestes accions
que han especificat en la pregunta anterior. Aquesta pregunta, pero, ha tingut una taxa d’abstencio
molt alta: 55 persones no [’han resposta, el que representa un 64,70% de les participants a [’enquesta.

Una part important dels enquestats han escollit la resposta “Aportant coneixement” (10 persones), opcio
seguida per “Participant en l’organitzacio d’accions de difusid i esdeveniments” (8 respostes). Per
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contra, i com es pot veure a la segiient figura, les respostes menys seleccionades han estat les de
“Dedicant-hi temps” (3 persones) i l’opcio “Altres” (3).

Figura 8. Possibles formes d'implicacio o participacio en accions de futur relacionades amb els ODS a Manresa.

50% -
45% -
40% -
35% - 33,33%
30% - 26,67%
25% -
20,00%
20% -
1 4
5% 10,00% 10,00%
10% -
5% -
0,00%
0% - T T T T 1
Dedicant-hi Aportant Participant en Canviant els Aportant Altres
temps coneixement l'organitzaci6 meus habits recursos
d'accions de personals economics
difusio i
esdeveniments

1.8 Prioritzaci6 de reptes

Tot seguit es presenten els resultats de la darrera de les preguntes de ’enquesta. En aquesta, s’anima
als enquestats que, de forma opcional i complementaria, realitzin un exercici consistent en identificar
un maxim de 10 reptes que considerin prioritaris per a tot el conjunt d’ODS a Manresa. El nombre de
persones participants en cada item (ODS) és molt variable, de manera que per a seleccionar el repte de
’ODS 1 s’han obtingut 31 respostes (36,47% de les 85 persones que han enviat l’enquesta), mentre que
per a ’ODS 16 només s’han recollit 14 (16,47%).

Els resultats es recullen a continuacié en funcié de cada Objectiu de Desenvolupament Sostenible. De
forma resumida, pero, els 10 reptes que, per a tot el conjunt d’ODS, han estat més seleccionats per les
persones participants, de forma proporcional i tenint en compte el niUmero de respostes en cada ODS,
s’inclouen a la taula segiient (per ordre de vots o respostes obtingudes):

REPTE RESPOSTES/TOTAL PERCENTATGE*

Fomentar les energies renovables a 12/16 75,00%

1 AGCIO Manresa.
PEL CLIMA
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Conservar el valor agricola, ecologic i 12/19 63,15%
1 VIDA paisatgistic de ’entorn que envolta la
D'ECOSISTEMES ciutat.
TERRESTRES
Garantir que a Manresa no hi hagi cap 18/31 58,06%
Fl persona que no pugui disposar d’un sostre
DELAPOBRESA digne i d’un subministrament de serveis
basics eficag
o o o [ ]
TAAT
Aconseguir que el riu Cardener esdevingui 8/14 57,14%
14 VIDA un pol d’atraccio6 de la ciutat.
SUBMARINA
s
L o
Garantir [’accés al mercat laboral i reduir 14/25 56,00%
TREBALL DEGENTI la precarietat laboral i les desigualtats
BRHX_EMENT salarials que pateixen determinats
ECONOMIC col:lectius de la ciutat (joves, dones,
poblacié immigrada, persones amb
discapacitats).
Ampliar les zones verdes dins la trama 11/20 55,00%
CIUTA urbana, potenciar el conjunt de les zones
COMUNITA verdes que envolten la ciutat i apostar per
] BL fer més atractiu el riu Cardener amb la
finalitat de configurar-lo com un espai
e d’esbarjo i oci.
am 4
11 /1
EpjEEm
se|am|a=
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Garantir "accés universal i equitatiu a 8/16 50,00%
AIGUANETAI ’aigua potable a un preu assequible pel
SANEJAMENT conjunt de la societat, establint la

gratuitat de l’accés a ’aigua potable per
aquells col-lectius vulnerables.

Vetllar per disposar d’unes infraestructures 10/22 45,45%
ferroviaries que uneixin Manresa amb
Barcelona i Lleida de forma eficient.

: Assegurar que els col-lectius més fragils 12/27 44,44%
EDUCACIO disposin de plenes oportunitats per cursar
DE QUALITAT els estudis d’acord a les seves aptituds.
Erradicar la pobresa energética i 11/25 44,00%

assegurant que els col-lectius vulnerables
tinguin accés a l’energia necessaria per a
poder dur a terme les activitats basiques
de forma digna.

*Percentatge sobre el total de persones que han emeés la seva resposta en cada ODS.

Finalment, s’inclouen a continuacio els grafics amb els resultats per a cada ODS i per a cada repte, de
manera que es pot consultar, en percentatges, quins han sigut els reptes més valorats per a cada
Objectiu de Desenvolupament Sostenible.
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Figura 9. Prioritzacio de reptes relacionats amb ['ODS 01 Fi de la pobresa.

destinen als projectes de cooperacié internacional

Augmentar progressivament els recursos que es
3,23%
per eradicar la pobresa al mon.

Garantir la inclusio social dels col:-lectius més

vulnerables: persones grans i joves, dones,
persones immigrades, families monoparentals, 48,39%
persones amb problemes de salut mental i

persones amb algun tipus de discapacitat.

Augmentar la cobertura de necessitats basiques de
la ciutadania (alimentacio, roba, suport a 19,35%

’escolaritzacio, etc.)

Incentivar a les empreses a contractar persones en o
. L, s N o . 41,94%
situacid de vulnerabilitat social i/0 exclusio social.

Fomentar accions per lluitar contra la pobresa 12.90%
energética. T

Garantir que a Manresa no hi hagi cap persona que
no pugui disposar d’un sostre digne i d’un 58,06%
subministrament de serveis basics eficac.
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Figura 10. Prioritzacié de reptes relacionats amb ['ODS 02 Fam zero.

Aplicar mesures per reduir el malbaratament
alimentari a Manresa, tant a nivell domestic com
d’establiments comercials i de la indUstria
alimentaria, aixi com en menjadors col-lectius.

Ampliar el consum de productes de temporada, locals
i ecologics, en els menjadors col-lectius (escoles,
residencies, hospitals, etc.)

Difondre el conceptes basics de la cultura alimentaria
i promoure estils de vida saludables, especialment en
els col-lectius amb rendes més baixes.

Assegurar que els establiments alimentaris disposin
d’unes condicions higiéniques i sanitaries correctes i
que els aliments arribin al consumidor final amb
plenes garanties.

Posar fi a totes les formes de malnutricio i abordar
les necessitats de nutricid, especialment dels
adolescents, dones embarassades i lactants, aixi com
de les persones grans.

Articular les iniciatives de la ciutadania organitzada i
institucions en relacié a la recollida i la donacid
d’aliments a persones que no disposen dels recursos
necessaris per cobrir aquesta necessitat basica.

Fomentar la creacié d’un menjador social a Manresa.

26,92%

30,77%

11,54%

0,00%

1

0,00%

38,46%

23,08%

T T T T T T T T T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

50%
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Figura 11. Prioritzacid de reptes relacionats amb ['ODS 03 Salut i benestar.

Vetllar per una adequada i amplia oferta associativa,
cultural i artistica a la ciutat, tant adrecada a col-lectius
concrets com a la poblaci6 en general, i promoure ’accés a
aquesta oferta per part de la ciutadania.

Vetllar pel bon Us de les noves tecnologies entre la poblacio.

Impulsar habits saludables i la prevencio de riscos en el
consum de tabac, alcohol i substancies estupefaents.

Facilitar que hi hagi una convivéncia placida entre els
diversos mitjans de transport de Manresa.

Fomentar |"Us de vehicles electrics.

Augmentar els quilometres de carrils bici i els aparcaments
de bicicletes a la ciutat.

Promoure I’Us del transport pUblic i els desplacaments en
bicicleta i a peu.

Millorar la qualitat atmosferica i de [’aigua i ampliar les
zones verdes de la ciutat.

Integrar els serveis d’odontologia dins el sistema sanitari
public catala.

Apostar per una educacio sexual sense tabus

Promoure el benestar i la vida saludable entre les persones
joves.

Vetllar per garantir I’aplicacié de facto de la llei de
dependéncia.

Garantir el benestar dels manresans de més edat,
mitjancant la divulgaci6 d’accions formatives que puguin ser
d’interes per a la gent gran, aixi com ’augment de ’oferta

d’activitats dirigides especificament a aquest col:lectiu.
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Figura 12. Prioritzacid de reptes relacionats amb ['ODS 04 Educacié de qualitat.

Reforcar estratégies per a una educacio
transformadora i preventiva quant a prejudicis i
estereotips, que fomenti la pau, la solidaritat,
’esperit critic i la participacio activa de la ciutadania.

Promoure ’accés a les activitats d’educacio en el
lleure, especialment per part d’infants i joves.

Fomentar la formacio en el col-lectiu de la gent gran.

Impulsar [’accés universal a una educacié permanent,
tant formal com informal, i adrecada a tots els grups
d’edat.

Ampliar les accions d’orientacié académica que
trenquen amb la creenca social que ha d’existir
indefectiblement un estret vincle entre formacio i
mercat de treball.

Assegurar que els col-lectius més fragils disposin de
plenes oportunitats per cursar els estudis d’acord a les
seves aptituds.

Continuar amb 