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1. JUSTIFICACIÓ  I MARC LEGISLATIU 

El projecte Educatiu de La Llar d’Infants Municipal La Lluna de Manresa, recull l'orientació, els 

principis i els valors ideològics i pedagògics que conformen l'acció educativa.  

Constitueix un marc per a l’actuació coordinada de tots els membres de la comunitat educativa ja 

que defineix la personalitat de la llar. El conjunt de definicions, descripcions i decisions que donen 

identitat a l’escola ve donat pels principis pedagògics, els principis organitzatius i el projecte 

lingüístic. 

 

Els trets d'identitat de la llar fan referència a la concreció dels principis educatius i valors 

ideològics que consensuen els membres de la comunitat educativa i que manifesten un 

posicionament en front de certs temes d'importància educativa sobre els quals no hi pot haver 

interpretacions diferents en un mateix equip educatiu. 

 

Cada centre educatiu, d’acord amb la seva autonomia pedagògica i organitzativa i en aplicació de 

la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació (DOGC 5422, de 16 de juliol de 2009) Capítol 1. Títol 

VII, ha d’elaborar un projecte educatiu en el qual s’han de concretar els principis pedagògics i 

organitzatius, els valors, els objectius i les prioritats d’actuació, i que ha d’incloure: la concreció 

per al desenvolupament del currículum; les característiques de l’entorn social, cultural i 

sociolingüístic, i els criteris d’ús de la llengua catalana en el centre; els criteris de no-discriminació 

i d’inclusió educativa; els criteris per a l’atenció a la diversitat de l’alumnat; la concreció dels 

criteris metodològics, organitzatius i de seguiment i observació de l’infant; l’organització de 

l’horari escolar, que inclourà les mesures per a l’acolliment i l’adaptació dels infants i la concreció 

dels mitjans de relació amb les famílies. 

El PEC ha de ser sobretot un “contracte” que compromet i lliga a tots els membres de la 

comunitat escolar amb una finalitat comuna.  

És important també fer difusió del document a les famílies de l’escola perquè en coneguin el 

contingut i hi puguin fer aportacions i anar millorant-lo entre tots. 
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2. LES CARACTERÍSTIQUES DE L’ENTORN SOCIAL CULTURAL I SOCIOLINGÜÍSTIC 

El Barri, la Balconada 

La llar d’infants municipal La Lluna està situada al barri de la Balconada de Manresa. El barri de la 

Balconada va construir-se l’any 1975. Sobre un turó apartat de la ciutat de Manresa per donar 

solució a un gran problema d’habitatge que s’havia produït a la ciutat degut a la massiva arribada 

de persones immigrades del sud i centre de l’Estat Espanyol. 

 

El barri de la Balconada està format per blocs i cada edifici té el mateix estil i el mateix color el 

que dóna una gran uniformitat a totes les edificacions del barri, uns edificis que van construir-se 

sense aparcament, tal i com es feia a la zona. L’any 1987 va haver-hi una altra gran construcció de 

pisos a la zona coneguda com a Balconada 2, tot i que l’escola La Lluna pertany a la zona de les 

primeres construccions. 

 

Des de la seva creació sempre ha quedat força apartat de la ciutat, malgrat tenir una línia de bus 

municipal que té connectat el barri amb el centre de Manresa. Això ha fet que el barri 

esdevingués bastant actiu. Disposa d’alguns serveis i equipaments esportius i d’una associació de 

veïns potent que organitza moltes activitats de caire lúdic, formatiu, cultural, etc. 

Els principals serveis propers al barri de la Balconada són serveis generals adreçats a tota la 

ciutadania:  l’Hospital General de Manresa i el centre comercial els Trullols, que malgrat la seva 

proximitat pertany al barri de Cal Gravat. El barri doncs, no posseeix serveis sòcio - culturals d’ús 

propi però té bastant proper un centre cívic que connecta amb el barri de la Sagrada Família. 

La llar d’infants està situada dins l’edifici de l’Escola Serra i Hunter, que és l’escola pública de 

primària del barri, això facilita la relació entre els equips educatius de les dues escoles i poder 

compartir alguns espais, també permet l’organització d’alguna proposta conjunta i el traspàs 

d’informació amb les/els mestres de P3 quan els nens/es que acaben l’etapa a la llar d’infants La 

Lluna continuen l’escolarització a l’escola Serra i Hunter. 
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Cal tenir en compte però que a partir de l’experiència de tots aquests cursos escolars de 

funcionament de la llar d’infants municipal La Lluna hem comprovat que la majoria de famílies de 

l’escola viuen al barri de la Balconada o als més propers, a cal Gravat, a la Sagrada Família o a la 

Font, i moltes, si no hi viuen, hi tenen els familiars més pròxims, cosa que facilita portar i recollir 

els infants a l’escola. Un petit percentatge són famílies que viuen en barris allunyats de l’escola.  
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3. ELS NOSTRES PRINCIPIS D’INTERVENCIÓ 

És molt important per l'equip partir d'uns principis comuns sense els quals no podem consensuar 

res del que haurà de contenir aquest PEC. Aquests principis són per nosaltres el fonament sobre el 

qual estructurem totes les decisions posteriors i els hi donen coherència i sentit. 

• La interrelació i implicació amb els altres:  Entenem el treball en equip com un procés 

d'enriquiment i creixement mutu en que cadascú aporta aspectes de valor i es busquen els 

equilibris entre les diferents capacitats de l'equip.  

• Innovació: Mitjançant un determinat posicionament filosòfic i pedagògic coherent amb els 

nostres valors i mantenint sempre una escolta oberta a nous corrents de pensament. Ens 

posicionem, actualitzem i innovem en els nostres projectes. 

• Professionalitat: Fem recerca, ens formem, repensem i innovem respecte l'establert 

reportant una millora constant en la intervenció que duem a terme. 

• Participació: Integrem allò que succeeix al nostre entorn en els projectes per tal de poder-ho 

transmetre i generar impacte amb un valor afegit. 

• Creixement personal i professional: Les persones som capaces, competents, proactives i 

autònomes. Entenem la persona amb unes capacitats que faciliten el seu posicionament lliure 

i compromès a l'entorn del qual forma part. 

• Voluntat de millorar l’entorn: Col·laborem amb l'entorn immediat per tal que esdevingui una 

font d'enriquiment mutu. 

• Treball cooperatiu: Treballem des de la relació amb els altres per compartir i créixer, tot 

potenciant els diferents projectes que s'integren en la comunitat. 

• Transparència: Prenem consciència de que som model en les nostres intervencions respecte 

la nostra societat, les persones i els serveis i assumim aquesta responsabilitat de manera ètica 

i íntegra. 

• Adaptació: Ens fonamentem en una observació, planificació, programació, anàlisi i avaluació 

de la intervenció. Aquesta anàlisi ens porta a un replantejament constant per innovar en la 

nostra intervenció 

• Compromís: Ens comprometem amb l’entorn social i mediambiental, amb les persones 

integrants de l’organització, amb la feina ben feta i amb la millora continua.  
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Objectius generals de la llar 

� Oferir espais educatius adreçats a la petita infància que responguin a les necessitats actuals 

dels infants i les famílies. 

� Oferir un model de llar d'infants flexible i de qualitat que garanteixi els drets i les necessitats 

dels infants. 

� Oferir altres espais educatius on puguin participar els infants i les seves famílies, per 

relacionar-se, aprendre, rebre recursos i compartir experiències. Sempre acompanyats de 

professionals. 

� Interrelacionar serveis ja existents en la comunitat. 

� Promoure la importància de l’educació en l’etapa 0-3. 

� Afavorir que les famílies es sentin acollides i acompanyades. 
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4. CRITERIS PEDAGÒGICS, DE NO DISCRIMINACIÓ I D’INCLUSIÓ EDUCATIVA 

Des de la llar d’infants La Lluna, treballem sota els següents criteris i tots els documents estan 

emmarcats per aquests, essent el marc general que garanteix una actuació educativa que 

fomenta la igualtat d’oportunitats per a tots els infants.  

• El desenvolupament dels infants i les seves famílies en tots els seus àmbits, amb garanties 

d’igualtat i solidaritat.  

Promovem la llibertat, tolerància i solidaritat com a valors fonamentals. 

• La implicació de les persones que formen part de l’entorn de l’infant (família, escola, 

companys...) per tal d’afavorir el seu creixement i desenvolupament com a ésser social. 

La formació i el creixement de persona es realitza en societat. Som una escola de tots/es i per a 

tots/es, és a dir, no excloem a ningú, som una escola oberta i participativa en la dinàmica general 

i en les actuacions concretes a cada realitat. 

• El pluralisme i els valors democràtics sota el respecte i no discriminació de qualsevol 

concepció filosòfica del món i de qualsevol ideologia política, estimulant els valors de 

convivència en una societat democràtica. 

• L’escola ha d’estar arrelada al medi socionatural més immediat i a la realitat i cultura del 

seu entorn per tal de generar una xarxa social entre la família, l’escola i l’entorn. Escola 

inclusiva i intercultural.  

Utilitzem el català com a llengua pròpia de l’escola i la promoció de la llengua i de la cultura 

catalana en el seu marc d’intervenció. Estem oberts al coneixement d’altres cultures especialment 

la dels usuaris de l’escola per tal d’enriquir-nos i prevenir l’exclusió social amb el coneixement i 

l’acceptació de les diferències. Tenim en compte les diferents realitats, tant amb els infants com 

amb les seves famílies, amb l’objectiu d’incloure’ls en el projecte educatiu comú oferint-los 

igualtats d’oportunitats. Ens relacionem des de la igualtat i no des de la diferència, busquem els 

punts de trobada i no els divergents. 

• L’educació com a procés integral entre l’escola, la família i l’entorn. 

Potenciem la participació de les famílies en les qüestions educatives que poden incidir en el 

creixement dels seus fills/es per garantir una atenció educativa de qualitat. Per tant, les famílies i 

l’equip educatiu ens impliquem en un projecte comú de centre.   
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• L’educació dels infants com a primer context de desenvolupament que respecte i parteix 

dels interessos i inquietuds dels infants i de les seves famílies. 

Partim del les primeres experiències dels infants per garantir la seva socialització en la vida de la 

llar i potenciem el desenvolupament i creixement mitjançant la vida quotidiana. 

• L’atenció a la diversitat, potenciant el desenvolupament de les capacitats i no de les 

limitacions de les persones. 

Partim de la diversitat com una riquesa i una oportunitat on tothom hi té el seu lloc, on la 

cooperació supera la competitivitat i on tothom és acceptat com un membre valuós per arribar a 

assolir una igualtat d’oportunitats. Des del respecte i la formació amb unes eines i estratègies 

adequades atenem els infants amb necessitats educatives específiques per tal d’aconseguir el 

seu desenvolupament en un entorn positiu i segur.  

• La formació permanent i el treball multidisciplinar dels professionals per tal de garantir una 

millor pràctica professional. 

Com a equip educatiu fem coordinacions pedagògiques i prenem decisions conjuntament. Som 

una escola innovadora, amb esperit de recerca. Recerca que ajuda a definir cada cop millor, 

l’actuació pedagògica, recerca que fa referència també a la revisió constant de la pràctica 

educativa, recerca que significa un impuls constant de treball. 

• El treball conjunt entre entitats per tal de donar suport i assessorament a les famílies i als 

professionals. 

Potenciem el treball en xarxa per tal de complementar la nostra feina i contribuir conjuntament a 

la millora en la qualitat de vida de la societat i crear un sentiment de pertinença. 

• Transversalitat en totes les funcions que siguin possibles. 

Oferim atenció especial a tots aquells aspectes de tipus educatiu, social i assistencial que 

condueixen els nens i nenes i a la comunitat més àmplia a una millora de la seva qualitat de vida. 

• Flexibilitat en l’organització i funcionament del centre. 

Garantim l’intercanvi entre les diferents persones: infants, famílies, educadors/es, que 

conformem la vida del centre. Per això, insistim en el lligam amb la realitat de l’entorn, en 

l’adequació a les necessitats horàries familiars dins les possibilitats de l’horari escolar i, tot i que 

cada grup d’infants compte amb un/a educador/a de referència, en la conveniència de crear en el 
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centre un ambient que permeti l’intercanvi entre adults i infants de manera que tots siguem 

partícips del funcionament global del centre. 

• La planificació, programació i avaluació dels objectius i actuacions educatives. 

Les eines de programació educatives ens permeten fixar objectius per obtenir les màximes 

garanties d’èxit en les actuacions educatives i així donar resposta a les necessitats i demandes 

reals dels infants. 

• El joc i l’experimentació com eines d’aprenentatge. 

Fomentem espais de joc ja que considerem que és fonamental en la vida dels petits, és la 

construcció de la pròpia personalitat. Quan els infants juguen, investiguen i descobreixen totes 

aquestes coses que els serviran per poder interactuar amb el món que els envolta.  

• L’escola com a promotora de processos d’aprenentatge sorgits de la vida quotidiana que 

facilitin l’autonomia de l’infant. 

Posem l’accent en la importància dels processos per arribar als aprenentatges i no en el 

coneixement final. 

• L’escola com a transmissora dels diferents fets culturals. 

Oferim un ventall ampli de la nostra cultura perquè els nostres infants puguin aprendre a gaudir, 

interpretar i cultivar les diferents manifestacions de la cultura que estiguin al seu abast. 
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5. MITJANS DE RELACIÓ AMB LES FAMÍLIES 

La família és l'eix central del nostre acompanyament com a primers responsables de l'educació 

dels infants. En aquesta tasca hi intervenen família i escola, per aquest motiu creiem 

imprescindible fer partícips a les famílies de la vida dels seus infants a la llar. 

Les famílies o persones tutores i les llars hem de cooperar estretament en l’educació dels infants, 

per tal de garantir la coherència educativa entre la família i la llar. 

Des de la llar d’infants procurem establir els mecanismes de participació necessaris que permetin 

compartir amb les famílies els criteris d’intervenció i responsabilitat educativa. 

Per tal que això sigui possible, organitzem la vida del l’escola de tal forma que permeti la 

comunicació diària i fluida entre educadors/es i famílies, i promogui la seva participació. 

Creiem que és important conèixer les característiques de les famílies que venen a l'escola per tal 

d'adaptar les propostes que fem a la seva manera d'entendre la participació. Hem de buscar les 

vies d'aproximació a elles, hem de conèixer les dificultats que poden tenir a l’hora de participar, 

hem d'evitar crear fronteres entre l'escola i les famílies i buscar aquells ponts de diàleg que ens 

facilitin poder donar a l'infant la millor atenció i educació possible. 

 

Participació de les famílies a la llar d’infants 

A la llar, tenim el Consell Escolar, que és un òrgan on estan representades les famílies. Aquest, té 

funcions de coordinació entre totes les parts i a ell, es poden fer arribar informacions, dubtes i 

suggeriments de tots els estaments representats.  

Acollim les famílies dins de l’aula en el dia a dia, les incorporem a la vida de la llar. Poden 

romandre dins les aules quan ho necessitin o puguin. Des de la llar facilitem l’acompanyament en 

el procés de familiarització, en la lactància materna i en aspectes educatius.  

Tenim també una carta de compromís educatiu amb les famílies. En aquesta carta s’expressen els 

compromisos que cada família i la llar s’avenen a adquirir per garantir la cooperació entre les 

accions educatives d’ambdues parts en un entorn de convivència, respecte i responsabilitat en el 

desenvolupament del dia  a dia. 

 

Acollida i atenció individualitzada per les famílies. 

És imprescindible que les famílies sàpiguen què viuen els seus infants a l’escola, per aquest motiu 

els facilitem informació sobre el seguiment i l’evolució educativa del seu fill/a.  

El treball amb les famílies l’estructurem a través de totes aquestes vies de comunicació que es 

detallen a continuació. 
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• Jornada de Portes obertes:  els contactes previs que s’han pogut donar han estat a la jornada 

de portes obertes que l’escola fa per tal de facilitar a les famílies que la coneguin per dins.  

• Matriculacions: donem informacions importants sobre l’escola i recollim algunes 

informacions sobre les famílies. 

• Reunió inicial: cada curs realitzem una reunió amb les famílies de la llar per donar pautes 

sobre l’acompanyament i informacions sobre la normativa bàsica i funcionament de les aules.  

• Reunió pedagògica: trobada que portem a terme amb les famílies de cada aula amb 

enfocament totalment pedagògic. 

• Contacte diari: es manté el contacte diari amb les famílies a través de veu i/o cartelleres i la 

plataforma digital. 

• Diari personal: recollim informació sobre l’infant (progressos, conquestes, descobertes...). 

• Informes i entrevistes: intercanvi d’informacions sobre l’evolució i el seguiment de l’infant i/o 

altres qüestions. Individualitzats per a cada família. 

• Enquesta de satisfacció: Es reparteix a final de curs a les famílies i serveix a l’equip per fer una 

valoració del curs i unes propostes de millora del servei.  

 

És imprescindible que les famílies contribueixin en l’educació dels seus fills i filles assistint a les 

convocatòries de reunions o entrevistes que fem. Igualment s’han de fer responsables del 

seguiment de les orientacions educatives de l’escola en aspectes com hàbits d’higiene i salut, 

assistència a la llar i compliment dels horaris, i de conèixer les normes de funcionament del centre 

i col·laborar en la seva aplicació. 
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6. CRITERIS D’ÚS DE LA LLENGUA CATALANA A L’ESCOLA 

El Projecte Lingüístic de Centre, com a part del projecte educatiu de centre, és el recull organitzat 

dels acords que la comunitat educativa va elaborant sobre les propostes educatives per a 

l’ensenyament i l’aprenentatge de les llengües i la comunicació. És un instrument per al 

desenvolupament coherent i eficaç del dia a dia de l’escola. Les informacions i instruccions per a 

l’elaboració d’aquest instrument, com a eina pedagògica, són flexibles i adaptables a l’entorn. 

Tenim en compte els principis generals que s’estableixen en la LEC sobre el règim lingüístic del 

sistema educatiu de Catalunya i en el Decret que regula el primer cicle de l’educació infantil. Ens 

regim en el punt 3 de l’article 1; El català, com a llengua pròpia de Catalunya, s’ha d’utilitzar 

normalment com a llengua vehicular i d’aprenentatge. Les activitats internes i externes de la 

comunitat educativa, tant les orals com les escrites i les comunicacions amb les famílies, han de 

ser normalment en català. En tot cas es respectaran els drets lingüístics individuals de l’alumnat, 

d’acord amb la legislació vigent. 

A la nostra escola ens trobem amb un petit percentatge de famílies de procedència d’altres països 

que no dominen la llengua catalana ni espanyola per això, ens plantegem un conjunt d’actuacions 

per tal d’afavorir la comunicació entre família i escola i per aquest motiu ens acollim al projecte 

esmentat. 

El PLC considera els diferents àmbits: l’entorn social de l’escola, el centre com a espai comunicatiu 

i les intervencions concretes. És una eina que ens permet pensar quina educació lingüística 

podem i volem garantir a la Lluna.  

Ens permet també organitzar els espais d’ús oral i escrit de les llengües per tal de poder garantir la 

diversitat d’usos necessària per a un aprenentatge efectiu. 

El PLC cal que prengui com a punt de partida el marc legal que, en aquests moments, queda 

definit a la Llei de política lingüística, la qual, en l’article 2, diu: 

1.- El català és la llengua pròpia de Catalunya i la singularitza com a poble. 

2.-  El català, com a llengua pròpia, és:  

a) La llengua de totes les institucions de Catalunya, i en especial… de l’ensenyament. 

Pel que fa a l’ensenyament, en l’article 20 precisa: 
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1. El català, com a llengua pròpia de Catalunya, ho és també de l’ensenyament, en tots els 

nivells i les modalitats educatives. 

2. Els centres d’ensenyament de qualsevol grau han de fer del català el vehicle d’expressió 

normal en llurs activitats docents i administratives, tant les internes com les externes. 

Aspecte que completa amb el que diu en l’article 21: 

El català s’ha d’utilitzar normalment com a llengua vehicular i d’aprenentatge en l’ensenyament 

no universitari. 

Una proposta inclusiva d’educació lingüística s’ha de basar en un treball a partir d'usos reals i 

significatius de les llengües i de la globalitat de l’infant. El projecte lingüístic de centre ha de 

vetllar per una coherència metodològica i implicar als membres de tota la comunitat educativa. 

El projecte lingüístic de centre ha de vetllar també per una proposta didàctica que es basi en dos 

principis importants:  

1. La llengua s’aprèn fent-la servir per comunicar i reflexionar. 

2. Ha de servir per aprendre i ampliar les capacitats bàsiques. 

A la Llar d’infants la Lluna construïm una escola per a tothom, que treballi contra la segregació, 

l’exclusió i contra la reproducció de les desigualtats socials i econòmiques, d’aquesta manera 

garantim als infants l’accés igualitari a les llengües. 
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7. CRITERIS PER A L’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT DE L’ALUMNAT 

La vida quotidiana en l’educació infantil ens posa cada dia davant la diversitat. Infants que 

provenen de diferents grups ètnics, socials, infants amb necessitats, ja que cada persona és única. 

L’heterogeneïtat és un tret inherent i constitutiu de tot grup humà. Fins i tot quan l’alumnat 

forma part d’un mateix grup o pertany a una mateixa comunitat, es diferencia de la resta en molts 

aspectes.  

Tal i com ens marca l’article 12 del decret, 101/2010, el projecte educatiu ha de ser prou flexible 

per permetre concrecions individuals ajustades a les característiques, els ritmes de 

desenvolupament i aprenentatge i les singularitats de cada infant per tal que es pugui donar 

compliment al principi d’atenció a la diversitat. Hem d’aplicar les mesures necessàries perquè 

l’infant amb necessitats específiques, tingui el suport necessari per assolir el màxim 

desenvolupament de les seves capacitats i els objectius a aconseguir. S’han de tenir especialment 

en compte les dificultats dels infants en el moment en què es detectin, a fi i efecte de prendre les 

decisions necessàries per afavorir-ne el procés de desenvolupament i aprenentatge. 

Partim del reconeixement que l’alumnat té necessitats i interessos diferents i des de la llar 

d’infants La Lluna fem el possible per acollir-les totes per igual. Això ens comporta una 

flexibilització en la diversificació de les estratègies didàctiques i l'adaptació curricular dels 

continguts i mètodes utilitzats per les educadores.  

Entenem el tractament a la diversitat com un compromís institucional que té repercussions en 

l’ordenació curricular i implica perspectives didàctiques, organitzatives i orientadores concretes. 

Quan parlem de diversitat a l’escola, parlem de les variables, temporals o definitives, que es 

succeeixen en els infants. Incloem alumnat amb necessitats educatives específiques per raons 

socioeconòmiques o socioculturals i alumnat amb necessitats educatives especials per 

discapacitats físiques, psíquiques o sensorials, o trastorns greus de personalitat o de conducta, o 

malalties degeneratives greus. 

El nostre concepte d’atenció a les necessitats educatives específiques, no és tant l’adaptació dels 

continguts sinó de manera més global el conjunt de recursos educatius d’ordre personal, material 

o metodològic que hem de proporcionar en consonància a les necessitats dels nens/es per tal de 

propiciar els seu màxim desenvolupament. 
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La nostra tasca com a educadors/es és saber escollir per a cada nen/a el tipus de propostes, 

materials i objectius més adequats en cada moment per facilitar el seu desenvolupament. 

Algunes consideracions per a l’atenció dels infants amb NESE: 

• Cal establir un vincle de col·laboració amb la seva família. 

• Cal establir un vincle afectiu amb l’infant per poder iniciar qualsevol acció. 

• El grup d’infants de l’aula o l’escola juguen un paper de model d’aprenentatge així com la 

pròpia dinàmica de l’aula. 

• Cal permetre a altres professionals que entrin a l’espai aula i que ens aconsellin sobre la 

manera de fer, tot coordinant-nos amb serveis externs (EAP, Creda, CRE de la ONCE, 

CDIAP, pediatres, psicòlegs, EAIA, Serveis Socials municipals, etc...) per poder treballar les 

particularitats dels nens/es i mantenir un treball coordinat. 

• El nostre punt de referència és la programació del grup aula i prepararem adaptacions de 

les propostes per tal que l'infant amb NEE hi pugui participar amb la resta de companys. 

• Cal conèixer nous materials adequats a les dificultats de cada infant, especialment 

dificultats físiques, que els permetin desenvolupar accions de la vida quotidiana sense 

necessitat constant d’un suport.  

• Cal distribuir l’espai tenint en compte les particularitats dels infants amb NEE.  

• Cal adequar l’organització de l’equip per permetre l’atenció d’aquests infants en 

moments que requereixin una atenció individualitzada.  

El punt de partida d'aquesta atenció és la importància de la detecció primerenca de diferents 

dificultats amb els infants petits. Aquesta detecció permet un treball des de l'inici en l'àmbit 

escolar, terapèutic i familiar. Això possibilita l'observació dels infants en el medi escolar, un millor 

i més proper treball amb les famílies i un contrast i suport entre diferents professionals.  

Si l'especialista que ve a fer l'assessorament al centre és un professional extern cal establir 

clarament i de comú acord quines són les respectives competències. Sobretot és molt important 

que l'educador/a no delegui les seves responsabilitats en l'especialista. Aquest no ha de suplir mai 

les funcions de l'educador/a del grup. Aquest ha de conèixer les necessitats especials dels infants i 

els procediments per treballar-les, per tant s'han d'informar i assessorar. 
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En la mesura del possible s’ha de potenciar que l’infant participi en les diferents propostes del 

grup. Quan això requereixi el recolzament d’un altre professional propiciarem que pugui entrar a 

l’aula la persona de suport i que l’infant porti a terme la proposta amb un petit grup de 

companys, si això estimula tant a un com als altres. Una altra opció és que l’educador/a referent 

del grup tingui un espai de temps d’actuació individual a l’aula amb els infants que ho necessitin, i 

que el professional de suport es pugui fer càrrec de la resta del grup. 

En el cas que el suport sigui insuficient per poder sumar al nen/a a l’activitat general encara que 

adaptada, és millor que realitzi una proposta significativa alternativa. 

En el cas que sigui l’infant el que es desplaci fora del centre per rebre una acció educativa 

especialitzada, igualment establim aquestes coordinacions i realitzem intercanvis periòdics 

d’informació.  

Com equip mantenim una actitud permanentment activa cap al coneixement de les innovacions, 

continguts i mètodes més adients per a tractar a cada nen/a segons les seves possibilitats de 

desenvolupament. 

Així: 

• Potenciem el treball conjunt entre tots els professionals que intervenim en el procés 

educatiu d’una llar i que compartim un projecte conjunt d’actuació comú.  

• Seguim les pautes formatives i d’orientació que ofereixen les institucions especialitzades 

en el tractament concret de dèficits específics. Aquestes institucions acostumen a 

organitzar regularment i d’acord amb les necessitats detectades pautes d’actuació, 

recursos metodològics, models d’intervenció individual amb cada infant i amb les seves 

famílies, així com continguts adients adreçats a conèixer millor els trets propis dels 

trastorn de referència. 

 

• Ens relacionem des de la igualtat, busquem els punts de trobada i no els divergents, 

veiem a l’altre i li desitgem el mateix que volem per a nosaltres, tot això va configurant un 

teixit on les persones són reconegudes “per ser”, més enllà de la seva procedència o les 

seves capacitats. 

Partim de la idea d’escola inclusiva. Un concepte que superaria el concepte d’escola 

integradora, ja que no només es tracta d’integrar a infants amb una necessitat específica en un 
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context normalitzador com és la llar d’infants, sinó de concebre la llar d’infants com una espai 

on tenen cabuda la diversitat d’infants que hi ha en la nostra societat.  

Aquesta és la idea d’escola inclusiva, on tots els nens i nenes tenen ple dret, siguin quines siguin 

les seves condicions o circumstàncies personals o socials. Una escola més rica i competent on 

poder donar a aquests infants respostes educatives obertes i flexibles. 

Nosaltres apostem per entendre la diversitat partint de la “normalitat”, ajudant a respectar les 

característiques i necessitats de cada infant. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

19 

 

8. CRITERIS ORGANITZATIUS DE L’ESCOLA 

Criteris en relació al personal 

Tal com estableix l’Ajuntament en el Plec de clàusules del contracte de serveis, per a la prestació 

del servei i organització de la plantilla de personal cal seguir les orientacions del decret 282/2006, 

de 4 de juliol, dels requisits de les escoles del primer cicle de l’educació infantil (aquest decret 

estableix els requisits mínims quant al nombre i la qualificació dels professionals, dels espais i de 

les instal·lacions on es produeix l’acció educativa, el nombre màxim d’infants per unitat, el 

procediment d’autorització administrativa i la participació de la comunitat educativa, així com la 

possibilitat de delegar determinades competències en els ajuntaments). Tanmateix consultem 

sempre les instruccions per a les llars d’infants que publica el Departament d’Ensenyament l’any 

en curs i que detallen els aspectes d’organització i funcionament, i orientacions generals, que 

possibiliten l’aplicació pràctica de la normativa vigent en els aspectes didàctics i pedagògics, de 

gestió i de personal. 

 

Els aspectes sobre els quals es fonamenta l’organització del personal a la nostra escola són els 

següents: 

• El nombre mínim de professionals en presència simultània és igual al nombre de grups en 

funcionament simultani més un per cada dos grups. 

• L'atenció educativa als infants està a càrrec, en tot moment, de personal qualificat i amb 

la titulació corresponent. Tenint en compte que per cada tres grups, o fracció, almenys un 

dels professionals té el títol de mestre amb l'especialitat en educació infantil o el de grau 

equivalent. 

• L’assignació de la persona educadora a un grup d’infants es fa sempre valorant les 

necessitats del grup i opinions de les professionals. De forma habitual l’educadora 

continua amb el grup els 3 anys d’escolaritat. 

• Dins la jornada de l’equip educatiu es preveu un espai de coordinació setmanal entre les 

tutores d’aula i les educadores de suport, a més, les tutores disposen d’unes hores 

setmanals de gestió. Aquestes hores es realitzen en funció de les necessitats del servei 

prioritzant sempre l’atenció als infants, el nombre d’hores que s’hi destinin pot variar 

durant el curs en funció de les necessitats de cada moment.  

• Es vetlla per buscar quan és necessari un temps de gestió on les mestres es puguin reunir 

per coordinar la intervenció quan es consideri necessari. 
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• Els dies en què no hi ha atenció directa als infants els dediquem a l’organització del curs i 

a la planificació de l’acció educativa. 

• L’equip docent cobrirà la franja del servei escolar. 

• Els serveis complementaris d’acollida matí (7.45 a 8.45h), tarda (17 a 18h) i menjador (12 

a 15h) queden coberts per personal de suport extra i personal docent de l’equip per tal de 

garantir la màxima qualitat en l’atenció als infants i a les famílies. Aquests serveis 

s’oferiran si hi ha el nombre mínim d’infants apuntats.  

• Sempre hi ha dues persones al centre, independentment dels usuaris atesos, quan 

s'estigui oferint qualsevol tipus de servei. 

• La direcció fa suport a les aules o a serveis complementaris. 

• Sempre que s'incorpori personal de reforç o de suplència, una persona de l'equip li fa 

l'acompanyament per tal de garantir una atenció adequada. 

• Sempre que s'incorpora personal de pràctiques té un tutor assignat i mai està sol a l'aula 

o té infants a càrrec. 

L’equip educatiu és el responsable d’organitzar l’espai, el temps i les propostes i d’aplicar les 

estratègies pertinents a fi d’aconseguir el màxim desenvolupament de les potencialitats dels 

infants, d’acord amb unes finalitats educatives fixades, respectant els drets, els interessos i les 

aportacions dels infants, amb la col·laboració i participació de les famílies sempre que ho desitgin. 

Perfils professionals 

Cada un dels llocs de treball de la plantilla té un perfil professional específic: 

Director/a: Màxima responsabilitat en la gestió del servei d’atenció a la petita infància i la família, 

així com de l’alineament de la vida del servei amb el projecte pedagògic, tot coordinant l’equip de 

persones que té al seu càrrec. 

Mestre/a infantil: Responsable de l’atenció i cura dels infants, guia i acompanyant en els 

aprenentatges escolars dels nens/es de l’aula. 

Tècnic/a educació infantil: Col·laborar amb la mestra de l’aula en les tasques de programació, 

atenció i cura dels infants.  

Monitor/a de menjador: Responsabilitzar-se del grup d’infants assignat, durant l’estona de 

l’alimentació i descans i oferint propostes relaxades tot treballant hàbits. 
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Administratiu/va: Realitzar les tasques administratives i gestió de compres del servei d’atenció a 

la petita infància i família. 

Auxiliar equipament educatiu: Realitzar les tasques de vigilància, conservació i manteniment 

elemental de la llar d'infants.  

És molt important que els rols estiguin ben definits i les responsabilitats de cada membre ben 

marcades.  

Criteris en relació a l’escola 

A part de seguir la normativa vigent i el que les inspeccions ens van aconsellant d'acomplir, com a 

escola, hem acordat uns criteris en relació a diferents aspectes de la vida de la llar:  

Material 

Tots els materials que s’utilitzen per desenvolupar les diferents propostes amb els infants estan 

pensats per afavorir el procés d’ensenyament – aprenentatge i adequats per l’edat. 

Trobem els materials (intentem que siguin naturals i d’ús quotidià) que estan més a l’abast dels 

infants i els que els adults utilitzem com a recurs per treballar els diferents aspectes del procés 

d’ensenyament – aprenentatge. 

Tenim en compte un ús obert del material ja que depèn molt de la intencionalitat i la funcionalitat 

que cada educadora li vulgui donar i les necessitats de l’infant. 

Es troba en una constant innovació i canvi, depèn molt dels recursos de que disposi la llar i dels 

recursos i creativitat per part de les educadores. 

Ha estat escollit partint d'uns criteris comuns de seguretat i higiene. 

El material curricular és aquell que l’educadora utilitza com a suport en la seva tasca educativa, 

des d’un conte específic per treballar algun tema fins a la pròpia creació d’un cançoner, titelles, 

etc. 

Utilitzem material específic i inespecífic, com per exemple: 

• Material natural 

• Material que respecti el medi ambient 

• Material significatiu per l’infant 

• Material fet per nosaltres abans que comprat 

• Material reciclat en bon estat 
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• Material de la vida quotidiana 

• Material específic de l’entorn cultural 

• Material divers, variat i estimulant 

Espais 

L’espai té diferents significacions en funció d’on posem la mirada.  

L’espai és un element determinant per a la creació d’un clima de seguretat i confiança dels 

infants: reconeixen el seu espai, el lloc on desen les seves coses, etc. 

També la diferenciació dels espais i ús són elements que ens donen molt de joc a l’hora de 

treballar a l’escola: l’espai exterior, el menjador, l’aula... són espais molt diferents que ens 

permeten treballar molts aspectes amb els infants. 

Un dels elements més importants a l’hora de definir l’espai és des d’on mirem. Sempre ens diem 

que cal posar la mirada com si fóssim un/a nen/a i això vol dir que abans de pensar en com 

disposar els materials en un espai cal seure a terra i mirar des d’on mira un infant. 

Però els espais no són només elements físics sinó també mentals, i per tant quan parlem d’espais 

ho fem tenint en compte que tant els infants com els adults tenim concepcions diferents dels 

espais, construccions mentals que cal entendre i atendre per tal d’afavorir el seu creixement. 

• Són oberts a les persones de la comunitat educativa. 

• Són flexibles i amb múltiples utilitats. 

• Estaran pensats des de la perspectiva dels qui els ha d'utilitzar, prioritàriament els nens i 

nenes, és important que sentin que tenen el seu espai i reconeguin les seves coses. 

• Són acollidors i familiars. 

• Hi ha un espai de rebuda per les famílies. 

• La seva distribució i característiques facilita la realització de les propostes. 

• Tenim espai  exterior útil i suficient per a tots els nens i nenes. 

• Tenim espai per donar resposta a funcions específiques: descans, activitats de moviment, 

etc. 

• Compleix amb la normativa de seguretat i higiene. 

• Tenim en compte l’organització, utilització i manteniment dels espais i materials comuns. 
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• Amb una estètica cuidada. 

En el document de normes i organització del centre es recull la disposició i distribució dels espais. 

Horaris 

• Hi ha una estructura marcada que permet una organització al centre. Aquesta estructura 

pot variar,  informant sempre a la resta de l'equip. 

• El temps està pensat en funció del temps de l’infant, no de l'adult però sempre tenint en 

compte l’organització del centre. 

• Respectem els diferents ritmes dels nens i nenes intentant crear hàbits i rutines comuns. 

• Prioritzem les necessitats bàsiques dels nens i nenes abans que les activitats. 

Calendari 

El calendari escolar té com a objectiu de contribuir a facilitar la conciliació de la vida laboral i 

familiar i és aprovat cada any per l'Ajuntament de Manresa. El centre romandrà obert 11 mesos a 

l’any, un dels quals en horari intensiu (juliol). Tancarà durant el mes d’agost, els dies festius que 

aprovi el Departament de Treball de la Generalitat, els festius locals i els que estableixi 

l’Ajuntament. La vida a l’escola amb infants començarà després de 5 dies laborables a partir de l’1 

de setembre, destinats al treball conjunt de tot l’equip educatiu i acabaran deixant els últims 5 

dies laborables del mes de juliol per tal que l’equip pugui realitzar les tasques de tancament de 

curs. 

 

Criteris en relació als infants 

Per fer les agrupacions dels infants treballem amb tres premisses bàsiques:  

- La flexibilitat; (segurament la necessitat d’agrupar d’una manera determinada els infants a inici 

de curs variarà amb la de la resta del curs) i  les necessitats dels infants en cada moment. 

- El condicionant normatiu; el número de nens per aula ve determinat per la normativa vigent: 

I0: 1 grup de 8 infants. 

El dia que s’inicia el curs escolar els infants com a mínim han de tenir setze setmanes i haver 

nascut de l’any en curs. 

I1: 1 grup de 13 infants. 

I2: 1 grup amb 20 infants. 

- El condicionant organitzatiu; segons la nostra intervenció educativa. 
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Partint doncs d’aquesta premissa els criteris organitzatius són diversos.  

Cada infant té un grup aula de referència, això també facilita a les famílies tenir un referent clar a 

l’hora de comunicar-se amb el/la mestre/a del seu fill/a. Durant aquest moment de rebuda o 

recollida dels infants sempre ho fem en el mateix espai i amb les mateixes persones adultes, a ser 

possible els/les seus/seves mestres de referència, o si utilitzen el servei d’acollida els 

professionals de referència que fan un traspàs d’informació amb els/les mestres. 

Quan treballem propostes específiques del nivell durant tot el curs, principalment ho fem tenint 

com a referència el grup - aula, o bé fent petits grups dins del gran grup per respondre millor a les 

necessitats de cada nen/nena, en aquella situació. 
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9. OBJECTIUS I MESURES PER A L’ACOLLIMENT I LA INCORPORACIÓ DE L’INFANT 

Durant el període d’incorporació vetllem per: 

• Oferir una atenció individualitzada i continuada.  

• Facilitar un horari més adequat a les característiques i necessitats afectives de cada 

infant. 

• Proporcionar un ambient tranquil i relaxat. 

• Oferir una selecció de materials de joc i propostes que donin seguretat als infants i que 

permetin gestionar les emocions. 

• Oferir un acompanyament a les famílies en aquest moment. 

 

No establim un model únic d’incorporació, sinó que tractem cada cas de manera individualitzada. 

Des de l’escola prioritzem la necessitat del nen/a i la necessitat de la família. 

Metodologia o aspectes que tenim en compte: 

• Rebre’l amb molt d’afecte i cordialitat.  

• Convidar-lo a jugar amb diferents materials i propostes . 

• Ambientar l’aula a través de racons que despertin els seu interès i el motivin a jugar. 

• Cercar propostes que ajuden a crear un clima harmoniós. 

• Seguir unes rutines concretes que ajuden a l’infant a sentir-se segur a la llar d’infants. Les 

rutines les anem marcant cada dia i tenen a veure amb les necessitats bàsiques dels 

infants (acollida, joc  lliure i/o dirigit, higiene personal, alimentació, descans,...). 

• Conèixer els altres adults que hi ha a l’escola, sobretot la mestra de suport amb la qual 

compartirà algunes rutines. Les educadores són les referents que els infants necessiten 

per satisfer la seva seguretat i confiança. 

• L’espai també és important i cal que l’infant tingui la possibilitat de conèixer-lo bé. 

Primerament l’aula i després anar-li presentant altres espais de l’escola. És important que 

cada espai presenti unes condicions òptimes de netedat, ordre, varietat de material, 

decoració..., perquè els infants es sentin a gust. 

• Afavorir que hi hagi una bona relació entre els infants de l’aula; respecte, atenció, 

comunicació, etc. 

Exposem les bases que tenim presents en tot moment referent a les actituds que mostrem vers 

els nostres infants i l’escola: 

� Afavorim en els infants la seva participació i autonomia. 

� Creem missatges positius i els animem en tot moment. 

� L’aprenentatge no l’equiparem a la simple acumulació d’informació. 
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� L’escola és un espai d’educació i formació personal tot respectant la diversitat i la 

tolerància. Per això apliquem estratègies per atendre la diversitat. 

� Tenim una bona actitud vers els infants, famílies i la resta de la comunitat educativa. 

� Adeqüem els continguts a les necessitats dels infants. Els seus interessos canvien per això 

els continguts que hem de donar els adaptem a la realitat més propera del nen/a. 

� Entenem les noves situacions dels infants, les seves problemàtiques personals i les coses 

que els atrauen. 

� Mostrem actitud oberta amb simpatia, estima i tendresa vers els infants. 

� Som flexibles al canvi i busquem adaptar-nos a la noves situacions i realitats. 

� Valorem la creativitat i per això oferim diferents propostes i materials. 

� Valorem la individualitat de l’infant. 

� Fomentem la coeducació. 

� Fomentem la reflexió educativa i la formació continuada. 

� Oferim confiança i estimació als infants. 

� Acompanyem a l’infant en el seu aprenentatge cap a l’autonomia. 

� No parlem ni fem comentaris negatius dels infants ni de les seves famílies, així com del 

propi equip educatiu. 

� Tenim en compte a l’hora de programar l’activitat educativa tots els aspectes; els sentits, 

el moviment, el llenguatge, el pensament, l’autonomia personal, la sociabilitat i la 

personalitat. 

� Donem a conèixer la tasca educativa de la llar d’infants a la societat en general (treball en 

xarxa). 

 

Objectius generals llar d’infants 

� Contribuir al desenvolupament emocional i afectiu, físic i motor, social i cognitiu dels infants.  

� Afavorir el procés d'autonomia de l'infant adquirint hàbits bàsics, seguretat afectiva i 

emocional, i desenvolupant la seva iniciativa i autoconcepte. 

� Afavorir la primera etapa del procés de socialització de l’infant perquè pugui ser capaç de 

viure unes relacions estables i positives amb sí mateix i amb els altres.  

� Facilitar recursos i instruments d’aprenentatge per afavorir el desenvolupament de les 

capacitats de coneixement i interpretació d’un mateix i del propi entorn. 

� Potenciar la igualtat d’oportunitats entre infants i famílies. 
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� Lluitar contra l’exclusió social i la prevenció de riscos per als infants, intentant afavorir la 

inclusió. 

 

Objectius dels serveis d’acollida matí i tarda 

� Oferir un espai tranquil i relaxat que permeti l'inici i la finalització de l'activitat escolar de 

l'infant d'acord amb les seves necessitats.  

� Proposar activitats lúdiques als infants. 

� Potenciar les relacions entre els nens/es dels diferents grups d'edat del centre. 

 

Objectius d’espai migdia (menjador i dormitori) 

� Valorar els àpats com a situacions educatives. 

� Valorar l’acte de menjar com una situació que proporciona plaer.  

� Fomentar l’autonomia dels infants (la iniciativa, l'esforç personal, el desig de provar). 

� Vetllar per l’oferiment d’una dieta sana i equilibrada. 

� Oferir les condicions físiques adequades per la bona qualitat del servei;  ordre, temperatura 

adequada, higiene, etc. 

� Utilitzar l’espai del menjador com un espai on expressar necessitats, sensacions i gustos. 

� Crear un clima de tranquil·litat. 

� Crear uns bons hàbits. 

� Reconèixer els seus objectes personals. 

� Oferir una estona de joc tranquil abans i després de dormir. 
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10. CONCRECIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT PEL CURRÍCULUM 

Un dels aspectes del projecte educatiu que ens hem de fixar l’equip educatiu és la concreció per al 

desenvolupament del currículum, és a dir, de quina manera organitzarem el currículum 

prescriptiu establert per al cicle, que consta a l’annex del Decret 101/2010, de 3 d’agost., 

d’ordenació dels ensenyaments del primer cicle de l’educació infantil.  De com assegurarem que 

acompanyem els infants a desenvolupar les capacitats que guien l’etapa o que assoleixin els 

objectius de cicle tot treballant els continguts establerts. 

Capacitats de l’etapa 

A l’educació infantil promovem el desenvolupament integral de les capacitats dels nens i nenes. 

Aquestes s’estableixen en els currículums dels dos cicles d’educació infantil i han de ser el 

referent per una intervenció planificada. 

El desenvolupament de les capacitats és el resultat d’allò que l’infant aprèn, i per aprendre i 

construir coneixements l’infant ha d’actuar i participar en situacions i propostes que tinguin sentit 

per a ell. Les capacitats són les fites a assolir en acabar l’etapa educativa. Així doncs, al llarg de 

l'etapa de l'educació infantil els infants han d'anar desenvolupant les capacitats següents: 

• Progressar en el coneixement i domini del seu cos, en el moviment i la coordinació, tot 

adonant-se de les seves possibilitats. 

• Assolir progressivament seguretat afectiva i emocional i anar-se formant una imatge positiva 

de si mateixos i de les altres persones. 

• Adquirir progressivament hàbits bàsics d'autonomia en accions quotidianes, per actuar amb 

seguretat i eficàcia. 

• Pensar, crear, elaborar explicacions i iniciar-se en les habilitats matemàtiques bàsiques. 

• Progressar en la comunicació i expressió ajustada als diferents contextos i situacions de 

comunicació habituals per mitjà de diversos llenguatges. 

• Observar i explorar l'entorn immediat, natural i físic, amb una actitud de curiositat i respecte i 

participar, gradualment, en activitats socials i culturals. 

• Mostrar iniciativa per afrontar situacions de la vida quotidiana, identificar-ne els perills i 

aprendre a actuar-hi en conseqüència. 

• Conviure en la diversitat, avançant en la relació amb les altres persones i iniciant-se en la 

resolució pacífica de conflictes. 
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• Comportar-se d'acord amb unes pautes de convivència que els portin cap a una autonomia 

personal, cap a la col·laboració amb el grup i cap a la integració social. 

Objectius de cicle 

Els objectius de cicle a la llar d’infants expressen les capacitats que els infants han d’haver 

desenvolupat en acabar aquest període. Especifiquen el nivell d’assoliment al qual han d’arribar 

en acabar la llar d’infants. Així l’infant  haurà de ser capaç de: 

1. Identificar-se com a persona, assolir el grau de seguretat afectiva i emocional 

corresponent al seu moment maduratiu, i esforçar-se per manifestar i expressar les 

pròpies emocions i sentiments.  

2. Establir relacions afectives positives, comprenent i apreciant progressivament el seu 

entorn immediat, iniciant-se en l’adquisició de comportaments socials que facilitin la 

integració en el grup.  

3. Participar amb iniciativa i constància en les activitats quotidianes d’alimentació, repòs, 

higiene personal, iniciant-se en la pròpia autonomia i orientant-se en les seqüències 

temporals quotidianes i en els espais que li són habituals.  

4. Comprendre el llenguatge de l’adult i dels altres infants, comunicar-se i expressar-se a 

traves del moviment, el gest, el joc i la paraula, amb una progressiva millora del 

llenguatge oral.   

5. Dominar progressivament el cos i l’adquisició de noves habilitats motrius, augmentant 

l’autonomia en els desplaçaments, en l’ús dels objectes i l’orientació en  l’espai quotidià.  

6. Actuar sobre la realitat immediata, descobrir-ne l’organització a partir de les pròpies 

vivències i  establir relacions entre objectes segons les seves característiques perceptives.  

7. Projectar les pròpies vivències a través de l’activitat lúdica, i anar-les representant a 

través d’un incipient joc simbòlic. 

8. Iniciar-se en la descoberta i l’ús del llenguatge corporal, verbal, matemàtic, musical i 

plàstic. 

Fonamentació teòrica 

Com a escola bressol La Lluna ens identifiquem amb uns principis, amb una manera d’entendre 

educació i conseqüentment una manera d’actuar. 

Els principis que ens identifiquen són:  

o Constructivisme: com escola ens emmarquem dins de la concepció constructivista, la qual es 

fonamenta en la idea que el/la nen/a és qui construeixi el seu propi coneixement. Per tant, 

com educadores valorem a l’infant com a protagonista del seu propi procés d’aprenentatge i li 
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oferim la possibilitat d’evolucionar i créixer a través de la seva pròpia actuació i manera de 

veure i entendre el món. 

o Aprenentatge significatiu: l’aprenentatge significatiu és el que permet que l’infant pugui 

establir relacions entre allò que se li presenta o se li explica i el què ell ja sap o n’ha tingut 

alguna experiència. Així doncs intentem oferir un espai i un clima amb propostes reals i 

properes que connectin amb els interessos dels infants, fomentant d’aquesta manera l’interès 

per aprendre. Quan un infant aporta un objecte, un material o vivència, l’aprofitem per donar 

més sentit a l’aprenentatge i continuïtat ja que pot derivar en altres propostes. 

o El foment de l’autoconcepte  i l’autoestima: els infants van construint el seu autoconcepte i 

la seva autoestima en base a les opinions dels altres nens i nenes i dels adults significatius per 

ells. Per això des de la Lluna facilitem situacions en què els infants puguin anar agafant 

confiança en les seves capacitats, valorem les seves produccions i actuacions, també els 

animem a participar en les diferents propostes que plantegem. 

o L’ensenyament com a activitat compartida:  

Moments de retrobament de grup: aquestes situacions permeten als infants crear un 

sentiment de pertinença a un grup amb unes característiques i interessos comuns. D’aquesta 

manera valorem positivament donar un lloc en el dia a dia de l’escola a aquestes propostes i 

oferir als nens i nenes aquests moments amb el propi grup: benvinguda, petit mos, escolta 

d’un conte, etc. 

o L’atenció a la diversitat i la coeducació: tots els infants tenen necessitats educatives diferents 

i provenen de realitats molt diverses, per això requereixen situacions i atencions 

individualitzades que els permetin avançar en el desenvolupament de les seves capacitats. És 

per aquest motiu que oferim situacions i propostes vàries per tal de que es puguin enriquir de 

les diferències dels altres, però respectant sempre les decisions i les maneres d’actuar i viure 

dels infants. Valorem els diferents resultats d’una mateixa proposta. Tenim molt present la 

coeducació en tot allò que fem i en els materials que utilitzem. 

o La importància de l’activitat lúdica: com a font de coneixement, creixement i relació. 

Intentem donar materials amb els quals els nens i nenes creïn les normes i el tipus de joc que 

volen fer i no jocs o joguines on el joc ja està fet i pensat, és a dir, deixem ser a l’infant el 

creador del seu propi joc. 

o Els límits i el control: disposar de pautes i normes proporciona seguretat i tranquil·litat als 

infants i també a l’educador/a. És important que l’ambient sigui càlid i la relació afectuosa, 

però igual d’important és que existeixin unes normes clares i unes expectatives per part 
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nostre que permetin guanyar confiança i capacitat de decisió als infants, sempre valorant el 

què podem demanar a cada nen o nena. A l’escola  els traspassem les normes, les expliquem, 

els fem partícips i les compartim amb les famílies per anar tots a la una. 

o Ecologisme i responsabilitat social: Fomentem que cal tenir cura de l’entorn i el respecte per 

la natura ja que són principis fonamentals per a la nostra escola. Per això des de l’escola 

bressol oferim espais perquè això sigui possible; el nostre espai exterior, les sortides a la casa 

de la natura la Culla i a l’entorn natural proper.  

o Moviment lliure: basat en l’activitat autònoma afavoreix en l’infant el descobriment de les 

seves pròpies capacitats, la utilització de les seves pròpies adquisicions i l’aprenentatge del 

seu èxits i fracassos. 

o Atenció a les necessitats: partim de la individualitat de cada infant i característiques pròpies 

de la infància. 

 

Línia metodològica 

Com escola partim de la globalitat de l’infant, donant el mateix valor educatiu a totes les estones 

del dia. Sempre partint dels principis que hem anomenat anteriorment i tenint com a referència 

els pedagogs de l’escola activa. 

Presentem als infants diferents situacions quotidianes a partir de les seves necessitats, 

motivacions i interessos.  

Els temes els relacionem amb la realitat més propera i compten amb els continguts suficients i 

adequats al seu nivell de desenvolupament. Tot emmarcat en les tres àrees que planteja el 

disseny curricular. 

Les tres àrees que es contemplen són: 

• Àrea 1 Descoberta d’un mateix i dels altres. 

• Àrea 2 Descoberta de l’entorn. 

• Àrea 3 Comunicació i llenguatges. 

A l’hora de programar prenem com a referència les capacitats de l’etapa i els objectius de cicle del 

currículum. Partint d’aquí, elaborem uns objectius generals per nivells organitzats trimestralment 

de manera evolutiva (annex 1), segons el què volem aconseguir, les necessitats i els progressos 

dels infants. Així doncs, relacionem les capacitats de l’etapa i els objectius de cicle del currículum 

amb aquests objectius generals i els corresponents continguts i àrees (annex 2). Al llarg del 

trimestre fem valoracions del grau d’assoliment dels objectius de manera individual i grupal 
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(annex 3). I en finalitzar cada trimestre, fem una valoració sobre els trets metodològics, recursos, 

actuacions, projectes, punts forts i propostes de millora (annex 4). 

En el dia a dia a l’escola hi trobem: 

� Hàbits i rutines  

Són situacions d’ensenyament- aprenentatge que realitzem cada dia, de manera estable i 

normalment pautades. Són situacions d’intervenció molt importants entre les educadores i 

l’infant, en les que partim d’una situació de dependència i pretenem aconseguir una progressiva 

autonomia i seguretat de l’infant. Situacions com per exemple les arribades i sortides, el bon dia, 

el petit mos, el dinar, sortir a l’espai exterior, rentar mans, beure aigua, control d’esfínters i canvi 

de bolquers... els ajuda a conèixer l’entorn que els envolta, permeten que l’infant pugui anticipar 

esdeveniments, relacionar temps i espais, potenciar el vincle entre nosaltres, superar les pors... 

� El joc  

És una necessitat vital i un motor del desenvolupament humà. A través del joc els infants exploren 

i experimenten amb sensacions, moviments, relacions, a través de les quals arriben a conèixer-se 

a si mateixos i a formar conceptes sobre el món. Per això a la Lluna donem un espai o temps 

privilegiat al joc cada dia, oferim als infants espai, temps i materials perquè aquest tingui lloc, 

però sobretot sempre intentem potenciar la imaginació i la iniciativa.  

La nostra intenció amb l’organització de l’espai per propostes, oferim propostes variades als 

infants perquè puguin escollir lliurement (dins de les seves possibilitats i/o amb el suport de 

l’adult) el joc que volen fer, de manera que el seu propi interès els motivi. Així doncs, amb aquest 

joc, fomentem el creixement harmònic de l’infant, i propiciem que pugui participar activament en 

la construcció dels seus coneixements. També optem per donar resposta a la capacitat 

imaginativa, d’exploració i observació, i de la mateixa manera respectar el ritme individual de 

cada nen/a, afavorint la integració, la  comunicació entre els infants i el saber compartir.  

� Psicomotricitat 

La psicomotricitat no es pot desentendre de la globalitat de l’infant, és inherent i natural en el seu 

joc i per tant l’acompanya durant molts moments del dia. 

� Música 

La música està sempre present en la vida de la llar. Tenim material per l’ús directe dels infants 

(objectes que sonen) i material que presentem els/les educadors/es i a més, recursos com les 

audicions per tenir contacte directe amb el món musical. 
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Els infants poden familiaritzar-se amb diferents elements sonors i instruments musicals. Tenim en 

compte les possibilitats dels infants de cada edat i alhora proposem la música en moments 

concrets. 

� Contes  

En aquesta etapa els infants inicien, desenvolupen i consoliden la capacitat d’expressar-se 

verbalment. Aquest espai ens permet treballar: la forma, l’ús i el contingut del llenguatge dels 

infants. 

En aquest espais els infants poden trobar contes d’imatges sense text, contes d’imatges amb text, 

contes coeducatius, material elaborat per nosaltres en funció del què estiguem treballant. 

Donem importància i treballem a partir d’un projecte propi per apropar el món literari als infants. 

� Festes populars  

La celebració de les diferents festes aporta als nens i nenes crear un sentiment de pertinença a un 

grup i a una cultura. Celebrem les festes relacionades amb el calendari del folklore català però 

sempre les programem i planifiquem perquè siguin moments a la mida dels infants i viscuts de 

forma tranquil·la. 

� Sortides  

A través de les sortides apropem la realitat que ens envolta i fem partícips als infants d’allò que 

passa. Fem sortides vàries al llarg del curs. No solament coneixem el món més proper sinó que 

també fomentem la participació en diferents espais de la ciutat.  

� Espai exterior 

Considerem i organitzem l’espai exterior com un espai educatiu més, per tal d’oferir noves 

oportunitats d’aprenentatge als infants. 

La possibilitat de jugar en un espai exterior dotat de materials específics i en unes bones 

condicions és un privilegi. 

Aquest espai és d’us comú per a tots els infants i està dotat de materials molt variats que 

permeten gaudir de totes les possibilitats que aquest  ofereix. Fem propostes d’activitat i jocs als 

infants en aquest espai. Aquestes venen marcades per l’estacionalitat intentant aprofitar al 

màxim les èpoques de bon temps. 

Propostes de materials: materials per la manipulació i experimentació, materials de la natura,  etc. 

� Projectes propis 

Tenim una programació oberta i flexible que es va adaptant als diferents interessos i necessitats 

dels infants. Acollim aportacions d’ells mateixos i de les famílies. Encabim petits projectes 

relacionats amb diferents temporalitats, eixos i temàtiques que poden anar sorgint al llarg del 
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curs. Alguns d’ells ja proposats des d’inici de curs i altres sorgits de manera més espontània però, 

tots pensats i enfocats per afavorir experiències i vivències als infants. 

 

 

L’avaluació 

L’avaluació està completament integrada en el procés educatiu i n’és una part integrant de tota la 

intervenció educativa. 

L’avaluació ha de proporcionar la informació necessària per poder prendre decisions que 

afavoreixin el procés d’ensenyament - aprenentatge en funció de la planificació realitzada. Al llarg 

del procés d’ensenyament - aprenentatge avaluem 3 aspectes: 

• El procés educatiu. Comprovem si els infants estan adquirint les capacitats previstes en els 

objectius plantejats per a cada nivell. 

• La pràctica docent. Comprovem que aquesta es desenvolupa adequadament.  

• Concreció curricular. 

 

Avaluació del procés educatiu 

Es pot diferenciar tres tipus d’avaluació tenint en compte el moment en què es realitza avaluació 

inicial, formativa i sumativa o final. Per poder avaluar el procés ensenyament-aprenentatge fem 

un recull ampli, rigorós i sistemàtic de la informació sobre les característiques de cada infant i 

sobre els diferents elements implicats en la intervenció educativa. Aquesta informació s’obté 

principalment mitjançant la observació directa i indirecta a partir d’eines i registres establerts.  

 

Avaluació de la pràctica docent 

L’avaluació de la pràctica docent es fa través de l’autoreflexió i treball en equip. 

 

Avaluació Curricular 

L’avaluació Curricular de Centre es fa anualment per l’equip educatiu. La portem a terme 

mitjançant la recopilació de totes les avaluacions. 

L’objectiu principal d’aquesta avaluació és adonar-nos i reflexionar sobre la importància de les 

condicions per poder establir un pla de millora. 
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11. RELACIONS EXTERNES 

El treball en la comunitat, relacionant-nos i coordinant-nos amb els diferents serveis que tenen 

com a objecte d'intervenció els infants i les seves famílies, ens dóna una visió més amplia de tot 

l'entorn dels infants i ens ofereix l'oportunitat de compartir el que anem treballant, veure formes 

diferents d'intervenir, conèixer d'altres professionals, oferir a les famílies recursos que tenen al 

seu abast i en definitiva oferir una atenció més adequada i de qualitat. 

Treballar coordinadament amb altres serveis demana haver-nos conegut primer, pensar en què és 

el què ens podem oferir i compartir, com podem treballar plegats i posteriorment planificar 

accions conjuntes. Això demana l’esforç d'apropament de tots i totes i uns objectius de treball 

clars. 

 

Els nostres objectius són: 

� Promoure i participar en el treball transversal d'infància amb la xarxa social, sanitària i 

educativa de la ciutat. 

� Potenciar el treball comunitari i la coordinació amb diferents equips que treballen amb 

infància i famílies. 

� Aconseguir informació i formació per tal d’elaborar un marc de referència teòric del 

treball amb famílies. 

� Realitzar tasques de recerca, investigació i docència en l’àmbit educatiu. 

 

La xarxa amb què es treballa des del centre és: 

• Serveis Socials per tractar aspectes socials que afecten als nostres usuaris. 

• Centres d'Atenció Primària per portar a terme les reunions Enxarxa 0-3 amb professionals 

d’altres àmbits; sanitari i social. 

• Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç del Bages per tractar la detecció 

primerenca en les necessitats dels infants i/o famílies. 

• Regidoria d’Educació de l’Ajuntament de Manresa. 

• Escola Serra i Hunter per compartir propostes, projectes i cessió d’espais i materials. 

• Llars d'infants del municipi. 

• Centre de Recursos Pedagògics per gestionar la formació dels professionals i cessió de 

material. 

• Casa de la Culla per incentivar l’educació mediambiental. 
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• Residència d’avis del barri Sagrada Família enfortir la relació i l’aprenentatge 

intergeneracional. 

• AMPANS per fomentar la inclusió. 

• Altres entitats: Conservatori, Biblioteques de Manresa, Ateneu les Bases, Universitats i 

Instituts, Pla Educatiu d’Entorn, etc. 
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12. REVISIÓ DEL PEC 

En el conjunt de Normes d’Organització i Funcionament de Centre es determina el procediment 

d’aprovació, revisió i actualització del Projecte Educatiu. 

Correspon als ens locals titulars de centres proposar al Consell Escolar l’aprovació del Projecte 

Educatiu i garantir-ne la difusió entre les persones membres de la comunitat educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNEX 

 (ANNEX 1) MODEL GRAELLA SEQÜENCIACIÓ OBJECTIUS GENERALS PER NIVELL 

 

 

 

 

 

 

PETITS 

 

MITJANS GRANS 

• Viure i acceptar positivament els 
hàbits i rutines. 

• Adaptar-se a les educadores i a 
als companys/es. 

• Conviure en la diversitat en 
contacte amb altres persones. 

• Iniciar-se en l’exploració i 
manipulació dels materials que hi 
ha a l’abast. 

• Entrar en contacte amb festes 
populars i tradicions. 

• Adaptar-se a l’aula. 

• Explorar l’entorn proper. 

• Entrar en contacte amb els 
diferents llenguatges. 

• Iniciar-se en l’experimentació i la 
capacitat de moviment. 

• Iniciar-se en la participació dels 
hàbits i rutines. 

• Adaptar-se a les educadores i a als 
companys/es. 

• Conviure en la diversitat iniciant 
relacions positives amb altres 
persones. 

• Explorar i manipular els materials 
que hi ha a l’abast. 

• Iniciar-se en la participació de 
festes populars i tradicions. 

• Adaptar-se als espais. 

• Iniciar-se en la descoberta de 
l’entorn proper. 

• Iniciar-se en els llenguatges. 

• Experimentar  la seva capacitat de 
moviment. 

• Participar en els hàbits i 
rutines. 

• Adaptar-se a les educadores i a 
als companys/es. 

• Conviure en la diversitat 
avançant en la relació amb 
altres persones. 

• Participar en les festes populars 
i tradicions. 

• Adaptar-se als espais de 
l’escola i entorn proper. 

• Descobrir i experimentar amb 
materials de l’entorn proper. 

• Descobrir les diferents formes 
d’expressar-se. 

• Progressar en la seva capacitat 
de moviment. 



(ANNEX 2) MODEL GRAELLA RELACIÓ CAPACITATS-OBJECTIUS-CONTINGUTS 

Nivell:  Petits Primer Trimestre 

Currículum  Educació Infantil Seqüenciació objectius i continguts de la programació 

Capacitats Objectius de cicle Objectius Continguts Àrees 

Progressar en el coneixement i 

domini del cos, en el moviment i 

la coordinació, tot adonant-se 

de les seves possibilitats. 

Dominar progressivament el cos i 

l’adquisició de noves habilitats 

motrius, augmentar la seva 

autonomia en els desplaçaments, 

en l´’us dels objectes i 

l’orientació en l’espai quotidià. 

 

1. Iniciar-se en experimentar la 
seva capacitat de moviment. 
 

 

 

 

 

Interès per moure’s. 

Constància en aquelles activitats que requereixen 

un esforç. 
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 Assolir progressivament 

seguretat afectiva i emocional i 

anar-se formant una imatge 

positiva de si mateixos i de les 

altres persones. 

Establir relacions afectives 

positives, comprenent i apreciant 

progressivament el seu entorn 

immediat, iniciant-se en 

l’adquisició de comportaments 

socials que facilitin la integració 

en el grup. 

2. Adaptar-se a les educadores i 
als companys/es. 

 

Vivència i acceptació positiva davant les mostres 

d’afecte i disposició per establir vincles. 

3. Adaptar-se a l’aula. Demostració de tranquil·litat a l’aula. 

Adquirir progressivament hàbits 

bàsics d’autonomia en accions 

quotidianes, per actuar amb 

seguretat i eficàcia. 

Participar amb iniciativa i 

constància en les activitats 

quotidianes d’alimentació, repòs 

i higiene personal, iniciant-se en 

la pròpia autonomia i orientant-

se en les seqüències temporals 

quotidianes i en els espais que li 

són habituals. 

4. Viure i acceptar positivament  
els hàbits i rutines. 
 

 

 

 

Vivència positiva durant la realització d’hàbits: 

• Alimentació  

• Higiene 

• Descans 
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Progressar en la comunicació i 

expressió ajustada als diferents 

contextos i situacions de 

comunicació habituals per mitjà 

de diversos llenguatges. 

Iniciar-se en la descoberta i l’ús 

del llenguatge corporal, verbal, 

matemàtic, musical i  plàstic. 

5. Entrar amb contacte amb els 
diferents llenguatges. 

Contacte i experimentació amb els llenguatges. 
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Capacitats Objectius de cicle Objectius Continguts Àrees 

 

 

 

 

 

Observar i explorar l’entorn 

immediat, natural i físic, amb 

una actitud de curiositat i 

respecte i participar 

gradualment en activitats 

socials i culturals. 

Establir relacions afectives 

positives, comprenent i apreciant 

progressivament el seu entorn 

immediat, iniciant-se en 

l’adquisició de comportaments 

socials que facilitin la integració en 

el grup. 

 

6. Entrar en contacte amb festes 

populars i tradicions. 

 

 

 

 

 

 

Vivència positiva de la participació en 

esdeveniments i festes pròpies del l’entorn prpoer i 

de la nostra cultura. 
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Actuar sobre la realitat immediata, 

descobrir-ne l’organització a partir 

de les pròpies vivències i establir 

relacions entre objectes segons les 

seves característiques perceptives. 

7. Iniciar-se en l’exploració i 

manipulació dels materials que hi 

ha a l’abast. 

 

Interès i curiositat per l’exploració sensorial. 

 

 

 

8. Explorar l’entorn proper. 

 

 

Mostra d’interès i iniciativa en l’exploració de l’aula 

, així com els materials  i objectes que s’hi troben.  

Conviure en la diversitat, 

avançant en la relació amb 

altres persones i iniciant-se en 

la resolució pacífica de 

conflictes. 

Establir relacions afectives 

positives, comprenent i apreciant 

progressivament el seu entorn 

immediat, iniciant-se en 

l’adquisició de comportaments 

socials que facilitin la integració en 

el grup. 

9.  Conviure en la diversitat en 

contacte amb altres persones. 

 

Vivència positiva del contacte amb altres persones. 
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(ANNEX 3) MODEL GRAELLA VALORACIÓ GRAU D’ASSOLIMENT 

GRUPAL INDIVIDUAL 

OBJECTIUS GENERALS INDICADORS SI NO   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Iniciar-se en 
experimentar la 
seva capacitat 
de moviment. 

Ha mostrat interès per 

moure’s? 
          

2. Adaptar-se a les 
educadores i als 
companys/es. 

 

 

 

 

Ha acceptat ajuda i 

consol? 

 

          

Ha compartit petites 

estones de joc? 
          

Ha buscat contacte amb 

educadors/es i 

companys/es? 

          

3. Adaptar-se a 
l’aula. 

 

Ha mostrat tranquil·litat 

la major part del 

temps? 

          

Ha jugat i ha anat 

explorant 

progressivament ? 

          

4. Viure i acceptar 
positivament 
hàbits i rutines. 

 

Ha mostrat tranquil·litat 

en: 
 

Alimentació 

 
          

Descans 

 
          

Higiene            



 
 
 
 
 
 

 

42 

 

5. Entrar en 
contacte amb 
els diferents 
llenguatges.  

 

Ha mostrat interès per: 

 
 

Llenguatge verbal           

Llenguatge musical 

 

 

          

Llenguatge matemàtic 

 

 

          

6. Entrar en 

contacte amb 

festes populars i 

tradicions. 

Ha mostrat interès per a 

les propostes? 
          

7. Iniciar-se en 
l’exploració i 
manipulació dels 
materials que hi 
ha al seu abast. 

Ha usat diferents 

materials per jugar? 
          

8. Explorar l’entorn 
proper. 

 
 

Ha mostrat interès per 

tocar i manipular 

objectes i materials de 

l’entorn? 

          

9. Conviure en la 
diversitat en 
contacte amb 
altres persones. 

Ha acceptat 

l’apropament i mostres 

d’afecte d’altres 

persones: 

 

Persones adultes 

habituals? 
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Persones externes? 

 

 

          

Companys/es 
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(ANNEX 4) MODEL GRAELLA VALORACIÓ TRIMESTRAL 

TRETS METODOLÒGICS  SI NO JUSTIFICACIÓ 

       CONSTRUCTIVISME Es permet a l’infant 

explorar, manipular i 

actuar lliurement? 

   

       APRENENTATGE SIGNIFICATIU S’han  fet propostes 

relacionades amb la 

realitat que els envolta? 

   

S’han tingut en compte les 

propostes i aportacions 

dels infants i/o famílies? 

   

       FOMENT DE L’AUTOCONCEPTE I L’AUTOESTIMA S’han valorat positivament 

les actuacions dels infants? 

   

       ENSENYAMENT COM ACTIVITAT COMPARTIDA Han funcionat les estones 

de relació amb infants de 

diferents edats? 

   

       ATENCIÓ A LA DIVERSITAT I LA COEDUCACIÓ Els recursos i materials han 

estat seleccionats tenint en 

compte la no exclusió o 

diferenciació de sexes? 

   

S’ha tingut en compte el 

ritme diferent de cada 

infant? 

   

       IMPORTÀNCIA DE L’ACTIVITAT LÚDICA 

 

 

Es parteix del joc com a 

eina d’aprenentatge? 

   

       ELS LÍMITS I EL CONTROL Es transmet als infants les 

normes de convivència? 
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Les famílies coneixen les 

normes per que no hi hagin 

contradiccions? 

   

RECURSOS  SI NO JUSTIFICACIÓ 

 

MATERIALS Adequats i suficients?  

 

 

 

 

 

 

Han motivat o cridat 

l’atenció? 

 

 

 

 

 

 

 

HUMANS L’organització de l’equip ha 

estat adequada? 

   

 

 

Ha fet falta suport?    

 

 

Han participat les famílies? 

 

   

 

 

ESPAIALS- TEMPORALS L’espai ha estat adequat?  

 

 

 

 

 

 

El temps ha estat suficient?    
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PAPER EDUCADOR/A ACCIONS SI NO JUSTIFICACIÓ 

 

PROGRAMACIÓ La programació en general 

s’ha adequat a les 

necessitats i interessos dels 

infants? 

 

 

 

 

 

 

 

Hi ha hagut coordinació 

amb les altres tutores? 

 

 

 

 

 

 

 

INTERVENCIONS S’han realitzat 

intervencions? 

  Ο per informar 
Ο per controlar/dirigir 
Ο per donar suport/ajuda 
Ο per guiar 

S’ha interaccionat amb els 

infants? 

   

 

 

Hi ha hagut sensació de 

pèrdua de control ? 

 

   

 

 

Hem estimulat a l’infant 

amb les nostres 

intervencions? 

   

DINÀMICA Ha funcionat la dinàmica 

entre les educadores? 

   

INFANTS ACCIONS SI NO JUSTIFICACIÓ 
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DINÀMICA S’ha observat relacions 

positives entre els infants? 

 

 

 

 

 

 

 

S’ha observat participació?  

 

 

 

 

 

 

S’han creat conflictes? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ha funcionat la dinàmica 

del grup? 

   

 

 

S’han tingut en compte les 

decisions dels infants? 

   

INTERESSOS: 

PROPOSTES DE MILLORA: 
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PUNTS FORTS: 
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