
AJUNTAMENT DE MANRESA 
 
ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS 
 
 

 
PLANTILLA DE PERSONAL 

 
 

A) PLACES A DESENVOLUPAR PER FUNCIONARIS/ES DE CARRERA 
 
 
 
DENOMINACIÓ DE LES PLACES 
 

 
Nombre 

total 

 
Nombre
vacants

 
Places a 
extingir 

 

 
Grup/ 

Subgrup 
 

     
     
1.-          HABILITACIÓ CARÀCTER ESTATAL     
     
1.1         SUBESCALA SECRETARIA     
              Secretari/a 1 - - A1  
     
1.2         SUBESCALA INTERVENCIÓ/TRESORERIA      
              Interventor/a 1 - - A1  
              Tresorer/a 1 - - A1  
     
     
2.-          ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 
     
2.1.        SUBESCALA TÈCNICA     
              Tècnic/a   24 3 - A1 
     
2.2.        SUBESCALA DE GESTIÓ     
              Tècnic/a de grau mitjà de gestió 5 1 - A2  
     
2.3.        SUBESCALA ADMINISTRATIVA     
              Administratiu/va 107 17 - C1  
     
2.4.        SUBESCALA AUXILIAR     
              Auxiliar  9 4 - C2  
     
2.5.        SUBESCALA SUBALTERNA     
              Subaltern/a 5 3 - AP 
     
     
3.-          ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL    
     
3.1.        SUBESCALA TÈCNICA     
     
3.1.A.    CLASSE TÈCNICS/IQUES SUPERIORS    
3.1.A.1. Tèc. superior arquitecte/a 7 2 - A1  
3.1.A.2. Tèc. superior enginyer/a 4 1 - A1  
3.1.A.3. Tèc. superior informàtica 5 1 - A1  
3.1.A.4. Tèc. superior psicòleg/òloga 2 - - A1  
3.1.A.5. Tèc. superior en economia 1 1 - A1  
     
3.1.B.    CLASSE TÈCNICS/IQUES DE GRAU MITJÀ    
3.1.B.1. Tèc. grau mitjà arquitecte/a tècnic/a 4 - - A2  
3.1.B.2. Tèc. grau mitjà treballador/a social 17 7 - A2  
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3.1.B.3. Tèc. grau mitjà enginyer/a tècnic/a 4 1 - A2  
3.1.B.4. Tèc. grau mitjà obra pública 2 - - A2  
     
3.1.C.    CLASSE TÈC. ESPECIALISTES     
3.1.C.1. Tèc. especialista delineant 17 1 - C1 
     
     
3.2.        SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS     
     
3.2.A.    CLASSE POLICIA LOCAL      
3.2.A.0. Intendent 1 - - A1  
3.2.A.1. Inspector/a 1 - - A2  
3.2.A.2. Sotsinspector/a 1 1 - C1  
3.2.A.3. Sergent 6 1 - C1  
3.2.A.4. Caporal 11 1 - C2  
3.2.A.5. Agent 85 3 - C2  
     
3.2.B.    CLASSE COMESES ESPECIALS SUPERIORS    
3.2.B.1. Tècnic/a superior de Cultura 3 - - A1  
3.2.B.2. Tècnic/a superior d’Esports 2 - - A1  
3.2.B.3  Tècnic/a superior d’Educació 1 - - A1  
3.2.B.4  Tècnic/a superior 16 3 - A1  
     
3.2.C.    CLASSE COM. ESPECIALS TÈC. DE GRAU MITJÀ   
3.2.C.1. Tèc. grau mitjà circulació 1 - - A2  
3.2.C.3. Tèc. grau mitjà educador/a social  8 1 - A2  
3.2.C.4. Tèc. grau mitjà en serveis socials 1 - - A2  
3.2.C.5. Tèc. grau mitjà gestió especialitzada 51 15 - A2  
3.2.C.6. Tèc. grau mitjà gestió i inspec. tributària 1 - - A2  
3.2.C.7. Tèc. grau mitjà programador informàtica 1 - - A2  
     
3.2.D.    CLASSE COM. ESPECIALS TÈCNICS/IQUES ESPECIALISTES  
3.2.D.1. Tèc. especialista operador/a de sistemes 1 - - C1  
3.2.D.3. Tèc. especialista de biblioteca 6 1 - C1  
3.2.D.4. Tèc. especialista gestió especialitzada 30 6 - C1  
3.2.D.5. Tèc. especialista inspecció tributària 3 - - C1 
3.2.D.6. Tèc. especialista de protocol 1 1 - C1 
 
3.2.E.    CLASSE COMESES ESPECIALS: AUXILIARS TÈCNICS/IQUES  
3.2.E.1. Auxiliar tècnic/a 5 - - C2 
 
 

Manresa, 7 de desembre de 2016 
 

El tinent d’alcalde regidor delegat  
de Recursos Humans i Transparència 
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B) PERSONAL EVENTUAL

Places reservades a personal eventual (confiança o assessorament especial)

DENOMINACIÓ DE LES PLACES Nombre Cobertes Vacants

Responsable de Presidència 1 1 --
Cap de Gabinet d’Alcaldia 1 1 --
Responsable de Comunicació 1 1 --
Comissionat pel Centre Històric 1 1 --

Manresa, 7 de desembre de 2016

El tinent d’alcalde regidor delegat 
de Recursos Humans i Transparència
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C) PLACES DE PERSONAL LABORAL (DEDICACIÓ COMPLETA) 
 

 
 
 
DENOMINACIÓ  
 

 
 

Nombre 
total 

 
 

Nombre 
vacants 

 
Vacants 

corbertes 
temporal-

ment 

 
Places  

 a 
extingir    

Grup/ 
Subgrup 
assimilat 
funciona-

ris 
      
      
1.- PERSONAL TÈCNIC SUPERIOR      
      
     Professor/a superior Conservatori 24 - 2 - A1  
     Professor/a superior Escola d’Art 8 - 1 - A1  
     Tècnic/a superior 1 - - - A1  
      
      
2.- PERSONAL TÈCNIC DE GRAU MITJÀ
      
     Tècnic/a de grau mitjà 13 - 1 - A2  
      
      
3.- PERSONAL TÈCNIC ESPECIALISTA 
      
     Administratiu/iva 2 1 - - C1  
     Encarregat/ada 13 - - - C1  
     Tècnic/a especialista 14 - - - C1  
      
      
4.- PERSONAL D’OFICIS      
      
     Auxiliar 1 - - - C2  
     Auxiliar tècnic/a 28 1 8 - C2  
     Oficial 24 1 4 - C2  
     Treballador/a familiar 5 - - - C2  
     Cuiner/a 1 - - - AP 
     Netejador/a 5 1 - - AP  
     Peó 12 1 3 - AP 
     Subaltern/a 1 - - - AP 
 
 

Manresa, 7 de desembre de 2016 
 

El tinent d’alcalde regidor delegat  
de Recursos Humans i Transparència 
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C) PLACES DE PERSONAL LABORAL(DEDICACIÓ PARCIAL) 
 
 

 
 
 
DENOMINACIÓ  
 

 
 

Nombre 
total 

 
 

Nombre 
vacants 

 
Vacants 

corbertes 
temporal-

ment 

 
Places  

 a 
extingir    

Grup/ 
Subgrup 
assimilat 
funciona-

ris 
      
      
1.- PERSONAL TÈCNIC SUPERIOR      
      
     Professor/a superior Conservatori 16 2 6 - A1  
     Professor/a superior Escola d’Art 1 - - - A1  
     Tècnic/a superior 1 - - - A1  
      
      
2.- PERSONAL TÈCNIC DE GRAU MITJÀ 
      
     Tècnic/a de grau mitjà 1 - - - A2  
      
      
3.- PERSONAL TÈCNIC ESPECIALISTA  
      
     Tècnic/a especialista 6 - 1 - C1  
      
      
4.- PERSONAL D’OFICIS      
      
     Auxiliar tècnic/a 3 1 1 - C2  
 

 
 

 
Manresa, 7 de desembre de 2016 

 
El tinent d’alcalde regidor delegat  

de Recursos Humans i Transparència 
 
 

 
 
 
 
 


