
ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS 
 
 
 

PLANTILLA DE PERSONAL 
 
 

C) PLACES DE PERSONAL LABORAL (DEDICACIÓ COMPLETA) 
 

 
 
 
DENOMINACIÓ  
 

 
 

Nombre 
total 

 
 

Nombre 
vacants 

 
Vacants 

corbertes 
temporal-

ment 

 
Places  

 a 
extingir    

Grup/ 
Subgrup 
assimilat 
funciona-

ris 
      
      
1.- PERSONAL TÈCNIC SUPERIOR      
      
     Professor/a superior Conservatori 24 - 2 - A1  
     Professor/a superior Escola d’Art 8 - 1 - A1  
     Tècnic/a superior 1 - - - A1  
      
      
2.- PERSONAL TÈCNIC DE GRAU MITJÀ
      
     Tècnic/a de grau mitjà 13 - 1 - A2  
      
      
3.- PERSONAL TÈCNIC ESPECIALISTA 
      
     Administratiu/iva 2 1 - - C1  
     Encarregat/ada 13 - - - C1  
     Tècnic/a especialista 14 - - - C1  
      
      
4.- PERSONAL D’OFICIS      
      
     Auxiliar 1 - - - C2  
     Auxiliar tècnic/a 28 1 8 - C2  
     Oficial 24 1 4 - C2  
     Treballador/a familiar 5 - - - C2  
     Cuiner/a 1 - - - AP 
     Netejador/a 5 1 - - AP  
     Peó 12 1 3 - AP 
     Subaltern/a 1 - - - AP 
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PLANTILLA DE PERSONAL 
 
 

C) PLACES DE PERSONAL LABORAL(DEDICACIÓ PARCIAL) 
 
 

 
 
 
DENOMINACIÓ  
 

 
 

Nombre 
total 

 
 

Nombre 
vacants 

 
Vacants 

corbertes 
temporal-

ment 

 
Places  

 a 
extingir    

Grup/ 
Subgrup 
assimilat 
funciona-

ris 
      
      
1.- PERSONAL TÈCNIC SUPERIOR      
      
     Professor/a superior Conservatori 16 2 6 - A1  
     Professor/a superior Escola d’Art 1 - - - A1  
     Tècnic/a superior 1 - - - A1  
      
      
2.- PERSONAL TÈCNIC DE GRAU MITJÀ 
      
     Tècnic/a de grau mitjà 1 - - - A2  
      
      
3.- PERSONAL TÈCNIC ESPECIALISTA  
      
     Tècnic/a especialista 6 - 1 - C1  
      
      
4.- PERSONAL D’OFICIS      
      
     Auxiliar tècnic/a 3 1 1 - C2  
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