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ANUNCI DE BASES | CONVOCATORIA DE PROCES SELECTIU

El gerent de la FUNDACIO TURISME | FIRES DE MANRESA va aprovar, per resolucié del 26 de
mar¢ de 2025, les bases i la convocatoria per a la contractacié laboral de personal de
l'empresa.

Mitjancant aquest anunci s'obre el termini de presentaci6 de sol-licituds de participacié en el
procés selectiu, que sera de 10 dies habils a comptar des de 'endema de la publicacio6 de les
bases a la pagina web de la fundacié www.firamanresa.com.

S'annexen, a aquest anunci, les bases reguladores i la convocatoria aprovades.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A
LA COBERTURA D'UNA PLACA EN REGIM LABORAL DE COORDINADOR/A DEL PLA
D'ACCIO DEL CAMI IGNASIA

1. Objecte d’aquestes bases

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de selecci6é d'una placa de coordinador/a del
pla d'accié del Cami Ignasia, subjecte a la normativa laboral.

2. Normativa

La Disposicié addicional primera del Reial Decret Llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat public (TREBEP) disposa que
els principis continguts als articles 52, 53, 54, 55 i 59 de 'esmentada norma seran d'aplicacio
a les entitats del sector pUblic local.

L'article 52 TREBEP es refereix als deures dels empleats publics, el 53 als principis étics i el
54 als principis de conducta. L'article 55 regula els principis rectors, referits al dret de tots
els ciutadans d'accés a l'ocupaci6é puUblica d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, merit i capacitat. Segons 'esmentat article, la seleccio del personal s'haura de fer
mitjancant procediments en els que es garanteixin els principis constitucionals esmentats,
aixi com els segients:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases
b) Transparéncia
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio

d) Independencia i discrecionalitat técnica en l'actuacio6 dels organs de seleccid.
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e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de l'objectivitat, en els processos de seleccid

Es per aixd que aquestes bases pretenen regular la seleccié del personal que s'hi esmenta
d'acord amb els principis legals relacionats.

3. Publicitat de les bases i de la convocatoria

Aquestes bases es publicaran integrament a les pagines web de FUNDACIO TURISME | FIRES
DE MANRESA i de MANRESA TURISME, aixi com s'anunciaran al diari local de la ciutat.

La resta de notificacions i anuncis corresponents al procés selectiu d'aquesta convocatoria
es faran Onicament a la web de la fundacié, www.firamanresa.com, i amb aquestes
publicacions es consideraran practicades les notificacions a les persones interessades.

El procés selectiu es realitzara en una UOnica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, data i hora assenyats, fins i tot per causes de forca major, seran
definitivament excloses del procés selectiu.

4. Organ competent

El gerent és l'0rgan competent per aprovar les bases i la convocatoria, si bé n'haura
d'informar al Comite Executiu i al Patronat en les segients sessions que se celebrin.

5. Caracteristiques de la placa i les funcions del lloc de treball

Les caracteristiques de la placa que es convoca son les segients:

Lloc de treball: Oficina de Turisme de Manresa (placa Major, 20)
Reégim juridic: Contracte laboral indefinit

Titulaci6é requerida: Estar en possessio del titol de grau (llicenciatura o diplomatura) en
Turisme, Humanitats, Comunicacié o qualsevol altre equivalent de 'ambit de ciéncies socials
i relacionat completament o parcialment amb les funcions del Llloc a cobrir

Jornada completa, segons conveni: 37,5 hores setmanals, en comput anual

Retribuci6 bruta anual: 32.000€
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Les funcions especifiques a realitzar per la persona que ocupi aquest lloc de treball s6n les

seguents:

A) Execuci6 del Pla d'acci6 (cohesio i promocid):
Coordinar i executar els eixos de cohesi6 i promocio del Pla d'accio 2026-2029. Aixo

inclou:

O

la implementacio d'actuacions relacionades amb la homogeneitzaci6 de la
senyalitzacié del Cami (creacié de Llibre d'estil, renovacié o instal-lacié de
senyals, estudi d'acords amb associacions de pelegrins)

accions per a la sensibilitzaci6 interna dels municipis i la seva poblacio sobre
la pertinenga al Cami Ignasia (promoure intercanvis, crear un joc de taula,
organitzar caminades populars)

adaptar el contingut existent del Cami en un aparador virtual per a FITUR-
Turespaia 2026, incloent la inventariacié d'actius, la definicié de criteris de
maduresa, la creacié d'un web basic, la recopilaci6 de material grafic, la
creacié d'un video inspiracional, la definicid6 de zones i la prototipacié de
paquets turistics

redisseny del producte turistic Cami Ignasia des de la visio de 'Associaci6 de
Municipis del Cami Ignasia estudiant la competéncia, determinant mercats
objectius, realitzant un pla d'accessibilitat, definint el missatge,
posicionament i proposta de valor, dissenyant el producte de manera
sostenible i accessible, i dissenyant una estratégia de marqueting i
comercialitzacié

comercialitzar el producte turistic, elaborant una base de dades de mitjans,
executant el pla de marqueting (creacié de contingut promocional, formacio
de proveidors, programa de promocié, exploraci6 de collaboracions,
publicitat, xarxes socials, etc.) i presentant un producte garantit per captar
mercats

mantenir un observatori de dades i indicadors relacionats amb l'impacte del
desenvolupament turistic, fixant indicadors, recopilant informacio i
seguiment d'impactes en mitjans

B) Suport als municipis:

o
o

Donar suport especialitzat als municipis per implementar el Pla d'Acci6
Recopilar demandes, aportacions i mancances del producte turistic

C) Promocio i relacions externes:

o
o

Participar i col-laborar amb Turespana en l'estratégia de promocié exterior
Coordinar i col-laborar amb altres entitats implicades en la promocié del
Cami Ignasia

D) Captacio de fons:

O

Preparar i tramitar els projectes de captaci6 de fons
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Les competéncies i les habilitats que haura de reunir el perfil de la persona seleccionada ,
ateses les funcions a desenvolupar, son les segients:

- Coneixement profund del sector turistic,c amb experiéncia especifica en
desenvolupament de producte turistic, marqueting i comercialitzacié turistica,
preferiblement en ambits de turisme cultural, de natura i/o de pelegrinatge.

- Capacitat per a la planificacio, organitzacid i gesti6 de projectes turistics complexos.

- Habilitats de comunicacio interpersonal i institucional, tant oral com escrita, amb
capacitat per interactuar amb diversos actors (municipis, empreses turistiques,
administracions publiques, etc.).

- Coneixement i sensibilitat envers els principis de sostenibilitat i accessibilitat en el
desenvolupament de productes i destinacions turistiques

- Capacitat per a la recopilacié i analisi de dades turistiques per al seguiment i
'avaluacié de l'impacte del pla d'accio

- Coneixements sobre eines i plataformes de promocié turistica online i offline

- Capacitat per al treball en equip i la col-laboracié amb altres professionals i entitats

- Iniciativa i autonomia en la gesti6 de les tasques assignades

- Es valorara el coneixement de diverses llengies, especialment catala, castella i
angles

Aguest perfil professional busca una persona dinamica, proactiva i amb una solida base
tecnica en turisme per impulsar el desenvolupament i la promoci6é del Cami Ignasia com a
destinacid turistica de qualitat.

6. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits
segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors. També seran admesos el
conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. En
gualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no haver superat l'edat de la jubilacié forcosa.
c) Tenir capacitat funcional per a l'exercici de la placa convocada.

d) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio
de la Generalitat.
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e) Estar en possessi6 del titol de grau (llicenciatura o diplomatura) en Turisme, Humanitats,
Comunicacié o qualsevol altre equivalent de l'ambit de ciéncies socials i relacionat
completament o parcialment amb les funcions del lloc a cobrir.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol
oficial, per motiu d'estar tramitant-se la seva expedicio, es considerara suficient aportar el
justificant acreditatiuv d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a lestranger, han d'estar acompanyades del document
d'’homologaci6 expedit pel Ministeri d’'Educaci6 i Formacié Professional, de conformitat amb
la normativa reguladora de l'homologaci6 dels titols i estudis estrangers i s'haura d'aportar el
titol academic amb traducci6 jurada a qualsevol de les dues llengies oficials de Catalunya.
L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjancant
norma legal o certificaci6 expedida pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

f) Acreditar coneixements de nivell de suficiencia de catala equivalent al nivell C1 del Marc
Europeu de referéncia de Politica Linguistica.

g) Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement
adequat de la llengua castellana de nivell C1.

h) Disposar de carnet de conduir tipus B.
i) Disponibilitat d'incorporacié immediata.
j) Disponibilitat i flexibilitat per a viatjar per Espanya.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data de 'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds i
mantenir-se fins a la data de la signatura del contracte. No obstant aixo, si durant els
processos selectius els organs de seleccié consideren que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de
les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu .

7. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds es presentaran en el document normalitzat annex a aquestes bases i es
podran presentar a través dels segients canals:

- presencialment, a 'Oficina de Turisme de Manresa, situada a la placa Major, 20 (08241) de
Manresa, en horari d'obertura de l'oficina (consultable al web www.manresaturisme.cat)

- per correu administratiu

- o per correu electronic a info@manresaturisme.cat

La presentaci6 de la sol:licitud de prendre part en aquest procés selectiu implica la plena i
total acceptacio del contingut integre de les bases.


http://www.manresaturisme.cat/
mailto:info@manresaturisme.cat
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El termini per presentar les sollicituds sera de 10 dies habils, comptats a partir del dia
seglent de la publicacié de les bases i convocatoria. A la sollicitud s'hi fara constar
obligatoriament una adreca de correu electronic i un nomero de teléfon mobil a efectes de
poder practicar les notificacions electroniques.

Les dades corresponents a l'adreca, DNI o equivalent, teléfon i correu electronic que figurin a
la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Seran
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants les errades que puguin constar en les
dades facilitades aixi com la comunicaci6é a aquesta societat de qualsevol canvi. La
sol-licitud de participacié en el procés anira acompanyada de la documentacié segient,
adjunta en format pdf o paper:

1. Imprés de sol-licitud normalitzada, que es pot descarregar a pagina web de FUNDACIO
TURISME | FIRES DE MANRESA (www.firamanresa.com).

2. Copia del document d'identificacio: DNI / NIE o del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

3. Curriculum vitae, en el que caldra fer referéncia a tots els aspectes que es considerin
rellevants per tal d'acreditar els requisits i les funcions professionals esmentades en el punt
5 d'aquestes bases.

4. Copia de la titulaci6 que és requisit de participacié.
5. Informe de vida laboral (actualitzat)

6. Copia del certificat de catala exigit de la Secretaria de Politica Linguistica o d'un altre
organisme competent.

7. Copia de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella exigits, si escau,
per les persones que no tenen la nacionalitat espanyola.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de presentar fotocopia de
l'acreditacid del coneixement de la llengua castellana mitjancant un certificat conforme han
cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a UEstat espanyol, del diploma
d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o de la certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtenci6 d’'aquest, o del
certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

8. Copia del carnet de conduir tipus B.

9. Altra documentacié que les persones candidates considerin rellevant per tal d'acreditar
l'experiencia, la formaci6é o altres aspectes vinculats amb les competéncies/funcions
professionals al-legades.

Aquells merits formatius i d'experiéncia professional que no s’hagin acreditat dins del termini
de presentacio6 de sol-licituds no es tindran en compte en la fase de valoraci6 de merits.
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Amb la formalitzacié i la presentacio de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries
per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d'acord amb la
normativa vigent i especialment amb la llei organica de proteccio6 de dades.

Tant la convocatoria com els resultats seran publicats a la web de FUNDACIO TURISME |
FIRES DE MANRESA (www.firamanresa.com), per donar compliment en mateéria de publicitat
activa a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i
bon govern.

8. Admissio6 de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el gerent dictara una resoluci6 en la
que declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos, el dia, l'hora i el lloc, en Unica
convocatoria del procés selectiu, aixi com la composicido nominal de l'dorgan de selecci6.
També s’hi assenyalaran les causes d'exclusio, si escau.

La resolucié es publicard a la web de FUNDACIO TURISME | FIRES DE MANRESA i es
concedira un periode de 5 dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions, que es
resoldran per resoluci6 de geréncia. En cas que no s'hi presentin esmenes o reclamacions, es
considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la
a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es publicara al portal la resolucié que aixi ho
reculli.

La relacié de persones admeses i excloses, de conformitat amb la disposicié addicional
setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, es fara publica amb el nom i cognoms de les persones aspirants,
ordenats alfabéticament segons els cognoms amb l'afegit de quatre xifres numerigues del
document d'identitat. El criteri per determinar aquestes quatre xifres sera el que es recull al
document “Orientacién para la aplicacion provisional de la disposicién addicional séptima de
la LOPDGDD", emeés per l'agéncia espanyola de proteccié de dades. En el cas dels DNI, es
publicaran els digits que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. EL mateix
criteri s'aplicara per a qualsevol publicacio que contingui relacié de persones participants en
aquest procés selectiu.

9. Organ de seleccié

L'dorgan de selecci6 sera col-legiat i estara format per un nombre senar de membres no
inferior a cinc, amb els respectius suplents, de la forma segient:

- 1 president/a
- 3vocals
- 1secretari/aria

La designacié nominal de les persones que composaran l'drgan, que incloura les respectives
suplents, es fara publica juntament amb la llista de persones admeses i excloses.
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La seva composicio s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. La pertinenca a aquests
organs de selecci6 sera sempre a titol individual i no es podra ostentar aquesta pertinenca en
representacio o per compte de ningu.

L'drgan de selecci6 no es pot constituir ni actuar sense l'assistencia del president i d'un altre
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

L'organ de seleccié pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

L'organ de selecci6 esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio6.

Totes les persones que formin part del procés selectiu, ja sigui com a membres, com a
persona col-laboradora per a la logistica i gestié del procés o les representants dels
treballadors, hauran de guardar secret professional i confidencialitat sobre el contingut de
les sessions i de la documentacié que se'n derivi. L'organ de selecci6 qualificador ha de
garantir 'anonimat de les persones aspirants.

10. Procés selectiu
El procés selectiu es realitzara en les fases segients:

10.1 Fase d'exercicis de caracter obligatori i eliminatori

Primer exercici.- De caracter teoric-practic, format per dues parts, relacionat amb el temari
gue s'adjunta com a Annex .

1a. De caracter escrit, consistent en respondre varies preguntes tedriques en relacié a les
tasques i funcions a desenvolupar durant el temps que determini l'organ de selecci6 ( Maxim
3 punts)

2a. De caracter escrit, consistent en resoldre un o varis supdsits practics en relacio a les
tasques i funcions a desenvolupar, durant el temps que determini l'drgan de seleccid. ( Maxim
7 punts)

Per aprovar la aquesta fase, es requereix obtenir un minim de 5 punts entre els dos exercicis,
i poder passar a la segient fase de valoracio de merits.

10.2 Fase de valoracié de merits

Finalitzada la fase d'exercicis s'iniciara la de valoracié de merits, en la qual l'0rgan de
seleccio valorara els merits al-legats i degudament justificats pels opositors que hagin
aprovat la fase anterior, conforme el barem segient, i sempre sobre la documentacié
acreditativa aportada préviament.



F undacm
Turisme i Fires
de Manresa

1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts):

- En empreses de caracter pUblic o privat desenvolupant tasques similars al conjunt de les
funcions detallades en el perfil del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 2,5 punts, a rad
de 0,50 punts per cada 6 mesos complets.

- En empreses de caracter pUblic o privant desenvolupant tasques relacionades amb la
gestio turistica i/o comercialitzacio, fins a un maxim de 1,5 punts, a ra6 de 0,50 punts per cada
6 mesos complets.

- En empreses de caracter public o privat desenvolupant tasques relacionades amb
comunicacié corporativa, fins a un maxim d'l punt, a ra6 de 0,50 punts per cada 6 mesos
complets.

La puntuacié establerta en aquest apartat d'experiéncia, tant en l'ambit privat com public,
s'entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui inferior s'aplicara la puntuaci6 que
correspongui, per aguest motiu el comput del temps treballat es valorara d'acord amb el que
consti a l'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en ['ambit privat o en una
administracio publica, caldra presentar l'informe de vida laboral juntament amb un full de
salari, contracte, presa de possessi6 o certificacio d'empresa o qualsevol altre document en
qgue es desprengui: data d'alta a 'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es
treballa, tipus d'activitat realitzada i categoria professional.

En el cas de treball autonom, s’haura d'acreditar mitjancant copia de l'alta censal de
l'activitat i certificacié de cotitzacié al regim autdonom, i aquella altra documentacidé que
justifiqui l'activitat concreta realitzada (factures, certificats, etc.)

L’experiencia professional en curs es computara com a maxim fins al primer dia de
presentacio de sol-licituds.

2. Formaci6 (fins a un maxim de 2 punts):

Titulacions académiques i cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de
treball a cobrir, fins a un maxim de 2 punts, segons el barem segient:

- Altres titulacié universitaries relacionades: 0,5 punts
- Master o postgrau relacionat: 0,5 punts

- Cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball. Només es valorara
la formaci6 realitzada en els Ultims b anys i d'acord amb els parametres segients:

D'una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0,10 punt cadascun
D'una durada fins a 40 hores: ara6 de 0,20 punt cadascun
D'una durada fins a 60 hores: a raé de 0,30 punt cadascun

D'una durada superior a 60 hores: ara6 de 0’40 punt cadascun
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Per l'acreditaci6 i valoracié dels cursos de formacio, a nivell documental caldra aportar
originals o fotocopies de la certificacid expedida en la qual consti la denominaci6 del cursii la
seva durada expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu.

En el suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara amb el minim
de punts.

- Per disposar del certificat ACTIC: nivell basic 010 punts, nivell mitja 0'20 punts, i nivell
avancgat 0'30 punts. En el suposit de disposar de més d'un nivell només es valorara el més alt.

- Per disposar d'un nivell de catala superior a l'exigit, acreditat mitjancant la presentacio d'un
certificat de la Direccidé General de Politica Linguistica o d'altres organismes competents,
0,50 punts.

- Per coneixement de la llengua anglesa: nivell B1 0’30 punts, nivell B2 0’40 punts i nivell C1
0’50 punts.

3. Entrevista (fins a un maxim de 3 punts):

Consistira en mantenir un dialeg amb la persona aspirant sobre qiUestions relacionades amb
les funcions a desenvolupar per avaluar el perfil professional i la idoneitat respecte les
funcions de la placa. La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova és de 3 punts. La
valoracio de l'entrevista tindra en compte:

- Coneixement de les tasques a desenvolupar (1 punt)

- Trajectoria professional vinculada a les tasques a desenvolupar (0,5 punts)
- Motivaci6 professional (0,5 punts)

- Flexibilitat i adaptabilitat de la persona candidata (0,5 punts)

- Altres aspectes que determini l'organ de seleccio (0,5 punts)

El procediment haura de vetllar especialment perqué les proves a superar tinguin connexié
amb l'adequacié de les tasques del lloc de treball a desenvolupar.

El lloc, la data i 'hora del comengament del procés selectiu es faran publiques en la
resolucio d'admesos i exclosos, talicom s'indicara al web www.firamanresa.com.

Els aspirants seran convocats per a la prova en una sola crida. La no presentacié en el
moment de ser cridat determinara la pérdua del seu dret de participacid. Aixi, la persona
aspirant quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major,
degudament acreditats i valorats lliurement per ['drgan de seleccio, el qual podra efectuar
una nova crida quan ho consideri oport0.

Les persones aspirants hauran de compareixer a l'entrevista amb DNI o altre document
oficial acreditatiu de la seva identitat.

Les possibles incidéncies que es produeixin durant la crida seran resoltes per l'drgan
selectiu, que ho fara constar a l'acta de la sessio.
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La no presentacié de l'aspirant a l'entrevista determinara la seva exclusio del procés selectiuv.

10.3.Puntuaci6 i desempat

A la puntuacié obtinguda per la prova teoricopractica s'hi afegira la resultant de la fase de
valoraci6 de meérits, obtenint-se d'aquesta manera la puntuaci6 final de cada persona
aspirant.

En cas d'empat en la puntuacio6 final l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de
l'aspirant que hagi obtingut major puntuaci6 en la fase d’exercicis. Si persisteix 'empat, es
prioritzara la persona que tingui més puntuacié en la valoracié de meérits d'experiéncia
professional. Finalment, si encara persistis 'empat lordre s'establira segons els merits
formatius.

11. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, l'd0rgan de seleccié fara publica,
al portal web de la fundacio6, la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final.

La persona proposada per ocupar el lloc de treball haura de presentar a la fundacid, en el
termini maxim de 5 dies habils, a partir de 'endema de l'exposicié de la llista de persones
aprovades i sense requeriment previ, els documents originals acreditatius de:

a) Copia auténtica del Document d'ldentificacié: DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni d'altre estat membre de la
Unio6 Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o
d'un estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat
de dret de l'aspirant.

b) Declaraci6 de tenir la capacitat funcional per a l'exercici de la plaga convocada. Els/les
aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un informe de
l'equip de valoracio multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat
gue presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
propies de la placa a proveir.

c) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracio que se sol-licitara ['autoritzacié de compatibilitat o que s’'exercira l'opcio
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal
al servei de 'Administracio de la Generalitat.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢ga major, no presentin
la documentaci6, o de l'examen de la qual, es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats en les corresponents bases especifiques se les excloura del procés i no
podran signar el contracte.
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En aquest cas, com també en el suposit de renUncia de la persona aspirant proposada, el
gerent formulara proposta a favor de la persona aprovada segient d'acord amb l'ordre de
puntuacié, que haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Si escau, la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

12. Contractacio i periode de prova

Un cop exhaurit el periode de presentacio de documents, i en el termini maxim d'un mes, el
gerent conferira la condici6 de personal laboral de la persona aspirant, mitjancant resoluci, i
se la contractara mitjangant formalitzacio de contracte laboral sota les condicions del lloc
de treball.

La persona contractada tindra el periode de prova de conformitat amb el que s'especifiqui al
conveni col-lectiu aplicable.

Finalitzat aquest periode, el gerent i/o cap d'area corresponent, emetra un informe sobre la
integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si l'aspirant
'ha superat satisfactoriament. Si no se supera el periode de prova, perdra els drets derivats
de la convocatoria, donant lloc a l'extincié de la relacié laboral.

Sempre que l'dorgan de seleccié hagi proposat la contractacio d'igual nombre d'aspirants que
el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats abans de
la seva contractacio, 'organ convocant podra requerir de 'organ de selecci6 una relacié
complementaria de persones aspirants que segueixin als proposats. Aquestes persones
aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés i condicions.

Les previsions de 'apartat anterior també s'aplicaran quan les persones aspirants que han
superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la
convocatoria.

13. Borsa de treball especifica

La resta d'aspirants aprovats que no obtinguin plaga constituiran una borsa de treball
especifica dels llocs de treball objecte de la convocatoria per tal d’establir un procediment
agil per a possibles nomenaments posteriors, amb una vigéncia de dos anys.

La borsa que en el seu cas es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. La seva
vigéncia es podra prorrogar fins a l'aprovaci6 d'una nova borsa.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
teléfons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzaci6, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L'ordre de crida sera per ordre numeric correlatiu de la puntuaci6 obtinguda, si bé tenint en
compte el perfil de les persones candidates per al lloc de treball a cobrir. Cas que la primera
persona classificada no accepti loferta es proposara la persona segient, i aixi
successivament.



F undacm
Turisme i Fires
de Manresa

La crida es realitzara per teléfon. Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es
reiterara la trucada l'endema en horari diferent i de no trobar-lo s'enviara un correu
electronic on s'indicara l'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en
contacte amb la societat per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini
assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la segient
de la llista.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball hauran de presentar, en el
termini de 5 dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits en aguestes bases.

Les persones aspirants que es contractin en virtut de la borsa també hauran de realitzar un
periode de prova durant el temps que determini el conveni col:lectiu.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova o
haver obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de les tasques assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte no se li
n'oferira cap altre que pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada superior, excepte
que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del
lloc de treball mitjangant el procés establert d'oferta d’'ocupacié.

Una vegada obtingut i finalitzat el contracte, la persona torna a la borsa de treball al lloc que
li correspon d'acord amb l'ordre de puntuacié obtingut en el resultat final. Les persones
integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar sempre que el nou contracte temporal
gue se'n derivi impliqui superacié del periode legal maxim establert per als casos de
concatenaci6 de relacid laboral o impliqui infraccié de la normativa laboral. En aquests
suposits, es cridara al segient aspirant de la borsa, respectant l'ordre de puntuacio, sense
gue aixo0 afecti a l'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

14. Incompatibilitats

Sera aplicable al personal la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o
exercir, altrament, l'opci6 que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
l'article 337 del Decret 214/1990.

15. Régim d'impugnacions

Els actes de tramit de l'0rgan de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
gue es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials
en la confecci6 de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista, amb
un termini maxim de 5 dies habils a comptar 'endema de la seva publicaci6 oficial. Aquests
errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccidé. L'drgan de seleccid esta
facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés selectiu.
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Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments com a personal en practiques i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques poden ser impugnats davant de l'alcalde-president de
['Ajuntament de Manresa amb recurs d'al¢ada.
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ANNEX |.- TEMARI

1. ELdesenvolupament d'un producte turistic

2. ELmarqueting i la comercialitzacié turistica

3. El turisme cultural, de naturai el pelegrinatge

4. La sostenibilitat i 'accessibilitat en el turisme

5. La planificacid, l'organitzacié i l'avaluacio6 de projectes turistics
6. La comunicacio i les relacions institucionals

7. La captacié de fons per a projectes turistics i culturals

8. La historiai el patrimoni del Cami Ignasia

9. La dinamica territorial del Cami Ignasia

10. La senyalitzaci6 i les infraestructures en el Cami Ignasia

11. L'Associacio de Municipis del Cami Ignasia
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