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Servei de Contractació, Patrimoni i Inversions
Unitat de Contractació

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE L’AULA 
SOCIOEDUCATIVA D’ACOLLIDA PER A L’APRENENTATGE DE LA LLENGUA 
CATALANA I LA COHESIÓ SOCIAL DIRIGIDA A JOVES NOUVINGUTS MAJORS DE 16 
ANYS DINS DEL PLA EDUCATIU D’ENTORN DE MANRESA I FINANÇADA PEL 
MINISTERI D’EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFESSIONAL I EL MECANISME DE 
RECUPERACIÓ TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA I PER LA UNIÓ EUROPEA NEXT 
GENERATION EU (COMPONENT 21 MRR) - CON.LIA2024000030.

En data 26 de juliol de 2024, a partir de les 13:05 hores, es reuneixen els membres de la 
Mesa de contractació del servei de l’aula socioeducativa d’acollida per a l’aprenentatge de la 
llengua catalana i la cohesió social dirigida a joves nouvinguts majors de 16 anys dins del 
Pla Educatiu d’Entorn de Manresa i Finançada pel ministeri d’educació i formació 
professional i el mecanisme de Recuperació Transformació i Resiliència i per la Unió 
Europea NextGenerationEU (component 21MRR)".

La sessió es porta a terme mitjançant l’aplicació Google Meet. S’ha donat publicitat de la 
convocatòria al perfil del contractant de l’Ajuntament de Manresa.

Integren la Mesa de contractació:

 President: Pere Massegú Bruguera,  regidor delegat d’Hisenda
 Secretari: Esteve Albàs Caminal, cap de Servei de Contractació, Patrimoni i 

Inversions
 Vocals: José Luis González Leal, secretari general 

Mariona Ribera Esparbé, interventora municipal
Pol Huguet Estrada, regidor delegat d’Educació 
Silvia Saura Villar, cap del servei d’Ensenyament, Cultura i Esports
Anna Soler Gudayol, tècnica superior en economia del Servei de 
Contractació, Patrimoni i Inversions.

D’acord amb la convocatòria de la mesa, els assumptes a tractar es detallen a continuació:

1. Ratificació de la qualificació de la documentació inclosa en el sobre núm. 1 
(documentació administrativa). 

A la vista de la diligència del dia 19 de juny de 2024, la mesa acorda ratificar la 
qualificació del sobre número 1.

2. Exposició de l’informe tècnic de valoració de la documentació presentada en 
relació al sobre número 2.

Per tal de conèixer la puntuació del sobre número 2 de les ofertes presentades, 
relatiu al criteri avaluable segons un judici de valor, la cap de Secció d’Educació de 
l’Ajuntament de Manresa, exposa el contingut de l’informe del comitè d’experts, de 
data 22 de juliol de 2024, que s’adjunta a aquesta acta com annex.

http://www.ajmanresa.cat/validar
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D’acord amb el criteri avaluable segons un judici de valor previst en el plec de 
clàusules administratives, es proposa la valoració següent de les ofertes 
presentades:

3. Aprovació de la valoració que s’atribueix a l’oferta presentada i la puntuació 
obtinguda pel licitador en relació amb el sobre número 2 (criteri de judici de 
valor). 

La mesa acorda aprovar la puntuació que s’atribueix a les ofertes presentada en 
relació amb el criteri ponderable en funció d’un judici de valor, d’acord amb l’informe 
del comitè d’experts, de data 22 de juliol de 2024.

4. Exposició pública, si escau, de la puntuació obtinguda per les ofertes 
presentades respecte el sobre número 2. 

La puntuació aprovada respecte als elements a valorar segons un judici de valor es 
fa pública en la sessió de la Mesa, sense perjudici de la publicació d’aquesta acta en 
el Perfil del contractant.

5. Obertura del sobre número 3 de la proposició presentada mitjançant la 
Plataforma Vortal. 

A continuació, mitjançant la plataforma Vortal, es porta a terme l’obertura del sobre 
número 3 de les dues proposicions presentada. Es reprodueix a continuació el 
contingut de les ofertes:

CRITERI PUNTUACIÓ      
LA XARRANCA

PUNTUACIÓ 
AUREA 7

A) DIAGNOSI DEL TERRITORI I 
TREBALL EN XARXA 

(20 punts) 16,00 punts 1,50 punts

B) GESTIÓ DEL PROGRAMA DEL   
SERVEI 

(50 punts) 45,50 punts 11,50 punts

C) RECURSOS HUMANS  (10 punts) 10,00 punts 0 punts

PUNTUACIÓ FINAL (fins a 80 punts)  71,50 punts  13,00 punts
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 Proposició núm. 1,  presentada per l’entitat AUREA7 FORMACIÓ, SCCL  (F-65840332).

 Proposició núm. 2, presentada per l’entitat LA XARRANCA, FUNDACIO 
SOCIOEDUCATIVA PRIVADA (G-64708779).

El contingut de les proposicions econòmiques i tècniques formulades per les entitats 
anteriorment identificades és el següent:

Número de 
proposició Licitador Oferta, IVA no 

inclòs
1 AUREA7 FORMACIÓ, SCCL  28.092,34 €

2 LA XARRANCA, FUNDACIO SOCIOEDUCATIVA 
PRIVADA 27.856,75 €

http://www.ajmanresa.cat/validar
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6. Aprovació, si escau, de la valoració de l’oferta en relació amb el sobre número 
3, de la puntuació final i de la proposta d’adjudicació del contracte, 
condicionada a la inexistència de possibles valors anormals o 
desproporcionats o altres elements que requereixin d’un estudi del contingut o 
d’aclariments de les empreses licitadores. 

Tenint en compte que en el moment d’obertura del sobre 3 no es detecten possibles 
valors anormals o desproporcionats o altres qüestions que requereixin d’un estudi del 
contingut o d’aclariment de l’empresa licitadora, la mesa aprova la puntuació 
obtinguda que es detalla a continuació:

Número 
proposició Licitador

Oferta 
econòmica 

€

Total 
puntuació 

sobre 3
1 AUREA7 FORMACIÓ, SCCL  28.092,34 € 19,83

2 LA XARRANCA, FUNDACIO 
SOCIOEDUCATIVA PRIVADA 27.856,75 € 20,00

Així doncs, la puntuació final de les ofertes presentades és el que es detalla a 
continuació 

Número 
proposició Licitador Sobre 2 Sobre 3 Total 

1 AUREA7 FORMACIÓ, SCCL  13,00 19,83 32,83

2 LA XARRANCA, FUNDACIO 
SOCIOEDUCATIVA PRIVADA 71,50 20,00 91,50

I la classificació final de les dues ofertes rebudes és la següent:
 

Número 
posició 

classificació 
final

Licitador Sobre 2 Sobre 3 Total 

1 LA XARRANCA, FUNDACIO 
SOCIOEDUCATIVA PRIVADA 71,50 20,00 91,50

2 AUREA7 FORMACIÓ, SCCL  13,00 19,83 32,83

Per tant, un cop aprovada la puntuació final obtinguda pels licitadors que han participat en el 
procediment, que es detalla en el quadre anterior, la Mesa de Contractació proposa a l’òrgan 
de contractació l’adjudicació del contracte del servei de l’aula socioeducativa d’acollida 
per a l’aprenentatge de la llengua catalana i la cohesió social dirigida a joves 
nouvinguts majors de 16 anys dins del Pla Educatiu d’Entorn de Manresa i Finançada 
pel ministeri d’educació i formació professional i el mecanisme de Recuperació 
Transformació i Resiliència i per la Unió Europea NextGenerationEU (component 
21MRR)", a favor de la proposició presentada per l’entitat LA XARRANCA, FUNDACIO 
SOCIOEDUCATIVA PRIVADA, amb  CIF G-64708779, per un import anual de 27.856,75 
euros, IVA no inclòs.
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La mesa acorda que tots els acords adoptats en aquest punt sisè quedaran condicionats a la 
verificació prèvia de la inexistència de conflicte d’interessos dels participants en el 
procediment de licitació i a la comprovació posterior de la coincidència dels imports i terminis 
que s’han indicat. En cas que hi ha hagués alguna divergència que modifiqués de manera 
substancial la valoració dels sobres 3 o la proposta d’adjudicació, la Mesa es tornaria a 
convocar a efectes de la seva valoració.

El president dona per finalitzat l’acte, a les 13 hores i 20 minuts de la data indicada a 
l’encapçalament, i perquè consti s’estén aquesta acta, el contingut de la qual, com a secretari, 
certifico. Se’n donarà publicitat mitjançant el Perfil del contractant de l’Ajuntament de Manresa.

El secretari de la Mesa Vist i plau
Esteve Albàs Caminal El president de la Mesa

Pere Massegú Bruguera

http://www.ajmanresa.cat/validar
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ANNEX: INFORME COMITÈ D’EXPERTS
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SERVEI D’EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS
Educació

INFORME TÈCNIC PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE L’AULA 
SOCIOEDUCATIVA D’ACOLLIDA PER A L’APRENENTATGE DE LA LLENGUA 
CATALANA I LA COHESIÓ SOCIAL DIRIGIDA A PERSONES JOVES 
NOUVINGUDES MAJORS DE 16 ANYS, DINS DEL PLA EDUCATIU D’ENTORN 
DE MANRESA I FINANÇADA PEL MINISTERI D’EDUCACIÓ I FORMACIÓ 
PROFESISONAL I EL MECANISME DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I 
RESILIÈNCIA I PER LA UNIÓ EUROPEA NEXT GENERATION (COMPONENT 21 
MRR). 

Antecedents

En data 25 d’abril de 2024 l’Ajuntament de Manresa va resoldre aprovar 
l’expedient de contractació  del Servei de l'Aula Socioeducativa d'Acollida per a 
l'aprenentatge de la llengua catalana i la cohesió social dirigida a joves 
nouvinguts majors de 16 anys dins del Pla Educatiu d'Entorn de Manresa i 
finançada pel Ministeri d'Educació i Formació Professional i el Mecanisme de 
Recuperació, Transformació i Resiliència i per la Unió Europea NEXTGENERATION 
EU (component 21 MRR), CON.EXP2024000022. 

En data 20 de juny de 2024, es va dur a terme l’obertura del sobre de les ofertes 
presentades a la licitació relatives al procediment CON.LIA 2024000030. 

D’acord amb  el procediment esmentat,  l’informe present fa referència a la valoració 
de les ofertes tècniques presentades al procediment, segons els criteris avaluables 
segons un judici de valor, aprovats en el plec de clàusules:

• OFERTA 1: AUREA 7 FORMACIÓ, SCCL.

• OFERTA 2 : LA XARRANCA, FUNDACIÓ SOCIOEDUCATIVA PRIVADA.

http://www.ajmanresa.cat/validar


QUADRE RESUM DE LA PUNTUACIÓ OBTINGUDA PER LES OFERTES 
PRESENTADES, D’ACORD AMB  ELS CRITERIS AVALUABLES SEGONS UN 
JUDICI DE VALOR:

RESUM PUNTUACIÓ OFERTES Puntuació LA 
XARRANCA

Puntuació 
AUREA 7

A) DIAGNOSI DEL TERRITORI I 
TREBALL EN XARXA 

(20 punts ) 16 punts  1,5 punts 

B) GESTIÓ DEL PROGRAMA DEL   
SERVEI 

(50 punts) 45,5 punts  11,5 punts

C) RECURSOS HUMANS  (10 punts) 10 punts   0 punts

PUNTUACIÓ FINAL (fins a 80 punts)  71,5 punts  13 punts

La comissió d’experts vol deixar constància que, segons la valoració dels 
criteris avaluables indicats a l’apartat anterior, l’oferta presentada per LA 
XARRANCA, FUNDACIÓ SOCIOEDUCATIVA PRIVADA,  és clarament superior a la 
presentada per AUREA7 FORMACIÓ, SCCL., tal i com queda manifestat  a la 
puntuació atorgada al judici de valor presentada a continuació. 

En conseqüència i seguint els paràmetres inclosos en l’ esmentat plec de clàusules 
respecte els criteris avaluables en funció d’un judici de valor, la valoració és la 
següent:

A) DIAGNOSI DEL TERRITORI I TREBALL EN XARXA  ( fins a 20 punts)

Tal i com diu el plec de clàusules, aquest apartat es ponderarà segons la 
valoració de cadascun dels quatre  subapartats que conformen el bloc A) DIAGNOSI 
DEL TERRITORI I TREBALL EN XARXA:

 Oferta 1: AUREA 7 FORMACIÓ, SCCL (puntuació obtinguda del bloc 
A) DIAGNOSI DEL TERRITORI I TREBALL EN XARXA : 1,5 punts).

En relació a la informació aportada relativa al primer subapartat del bloc A) 
DIAGNOSI DEL TERRITORI I TREBALL EN XARXA  “coneixement de l’entorn i 
situació del col·lectiu juvenil (16-19 anys) nouvingut  a la ciutat, coneixement i 
el treball proposat entorn al Pla local de joventut de  la ciutat, coneixement de 
l’entorn i situació del col·lectiu juvenil (16-19 anys) nouvingut  a la ciutat i 
coneixement del treball proposat entorn al Pla local de joventut de  la ciutat”, 
l’oferta presentada per AUREA 7 FORMACIÓ, SCCL no aporta dades específiques, 
resumeix a grans trets la situació del col·lectiu juvenil nouvingut d’entre 16-19, 
destacant el desemparament pel fet de no entrar en el sistema d’escolarització 
obligatòria i per tant, les dificultats per  aprendre català. Senzillament tanca l’apartat 
re marcant la importància de facilitar l’aprenentatge de la llengua per funcionar d’una 
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forma més arrelada a la ciutat d’acollida i accedir als diferents recursos disponibles. [ 
puntuació obtinguda: 1 punt ].
Pel que fa al segon subapartat “coneixement de les entitats, associacions i 
grups informals de joves de la  ciutat, per fomentar el treball en xarxa.”, no es 
mostra el coneixement dels grups formals i informals de la ciutat, com tampoc es 
plasma cap llistat d’associacions juvenils de la ciutat. [ puntuació obtinguda: 0 punts 
].

Quant al tercer subapartat “coneixement dels recursos de la ciutat en relació a 
l’orientació laboral i  formativa dels joves”, només s’anomenen dos espais 
referents pel col·lectiu jove: Oficina Jove del Bages i La Kampana i se’n destaca la 
seva funció d’orientació laboral, acadèmica i d’inclusió a l’entorn. [ puntuació 
obtinguda: 0,5 punts ].

Referent al quart subapartat “coneixement dels circuits de derivació existents 
entre els diferents serveis del  territori per atendre joves en situació de 
vulnerabilitat.”, no es fa cap referència als circuits de valoració existents. [ 
puntuació obtinguda: 0 punts ].

 Oferta 2: LA XARRANCA, FUNDACIÓ SOCIOEDUCATIVA PRIVADA 
(puntuació obtinguda del bloc A) DIAGNOSI DEL TERRITORI I 
TREBALL EN XARXA: 16 punts).

Quant a la informació aportada relativa al primer subapartat “coneixement de   
l’entorn i situació del col·lectiu juvenil (16-19 anys) nouvingut  a la ciutat, 
coneixement i el treball proposat entorn al Pla local de joventut de  la ciutat, 
coneixement de l’entorn i situació del col·lectiu juvenil (16-19 anys) 
nouvingut  a la ciutat i coneixement del treball proposat entorn al Pla local de 
joventut de  la ciutat”, l’oferta presentada per LA XARRANCA, FUNDACIÓ 
SOCIOEDUCATIVA PRIVADA  ofereix un apartat ben estructurat, seguint una 
coherència. Es parla de la població en general i dels barris dels districtes de la ciutat, 
i finalment es destaquen dades vinculades a la població objecte del projecte. Es 
comenta la naturalesa de la població, en aquest cas queda plasmat el volum concret 
de persones estrangeres d’entre 16 i 19 anys que hi ha a la ciutat i es destaca d’on 
prové la gran majoria. A més, es parla dels estudis de les persones joves de la ciutat 
de Manresa, i també de l’oferta formativa formal de la que disposa Manresa. Inclús 
es parla de l’absentisme i abandonament escolar amb dades de Manresa, i es 
destaquen diverses dades d’estudis realitzats. A més, fa referència a l’ocupació, es 
mostren dades dels joves i també de la població estrangera. Per últim, fa referència 
als plans de joventut i els vincula amb el Pla Educatiu d’Entorn. [ puntuació 
obtinguda: 5 punts ].

http://www.ajmanresa.cat/validar


Pel que fa al segon subapartat “coneixement de les entitats, associacions i 
grups informals de joves de la  ciutat, per fomentar el treball en xarxa.”, es 
presenta un llistat extensa d’entitats, associacions i grups informals de joves de 
Manresa, tot i que sense plasmar els grups i espais informals. Hi podria haver una 
explicació més detallada i la possible relació d’aquests grups i associacions amb el 
servei. [ puntuació obtinguda: 3,5 punts ].

Quant al tercer subapartat “coneixement dels recursos de la ciutat en relació a 
l’orientació laboral i  formativa dels joves”, es presenta un llistat complet de 
recursos que fomenten l’orientació laboral i formativa dels joves des de diferents 
espais. Tot i que en manca algun exemple important, com ara la Casa d’Oficis i 
altres programes de formació i inserció laboral. [ puntuació obtinguda: 4,5 punts ].

Referent al quart subapartat “coneixement dels circuits de derivació existents 
entre els diferents serveis del  territori per atendre joves en situació de 
vulnerabilitat.”, es presenten dos llistats des d’on poden arribar aquests joves a 
l’aula socioeducativa i cap a on es poden derivar, una vegada finalitzat el recurs. 
Però es troba a faltar un quadre de relació que plasmi el circuit de relació entre 
aquests recursos i agents. Hi manca també la figura a referent d’inclusió juvenil, que 
treballa més concretament amb aquest col·lectiu al territori, així com altres recursos. 
[ puntuació obtinguda: 3 punts ].

B) GESTIÓ DEL PROGRAMA DEL SERVEI  ( fins a 50 punts )

Tal i com diu el plec de clàusules, aquest apartat es ponderarà segons la 
valoració de cadascun dels  subapartats relatius al bloc B) GESTIÓ DEL 
PROGRAMA DEL SERVEI: “proposta didàctica de la programació anual del servei;  
claredat de l’exposició i la seva justificació en relació als objectius del servei; 
metodologia establerta alineada amb les necessitats dels joves  beneficiaris del 
recurs, així com la valoració de les mesures proposades d’inclusió social i la 
perspectiva global a  l’hora de plantejar les accions del servei”:

 Oferta 1: AUREA 7 FORMACIÓ, SCCL (puntuació obtinguda del bloc 
B) GESTIÓ DEL PROGRAMA DEL SERVEI: 11,5 punts).

Pel que fa a la “proposta didàctica de la programació anual del servei”, l’oferta 
presentada per AUREA 7 FORMACIÓ, SCCL anomena algun joc i activitat de 
presentació com a “proposta d’activitats d’acollida”, però de forma molt superficial.  [ 
puntuació obtinguda: 0,5 punts ].

Es fa poc incís en les propostes de “dinàmiques de cohesió de grup”, tenint poc en 
compte la manera de treballar el procés migratori del col·lectiu objecte i el xoc 
cultural en què es troben. [ puntuació obtinguda: 0,5 punts ].
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Es proposen activitats per treballar el vocabulari, presentacions personals, casos 
pràctics de com interpretar una preinscripció d’alguna activitat, jocs lúdics per 
treballar l’ortografia, propostes per treballar l’oralitat, però falta aprofundir en la 
“proposta d’activitats orientades a l’aprenentatge de la llengua catalana de 
nivell  inicial (A1)”. [ puntuació obtinguda: 2,5 punts ].

Referent al “recull de punts d’interès (serveis, entitats, recursos...) a visitar dins 
del  programa”, plantegen treballar sobre un mapa de Manresa per tal de facilitar el 
coneixement d’aquests recursos, però només anomenen 7 propostes. [ puntuació 
obtinguda: 1,5 punts ].

Pel que fa a la “proposta d’activitats orientades al coneixement de la cultura i 
tradicions  catalanes”, proposen treballar la cultura catalana a través de la recerca de 
les tradicions que la integren, sense concretar exemples i sense proposar com 
apropar aquestes tradicions a les seves, fomentant la cohesió social. No es 
contemplen “mètodes de seguiment i avaluació dels joves participants”. [ puntuació 
obtinguda: 1 punts ].

Anomenen la importància de mantenir la comunicació, sense especificar la seva 
regularitat, ni tampoc considerar la finalitat d’aquesta com a “coordinació amb la 
Regidoria d’Educació.”[ puntuació obtinguda: 0, 5 punts ].

En relació a la  “claredat de l’exposició i la seva justificació en relació als 
objectius del servei”, es destaquen únicament dos objectius principals del projecte: 
aprenentatge de la llengua catalana i la cohesió social. [ puntuació obtinguda: 2 
punts ].

Quant a la “metodologia establerta alineada amb les necessitats dels 
joves  beneficiaris del recurs, així com  mesures proposades d’inclusió social i 
la perspectiva global a  l’hora de plantejar les accions del servei”, existeix una 
programació general, però sense concretar una metodologia específica per 
l’aprenentatge de la llengua catalana. Sí que es contempla un treball col·laboratiu, 
però amb una explicació de la metodologia a seguir poc concreta. [ puntuació 
obtinguda: 3 punts ].

 Oferta 2: LA XARRANCA, FUNDACIÓ SOCIOEDUCATIVA PRIVADA 
(puntuació obtinguda del bloc B) GESTIÓ DEL PROGRAMA DEL 
SERVEI: 45,5 punts).

Quant a la “proposta didàctica de la programació anual del servei”, 
l’oferta presentada per LA XARRANCA, FUNDACIÓ SOCIOEDUCATIVA PRIVADA 
aporta “activitats d’acollida”  ben argumentades, tot i que es troba a faltar algun 
exemple concret amb aquest objectiu. [ puntuació obtinguda: 3 punts ].

http://www.ajmanresa.cat/validar


Pel que fa a la proposta de “Dinàmiques de cohesió de grup”, es descriuen les fases 
que cal seguir per tal d’aconseguir la cohesió grupal de forma respectuosa amb els 
processos de la creació del vincle, tenint en compte el procés migratori, tot i que 
manquen exemples concrets de com aplicar aquesta teoria a la pràctica. [ puntuació 
obtinguda: 3 punts ].

En relació a “activitats orientades a l’aprenentatge de la llengua catalana de 
nivell  inicial (A1)”, proposen fitxes, dinàmiques, jocs i tallers. Però falten exemples 
concrets. [ puntuació obtinguda: 3 punts ].

Es presenta un llistat de “punts d’interès (serveis, entitats, recursos...) a visitar dins 
del  programa”, però es troba a faltar espais de la vida quotidiana més pràctics i que 
poden ser d’utilitat pel col·lectiu, com per exemple, el coneixement de les línies de 
bus de Manresa, així el treball sobre un mapa de Manresa per tal que els joves 
s’ubiquin. [ puntuació obtinguda: 2,5 punts ].

L’oferta de la XARRANCA, FUNDACIÓ SOCIOEDUCATIVA PRIVADA aporta un 
llistat de “d’activitats orientades al coneixement de la cultura i tradicions  catalanes, 
sense desenvolupar la idoneïtat pel servei de cada una de les propostes. [ puntuació 
obtinguda: 3 punts ].

Expliquen i detallen “mètodes de seguiment i avaluació dels joves participants”,  
presentant indicadors i vinculant aquests amb cada objectiu plantejat. Proposen una 
temporalitat en les coordinacions i la finalitat de cada una d’aquestes reunions de 
“coordinació amb la Regidoria d’Educació”. [ puntuació obtinguda: 3,5 punts ].

En relació a la  “claredat de l’exposició i la seva justificació en relació als 
objectius del servei”,  l’oferta de la XARRANCA, FUNDACIÓ SOCIOEDUCATIVA 
PRIVADA exposa l’objectiu general del servei objecte, destacant els 3 objectius 
principals dins del marc del Pla Educatiu d’Entorn  i s’exposen 5 objectius específics 
del servei. [ puntuació obtinguda: 10 punts ].

Quant a la “metodologia establerta alineada amb les necessitats dels 
joves  beneficiaris del recurs, així com  mesures proposades d’inclusió social i 
la perspectiva global a  l’hora de plantejar les accions del servei”, es descriuen 
els valors a perseguir amb la metodologia proposada: “ADNlúdic, Proximitat, 
Transformació, Participació, Territori, Qualitat” per tal de facilitar el procés de 
transició i acompanyament en la inclusió del col·lectiu beneficiari, d’acord amb els 
objectius del projecte. [ puntuació obtinguda: 14 punts ].

C) RECURSOS HUMANS  ( fins a 10 punts )

Tal i com diu el plec de clàusules, aquest apartat es ponderarà segons la 
informació aportada relativa a “la previsió i organització de recursos humans, amb 
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l’existència i la idoneïtat d’un  pla de formació en relació al contingut i objectius del 
servei. Així com, la informació aportada pel fa a la formació i  l’experiència en l’àmbit 
de joventut, concretament en la dinamització juvenil i gestió de  recursos lingüístics”:

 Oferta 1: AUREA 7 FORMACIÓ, SCCL (puntuació obtinguda del bloc 
C) RECURSOS HUMANS:  0).

En relació a la “previsió i organització de recursos humans”, no s’esmenta 
informació al respecte. Tampoc s’especifica si les persones contractades per 
desenvolupar el servei tenen “formació específica i experiència amb joves”. [ 
puntuació obtinguda: 0 punts ].

 Oferta 2: LA XARRANCA, FUNDACIÓ SOCIOEDUCATIVA PRIVADA 
(puntuació obtinguda del bloc C) RECURSOS HUMANS: 10). 

Pel que fa a la “previsió i organització de recursos humans”, s’ofereix una 
proposta d’organització del servei, es garanteix la gestió de les suplències i s’aporta 
un pla de formació genèric i específic destinat als integradors i dinamitzadors 
juvenils. Referent a la “informació aportada pel que fa a la formació i l’experiència en 
l’àmbit de joventut”, es mostra una proposta de l’equip de professionals, amb una 
relació de les seves titulacions i experiència en dinamització juvenil. [ puntuació 
obtinguda: 10 punts ].

OFERTA MILLOR QUALIFICADA D’ACORD AMB ELS CRITERIS AVALUABLES 
SEGONS UN JUDICI DE VALOR

Per aquest motiu, l’oferta millor qualificada és l’oferta 2: LA XARRANCA, 
FUNDACIÓ SOCIOEDUCATIVA PRIVADA per a la contractació del Servei de l'Aula 
Socioeducativa d'Acollida per a l'aprenentatge de la llengua catalana i la 
cohesió social dirigida a joves nouvinguts majors de 16 anys, amb una 
puntuació total obtinguda de 73 punts; en comparació als 13 punts obtinguts per 
l’oferta 1 de AUREA 7 FORMACIÓ, SCCL, tal i com s’ha indicat anteriorment, i en 
dona trasllat a la mesa de contractació, als efectes oportuns.

El comitè d’experts

- Marta Romeo, cap de Secció d’Educació de l’Ajuntament de Manresa.
- Laura Martínez, coordinadora del Pla Educatiu d’Entorn de Manresa. 
- Aina Esquius, tècnica d'Orientació d'Àmbit Comunitari.
- Cristina Cano Fiter, coordinadora del programa de Joventut de l’Ajuntament 

de Manresa.
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- Lourdes Castells Castany, cap de Secció de Contractació, Patrimoni i 
Programa d'Inversions.
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