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Servei de Contractacio, Patrimoni i Inversions
Unitat de Contractacio

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO DEL SERVEI QUE CONSISTEIX EN LA
GESTIO DELS CASALS ‘TEMPS X VIURE’, EN PERIODES NO LECTIUS

LOT 2 — CASAL D’ESTIU | CASAL DE NADAL ‘TEMPS X VIURE’ ADRECAT A
INFANTS DE 3 A 12 ANYS

En data 7 de juny de 2024, a les 12 hores i 30 minuts, es reuneixen els membres de la
Mesa de contractacio del servei que consisteix en la gestié dels Casals ‘Temps x
viure’, en periodes no lectius — Lot 2: Casal d’estiu i Casal de Nadal ‘Temps x
viure’ adrecat a infants de 3 a 12 anys.

. Presidenta: Isabel Sanchez Pulido, regidora delegada de Feminismes i LGTBI.

. Secretari:  Josep Pujol Sancho, TAG del Servei de Contractacié, Patrimoni i
d’Inversions.

. Vocals: Mariona Ribera Esparbé, interventora municipal.
José Luis Gonzalez Leal, secretari general.

Anna Llopart Solé, cap d'Unitat de I'Oficina de suport juridic dels Serveis
a les Persones.

Esteve Albas Caminal, cap de Servei de Contractacié, Patrimoni i
Inversions.

D’acord amb la convocatdria de la Mesa, els assumptes a tractar es detallen a
continuacio:

1. Ratificacié de la qualificacié de la documentacié inclosa en el sobre
numero 1 (documentacié administrativa). A la vista de la diligéncia
d’obertura dels sobres num. 1, duta a terme en data 30 de maig de 2024, la
Mesa acorda ratificar la qualificacié de la documentacié administrativa, i
admetre les dues (2) proposicions presentades a la present licitacid, que sén
les seglents:

NuUmero Licitador CIF
1 EL TALLER DEL BOSC BAGES, SL B-56.612.948
LA XARRANCA FUNDACIO
2 | SOCIOEDUCATIVA PRIVADA G-64.708.779

2. Exposicié de l'informe de valoracio de la documentacié presentada en
relacié al sobre numero 2. Per tal de coneéixer la puntuacio del sobre niumero
2 de les ofertes presentades, relatiu als criteris avaluables segons un judici de
valor, els serveis técnics exposen el contingut de l'informe del comité d’experts
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de data 4 de juny de 2024, que s’incorpora a I'acta com a annex, i que recull els

aspectes més significatius de les ofertes.

D’acord amb els criteris descrits i la valoracié de les propostes, la puntuacio del

sobre num. 2 és la seguent:

CRITERIS PONDERABLES EN FUNCIO D’UN JUDICI DE VALOR 102 Punts

PUNTS

Lot 2

El Taller
del Bosc
del
Bages,
SL

Lot 2
La Xarranca,
Fundacié
Socioeducat
iva Privada

PRESTACIO
DEL
SERVEI
57 punts

Projecte de
programa
técnic de

gestio

Fins a 37
punts

Proposta de dinamitzacio del servei

L’eix vertebrador proper a valors coeducatius,
d’igualtat, de reconeixement de les diversitats, de
cura d’allo comu i de I'entorn, de sostenibilitat, de
cohesié social i de cooperacid (4 punts)
Coheréncia de la proposta (fins a 4 punts) i

La diversitat de propostes (fins a 4 punts).

12 punts

11

Proposta de seguiment i sistema d’avaluacié de la
gestié del servei continuat,

mecanismes de seguiment i la comunicacio
propera amb les families i resolucio
d’'incidéncies en el menor temps possible (fins a 3
punts)

El sistema de recuperacié de la participacio (3
punts)

Eines  utilitzades  per

I'avaluacio de les

persones usuaries (fins a 2

punts) Eines utilitzades

per I'avaluacio dels

monitors i monitores (fins

a 2 punts) Proposta

contingut de [linforme

valoratiu  setmanal (2

punts)

L’index o guié del model d’informe d’avaluacié final
(fins a 2 punts)

14 punts

9,5

Es valorara la
coordinacié basada
en la transversalitat i
el treball
col-laboratiu

6 punts

Es valorara I'adequacio de la proposta a la realitat
de 'entorn.

5 punts

Aportacid
al servei

Acompanyament i bon tracte a les families.

5 punts

el tipus de material emprat pel desenvolupament
de les activitats programades, si acompleix amb
els criteris de sostenibilitat, comerg just.

5 punts

25

Es tindra en compte
el calcul i
compensacioé de la

petjada Ecologica.

2.5 punts

25

1,5

Plaga Major, 1,5 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.org NIF P-0811200-E



http://www.manresa.cat/validar

Numero de Referéncia: DYAKPZSWX7VC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.manresa.cat/validar

Ajuntament q15 de Manresa
) <t

Comptar amb personal en practiques durant el
desenvolupament del casal (maxim 2,5 punts).

Treball de camp del mateix (diari 0 memoria final 2.5 punts 1

Fins 20 amb propostes).
punts Projecte educatiu global coherent amb la
proposta especifica presentada per al s‘er.vel de 5 punts 5 3
Casal —que respongui a aquest valor- (maxim 5
punts).
Pla d’igualtat. 10 punts 8 3
PERSPECTIVA Fins a 20
FEMINISTA | unts Protocol per a I'abordatge de I'assetjament sexual i
INTERSECCIO P I'assetjament per rad de sexe 10 punts 10 9
NAL
Formacio de les persones que executaran el
servei
Es valorara el compromis de 'empresa amb les
a&:mons fgrnjatlvgs del rrllonltoratge,.en m‘aterla 10 punts 6,16 8
PERSONAL d’igualtat i diversitat afectiva, sexual i de genere;
QUE violéencies masclistes, llenguatge inclusiu i no
PRESTA EL sexista, atenci6 a la diversitat funcional i
SERVEI comunicacio no violenta.
Experiéncia de les persones que executen el
Finsa25 | servei
punts | Es valorara I'experiéncia d’haver prestat serveis 10 punts 10 5
adrecats a infants, similars als referits en aquesta
licitacio.
Contractacio de les persones treballadores|
ocupades en I’execucié del contracte
Es valorara la maxima estabilitat possible en la
plantila de les persones treballadores que | 5 punts 1 2,5
executaran el servei. Es valorara 'oportunitat de
millorar la jornada laboral del personal en
plantilla.
TOTAL 78,66 62,00
3. Aprovacié de la valoracié que s’atribueix a les ofertes presentades en
relaci6 amb el sobre nimero 2. La Mesa acorda aprovar la puntuacié que
s’atribueix a les ofertes en relacid amb els criteris ponderables en funcié d’'un
judici de valor, d’acord amb I'informe del comité d’experts, de 4 de juny de 2024.
La puntuacié obtinguda pels licitadors es fa publica als representants de les
entitats presents a l'acte; i paral-lelament, es donara publicitat a la puntuacio
obtinguda per les proposicions en relacié amb els criteris avaluables segons un
judici de valor, mitjancant la publicaci6 de la present acta al Perfil del
contractant.
4. Exposicio publica de la puntuacié obtinguda respecte el sobre nimero 2.

Tenint en compte que concorre public a la sessié de la Mesa de contractacio,
es fa publica la puntuacié aprovada respecte els elements a valorar segons un
judici de valor, sens perjudici de la seva publicacioé al perfil del contractant.
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5. Obertura del sobre nimero 3 de les proposicions presentades mitjancant
la plataforma Vortal. A continuacié, mitjangant la plataforma Vortal, es porta a
terme I'obertura del sobre numero 3 de les dues (2) proposicions admeses.

El contingut de les proposicions economiques formulades és el seguent:

Numero de Referéncia: DYAKPZSWX7VC

Oferta
Licitador Econémica
% BAIXA
1| |EL TALLER DEL BOSC BAGES, SL 38.574,27 € 3,00%
LA XARRANCA FUNDACIO
2 SOCIOEDUCATIVA PRIVADA 37.778,93 € 5,00%
Pressupost licitacio 39.767,29 €

6. Aprovacio, si escau, de la valoracié de les ofertes en relacié amb el sobre
num. 3, de la puntuacié final i de la proposta d’adjudicacié del contracte,
condicionada a la inexistéencia de possibles valors anormals o
desproporcionats o altres elements que requereixin d’'un estudi del
contingut o d’aclariments de les empreses licitadores. Tenint en compte
que en el moment d’obertura del sobre 3 no es detecten possibles valors
anormals o desproporcionats o altres questions que requereixin d’'un estudi del
contingut o d’aclariments de les empreses licitadores, la Mesa aprova la
puntuacié obtinguda pel que fa referéncia al sobre nimero 3 tal i com es detalla
a la taula que es reprodueix a continuacio:

Licitador SOBRE 2 SO?RE TOTAL
EL TALLER DEL BOSC BAGES, SL 78,66 6,00 84,66
2| | LA XARRANCA FUNDACIO SOCIOEDUCATIVA PRIVADA | 62,00 10,00 72,00

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.manresa.cat/validar

Tenint en compte que el licitador, en I'annex Il del plec ha prioritzat el lot 2, i d’acord
amb la clausula 3a, la mesa proposa I'adjudicacié del lot 2 del servei que consisteix en la
gestio dels casals Temps x Viure, en periodes no lectius (Casal d’estiu i Casal de Nadal
“Temps x Viure” adrecat a infants de 3 a 12 anys), a favor de la proposicié presentada
per EL TALLER DEL BOSC BAGES, SL (B-56.612.948), per un import de 38.574,27
euros, IVA no inclos.
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La presidenta dona per finalitzat I'acte, a les 12 hores i 50 minuts de la data indicada a
'encapgalament, i perqué consti s’estén aquesta acta, el contingut de la qual, com a
secretari, certifico.

Visti plau
El secretari de la Mesa La presidenta de la Mesa
Josep Pujol Sancho Isabel Sanchez Pulido
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INFORME TECNIC PER A LA CONTRACIO DEL
SERVEI DE CASALS EN PERIODES NO LECTIUS

Informe emes en relacié al procediment obert per a la contractacié del servei de
Casals Temps X Viure en periode no lectius. L'informe fa referencia a les ofertes

presentades per el Lot 2 de la licitacio:

Lot 2:
« OFERTA 1: El Taller del Bosc

» OFERTA 2: La Xarranca, Fundaci6é Socioeducativa Privada

La valoracié que se'n fa, seguint els parametres inclosos en el plec de clausules

respecte els criteris ponderables segons un judici de valor, és la seguent:

Criteris ponderables en funcié d’un judici de valor ( maxim 102 punts)

SOBRE NUMERO 2. OFERTA TECNICA.

1. PRESTACIO DEL SERVEI (Maxim 57 punts)

1.1 Projecte de programa técnic de gestié (finsa3 7 punts)

1.1.1 Tal i com es refereix al Plec, es pondera la proposta de dinamitzacié del servei
(maxim 12 punts)

a) tenint en compte que l'eix vertebrador s’'apropi als valors coeducatius,
d’igualtat, de reconeixement de les diversitats, de cura d’alldo comu i de I'entorn,
de sostenibilitat —respectués amb el medi ambient-, de cohesié social i de
cooperacio (4 punts);

b) la coherencia de la proposta (fins a 4 punts) i

c) la diversitat de propostes com ara treballs amb materials sostenibles, teatre —

arts esceniques-, musica, llengtes, etc...(fins a 4 punts).
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OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora que tant I'eix vertebrador com la diversitat d'activitats detallades per
setmanes (materials sostenibles, arts escéniques, musica...) de la proposta tant dels
Casals d’estiu com de Nadal estan amb acord i son coherents amb els valors i missio
de l'entitat (coeducacio, inclusiu, Ods, sostenibilitat i cura de I'entorn, igualtat i
feminismes, llibertat individual i autonomia d’entre altres, solidaritat) posant els infants
al centre de la mateixa pel que fa a la seva implicacio i fent émfasi en el benestar
emocional, la creativitat i la pluralitat cultural aixi com en la conciliacié de les families.
Puntuacié eix vertebrador (4 punts), coheréncia (4 punts) i diversitat de propostes (3

punts): Total 11 punts

OFERTA 2. La Xarranca, Fundacié Socioeducativa Privada

Es valora que I'eix vertebrador és clar per a la proposta del Casal d’estiu aixi com la
proximitat amb els valors d’igualtat, sostenibilitat i cura de I'entorn i coeducatius
reflectits als objectius generals i especifics des d'un treball individual, grupal i
comunitari.

La proposta esta poc desenvolupada i és poc contreta (manca desglossament per
setmanes) aixi com no contempla proposta pels Casals de Nadal.

Puntuacio eix vertebrador 4 punts; coheréncia 1 punts; i diversitat de propostes 1

punts: Total 6 punts

1.1.2. Es pondera la proposta de seguiment i sistema d’avaluacié de la gestié del
servei continuat (maxim 14 punts)
a) tenint en compte els mecanismes de seguiment i la comunicacié propera amb
les families, aixi com la resolucié d’incidéncies en el menor temps possible (fins
a 3 punts);
b) en cas d’'abseéncies, el sistema de recuperacio de la participacio (3 punts);
c) les eines utilitzades per I'avaluacio de les persones usuaries (fins a 2 punts):
d) les eines utilitzades per I'avaluacio dels monitors i monitores (fins a 2 punts);
e) proposta de contingut de I'informe valoratiu setmanal (2 punts) i

f)  I'index o guié del model d’'informe d’avaluacié final (fins a 2 punts).

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L
Els mecanismes de seguiment son correctes (la comunicacié propera amb les families,
sessio informativa i presentacié de I'equip de monitoratge; exposen amb detall la

resolucié de les incidencies) i es valora la proposta clara i concreta del sistema de

2
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recuperacié de la participacié (amb pauta detallada) aixi com la varietat d’eines
especifiques (fitxes d’avaluacio, plataforma Oodo...) per a I'avaluacioé de les persones
usuaries (families) i de l'equip de monitoratge. Manca l'avaluacid especifica dels
infants a I'avaluacié i no inclou proposta de contingut de I'informe setmanal i el guio-

model de I'informe d’avaluacio final.

Puntuaciéo a) 3 punts; b) 3 punts; c) 1 punt; d)2 punts; €) 0 punts; f) O punts amb un
total de 9 punts.

OFERTA 2. La Xarranca, Fundacié Socioeducativa Privada

Es valora que els mecanismes de seguiment son correctes (sessio informativa amb les
families...) i tenen en compte la difusié de l'activitat a través de canals adequats
(cartells, xarxes..). Pel que fa a la recuperacié de la participacié, mencionen la gestié
de les abseéncies tot i que al circuit d’adjudicacio de les places alliberades (gestio llista
d’espera) li manca concreci6é (adjudicacio i gestié a carrec de I'entitat). Pel que fa a
I'avaluacio és valora que té en compte els infants perd no es detallen ni es concreten
els mecanismes (usuaries i monitoratge). El contingut proposat dels informes
d’avaluacié s6n correctes tot i que manca incloure l'avaluacié del contingut de la
programacioé setmanal aixi com l'avaluacié de les families i els infants al gui6 de
I'informe d’avaluacio final.

Puntuacié a) 3 punts; b) 1 punt; ¢) 1,5 punts; d) 1 punt; ) 1,5 punts; f) 1,5 punts amb

un total de 9,5 punts.

1.1.3 Es valora la coordinacié basada en la transversalitat i el treball col-laboratiu

(Maxim 6 punts)

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L
Es valora la coordinacio amb les families perd no menciona la coordinacié i el treball
col-laboratiu amb I'Ajuntament , els serveis i recursos, etc.

Puntuacié: 1 punt.

OFERTA 2. La Xarranca, Fundacié Socioeducativa Privada
Es valora que estan ben definides les funcions i detallada la organitzacio pel que fa la
coordinacié i el treball col-laboratiu. Manca especificitat en el treball amb les families
en casos d’infants amb necessitat de suport individualitzat.

Puntuacio: 5 punts.
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1.1.4 Es valorara I'adequacio de la proposta a la realitat de I'entorn (maxim 5 punts)

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L
Es valora que la proposta s’adequa a la realitat de I'entorn amb criteris de sostenibilitat
i proximitat (usos del temps).

Puntuacio: 4 punts.

OFERTA 2. La Xarranca, Fundacié Socioeducativa Privada.

Es valora que es citen espais de la ciutat i es contempla la varietat (espais urbans, les
possibilitat d’activitats culturals), tot i que no presenta relacié amb l'eix de la proposta-
programacio. Manca desenvolupament i concrecié (fil conductor) de la proposta en
relacié a I'entorn.

Puntuacio: 2 punts.
1.2 Aportacions al servei (fins a 20 punts)
1.2.1 Es ponderara 'acompanyament i bon tracte a les families. Suport i orientacié a la

tasca educativa amb les families, proposta d’activitats de vinculacié positiva oberta a

les families participants, etc. (maxim 5 punts).

Es valorara I'argumentacié sobre com es produeix I'acompanyament amb les families,

aixi com, les propostes d’activitats infancia i familia, etc.

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora la proposta d’acompanyament i bon tracte argumentat, detallat i curds aixi
com la proposta de reunions individualitzades amb les families amb infants amb
necessitats de suport individualitzat.

Puntuaci6: 5 punts.

OFERTA 2. La Xarranca, Fundacié Socioeducativa Privada

Es valora que menciona i detalla els principis de bon tracte i d’acompanyament aixi
com es presenten propostes (ex. mostra de la setmana). Es valora que contempla
recollir i tenir present les propostes d'activitats per part de les families. Manca

consensuar la disponibilitat de les families en la proposta d’activitats tenint en compta
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la conciliacié (propostes que impliquin a les families amb els infants sense la
necessitat de presencialitat).

Puntuacio: 4 punts.

1.2.2 Es tindra en compte el tipus de material emprat pel desenvolupament de les
activitats programades, si acompleix amb els criteris de sostenibilitat, comer¢ just;
aliments de proximitat, en cas d'activitats sobre l'alimentacidé/cuina, etc. (maxim 5
punts).

Es valorara l'acreditacio i certificacié del material amb una proposta de llistat de
proveidors que compleixen requisits d'economia social o comptin amb productes de
comerg just o materials sostenibles. Ex. Acreditacié de que el producte ha estat
elaborat per alguna organitzaci6 membre de I'Organitzaci6 Mundial del Comerg Just
(WFTO)

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora que té en compte per a la proposta d’activitats incloses a la programacio
d’ambdés Casals, materials que acompleixen amb els criteris de sostenibilitat. Es
detalla procedeéncia, proveidors/es i I'acreditacié de certificats.

Puntuacio: 5 punts.

OFERTA 2. La Xarranca, Fundacio Socioeducativa Privada

Es valora que té en compte el desenvolupament de les activitats amb diversitat de
materials reciclats i sostenibles (mencionen llista) tot i que no es concreten els
materials que es faran servir a les activitats proposades al Casal d’estiu. Manca llista
de proveidors/es d’economia social i 'acreditacio de certificats.

Puntuacié: 2,5 punts.

1.2.3 Es tindra en compte el calcul i compensacié de la petjada ecologica (maxim 2,5
punts). Compensar la possible petjada amb accions, projectes i costums
ecosostenibles (plantar arbres, aprofitar materials reciclats, reduccié de I'is de plastics
—jocs, joguines, materials-, durant I'activitat classificar els residus i implicar als infants

en la cura de I'entorn).

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L
Es valora que la proposta contempla el DCN (Deficit per Contacte amb la Natura) i

especifiguen accions compensatories (com ho porten a terme): reduint els
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desplacaments, reaprofitant i intercanviant materials i accions respectuoses amb el
medi ambient durant els Casals implicant als infants en la cura de I'entorn.

Puntuacio: 2,5 punts.

OFERTA 2. La Xarranca, Fundacio Socioeducativa Privada

Es valora que inclouen accions de sensibilitzacié i la voluntat de promoure la
sostenibilitat a les activitats, amb recomanacions a les families. No presenta concrecio
en propostes compensatories en la programacié/proposta dels Casals.

Puntuacié: 1,5 punts.

1.2.4 Es ponderara el fet de comptar amb personal en practigues durant el

desenvolupament del casal (maxim 2,5 punts). Acreditar amb documents la relaci6 de

I'entitat amb el personal en practiques i el treball de camp del mateix (comptar amb un

diari o memoria final amb propostes).

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Promouen la participacié de personal en practiques a les activitats que porten a terme.
No es menciona ni especifica el treball de camp (diari o memoria final amb propostes
per part del personal en practiques).

Puntuacio: 1 punt

OFERTA 2. La Xarranca, Fundacio Socioeducativa Privada

Com entitat amb oferta formativa (escola de formacid) ofereixen la possibilitat de
realitzar les practiques a les activitats que porten a terme (refereixen que ho
contemplen al Casal d'estiu pel volum d’hores que representa per tal de facilitar
'acompliment total). No es menciona ni especifica el treball de camp (diari 0 memoria
final amb propostes per part del personal en practiques).

Puntuacié: 1 punt

1.2.5 Es tindra en compte el Projecte educatiu global de I'adjudicataria coherent amb la
proposta especifica presentada per al servei de casal —que respongui a aquest valor-
(maxim 5 punts). Es valorara que la proposta de programacio pedagogica pel casal
estigui en consonancia amb el projecte educatiu global. Caldra presentar la missio,

visio i valors del projecte de I'entitat.
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OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora que el projecte educatiu global és coherent amb la proposta
especifica/programacio pedagogica presentada pels Casals en periodes no lectius. La
proposta esta ben argumentada i desenvolupada.

Puntuacio: 5 punts.

OFERTA 2. La Xarranca, Fundacio Socioeducativa Privada

El projecte educatiu global s’emmarca en 6 valors organitzatius ben definits pero la
proposta de programacié pedagogica esta poc desenvolupada i €s poc concreta,
mancant la proposta del Casal de Nadal en relacio als mateixos.

Puntuaci6: 3 punts.
1.3 PERSPECTIVA FEMINISTA | INTERSECCIONAL (Maxim 2 0 punts)

1.3.1 Pla digualtat (fins a 10 punts)

Es valora que I'empresa disposi d'un pla d’igualtat, també, en cas de no estar-hi
obligada, es valorara que el tingui seguint les recomanacions que estableix la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Caldra aportar com a
justificant la inscripcié del pla d’igualtat al Registre de plans d’'igualtat, sigui quin sigui
el seu origen o naturalesa, obligatoria o voluntaria, tal i com estableix I'article 11 del
Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre.

La puntuaci6 s'atorgara i distribuira de la segiient manera:

a) Si l'entitat presenta obligacié, disposa del pla (degudament registrat) amb
referents d'igualtat o comissié d'igualtat i presenta valoracié sobre el grau
d'implementacié del mateix; o en el cas de entitats que no presentin obligacio,
el tenen o acrediten compromisos en l'aplicacié de la perspectiva feminista i
interseccional (pla formatiu, estructuralment al projecte educatiu, etc...) i el grau

d'implementacié, es puntuara fins a 10 punts.

b) Si el pla no compta amb una diagnosi i es presenta un document poc precis i
esquematic o bé, no presentant obligacio, no hi ha claredat i concrecié en els
compromisos en l'aplicacio de la perspectiva feminista i interseccional, es

puntuara fins a 5 punts
c) Sino té pla (i esta obligat) o no hi ha cap compromis (no estant obligat) no es

puntuara.
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OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora I'acreditacié del compromis amb la igualtat que es reflecteix estructuralment
al projecte educatiu global exposat (detallen la implantacié de la perspectiva de génere
a la programaci6 de les activitats, en la intervencié i atencié als infants, a la formacio
del personal...) i la voluntat d’elaborar el pla d’igualtat (detallen les gestions realitzades
en aquest sentit). La entitat no esta obligada a realitzar el pla d’igualtat.

Puntuacio: 8 punts.

OFERTA 2. La Xarranca, Fundacié Socioeducativa Privada

Es valora I'existéncia d’'un Pla d’lgualtat (2013) tot i que no esta actualitzat. Expliciten
mitjangcant compromis per escrit que es troben en procés d’actualitzacio a través de la
diagnosi corresponent i presenten com a data per a la seva publicacié enguany (2024),
pero no hi ha informacié sobre I'enfoc i eixos que contemplara el nou pla. L’entitat esta
obligada a realitzar el pla d’'igualtat.

Puntuacio: 3 punts.

1.3.2 Protocol per a I'abordatge de I'assetiament s  exual i 'assetjament per rad

de sexe (fins a 10 punts)

Es valora que I'empresa disposi d'un protocol que promogui les condicions laborals
que evitin 'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de sexe. Aixi mateix, que puguin
arbitrar procediments especifics per prevenir-los i per permetre interposar les
denuncies o reclamacions que puguin formular les persones afectades i qualsevol
persona que comuniqui una situacié d’assetjament a la feina, d’acord amb l'article 48
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg.
a) Sil'empresa disposa del protocol i contempla tant les mesures preventives com
el procediment i l'organitzacié interna per actuar davant de qualsevol cas
d’assetjament sexual o assetjament per rad de sexe al si de I'organitzacio,_fins

a 10 punts
b) Sino té pla, no es puntuara

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L
Es valora 'existencia del Protocol actualitzat a 'any 2024 i el detall d’aquest.

Puntuacio: 10 punts.
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OFERTA 2. La Xarranca, Fundacio Socioeducativa Privada
Es valora I'existéncia d’un Protocol tot i que no s’especifica informacié sobre el mateix.
Es valora la disponibilitat d’'un canal étic anonim d’acord amb Directiva Europea.

Puntuacio: 9 punts.
1.4 PERSONAL QUE PRESTA EL SERVEI (Maxim 25 punts)

1.4.1 Formacié de les persones que executaran el se  rvei (maxim 10 punts)

Es valorara el compromis de I'empresa amb les accions formatives del monitoratge, en
materia d'igualtat i diversitat afectiva, sexual i de génere; violéencies masclistes,
llenguatge inclusiu i no sexista, atencid a la diversitat funcional i comunicacié no

violenta: 0,01 punts per hora/formacio.

Es valorara que el monitoratge disposi de formacié especifica acreditada en el moment
de presentacié de la proposta (fins 8 punts), aixi com, que I'empresa disposi d'un pla

formatiu que inclogui la perspectiva feminista i interseccional (fins a 2 punts)

Lot 2 Casal d'estiu; Maxim de 0,8 punts per persona (Maxim de 4 monitoratges i 1

vetlladora)

Lot 2 Casal de Nadal: Maxim de 0,4 punts per persona (Maxim 8 monitoratges i 2

vetlladores)

L’acreditacio de la formacié es fara a través dels certificats d’assisténcia i certificats
d’aprofitament emesos pels organismes oficials o entitats organitzadores validades per
expedir-los (ha de constar el titol de la formacid, les hores i aportar el programa o

contingut detallat).

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es presenta la formacié de Monitoratge d'Activitats de Lleure Infantil i Juvenil (150
hores teoriques-practiques) organitzada per l'escola de formaciéo de La Xarranca,
Fundacié Socioeducativa Privada com a formacid que inclou de manera transversal
continguts formatius en els ambits de la igualtat i la diversitat afectiva, sexual i de
genere, violéncies masclistes, llenguatge inclusiu i no sexista, atencié a la diversitat

funcional i comunicacié no violenta (4 monitoratges pel Casal d’estiu i 6 monitoratges
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pel Casal de Nadal). Aporten la formacié especifica de 8 hs en perspectiva de genere
(3/05/2204) del 73,33 % de la plantilla que portara a terme els Casals; la formaci6 en
integracié social d’'un monitoratge, amb la programacio detallada (modul necessitats de
les persones en risc, violencia masclista i violencia familiar, de discriminacié per raé de
sexe, lloc de procedencia, etnica o cultura —interseccional-).

Puntuacio: 6,16 punts

Casal d’estiu: 0,08 (formacié de 8 hores) + 4 monitoratges 0,8 (formaci6é transversal
Monitoratge d’Activitats de Lleure Infantil i Juvenil -150 hores teodriques-practiques-):
3,28 punts

Casal de Nadal: 0,4 x 7 monitoratges (6 amb formacié transversal Monitoratge

d’Activitats de Lleure Infantil i Juvenil -150 hores teoriques-practiques- i un amb
formacié en Integracié social modul especific amb contingut relacionat amb la
perspectiva feminista i interseccional + 0,08 d’un monitoratge amb la formacié amb

perspectiva de génere: 2,88 punts

OFERTA 2. La Xarranca, Fundacié Socioeducativa Privada

Es presenta la formacié de Monitoratge d'Activitats de Lleure Infantil i Juvenil (150
hores teoriques-practiques) organitzada per I'escola de formacié de La Xarranca,
Fundacié Socioeducativa Privada com a certificat de formacié que inclou de manera
transversal continguts formatius en els ambits de la igualtat i la diversitat afectiva,
sexual i de genere, violencies masclistes, llenguatge inclusiu i no sexista, atencié a la
diversitat funcional i comunicacid no violenta. Manca el contingut detallat de la
formacio (programa).

Puntuacio: 8 punts

Casal d'estiu amb 5 monitoratges x 0,8 a ra6 de 4 punts i Casal de Nadal amb 8

monitoratges x 0,4 a ra6 de 4 punts, amb un total de 8 punts.

1.4.2 Experiéncia de les persones que executaran el  servei (maxim 10 punts).
Es valorara I'experiencia d’haver prestat serveis adrecats a infants, similars als referits

en aquesta licitacio.

Per a valorar el temps d’experiencia prestada caldra presentar curriculum vitae i
informe de vida laboral, en que es pugui acreditar que aquesta experiencia ha estat en

I'atenci6 a la infancia. Per cada 40 h d’atencio a infants: 0’10 punts.
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Lot 2 Casal d’'estiu: es valora I'experiéncia de maxim 4 monitoratges i 1 vetlladora (5

professionals), maxim 5 punts. Puntuacié maxima per persona de 1 punt.

Lot 2 Casal de Nadal: es valorara I'experiencia de maxim 8 monitoratges i 2 vetlladores

(10 professionals), maxim 5 punts. Puntuacié maxima per persona de 0,5 punt

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora I'experiéncia en serveis prestats amb infancia dels equips detallats pel Casal
d’estiu a rad de 3 monitoratges i 2 suplents i 7 monitoratges titulars i 3 suplents pel
Casal de Nadal a través dels informes de la vida laboral.

Puntuacié: 10 punts.
OFERTA 2. La Xarranca, Fundacié Socioeducativa Privada

Es valora I'experiéncia en serveis prestats amb infancia de la proposta d’equips inclosa

a una taula explicativa on no s’inclou el personal del Casal d’estiu 2024.

* Que la Fundacio La Xarranca té previst assignar a aquest serveij, les persones que es detallen en el guadre

seguent:
Titulacia
Estiu 2024 H;;::‘ Rol Monitor/a | Director/a | Educ social | Anima SCT \r'etliaadorf TEI
BRP X X
CsM X X
MCE X X X
MIF X X X
MPM X X X
MPP X X
55G X ROPELL X

La Xarranca. Fundacio sociceducativa privada

- o Placa del Milcentenari, s/m 08241 Manresa
)>J La xananca T.93 872 57 Bg « xarranca®dcae.cat « www.cae.cat
Fundacio
Titulacio
Estiu 2024 H;;;;n Rol Monitor/a | Director/a | Educ social | Anima 5CT Vetll:dorf TEI
TP) X X X
VM X X X X
VvC X X
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) N4
Puntuacio: 5 punts.

1.4.3 Contractacié de les persones treballadores ocupades en l'execucié del
contracte (maxim 5 punts)

Es valorara la maxima estabilitat possible en la plantilla de les persones treballadores
que executaran el servei. Es valorara I'oportunitat de millorar la jornada laboral del
personal en plantilla.

Caldra acreditar les hores treballades a través de I'ampliacié de contracte, les nomines
del personal i I'informe de la vida laboral. EI nombre minim de dies a partir del qual

s'atorgara la puntuacié és de 1095 dies.

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L
Es valora la maxima estabilitat possible en la plantilla segons llistat de personal aportar
on consta que 2 professionals superen els 1095 dies cotitzats.

Puntuaci6: 1 punt

OFERTA 2. La Xarranca, Fundacié Socioeducativa Privada
Es valora la maxima estabilitat possible en la plantilla segons taula explicativa del
personal aportada on consta que 5 professionals superen els 1095 dies cotitzats.

Puntuacié: 2,5 punts.
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RESUM DE LES VALORACIONS

Lot 2 Lot 2
CRITERIS PONDERABLES EN FUNCIO D’UN JUDICI DE VALOR 102 Punts PUNTS El Taller del | La  Xarranca,
Bosc del | Fundacio
Bages, S.L Socioeducativa
Privada
Proposta de dinamitzacio del servei 11 6
L'eix vertebrador proper a valors coeducatius, d’igualtat, de reconeixement de les
Projecte | diversitats, de cura d’alld com( i de I'entorn, de sostenibilitat, de cohesié social i de
de cooperacio (4 punts) 12 punts
programa | Coherencia de la proposta (fins a 4 punts) i
tecnic de | La diversitat de propostes (fins a 4 punts).
gestio Proposta de seguiment i sistema d'avaluacié de la gestio del servei continuat, 9 9,5
mecanismes de seguiment i la comunicacié propera amb les families i resolucié
Fins a 37 | d'incidéncies en el menor temps possible (fins a 3 punts) 14 punts
punts El sistema de recuperacid de la participacio (3 punts)
PRESTACIO Eines utilitzades per I'avaluacié de les persones usuaries (fins a 2 punts)
DEL SERVEI Eines utilitzades per I'avaluacié dels monitors i monitores (fins a 2 punts)
57 punts Proposta contingut de I'informe valoratiu setmanal (2 punts)
L'index o gui6 del model d'informe d’avaluacio final (fins a 2 punts)
Es valorara la coordinacié basada en la transversalitat i el treball 6 punts 1 5
col-laboratiu
Es valorara I'adequacio de la proposta a la realitat de I'entorn. 5 punts 4 2
Acompanyament i bon tracte a les families. 5 punts 5 4
Aportacié el tipus de material emprat pel desenvolupament de les activitats programades, si | 5 punts 5 2,5
al servei acompleix amb els criteris de sostenibilitat, comerg just.
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Es tindra en compte el calcul i compensacio6 de la petjada 25punts | 2,5 15
Ecologica.
Fins 20
punts Comptar amb personal en practiques durant el desenvolupament del casal (maxim 2,5 | 2.5 punts | 1 1
punts). Treball de camp del mateix (diari 0 memoaria final amb propostes).
Projecte educatiu global coherent amb la proposta especifica presentada per al servei | 5 punts 5 3
de Casal —que respongui a aquest valor- (maxim 5 punts).
Pla d’igualtat. 10 punts |8 3
PERSPECTIVA | Fins a 20
FEMINISTAI punts Protocol per a I'abordatge de I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe 10 punts | 10 9
INTERSECCIO
NAL
Formacié de les persones que executaran el servei 10 punts | 6,16 8
Es valorara el compromis de I'empresa amb les accions formatives del monitoratge,
en materia d'igualtat i diversitat afectiva, sexual i de génere; violencies masclistes,
llenguatge inclusiu i no sexista, atencid a la diversitat funcional i comunicacié no
PERSONAL Finsa 25 | violenta.
QUE PRESTA punts
EL SERVEI Experiéncia de les persones que executen el servei 10 punts | 10 5
Es valorara I'experiéncia d’haver prestat serveis adrecats a infants, similars als referits
en aquesta licitacio.
Contractaci6 de les persones treballadores ocupades en l'execucid del 5 punts 1 2,5
contracte
Es valorara la maxima estabilitat possible en la plantilla de les persones treballadores
qgue executaran el servei. Es valorara I'oportunitat de millorar la jornada laboral del
personal en plantilla.
TOTAL 78,66 62
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Per aquest motiu, el comité d’expertes valora el sobre nimero 2 de les dues ofertes

presentades per a la contractacié del servei de Casal en periodes no lectius tal i com

s’ha indicat anteriorment, i en dona trasllat a la mesa de contractacid, els efectes

oportuns.

Manresa, 3 de juny de 2024
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