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Servei de Contractació, Patrimoni i Inversions
Unitat de Contractació

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI QUE CONSISTEIX EN LA 
GESTIÓ DELS CASALS ‘TEMPS X VIURE’, EN PERÍODES NO LECTIUS

LOT 1 – CASAL D’ESTIU ‘TEMPS X VIURE’ ADREÇAT A INFANTS D’1 A 6 ANYS

En data 7 de juny de 2024, a les 12 hores i 30 minuts, es reuneixen els membres de la 
Mesa de contractació del servei que consisteix en la gestió dels Casals ‘Temps x 
viure’, en períodes no lectius – Lot 1: Casal d’estiu ‘Temps x viure’ adreçat a 
infants d’1 a 6 anys.

. Presidenta: Isabel Sánchez Pulido, regidora delegada de Feminismes i LGTBI. 

. Secretari: Josep Pujol Sancho, TAG del Servei de Contractació, Patrimoni i 
d’Inversions.

. Vocals: Mariona Ribera Esparbé, interventora municipal.
José Luis González Leal, secretari general.
Anna Llopart Solé, cap d'Unitat de l'Oficina de suport jurídic dels Serveis 
a les Persones.
Esteve Albàs Caminal, cap de Servei de Contractació, Patrimoni i 
Inversions.

D’acord amb la convocatòria de la Mesa, els assumptes a tractar es detallen a 
continuació:

1. Ratificació de la qualificació de la documentació inclosa en el sobre 
número 1 (documentació administrativa). A la vista de la diligència 
d’obertura dels sobres núm. 1, duta a terme en data 30 de maig de 2024, la 
Mesa acorda ratificar la qualificació de la documentació administrativa, i 
admetre l’única (1) proposició presentada a la present licitació, que és la 
següent:

Número Licitador CIF
1 EL TALLER DEL BOSC BAGES, SL B-56.612.948

2. Exposició de l’informe de valoració de la documentació presentada en 
relació al sobre número 2. Per tal de conèixer la puntuació del sobre número 
2 de l’oferta presentada, relatiu als criteris avaluables segons un judici de valor, 
el cap de Servei de Drets Socials exposa el contingut de l’informe del comitè 
d’experts de data 4 de juny de 2024, que s’incorpora a l’acta com a annex, i 
que recull els aspectes més significatius de l’oferta.

D’acord amb els criteris descrits i la valoració de la proposta, la puntuació del 
sobre núm. 2 és la següent:

http://www.manresa.cat/validar
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CRITERIS PONDERABLES EN FUNCIÓ D’UN JUDICI DE VALOR 102 Punts PUNTS

Lot 1
El 
Taller 
del 
Bosc 
del 
Bages, 
SL

Proposta de dinamització del servei
L’eix vertebrador proper a valors coeducatius, 
d’igualtat, de reconeixement de les diversitats, de 
cura d’allò comú i de l’entorn, de sostenibilitat, de 
cohesió social i de cooperació (4 punts) Coherència 
de la proposta (fins a 4 punts) i
La diversitat de propostes (fins a 4 punts).

12 punts 10

PRESTACIÓ 
DEL SERVEI

57 punts

Projecte de 
programa 
tècnic de 

gestió

Fins a 37 punts

Proposta de seguiment i sistema d’avaluació de la 
gestió del servei continuat,
mecanismes de seguiment i la comunicació 
propera amb les famílies i resolució 
d’incidències en el menor temps possible (fins a 3 
punts)
El sistema de recuperació de la participació (3 punts)
Eines utilitzades per 
l’avaluació de les persones 
usuàries (fins a 2 punts) 
Eines utilitzades per 
l’avaluació dels monitors i 
monitores (fins a 2 punts) 
Proposta contingut de 
l’informe valoratiu setmanal 
(2 punts)
L’índex o guió del model d’informe d’avaluació final 
(fins a 2 punts)

14 punts 5

Es valorarà la 
coordinació basada en 
la transversalitat i el 
treball col·laboratiu

6 punts 6

Es valorarà l’adequació de la proposta a la realitat de 
l’entorn. 5 punts 5

Acompanyament i bon tracte a les famílies. 5 punts 3

Aportació al 
servei

el tipus de material emprat pel desenvolupament de 
les activitats programades, si acompleix amb els 
criteris de sostenibilitat, comerç just.

5 punts 5

Es tindrà en compte el 
càlcul i compensació 
de la petjada 
Ecològica.

2.5 punts 2,5

Fins 20 
punts

Comptar amb personal en pràctiques durant el 
desenvolupament del casal (màxim 2,5 punts). 
Treball de camp del mateix (diari o memòria final 

2.5 punts 0

http://www.manresa.cat/validar
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amb propostes).

Projecte educatiu global coherent amb la proposta 
específica presentada per al servei de Casal –que 
respongui a aquest valor- (màxim 5 punts).

5 punts 5

Pla d’igualtat. 10 punts 8
PERSPECTIVA 
FEMINISTA I 

INTERSECCIO NAL

Fins a 20 
punts Protocol per a l’abordatge de l’assetjament sexual i 

l’assetjament per raó de sexe 10 punts 10

Formació de les persones que executaran el 
servei
Es valorarà el compromís de l’empresa amb les 
accions formatives del monitoratge, en matèria 
d’igualtat i diversitat afectiva, sexual i de gènere; 
violències masclistes, llenguatge inclusiu i no 
sexista, atenció a la diversitat funcional i 
comunicació no violenta.

10 punts 8

Experiència de les persones que executen el 
servei
Es valorarà l’experiència d’haver prestat serveis 
adreçats a infants, similars als referits en aquesta 
licitació.

10 punts 10

PERSONAL 
QUE PRESTA 

EL SERVEI

Fins a 25 
punts

Contractació de les persones treballadores 
ocupades en l’execució del contracte
Es valorarà la màxima estabilitat possible en la 
plantilla de les persones treballadores que 
executaran el servei. Es valorarà l’oportunitat de 
millorar la jornada laboral del personal en plantilla.

5 punts 0

TOTAL 77,5

3. Aprovació de la valoració que s’atribueix a l’oferta presentada en relació 
amb el sobre número 2. La Mesa acorda aprovar la puntuació que s’atribueix a 
l’oferta en relació amb els criteris ponderables en funció d’un judici de valor, 
d’acord amb l’informe del comitè d’experts, de 4 de juny de 2024.

La puntuació obtinguda pel licitador es fa pública al representant de l’empresa 
present a l’acte; i paral·lelament, es donarà publicitat a la puntuació obtinguda 
per la proposició en relació amb els criteris avaluables segons un judici de 
valor, mitjançant la publicació de la present acta al Perfil del contractant.

4. Exposició pública de la puntuació obtinguda respecte el sobre número 2.
Tenint en compte que concorre públic a la sessió de la Mesa de contractació, 
es fa pública la puntuació aprovada respecte els elements a valorar segons un 
judici de valor, sens perjudici de la seva publicació al perfil del contractant.

5. Obertura del sobre número 3 de la proposició presentada mitjançant la 
plataforma Vortal. A continuació, mitjançant la plataforma Vortal, es porta a 
terme l’obertura del sobre número 3 de l’única (1) proposició admesa.

El contingut de la proposició econòmica i tècnica formulada és el següent:

http://www.manresa.cat/validar
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Licitador Oferta 

Econòmica 
 

1  EL TALLER DEL BOSC 
BAGES, SL

               
13.313,28 € 

   
  Pressupost licitació 13.313,28 €
    

      
Puntuació obtinguda  0,00

6. Aprovació, si escau, de la valoració de l’oferta en relació amb el sobre 
núm. 3, de la puntuació final i de la proposta d’adjudicació del contracte, 
condicionada a la inexistència de possibles valors anormals o 
desproporcionats o altres elements que requereixin d’un estudi del 
contingut o d’aclariments de l’empresa licitadora. Tenint en compte que en 
el moment d’obertura del sobre 3 no es detecten possibles valors anormals o 
desproporcionats o altres qüestions que requereixin d’un estudi del contingut o 
d’aclariments de l’empresa licitadora, la Mesa aprova la puntuació obtinguda 
pel que fa referència al sobre número 3 tal i com es detalla a la taula que es 
reprodueix a continuació:

 TOTALEmpresa SOBRE 2
 

SOBRE 3

1  EL TALLER DEL BOSC BAGES, SL 77,50  0,00 77,50

Tenint en compte que el licitador, en l’annex III del plec ha prioritzat el lot 2, i d’acord 
amb la clàusula 3a segons la qual En el supòsit que la concurrència es veies limitada a 
un sol licitador en alguns dels lots, aquesta condició (de resultar adjudicatària d’un sol 
lot) decauria, la mesa proposa l’adjudicació del lot 1 del servei que consisteix en la 
gestió dels casals Temps x Viure, en períodes no lectius, a favor de la proposició 
presentada per EL TALLER DEL BOSC BAGES, SL (B-56.612.948), per un import de 
13.313,28 euros, IVA no inclòs.

La presidenta dóna per finalitzat l’acte, a les 12 hores i 50 minuts de la data indicada a 
l’encapçalament, i perquè consti s’estén aquesta acta, el contingut de la qual, com a 
secretari, certifico.

Vist i plau
El secretari de la Mesa La presidenta de la Mesa
Josep Pujol Sancho Isabel Sánchez Pulido

http://www.manresa.cat/validar
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INFORME TÈCNIC PER A LA CONTRACIÓ DEL 

SERVEI DE CASALS EN PERÍODES NO LECTIUS 

 

Informe emès en relació al procediment obert per a la contractació del servei de 

Casals Temps X Viure en període no lectius. L’informe fa referència a les ofertes 

presentades per el Lot 1 de la licitació sobre la necessitat de contractació de la gestió 

del personal (monitoratge), per a complementar l’activitat de Casal d’estiu adreçat a 

infants 1-6 anys que es portarà a terme a la Ludoteca Ludugurus: 

 

Lot 1:  

• OFERTA ÚNICA: El Taller del Bosc  

 

La valoració que se’n fa, seguint els paràmetres inclosos en el plec de clàusules 

respecte els criteris ponderables segons un judici de valor, és la següent: 

 

Criteris ponderables en funció d’un judici de valor ( màxim 102 punts)  

 

SOBRE NÚMERO 2. OFERTA TÈCNICA. 

 

1. PRESTACIÓ DEL SERVEI (Màxim 57 punts) 

 

1.1 Projecte de programa tècnic de gestió (fins a 3 7 punts) 

 

1.1.1 Tal i com es refereix al Plec, es pondera la proposta de dinamització del servei 

(màxim 12 punts) 

a) tenint en compte que l’eix vertebrador s’apropi als valors coeducatius, 

d’igualtat, de reconeixement de les diversitats, de cura d’allò comú i de l’entorn, 

de sostenibilitat –respectuós amb el medi ambient-, de cohesió social i de 

cooperació (4 punts); 

b) la coherència de la proposta (fins a 4 punts) i 

c) la diversitat de propostes com ara treballs amb materials sostenibles, teatre –

arts escèniques-, música, llengües, etc...(fins a 4 punts). 

 

 

 



 
 

2 
 

OFERTA . El Taller del Bosc del Bages, S.L 

Es valora el plantejament col·laboratiu i de suport a l’hora de cobrir la necessitat de 

contractació de la gestió del personal del Casal d’estiu Temps x Virue 1-6 anys que es 

portarà a terme a la Ludoteca Ludugurus. Es valoren les propostes d’activitats (música, 

jocs i joguines no sexistes, ús de materials sostenibles) de cara a la coordinació i al 

treball comú amb l’equip titular de Creu Roja.  

 

Les propostes de suport estan amb acord i són coherents amb els valors i missió de 

l’entitat (coeducació, inclusiu, Ods, sostenibilitat i cura de l’entorn, igualtat i 

feminismes, llibertat individual i autonomia d’entre altres, solidaritat) posant els infants 

al centre de la mateixa pel que fa a la seva implicació i fent èmfasi en el benestar 

emocional, la creativitat i la pluralitat cultural així com en la conciliació de les famílies. 

  

Puntuació eix vertebrador (4 punts), coherència (4 punts) i diversitat de propostes (2 

punts): Total 10 punts  

 

1.1.2. Es pondera la proposta de seguiment i sistema d’avaluació de la gestió del 

servei continuat (màxim 14 punts) 

a) tenint en compte els mecanismes de seguiment i la comunicació propera amb 

les famílies, així com la resolució d’incidències en el menor temps possible (fins 

a 3 punts); 

b) en cas d’absències, el sistema de recuperació de la participació (3 punts); 

c) les eines utilitzades per l’avaluació de les persones usuàries (fins a 2 punts): 

d) les eines utilitzades per l’avaluació dels monitors i monitores (fins a 2 punts); 

e) proposta de contingut de l’informe valoratiu setmanal (2 punts) i 

f)  l’índex o guió del model d’informe d’avaluació final (fins a 2 punts). 

 

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

Els mecanismes de seguiment proposats en basen en un model de comunicació i 

coordinació permanent amb les titulars del Casal que permeti donar suport en el 

seguiment del servei de manera propera i de tot allò que es requereixi amb les famílies 

i els infants participants. Pel que fa l’avaluació es valora la proposta de deixar 

constància de manera diària i compartida de les possibles incidències, fent registre a la 

plataforma Odoo per poder donar resposta coordinada de manera immeditada.   
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Puntuació a) 2 punts; b) 0 punts; c) 1 punt; d) 2 punts; e) 0 punts; f) 0 punts amb un 

total de 5 punts.  

 

1.1.3 Es valora la coordinació basada en la transversalitat i el treball col·laboratiu 

(Màxim 6 punts) 

 

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

Es valora la coordinació amb les professionals titulars del servei de Casal d’estiu 1-6 

anys, posant èmfasi en facilitar la col·laboració des del consens i la planificació prèvia 

al començament del servei per tal d’agilitzar qualsevol fet o necessitat.  

Puntuació:  6 punt.  

 

1.1.4 Es valorarà l’adequació de la proposta a la realitat de l’entorn (màxim 5 punts) 

 

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

Es valora que la proposta pedagògica que representa el projecte educatiu global de 

l’entitat i les aportacions específiques al Casal d’estiu 1-6 anys, s’adequa a la realitat 

de l’entorn amb criteris de sostenibilitat i proximitat (usos del temps).  

Puntuació:  5 punts. 

 

1.2 Aportacions al servei (fins a 20 punts) 

 

1.2.1 Es ponderarà l’acompanyament i bon tracte a les famílies. Suport i orientació a la 

tasca educativa amb les famílies, proposta d’activitats de vinculació positiva oberta a 

les famílies participants, etc. (màxim 5 punts).  

 

Es valorarà l’argumentació sobre com es produeix l’acompanyament amb les famílies, 

així com, les propostes d’activitats infància i família, etc. 

 

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

En coordinació amb l’equip titular, es valora el model de comunicació i coordinació 

permanent i properes que permetin garantir l’acompanyament i el bon tracte a les 

famílies.  

Puntuació:  3 punts.  
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1.2.2 Es tindrà en compte el tipus de material emprat pel desenvolupament de les 

activitats programades, si acompleix amb els criteris de sostenibilitat, comerç just; 

aliments de proximitat, en cas d’activitats sobre l’alimentació/cuina, etc. (màxim 5 

punts). 

Es valorarà l’acreditació i certificació del material amb una proposta de llistat de 

proveïdors que compleixen requisits d'economia social o comptin amb productes de 

comerç just o materials sostenibles. Ex. Acreditació de que el producte ha estat 

elaborat per alguna organització membre de l’Organització Mundial del Comerç Just 

(WFTO) 

 

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

Es valora que té en compte per a la proposta d’activitats  materials que acompleixen 

amb els criteris de sostenibilitat. Es detalla procedència, proveïdors/es i l’acreditació de 

certificats.  

Puntuació:  5 punts.  

 

1.2.3 Es tindrà en compte el càlcul i compensació de la petjada ecològica (màxim 2,5 

punts). Compensar la possible petjada amb accions, projectes i costums 

ecosostenibles (plantar arbres, aprofitar materials reciclats, reducció de l’ús de plàstics 

–jocs, joguines, materials-, durant l’activitat classificar els residus i implicar als infants 

en la cura de l’entorn). 

 

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

Es valora que contemplen al projecte educatiu global el DCN (Dèficit per Contacte amb 

la Natura) i especifiquen accions compensatòries (com ho porten a terme tant quan 

són els titulars de la gestió com quan col·laboren): reduint els desplaçaments, 

reaprofitant i intercanviant materials i accions respectuoses amb el medi ambient 

durant el temps del Casal adreçat a infants d’1 a 6 anys implicant als més petits en la 

cura de l’entorn.  

Puntuació: 2,5 punts.  

 

1.2.4 Es ponderarà el fet de comptar amb personal en pràctiques durant el 

desenvolupament del casal (màxim 2,5 punts). Acreditar amb documents la relació de 

l’entitat amb el personal en pràctiques i el treball de camp del mateix (comptar amb un 

diari o memòria final amb propostes). 
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OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

No es puntua ja que no faran aportació del personal de pràctiques.  

Puntuació:  0 

 

1.2.5 Es tindrà en compte el Projecte educatiu global de l’adjudicatària coherent amb la 

proposta específica presentada per al servei de casal –que respongui a aquest valor- 

(màxim 5 punts). Es valorarà que la proposta de programació pedagògica pel casal 

estigui en consonància amb el projecte educatiu global. Caldrà presentar la missió, 

visió i valors del projecte de l’entitat. 

 

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

Es valora que el projecte educatiu global i la proposta per la cobertura de les 

necessitats de contractació del Casal d’estiu 1-6 anys és coherent i estan alineats amb 

valors de coeducació, solidaritat, igualtat i feminismes, benestar emocional, inclusió, 

cura de l’entorn, sostenibilitat, Ods, etc.  

Puntuació:  5 punts.  

 

1.3 PERSPECTIVA FEMINISTA I INTERSECCIONAL (Màxim 2 0 punts) 

 

1.3.1 Pla d’igualtat (fins a 10 punts) 

Es valora que l’empresa disposi d’un pla d’igualtat, també, en cas de no estar-hi 

obligada, es valorarà que el tingui seguint les recomanacions que estableix la Llei 

17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Caldrà aportar com a 

justificant la inscripció del pla d’igualtat al Registre de plans d’igualtat, sigui quin sigui 

el seu origen o naturalesa, obligatòria o voluntària, tal i com estableix l’article 11 del 

Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre. 

La puntuació s’atorgarà i distribuirà de la següent manera: 

a) Si l'entitat presenta obligació, disposa del pla (degudament registrat) amb 

referents d'igualtat o comissió d'igualtat i presenta valoració sobre el grau 

d'implementació del mateix; o en el cas de entitats que no presentin obligació, 

el tenen o acrediten compromisos en l'aplicació de la perspectiva feminista i 

interseccional (pla formatiu, estructuralment al projecte educatiu, etc...) i el grau 

d'implementació, es puntuarà fins a 10 punts. 

b) Si el pla no compta amb una diagnosi i es presenta un document poc precís i 

esquemàtic o bé, no presentant obligació, no hi ha claredat i concreció en els 
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compromisos en l'aplicació de la perspectiva feminista i interseccional, es 

puntuarà fins a 5 punts 

c) Si no té pla (i està obligat) o no hi ha cap compromís (no estant obligat) no es 

puntuarà. 

 

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

Es valora l’acreditació del compromís amb la igualtat  que es reflecteix estructuralment 

al projecte educatiu global exposat (detallen la implantació de la perspectiva de gènere 

a la programació de les activitats, en la intervenció i atenció als infants, a la formació 

del personal...) i la voluntat d’elaborar el pla d’igualtat (detallen les gestions realitzades 

en aquest sentit). La entitat no està obligada a realitzar el pla d’igualtat. 

Puntuació:  8 punts.   

 

1.3.2 Protocol per a l’abordatge de l’assetjament s exual i l’assetjament per raó 

de sexe (fins a 10 punts) 

Es valora que l’empresa disposi d’un protocol que promogui les condicions laborals 

que evitin l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe. Així mateix, que puguin 

arbitrar procediments específics per prevenir-los i per permetre interposar les 

denúncies o reclamacions que puguin formular les persones afectades i qualsevol 

persona que comuniqui una situació d’assetjament a la feina, d’acord amb l’article 48 

de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març. 

a) Si l’empresa disposa del protocol i contempla tant les mesures preventives com 

el procediment i l’organització interna per actuar davant de qualsevol cas 

d’assetjament sexual o assetjament per raó de sexe al si de l'organització, fins 

a 10 punts 

b) Si no té pla, no es puntuarà 

 

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

Es valora l’existència del Protocol actualitzat a l’any 2024 i el detall d’aquest. 

Puntuació:  10 punts.  

 

1.4 PERSONAL QUE PRESTA EL SERVEI (Màxim 25 punts)  

 

1.4.1 Formació de les persones que executaran el se rvei (màxim 10 punts) 

Es valorarà el compromís de l’empresa amb les accions formatives del monitoratge, en 

matèria d’igualtat i diversitat afectiva, sexual i de gènere; violències masclistes, 
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llenguatge inclusiu i no sexista, atenció a la diversitat funcional i comunicació no 

violenta: 0,01 punts per hora/formació. 

 

Es valorarà que el monitoratge disposi de formació específica acreditada en el moment 

de presentació de la proposta (fins 8 punts), així com, que l’empresa disposi d’un pla 

formatiu que inclogui la perspectiva feminista i interseccional (fins a 2 punts) 

 

Lot 1: Màxim de 2,66 punts per persona (Màxim de 2 monitoratges i 1 vetlladora) 
 

L’acreditació de la formació es farà a través dels certificats d’assistència i certificats 

d’aprofitament emesos pels organismes oficials o entitats organitzadores validades per 

expedir-los (ha de constar el títol de la formació, les hores i aportar el programa o 

contingut detallat). 

 

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

Es presenta la formació de Monitoratge d’Activitats de Lleure Infantil i Juvenil (150 

hores teòriques-pràctiques) organitzada per l’escola de formació de La Xarranca, 

Fundació Socioeducativa Privada com a formació que inclou de manera transversal 

continguts formatius en els àmbits de la igualtat i la diversitat afectiva, sexual i de 

gènere, violències masclistes, llenguatge inclusiu i no sexista, atenció a la diversitat 

funcional i comunicació no violenta (2 monitoratges i una vetlladora). Aporten la 

formació específica de 8 hs en perspectiva de gènere (3/05/2204) del personal que 

complementarà l’equip titular del Casal d’estiu adreçat a infants 1-6 anys.   

Puntuació:  8 punts.  

 

1.4.2 Experiència de les persones que executaran el  servei (màxim 10 punts).  

Es valorarà l’experiència d’haver prestat serveis adreçats a infants, similars als referits 

en aquesta licitació. 

 

Per a valorar el temps d’experiència prestada caldrà presentar currículum vitae i 

informe de vida laboral, en què es pugui acreditar que aquesta experiència ha estat en 

l’atenció a la infància. Per cada 40 h d’atenció a infants: 0’10 punts. 

Lot 1: es valorarà l’experiència de màxim 2 monitoratges i 1 vetlladora (3 

professionals), màxim 10 punts. Puntuació màxima per persona de 3,33 punts. 
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OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

Es valora l’experiència en serveis prestats amb infància del personal que 

complementarà l’equip titular del Casal d’estiu adreçat a infants 1-6 anys (2 

monitoratges i 1 vetlladora) 

Puntuació:  10 punts.  

 

 
1.4.3 Contractació de les persones treballadores ocupades  en l’execució del 

contracte (màxim 5 punts)  

Es valorarà la màxima estabilitat possible en la plantilla de les persones treballadores 

que executaran el servei. Es valorarà l’oportunitat de millorar la jornada laboral del 

personal en plantilla. 

Caldrà acreditar les hores treballades a través de l’ampliació de contracte, les nòmines 

del personal i l’informe de la vida laboral. El nombre mínim de dies a partir del qual 

s’atorgarà la puntuació és de 1095 dies. 

 

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L 

No puntua ja que el personal que complementarà l’equip titular del Casal d’estiu 

adreçat a infants 1-6 anys no supera els 1095 dies cotitzats.  

Puntuació: 0 
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RESUM DE LES VALORACIONS 

 
CRITERIS PONDERABLES EN FUNCIÓ D’UN JUDICI DE VALOR  102 Punts 

 
PUNTS 

Lot 1  
El Taller del Bosc 
del Bages, S.L 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESTACIÓ 
DEL SERVEI 

57 punts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Projecte 
de 

programa 
tècnic de 

gestió 
 

Fins a 37 
punts 

 
 
 
 
 
 
 
 

Proposta de dinamització del servei 
L’eix vertebrador proper a valors coeducatius, d’igualtat, de reconeixement de les diversitats, 
de cura d’allò comú i de l’entorn, de sostenibilitat, de cohesió social i de cooperació (4 punts) 
Coherència de la proposta (fins a 4 punts) i 
La diversitat de propostes (fins a 4 punts). 

 
 
 

12 punts 

10 

Proposta de seguiment i sistema d’avaluació de la gestió del servei continuat, 
mecanismes de seguiment i la comunicació propera amb les famílies i resolució 
d’incidències en el menor temps possible (fins a 3 punts) 
El sistema de recuperació de la participació (3 punts) 
Eines utilitzades per l’avaluació de les persones usuàries (fins a 2 punts) 
Eines utilitzades per l’avaluació dels monitors i monitores (fins a 2 punts) 
Proposta contingut de l’informe valoratiu setmanal (2 punts)  
L’índex o guió del model d’informe d’avaluació final (fins a 2 punts) 

 
 

14 punts 

5 

Es valorarà la coordinació basada en la transversalitat i el treball 
col·laboratiu 

6 punts 6 

Es valorarà l’adequació de la proposta a la realitat de l’entorn. 5 punts 5 

 
 

Aportació 
al servei 

 
 

Acompanyament i bon tracte a les famílies.  5 punts 3 

el tipus de material emprat pel desenvolupament de les activitats programades, si acompleix 
amb els criteris de sostenibilitat, comerç just.  

5 punts 5 

Es tindrà en compte el càlcul i compensació de la petjada 
Ecològica. 

2.5 punts 2,5 
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                                                                                                                                                                            TOTAL                                77,5

Fins 20 
punts 

Comptar amb personal en pràctiques durant el desenvolupament del casal (màxim 2,5 
punts).  Treball de camp del mateix (diari o memòria final amb propostes). 

2.5 punts 0 

Projecte educatiu global coherent amb la proposta específica presentada per al servei de 
Casal –que respongui a aquest valor- (màxim 5 punts). 
 

5 punts 5 

 
PERSPECTIVA 
FEMINISTA I 

INTERSECCIO
NAL 

 
Fins a 20 

punts 

Pla d’igualtat.  
 

10 punts 8 

Protocol per a l’abordatge de l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe 
 

10 punts 10 

 
 
 
 

PERSONAL 
QUE PRESTA 

EL SERVEI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Fins a 25 
punts 

Formació de les persones que executaran el servei 
Es valorarà el compromís de l’empresa amb les accions formatives del monitoratge, en 
matèria d’igualtat i diversitat afectiva, sexual i de gènere; violències masclistes, llenguatge 
inclusiu i no sexista, atenció a la diversitat funcional i comunicació no violenta. 

10 punts 8 

Experiència de les persones que executen el servei  
Es valorarà l’experiència d’haver prestat serveis adreçats a infants, similars als referits en 
aquesta licitació. 

10 punts 10 

Contractació de les persones treballadores ocupades  en l’execució del contracte 
Es valorarà la màxima estabilitat possible en la plantilla de les persones treballadores que 
executaran el servei. Es valorarà l’oportunitat de millorar la jornada laboral del personal en 
plantilla. 

5 punts 0 
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Per aquest motiu, el comitè d’expertes valora el sobre número 2 de l’única oferta 

presentada per a la contractació de la complementació de l’equip educatiu del Casal 

en períodes no lectius adreçat a infants 1-6 anys que es portarà a terme a la Ludoteca 

Ludugurus tal i com s’ha indicat anteriorment, i en dona trasllat a la mesa de 

contractació, els efectes oportuns. 

 
 
 
Manresa, 3 de juny de 2024 
 
 
 
 
 
El Comitè avaluador: 
 
 
 
 
Rosa de Paz Sanjuan 
Cap de Secció d’igualtat i cohesió social      
 
 
 
Laura Castany i Figuera 
Coordinadora de Feminismes i Lgtbiq+ 
 
 
Antònia Férez Pérez 
Tècnica del Programa de Cures 
Corresponsabilitat i Usos del Temps  
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