
Servei de Contractació, Patrimoni i Inversions
Unitat de Contractació
CON.LIA 2024000007

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DE LA GESTIÓ DEL SERVEI CONCILIABÚS, 
SERVEI D’ACOMPANYAMENT AMB MONITORATGE EN EL CAMÍ ESCOLAR

En data 5 d’abril de 2024, a les 12.30 hores, es reuneixen els membres de la Mesa de 
contractació del SERVEI D’ACOMPANYAMENT AMB MONITORATGE EN EL CAMÍ 
ESCOLAR - CONCILIABÚS

. President: Pere Massegú Bruguera, regidor delegat d’Hisenda. 

. Secretària: Lourdes Castells Castany, cap de Secció de Contractació, Patrimoni i 
Programa d’Inversions.

. Vocals: Mariona Ribera Esparbé, interventora municipal.
Rosa Gomà Batriu, en substitució del secretari general.
Jeroni Muñoz Soler, cap de Servei de Drets Socials.
Isabel Sánchez Pulido, regidora delegada de Feminismes i LGTBI+. 
Esteve Albàs Caminal, cap de Servei de Contractació, Patrimoni i Inversions.

La Mesa es reuneix mitjançant l’aplicació Google Meet. https://meet.google.com/egy-rpvk-cdj

D’acord amb la convocatòria de la Mesa, els assumptes a tractar es detallen a continuació:

1. Ratificació de la qualificació de la documentació inclosa en el sobre número 1 
(documentació administrativa). 
A la vista de la diligència d’obertura dels sobres núm. 1, duta a terme en data 18 de 
març de 2024, la Mesa acorda ratificar la qualificació de la documentació 
administrativa, i admetre les dues (2) proposicions presentades a la present licitació, 
que són les següents:

Núm. Licitador CIF

1 FUNDACIO PIA AUTONOMA INSTITUT PERE TARRES 
D'EDUCACIO EN L'ESPLAI R-5800395-E

2 LA XARRANCA, FUNDACIÓ SOCIOEDUCATIVA PRIVADA G-64.708.779

2. Exposició de l’informe valoració de la documentació presentada en relació al 
sobre número 2. 
Per tal de conèixer la puntuació del sobre número 2 de les ofertes presentades, 
relatiu als criteris avaluables segons un judici de valor, s’exposa el contingut de 
l’informe del Comitè d’experts, de data 28 de març de 2024, que s’incorpora a l’acta 
com a annex, i que recull els aspectes més significatius de l’oferta.

D’acord amb els criteris descrits i la valoració de les propostes, la puntuació del sobre 
núm. 2 és la següent:

https://meet.google.com/egy-rpvk-cdj


3. Aprovació de la valoració que s’atribueix a les ofertes en relació amb el sobre 
número 2. 
La Mesa acorda aprovar la puntuació que s’atribueix a les ofertes en relació amb els 
criteris ponderables en funció d’un judici de valor, d’acord amb l’informe del Comitè 
d’experts, de data 28 de març de 2024.

La puntuació obtinguda pels licitadors es fa pública als representants de les 
empreses presents a l’acte; i paral·lelament, es donarà publicitat a la puntuació 
obtinguda per cada proposició en relació amb els criteris avaluables segons un judici 
de valor, mitjançant la publicació de la present acta al Perfil del contractant.

4. Obertura del sobre número 3 de les proposicions presentades mitjançant la 
plataforma Vortal. 
A continuació, mitjançant la plataforma Vortal, es porta a terme l’obertura del sobre 
número 3 de les dues (2) proposicions admeses.

El contingut de les proposicions econòmiques i tècniques formulades és el següent:

SOBRE 3       

Preu     

 
Preu hora         

"bus a peu" i 
"bici bus"

PUNTUACIÓ

Preu 
hora 
"bus 
urbà"

PUNTUACIÓ Contingències PUNTUACIÓ TOTAL 

FUNDACIO PIA AUTONOMA 
INSTITUT PERE TARRES 
D'EDUCACIO EN L'ESPLAI

18,35 € 4,99 19,33 € 4,99 reposició 
immediata 10 19,98

LA XARRANCA, FUNDACIÓ 
SOCIOEDUCATIVA PRIVADA

18,30 €
5,00

19,30 €
5,00

reposició 
immediata 10 20,00

Del que en resulta una puntuació global de:

SOBRE 2 SOBRE 3 TOTAL

FUNDACIO PIA AUTONOMA 
INSTITUT PERE TARRES 
D'EDUCACIO EN L'ESPLAI 57,00 19,98 76,98

LA XARRANCA, FUNDACIÓ 
SOCIOEDUCATIVA PRIVADA 59,00 20,00 79,00
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5. Aprovació, si escau, de la valoració de les ofertes en relació amb el sobre núm. 
3, de la puntuació final i de la proposta d’adjudicació del contracte, 
condicionada a la inexistència de possibles valors anormals o 
desproporcionats o altres elements que requereixin d’un estudi del contingut o 
d’aclariments de les empreses licitadores.

Tenint en compte que en el moment de l’obertura del sobre núm. 3 no es detecten 
possibles valors anormals o desproporcionats o altres qüestions que requereixin d’un 
estudi del contingut o d’aclariments de les empreses licitadores, la mesa aprova la 
puntuació obtinguda per cada licitador pel que fa al sobre número 3; i la puntuació 
final de les ofertes rebudes. 

Un cop aprovada la puntuació final obtinguda per les proposicions, la Mesa proposa 
a l’òrgan de contractació:

 aprovar la classificació de les proposicions admeses:

1 LA XARRANCA, FUNDACIÓ SOCIOEDUCATIVA PRIVADA 79,00 PUNTS
2 FUNDACIO PIA AUTONOMA INSTITUT PERE TARRES D'EDUCACIO EN L'ESPLAI 76,98 PUNTS

 adjudicar el contracte consistent en LA GESTIÓ DEL SERVEI 
CONCILIABÚS, SERVEI D’ACOMPANYAMENT AMB MONITORATGE EN 
EL CAMÍ ESCOLAR, a favor de la proposició presentada per LA 
XARRANCA, FUNDACIÓ SOCIOEDUCATIVA PRIVADA, amb un preu / hora 
de 18.30€ pel servei en la modalitat de ‘bus a peu’ i ‘bici bus’, i un preu / hora 
de 19.30€ pel servei en la modalitat de ‘bus urbà’.

El president dóna per finalitzat l’acte, a les 13 hores i 45 minuts de la data indicada a 
l’encapçalament, i perquè consti s’estén aquesta acta, el contingut de la qual, com a 
secretària, certifico.

Vist i plau
La secretària de la Mesa El president de la Mesa
Lourdes Castells Castany Pere Massegú Bruguera

http://www.manresa.cat/validar
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INFORME TÈCNIC PER A LA CONTRACIÓ DEL SERVEI CONCILIABUS

Informe emès en relació al procediment obert per a la contractació del servei  

Conciliabus (servei d’acompanyament amb  monitoratge del camí escolar en la 

modalitat ‘bus a peu’, ‘bici bus’ i ‘bus urbà’). L’informe fa referència a les ofertes 

presentades per:

 OFERTA 1: Fundació Pere Tarrés 

 OFERTA 2: La Xarranca, Fundació Socioeducativa Privada

La valoració que se’n fa, seguint els paràmetres inclosos en el plec de clàusules 

respecte els criteris ponderables segons un judici de valor, és la següent:

Criteris ponderables en funció d’un judici de valor ( màxim 80 punts)

SOBRE NÚMERO 2. OFERTA TÈCNICA.

1. PRESTACIÓ DEL SERVEI (Màxim 50 punts)

1.1 Selecció del monitoratge en la modalitat ‘bus a peu’ i ‘bus urbà’ (fins a 20 
punts). 

1.1.1 Tal i com es refereix al Plec, es pondera l’explicació sobre les mesures de 

publicitat de l’oferta (comunicació i redacció de l’oferta d’ocupació amb perspectiva de 

gènere i interseccional i assegurant que els portals on es publica l’oferta s’adreça a 

tothom), així com, els terminis que es deixin perquè els candidats entrin les sol·licituds. 

MÀXIM 5 PUNTS. 

OFERTA 1. Fundació Pere Tarrés 

Es valora la perspectiva de gènere i inclusiva en la proposta de selecció (eix d’inclusió 

de persones en situació fràgil per a l’ocupabilitat). S’especifica de forma molt 

adequada els diferents canals mitjançant els quals es farà difusió de l’oferta, 

equilibrant els canals generalistes amb aquells que arriben específicament a espais 

especialitzats en la inclusió laboral des de la perspectiva de no discriminació tenint en 

compte els eixos de diversitat. També es visibilitza el coneixement dels serveis del 

territori destinats a la promoció d’ocupació.  Puntuació: 5 punts. 

OFERTA 2. La Xarranca, Fundació Socioeducativa Privada



Es valoren els bons canals de què disposen per a la selecció del personal. Es 

contemplen clarament els canals per arribar als serveis del territori especialitzats en 

promoció de l’ocupació. Es tenen en compte diferents metodologies virtuals i 

cartelleria.

Puntuació: 4 punts. 

1.1.2 Es valora la transparència, entesa com l’explicitació per part del licitador dels 

criteris de selecció i de l‘òrgan de l’empresa que la farà -sempre acomplint amb la Llei 

de Protecció de Dades-. MÀXIM 3 PUNTS. 

OFERTA 1. Fundació Pere Tarrés 

Es valora l’explicació sobre un circuit de selecció de personal definit. 

Puntuació: 2 punts.

OFERTA 2. La Xarranca, Fundació Socioeducativa Privada

Es valora la claredat i el detall en l’exposició dels criteris de selecció i  la concreció de 

com està conformat  l’òrgan selectiu. Queda ben explicitat el perfil laboral esperat.

Puntuació: 3 punts. 

1.1.3 Es valora el fet que en la selecció de personal es tingui en compte l’experiència 

en l’acompanyament d’infants en el camí escolar, així com, els coneixements 

específics sobre educació viària, dels candidats. MÀXIM 7 PUNTS.

OFERTA 1. Fundació Pere Tarrés 

El procés de selecció té en compte l’experiència amb infants, treball en voluntariat, i 

els coneixement en educació viària així com la proximitat del personal al territori. El 

projecte no concreta el perfil professional per a proveir el servei i les titulacions 

contingudes al Plec, així com la llengua vehicular pel desenvolupament del mateix. 

Puntuació: 3 punts. 

OFERTA 2. La Xarranca, Fundació Socioeducativa Privada

Es valora que en la selecció de personal es té en compte el perfil concret relacionat 

amb el servei (acompanyament amb infants, coneixements en educació viària...) la 

relació de titulacions contingudes al Plec i els perfils sistematitzats del personal. 

També s’ha valorat que es posa en valor que el personal candidat compti amb 

formació com a monitor de lleure, tema important ja que es suposa experiència en la 

relació amb infants. També es concreta en la selecció de personal l’ús de la llengua 

catalana com a vehicular pel desenvolupament del servei. 

Puntuació: 6 punts. 
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1.1.4 Es valora la reposició de personal i els mecanismes utilitzats, així com, si 

s’ofereix l’oportunitat de millorar la jornada laboral del personal en plantilla. MÀXIM 5 

PUNTS.

OFERTA 1. Fundació Pere Tarrés 

S’especifica un itinerari adequat  per a la reposició del personal que contempla una 

borsa de personal en plantilla i un protocol d’accidents per abordar incidències. Es 

valora el reforç de les jornades de personal ja contractades parcialment a les escoles.

Puntuació: 4 punts.

OFERTA 2. La Xarranca, Fundació Socioeducativa Privada. 

S’especifica un sistema adequat per a la reposició del personal. Es valora la disposició 

d’un grup/borsa de persones pre-formades (amb coneixements específics sobre el 

funcionament del servei), així com l’agilitat en la reposició que contempla si escau, el 

suport de la figura coordinadora a la substitució en una situació sobrevinguda. 

Puntuació: 5 punts.  

1.2 Selecció del monitoratge en la modalitat ‘bici bus’ (fins a 10 punts)

1.2.1 Es valora el compromís per escrit, del licitador de seleccionar personal amb 

formació específica en monitoratge esportiu o amb acreditació ROPEC o equivalent 

(en cas de resultar adjudicatària), quan sigui necessari activar aquesta modalitat del 

servei. MÀXIM 6 PUNTS. 

OFERTA 1. Fundació Pere Tarrés 

Es valora el compromís explícit en la selecció del personal en la modalitat ‘bici bus’ i es 

visibilitza el coneixement dels requisits necessaris del personal per a desenvolupar 

l’esmentada modalitat.

Puntuació: 6 punts. 

OFERTA 2. La Xarranca, Fundació Socioeducativa Privada

Es valora el compromís explícit en la selecció del personal en la modalitat ‘bici bus’ 

bus’ i es visibilitza el coneixement dels requisits necessaris del personal per a 

desenvolupar l’esmentada modalitat. 

Puntuació: 6 punts. 



1.2.2 Es valora que l’empresa acrediti que disposa de personal amb plantilla, amb 

formació com a monitoratge esportiu, o amb el certificat ROPEC o un altre equivalent, i 

es comprometi a adscriure’l al servei (en cas que es requereixi). MÀXIM 4 PUNTS. 

OFERTA 1. Fundació Pere Tarrés 

Certifica que hi ha personal en plantilla amb la formació específica o bé amb el 

certificat ROPEC o equivalent. 

Puntuació: 4 punts. 

OFERTA 2. La Xarranca, Fundació Socioeducativa Privada

Certifica que hi ha personal en plantilla amb la formació específica o bé amb el 

certificat ROPEC o equivalent. 

Puntuació: 4 punts. 

1.3 Seguiment  continuat del servei (fins a 10 punts)
Es ponderen les propostes de mecanismes de seguiment en funció de si  

aconsegueixen assegurar un seguiment proper, que permeti resoldre qualsevol 

incidència en el menor temps possible (el mateix dia).

OFERTA 1. Fundació Pere Tarrés 

Es valora la bona detecció dels agents implicats. Pel que fa als mecanismes de 

seguiment, el projecte contempla coordinacions periòdiques per a la prevenció  

d’incidències i un protocol d’actuació en genèric centrat en la resolució d’aquestes 

(contempla formularis de recollida d’informació). Garanteix que el monitoratge compti 

amb mòbil per a què la coordinació sigui fluïda durant tot el desenvolupament de 

l’activitat i, alhora, facilita la comunicació en tot moment amb escoles i famílies si és 

necessari. 

Es concreta la capacitat de recollida de dades i també una avaluació qualitativa del 

servei a través de les enquestes a famílies (no es concreta proposta de preguntes). 

Les reunions de seguiment conjuntes entre diferents agents també permeten el 

seguiment qualitatiu de l’activitat.

Puntuació: 7 punts. 

OFERTA 2. La Xarranca, Fundació Socioeducativa Privada

Es valora l’especificitat i concreció  dels mecanismes de seguiment presentat a través 

de cronograma, contingut detallat i enquestes, així com presenta criteris clars de 

planificació i periodicitat i una bona detecció dels agents implicats. Garanteix que el 

monitoratge compti amb mòbil per a què la coordinació sigui fluïda durant tot el 
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desenvolupament de l’activitat i, alhora, facilita la comunicació en tot moment amb 

escoles i famílies si és necessari.

Es concreta la capacitat de recollida de dades i també una avaluació qualitativa del 

servei a través de les enquestes a famílies (no es concreta proposta de preguntes). 

Les reunions de seguiment conjuntes entre diferents agents també permeten el 

seguiment qualitatiu de l’activitat.

Puntuació: 8 punts. 

1.4 Coordinació amb escola/AFA/CAFI i Ajuntament de Manresa  (fins a 10 
punts) 

En aquest apartat es valoren els mecanismes de coordinació que assegurin traspassar 

la informació entre l’escola/AFA/CAFI, l’Ajuntament i l’empresa adjudicatària, així com, 

la informació que el propi monitoratge pugui obtenir de la seva feina, sigui per 

assegurar el normal funcionament del servei Conciliabus com per proposar millores 

futures.

OFERTA 1. Fundació Pere Tarrés 

Es valora la planificació  de la tasca coordinadora amb els agents implicats que inclou 

reunions específiques amb el monitoratge (funcionament del servei i propostes de 

millora). Es valora la disponibilitat de canals per a la comunicació (telèfon i correu 

electrònic) així com que es proporcionaran les dades estadístiques del servei.  Es 

troba a faltar concreció de la periodicitat de reunions.

Puntuació: 8

OFERTA 2. La Xarranca, Fundació Socioeducativa Privada

Es valora la disponibilitat de canals per a la comunicació (telèfon, correu), la 

disponibilitat permanent així com la planificació concreta i específica de la tasca 

coordinadora amb els agents implicats i per a la millora continuada del servei.  

S’especifica la periodicitat de reunions amb els diferents agents que participen a 

l’activitat. 

Puntuació: 9

2. PERSPECTIVA FEMINISTA I INTERSECCIONAL (Màxim 30 punts)

2.1 Pla d’igualtat (fins a 10 punts)



Es valora que l’empresa disposi d’un pla d’igualtat, també, en cas de no estar-hi 

obligada, es valorarà que el tingui seguint les recomanacions que estableix la Llei 

17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Caldrà aportar com a 

justificant la inscripció del pla d’igualtat al Registre de plans d’igualtat, sigui quin sigui 

el seu origen o naturalesa, obligatòria o voluntària, tal i com estableix l’article 11 del 

Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre.

OFERTA 1. Fundació Pere Tarrés 

 Es valora que es disposa d’un Pla d’Igualtat actualitzat (2023-2027) i degudament 

registrat, que inclou com a línia estratègica la conciliació. S’adjunta document per a 

consulta. No hi ha valoració del nivell d’implementació del Pla. Puntuació: 8 punts.  

OFERTA 2. La Xarranca, Fundació Socioeducativa Privada

Es valora l’existència d’un Pla d’Igualtat (2013) tot i que no està actualitzat. Expliciten 

mitjançant compromís per escrit que es troben en procés d’actualització a través de la 

diagnosi corresponent i presenten com a data per a la seva publicació enguany (2024), 

però no hi ha informació sobre l’enfoc i eixos que contemplarà el nou pla.

Puntuació: 3 punts. 

2.2 Protocol per a l’abordatge de l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de 
sexe (fins a 10 punts)

Es valora que l’empresa disposi d’un protocol que promogui les condicions laborals 

que evitin l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe. Així mateix, que puguin 

arbitrar procediments específics per prevenir-los i per permetre interposar les 

denúncies o reclamacions que puguin formular les persones afectades i qualsevol 

persona que comuniqui una situació d’assetjament a la feina, d’acord amb l’article 48 

de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març.

OFERTA 1. Fundació Pere Tarrés 

Es valora l’existència del Protocol actualitzat a l’any 2023 i el detall d’aquest.

Puntuació: 8 punts. 

OFERTA 2. La Xarranca, Fundació Socioeducativa Privada

Es valora l’existència d’un Protocol  tot i que no s’especifica informació sobre el mateix. 

Es valora la disponibilitat d’un canal ètic anònim d’acord amb Directiva Europea. 

Puntuació: 3 punts. 

2.3 Formació perspectiva feminista i interseccional (fins a 10 punts) 
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Es pondera el compromís de l’empresa amb les accions formatives del monitoratge en 

matèria d’igualtat i diversitat afectiva, sexual i de gènere; violències masclistes, 

llenguatge inclusiu i no sexista, atenció a la diversitat funcional i comunicació no 

violenta.

Es valora que el monitoratge disposi de formació específica acreditada (aportació de 

certificat) en el moment de presentació de l’oferta, així com, que l’empresa disposi d’un 

pla formatiu que inclogui la perspectiva feminista i interseccional.

OFERTA 1. Fundació Pere Tarrés 

El projecte presenta un compromís genèric de formació per a tot el personal de la 

institució. No es presenta un pla formatiu específic i concret. 

Puntuació: 2 punts. 

 

OFERTA 2. La Xarranca, Fundació Socioeducativa Privada

Es valora la disponibilitat d’un Pla de formació concret i variat (sessions, hores, temari, 

etc.) que contempla formació d’acollida i especifica en matèries prioritzades a l’activitat 

com és la perspectiva feminista i àmbits prioritzats educativament com la comunicació 

noviolenta i aspectes relacionals amb els infants. Es valora especialment que la 

formació estigui adaptada al personal que participaria al projecte Conciliabus.

Puntuació: 8 punts. 



RESUM DE LES VALORACIONS
OFERTA 1. 

Fundació Pere Tarrés 
OFERTA 2. 

La Xarranca, 
Fundació 

Socioeducativa Privada

Mesures de publicitat de l’oferta i els terminis de les 
sol·licituds (5 punts)

5 4

Transparència en els criteris de selecció (3 punts) 2 3
Experiència en l’acompanyament d’infants en el camí 
escolar i  coneixements específics sobre educació viària (7 
punts)

3 6

Selecció del 
monitoratge en la 
modalitat ‘bus a peu’ 
i ‘bus urbà’ (20 
punts)

Reposició de personal i els mecanismes utilitzats.  
Oportunitat de millorar la jornada laboral (5 punts)

4 5

El compromís de seleccionar personal amb formació 
específica esportiva o amb acreditació ROPEC o 
equivalent (6 punts)

6 6Selecció del 
monitoratge en la 
modalitat ‘bici bus’ 
(10 punts) Acreditació que disposa de personal amb plantilla amb la 

formació o acreditació especificada (4 punts)
4 4

Seguiment continuat del servei (10 punts) 7 8

PRESTACIÓ DEL 
SERVEI

Coordinació amb Escola/AFA/CAFI i Ajuntament de Manresa (10 punts) 8 9

Pla d’igualtat (10 punts) 8 3

Protocol per a l’Abordatge de l’Assetjament Sexual i l’Assetjament per raó de sexe 
(10 punts)

8 3

PERSPECTIVA 
FEMINISTA I 
INTERSECCION
AL

Formació perspectiva feminista i interseccional (10 punts) 2 8

                                                                                                                               
                                                                                                                                          TOTAL 57 59
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Plaça Major, 1, 5 i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 – Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E

I perquè constin les valoracions del Comitè d’expertes per a la contractació del servei 

Conciliabus, es dona trasllat a la mesa de contractació, als efectes oportuns.

                                                   

Signat electrònicament 
per: ROSA  MARIA DE 
PAZ SANJUAN 
Data: 28/03/2024 
15:08:12 
Raó: Signatura 
Lloc: Manresa

MARIA   
ANTONIA 
FEREZ PEREZ - 
DNI 48426289L 
(TCAT)

Firmado 
digitalmente por 
MARIA   ANTONIA 
FEREZ PEREZ - DNI 
48426289L (TCAT) 
Fecha: 2024.03.28 
15:22:21 +01'00'

JOSEP PUJOL 
SANCHO - 
DNI 
39361069L 
(TCAT)

Firmado 
digitalmente por 
JOSEP PUJOL 
SANCHO - DNI 
39361069L (TCAT) 
Fecha: 2024.04.02 
10:08:51 +02'00'

http://www.ajmanresa.cat/validar
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