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Servei de Contractació, Patrimoni i Inversions
Unitat de Contractació

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI QUE CONSISTEIX EN LA 
PLANIFICACIÓ, GESTIÓ I SEGUIMENT DELS PLANS DE DESENVOLUPAMENT 
COMUNITARI DELS BARRIS DEL PARE IGNASI PUIG ‘EL XUP’ I DE LA BALCONADA, 
RESERVAT A LES ORGANITZACIONS PREVISTES A LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
48A DE LA LCSP (CON.EXP2022000079 – CON.LIA2023000021)

En data 2 de juny de 2023, a partir de les 13:45 hores, es reuneixen els membres de la Mesa 
de contractació del servei que consisteix en la planificació, gestió i seguiment dels 
Plans de Desenvolupament Comunitari dels barris del Pare Ignasi Puig ‘El Xup’ i de la 
Balconada, reservat a les organitzacions previstes a la disposició addicional 48a de la 
LCSP.

La sessió es porta a terme mitjançant l’aplicació Google Meet. S’ha donat publicitat de la 
convocatòria al perfil del contractant de l’Ajuntament de Manresa.

Integren la Mesa de contractació:

 President:  Valentí Junyent Torras, regidor delegat d’Hisenda.

 Secretària: Carme Morales Baldonedo, tècnica de la Unitat 
                  de Contractació, com a secretària.

 Vocals:  Rosa Gomà Batriu, cap de Secció de Secretaria General i 
 Serveis Jurídics, en substitució del secretari general.
 Esteve Albàs Caminal, cap de Servei de Contractació,
 Patrimoni i Inversions.
 Josep Mª Monferrer Feliu, TAG de la Secció de la Fiscalització
 i Control.
 Eva Sisó Creus, cap de secció d’Habitatge i Desenvolupament 
 Comunitari.

Ha excusat la seva assistència: la Sra. Núria Masgrau Fontanet, regidora delegada de 
Barris, Acció Comunitària i Civisme.

D’acord amb la convocatòria de la Mesa, els assumptes a tractar es detallen a continuació:

1. Ratificació de la qualificació de la documentació inclosa en el sobre número 1 
(documentació administrativa). A la vista de la diligència signada per la secretària de la 
Mesa, la Mesa acorda ratificar la qualificació del sobre número 1, i admetre l’única proposta 
presentada:

LICITADORS CIF
L’ARADA CREATIVITAT SOCIAL, SCCL (F-25.628.579)

http://www.manresa.cat/validar
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2. Exposició de l’informe valoració de la documentació presentada en relació al sobre 
número 2. Per tal de conèixer la puntuació del sobre número 2 de l’oferta presentada, relatiu 
al criteri avaluable segons un judici de valor, membres del Comitè d’Experts exposen el 
contingut del seu informe, del dia 29 de maig de 2023, que s’adjunta a aquesta acta com 
ANNEX.

D’acord amb el contingut de la proposta presentada, es proposa la puntuació següent: 

PUNTUACIÓ SOBRE 2
LICITADOR FONAMENTS I QUALITAT 

DELS PROJECTES
(APARTAT A)

RECURSOS HUMANS
(APARTAT B)

MILLORES
(APARTAT C) TOTAL

L’ARADA CREATIVITAT 
SOCIAL, SCCL 44 9 10 63

3. Aprovació de la valoració que s’atribueix a l’oferta presentada i la puntuació 
obtinguda en relació amb el sobre número 2.

La Mesa acorda aprovar la puntuació que s’atribueix a l’oferta presentada en relació amb el 
criteri ponderable en funció d’un judici de valor, d’acord amb el contingut de l’informe emès 
pel Comitè d’Experts/es, el dia 29 de maig de 2023.

4. Exposició pública de la puntuació obtinguda respecte el sobre número 2. Tenint en 
compte que no concorre públic a la sessió de la Mesa de contractació, es publica la 
puntuació obtinguda al Perfil del contractant.

5. Obertura del sobre número 3 mitjançant la Plataforma Vortal. A continuació, 
mitjançant la plataforma Vortal, es porta a terme l’obertura del sobre número 3 de l’única 
proposta presentada i admesa. S’adjunta a continuació el detall del contingut de l’oferta:
 Proposició número 1, presentada per l’entitat L’ARADA CREATIVITAT SOCIAL, 

SCCL (F-25.628.579)

http://www.manresa.cat/validar
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El contingut de la proposició econòmica formulada per l’entitat licitadora és el 
següent:

LICITADOR OFERTA €
(IVA EXCLÒS)

L’ARADA CREATIVITAT SOCIAL, SCCL 28.441,54€

6. Aprovació, si escau, de la valoració de l’oferta en relació amb el sobre número 3, de 
la puntuació final i de la proposta d’adjudicació del contracte, condicionada a la 
inexistència de possibles valors anormals o desproporcionats o altres elements que 
requereixin d’un estudi del contingut o d’aclariments de les empreses licitadores.

Tenint en compte que en el moment d’obertura dels sobres 3 no es detecten possibles 
valors anormals o desproporcionats o altres qüestions que requereixin d’un estudi del 
contingut o d’aclariments de l’empresa licitadora, la Mesa aprova la puntuació obtinguda que 
es detalla a continuació:

LICITADOR OFERTA €
(IVA EXCLÒS)

PUNTUACIÓ 
SOBRE 3

L’ARADA CREATIVITAT SOCIAL, SCCL 28.441,54€ 0,00

Així doncs, la puntuació global de l’oferta rebuda i la classificació final és la següent:

LICITADOR SOBRE 2 SOBRE 3 PUNTUACIÓ
1 L’ARADA CREATIVITAT SOCIAL, SCCL 63 0,00 63,00

Per tant, un cop aprovada la puntuació final obtinguda per l’únic licitador que ha participat en 
el procediment i que es detalla al quadre anterior, la Mesa de contractació proposa a l’òrgan 
de contractació l’adjudicació de la contractació del servei que consisteix en la planificació, 
gestió i seguiment dels Plans de Desenvolupament Comunitari dels barris del Pare 
Ignasi Puig ‘El Xup’ i de la Balconada, reservat a les organitzacions previstes a la 
disposició addicional 48a de la LCSP, a favor de la proposició presentada per l’entitat 
L’ARADA CREATIVITAT SOCIAL, SCCL, titular del CIF F-25.628.579, per un import de 
28.441,54€, exempt d’IVA. 

La Mesa acorda que tots els acords adoptats en aquest punt sisè quedaran condicionats a la 
comprovació posterior de la coincidència dels imports i terminis que s’han indicat. En cas 
que hi hagués alguna divergència que modifiqués de manera substancial la valoració dels 
sobre 3 o la proposta d’adjudicació, la Mesa es tornaria a convocar a efectes de la seva 
valoració.

El president dona per finalitzat l’acte, a les 14 hores de la data indicada a l’encapçalament, i 
per a que consti s’estén aquesta acta, el contingut de la qual, com a secretària, certifico. Se’n 
donarà publicitat mitjançant el Perfil del contractant de l’Ajuntament de Manresa.

La secretària de la Mesa Vist i plau
Carme Morales Baldonedo El president de la Mesa

Valentí Junyent Torras

http://www.manresa.cat/validar
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SERVEI de DRETS SOCIALS

Motiu:
Informe emès en relació al procediment obert per a la licitació del contracte del servei que 
consisteix en la planificació, gestió i seguiment dels Plans de Desenvolupament Comunitari 
dels barris de Pare Ignasi Puig “ El Xup” i de La Balconada, reservat a les organitzacions 
previstes a la disposició addicional 48a de de la LCSP, segons el plec de clàusules 
administratives i el plec de prescripcions tècniques aprovat per la Junta de Govern del dia 21 
de març de 2023, per aquest Ajuntament.

Membres que integren el Comitè d’Experts

El cap de Servei de Drets Socials. Sr Jeroni Muñoz Soler
La cap de Secció de Serveis Socials. Sra Josefina Ramírez Ruiz
La tècnica de Barris i Acció Comunitària. Sra Elsa Ruiz Muñoz
El TAG del Servei de Contractació, Patrimoni i Inversions. Sr Josep Pujol Sancho.

L’informe del comitè d’experts, fa referència a l’oferta tècnica presentada per:

L’Arada, Creativitat Social SCCL

Els membres del Comitè d’Experts es reuneixen el dia 11 de maig de 2023 i, tenint en 
compte l’oferta tècnica presentada per l’únic licitador que ha participat en el procediment de 
licitació, els Plecs que regeixen la licitació i seguint els paràmetres inclosos al plec de 
clàusules administratives respecte els criteris d’adjudicació subjectes a un judici de valor 
(clàusula 23a del PCA), la valoració que emet aquest Comitè d’Experts és la següent:  

A. FONAMENTS I QUALITAT DELS PROJECTES: PDC DEL XUP I PDC DE LA 
BALCONADA. 

A1 Foment de la participació Màxim 10 punts: En aquest apartat es valora la capacitat 
de potenciar i incrementar la participació ciutadana, de les entitats, agents territorials i 
serveis en cada un dels dos PDC i el total d’activitats previstes en cada un dels PDC.
 
_En els dos projectes ( PDC Xup i PDC La Balconada) es preveu l’existència d’òrgans 
estables de participació  impulsats i dinamitzats des dels PDC Taula d’Entitats, 
Serveis i Veïnat (on de forma habitual cada tres mesos) es desenvolupa una diagnosi 
continuada de la situació de cada un dels dos barris. En aquestes Trobades d’Entitats, 
Serveis i Veïnat s’identifiquen sobretot de forma genèrica els àmbits prioritaris 
d’intervenció de cada un dels PDC .

En una segona fase, Ambdós PDC impulsen i dinamitzen òrgans de participació més 
específics les comissions   per col·lectius en el cas del PDC de La Balconada i per 
col·lectius i àmbits en el cas del Xup .

En aquest sentit impulsant aquests òrgans estables de participació on conflueixen 
entitats, serveis, agents del territori, grups no formals i ciutadania, s’està potenciant des 
dels PDC la participació

_El PDC del Xup preveu 11 accions, de les quals només una no estaria directament 
fomentant la participació: El punt d’atenció veïnal.

http://www.ajmanresa.cat/validar


_El PDC de La Balconada preveu també 11 accions, de les quals només una no estaria 
directament fomentant la participació: El Punt d’atenció veïnal.

En conseqüència el projecte presentat per l’empresa, té capacitat de potenciar i 
incrementar la participació ciutadana atès que, preveu òrgans de participació impulsat 
pel projecte i aquest és un dels mecanismes que s’articulen des de les polítiques de 
l’Acció Comunitària i també perquè a nivell de participació en els projectes específics, la 
majoria d’aquests es fonamenten en la participació de diferents agents. 

Total A1:10 punts

A2 Treball en xarxa. Màxim 10 punts: En aquest apartat es valora la capacitat de 
l’empresa licitadora, de teixir lligams amb entitats, serveis, agents del territori i 
institucions amb objectius comuns.

En els dos projectes (PDC Xup i PDC La Balconada), les activitats que descriuen es 
preveuen realitzar amb diferents agents del territori, especialment dels barris de La 
Balconada i del Xup. Es fa de forma conjunta amb entitats, serveis, agents  privats, 
institucions, grups no formals i ciutadania.
Les accions es dissenyen, desenvolupen i avaluen atenent a diferents àmbits 
d’intervenció i col·lectius, el que permet la incorporació dels diferents agents, entitats, 
serveis i col·lectiu diversos. Aquesta incorporació es pot modular fins i tot en diferents 
fases del projecte. Aquestes característiques permeten que els diferents agents implicats 
puguin confluir en alguns interessos comuns, el que permet teixir lligams entre ells al 
voltant d’aquest treball conjunt, de forma adequada i coherent, i on els resultats de les 
accions guanyen en eficàcia.

Total A2: 10

A3 Col·lectius/beneficiaris màxim 10 punts 
En aquest apartat es valora la capacitat d’incidència dels PDC en relació a la població 
d’intervenció, així com la motivació alhora d’escollir-los.

Al plec de prescripcions tècniques s’estableix que els beneficiaris de les accions pot ser 
la població en general però que en qualsevol cas s’han d’incloure els següents 
col·lectius:
_Adolescents/Gent Jove
_Adults
_Dones
_Immigrants
_Persones grans, que viuen soles i amb problemes de salut tant físics com psíquics i 
rendes baixes
_Aturats de llarga durada i ocupats en treballs o de baixa qualitat
_Infants

Un cop revisats el contingut de cada projecte i les accions que es descriuen en ambdós 
projectes observem que els dos Plans inclouen tots els col·lectius descrits al plec de 
prescripcions tècniques.

A més a més, aquests col·lectius no només són beneficiaris de les accions sinó que 
poden participar en el seu disseny i execució.

Pel que fa a la motivació alhora d’escollir-los es troba ben fonamentat en els apartats 4: 
Població d’Intervenció del projectes presentats.

Cal afegir també que, una de les tasques que es preveu a les trobades de la Taula 
d’Entitats, Serveis i Veïnat dels dos barris, és determinar els col·lectius d’Intervenció.   
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Es troba a faltar  però, la incorporació de nous de col·lectius vulnerables,  (LGTBI, 
persones amb diversitat funcional, persones amb malalties mentals, persones que degut 
a la crisi del COVID han patit diferents canvis en la seva situació econòmica i social ).
Els projectes inclouen tots els col·lectius que es determinen a les prescripcions 
tècniques, però no explora noves causes d’exclusió social.
Només en el projecte d’Horts Comunitaris i Ecològics de La Culla  trobem  la inclusió de 
més col·lectius, persones que viuen soles, persones amb diversitat funcional, famílies 
monoparentals, famílies nuclears, famílies nombroses.

Els Plans no contemplen projectes o accions concretes per millorar les causes d’exclusió 
d’aquests col·lectius o la seva participació.
Tanmateix en algunes de les accions  que proposa, els col·lectius estan descrits de 
forma molt genèrica, per tant no podem saber si s’inclou o no aquests col·lectius, en tot 
cas no son el col·lectiu diana ni l’acció és específica.

Total A3: 6  punts
  
A4 Àmbits màxim 10
Es valora la incidència dels PDC en diferents àmbits d’Intervenció

En el plec de prescripcions tècniques del servei dels PDC del Xup i La Balconada, 
s’estableix en relació als àmbits que:

En tot cas i sense perjudici que es puguin ampliar els àmbits d’Intervenció els projectes 
hauran de contenir els següents àmbits d’actuació:

_Aprenentatge/formació
_Associacionisme/Participació ciutadana
_Voluntariat
_Entorn i Espai Públic
_Salut
_Cultura/ lleure/ Esport
_Inserció sociolaboral
_Civisme i Valors

En ambdós plans (PDC XUP i PDC Balconada) així com les diferent accions que es 
porten a terme dins dels projectes que configuren cada Pla, trobem que hi ha accions 
que incideixen en els àmbits descrits al plec de prescripcions tècniques. Hi ha projectes 
que incideixen en més d’un àmbit.

Tanmateix observem que en la descripció de les accions no hi ha un apartat que 
identifiqui l’àmbit o àmbits que es vol treballar, tot i que es desprèn dels objectius de 
cada acció.

Si analitzem el punt 6 dels Projectes, el relatiu a àmbits d’Intervenció. Observem que:

El PDC del Xup estableix els següents àmbits: 
_Cohesió social
_Suport a la gent gran
_Sostenibilitat i educació ambiental
_Ocupació i Emprenedoria  
_Entitats i col·lectius
_Difusió

http://www.ajmanresa.cat/validar


Podem observar que hi ha confusió a l’hora de designar el què és un àmbit, atès que 
Suport a la gent gran i entitats i col·lectius, serien col·lectius i Difusió seria una acció.

El PDC de La Balconada estableix els següents àmbits:

_Entitats, col·lectius i cohesió social
_Ocupació i emprenedoria
_Difusió
_Gent Gran
_Joves
_Infants
_Enllaç amb serveis i recursos de l’Ajuntament i altres programes
_Horts Comunitari i Ecològics de La Culla

Podem observar de nou confusió a l’hora de definir el què és un àmbit, atès que Difusió, 
Enllaç i Horts no son àmbits sinó accions i Gent Gran, Joves, Infants no son àmbits sinó 
col·lectius.

Per finalitzar la valoració d’aquest criteri, observem que es limita als àmbits proposats, 
com a mínim, als plecs, i de nou no hi ha una millora a l’hora de treballar altres àmbits 
com ara Habitatge, Convivència ...

Tota A4: 5 punts

A5 Objectius màxim 10 punts
En aquest apartat es valora que l’entitat licitadora defineixi en els dos PDC, uns objectius 
específics per a cada PDC a consensuar entre els diferents agents del territori i 
l’Ajuntament de Manresa, i que aquests objectius siguin possibles i realistes 

En els dos PDC s’han definit objectius generals i específics que coincideixen amb els 
objectius descrits al plec de prescripcions tècniques, per tant hi ha coincidència amb els 
interessos de l’ens local. Cal destacar, que a través de les trobades de la Taula 
d’Entitats, Serveis i Veïnat, òrgan de participació que es proposa en ambdós Plans, es 
preveu la formulació i revisió, si s’escau dels esmentats objectius.

Ambdós projectes descriuen objectius generals i específics per cada una de les accions 
que integren els Plans. Per tant, milloren la proposta que hi ha al plec de prescripcions 
tècniques.

Finalment es valora que tots  els objectius descrits  són possibles i realistes.

Total A5:10

A6 Pla d’Avaluació i seguiment del projecte. Màxim 10 punts
En aquest apartat es valora la metodologia i les eines d’avaluació que es fan servir, 
l’existència d’indicadors de qualitat i millora, la forma de valoració el grau de satisfacció 
dels beneficiaris, i de les entitats, agents territorials i serveis que participen en els PDC   

En relació a la metodologia en els dos projectes es preveu que es realitzarà a través de 
la Taula d’Entitats i Serveis del barri i de les Comissions. En Aquest espais de 
participació es preveu que es durà a terme l'avaluació i el seguiment a través d’unes 
fitxes.
Però no s’especifica algun model d’aquestes fitxes de seguiment, on es pugui valorar el 
seu contingut.
Pel que fa a l’explicació de la Metodologia a aplicar, és teòrica però no concreta com es 
realitzarà. Cap projecte estableix o es preveu l’avaluació de les mateixes.



P
od

eu
 v

al
id

ar
 i 

ob
te

ni
r l

a 
ve

rs
ió

 e
le

ct
rò

ni
ca

 d
'a

qu
es

t d
oc

um
en

t a
 h

ttp
://

w
w

w
.a

jm
an

re
sa

.c
at

/v
al

id
ar

   
   

   
  N

úm
er

o 
de

 R
ef

er
èn

ci
a:

 D
X7

62
H

R
5S

G
R

C

Plaça Major, 1, 5 i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 – Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E

En ambdós Plans s’esmenten alguns indicadors, pel que fa als numèrics no s’estableix 
l’eina que permetrà recollir-los, ni s’estableix a quins objectius van referenciats.
S’estableixen indicadors confusos com per exemple:
_Nombre i grau de participació veïnal. Pel que fa a l’indicador quantitatiu no podem 
establir si aquests nombre de participants és per cada  acció , o pel  total del pla. Grau 
de participació, no sabem si és quantitatiu ( tant per cent) o qualitatiu ( nivell de 
satisfacció)
 _Nombre i grau d’implicació al projecte per part de les entitats i serveis. De nou és un 
indicador difús que no explica com es farà la valoració ni quantitativa ni qualitativa
_Nombre i grau de participació i implicació dels col·lectius de risc en les activitats 
comunitàries. Poc precís i no s’especifica eina
_Valoració de les dinàmiques establertes i rols dels participants. No indica com es farà 
aquesta valoració ni qui.
_Grau de disminució de famílies en situació econòmica vulnerable. No estableix en 
relació a quina situació prèvia partim, ni l’objectiu que volem assolir. 

No s’indica ni de forma genèrica ni en cada una de les activitats com es farà l’avaluació 
del nivell se satisfacció. Només en alguna activitat s’especifica que es farà una trobada 
amb els participants. No s’identifica quins participants els organitzadors, els beneficiaris 
de l’acció ni amb quines eines es recollirà aquesta valoració.
  
Finalment destacar que si no hi ha un sistema previ establert d’avaluació en cada un dels 
projectes, difícilment es podrà fer una avaluació integral per a cada Pla.
I si no hi ha avaluació, no hi ha possibilitat de revisió o reformulació dels projectes.

TotalA6:3  

Apartat A ( Màxim 60 punts) Puntuació
A1: Foment de la participació 10
A2 Treball en xarxa 10
A3 Col·lectius/persones beneficiàries   6
A4 Àmbits   5
A5 Objectius 10
A6 Pla d’Avaluació i seguiment   3
Total 44

B RECURSOS HUMANS. 
Es valorarà la política de l’entitat en relació al personal i els perfils de les persones i 
formació que integren els equips tècnics dels PDCS màxim 10 punts

_ Per la idoneïtat de l’equip tècnic destinat a l’objecte del contracte

Els dos tècnics coordinadors designats per cada un dels PDC, acrediten 
documentalment la formació acadèmica i la formació complementària que s’indica en el 
plec de prescripcions tècniques.

El que no s’indica en el projecte es l’horari d’aquests dos tècnics , que en tot cas han de 
destinar cada un d’ell ( coordinadors) 16 hores setmanals a cada un dels barris, 
preferentment en horari de tardes.

http://www.ajmanresa.cat/validar


El projecte indica també la incorporació de  dues persones més, un segon tècnic 
comunitari destinat al PDC de La Balconada i una experta en disseny i comunicació, com 
a suport en tasques de comunicació. 

_ Per l’existència a l’entitat licitadora d’una política laboral que asseguri la paritat de 
gènere pel que fa a el personal assalariat, però també pel que fa als òrgans de decisió 
de l’empresa

Pel que fa a la paritat de gènere, s’acredita documentalment un Pla d’Igualtat 
d’Oportunitat Dones i Homes de la Cooperativa l’Arada Creativitat Social, revisat el 15 de 
març de 2023.  Tanmateix l’empresa descriu una política laboral, en matèria d’Igualtat on 
es promou l’accés a activitats formatives a les dones, principi d’igualtat retributiva, 
conciliació de la vida laboral i personal, protocol de prevenció i abordatge de 
l’assetjament laboral, comunicació amb un llenguatge no sexista i també la incorporació 
de la perspectiva de gènere en l’assignació d’espais de treball. Finalment es fa 
seguiment d’aquest Pla de Paritat, de manera participada. 

_ Que l’entitat contractista desenvolupi una política de bones pràctiques en matèria 
laboral en el si de l’empresa i de formació permanent del seu personal, capacitat de 
generar ocupació estable, vocació de gestió participativa, implementació d’un sistema de 
prevenció de riscos laborals, conciliació vida laboral i familiar 

L’empresa licitadora aporta documentació i certificats pertinents, que demostra aquesta 
política d’empresa en matèria de Bones Pràctiques.  Es promou activitats formatives de 
socis i dels treballadors a càrrec de l’empresa. Ampliació de permisos de 
maternitat/paternitat. Flexibilitat horària i teletreball quan és possible a fi de conciliar vida 
laboral i professional. Mecanisme de gestió conflictes, assemblees emocionals i espais 
de valoració del funcionament de l’equip.
L’empresa licitadora, porta a terme més de dos accions que fomenten la política de 
bones pràctiques laborals

Total

Apartat B ( Màxim 10 punts) Puntuació
Total 9

C MILLORES 

C1 En política Ambiental màxim 5 punts
Es valorarà que l’entitat disposi d’un pla d’acció o sistema de gestió ambiental , l’estalvi i 
l’eficiència energètica , consum de l’aigua, consum de paper, recollida selectiva de 
residus, utilització de productes amb certificació sostenible

L’empresa licitador presenta un Pla d’acció ambiental que incideix en la sostenibilitat, pel 
que fa a la contractació i al consum responsable, introdueix la gestió de residus, reduint, 
reutilitzant i reciclant, afavorint l’economia circular i finalment hi ha una pràctica activa de 
l’estalvi energètic que és d’origen renovable, on les instal·lacions de les oficines de 
l’empresa es basen en la reducció del consum energètic així com el foment del transport 
públic dels seus treballadors. Acredita documentalment  amb diferents certificats aquest 
criteri.

Total C1:5 

C2 Altres millores màxim 5 punts
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Es valorarà les millores objectives aportades per l’entitat ofertant que poden convenir a la 
prestació del contracte, i que han de ser tangibles i suposar una aportació efectiva no 
prevista al plec

L’empresa licitadora explicita diferents professionals externs.
Pel que fa a les despeses de comunicació, es compta amb la incorporació d’una experta 
en disseny i comunicació de la pròpia empresa i que s’incorpora als dos projectes.
Finalment en relació a la inclusió de l’entitat a diferents Xarxes de l’Economia Social i 
Solidària l’empresa indica que pertany a 9 xarxes de l’Economia Social i Solidària.

Total C2:5

Total

Apartat C  ( Màxim 10 punts) Puntuació
C1 Política ambiental   5
C2 Altres Millores   5
Total 10

SUMA TOTALS

Criteris ponderables en funció d’un 
judici de Valor ( fins 80 punts)

PUNTUACIO

A. Fonament i Qualitat dels projectes: 
PDC del Xup i PDC de La Balconada: 

  44

B Recursos Humans    9
C Millores  10
TOTAL  63

El Comitè d’Experts/es

El cap de Servei de Drets Socials. Sr Jeroni Muñoz Soler
La cap de Secció de Serveis Socials. Sra Josefina Ramírez Ruiz
La tècnica de Barris i Acció Comunitària. Sra Elsa Ruiz Muñoz
El TAG del Servei de Contractació, Patrimoni i Inversions. Sr Josep Pujol Sancho  
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