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Servei de Contractacio, Patrimoni i Inversions
Seccié de Contractacié
CON.LIA 2024000070

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO DEL DISSENY | REALITZACIO
D’ACCIONS EDUCATIVES RELATIVES A LA CULTURA DE PAU | EL COMERC
JUST DE LA CASA PER LA SOLIDARITAT | LA PAU FLORS SIRERA.

En data 5 de desembre de 2024, a les 13 hores, es reuneixen els membres de la Mesa
de contractacié del disseny i realitzacié d’accions educatives relatives a la cultura de
pau i el comerg just de la Casa per la Solidaritat i la Pau Flors Sirera.

La sessio es porta a terme mitjancant I'aplicacié Google Meet. S’ha donat publicitat de
la convocatoria al Perfil del contractant de I'Ajuntament de Manresa.

Integren la Mesa de contractacio:

= President: Antoni Josep Valenti Moll, tinent d’alcalde.

m Secretaria: Lourdes Castells Castany, cap de Seccié de Contractacio,
Patrimoni i Programa d’Inversions.

= \/ocals: José Luis Gonzalez Leal, secretari general.
Mariona Ribera Esparbé, interventora municipal.
Jeroni Munoz Soler, cap de Servei de Drets Socials.
Esteve Albas Caminal, cap de Servei de Contractacioé, Patrimoni
i Inversions.

D’acord amb la convocatoria de la Mesa, els assumptes a tractar es detallen a
continuacio:

1.

Ratificacio de la qualificacié de la documentacioé inclosa en el sobre nim.
1 (documentacié administrativa).

A la vista de la diligéncia del dia 25 de novembre de 2024, |la Mesa acorda
ratificar la qualificacié del sobre numero 1, sens perjudici que l'instructor de
I'expedient pugui requerir la presentacié de tota la documentacid acreditativa
dels extrems declarats o la documentaci6 complementaria que sigui
necessaria, a I'entitat licitadora que sigui proposada com adjudicataria, amb
caracter previ a I'adjudicacio.

Exposicié de l'informe valoracié de la documentacié presentada en
relacié al sobre niimero 2.

Per tal de conéixer la puntuacié del sobre numero 2 de les ofertes presentades,
relatiu al criteri avaluable segons un judici de valor, la cap de Seccio6 d’lgualtat i
Cohesi6 Social, exposa el contingut de I'informe emés pel Comité d’Experts, de
data 2 de desembre de 2024, que s’adjunta a aquesta acta com annex.
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D’acord amb els criteris avaluables segons un judici de valor previstos en el
plec de clausules administratives, es proposa la valoracié seglient de les

ofertes presentades:

APIP-ACAM | NASCOR
1.Marc teoric i punts programatics: maxim 28 punts.
CRITERI 1.1. 8 punts 8 6
CRITERI 1.2. 5 punts. 5 4
CRITERI 1.3. 5 punts 2 BY5
CRITERI 1.4. 5 punts 3 3,5
CRITERI 1.5. 5 punts. 0 1,5
Total 18 18.50
2.0rganitzaci6 i mecanismes de dinamitzacio i treball en xarxa: maxim 30
punts
CRITERI 2.1. 5 punts. 5 3,5
CRITERI 2.2. 5 punts total. 3,5 4
CRITERI 2.3. 5 punts total. 3 3,5
CRITERI 2.4.. 5 punts total. 2 1
CRITERI 2.5. 5 punts total. 4 3
CRITERI 2.6. 5 punts total. 4 4,5
Total 21,50 19,50
3. Recursos humans. 26 punts.
CRITERI 3.1. 15 punts. 13 9
CRITERI 3.2. 3 punts. 1 25
CRITERI 3.3. 3 punts. 1 25
CRITERI 3.4 5 punts. 0 0
Total 15 14
4. Sistema d’avaluacio. 8 punts. 8 8
5. Materials. 10 punts.
CRITERI 5.1. 5 punts. 1 BI5
CRITERI 5.2. (5 punts). 2 4
Total 3 7,5
6. Institucié. 5 punts. 0 2
7. Millores. 7,5 2
TOTAL 73 71,5
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Aprovacio de la valoracié que s’atribueix a cada oferta presentada i la
puntuacié obtinguda pels licitadors en relacié amb el sobre nimero 2.

La Mesa acorda aprovar la puntuacié que s’atribueix a les ofertes presentades
en relacié amb els criteris ponderables en funcié d’un judici de valor, d’acord amb
l'informe del Comité d’Experts, de data 2 de desembre de 2024.

Exposicié publica de la puntuacié obtinguda pels licitadors respecte el
sobre numero 2.

Tenint en compte que concorre public a la sessié de la Mesa de Contractacio,
es fa publica la puntuacié aprovada respecte els elements a valorar segons un
judici de valor; sens perjudici de la seva publicacio al Perfil del contractant.

Obertura del sobre numero 3 de cada proposicié presentada mitjangant la
Plataforma Vortal.

A continuacié, mitjangant la plataforma Vortal, es porta a terme I'obertura del
sobre numero 3 de les proposicions presentades i admeses. Es reprodueix a
continuacio el contingut de I'oferta:

* Proposici6 numero 1, presentada per [lentitat mercanti NASCOR
FORMACION, SL (B-65.187.569).

= Sobre 3: Oferta econdmica i documentacid per a valoracid de criteris quantificables de forma automatica

Documents e la proposta

Relacionat ambyla referncia Hom del Documant Documents confidencial (3 Dtall da signatura

Ofenal FT1_OTLCNTNR 726275021 FT1_RPL 5626034 paf

= Proposicid numero 2, presentada per la FUNDACIO APIP-ACAM (G-
65.529.661).

=1 Sobre 3: Oferta econdmica | documentacit per a valoracid de criteris quantificables de forma automatica

Bocuments e la proposts

Relpzioaat ambila seferdncia Documans confgenciy Detall ge sigratara
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El contingut de les proposicions econdmiques formulades per les entitats licitadores
sén les seguents:

Licitador Preu anual, IVA no inclos
Nascor Formacion, SL 59.192,88 €
Fundacio Apip-Acam 60.394,74 €

6. Aprovacid, si escau, de la valoracié de les ofertes en relacié6 amb el sobre

numero 3, de la puntuacié final i de la proposta d’adjudicacié del contracte,
condicionada a la inexisténcia de possibles valors anormals o
desproporcionats o altres elements que requereixin d’'un estudi del contingut
o d’aclariments de les empreses licitadores.

Tenint en compte que en el moment d’obertura del sobre 3 no es detecten possibles
valors anormals o desproporcionats o altres questions que requereixin d’'un estudi
del contingut o d’aclariments de les empreses licitadores, la Mesa aprova la
puntuacié obtinguda que es detalla a continuacio6:

Licitador Preu anual, IVA no inclds = Total sobre 3
Nascor Formacion, SL 59.192,88 € 20,00
Fundacio Apip-Acam 60.394,74 € 0,00

Aixi doncs, la classificacio final de les ofertes acceptades és la seglent:

NUm. oferta Licitador Sobre 2 Sobre 3 Total
1 Nascor Formacioén, SL 71,50 20,00 91,00
2 Fundacio Apip-Acam 73,00 0,00 73,00

Un cop aprovada la puntuacié final de les proposicions presentades i admeses a la
present licitacio, que es detalla en el quadre anterior, la Mesa proposa a I'érgan de
contractacié I'adjudicacié del contracte del disseny i realitzacié d’accions educatives
relatives a la cultura de pau i el comerg just de la Casa per la Solidaritat i la Pau Flors
Sirera, a favor de la proposicio presentada per I'entitat mercantil Nascor Formacion, SL
(B-65.187.569), amb un import anual de 59.192,88 euros (IVA no inclos), i que amb un
total de 91 punts, ha obtingut la millor puntuacié, dels licitadors presentats i admesos.

El president dona per finalitzat l'acte, a les 13:20 hores de la data indicada a
'encapgalament, i perqué consti s’estén aquesta acta, el contingut de la qual, com a
secretaria, certifico. Se’n donara publicitat mitjancant el Perfil del contractant de
I'Ajuntament de Manresa.

La secretaria de la Mesa Vist i plau
Lourdes Castells Castany El president de la Mesa
Antoni Josep Valenti Moll
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SERVEI DE DRETS SOCIALS
SECCIO D’IGUALTAT | COHESIO SOCIAL. PROGRAMA DE COOPERACIO

INFORME SOBRE EL JUDICI DE VALOR PEL QUE FA A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI PER AL DISSENY
| REALITZACIO D’ACCIONS EDUCATIVES EN RELACIO A LA CULTURA DE PAU | COMERG JUST DE LA
CASA PER LA SOLIDARITAT | LA PAU FLORS SIRERA

L'objecte del present contracte és la promocidé d’activitats educatives gratuites que arribin a diferents
agents de la ciutat i que reforcin els valors dels drets humans i del comerg just; i que siguin coherents
amb el treball conjunt que es realitza des de la Casa per la Solidaritat i la Pau Flors Sirera.

Una vegada finalitzat el periode de presentacid d’ofertes, es compta amb dues propostes
presentades per les seglients iniciatives:

1. Fundaci6 APIP-ACAM
2. NASCOR

Per a definir la idoneitat dels projectes, es van definir un conjunt de criteris relatius al judici de
valor. La valoracié d’aquests ha donat com a resultat una puntuacié de 73 punts per a la proposta
presentada per la Fundacié Apip-Acam i una puntuacié de 71,50 punts per a la proposta presentada
per NASCOR.

A continuacid detallem la valoracié dels criteris especificat als plecs del contracte.

Puntuacié maxima: 117 punts

A continuacio s’especifica aquest quadre per tal de facilitar la puntuacio:

1. Marc teoric i punts programatics: maxim 28 punts.

1.1.Es valorara la claredat de I'exposicié del marc teoric i la seva justificacié en funcié dels
objectius que s’estableixin, aixi com la complementarietat entre ambits d’intervencid i tasques a
desenvolupar, i la vinculacié amb tematiques dels plans municipals d’Educacié per a la Ciutadania
global. 8 punts

items per a la valoracié:
=> Solvéncia del marc teéric: 2 punts
=> Adequacié de les tematiques proposades: 2 punts
=> Adequacié dels indicadors d’avaluacié: 2 punts
=> Coheréncia general del projecte presentat:2 punts

Que valorem? | Puntuacio Explicacio
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Total: 8 punts

2 Marc teoric
2 Tematiques

2 Avaluacié
2 Cohereéncia

Conceptes adequats (justicia global i bé comu) i coheréncia
interna. Objectius i publics ben especificats. Combina EF i ENF,
entén la comunitat educativa en sentit ampli. Les persones
estan molt ben temes a

destinataries plasmades. Els

desenvolupar sén complets.

Té en compte el conjunt de Pla municipal.

NASCOR

Total: 6 punts

2 Marc teoric
2 Tematiques

1 Avaluacié
1 Coheréncia

El marc conceptual és coherent i adequat a I'enfoc de les actuals
politiques de Cooperacio.

Els objectius estan ben escrits. Combina EF i ENF. Es té en
compte el Pla municipal d’EDG en geneéric.

El projecte global té parts on es sobrepassa I'objecte del
contracte i que cal acotar per no duplicar accions del Programa
de Cooperacié o del CM de Solidaritat.

1.2.Es valorara la metodologia de treball: instruments i técniques per I’educacioé en valors i
cultura de pau: 5 punts.

items per a la valoracié:
=> Tipus de coordinacions plantejades: 3 punts
=> Diversitat de técniques de sensibilitzacié utilitzades: 2 punts

Que valorem?

Puntuacio

Explicacio

Total: 5 punts

3 Coordinacio
2 Técniques

Estableix de forma clara la coordinacid entre I’Ajuntament i el
projecte (quinzenal, minim) i delega una persona de referencia
per a les coordinacions que assistira semestralment a reunions
de coordinacio entre I’Ajuntament i Apip-Acam.

Té en compte la necessitat de coordinacié amb CM de Solidaritat
i la Taula de Comerg just. .

Detalla molt bé els dies internacionals i esdeveniments de ciutat
a tenir en compte per a reforgar 'impacte del projecte.

Metodologia: descriu bé el procés a desenvolupar a cada taller
(importancia de I'espai, vincle, confianga, dinamiques). Cal
destacar que es tanquen els tallers promovent valors de
compromis i actuacions concretes.

Bona combinacio de tecniques i recursos: art, CNV, foment de la
participacid, no judici, materials grafics, jocs de rol, testimonis,
ruta emocions...

Els tallers estan molt ben descrits i cobreixen les tematiques
prioritzades.

NASCOR

Total: 4 punts

3 Coordinacio
1 Tecniques

L'enfoc de la metodologia és adequat promovent la participacio i
la transformacio social. Es té en compte el projecte com a
oportunitat d’enfortir espais de convivencia i cohesié social.
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S’apunten técniques participatives: estudi de casos, jocs de rol,
materials grafics rutes urbanes, mercats, cineforums, debats
comunitaris, exposicions... Elements vivencials i testimonis.

S'esmenta la importancia de tenir en compte les sinérgies que
existeixen al territori. | poder treballar en xarxa amb entitats
locals.

Es concreten coordinacions quinzenals amb els responsables
municipals. També inclou coordinacions previes amb els centres
educatius, pero de forma generica..

El planteig de les tematiques és genéric i no hi ha descripcid
especifica de I'oferta a les escoles.

1.3 Es valorara lI'adequacié dels objectius i plantejament als principis i finalitats

emmarcades a les competéncies dels curriculums educatius i del Pla director catala de
Cooperacio Internacional. 5 punts

items per a la valoracié:

=> Interrelacié amb les competéncies marcades als curriculums escolars : 3 punts
=> Interrelacié amb els eixos marcats al Pla director catala de Cooperacié

Internacional: 2 punts

Queé valorem?

Puntuacio

Explicacio

Total: 2 punts

0
competéncies
2 Pla director

Especifica I’eix concret del Pla Director que s’escau amb el
plantejament del projecte.

Emmarca bé I'encaix amb les linies de Diputacié (Relacions
Internacionals).

NASCOR

Total: 3,5
punts

1,5
competéncies
2 Pla director

Promou I'’enfoc integral de les actuacions i descriu les principals
competéncies curriculars, tot i que de forma geneérica sense
marcar cursos ni interrelaciéo amb les diferents activitats.

Inclou els principals eixos del Pla Director a tenir en compte.

1.4 Es valorara propostes concretes relacionades amb la celebracié del DENIP i el dia

internacional del Comerg just. 5 punts

items per a la valoracié:
- Propostes concretes en relacié al DENIP: 2 punts
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=> Propostes concretes en relacié a Comerg just: 3 punts

Que valorem?

Puntuacio

Explicacio

Total: 3 punts

S’inclou a la planificacid d’actes els dos esdeveniments com a
temes clau de la programacid. Es destaca la recerca de reflexid,

1,5 DENIP R . L . s

perd també la promocié de compromisos individuals.
1,5 Comerg
Just | Amb tot les idees adients, son genériques i poc aterrades a
concrecié d’iniciatives locals. individuals.
NASCOR Total: 3,5 | S’inclouen al projecte els dos esdeveniments, especificant
punts | possibles activitats i recursos (murals, documentals, mercats...).
1,5 DENIP | Es important que s’inclou el testimoni de les comunitats del sud

2 Comerg Just

global. .Es destaca la recerca de reflexio, pero també
compromisos individuals.

Amb tot les idees adients, son genériques i poc aterrades a
concrecié d’iniciatives locals.

1.5 Es valorara propostes innovadores que no es realitzin en el marc de l'actual cataleg
d’activitats educatives de la Casa Flors Sirera. 5 punts.

items per a la valoracié:
- Entre 1-2 propostes noves: 3 punts

- A partir de 3 propostes: 5 punts

Queé valorem?

Puntuacio

Explicacio

Total: 0 punts

No es detecten propostes noves.

NASCOR

Total: 1,5
punts

Consten propostes noves i interessants més adients al projecte
global de Flors Sirera que per a les activitats educatives objec te
del contracte, tot i que també esta interrelacionat.

Laboratori d’ldees per a la transformacio social, cinema i dialeg i
Banc d’Experiéncies Locals i Internacionals No es concreten
novetats concretes pel qué fa a activitats a centres escolars i/o
projecte comerg just.

® 2, Organitzacio i mecanismes de dinamitzacid i treball en xarxa: maxim 30 punts:

2.1. Organitzacio, horaris i cobertura de serveis. 5 punts.

Queé valorem?

Puntuacio

Explicacio
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Total: 5 punts

Els horaris que es plantegen son adients a les tasques i estan
concretats en calendari setmanal. S’especifiquen bé les
tasques a desenvolupar en periodes no lectius.

S’inclou el plus de flexibilitat imprescindible per a cobrir actes
oberts a la ciutadania.

NASCOR

Total: 3,5 punts

Els horaris son geneérics. Consta que hi haura flexibilitat per a
cobrir les necessitats del projecte.

2.2. Es valorara la capacitat de I’entitat de crear sinérgies amb altres departaments
municipals. 5 punts total.

items per a la valoracié:

=> Entre 1-2 propostes de departaments municipals: 3 punts
=> A partir de 3 propostes de departaments municipals: 5 punts

Queé valorem?

Puntuacio

Explicacio

Total: 3,5 punts

Esmenta coordinacié amb Cultura, Joventut, Barris i
Ciutadania. Poc desenvolupat.

A nivell de Comunicacid, compta amb I’Oficina Jove del Bages
per reforcar la difusio.

NASCOR

Total: 4 punts

Hi ha proposta concreta i adequada de treball conjunt amb
Medi ambient, Cultura i Joventut. La linia és geneérica i més
relacionada a la programacié de la Casa Flors Sirera que a
I'objecte del contracte.

2.3. Es valorara el treball en xarxa amb altres entitats en I’ambit social que no sén de

I’ambit de la Cooperacié Internacional. 5 punts total. items per a la valoracié:

=> Entre 1-2 propostes de coordinacié amb entitats de la ciutat: 3 punts
=> A partir de 3 propostes de coordinacié amb entitats de la ciutat: 5 punts

Que valorem? | Puntuacié Explicacio
Total punts: Als esdeveniments oberts a la ciutat s’especifica I'Ecoviure
relacionat amb economia amb valors i medi ambient i actes
3 punts

relacionats amb la xarxa de Feminismes. Poc descrit, pero amb
coneixement del territori.
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NASCOR

Total punts: 0
punts

3,5 punts

Es defineix una llista de possibles entitats de la ciutat per
establir coordinacions, perd no es desenvolupa el tipus
d’activitat o intercanvi a establir ( distingeix iniciativa social i
intercultural).

En resum es poden concentrar en dos ambits: moviment
juvenil i economia social/comer¢. de proximitat.

Hi ha una bona deteccid d’agents amb qui és important
establir coordinacid, pero per a finalitats que sobrepassen
I’objecte del contracte. Amb tot, si que hi ha part del treball
plantejat que impacte amb I'ENF: "Joves agents de canvi" que
inclou un treball conjunt amb el teixit associatiu juvenil i del
mon del lleure educatiu.

També destaca la proposta per a establir vincles amb el teixit
comercial i promoure una economia amb valors.

2.4. Es valorara proposta vinculacié amb les entitats del Consell Municipal de Solidaritat. 5

punts total.

items per a la valoracié:
=> Entre 1-2 propostes de coordinacié amb entitats que participen al Consell

Municipal de Solidaritat. 3 punts

=> A partir de 3 propostes de coordinacié amb entitats que participen al Consell
Municipal de Solidaritat. 5 punts

Queé valorem?

Puntuacio

Explicacio

Total: 2 punts

Es parla del Consell Municipal en genéric com a organisme
important a tenir en compte en les coordinacions i treball
conjunt. No es concreten accions conjuntes.

NASCOR

Total: 1 punt

Alerta! La xarxa de Manresa conscient pot duplicar el ja
existent Consell Municipal de Solidaritat i Cooperacié. Hi ha
risc de poc coneixement del territori.

Alerta, I’ agermanament Bambylor ja no esta vigent. També es
destaca la setmana solidaria que no esta vigent.

Disponibilitat de coordinacié amb les Campanyes promogudes
dels CM de Solidaritat.

2.5. Es valorara proposta de vinculacié a entitats o iniciatives relacionades amb comerg

just. 5 punts total. (Caldra esmentar la iniciativa concreta i el nivell de coordinacié que es

planteja)

Queé valorem?

Puntuacio

Explicacio
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Total: 4 punts

Esmenta la coordinacié amb la Taula de Comerg Just. Existeix
descripcié concreta de la tematica a la proposta de tallers
educatius: roba, tecnologies, xocolata, consum conscient...

NASCOR

Total: 3 punts

Participacid en la Xarxa de Ciutats de Comerg Just. Suport i
treball conjunt amb els comergos locals.A I'oferta de tallers,
s’inclou la tematica en genéric (hi ha taller de cacau i slogans)

Es té en compte coordinacié amb el programa internacional
de Ciutats pel comerg just.

2.6. Es valorara el sistemes establerts de comunicacio i difusio de les activitats de la Casa
Flors Sirera. 5 punts total. items per a la valoracié:

=> Nivell de preséncia a les xarxes socials: 3 punts
=> Eines de difusié i comunicacié diferents a les xarxes: 2 punts

Que valorem?

Puntuacio

Explicacio

Total: 4

Xarxes 2,5
Altres 1,5

Mostra coneixement de les “marques” comunicatives de
Cooperacio (logos).

Destaca la difusid a través de xarxes socials, sense oblidar
eines com els mitjans de comunicacio locals i comarcals. Llistes
de distribucid. Cartelleres fisiques a equipaments de
referencia.

Inclou coordinaciéo amb Oficina Jove.

Té molt en compte la web de la Casa Flors Sirera com a eina de
divulgacio .

NASCOR

Total: 4,5

Xarxes 2,5
Altres 2

Combina diferents eines divulgatives, tant tenir en compte les
xarxes socials com element presencials ( mitjans de
comunicacio locals, impressions, equipaments publics...). Té en
compte la web de Flors ila municipal.

Preveu realitzar campanyes de comunicacio participatives, tant
a nivell fisic com exposicions i visuals a xarxes.

Destaca tenir en compte els comercos adherits a la campanya
de Comerg Just.

Té en compte publicacions especifiques de Cooperacio
internacional, tot i que I'element clau és la difusié a nivell
local.

3. Recursos humans. 26 punts.
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3.1. Titulacié i formacioé
servei. 15 punts.

especifica en desenvolupament del personal del

Queé valorem? | Puntuacio

Explicacio

Total: 13 punts

El perfil i funcions descrites son ben adequades a les tasques a
desenvolupar. Els horaris també sén adequats i inclouen el
compromis de flexibilitat necessari.

Hi ha compromis de comptar amb coordinacié amb
I’Ajuntament als processos selectius, per tal de consensuar les
prioritats a tenir en compte quant a perfils i curriculum.

No es detalla com es puntua els diferents items dels
curriculums a tenir en compte.

NASCOR Total: 9 punts

S’estableix el personal exigit al contracte. El perfil és adequat.
No hi ha detall de les funcions. No es detalla com es puntua els
diferents items dels curriculums a tenir en compte.

3.2. Politica de personal de I’'empresa i Pla de formacid. 3 punts.

Queé valorem? | Puntuacio

Explicacio

Total: 1 punt

Preveuen destinar la partida prevista anual a formacié de
personal que sigui especifica de les tematiques a tractar des de
la Casa Flors Sirera.

Manca informacié del plantejament general de la institucié
qguant a politica de formacio.

NASCOR Total: 2,5 punts

Exposa la importancia del bon tracte i transparéncia en relaci
al personal. Es concreta el procés d’acollida i seguiment de
personal, aixi com 'acompanyament en temes formatius.

No hi ha proposta concreta formativa en relacié a Educacio per
a la cultura de la pau.

Els models de qualitat ISO i EFQM permeten que les
organitzacions es coneguin fent servir un procés significatiu
d'autoavaluacié.

3.3. Sistema de substitucions i control de productivitat. 3 punts.

Queé valorem? | Puntuacio

Explicacio

Total: 1 punt

Inclouen la garantia de la cobertura de personal.

NASCOR Total: 2,5 punts

Garanteixen la supléncia del personal en casos d’absentisme,
malaltia, maternitat o altres eventualitats. Queda especificat
el compromis de supléncia en marge de 24-48 hores. No
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consten criteris: perfil, proximitat a territori...

Consta que tenen una borsa de possible personal suplent.

3.4 Aportacio de vestuari identificatiu de comerg just. 5 punts.

Que valorem?

Puntuacio

Explicacio

Total: 0 punts

Sense informacié.

NASCOR

Total: 0 punts

Fan constar que no es proporcionara vestuari identificatiu de
comerg just.

4. Sistema d’avaluacié. 8 punts.

Es valoraran els sistemes de control i avaluacié proposats en relacid al servei. A tals

efectes es tindra en compte una proposta en relacié a la satisfaccié dels usuaris del servei
i la visibilitzacio de la tasca de Flors Sirera en el conjunt de la ciutat.

items per a la valoracié:
-> Tipologia d’enquesta per a activitats a ’ambit educatiu (mestres/alumnat):

5 punts

=> Eines d’avaluacié qualitativa per a public en general: 3 punts

Queé valorem? | Puntuacié Explicacio
Total: 8 Es detallen indicadors tan de procés com de resultats. Es
descriuen les fonts de verificaci6. Es combinen dades
Educacio 5 T s
quantitatives i qualitatives.
Publics 3
Es compta amb enquestes per a professorat i alumnat i es
detallen els continguts. Es posa el temps estimat de resposta.
S’inclou el fet de comptar amb una mostra de nivell de
satisfaccié als actes publics, tot i que no s’especifica
contingut.
Es contempla que I'avaluacio retroalimenti les actuacions.
NASCOR Total: 8 Inclou una bona descripcid de la part qualitativa, amb
enquesta adaptada als diferents publics objectius, com
Educacio 5 . . . . .
alumnes, professors, i altres agents educatius. Diversifica bé
Publics 3

els instruments d’avaluacid: grups focals, caixes de
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suggeriments, entrevistes de profunditat, enquestes...
Inclou un resum anual de qualitat participativa.

Queda descoberta la part quantitativa o no s’esmenta.

5. Materials. 10 punts.

5.1. Les activitats de sensibilitzacié sobre comerg just, podran comptar amb tastos de
productes. En aquest cas, els productes comptaran amb els segells reconeguts a nivell
internacional en relacié al Comerg Just.

=> Inclusid de 3 tastos de productes a ’any: 3 punts o bé
=> Inclusié de 2 tastos al trimestre: 5 punts

Que valorem? | Puntuacié Explicacio

Total: 1 punt- Tastos com a recurs a les activitats de difusié del comerg just,
no estan comptabilitzats.

NASCOR Total: 3,5 punts | 2 tastos al trimestre de productes etiqueta amb els segells de
comerg just (s’esmenten, perd no es concreten). En genéric,
no consta llistat de productes ni s’emmarca el tipus
d’activitat on s’inclouen.

5.2. Els materials utilitzats a les activitats prioritzaran productes sostenibles i que
promoguin I’economia social i solidaria. Aixi mateix es prioritzara proveidors que
promoguin la responsabilitat social (5 punts).

=> 50% de productes provinents d’economia social o de materials reciclats: 3
punts o bé

=> A partir de 70% de productes provinents d’economia social o materials
reciclats: 5 punts

Queé valorem? | Puntuacié Explicacio

Total: 2 punts Fan constar que garantiran que els productes i materials
utilitzats siguin provinents del comerg just i/o de comerg de
proximitat que estigui compromeés amb el consum conscient.

No consta percentatge.

NASCOR Total: 4 punts Empreses locals d’'impressié sostenible.

Cooperatives com Gramagraf o Tinta Solidaria

70% dels productes seran provinents d’economia social o de
materials reciclats. No hi ha llistat de productes. S’esmenta

proveidor Unicament d’impressio.

6. Institucid. 5 punts.

Sera avaluable comptar amb un Pla d’lgualtat vigent que faciliti la coresponsabilitat i
I'equitat.
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Que Puntuacié Explicacio
valorem?
Total: 0 punts Sense informacio.
NASCOR Total: 2 punts Pla d'lgualtat vigent dissenyat per promoure la
coresponsabilitat i I'equitat en el nostre entorn laboral. No
s’adjunta.

7. Millores. Fins a 10 punts.

Acreditacié d’experiéncia en el treball de sensibilitzacié a I’ambit escolar i/o en projectes
de sensibilitzacio vers les persones refugiades. 6 punts

Que Puntuacio Explicacio
valorem?

Total: 3,5 punts Projecte Ampara. Refugi.

Anys d’experiéncia a la Casa Flors Sirera (des de 2014), no
acreditat.

NASCOR Total: 1 punt S’explica experiéncia en la mateéria que no queda acreditada.

Valoracié de I'entitat de generar participacié de voluntariat que completin actuacions
educatives. Es valora molt positivament que I’entitat compti amb protocol d’acollida i
seguiment de voluntariat. 2 punts.

Que Puntuacio Explicacio
valorem?

Total: 2 punts Treballar el voluntariat com a eina d’integracio i convivencia.
Compta amb una borsa de voluntariat per a incidir en
tematiques socials.

Concreten possibles tasques del voluntariat per a millorar els
actes: canguratges, suport a tallers, classes i suport a
persones nouvingudes...

No s’especifica si es compta amb voluntariat al territori.

NASCOR Total: 1 punt Treballar el voluntariat com a eina d’integracié i convivencia.
Compta amb una borsa de voluntariat per a incidir en
tematiques socials.
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No s’especifica si es compta amb voluntariat al territori ni les
tasques que podria fer el voluntariat en relacié a I'objecte del
contracte.

10 anys d’experiéncia, hem col-laborat amb administracions
publiques, entitats del tercer sector i xarxes de municipis per
desenvolupar accions coherents amb les politiques locals i
internacionals en aquests ambits.

Acreditacio de realitzacio de publicacions, materials... i/o participacio en activitats de
sensibilitzacio ciutadana en relacioé a la drets humans, consum conscient i
interculturalitat. 2 punts.

Que Puntuacio Explicacio
valorem?

Total: 2 punt Publicacié i documental en tema Marroc.
NASCOR Total: 0 punts Sense informacio.

A continuacié, adjuntem el quadre sumatori de la puntuacid total segons els diferents criteris
considerats.

SUMATORI PUNTUACIO TOTAL

APIP-ACAM NASCOR

1.Marc teoric i punts programatics: maxim 28 punts.

CRITERI 1.1. 8 punts 8 6

CRITERI 1.2. 5 punts. 5 4

CRITERI 1.3. 5 punts 2 3,5

CRITERI 1.4. 5 punts 3 3,5

CRITERI 1.5. 5 punts. 0 1,5

Total 18 18.50

2.0rganitzacio i mecanismes de dinamitzacié i treball en xarxa: maxim 30 punts

CRITERI 2.1. 5 punts. 5 3,5

CRITERI 2.2. 5 punts total. 3,5 4

CRITERI 2.3. 5 punts total. 3 3,5

CRITERI 2.4.. 5 punts total. 2 1

CRITERI 2.5. 5 punts total. 4 3

CRITERI 2.6. 5 punts total. 4 4,5

Total 21,50 19,50

3. Recursos humans. 26 punts.

CRITERI 3.1. 15 punts. 13 9
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CRITERI 3.2. 3 punts. 1 2,5

CRITERI 3.3. 3 punts. 1 2,5

CRITERI 3.4 5 punts. 0 0

Total 15 14
4. Sistema d’avaluacié. 8 punts. 8 8

5. Materials. 10 punts.

CRITERI 5.1. 5 punts. 1 3,5
CRITERI 5.2. (5 punts). 2 4

Total 3 7,5
6. Institucié. 5 punts. 0 2
7. Millores. 7,5 2
TOTAL 73 71,5

Es tot el que cal informar.

Signat electronicament Signat electronicament

per: LOURDES per: ANTONIO JOSE
CASTELLS CASTANY VALENTI MOLL
Data: 09/12/2024 Data: 10/12/2024
13:14:49 1:46:18

Rao: Signatura Rao: Signatura

Lloc: Manresa Lloc: Manresa

Plaga Major, 1, 5i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E



		2024-12-09T13:14:49+0100
	Manresa
	Signatura


		2024-12-10T01:46:18+0100
	Manresa
	Signatura




