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SERVEI DE CONTRACTACIO, PATRIMONI | INVERSIONS
UNITAT DE CONTRACTACIO

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO
DEL LOT 1 (SECTOR SUD-EST) RESERVAT A CENTRES ESPECIALS
D’OCUPACIO D’INICIATIVA SOCIAL | A EMPRESES D’INSERCIO (DA 4A
LCSP) DEL SERVEI DE MANTENIMENT DEL VERD URBA DE LA CIUTAT
DE MANRESA

CON.LIA2020000035

En data 21 de gener de 2021, a les 12:00 hores, es reuneixen els membres de
la Mesa de contractacié del LOT 1 (SECTOR SUD-EST) RESERVAT A
CENTRES ESPECIALS D’OCUPACIO D’INICIATIVA SOCIAL | A EMPRESES
D'INSERCIO (DA 4A LCSP) DEL SERVEI DE MANTENIMENT DEL VERD
URBA DE LA CIUTAT DE MANRESA.

Integren la Mesa:
. President: Valenti Junyent Torras, regidor delegat d’Hisenda

. Vocals: José Luis Gonzalez Leal, secretari general
Mariona Ribera Esparbé, interventora general
Pol Huguet Estrada, regidor delegat de Ciutat Verda

David Closes Nuinez, cap del Servei de Projectes Urbans i
Infraestructures Territorials

Esteve Albas Caminal, cap de Servei de Contractacio,
Patrimoni i Inversions

. Secretaria: Lourdes Castells Castany, cap de la Unitat de Contractacié

D’acord amb la convocatoria de la Mesa, els assumptes a tractar es detallen a
continuacio:

1. Ratificacié de la qualificacié de la documentacié inclosa en el sobre
numero 1 (documentacié administrativa). A la vista de la diligéncia
signada per la secretaria i president, la Mesa acorda ratificar la
qualificacio del sobre numero 1 i admetre la proposicio seglent:

= Proposicid numero 1, presentada per la FUNDACIO AMPANS (G-
08.444.671).
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2. Exposicié de I'informe valoracié de la documentacié presentada en
relacié al sobre numero 2. Per tal de conéixer la puntuacié del sobre
namero 2 de l'oferta presentada, relatiu als criteris avaluables segons un
judici de valor, la técnica de la Unitat de Parcs i Jardins exposa el
contingut de l'informe de data 18 de gener de 2021, que s’incorpora a
'acta com a annex |, i que recull els aspectes més significatius de
I'oferta.

D’acord amb els criteris descrits i la valoraci6 de la proposta, la
puntuacio del sobre num. 2 és la seguent:

Criteris quantificables segons judici de valor Fundacio
Ampans

1.1 | Proposta d’organitzacio (fins a un maxim de 18 punts) 15,25

1.1.1 | Organitzacié del servei, equips (fins a 6 punts) 5,75

1.1.2 | Idoneitat de I'equip técnic (fins a 3 punts) 3
Previsié i planificaci6 de substitucid del personal de baixa o

1.1.3 ) 3
vacances (fins a 5 punts)

1.1.4 | Adequacié dels vehicles i la maquinaria al servei (fins a 4 punts). 3,5

1.2 Programacio dels treballs (fins a un maxim de 9 punts) 5,00

1.2.1 | Programacio dels treballs i viabilitat (fins a 5 punts) 3

1.2.2 | Organitzacié de rutes (fins a 3 punts) 1,5
Comunicacié entre adjudicatari i Unitat de Parcs i Jardins en

1.2.3 l Co . ) 0,5
relacio a tasques ordinaries i imprevistes (fins a 1 punt)

13 Pla de formacio (fins a un maxim de 3 punts)

) Programa al llarg del contracte d’un pla de formaci6 professional 3
Total puntuacié dels Criteris quantificables segons judici de valor
) s 23,25
(fins a un maxim de 30 punts)

3. Aprovacio de la valoracié que s’atribueix a I’oferta en relacié amb el
sobre numero 2. La Mesa acorda aprovar la puntuacié que s’atribueix a
I'oferta en relacié amb el criteris ponderables en funcié d’un judici de valor,
d’acord amb l'informe de la técnica de la Unitat de Parcs i Jardins, de 18
de gener de 2021, que s’incorpora a I'acta com a annex |I.

La puntuacié obtinguda per 'tnic licitador es fa publica als representants
de totes les empreses presents a l'acte, i paral-lelament, es donara
publicitat a la puntuacié obtinguda per cada proposicié en relacié amb
els criteris avaluables segons un judici de valor, amb la publicacié de la
present acta al Perfil del contractant.
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4. Obertura del sobre numero 3 de la proposicié presentada
mitjangant la plataforma Vortal. A continuacié, mitjangant la plataforma
Vortal, es porta a terme I'obertura del sobre numero 3 de la proposicio

rebuda.
El contingut de la proposicié economica i técnica formulada és el
seguent:
FUNDACIO AMPANS
PUNTUACIO SOBRE 2 23,25
FUNDACIO AMPANS
Concepte Oferta Punts
Oferta econdmica. Percentatge de baixa 44.44% 8,00
Potenciacio criteris sostenibilitat. Estalvi del
e SI 5,00
consum d'aigua de reg
Substitucié d'arbrat per espécies que S| 700
requereixen menys manteniment '
Reposicié d'arbrat 40 10,00
Millora en les condicions laborals. Proteccio S| 400
de la salut i seguretat dels treballadors ’
Potenciaci6 dels criteris de sostenibilitat
; Si 4,00
ambiental. Escocells
Utilitzaci6 maquinaria seguint criteris de
sostenibilitat. Desbrossadores (nombre 10 2,50
unitats)
Utilitzaci6 maquinaria seguint criteris de 2 1.00
sostenibilitat. Motoserres (nombre unitats) ’
Utilitzaci6 maquinaria seguint criteris de 3 1.00
sostenibilitat. Tallabardisses (hnombre unitats) ’
Utilitzaci6 maquinaria seguint criteris de
sostenibilitat.  Altres maquines (nombre 4 0,50
unitats)
Salari minim de ciutat SI 2,00
PUNTUACIO SOBRE 3 45,00
PUNTUACIO TOTAL 68,25
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5. Aprovacio, si escau, de la valoracié de I'oferta en relaci6 amb el
sobre num. 3, de la puntuacié final i de la proposta d’adjudicacié
del contracte, condicionada a la inexisténcia de possibles valors
anormals o desproporcionats o altres elements que requereixin
d’un estudi del contingut o d’aclariments de les empreses
licitadores.

Acte seguit, la Mesa aprova la puntuacié de cadascun dels criteris de
valoracid, de caracter automatic, previstos a la clausula 28a del PCA, en
els termes que es transcriuen en el quadre de puntuacié anterior.

Un cop aprovada la puntuacio final obtinguda, la Mesa proposa a I'dérgan
de contractacio I'adjudicacié del LOT 1 (SECTOR SUD-EST) reservat a
centres especials d’ocupacié d’iniciativa social i a empreses d’insercid
(DA 4a LCSP) del servei de manteniment del verd urba de la ciutat
de Manresa, a favor de la proposicid presentada per la FUNDACIO
AMPANS (G-08.444.671), amb un import anual maxim de 527.114,47 €
VA no inclos.

El president dona per finalitzat l'acte, a les 12 hores i 15 minuts de la data
indicada a I'encapgalament, i perqué consti s’estén aquesta acta, el contingut de
la qual, com a secretaria, certifico.

Visti plau
La secretaria de la Mesa El president de la Mesa
Lourdes Castells Castany Valenti Junyent Torras
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INFORME Data: 18/01/2021
REF/EXP: CON.LIA202000035 / LOT 1
Sol-licitant: UNITAT DE CONTRACTACIO

Assumpte: VALORACIO DELS CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR
del Contracte del Servei de manteniment del verd urba de la ciutat de Manresa, dividit en 4 LOTS, un
dels quals reservat a Centres especials d'ocupacié d’iniciativa social i a empreses d’insercio (DA 4a
LCSP) - LOT 1. SECTOR SUD-EST (RESEVAT).

1. OBJECTE

L’'objecte d’aquest informe és donar a conéixer els resultats de I'analisi técnic de la
documentacié presentada pels licitadors del LOT 1 dins del Sobre 2, mitjancant els criteris
subjectes a un judici de valor.

2. CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR - LOT 1

Atenent als criteris establerts a la Clausula 28a. Criteris d’adjudicacié.

1. CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR 30 Punts

Es valoraran els seglents criteris a partir de la documentacié sol-licitada al SOBRE 2. Es valorara la
concrecio i la claredat de les propostes presentades. No es puntuaran les propostes genériques o de
dificil comprensio. Igualment es valorara la viabilitat de les propostes i que siguin factibles de dur a
terme (no es valoraran les propostes que, per la seva complexitat o naturalesa comportin una gran
dificultat per a la seva realitzacio).

Puntuacio

Criteris . .
maxima

1.1. | Proposta d’organitzacio 18 punts
O 1.1.1. Organitzacié del servei, equips (fins a un maxim de 6 punts)

Es valorara si la distribucio del personal per equips proposats és
adequada (en nombre de personal i dotacid de vehicles i
magquinaria).

O 1.1.2. ldoneitat de I'equip técnic (fins a un maxim de 3 punts)

Es valorara la proposta de personal com a cap de Servei i dels
oficials dels equips de refor¢ en relaci® amb les necessitats del
servei i la justificacid dels coneixements acreditats en aquest ambit.

O 1.1.3. Previsié i planificacié de substitucié del personal de baixa o vacances
(fins a un maxim de 5 punts)

Es valorara que quedin totes les jornades cobertes segons s'indica
en el PPT, aixi com la descripcié del procediment que segueix
I'empresa i la facilitat per cobrir-les.

O 1.1.4. Adequacio dels vehicles i la maquinaria al servei (fins a un maxim de

4 punts).
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Es valorara el nombre de vehicles i maquines ofertes i les seves
caracteristiques técniques, tenint en compte els requeriments del
PPT.

1.2. | Programacié dels treballs 9 punts
0 1.2.1. Programaci6 dels treballs i viabilitat (fins a un maxim de 5 punts)

Es valorara la coheréncia de la programaci6 temporal dels treballs
tenint en compte les tasques descrites en el PPT i 'organitzacié del
servei proposada.

O 1.2.2. Organitzacio de rutes (fins a un maxim de 3 punts)

Es valorara que les rutes presentades siguin ben detallades
graficament, que continguin la informacié que es sol-licita, que siguin
les suficients, i coherents amb la programacié dels treballs i
I'organitzacio del servei proposada.

0O 1.2.3. Comunicacio entre adjudicatari i Unitat de Parcs i Jardins en relacié a
tasques ordinaries i als treballs imprevistos (fins a un maxim de 1
punt)

Es valoraran les estratégies i accions proposades per fer el traspas
d’informacié d’'una manera efectiva i rapida, aixi com la manera com
quedara registrada, seguint els requeriments del PPT.

1.3. | Pla de formacioé 3 punts

O Programa al llarg del contracte d’un pla de formacio professional per al
personal adscrit al servei. (fins a un maxim de 3 punts)

Es valorara que la formacié6 s’adequi a totes les categories
professionals, que s'orienti a la millora i actualitzaci6 de
coneixements en relacié al desenvolupament del Servei, i es dugui a
terme en els periodes més convenients.

3. OFERTES PRESENTADES
La Unica oferta pel LOT 1 ha estat la de FUNDACIO AMPANS.

4. VALORACIO DELS CRITERIS

La valoracio dels criteris correspon a la Unica oferta, presentada per FUNDACIO AMPANS.

1.1. Proposta d’organitzacio
1.1.1. Organitzacio del servei, equips (fins a un maxim de 6 punts)

Atenent a 'organigrama 1.1. es proposen cinc equips (1-5) amb el personal fix, i dos equips
(A1iB1) amb el personal de reforg, amb el nombre de treballadors/es establerts al PPT.

A l'organigrama es pot veure la previsié d’un encarregat per a tots els equips, una auxiliar
administrativa, i una responsable de I'area de Jardineria que es diu Judit Capel (i que sabem
que és la persona proposada com a cap del servei per la informacié posterior, a partir de les
dades curriculars).
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L’organigrama també mostra altre personal indirecte d’'una area social amb una psicologa i
una treballadora social, i altres persones dins d’altres arees transversals com séon RRHH,
qualitat, finances, seguretat i mediambient i manteniment.

A I'Annex IV.1 hi ha el personal dels equips de treball de I'organigrama, amb categories
professionals, les dedicacions i en nombre minim establert al PPT.

Atenent a la informacié que conté I'Annex IV.1 i a 'organigrama, no es troben indicades les
dedicacions de la cap de servei ni de I'encarregat.

Es valora que la proposta de la distribucié del personal, els vehicles i la maquinaria en els
equips proposats és adequada per a la prestacio del servei, i millora els minims requerits al
PPT. Tanmateix no es detalla la dedicacio de la cap de servei ni de I'encarregat.

Es puntua aquest criteri amb 5,75 punts d’un maxim de 6 punts.

1.1.2. Idoneitat de I’equip técnic (fins a un maxim de 3 punts)

Es presenta proposta d’'una cap de servei amb titulacio i experiéncia requerida al PPT, amb
capacitat per poder ser responsable del control integrat de plagues.

Pel que fa als equips de refor¢ s’adjunten curriculums de dos oficials 1ra jardiners i 2 peons,
amb capacitat segons experiéncia per poder realitzar els treballs determinats al PPT.

La proposta de la cap de servei i del personal per als equips de refor¢ s’adapta a les
condicions demanades en relacié als serveis i treballs prestats amb anterioritat.

Es puntua aquest criteri amb 3 punts d’'un maxim de 3 punts.

1.1.3. Previsié i planificacio de substitucio del personal de baixa o vacances (fins a un
maxim de 5 punts)

Atenent al punt 1.5 de la memoria de I'oferta, es proposa la contractacié de dues persones
que substituiran les vacances dels 5 treballadors amb categoria d’oficials, jardiners i
especialistes 1a (de juny a setembre). S’especifica que els/les treballadors/es amb categoria
de ped s’organitzaran les vacances per tal de no deixar els equips minvats de recursos. | pel
que fa a la cap de servei i a I'encarregat, es coordinaran també per tal de no coincidir i donar
entre els dos un 100% d’assisténcia al servei.

En relacié a la substitucié de baixes per IT de menys de 15 dies es proposta que siguin
realitzades per personal propi d’Ampans, respectant les categories professionals dels
treballadors i en el cas de baixes de llarga durada diu que es realitzara la contractacio dels
treballadors necessaris segons la categoria pertinent. Tanmateix s’indica que les
substitucions per baixa es portaran a terme des del primer dia que sigui efectiva.

Es sollicitava (Clausula 23a.) la descripcid del procediment que segueix I'empresa i la
facilitat per cobrir les baixes i/o vacances. En la proposta presentada no es considera
clarament descrit el procediment que segueix 'empresa per a cobrir les baixes o vacances,
ja que si bé s’indica que en alguns casos sera per personal propi, i que es duran a terme des
del primer dia, no queda clar aquest personal com es selecciona, amb quina anterioritat, si
disposen d’'una bossa permanent per substitucions, etc.
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Es valora positivament la proposta de previsio i planificacio de les substitucions del personal
ja que s’adapta a les condicions demanades al PPT, perd no s’ha descrit amb claredat el
procediment que segueix o preveu seguir I'empresa per cobrir-les, sobretot per les baixes de
llarga durada. Per aquet motiu,

Es puntua aquest criteri amb 3 punts d’un maxim de 5 punts.

1.1.4. Adequacio dels vehicles i la maquinaria al servei (fins a un maxim de 4 punts).

A part de la maquinaria concretada al PPT, Fundacio Ampans proposa posar a disposicio
del servei altres maquines per als diferents equips (inclosos els de refor¢ A1 i B1) amb
dedicacio complerta o segons necessitats, i dos vehicles: una furgoneta i un camié bolquet a
disposicié per als equips A1 i B1 de refor¢c amb dedicacio d’'un 25%.

Els vehicles proposats amb dedicacié del 100% son de nova adquisicié i la resta amb
dedicacid parcial amb antiguitat inferior als 7 anys, complint aixi els requeriments técnics
sol-licitats al PPT.

Pel que fa a la maquinaria, s’ha ofert amb el nombre i dedicacié6 demanada al PPT, no
obstant I'antiguitat de quatre de les maquines supera la requerida.

La proposta de vehicles i maquinaria compleix les especificacions técniques demanades al
PPT. Tanmateix I'antiguitat d’algunes maquines no és 'adequada.

Es puntua aquest criteri amb 3,5 punts d’'un maxim de 4 punts.

1.2. Programacié dels treballs
1.2.1. Programacio dels treballs i viabilitat (fins a un maxim de 5 punts)

Es presenta un quadre amb la concrecié de totes les tasques i frequéncies, repartides
coherentment en el temps i que garanteixen les minimes establertes al PPT. S’indica que
tots els equips realitzaran totes les tasques necessaries dins de les zones de la ruta
assignada. Aixi mateix s’indica que I'equip A1 fara reforg a tots els equips del 1 al 5 fent les
mateixes tasques de maig a juliol, i que I'equip de refor¢c B1 només fara esporgues durant el
mes de gener.

A T'Annex IV.3 s’indiquen les dedicacions de tots els equips proposats a I'organigrama
(1.1).Els % Totals son del 100% per tots els equips. No s’ha considerat que hi ha equips que
no tenen una dedicacioé del 100% com ara els de refor¢ o I'equip 5. En aquest sentit no es
pot comparar per exemple, el % de dedicaci6 a la desbrossada de solars dels equips del 1 al
5 amb el % de I'equip A1 perqué son escales de valors diferents.

Si bé al punt 2.1 diu que I'equip de suport A1 reforcara els equips del 1 al 5 i per tant
assumira les mateixes tasques descrites en el periode de maig a juliol, i préviament diu que
cada equip dura a terme les tasques indicades al quadre dins les zones de la ruta
assignada, en el quadre de justificacié de la viabilitat només s’indica dedicacié de I'equip de
refor¢ a manteniment de prats i talussos, desbrossades de solars i camins.
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El % Respecte el total (columna de la dreta) no s’ha valorat en base als % definits a les
altres columnes per cada tasca i equip. Tanmateix els % indicats son coherents amb la
distribuci6 dels treballs.

Amb les dades presentades es pot valorar de forma general la programacio dels treballs dels
equips fixos perd no queda concretat com es distribuiran les tasques entre els equips fixos i
els equips de reforg. Per aquest motiu,

Es puntua aquest criteri amb 3 punts d’'un maxim de 5 punts.

1.2.2. Organitzacio de rutes (fins a un maxim de 3 punts)

Es presenten 5 rutes (A, B, C, D i E) corresponents a grups d’espais verds dels equips del 1
al 5, essent la Ruta A la de I'Equip 1, la Ruta B la de I'Equip 2, i aixi successivament.

En cadascuna de les rutes es dona informacié sobre les zones que inclou, els operaris
destinats, i els treballs programats en % de dedicacio i hores per tasques, indicant periodes i
frequéncies.

A la Clausula 23a. del PCAP s’indicava que les rutes havien de ser per treballs, es
concretava que correspondrien a les tasques de sega, de desbrossades, de control
d’herbes adventicies en escocells, d’esporga d’hivern, regs, aixi com altres que el licitador
estimés necessaries. Es demanava com s’organitzarien i per quines tasques i també es
demanava horaris i periode destinat per cadascuna.

S’han presentat rutes d’equips, no de tasques. Les rutes presentades no donen informacio
sobre per quines de les tasques de manteniment concretes s’ha considerat necessaria una
programacioé coordinada com es demanava, ja que s’han inclos totes les tasques en
cadascuna. Tampoc es fa esment de com es mantindran els solars municipals, ni els camins
i corriols, ni els d’escocells de I'arbrat, ni dona informacié sobre com programarien i
organitzarien I'esporga.

No s’ha presentat el que es demanava, no obstant es valora el treball realitzat en relacio a la
representacio grafica i de les dades, i per aquest motiu,

Es puntua aquest criteri amb 1,5 punt d’'un maxim de 3 punts.

1.2.3. Comunicacié entre adjudicatari i Unitat de Parcs i Jardins en relacioé a tasques
ordinaries i als treballs imprevistos (fins a un maxim de 1 punt)

Al punt 2.4 de la memodria es menciona que la Fundacié Ampans disposa d’un programa de
gestié integrat a través del qual es realitzara la programacié de rutes i pla de treball
consensuat amb I'Ajuntament. Els responsables de cada equip disposaran d’un dispositiu
mobil on registrara control de preséncia, tasques realitzades, incidéncies, etc. i la persona
assignada de I'Ajuntament podra consultar aquests registres. Es presenten imatges d’un
exemple d’ordre de treball.

Es descriu un sistema de supervisié basat en inspeccions de qualitat, mensual i planificada,
aixi com les que facin falta, inspeccions 5S trimestrals per avaluar el sistema de qualitat 5S, i
inspeccions de seguretat mensuals, realitzades per la cap del servei o el responsable de
prevencié d’Ampans, conjuntament si és necessari pel/per la responsable assignat/da de
I'Ajuntament.

Indica que les persones vinculades a la supervisid seran el técnic del servei i 'encarregat.
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En relacié al temps de resposta per casos d’emergéncia i treballs urgents es descriu un
equip format per 18 persones (que formen l'actual equip del servei de jardineria d’Ampans) i
s’exposa que es disposa de I'estructura suficient per donar resposta les incidéncies que es
puguin generar en la prestacié del servei amb una rapidesa gairebé immediata. Es descriu
un temps de resposta a nivell técnic i un a nivell operatiu que entraria dins de les condicions
minimes sol-licitades al PPT.

Si bé s’ha descrit una possible proposta de comunicacio, a la Clausula 28a. per aquest criteri
s’indicava que es valorarien les estratégies i accions proposades per fer el traspas
d’'informacié d’'una manera efectiva i rapida, aixi com la manera com quedaria registrada,
seguint els requeriments del PPT. En aquest sentit, la proposta no ha tingut en compte tots
els requeriments del PPT. Tampoc es fa esment en relacié a les reunions de coordinacio.
Per aquest motiu,

Es puntua aquest criteri amb 0,5 punt d’'un maxim de 1 punt.

1.3. Pla de Formacio.

Programa al llarg del contracte d’un pla de formacié professional per al personal
adscrit al servei. (fins a un maxim de 3 punts)

Es presenta una proposta de formacio (3. Pla de formacid) per al personal, per quatre anys i
destinada a les diferents categories professionals, orientada a la millora i actualitzacié dels
coneixements en relacié al desenvolupament del servei. La tipologia dels cursos proposats
és relacionada i adequada a les tasques de treball.

Es puntua aquest criteri amb 3 punts d’'un maxim de 3 punts.
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5. QUADRE RESUM DE LA VALORACIO

Criteris quantificables segons judici de valor Fundacié6 Ampans

1.1 Proposta d’organitzacié (fins a un maxim de 18 punts) 15,25

1.1.1 | Organitzacié del servei, equips (fins a 6 punts) 5,75

1.1.2 |Idoneitat de I'equip técnic (fins a 3 punts) 3
Previsi6 i planificacié de substitucid del personal de baixa o

1.1.3 X 3
vacances (fins a 5 punts)

1.1.4 | Adequacio dels vehicles i la maquinaria al servei (fins a 4 punts). 3,5

1.2 Programacio dels treballs (fins a un maxim de 9 punts) 5,00

1.2.1 | Programacio dels treballs i viabilitat (fins a 5 punts) 3

1.2.2 | Organitzacié de rutes (fins a 3 punts) 1,5
Comunicacié entre adjudicatari i Unitat de Parcs i Jardins en

1.2.3 ., co e ! ' 0,5
relacio a tasques ordinaries i imprevistes (fins a 1 punt)

1.3 Pla de formacio (fins a un maxim de 3 punts)

) Programa al llarg del contracte d’un pla de formacié professional 3
Total puntuacié dels Criteris quantificables segons judici de valor
. o 23,25
(fins a un maxim de 30 punts)

Técnica

de Parcs i Jardins
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