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PREAMBUL

Els municipis gaudeixen d’autonomia i de capacitat reglamentaria i d’autoorganitzacié, en
I'ambit de les seves competéncies. Es un principi establert a la Constitucié, a la Carta
Europea d’Autonomia Local i a 'Estatut i desenvolupat per la legislacio de régim local.

Aquestes fonts de dret assenyalen la redaccié i aprovacid d’'un Reglament Organic
Municipal (ROM) com el mecanisme idoni per aplicar els esmentats principis a cada
municipi.

En Us d’aquesta potestat, aquest Ajuntament, va dotar-se d’un Reglament Organic
Municipal per primera vegada I'any 1986, posteriorment modificat en diverses ocasions, la
darrera d’elles I'any 2015 per a la inclusié del personal directiu.

El ROM és la norma que regula detalladament i amb les particularitats propies
I'organitzacié municipal i de funcionament de I'’Ajuntament de Manresa.

Al llarg del temps en qué ha estat vigent I'actual ROM, s’ha posat de manifest la
necessitat d’adaptar aquest text als nous temps, sobretot pel que fa a I'actualitzacié de la
nomenclatura, les referéncies normatives, la simplificacié de regulacions redundants, la
incorporacié del sistema de videoactes i la revisio linglistica, especialment la introduccio
d’un llenguatge no sexista, entre d’altres.

Algunes de les novetats més rellevants son:

- S’incorpora la possibilitat de sessions totalment telematiques d'acord amb el
previst a l'art. 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, i s’'introdueixen mecanismes de gestio telematica de les sessions,
com ara el de videoactes.

- Es regulen les funcions especifigues de la Junta de Portaveus. La seva
composicio, funcionament, competéncies, majories per a I'aprovacié dels acords
i de les declaracions institucionals.

- Esregulen torns i temps d’intervencions en la presentacio de documents de forma
més eficag, per tal que les sessions plenaries siguin més agils i, per tant, resultin
meés properes i accessibles a la ciutadania.

- Es regula de forma genérica la participacié ciutadana en el Ple. | es fa una
remissié al Reglament de Participacié Ciutadana, en qué es regulara de forma
més detallada.

- Es millora el tractament de la presentacio de les mocions i propostes de resolucio,
i se n"amplien els subjectes actius.
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- Es regula una nova nomenclatura de la documentacido a sotmetre als organs
col-legiats.

- Saclareix tota la mecanica de presentacié i votacid6 d’esmenes, tant en les
comissions informatives com en els drgans decisoris.

- S’aclareix I'atribucio d’alguna competencia del Ple i Junta de Govern Local.

El ROM s'organitza en titols, capitols i disposicions. El titol preliminar esta dedicat a
concretar la base legal en la qual es fonamenta aquest Reglament, incidint en la legislacié
directament aplicable i en la supletoria.

El titol primer, sobre la constitucié, vigéncia i finalitzacié6 del mandat corporatiu, esta
format per un capitol on es detalla I'adquisicié de la condicié de membre de la corporacio
municipal i finalitzacié del mandat corporatiu.

El titol segon, sobre I'estatut dels membres de la corporacio, es divideix en dos capitols
en qué es regulen els drets i deures dels membres de la corporacié municipal i els grups
municipals.

El titol tercer, sobre l'organitzacié municipal, es divideix en tres capitols que exposen
quins son els organs basics obligatoris i necessaris.

El titol quart, sobre el funcionament juridic dels drgans col-legiats municipals, es divideix
en set capitols que regulen el Ple de la Corporacio, la participacié ciutadana en el Ple de
la corporacié, les seves sessions extraordinaries, la Junta de Govern Local, les
Comissions informatives permanents, les Comissions Informatives de caracter temporal i
la Comissié Especial de Comptes.

El titol cinque defineix el personal directiu de I’Ajuntament de Manresa.

Per ultim, hi ha una disposicié addicional, una de derogatoria i una final, en les quals es
tracta la modificacié del Reglament de Participacié Ciutadana i I'entrada en vigor del
Reglament Organic Municipal.

Agquest nou ROM és fruit del consens i la participacid de tots els grups politics amb
representacio a I'’Ajuntament i vol ser una eina eficag i eficient per exercir la democracia
per part de tothom. La remissio al Reglament de Participacio ciutadana de I'Ajuntament
revela el compromis de I'Ajuntament de Manresa davant els ciutadans i les ciutadanes
per fomentar la participaci6 democratica i la transparéncia en els assumptes publics
locals i mostra la voluntat que aquest Reglament esdevingui un instrument que faciliti
I'exercici dels drets a la informacio i la participacio.
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TITOL PRELIMINAR

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa i objecte del Reglament

Agquest Reglament té per objecte regular el régim organitzatiu i de funcionament de
'Ajuntament de Manresa i alguns aspectes de l'estatut dels membres de la corporacié
municipal.

Article 2. Interpretacié, adequacié i actualitzacio normativa del Reglament

1.

Les prescripcions d'aquest Reglament que incorporen o reprodueixen aspectes de la
legislacié basica de I'Estat o de la catalana, s’entendran automaticament modificades
en el moment en qué es produeixi la revisio de la legislacié esmentada.

La remissio que es fa en aquest Reglament a les normes legals de qualsevol ambit,
general o sectorial, s'entendran referides a les successives que interpretin, ampliin,
condicionin, substitueixin, modifiquin o deroguin les vigents.

La facultat de fixar la interpretacido d’aquest Reglament correspon al Ple municipal,
prévia deliberacié de la Junta de Portaveus, sempre que sigui possible.

La igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes és un principi informador de
l'ordenament juridic i, com a tal, també s'integra i s'observara en la interpretaci6 i
aplicaci6 del Reglament.

Article 3. Jerarquia normativa

A més del previst en aquest Reglament, s’aplicaran les disposicions legals reguladores de
la matéria, contingudes en les normes segulents:

a) Legislacio directament aplicable
1. La Constitucié Espanyola.
2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

3. La Carta Europea d’Autonomia Local, ratificada per Espanya mitjancant
Instrument de 20 de gener de 1988.

4. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i els preceptes
basics del Reial decret 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

5. El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

6. Les disposicions basiques que resultin aplicables de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu coma.
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7. Les disposicions basiques que resultin aplicables de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

8. Qualsevol altra disposicio legal, estatal o autonomica, que per rad de la materia o
pel seu caracter basic resulti d’aplicacio directa.

b) Legislacié de caracter supletori
En tot alld no previst en aquest Reglament, seran d’aplicacio les seglients normes:

1. El Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les corporacions
locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, I'aplicacio
supletoria del qual Unicament sera possible respecte de llacunes d’aquest
Reglament que no puguin ser salvades mitjangant I'aplicacié d’altres preceptes
d’'aquest mateix Reglament o dels principis generals que I'informen i de la
legislacié a qué s’ha fet referencia en I'apartat a) d’aquest article.

2. Qualsevol altra norma reglamentaria, estatal o autondmica, que en materia
d’organitzacié municipal pogués dictar-se en el futur.

Article 4. L’Gs de la llengua catalana a I'Ajuntament de Manresa i en les seves

relacions amb la ciutadania

De conformitat amb la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica i amb allo
que disposa larticle 5 del Reial decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, la llengua
propia de I'Ajuntament de Manresa és el catala.

La regulaci6 especifica de I'is de la llengua catalana a I'Ajuntament i en les seves
relacions amb la ciutadania es conté al Reglament per a I'Us de la llengua catalana a
I'Ajuntament de Manresa.

TiTOL PRIMER

CONSTITUCIO, VIGENCIA | FINALITZACIO DEL MANDAT CORPORATIU

Capitol I. Adquisicié de la condici6 de membre de la corporaci6 municipal i

finalitzacié del mandat corporatiu

Article 5. Constitucié de la corporacio i eleccié de I'alcalde o de I'alcaldessa

1.

La corporacid municipal es constitueix i procedeix a I'eleccié d’alcalde o alcaldessa
en els termes previstos a la legislacié de régim electoral general, aixi com a la
legislacio de régim local.

En tot cas, es constitueix en sessié publica de caracter extraordinari, a les 12 hores
del vigéesim dia posterior a la celebracié de les eleccions, excepte que s’hagués
presentat recurs contencios electoral contra la proclamacio dels regidors i regidores
electes, cas en el qual es constituira el quadragésim dia posterior a la celebracié de
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la jornada electoral, a la mateixa hora.

La constitucié de I'Ajuntament tindra lloc al Salé de Sessions de la Casa Consistorial,
o lloc habilitat a I'efecte, quan raons de forga major aixi ho aconsellin.

3. L’eleccio d’alcalde o alcaldessa seguira I'ordre seguent:

a. La Presidéncia de la Mesa d’Edat demanara a les persones que encapcalin les
seves respectives llistes si volen presentar candidatura a 'alcaldia.

b. La Presidéncia de la Mesa d’Edat proclamara les candidatures presentades.

c. Proclamades les candidatures, concedira un torn de paraula a cada candidatura
per a I'exposicid del seu programa. Les intervencions tindran lloc per ordre de
menor a major nombre de representants municipals. La durada del torn sera com
a maxim de 10 minuts.

d. Concloses les exposicions, es procedira a l'eleccié de l'alcalde o l'alcaldessa
seguint les normes de regim electoral general i de régim local.

e. Un cop verificada I'eleccié de l'alcalde o de I'alcaldessa, la presidéncia de la Mesa
d’Edat proclamara la persona electa.

f. Acte seguit, es prendra jurament o promesa a la persona electa a efectes de la
seva presa de possessio.

g. L’alcalde o alcaldessa, un cop hagi pres possessid, ocupara la Presidéncia i podra
intervenir davant del Ple, sense limit de temps.

h. Acabada la intervencié s’aixecara la sessio.

Article 6. Adquisicié de la condicié de membre de la corporacio

1.

Seran requisits previs a la presa de possessié del carrec de regidor o regidora, la
presentacié davant la Secretaria de la corporacié de la credencial acreditativa de
membre electe/a, emesa per la Junta Electoral i la formulacié de la declaracié sobre
causes de possible incompatibilitat i sobre qualsevol activitat que els proporcioni o
els pugui proporcionar ingressos economics, aixi com sobre els seus béns
patrimonials. Ambdds documents s’integraran en el Registre d’Interessos.

En el moment de presa de possessio i per a adquirir la plena condicié6 de membre
corporatiu, els candidats i candidates proclamats electes hauran de prestar el
jurament o promesa del carrec amb acatament a la Constituci6 Espanyola i a
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Article 7. Finalitzacid del mandat. Administracié ordinaria.

1. El mandat finalitza el dia de celebracio de les eleccions municipals.

2. Un cop finalitzat el seu mandat, els membres cessants de la corporacié continuaran
les seves funcions, Unicament i exclusiva, per a l'administracié ordinaria de
'Ajuntament, fins a la presa de possessio de les persones que formin part de la
corporacié successora i no podran adoptar, en cap cas, acords per als quals es
requereixi legalment una majoria qualificada, ni dictar actes o adoptar acords

d’administracié extraordinaria.
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S’entendran per actes i/o acords d’administracié extraordinaria, aquells que vinculin
fons de futurs exercicis economics o siguin susceptibles de comprometre la politica
general de la nova corporacio i, en tot cas, els seglents:

Els relatius a I'aprovacio o modificacié d’ordenances i reglaments
L’establiment i modificacié de tributs i preus publics
La creaci6 d’organs desconcentrats o descentralitzats
L’aprovacio o modificacié del pressupost
L’establiment de nous serveis o la modificacié de la forma de gestio dels existents
La iniciativa per a I'exercici de noves activitats economiques
L’acceptacio de competéncies delegades d’altres Administracions
La formulacié d’instruments de planejament i de gestié urbanistica
La declaracié de lesivitat d’actes municipals, la seva revocacio o la seva revisio
d’ofici
j. La concertacio d’operacions de credit
k. La concessié de subvencions que no es trobin nominativament previstes en el
pressupost municipal
L’aprovacio de la plantilla del personal i de la relacio de llocs de treball
. La modificaci6 del regim i nombre del personal eventual
L’inici d’expedients per a I'alienacié o adquisicié de patrimoni
Qualsevol altre de naturalesa analoga

TT@TmoooTy
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S’exceptuaran del que es disposa en l'apartat anterior els actes i acords per a
I'adopci6 dels quals no s’exigeix una majoria qualificada i que responguin a suposits
d’emergeéncia, o estiguin dirigits al compliment de terminis preclusius imposats per
disposicions administratives o per normes processals en general, de la inobservanca
0 peremptorietat dels quals poguessin derivar-se perjudicis per als interessos
municipals.

Durant aquest periode, l'administracié dels organs de govern dels organismes
autonoms, societats mercantils de capital integrament municipal i altres ens
dependents de I'Ajuntament, s’ha de limitar als assumptes propis de la marxa normal
i habitual de la gesti6 que tenen encomanada. En defecte de previsié estatutaria,
s’aplicara la normativa de régim local.

Article 8. Operacions derivades de I’expiracié efectiva del mandat corporatiu

Finalitzat el mandat corporatiu, i com a consequéncia d’aquesta circumstancia,
s’efectuaran les activitats seguents:

1.

Tots els organs col-legiats municipals, decisoris i deliberants, celebraran una sessio
extraordinaria tres dies naturals, com a minim, abans de I'assenyalat per la legislacié
electoral per a la sessi6 constitutiva de la nova corporacié, només als efectes
d’aprovar l'acta de I'Gltima sessi6 celebrada, prévia convocatoria realitzada a I'efecte
en els termes legalment o reglamentariament establerts.

El personal eventual cessara automaticament, sense necessitat d’adoptar cap
resolucio, el dia de la constitucié de la nova corporacio.

Tots els membres de la corporacio, un cop finalitzat el seu mandat i abans que es

constitueixi la nova corporacid, han d’efectuar i presentar les declaracions exigides
per I'article 75.5 de la Llei reguladora de les bases del régim local.

11
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A aquests efectes aquesta obligacié els sera recordada per la Secretaria General de
'Ajuntament, que els trametra, amb la suficient antelacid, un escrit informatiu,
acompanyat dels models de declaracions aprovats pel Ple de la corporacio.

No obstant aix0, respecte dels regidors i regidores que repeteixin mandat, s’entendra
complerta aquesta obligacié quan en el mandat precedent hagin efectuat aquestes
declaracions com a requisit previ a la seva presa de possessio.

TiTOL SEGON

ESTATUT DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO

Capitol I. Drets i deures dels membres de la corporacié municipal

Article 9. Dret a la permanéncia en el carrec i pérdua de la condicio de membre de

la corporacio

1. Un cop adquirida la plena condicié de membre de la corporacid, tots els regidors i les

regidores tenen dret a la permanéncia en el carrec, que solament podran perdre quan

es doni alguna de les circumstancies segients:

a
b.

Per decisio judicial ferma que anul-li I'elecci6 o la proclamacio.

Per mort, declaracio judicial de mort o incapacitacié declarada per senténcia
judicial ferma.

Per expiraci6 del mandat corporatiu, sense perjudici de la prorroga legal de
funcions d’administracio ordinaria.

Per rendncia efectuada per escrit, a partir del moment en qué el Ple de la
corporacio en prengui raé.

Per incompatibilitat, en els termes establerts per la legislacié electoral i qualsevol
altra que els sigui d’aplicacio.

Per perdua de la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article
13.2 de la Constitucié i de l'establert per les normes de dret comunitari o
internacional.

2. No son causes de pérdua de la condicié de membre de la corporacio, les seguents:

La sortida o separacio del partit, coalicié o federacio de la llista amb la qual va
concorrer a les eleccions.

Les condemnes de privacié de llibertat que tinguin una durada inferior a la del
mandat corporatiu que no portin inherents una condemna d'inhabilitacio.

Les condemnes d'inhabilitacié que no siguin fermes.

Article 10. Drets de participaci6 politica

1. Son drets dels regidors i de les regidores els que expressament es reconeixen en la
legislacio de regim local i, especificament, els seglents:

a. Dret a formar part d’'un grup municipal en els termes establerts a la normativa

vigent de regim local.

12



4 ' . 1Y
+
Ajuntament de Manresa

b. Dret a ser convocat/da, conéixer l'ordre del dia, disposar dels expedients i
documents relatius als temes a tractar en els organs col-legiats dels quals siguin
membres.

c. Dret a assistir, amb veu i vot, a totes les sessions del Ple, comissions, i altres
organs col-legiats de l'organitzacié municipal dels quals siguin membres.

d. Qualsevol membre corporatiu podra demanar, durant el debat, la retirada d’algun
expedient inclds a l'ordre del dia, a efecte que s’hi incorporin documents o
informes. En aquest cas, la peticié es votara finalitzat el debat i abans de procedir
a la votacio sobre el fons de I'assumpte. Si la majoria simple votés a favor de la
peticio, no es votara 'assumpte.

Les propostes de resolucio i les mocions només es podran retirar a peticioé del
grup municipal proponent.

e. Qualsevol membre corporatiu podra demanar que I'expedient quedi sobre la taula
i que s’ajorni la seva discussio per a la seglent sessié. En aquest cas, la peticio
es votara finalitzat el debat i abans de procedir a la votacié sobre el fons de
l'assumpte. Si la majoria simple votés a favor de la petici6, no es votara
'assumpte.

Les propostes de resolucié i les mocions només podran quedar sobre la taula a
peticio del grup municipal proponent.

f. Dret a obtenir de l'alcalde o l'alcaldessa, i de la resta d'organs de govern de
I'Ajuntament, la maxima informacié respecte dels decrets i resolucions dictats i
tots els antecedents, les dades o les informacions que sén en poder dels serveis
de la corporacié i s6n necessaris per al desenvolupament de la seva funcié. Tot
aixo, en els termes regulats a la legislacié aplicable i en aquest reglament.

g. Dret a rebre, abans de cada sessio plenaria, una relacioé dels assumptes urgents
que es vulguin sotmetre a consideracié del Ple.

h. Dret a presentar propostes de resolucid, mocions, precs, preguntes i esmenes al
Ple i a les comissions informatives, si escau.

i. Dret a sol-licitar la convocatoria de sessions extraordinaries, d'acord amb el que
s'estableix en la legislaci6 aplicable.

j. Dret a impugnar els actes i acords adoptats pels organs de govern municipals,
sempre que s’hi hagi votat en contra i que aquests acords incorrin en infraccio de
'ordenament juridic, d'acord amb el que s'estableix a la normativa de regim local.

k. Dret arebre la denominacié i tractaments propis de la seva representacio.

I.  Dret a disposar dels mitjans materials per portar a terme la seva tasca, en els
termes que determina aquest Reglament. En la mesura de les possibilitats de
I'entitat local, els diversos grups municipals han de disposar d’'un despatx a la seu
o d’un local per reunir-se de manera independent i rebre visites de la ciutadania.

m. Dret a percebre retribucions i/o indemnitzacions, en la quantia i les condicions
que acordi el Ple de la corporacié, sempre que corresponguin a despeses
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efectives i ocasionades amb motiu de l'exercici del carrec, justificades
documentalment, les quals no podran ser de caracter fix ni de periodic.

Dret a rebre els ciutadans, ciutadanes i entitats que ho desitgin, aixi com també a
convocar-los a ledifici o a les dependéncies consistorials que els siguin
assignades, sempre que sigui per tractar qlestions propies del seu carrec o de la
seva representacio i sense perjudici del previst al Codi de conducta dels alts
carrecs de I'Ajuntament de Manresa i del seu sector public.

Dret a ser convocat a tots els actes institucionals i a ser informat dels actes i
reunions de I'alcalde o alcaldessa i dels regidors i regidores de govern.

Dret d’accés a la informacié i a rebre, en el moment de prendre possessio, tota la
informacié sobre el funcionament de la corporacio, aixi com dels procediments de
composicio dels grups municipals i dels seus drets i deures.

El dret a tenir accés a la informacié sobre les activitats municipals i a les noticies
de premsa relatives a I'’Ajuntament.

2. El dret a formar part d'un grup municipal es perdra pel mer fet d'abandonar durant el
mandat el grup municipal format per la candidatura per la qual el regidor o regidora
s'hagués presentat a les eleccions, excepte que es tracti de candidatures presentades
amb la férmula de coalicié electoral, quan algun dels partits politics que la integren
decideixi abandonar-la.

Article 11. Deures

1. So6n deures dels regidors i regidores els que expressament consten a la legislacié de
regim local i especificament els seguents:

a)

b)

Deure d’assistir a totes les sessions del Ple, comissions, i altres organs col-legiats
de l'organitzacié municipal dels quals siguin membres llevat de causa justificada
que ho impedeixi, que hauran de comunicar amb l'antelacié necessaria a la
presidéncia de I'drgan col-legiat.

Deure de formular la declaracié dels béns i de les activitats privades que els
proporcionin o els puguin proporcionar ingressos economics o que afectin I'ambit
de les competéencies de la corporacid, d'acord amb el que preveu la legislacio
aplicable. Aixi mateix, han de formular declaracié dels seus béns patrimonials i de
la participacidé en societats de tot tipus, amb informacié de les societats de les
quals participin i de les autoliquidacions dels impostos sobre la renda, patrimoni i,
en el seu cas, societats.

Aquestes declaracions, es portaran a terme abans de la presa de possessio, amb
ocasio del cessament i al final del mandat, aixi com quan es modifiquin les
circumstancies de fet. La Secretaria General remetra als regidors i regidores un
recordatori anual al respecte. No es podra prendre possessié de la condicié de
membre de la corporacio sense haver formulat aquestes declaracions.

L'incompliment d’aquest deure donara lloc a un requeriment per escrit per part de
la Secretaria General. Si no s’acomplis es fara un segon requeriment. En cas que
no s’atengués tampoc, s’incoara el corresponent expedient sancionador
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Aixi mateix, no es procedira al pagament de les retribucions ni de les
indemnitzacions fins a haver formulat la declaraci6 de cessament, tret que el
regidor o regidora hagi estat reelegit/da.

Els registres d’activitats i béns patrimonials tenen el caracter de publics i estan
sotmesos als deures de publicitat activa. L'exclusié d’alguna dada en publicitar les
declaracions, caldra que sigui motivada expressament.

Deure de no invocar ni fer servir la seva condicié de membre de la corporacié per
a exercir activitats comercials, industrials o professionals.

Deure de respectar la confidencialitat de la informacié a que tinguin accés per ra6
del carrec, si el fet de publicar-la pot perjudicar els interessos de I'ens local o de
tercers, fent prevaldre sempre I'interés general. Singularment, deure de guardar
reserva respecte de la informacié que ha de servir d'antecedent per a decisions
gque encara restin pendents d'adopci6 i les dades de caracter personal a les quals
tinguin accés en la seva condicié de membre corporatiu.

Deure d’observar la cortesia deguda i de respectar les normes de funcionament
dels organs de la corporacio i també de guardar secret sobre els debats que tenen
aquest caracter.

Deure d’'observar en tot moment les normes sobre incompatibilitats establertes per
I'ordenament vigent. D’acord amb aquest deure, han de posar en coneixement de
la corporaci6é qualsevol fet que pugui constituir causa d’incompatibilitat.

Deure d’abstenir-se de participar -i comunicar-ho adequadament- en la
deliberacié, la votaci6, la decisié i I'execucié de qualsevol assumpte si hi
concorren algunes de les causes a que es refereix la legislacié sobre procediment
administratiu i la de contractes de les Administracions publiques, d'entre les quals,
a titol indicatiu i no excloent, s'assenyalen les seguents:

1. Tenir interés personal en un assumpte que es tracti o en un altre en la
resolucié del qual pogués influir la resoluci6 del primer; o tenir questio litigiosa
amb alguna persona o part interessada en aquests assumptes.

2. Tenir un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable o parentiu de
consanguinitat fins al quart grau o d’afinitat fins al segon grau amb qualsevol
de les persones interessades, amb aquelles que administrin entitats o
societats interessades, i també amb qui assessori, representi legalment o actui
per mandat que intervinguin en el procediment; Compartir despatx
professional o estar associat amb les persones abans esmentades per a
'assessorament, la representacié o el mandat.

3. Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades en l'apartat anterior.

4. Haver intervingut en tasques de peritatge o com a testimoni en el procediment
de que es tracti.

5. Tenir relacio de servei amb persona natural o juridica interessada directament

en l'assumpte o haver-li prestat en els dos ultims anys serveis professionals de
gualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.
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Aquest deure implica també el d’abandonar la sala en el corresponent punt de
I'ordre del dia quan es doni alguna d’aquestes causes d’'incompatibilitat.

h) Deure de fer publica la seva agenda oficial a 'espai destinat a aquests efectes.

i) Deure de comunicar a I'Alcaldia les abséncies fora del terme municipal que
excedeixin de vuit dies i de comunicar, aixi mateix i en tot cas, la previsié de la
seva durada.

j) Deure de complir i respectar els principis etics i les normes de conducta
establertes per als alts carrecs per la legislaci6 de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, aixi com les previsions contingudes en el Codi de
conducta dels alts carrecs de I'Ajuntament de Manresa i del seu sector public.
Respecte d’aquest darrer, i no obstant la seva naturalesa normativa de caracter
general, caldra signar un “document de compromis de compliment” per tal de
refermar-se en I'observanca dels principis étics i de conducta que s’hi contenen.

2. El seguiment i vigilancia de 'acompliment d’aquests deures s’encomana a la Comissié
de seguiment del Codi de conducta dels alts carrecs de I'Ajuntament de Manresa.

Article 12. Incompatibilitats

1. Els regidors i regidores han dobservar en tot moment les normes sobre
incompatibilitat i han d'assabentar la corporacié de qualsevol fet que pogués
constituir-ne causa.

2. Produida una causa d'incompatibilitat, i un cop el Ple corporatiu I'hagi declarada, la
persona afectada per aquesta declaracié haura d'optar, en el termini dels deu dies
segients a aquell en quée rebi la corresponent notificacié, entre la rendncia a la
condicio de regidor o regidora o I'aband6 de la situacié que doni origen a lI'esmentada
incompatibilitat.

3. Transcorregut el termini assenyalat en el paragraf anterior sense haver-se exercitat
l'opcio, s'entendra que la persona afectada ha renunciat al seu lloc de regidor o
regidora i el Ple corporatiu haura de declarar la vacant corresponent i assabentar-ne la
Junta Electoral, a I'efecte del que preveu l'article 182 de la Llei organica del régim
electoral general.

4. Durant els dos anys seguents a la finalitzacié del mandat, a aquelles persones de la
corporacié que hagin exercit responsabilitats executives en les diferents arees en qué
s'organitzi el govern local, els seran d'aplicacio, en I'ambit territorial de la seva
competéncia, les limitacions a I'exercici d'activitats privades establertes a l'article 15
de la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de l'exercici de lalt carrec de
’Administracié General de I'Estat.

Article 13. Accés directe a lainformacio
1. Tots els membres de la corporacié tenen dret a obtenir de l'alcalde o alcaldessa els

antecedents, dades o informacions que es trobin en poder dels serveis de la
corporacid i siguin necessaris per al desenvolupament de les seves funcions.
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Els serveis de la corporacié han de facilitar directament informacié als membres
corporatius quan:

a. Exerceixin funcions delegades i la informacio es refereixi a assumptes propis de la
seva responsabilitat.

b. Es tracti d'assumptes inclosos en l'ordre del dia de les sessions dels organs
col-legiats dels quals sén membres.

c. Es tracti de l'accés a informacié o documentacié de la corporacio local que sigui
de lliure accés a la ciutadania.

Els membres de la corporaci6 tenen dret a obtenir copia de la documentacio a la qual
tenen accés. Aguesta copia es pot obtenir en format paper o en el suport técnic que
permeti tenir accés a la informacio requerida.

El que disposen els apartats anteriors, s’entén sens perjudici de I'obligacié de facilitar
a tots els membres de la corporacié la documentacié integra de tots els assumptes
inclosos a l'ordre del dia de les sessions dels organs col-legiats, des del mateix
moment de la convocatoria. Quan es tracti d’'un assumpte inclos per declaracio
d'urgéncia s’haura de distribuir, com a minim, la documentacié indispensable per
poder tenir coneixement dels aspectes essencials de la questié sotmesa a debat.

Article 14. Accés a lainformacié amb sol-licitud prévia

1.

Els membres de la corporacié tenen dret d'accés a tots els antecedents, dades i
informacions que es trobin en poder dels serveis de la corporacié i que resultin
necessaris per al desenvolupament de la seva funcid, prévia sol-licitud a I'Alcaldia.

Aquesta sol-licitud prévia no sera necessaria en els suposits d'accés directe previstos
a l'article anterior.

La sol-licitud d'accés, per als casos en queé sigui necessaria, haura de ser per escrit,
mitjangant instancia presentada al registre electronic de I'Ajuntament de Manresa.

La peticié d'accés a la informacié s’entén acceptada per silenci administratiu si
I'Alcaldia no dicta resolucié o acord denegatori en el termini de quatre dies, a comptar
des del moment de la presentacié de la sol-licitud. En tot cas, la denegacio de l'accés
a la documentacié haura de fer-se mitjancant resolucié o acord motivat i només es pot
fonamentar en els suposits segients:

a. Quan el coneixement o la difusi6 de la informacié pugui vulnerar el dret
constitucional a I'honor, a la intimitat personal o familiar o a la propia imatge.

b. Quan es tracti de materies afectades per la legislacié general sobre secrets
oficials o per secret sumarial.

Els membres de la corporacio tenen dret a obtenir copia de la documentacio a la qual
tenen accés. Aquesta copia es pot obtenir en format paper o bé en el suport técnic que
permeti accedir a la informacié requerida. En la mesura que els mitjans tecnics i el
format de la documentacié sol-licitada ho permetin, 'accés a la informacié es fara
telematicament.

Els membres de la corporacié han de respectar la confidencialitat de la informacié a
qué tenen accés per rao del carrec i evitar la reproduccio de les copies que se’ls hagin
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facilitat, quan la difusio de la informacio o de les copies pugui perjudicar els interessos
de I'ens local o de tercers. Aixi mateix, la informacié o la documentacio obtingudes per
rad del carrec no poden ser utilitzades per a interessos particulars.

6. L'incompliment del que es disposa en el paragraf anterior pot ser objecte de sancid,
en els termes previstos a l'article 17 d’aquest Reglament.

Article 15. Normes de consulta

La consulta i 'examen concret dels expedients, els llibres i la documentacié en general,
es regiran per les segiients normes:

a. Els membres de la corporacio tenen dret a obtenir copia de la documentacié a la
gual tenen accés. Aquesta copia es pot obtenir en format paper o bé en el suport
tecnic que permeti accedir a la informacio requerida. En la mesura que els mitjans
técnics i el format de la documentacié sollicitada ho permetin, l'accés a la
informaci6 es fara telematicament.

b. La consulta general de qualsevol expedient o antecedents documentals podra fer-
se, bé a I'Arxiu 0 a la dependéncia on es trobin.

c. En cap cas, els expedients, els llibres o la documentacié no podran sortir de la
Casa Consistorial o de les corresponents dependéncies administratives.

d. La consulta dels llibres d'actes i dels llibres de decrets i resolucions, haura
d'efectuar-se a I'Arxiu o0 a la Secretaria General.

e. L'examen d'expedients sotmesos a sessié podra fer-se tnicament en el lloc on es
trobin de manifest a partir de la convocatoria.

Article 16. Retribucions

1. Els membres de la corporacié amb régim de dedicacié exclusiva o parcial tindran dret
a percebre, amb carrec al pressupost municipal, una retribucio fixa en la seva quantia i
periodica en la seva meritacid, que es fara efectiva en catorze pagues anuals iguals,
dotze corresponents a les mensualitats de I'any i dues que s’abonaran els mesos de
juny i desembre.

2. Correspon al Ple municipal, sense superar en cap cas els limits que es fixin, si escau,
a la Llei reguladora de les bases del régim local, determinar motivadament els carrecs
I'exercici dels quals comportara una dedicacié exclusiva o parcial, per realitzar
funcions de presidéncia, de vicepresidencia o de portaveu de grup municipal, per
exercir delegacions o desenvolupar responsabilitats que aixi ho requereixin.

Els carrecs de dedicaci6 parcial per exercir la presidencia, vicepresidéncia o portaveu
de grup municipal, seran d'un maxim de dos per grup municipal. El Ple de la
corporacié concretara el regim de dedicacié minima necessaria per a la percepcié de
les retribucions que es determinin i fixara un import maxim anual a percebre per cada
regidor o regidora amb carrec.

La manca de continuitat temporal en les responsabilitats que requereixin una especial
dedicacio, implicara la modificacié del regim de dedicacio, d’acord amb les necessitats
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de la nova situacio.

3. Els membres de la corporacié que tinguin assignada una retribucié per exercir un
carrec en regim de dedicacié exclusiva o parcial s’han de donar d’alta en el régim
general de la Seguretat Social, i la corporacié ha d’assumir el pagament de les quotes
empresarials que corresponguin legalment.

4. Els membres de la corporacié sense regim de dedicacié exclusiva ni parcial tindran
dret a percebre indemnitzacions en concepte d’assisténcies als drgans col-legiats dels
quals formin part, en els termes que el Ple determini i en quantitats iguals per a tots
ells.

Aquestes indemnitzacions no tenen caracter retributiu i, per tant, no poden ser ni fixes
ni periodiques.

La percepcié d’aquestes quantitats requerira prévia acreditacié de l'assisténcia a un
minim del 50% del temps de la durada total de cadascuna de les sessions de que es
tracti.

A aquests efectes, no tenen la consideracié d'drgans col-legiats les comissions
informals o les reunions amb ['Alcaldia ni tampoc aquells organs que no estiguin
degudament constituits per acord de Ple o per disposicié continguda al Reglament
Organic Municipal.

Article 17. Sancions per incompliment dels deures

1. En el cas que, sense justificacid suficient, un membre corporatiu no assisteixi a dues
reunions consecutives del Ple o dels drgans col-legiats de quée formi part, o a tres
d’alternes durant el periode d’un any, I'Alcaldia, escoltada la Junta de Portaveus,
podra imposar sancions que comportin la pérdua del dret a percebre fins al 25% de
'assignacié economica per assisténcia a aquell organ, fins a un maxim de dues
assistencies.

S’exceptuen del cas anterior les faltes d’assistéencia quan existeixi una supléncia o
delegacié legalment prevista, o que hi hagi una causa justificada i es comuniqui a
I'Alcaldia o a la Presidencia de I'érgan corresponent.

Si es tracta de regidors i regidores amb dedicacio exclusiva o parcial, la sancié pot
comportar la pérdua del dret a percebre fins el 25% de l'assignacié econdmica que
tinguin establerta per assisténcies a les sessions de I'drgan col-legiat de qué es tracti
durant un termini maxim de 6 mesos, a deduir de les retribucions que tingui
assignades per la seva dedicacio exclusiva o parcial.

Tot aix0, d’acord amb les previsions de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
prévia instruccié de I'expedient sancionador d’acord amb el procediment legalment
previst, en el qual s’ha de garantir 'audiéncia a la persona interessada perqué hi
pugui formular al-legacions.

2. L’'Alcaldia, amb autoritzacié prévia del Ple municipal i la instruccié de I'expedient
sancionador corresponent, amb l'audiéncia de la persona interessada, podra
sancionar també en cas d'incompliment dels deures, atenent la tipificacié de faltes
seguent:
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a. Faltes lleus: Sancionables amb amonestacio per escrit.

¢ No comunicar a I'Alcaldia per escrit, bé personalment o mitjancant la persona
gue sigui portaveu del grup municipal, les absencies fora del terme municipal
que excedeixin de vuit dies.

¢ No observar la cortesia deguda i/o les normes de funcionament dels organs de
la corporacio.

b. Faltes greus: Sancionables amb la pérdua del dret a percebre fins el 25% de
I'assignacio economica establerta en concepte d’assisténcia a les sessions del Ple
municipal, i durant un termini maxim de 6 mesos.

Per al cas dels regidors i regidores que tinguin dedicacié exclusiva o parcial, amb
la pérdua del dret a percebre fins el 25% de I'assignacié econdmica establerta per
assistencies a les sessions del Ple municipal, i durant un termini maxim de 6
mesos, en aguesta cas, a deduir de les retribucions que tingui assignades per la
seva dedicacio exclusiva o parcial.

¢ No guardar secret sobre els debats que tenen caracter secret.

¢ No efectuar la declaracié de béns i activitats prevista a I'art. 11.1 b) d’aquest
Reglament, després d’haver rebut dos requeriments de la Secretaria General.

e Lareincidéncia en les faltes lleus.

c. Faltes molt greus: Sancionables amb la perdua del dret a percebre fins el 50%
per cent de l'assignacié econdmica establerta en concepte d’assisténcia a les
sessions del Ple municipal, i durant un termini maxim d’un any

Per al cas dels regidors i regidores que tinguin dedicacié exclusiva o parcial, amb
la pérdua del dret a percebre fins el 50% de I'assignacié economica establerta per
assistencies a les sessions del Ple municipal, i durant un termini maxim d’un any,
en aquesta cas, a deduir de les retribucions que tingui assignades per la seva
dedicacio exclusiva o parcial.

¢ No respectar la confidencialitat de la informacié a que tenen accés per rad del
carrec, quan el fet de publicar-la hagi perjudicat els interessos de I'ens local o
de terceres persones.

o No observar les normes sobre incompatibilitats establertes per I'ordenament
vigent.

e Lareincidéncia en les faltes greus.

d. Faltes especialment greus: Sancionables amb la pérdua del dret a percebre fins
el 100% de l'assignacié econdmica establerta en concepte d’assisténcia a les
sessions del Ple, i durant un termini maxim d’un any.

Per al cas dels regidors i regidores que tinguin dedicacid exclusiva o parcial, amb
la pérdua del dret a percebre fins el 100% de I'assignacié econdomica establerta
per assisténcies a les sessions del Ple municipal, i durant un termini maxim d’'un
any, en aquesta cas, a deduir de les retribucions que tingui assignades per la
seva dedicacié exclusiva o parcial.

Aixi mateix comportara que l'alcalde o l'alcaldessa requereixi a la persona
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sancionada la renuncia a la credencial d’electe.

e Invocar o fer servir la condici6 com a membre de la corporacidé per a exercir
activitats comercials, industrials o professionals.

La resolucié adoptada per la Presidencia de la corporacié ha de determinar la quantia
o la durada de la sancid, dins els limits assenyalats en els apartats anteriors. Per a la
graduacio de les sancions, en aplicacio del principi de proporcionalitat, es tindra en
compte: la intencionalitat, la pertorbaci6 del servei, els danys produits a
I'Administracio, la reincidencia i el grau de participacio.

En cas d’incompliment de les normes que conté el Codi de conducta dels alts carrecs
de I'Ajuntament de Manresa i del seu sector public, sera d’aplicacié el régim
sancionador establert en el propi Codi i, supletdriament, I'establert en aquest
Reglament sempre que resulti compatible.

Capitol Il. Grups municipals

Article 18. Regulacio, obligatorietat i funcions

1.

Els grups municipals sén organs col-legiats de caracter politic i necessari en
I'organitzacié municipal, que tenen com a funcié canalitzar I'actuacié dels membres de
la corporacié6 que, a aquests efectes, actuaran a través d’aquests, per al millor
funcionament dels organs de govern, sense perjudici de les funcions i atribucions que
la legislacié de régim local els atribueix a titol individual.

Els membres de la corporaci6, a efectes de la seva actuacié com a tals, es constituiran
en grups municipals d'acord amb les normes segiients:

a. Per cada llista electoral que obtingui representacié a I'Ajuntament nomeés es pot
constituir un grup municipal.

b. Un grup municipal només pot constituir-se amb membres d’'una mateixa llista
electoral.

c. Cap membre pot pertanyer ni simultaniament ni successivament a més d’un grup,
de tal manera que si el regidor o la regidora no s’integra en el grup constituit per
la formacié electoral amb la qual es va presentar, o si abandona el grup de
procedeéncia, tindra la consideracié de membre sense adscripcio.

d. Poden existir grups municipals d’un sol membre, perd no podran formar grup
municipal els membres que no tinguin adscripcio.

Article 19. Constitucio

1.

Els grups municipals s’han de constituir mitjangant escrit dirigit a I'Alcaldia i subscrit
per totes les persones que lintegren, que s’ha de presentar a la Secretaria General
dintre dels cinc dies habils segiients a la constitucié de la corporacio.

En l'escrit s’ha de fer constar, com a minim, la denominacié del grup i la designacio
de qui en sera portaveu titular i suplent. Cada grup pot designar també una
presidencia o altres carrecs quan ho consideri convenient.

L’alcalde o alcaldessa donara compte al Ple de la constitucioé dels grups municipals,
de la seva composicio i de les persones que actuaran com a portaveus.
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A Tlinici del mandat es facilitara als grups municipals tota la informacié especifica

sobre el funcionament de la corporaci6, sobre el procediment d’accés a la informacié,
aixi com dels drets i deures dels seus membres.

Article 20. Modificacions posteriors a la constitucié

1.

Quan s’adquireixi la condici6 de membre corporatiu amb posterioritat a la sessid
constitutiva de la corporacio, el regidor o regidora ha d'incorporar-se al grup municipal
constituit per la formacié electoral per la qual fou elegit, mitjangant escrit dirigit a
I'Alcaldia, que s’ha de presentar a la Secretaria de la corporacié abans del primer Ple
ordinari posterior a aquell en el qual hagi pres possessio del carrec.

En cas de no formalitzar-se la indicada incorporacid, el regidor o la regidora tindra la
consideracié de membre sense adscripcio.

En el cas de canvi de portaveu d’'un grup municipal s’ha de dirigir escrit a la
Presidéncia signat per la majoria de membres del grup perqué aquesta ho comuniqui
al Ple en la primera sessi6é que es celebri.

Els regidors i regidores que abandonen el grup format per la candidatura per la qual
es van presentar a les eleccions locals queden com a regidors i regidores sense
adscripcié. Aquest apartat no és aplicable en el cas de candidatures presentades amb
la formula de coalicié electoral, quan algun dels partits politics que la integren decideix
abandonar-la.

Quan la majoria de membres d'un grup municipal, per expulsi6 o abandonament,
deixin de ser part de la formacio politica que va presentar la candidatura per la qual
van concorrer a les eleccions, es considerara que la legitimitat d’aquest grup, a tots
els efectes, correspon als regidors i regidores que romanen en la formacié politica. En
gualsevol cas, la Secretaria de la corporacié podra dirigir-se a la formacié politica que
va presentar la corresponent candidatura a I'efecte que notifiqui l'acreditacié de les
circumstancies assenyalades.

Els regidors i regidores que, de conformitat amb el que s'estableix en aquest
reglament, queden en la condicido de membres sense adscripcio, tenen els deures i els
drets individuals, inclosos els de caracter material i economic, que segons les lleis
conformen l'estatut de membres de les corporacions locals i participen en les activitats
propies de I'Ajuntament de manera analoga a la de la resta de membres. En cap cas
els seus drets economics i politics podran ser superiors als que els correspondrien en
cas de pertanyer a un grup municipal.

Article 21. Drets i deures dels grups municipals

1.

L'Ajuntament ha de posar a disposicié dels respectius grups els mitjans necessaris per
a poder portar a terme les seves tasques. En aquest sentit, i en la mesura de les
possibilitats funcionals de I'organitzacié administrativa de la corporacid, els diversos
grups municipals disposaran a la seu municipal d'espais independents i d'un minim
d’infraestructura i de mitjans materials.

Els grups municipals també podran fer Us de locals de la corporacié per a celebrar
reunions o sessions de treball amb associacions per a la defensa dels interessos
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col-lectius, generals o sectorials de la poblacid. A aquests efectes, I'Alcaldia, o el
regidor o la regidora que actui per delegacié, establira el régim concret d'utilitzacio
dels locals per part dels grups de la corporacid, tenint en compte la necessaria
coordinacié funcional i d'acord amb els nivells de representacio politica que els
corresponen. Aquesta possibilitat d'Us de les sales de reunions restara subordinada
en qualsevol cas als requeriments dels organs de govern i dels de consulta i
participaci6 establerts per I'Ajuntament.

El Ple de la corporacio, amb carrec als seus pressupostos anuals, podra assignar als
grups municipals una dotacié economica que haura de comptar amb un component
fix, identic per a tots els grups, i un altre de variable, en funcié del nombre de
membres de cadascun d'ells, dins els limits que, en el seu cas, s'estableixin amb
caracter general a les Lleis de pressupostos generals de I'Estat i sense que puguin
destinar-se al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de
la corporacié o a l'adquisicid de béns que puguin constituir actius fixos de caracter
patrimonial.

El lliurament de les aportacions es realitzara mensualment. El primer pagament
s’efectuara prévia verificacié que el/la portaveu del grup municipal hagi presentat el
NIF i el compte corrent vinculat al seu grup.

. Els grups municipals han de portar una comptabilitat especifica d’aquesta dotacio,
d’'acord amb el previst a les bases d’execucié del pressupost aprovat per a cada
exercici, que posaran a disposicié del Ple sempre que aquest ho demani.

Independentment d’aix0, els grups han de presentar anualment la justificacio de les
aportacions rebudes referida a I'exercici anterior, mitjangant la presentacié d'un
compte justificatiu. Aquest compte justificatiu incloura una declaracié responsable del/
de la portaveu del grup en la qual es faci constar que en les despeses efectuades no
s’ha incorregut en els suposits de prohibicié de l'article 73.3 de la LBRL.

Aquesta documentacioé s’ha de trametre a la Intervencié General abans del dia 31 de
marg de cada exercici, als efectes de la tramitacié de I'expedient mitjangant proposta
de l'alcalde o alcaldessa al Ple de la corporacid, com a documentacié annexa al
Compte General de cada exercici. El control d’Intervencié es limitara exclusivament a
verificar que el compte justificatiu s’ajusta als criteris indicats en aquest acord.

El saldo no justificat al final de I'exercici s’'incorporara a I'exercici seglent. El saldo
pendent d’utilitzar o no justificat al final del mandat s’haura de reintegrar a la Tresoreria
de 'Ajuntament.

. Les administracions locals han de fer publicitat de les dotacions economiques i ajuts
publics concedits als grups municipals que hi son representats, per al seu
funcionament, d’acord amb la normativa de régim local , en un espai diferenciat, la
qgual ha de contenir les dades seguents:

- L'acord que en fixa la quantia i els elements relatius a la presa d'aquesta decisio.
- L'import anual i els grups politics beneficiaris.

- L'objecte de la subvencio6 i les prohibicions legals de destinacié d'aquests fons
previstes a la hormativa vigent.
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- La informacio relativa al procediment de justificacié o retiment de comptes i/o de
control financer, o la constancia de la seva inexisténcia.

- La declaracié de cada grup beneficiari de la relacio detallada de despeses anuals
finangades amb carrec a aquests fons, agrupades per conceptes especifics.

6. El Ple de I'Ajuntament ha de garantir la participacié dels grups municipals i dels
regidors i les regidores sense adscripcid en els mitjans d'informacié i difusié
municipals, com ara les publicacions i els butlletins editats per I'Ajuntament, mitjancant
I'aprovacié d'un reglament que en reguli les condicions d'accés. Mentre no entri en
vigor el reglament esmentat, tots els grups municipals i, si escau, els membres
corporatius no adscrits, tindran dret a participar en régim d’igualtat.

7. El Servei de Comunicacio de I'Ajuntament ha de garantir la preséncia de tots els grups

municipals i dels regidors i les regidores sense adscripci6 als portals d’'informacio i als
perfils oficials de ’Ajuntament a les xarxes socials.

TITOL TERCER
ORGANITZACIO MUNICIPAL

Capitol I. Disposicions generals

Article 22. Govern municipal

1. L'Ajuntament de Manresa és I'ens responsable del govern i administracié del municipi,
amb caracter de corporacié de dret public.

2. El govern i l'administracié municipals corresponen a I'Ajuntament, integrat per l'alcalde
o alcaldessa i els regidors i regidores.

Article 23. Organs municipals
1. Son organs obligatoris i basics de I'Ajuntament de Manresa:

El Ple municipal

L'alcalde o alcaldessa.

La Junta de Govern Local

Les Tinéncies d’Alcaldia.

Les Comissions Informatives permanents d'estudi, informe o consulta.
La Comissi6 Especial de Comptes

~0o0oTw

2. So6n organs complementaris:

a. Elsregidors delegats i regidores delegades

b. La Junta de Portaveus i els grups municipals

c. Les Comissions Informatives d'estudi, informe o consulta que puguin constituir-se
amb caracter temporal per a tractar temes especifics.
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d. Els organs de participacié ciutadana territorials de gestié desconcentrada que el
Ple pugui crear.

e. Els drgans de participacié ciutadana de participacié sectorial, que es regulen pel
Reglament de participacié de ’Ajuntament de Manresa.

3. També sén complementaris la resta d'organs que en cada cas prevegi la normativa de
régim local i qualsevol altre drgan que, en exercici de I'autonomia organitzativa, es
pugui crear d'acord amb els principis d'eficacia, economia organitzativa i participacio
ciutadana.

Capitol Il. Organs basics obligatoris
Article 24. El Ple municipal

1. El Ple municipal, integrat per tots els regidors i regidores, és presidit per l'alcalde o
alcaldessa, excepcio6 feta dels suposits legalment previstos.

2. Corresponen al Ple les atribucions determinades per la legislacié de régim local i,
addicionalment, les seguents:

a. L’aprovacié dels convenis urbanistics, inclosos els que no comportin modificacié
del planejament.

b. L’aprovacié dels convenis amb subjectes de dret public i privat que comportin
encarrecs de gestiéo de 'Ajuntament cap a d’altres subjectes o d’aquests cap a
I'’Ajuntament, que tinguin una quantia total superior a 1.000.000 d’euros, sumades
totes les seves anualitats, incloses prorrogues.

c. L’aprovacié de qualsevol instrument de planificacié o programacié d’actuacions o
politiques municipals, diferents del planejament urbanistic, que superin la durada
d’'un any o la quantia total superior a 1.000.000 d’euros, sumades totes les seves
anualitats incloses prorrogues.

d. L’aprovacio del Pla d’Actuacié Municipal.

e. L’aprovacié de I'Organigrama Municipal.

3. El Ple pot delegar I'exercici de les seves atribucions a l'alcalde o alcaldessa i a la
Junta de Govern Local, llevat de les declarades indelegables per la legislacié de régim
local.

4. L'acord plenari pel qual es produeix la delegacio, que s'ha d’adoptar per majoria
absoluta, tindra efectes des del dia seglient al de la seva adopcio, sense perjudici de
la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aquestes normes també seran
d'aplicacio a les modificacions posteriors de I'esmentat acord.

5. L'acord de delegacié contindra els assumptes a qué faci referéncia i les facultats
concretes delegades, aixi com les condicions especifiques del seu exercici, en la
mesura que es concretin o s'apartin del régim general previst en aquest Reglament.

7. Les delegacions del Ple en matéria de gestio financera podran, aixi mateix, conferir-se
mitjancant les Bases d'execuci6 del pressupost.

8. Els acords adoptats pel Ple municipal, en Us de les atribucions i competéncies
legalment conferides, gaudeixen de la presumpcié de legitimitat i executivitat i
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correspon a I'Alcaldia I'atribucié d’ordenar-ne la publicacid, I'execucio i la de fer-los
complir.

Article 25. L'alcalde o alcaldessa

1. D’acord amb el previst a la Llei reguladora de les bases de régim local i al Text refés
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, l'alcalde o alcaldessa és el
president o presidenta de la corporaci6 i té, en tot cas, les atribucions determinades
per la legislacié de régim local.

2. L'alcalde o alcaldessa pot delegar l'exercici de les seves atribucions, llevat de les

seglents:

a. Convocar i presidir les sessions de Ple i de la Junta de Govern Local.

b. Decidir els empats amb el vot de qualitat.

c. La concertacio d'operacions de crédit.

d. Ladireccié superior de tot el personal.

e. La separacid del servei del personal funcionari i I'acomiadament del personal

sQ =

laboral.

Dirigir el govern i I'administraciéo municipal.

Dictar bans.

Les aprovacions dels instruments de planejament general no expressament
atribuides al Ple, aixi com la dels instruments de gesti6é urbanistica i dels projectes
d’urbanitzacié.

Exercir les accions judicials i administratives i defensar I'Ajuntament en les
matéries de la seva competéncia, fins i tot quan les ha delegat en un altre organ i,
en cas d’urgéncia, en materies de la competéncia del Ple. En aquest cas, cal
donar-ne compte al Ple en la primera sessié que es porti a terme per tal que
ratifiqui I'acord.

La iniciativa per proposar al Ple la declaracié de lesivitat en matéries de la
competéncia de I'Alcaldia.

Adoptar personalment, i sota la seva responsabilitat, en cas de catastrofe o
d’infortunis publics o greu risc d’aquests, les mesures necessaries i adequades, i
donar-ne compte immediatament al Ple.

No obstant aix0, pot delegar a la Junta de Govern Local les atribucions esmentades a
I'apartat h) d’aquest article.

Article 26. La Junta de Govern local

1. La Junta de Govern Local és un organ necessari del Govern municipal. Esta integrada
per l'alcalde o alcaldessa i un nombre de regidors i regidores no superior al ter¢ del
nombre legal de membres de la corporacid, nomenats i separats lliurement per
I'alcalde o alcaldessa, qui n'haura de donar compte al Ple.

2. Correspon a la Junta de Govern Local:

a.
b.

L'assisténcia a l'alcalde o alcaldessa en I'exercici de les seves atribucions.

Les atribucions que l'alcalde o alcaldessa o un altre drgan municipal li deleguin i
les que li atribueixen les lleis.

Aprovar els convenis amb subjectes de dret puablic i privat que comportin
encarrecs de gestio de I'Ajuntament cap a d’altres subjectes o d’aquests cap a
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'Ajuntament, que tinguin una quantia total, sumades totes les seves anualitats
incloses prorrogues, de fins a 1.000.000 d’euros.

d. L’aprovacio de qualsevol instrument de planificacié o programacié d’actuacions o
politiques municipals, diferents del planejament urbanistic, que no superin la
durada d’un any o la quantia total dels quals, sumades totes les seves anualitats
incloses prorrogues, sigui de fins a 1.000.000 d’euros.

Article 27. Les tinéncies d'Alcaldia

Els/les tinents d’alcalde/ssa son oOrgans unipersonals de caracter necessari en
'organitzacié municipal. S6n nomenats i cessats lliurement per l'alcalde o alcaldessa
d’entre els membres de la Junta de Govern Local.

Del nomenament i cessament dels/les tinents d’alcalde/ssa se n’ha de donar compte al
Ple i s’han de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Les funcions generals dels membres de la corporacié que ocupen tinéncies d’Alcaldia sén
les seglents:

a. La substitucid de I'alcalde o alcaldessa en la totalitat de les seves funcions, en els
casos de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol impediment que impossibiliti
'exercici de les funcions del/de la titular de I’Alcaldia, d’acord amb l'ordre de
prelacié establert en la resolucié de nomenament.

b. Desenvolupar les funcions delegades que expressament li hagi atribuit I'alcalde o
alcaldessa, de conformitat amb I'establert a la normativa de régim local i a I'article
30 d’aquest Reglament.

En els suposits de substitucié de I'alcalde o alcaldessa per raons d’abséncia o malaltia,
el/la tinent d’alcalde/ssa que assumeixi les seves funcions no podra revocar les
delegacions que hagués atorgat el primer en virtut de les facultats de delegacié que i
atribueix aquest Reglament, ni atorgar-ne altres de noves.

Article 28. Les Comissions informatives permanents

1. Les Comissions informatives permanents son organs col-legiats necessaris de
I'organitzacié municipal, integrats exclusivament per membres de la corporacio. El
seu caracter €s deliberant no resolutiu.

2. Dins dels seus respectius ambits sectorials d’actuacio, tindran les atribucions
seguents:

a. L'estudi, informe o consulta dels assumptes la competéncia dels quals
correspongui al Ple, encara que aquesta competéncia s’exerciti, en virtut de la
delegaci6 corresponent, per la Junta de Govern Local.

b. El seguiment de la gestié de l'alcalde o alcaldessa, de la Junta de Govern Local i
dels regidors i regidores que ostenten delegacions, sense perjudici de les
competéncies de control que corresponen al Ple.

c. L’estudi, informe o consulta dels assumptes que I'alcalde o alcaldessa, la Junta de
Govern Local, el Ple i els regidors i regidores que ostentin delegacions, decideixin
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sotmetre a la seva consideracio.

Malgrat aix0, no sera necessari el dictamen previ ni posterior de les Comissions
Informatives respecte de les qliestions segients:

a. Les mocions de censura.
b. Les questions de confianga que l'alcalde o alcaldessa puguin plantejar.

c. Les proposicions que s’incloguin directament en l'ordre del dia, amb ratificacio
d’aquesta inclusié per part del Ple de la corporacid, de conformitat amb alldo que
estableix 'article 35 b) d’aquest Reglament.

d. Les propostes de resolucié a les quals fa referéncia l'article 35 c) d’aquest
Reglament i les mocions que s’integrin dintre de la part de control de l'ordre del
dia del Ple.

e. Els assumptes declarats urgents o que formin part de I'ordre del dia d’'una sessi6
extraordinaria de caracter urgent.

El seu nombre i la denominaci6 inicial, aixi com qualsevol variacié durant el mandat
corporatiu, es decidira mitjancant acord adoptat pel Ple a proposta de I'Alcaldia, i es
procurara, en la mesura del possible, la seva correspondéncia amb el nombre i la
denominacié de les grans arees en qué s'estructurin els serveis corporatius.

Les Comissions s’integraran per l'alcalde o alcaldessa, que presideix totes les
Comissions informatives, i pels membres que designin els diferents grups municipals
gue formen part de la corporacio. El nombre dels seus membres és proporcional a la
seva representativitat en el Ple municipal o igual per a cada grup. En aquest ultim cas
s'aplica el sistema de vot ponderat.

L'alcalde o alcaldessa podra delegar la Presidéncia efectiva en membres de les
respectives comissions.

L'adscripcié concreta a cada comissio dels membres de la corporacié que en
formaran part en representacié de cada grup, es realitzara mitjangcant escrit del seu
portaveu dirigit a I'Alcaldia, que dictara la resolucié corresponent i de la qual es
donara compte al Ple.

Cada grup podra designar una 0 més persones suplents per a cada titular

Correspon a la Secretaria municipal la secretaria de les Comissions Informatives. La
persona titular de la Secretaria municipal podra delegar aquesta funcié en una o
varies persones que ostentin la condicié de funcionari o funcionaria publica, que
pertanyi preferiblement al subgrup A1. Només en defecte d’aquestes persones
funcionaries, podra delegar-se en funcionaris o funcionaries del subgrup A2.

Es nomenara una persona que exerceixi la suplencia per substitucié de la Secretaria
de les Comissions, sigui de la persona titular o de la persona que hagi estat delegada,
de tal manera que exercira la secretaria d’aquests organ en cas de vacant, abséncia o
malaltia.
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Article 29. La Comissié Especial de Comptes

1.

Correspon a la Comissiéo Especial de Comptes l'examen, l'estudi i l'informe dels
comptes anuals de la corporacié. Aquests queden integrats pel Compte General del
pressupost, el Compte d'administracio del patrimoni, el Compte de valors
independents i auxiliars de pressupost i els Comptes d'entitats 0 organismes
municipals de gestié.

. Per a I'exercici adequat de les seves funcions, la Comissié pot requerir, per mitja de

I'Alcaldia Presidencia, i a peticid de qualsevol dels seus membres, la documentacié
complementaria que consideri necessaria i la presencia de regidors, regidores i
personal funcionari de la corporacié especialment relacionats amb els comptes que
s'analitzin.

La Comissié s’integra per membres de tots els grups municipals de la corporacio. El
nombre de membres és proporcional a la seva representativitat a I'Ajuntament o igual
per a cada grup. En aquest Ultim cas s'aplica el sistema de vot ponderat.

Per acord del Ple de la corporacio, la Comissié d'estudi, d'informe o de consulta de
caracter permanent competent en matéria financera, podra actuar com a Comissié
Especial de Comptes.

. Les competéncies de la Comissié Especial de Comptes s'entenen sens perjudici de les

que corresponen al Tribunal de Cuentas i a la Sindicatura de Comptes, d'acord amb la
seva legislacio especifica.

Capitol lll. Organs complementaris

Article 30. Regidors i regidores delegats/delegades

1.

Tenen la condici6 de regidor delegat o regidora delegada, aquells regidors i regidores
que exerceixen per delegacié de l'alcalde o alcaldessa algunes de les atribucions que
aguest/a té legalment conferides.

Les delegacions conferides per I'Alcaldia poden ser genériques o especials. Les
generiques només poden recaure en membres de la Junta de Govern Local.

Les delegacions generiques poden referir-se a una o diverses arees o materies
determinades i poden abastar tant la facultat de dirigir els serveis corresponents com
la de gestionar-los en general, inclosa la facultat de resoldre mitjancant actes
administratius que afectin terceres persones.

Aixi mateix, I'Alcaldia pot efectuar delegacions especials a favor de qualsevol regidor
0 regidora per a la direccid i gesti6 d'assumptes determinats inclosos a les
esmentades arees.

En aquest cas, el regidor o regidora que ostenti una delegacié generica tindra la
facultat de supervisar l'actuaci6 de membres de la corporacié6 amb delegacions
especials per a comeses concretes de la seva area, inclosa la facultat de resoldre els
actes administratius.

La resolucio que confereixi la delegacié ha de determinar els assumptes que aquesta
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compren, les potestats que es deleguen i les condicions concretes del seu exercici, i
se n'ha de donar compte al Ple municipal en la primera sessié ordinaria que es
celebri amb posterioritat. També s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Si la resolucié de delegacié fa referéncia genéricament a una matéria o sector
d'activitat sense especificacié de potestats, s’entendra que comprén totes aquelles
facultats i aquells drets i deures referits a la matéria delegada que corresponen a
I'organ que té assignades originariament les atribucions, amb I'Gnica excepcio de les
que, segons la legislacié del Régim Local, no siguin delegables.

La delegaci6 d'atribucions requereix, per a la seva eficacia, que sigui acceptada per
la persona en qui es delega. La delegaci6é s'entendra acceptada tacitament si, en el
termini de tres dies habils comptats des de la notificacié de l'acord, la persona o
organ en qui es delega no fa manifestacié expressa davant I'organ delegant de no
acceptar la delegacio.

Si no es disposa el contrari, I'drgan delegant conserva les seglents facultats en
relacio amb les atribucions delegades:

a. La de rebre informaci6 detallada de la gestié de l'atribucié delegada i dels actes o
les disposicions que emanin en virtut de la delegacio.

b. La de rebre informacié préviament a I'adopci6 de decisions de transcendéncia.

c. Els actes dictats per I'organ delegat, en Il'exercici de les atribucions delegades,
s'entenen dictats per I'drgan delegant.

d. Els organs delegants podran avocar per a si el coneixement d'un assumpte la
resoluci6 del qual correspongui, per delegaci6, a un altre organ, quan
circumstancies d'indole técnica, econdomica, social, juridica o territorial ho facin
convenient.

Cap regidor o regidora delegat/da no podra delegar les atribucions o potestats que
exerceixi per delegacio.

La delegacio d'atribucions s'entendra que és per un termini indefinit, llevat que la
resolucio o acord de delegaci6 disposi el contrari, o que, de la mateixa naturalesa de
la delegacid, se'n dedueixi la temporalitat.

La revocaci6 o modificacio de les delegacions ha de fer-se amb les mateixes
formalitats que les exigides per al seu atorgament.

En el cas de revocar la delegaci6, I'organ que ostenti I'atribucid originaria podra
revisar les resolucions preses per I'organ o l'autoritat delegada en els mateixos casos
i en les mateixes condicions establertes per a la revisi6 d'ofici dels actes
administratius.

Article 31. La Junta de Portaveus i els grups municipals

1.

La Junta de Portaveus esta formada per aquelles persones que siguin portaveus
titulars o suplents dels respectius grups municipals. Estara presidida per l'alcalde o
alcaldessa, que pot delegar en qui exerceixi de portaveu del grup municipal al qual
pertany. També en formaran part els regidors i regidores no adscrites.
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2. La Junta de Portaveus és un organ col-laborador i consultiu de la Presidéncia, al qual
correspon com a funcioé genérica prestar-li assisténcia en tot allo que es refereix a les
relacions entre els grups municipals i entre aquests i la resta d'organs municipals, per
assegurar-ne aixi un millor funcionament. En cap cas la Junta de Portaveus no podra
adoptar cap acord executiu, atesa la naturalesa consultiva d’aquest organ.

3. Son funcions especifiques de la Junta de Portaveus:

a. L'assessorament a ['Alcaldia en questions relatives a l'ordre del dia de les
sessions. Aixi, a titol merament indicatiu, s’enuncien algunes d’aquestes funcions:

- Efectuar propostes en relacié amb la modificacié de l'ordre dels punts de l'ordre
del dia de les sessions plenaries.

- Efectuar propostes de modificacid, si escau, de l'ordre d'intervencié dels grups
municipals en els debats.

- Efectuar propostes d'establiment, si escau, de variacions dels temps
d'intervencié previstos en aquest Reglament, atenent a la importancia o
transcendéncia dels assumptes que se sotmetin a debat.

- Analitzar i decidir la inclusié a l'ordre del dia, si escau, de les propostes de
resolucié presentades per entitats ciutadanes inscrites al registre municipal de
grups o entitats, o al de la Generalitat de Catalunya, conforme a la normativa
vigent de régim local.

- Coneixer i informar en relacié amb les sol-licituds d'intervencions ciutadanes en
les sessions del Ple municipal.

b. També podra estudiar i aprovar, en el seu cas, declaracions Institucionals i acords
com a exposicions escrites de caracter general o particular sobre un assumpte
d’interés ciutada, tant d'ambit municipal com supramunicipal, a proposta d'un grup
municipal.

c. L’assessorament a I'Alcaldia en altres temes d’interés municipal.

4. La Junta de Portaveus expressara la seva voluntat per votacio en la qual cada grup
municipal ostentara el vot ponderat que li correspongui, en proporcié al nombre de
regidors i regidores que l'integrin.

5. Les propostes d’acord i de declaracié se sotmetran a votacié de forma unitaria.
Tanmateix, quan la seva estructura i naturalesa no homogénia o no interrelacionada
ho permetin, podran ser objecte de votacié independent cadascun dels seus diferents
apartats.

6. Els acords de la Junta de Portaveus s’adoptaran amb el vot favorable de la majoria
simple ponderada dels grups municipals.

7. Les declaracions institucionals que s’aprovin per unanimitat dels grups municipals
s’exposaran a l'inici del Ple. Les que no s’aprovin per unanimitat necessitaran les 2/3
parts del vot ponderat dels grups municipals per a la seva aprovacié. En aquest cas,
també s’exposaran a l'inici del Ple, amb indicacié dels grups municipals que hi hagin
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donat suport.

En ambdoés casos, aquestes declaracions institucionals no podran ser objecte
d’intervencié ni de votacio.

Les declaracions institucionals que no assoleixen aquestes majories poden
esdevenir, si escau, una mocié urgent.

La Junta de Portaveus, previa convocatoria de la Presidencia cursada amb
'antelaci6 minima que aguesta mateixa determini, es reunirad amb caracter ordinari
abans de cada sessi6 del Ple municipal i, amb caracter extraordinari, a iniciativa de la
Presidéncia o a petici6 d’algun dels seus membres. En aquest darrer cas, la
Presidencia haura de convocar-la en un termini no superior a tres dies habils,
comptats a partir d'aquell en qué hagi estat presentada la sol-licitud mitjancant escrit
en el qual constaran els assumptes a tractar.

De les sessions de la Junta de Portaveus s’aixecara acta succinta per part d’'una
persona funcionaria de I'’Ajuntament, degudament designada a I'efecte per Resolucio
de 'Alcaldia. L’acta ha de recollir Gnicament els acords, sense que calgui recollir les
deliberacions i se sotmetra a aprovacio al final de la mateixa sessio.

Els grups municipals es troben desenvolupats al capitol Il del titol segon d’aquest
Reglament.

Article 32. Les Comissions informatives temporals

1.

El Ple de la corporacid, en els casos que estimi oportd, podra constituir, amb caracter
temporal i per majoria simple, Comissions informatives d'estudi, informe o consulta,
d'enquesta o investigacié per a tractar temes especifics. La seva constitucio sera, a
proposta de I'Alcaldia o Presidéncia o, com a minim, de tres membres de la
corporacio.

En cas d'urgéncia es poden constituir per Resolucié d’Alcaldia, de la qual se’n donara
compte a la Junta de Portaveus en el termini de vint-i-quatre hores habils i se sotmetra
a la ratificacié del Ple en la primera sessio que es celebri.

. Les comissions s’integren per l'alcalde o alcaldessa, qui les presideix, i pels membres

gue designin els diferents grups municipals que formen part de la corporaci6, aixi com
per les regidores i regidors sense adscripcié. El nombre de membres és proporcional a
la seva representativitat en el Ple municipal o igual per a cada grup. En aquest ultim
cas s'aplica el sistema de vot ponderat. L'alcalde o alcaldessa podra delegar la
Presidéncia efectiva en membres de les respectives comissions.

. L'adscripci6 concreta a cada comissio dels membres de la corporacio que en formaran

part en representacié de cada grup, es realitzara mitjancant escrit del seu portaveu
dirigit a I'Alcaldia. Podra designar-se, d'igual forma, una o més persones suplents per a
cada titular.
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TITOL QUART
FUNCIONAMENT | REGIM JURIDIC DELS ORGANS COL:-LEGIATS MUNICIPALS
Article 33. Régim juridic

1. El contingut d’aquest capitol és d'aplicacié al funcionament dels organs col-legiats que
integren l'organitzacié municipal que seguidament s'indiquen:

El Ple de la corporaci6

La Junta de Govern Local

Les Comissions informatives permanents d'estudi, informe o consulta

La Comissi6 Especial de Comptes

Les Comissions informatives d'estudi, informe o consulta que puguin constituir-se
amb caracter temporal per a tractar temes especifics

PO CTD

2. La resta d’organs col-legiats que existeixin dins I'administracié municipal, sigui per
disposici6 legal o per acord de creacio especific, no tindran la consideracié d’6rgans
de govern i es regiran per alld disposat a la seva norma de creaci6 i, supletoriament,
per la legislaci6 de régim juridic de les administracions publiques aplicable a
Catalunya

Capitol I. El Ple de la corporacio
Article 34. Classes de sessions
Les sessions del Ple podran ser:
a. ordinaries
b. extraordinaries
c. extraordinaries de caracter urgent
a) Sessions ordinaries
El Ple ha de celebrar sessions ordinaries, com a minim, amb caracter mensual, i s’ha de
respectar, en tot cas, la periodicitat establerta mitjancant acord del Ple a [l'inici del

mandat, en el qual es determinaran, a més, el dia i hora concrets de celebracio.

La periodicitat, dates i horari de celebracio de les sessions ordinaries, es podran
modificar durant el mandat corporatiu, mitjangant nou acord plenari.

El regim de sessions que pugui existir en cada moment d'acord amb la previsio
continguda als paragrafs anteriors, pel que fa al dia i 'hora que estiguin preestablerts,
podra variar de forma excepcional atenent a I'entitat dels assumptes a tractar, la
incidencia dels periodes de vacances o per causes de forga major.

Durant el mes d’agost no hi haura sessié plenaria, sempre que aixd no menyscabi la
gestié dels serveis municipals.

b) Sessions extraordinaries

El Ple ha de celebrar sessions extraordinaries quan es convoquin amb aquest caracter per
l'alcalde o alcaldessa, bé a iniciativa propia, bé a sol-licitud d’'una quarta part, com a
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minim, del nombre legal de membres de la corporacié.

En aquest ultim cas, la sol-licitud s’ha de presentar per escrit al registre general signat
pels regidors i regidores que demanin la convocatoria, en el qual s’haura de motivar la
necessitat de la sessio, els assumptes a incloure a I'ordre del dia i el text dels acords
que es pretenen adoptar

Cap regidor o regidora no podra sol-licitar-ne més de tres anualment. A aquests
efectes, no es computaran les sol-licituds que no arribin a tramitar-se per manca de
requisits formals.

En cap cas, els assumptes proposats no es poden incloure a l'ordre del dia d’'un Ple
ordinari o d’'un altre d’extraordinari amb més assumptes, sense que les persones
sol-licitants del Ple extraordinari ho autoritzin.

En el cas del ple extraordinari a peticié de la quarta part, com a minim, del nombre
legal de membres de la corporacio, la seva celebracié no es podra demorar per més de
quinze dies habils a partir del dia de la sol-licitud.

Si la Presidéncia no convoqués el Ple extraordinari sol-licitat pel nombre de regidors i
regidores indicat dins el termini de quinze dies assenyalat, aquest restara convocat
automaticament per al desé dia habil segtient al de la finalitzacio del termini esmentat, a
les dotze hores, la qual cosa s'ha de notificar per la Secretaria de la corporaci6 a tots
els seus membres el dia segient de finalitzar aquell termini de quinze dies. En abséncia
de la Presidéncia o de qui la substitueixi legalment, el Ple quedara validament constituit
sempre que es produeixi el quorum d'assisténcia legalment previst, cas en el qual sera
presidit per la persona de la corporacié de més edat d’entre les presents.

c) Sessions extraordinaries de caracter urgent

El Ple celebrara sessions extraordinaries de caracter urgent quan les convoqui amb
aquest caracter l'alcalde o alcaldessa, en els suposits en qué, per raons d’urgéncia
degudament motivades, no es pugui convocar la sessi6 amb l'antelacié legalment
requerida.

En aquest cas no caldra que els punts a tractar hagin estat previament dictaminats per
les Comissions Informatives i el primer punt de I'ordre del dia de la sessi6 ha de ser la
ratificacio de la seva urgéncia, que de no ser apreciada pel Ple, impediraque continui la
sessio i s’aixecara tot seguit.

Es podran convocar amb aquest caracter les sessions plenaries extraordinaries
proposades pels membres de la corporacié, quan l'alcalde o alcaldessa ho consideri
convenient.

Article 35. Terminologia

Als efectes del normal desenvolupament de les sessions i de la identificacié dels

documents sotmesos a la consideracié del Ple i, si escau, de la Junta de Govern Local,
s’utilitzara la terminologia seguent:
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a) Dictamen

Proposta sotmesa al Ple o a la Junta de Govern Local publica després que I'expedient
hagi estat dictaminat per la Comissié informativa corresponent.

S’integra d’'una part expositiva, en la qual es posen de manifest els antecedents i
fonaments en els quals es basa la proposta, i d’'una part resolutiva, integrada per un o
diversos acords a adoptar.

b) Proposicio

Proposta que, per raons d’urgéncia, s’inclou a l'ordre del dia de la sessi6 plenaria, a
petici6 de lalcalde o l'alcaldessa, sense que estigui dictaminada per la Comissio
informativa corresponent, si bé I'expedient que la conté es troba conclos el dia de la
convocatoria de la sessi6 plenaria.

Abans d’entrar en el seu coneixement, caldra que el Ple ratifiqui la seva inclusié a I'ordre
del dia, mitjangant acord adoptat per majoria absoluta.

L’apreciacido de la urgéncia eximeix del tramit del dictamen o informe posterior de la
Comissi6 informativa corresponent.

c) Propostade Resolucio

Propostes presentades pels grups municipals, per un minim de tres membres de la
corporacié o bé per entitats ciutadanes inscrites al registre municipal de grups o entitats o
al de la Generalitat de Catalunya, conforme a la normativa vigent de régim local, amb
I'objecte de proposar al Ple 'adopcié d’'un o diversos acords en relaci6 amb un assumpte
determinat de la competéncia municipal, quan per la seva naturalesa no tinguin el
caracter d'acte de control, ni, en consequéncia, hagin de formar part de les mocions
incloses a la part de control de I'ordre del dia

En cas que no s’hagin constituit grups, aquest dret correspondra a tots els regidors i
regidores individualment.

S’han d’incloure a I'ordre del dia totes les propostes presentades amb una antelacié de 7
dies naturals abans de les 00.00 h del dia previst per a la celebracié6 del Ple. Les
presentades per entitats ciutadanes es regularan pel previst a l'article 56 d’aquest
Reglament.

La resta de propostes que no es puguin incloure a 'ordre del dia, es tractaran a 'apartat
d’assumptes sobrevinguts i només es podran sotmetre a debat i votacio si aixi ho acorda
el Ple amb el vot de la majoria absoluta legal dels seus membres.

Si el Ple aprova la proposta de resolucio, I'acord adoptat comportara, si escau, que
'Ajuntament instrueixi d’ofici I'expedient corresponent i, un cop conclos, I'drgan
competent adoptara, si escau, acord al respecte.

d) Assumptes sobrevinguts

Son aquelles propostes presentades al Ple per I'alcalde o alcaldessa, per una quarta part
dels membres o d’algun/a dels/de les portaveus, amb caracter d’urgéncia.
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Per tal que el Ple les pugui coneéixer i debatre, cal que es ratifiqui la seva inclusié a I'ordre
del dia, mitjancant acord adoptat per la majoria absoluta dels seus membres.

e) Esmena

L'esmena és la proposta de modificacié d'un dictamen, d'una proposicio, proposta d’acord
o d’una mocid, presentada per qualsevol membre de la corporacio, mitjangant escrit dirigit
a I'Alcaldia, a través de la Secretaria General, que podra presentar-se fins a l'inici de la
sessio.

Aquestes esmenes poden ser a la totalitat o parcials i, en aquest ultim cas, de
modificacid, addicio, supressio o de caracter alternatiu, en funcié que proposin alteracions
del text, addicions o supressions d'aguest, 0 un text alternatiu.

També hi ha la possibilitat de presentar esmenes orals, d’acord amb el que es preveu a
I'article 54 d’aquest Reglament, que podran presentar-se en el decurs del debat de qué
es tracti.

f) Vot particular

El vot particular és la proposta de modificacié d'un dictamen plantejada per un membre
de la comissi6 informativa, que acompanya el dictamen un cop informat.

g) Mocions

Es una proposta formulada per un o diversos grups municipals, o bé per entitats
ciutadanes inscrites al registre municipal de grups o entitats o al de la Generalitat de
Catalunya conforme a la normativa vigent de régim local, a efectes de la seva inclusio
en la part de control de 'ordre del dia dels Plens ordinaris.

S’han d’incloure a l'ordre del dia totes les mocions presentades amb una antelacié de 7
dies naturals abans de les 00.00 h del dia previst per a la celebracié del Ple. Les
presentades per entitats ciutadanes es regularan pel previst a l'article 56 d’aquest
Reglament.

La resta de propostes que no es puguin incloure a l'ordre del dia, es tractaran a
I'apartat d’assumptes sobrevinguts i només es podran sotmetre a debat i votaci6 si aixi
ho acorda el Ple amb el vot de la majoria absoluta legal dels seus membres.

h) Prec

El prec és la proposta d'actuacié formulada en el punt corresponent de les sessions
ordinaries del Ple per un membre de la corporacid o per un grup municipal.

Els precs es podran efectuar oralment o per escrit i seran debatuts generalment a la
sessid seglent, sense perjudici que es puguin debatre en la mateixa sessio en qué es
formulin si la Presidéncia ho estima convenient.

Els precs formulats en cap cas se sotmetran a votacio.
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i) Pregunta

La pregunta és la questio plantejada als drgans de govern en el punt corresponent de les
sessions ordinaries del Ple, per un membre de la corporacié o per un grup municipal,
respecte de l'activitat municipal local.

A més del que s’estableixi en aquest Reglament, per a la presentacido de preguntes
regiran les normes seguents:

o Siles preguntes es formulen de manera oral durant el decurs de la sessi6, s’han
de contestar en la sessio plenaria segiient, excepte que la persona interpel-lada
decideixi contestar la pregunta en la mateixa sessio.

e Si les preguntes es formulen per escrit abans de [linici de la sessid, i no es
demana que es contestin per escrit, s’han de contestar oralment durant el decurs
de la sessid, sense perjudici de la possibilitat que el membre corporatiu
destinatari de la pregunta demani I'ajornament per a la sessié segulent.

e Si les preguntes es formulen per escrit i es demana que es contestin per escrit,
s’han de contestar en el termini maxim d’'un mes.

i) Declaracions Institucionals de la Junta de Portaveus
Son exposicions escrites de caracter general o particular sobre un assumpte d’interes
ciutada, tant d'ambit municipal com supramunicipal, adoptades per la Junta de
Portaveus a proposta d'un grup municipal, mitjangant les quals I'Ajuntament de
Manresa pren un posicionament public sobre una questié o fa peticions directes a
altres instancies i/o administracions.

k) Acords de la Junta de Portaveus
Son els acords adoptats pel conjunt de portaveus dels grups municipals que
expressen un seguit de mesures relatives al desenvolupament de les sessions del
Ple municipal.

A mode de resum, s’insereix un quadre explicatiu d’aquests termes:

Terminologia

Nom del Qui el pot presentar Ordre del dia

document

Dictamen o Alcalde o alcaldessa e Figuren a [lordre del dia, un cop
e Tinents d’alcalde o d’alcaldessa sotmesos a la Comissié Informativa
e Regidors o regidores delegats/des d’Alcaldia corresponent.

Proposicio e Alcalde o alcaldessa e Figuren a l'ordre del dia, sense el
o Tinents d’alcalde o d’alcaldessa dictamen previ de la Comissio
¢ Regidors o regidores delegats/des d'Alcaldia informativa. Préviament al seu debat

cal ratificar la seva inclusi6 a I'ordre
del dia per majoria absoluta.

e L’apreciacié de la urgencia eximeix
de l'informe posterior de la Comissié
Informativa corresponent.

Proposta de e Grups municipals e Figuren a l'ordre del dia, a la part
resolucié e Minim de tres membres de la corporaci6 dispositiva, les presentades amb
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Entitats ciutadanes inscrites al registre
municipal o al de la Generalitat. Per a la seva
inclusio6 a I'ordre del dia, és necessari I'acord
previ de la Junta de Portaveus.

una antelacié de 7 dies naturals
abans de les 00.00 h del dia previst
per a la celebracio6 del Ple.

De la seva aprovacié, se’'n deriva la
tramitacio d’'un expedient
administratiu reglat, que s’haura de
sotmetre a la Comissié Informativa
corresponent i a la consideracié del
Ple, o de I'drgan competent que
correspongui.

Assumptes
sobrevinguts

Alcalde o alcaldessa
Y4 part del membres corporatius
Algun/alguna portaveu

No figuren a I'ordre del dia.

Cal votar la seva inclusié a l'ordre
del dia per majoria absoluta.
L’apreciacié de la urgéncia eximeix
de l'informe posterior de la Comissio
Informativa corresponent.

Mocions

1 o diversos grups municipals

Regidors no adscrits o regidores no adscrites.
Entitats ciutadanes inscrites al registre
municipal o al de la Generalitat. Per a la seva
inclusié a l'ordre del dia, és necessari I'acord
previ de la Junta de Portaveus.

Figuren a I'ordre del dia, a la part de
control, les presentades amb una
antelacio de 7 dies naturals abans
de les 00.00 h del dia previst per a la
celebraci6 del Ple.

De la seva aprovacio, no se’n deriva
la tramitaci6 de cap expedient
administratiu reglat.

Esmenes

Qualsevol membre de la corporacio

No figuren a l'ordre del dia.

Les esmenes escrites es poden
presentar fins a l'inici de la sessio.
Les esmenes “in voce” o orals es
poden presentar en el decurs del
debat.

El seu procediment de votacié es
recull a I'article 54.

Vot particular

Un membre de la Comissi6 Informativa

Acompanya el dictamen informat per
la Comissio i que s’ha de sotmetre a
la consideracio del Ple

Prec e Qualsevol membre de la Corporacié No figuren a l'ordre del dia, de
manera explicita.
Es poden formular oralment o per
escrit a l'apartat corresponent de
I'ordre del dia.
La seva regulaci6 es recull en
aquest mateix article i a I'article 51.
Pregunta e Qualsevol membre de la Corporacié No figuren a l'ordre del dia, de

manera explicita, només hi figura
I'apartat corresponent.

La seva regulaci6 es recull en
aguest mateix article i a I'article 51.

Declaracions
Institucionals

S’adopten en el si de la Junta de la Portaveus

No figuren a l'orde del dia.
La seva regulacio es recull a I'article
31 d’aquest Reglament.

Acord Juntade
Portaveus

S’adopten en el si de la Junta de la Portaveus

No figuren a I'ordre del dia.
La seva regulacio es recull a I'article
31 d’aquest Reglament.

Article 36. Convocatoria de les sessions i ordre del dia

1. Les sessions del Ple s’han de convocar, com a minim, amb dos dies habils
d'antelacié, llevat de les extraordinaries amb caracter urgent, la convocatoria de les
quals haura d'ésser ratificada pel Ple a I'inici de la sessio.

2. La convocatoria del Ple correspon fer-la a qui n’exerceixi la Presidéncia i ha
d'incloure I'ordre del dia dels assumptes a tractar.

3. En les sessions ordinaries del Ple es poden adoptar acords sobre assumptes no
inclosos en l'ordre del dia ni dictaminats per la Comissio Informativa corresponent, a
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proposta de l'alcalde o alcaldessa, d'una quarta part dels membres de la corporacié o
del/de la portaveu d’'un grup municipal, sempre que amb caracter previ se n’aprovi la
urgéncia amb el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres
de la corporaci6.

L'apreciacio de la urgencia eximeix del tramit de dictamen o informe de la comissié
informativa respectiva.

En el cas de les sessions extraordinaries, no es poden tractar assumptes que no
s'han inclos en l'ordre del dia.

La convocatoria, juntament amb I'ordre del dia i I'esborrany de I'acta o de les actes de
les sessions anteriors que s’hagin d’aprovar, es notificaran als membres corporatius
pels mitjans electronics disponibles en cada moment, que permetin tenir constancia
de la data de la recepcio.

La documentacio integra dels assumptes inclosos a l'ordre del dia, que ha de servir
de base per al debat i, si escau, votacio, haura d’estar a disposicié dels regidors i
regidores des del moment de la convocatoria, preferentment, per mitjans electronics.

La Secretaria General ha de vetllar per tal que les convocatories s'efectuin amb
I'antelacié suficient i es complexin tots els requisits legals. A aquest efecte, i per tal
gue els expedients que s’han d’incloure a l'ordre del dia estiguin conclosos a la
Secretaria amb I'anticipacié deguda, es tindra en compte el regim juridic establert a
I'article seglent.

Article 37. Contingut dels expedients, informes i propostes

1.

No es podran sotmetre a la decisid dels organs de govern municipals, col-legiats o
unipersonals, els assumptes I'expedient dels quals no estigui complet fins a la fase
gue hagi de ser decidida pels organs corresponents.

. Constitueix expedient el conjunt ordenat de documents i actuacions que serveixen

d’antecedent i fonament a la resoluci6 administrativa corresponent, aixi com les
diligéncies encaminades a executar-la.

. Els expedients es tramitaran per mitjans electronics i es formaran mitjancant

l'agregacié successiva de tots els documents, memories, projectes, documentacié
tecnica, proves, dictamens, decrets, acords, notificacions i altres diligéncies que els
hagin d'integrar.

. Tot expedient contindra un informe técnic i un informe juridic, que hauran d’examinar el

fons de 'assumpte i contenir els extrems seguents:

a) Enumeracio clara i succinta dels fets
b) Disposicions legals aplicables i al-legacié raonada de la doctrina
¢) Pronunciaments que hagi de contenir la part dispositiva

. Tota la documentacio, especialment els projectes, plans, informes técnics i juridics

hauran d’anar signats per la persona autora, pertanyi aquesta al personal de
I'Ajuntament o no.
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6. A més dels informes preceptius, I'Alcaldia o Regidoria Delegada corresponent podra
disposar I'emissi6 dels informes que consideri adients, tant per personal municipal com
per personal extern, que pertanyi a d’altres administracions publiques o0 com a
professionals independents, mitjancant les formules de cooperacié interadministrativa
o el contracte corresponent.

7. Abans de ser sotmesos a la consideracié de I'd6rgan de govern corresponent, col-legiat
0 unipersonal, els expedients han de ser presentats a la Secretaria i a la Intervencié en
els terminis seglents:

- A la Intervenci6 General, sis dies abans, com a minim, del dia de la
convocatoria de la Comissio Informativa corresponent.

- A la Secretaria General, tres dies abans, com a minim, del dia de la
convocatoria de la Comissio Informativa corresponent.

8. La presentacié dels expedients manifestament fora d’aquests terminis, habilitara la
Secretaria i la Intervencié a consignar aquest extrem en el seu informe o a I'expedient.

Article 38. Publicitat de la convocatoriai documentacio

1. Tal com s’estableix als article 36 i 37 d’aquest Reglament, la documentacio integra dels
assumptes inclosos en l'ordre del dia que ha de servir de base per al debat i, si escau,
la votacio, ha d’estar a disposicié de totes les persones membres de I'drgan col-legiat
a la Secretaria de la corporacié des del mateix dia de la convocatoria, i totes les
persones que formen part del respectiu organ col-legiat podran, en consequeéncia,
examinar- la i, fins i tot, obtenir copies dels documents que integren els expedients.

2. Per tal que el conjunt de la ciutadania pugui estar informada i facilitar-li aixi I'exercici
dels drets de participacié previstos reglamentariament, I'ordre del dia de les sessions
del Ple municipal i dels altres organs col-legiats que realitzin sessions publiques, es
publicara a I'apartat web corresponent, amb caracter previ a la data de celebracié de la
sessio corresponent.

En la mesura que s'implementin els aplicatius tecnoldgics adequats també s’hi
incorporaran les propostes d’acord aixi com la documentacié rellevant que les
acompanyin.

Aquesta publicacié es realitzara tenint en compte, en tot cas, les limitacions
establertes a la normativa de proteccié de dades i en matéria de transparencia i accés
a la informacio publica.
Article 39. Lloc de realitzaci6 de les sessions
Les sessions dels organs de I'Ajuntament s'han de portar a terme a la seva seu, llevat
dels casos en qué, per causa de forca major, el president o presidenta cregui convenient
de fer-les en un altre lloc de I'ambit territorial de la corporacio. En tot cas la decisio que en
aquest sentit s'adopti haura d'estar degudament motivada i es fara constar aquesta
circumstancia en I'acta de la sessi6é corresponent.

Article 40. Publicitat de les sessions

1. Les sessions del Ple Municipal son publiques i, en conseqliéncia, poden assistir-hi les
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persones que ho desitgin, aixi com els mitjans de comunicacio, alhora que s’emet pel
sistema streaming.

. No obstant aix0, i tal com també s’esmenta a l'article 46 d’aquest Reglament, poden

ser secrets el debat i la votacid d'aquells assumptes que poden afectar el dret
fonamental a I'nonor, la intimitat personal o familiar o la propia imatge.

En el cas de produir-se aquesta circumstancia, I'Alcaldia Presidéncia, a iniciativa
propia o a peticié de qualsevol regidor o regidora, podra sotmetre al Ple, com a questié
prévia, el caracter secret del debat i votacio d'un o més assumptes de l'ordre del dia.

En cas que el Ple ho estimi, i aixi ho acordi per majoria absoluta, el tractament dels
assumptes declarats secrets es traslladara al final de la sessi6 i, en el moment de
tractar-los, la Presidéncia disposara que el public i, si escau, els mitjans de
comunicacié abandonin la sala. En aquest suposit s’ha de deixar d’emetre la sessi6
via streaming.

També es poden celebrar sessions del Ple a porta tancada per raons d’ordre public
gue aixi ho aconsellin, a peticié de qualsevol dels seus membres, previ acord adoptat
a l'efecte per la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporaci6. En
aquest suposit, no s’emetra el Ple via streaming.

Article 41. Sessions telematiques

Els organs col-legiats de govern de l'Ajuntament de Manresa podran constituir-se,
celebrar sessions i adoptar acords a distancia per mitjans electronics i telematics en els
suposits i amb compliment dels requisits que estableix la legislacié de régim local.

Article 42. Ordre de col-locacié

1.

En les sessions del Ple municipal cada membre s’asseura al costat de la resta de
membres del seu grup municipal. L’'ordre de col-locacié dels grups el determinara la
Presidéncia després de consultar la Junta de Portaveus i tindra preferéncia el grup
format per la llista que ha obtingut major nombre de vots.

. En qualsevol cas, la col-locacio dels grups tendira a facilitar I'emissié i el recompte dels

vots.

Article 43. Quorum d'assisténcia i previsions per a la segona convocatoria.

1.

El quorum d'assisténcia per a la valida constitucié del Ple és el d'un ter¢c del nombre
legal dels seus membres, que en cap cas pot ser inferior a tres. El quorum s'ha de
mantenir durant tota la sessio.

Es necessaria I'assisténcia del president o presidenta i del secretari o secretaria, o de
les persones que legalment els substitueixin.

En cas de no reunir-se el nombre de membres suficient per a la valida constitucié del
Ple municipal, passats trenta minuts a partir de I'hora establerta per a l'inici de la
sessif, aquesta s'entendra convocada automaticament en segona convocatoria a la
mateixa hora, dos dies després o, en tot cas, el primer dia habil després de finalitzat
aguest termini.
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Si en segona convocatoria tampoc no s’aconseguis el quorum necessari, la
Presidencia deixara sense efecte la convocatoria i ajornara I'estudi dels assumptes
inclosos a l'ordre del dia per a la primera sessio que se celebri amb posterioritat, sigui
ordinaria o extraordinaria.

Article 44. Qiiestions d’ordre

a) Control del'ordre

1.

L'alcalde o alcaldessa vetllara, en les sessions publiques del Ple, pel manteniment de
l'ordre a la sala.

El public assistent a les sessions no pot intervenir, llevat dels casos en qué s’hagi
previst la participacié ciutadana, ni efectuar manifestacions de grat o desgrat.

A efectes del control del compliment del previst en el paragraf anterior, I'alcalde o
alcaldessa pot adoptar les mesures que consideri convenients, inclosa la d'ordenar
I'expulsio de la sala dels assistents que, per qualsevol causa, pertorbessin l'ordre o
faltessin a les bones maneres 0 pretenguessin intervenir si, un cop requerits per a aixo,
no desistissin de la seva actitud.

De les incidéncies que es produissin, quan hagin donat lloc a lI'adopcié de mesures
per part de I'Alcaldia, se’n deixara constancia en l'acta de la sessio, a efectes, si
escaigués, de deduir-ne testimoni i traslladar el tant de culpa corresponent als
organs judicials competents.

b) Cridaalaquestioial’ordre

1.

Durant el debat, que sera ordenat per la Presidéncia, no s’admetran més
intervencions que les d’aquesta per a cridar a la quiestié debatuda, quan es desvii el
debat de I'assumpte principal o es torni sobre gliestions ja deliberades i votades, o
per a cridar a I'ordre i/o advertir que s’ha esgotat el temps i, aixi mateix, en els
suposits seglients:

a. Quan no es respectin les normes de cortesia o es profereixin paraules injurioses
o ofensives contra I'Ajuntament o qualsevol dels seus membres, les altres
Administracions o Institucions Publiques o qualsevol altra persona o entitat.

b. Quan es pretengui fer Us de la paraula sense que préviament s’hagi concedit o
quan ja s’hagi retirat.

c. Quan s’alteri I'ordre de les sessions amb interrupcions o de qualsevol altra
forma.

d. Quan en les intervencions s’infringeixi I'establert per aquest Reglament per a
'adequat desenvolupament de la sessio.

e. Quan pretengui intervenir en el debat i votacié un regidor o regidoraafectat pel

deure d’abstencidé o quan es negui a abandonar la sala durant la presentacio,
deliberacio i votacio del punt de I'ordre del dia corresponent.
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Si un regidor o regidora és cridat tres cops a I'ordre en una mateixa sessio, I'alcalde
0 alcaldessa podra expulsar-lo del Sal6 de Sessions i adoptar per a aixo les
mesures que consideri convenients, a fi que es faci efectiva I'ordre.

Si per qualsevol causa, durant la celebracié de la sessio es produis una alteracio de
I'ordre public que, a judici de 'Alcaldia, impedeixi el normal desenvolupament de la
sessid, podra ordenar la seva suspensid per un termini maxim d'una hora. Si
transcorreguda aquesta, no es pot reprendre normalment la sessio, l'aixecara
definitivament i els assumptes que quedin pendents hauran de ser tractats en una
altra sessié que tindra lloc dintre dels deu dies habils segiients i amb el mateix
caracter que tingués la que es va suspendre.

De les incidéncies a qué s’ha fet referéncia en els paragrafs anteriors, se’n deixara
constancia en l'acta de la sessio, a efectes, en el seu cas, de deduir el corresponent
testimoni i passar el tant de culpa corresponent davant els organs judicials
competents.

Article 45. Votacié dels assumptes

1.

2.

Finalitzat el debat sobre un assumpte, es procedira a la seva votacié.

Els dictamens i les proposicions se sotmetran a votacié de forma unitaria, sense que
es puguin fer votacions parcials.

En les propostes de resolucié i mocions dels grups municipals es podra sotmetre a
votacié independent cadascun dels seus diferents apartats, a iniciativa de la
Presidéncia o d’alguna de les persones que integren I'drgan col-legiat, sempre que la
seva estructura i naturalesa no homogeénia o no interrelacionada ho permetin.

Article 46. Sistema de votaci6

1.

Una vegada iniciada, la votaci6 no pot interrompre's per cap motiu. Durant el
desenvolupament de la votacid, la Presidéncia no concedira I'is de la paraula i cap
membre no podra entrar a la sala de reunions o abandonar-la.

Els regidors i regidores poden emetre el seu vot en sentit afirmatiu o negatiu. També
es poden abstenir. L'abséncia de la sala un cop iniciada la deliberaci6 d'un assumpte
equival, a efecte de la votaci6é corresponent, a I'abstencio.

En cas de votacions amb resultat d'empat, s'ha d'efectuar una altra votacio i, si
després d’aquesta segona votacio persisteix I'empat, la Presidéncia decidira
expressament 'empat emetent el seu vot de qualitat.

Les votacions poden ser:

Ordinaries: Es el sistema normal de votacid i es manifesta per signes
convencionals d'assentiment, dissentiment o abstencid.

Nominals: S6n nominals aquelles votacions que es realitzen mitjangant la crida
per ordre alfabétic de cognoms, i sempre en darrer lloc la Presidéncia, i en les
guals cada membre de la corporacid, respon en veu alta "si", "no" o "m'abstinc".
Per a la utilitzacio d'aquest sistema de votacio es requerira I'acord de I'Ajuntament
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en Ple, adoptat per majoria simple en votacié ordinaria, a proposta de la
Presidencia, per iniciativa propia o a petici6 de qualsevol membre de la
corporacié.

La votacié nominal s’utilitzara amb caracter preceptiu quan se sotmeti a la
consideracié del Ple una questié de confiancao una mocié de censura, o quan la
Llei aixi ho imposi.

Secretes: SOn secretes les votacions que es realitzen mitjangant la crida per ordre
alfabétic de cognoms, i sempre en darrer lloc la Presidéncia, en les quals cada
membre de la corporacid, diposita en una urna la papereta que conté el sentit del
seu vot.

Per a la utilitzacié d'aquest sistema de votacié es requerira l'acord de I'Ajuntament
en Ple, adoptat per majoria simple en votacié ordinaria, a proposta de la
Presidéncia, a iniciativa propia o a peticié de qualsevol membre de la corporacié, i
Unicament per a la votacié d'assumptes que poden afectar el dret fonamental de
les persones a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, i en
I'eleccié o destitucio de persones.

Article 47. Régim d'adopci6 d'acords

1.

Els acords adoptats pel Ple municipal en Us de les atribucions i competéncies
legalment conferides gaudeixen de la presumpcié de legitimitat i executivitat, i
corresponen a I'Alcaldia les atribucions d’ordenar-ne la publicaci6 i I'execucié i de fer-
los complir.

Els acords del Ple municipal s'adopten, per regla general, per majoria simple dels
membres presents. Hi ha majoria simple quan els vots afirmatius s6n més que els
negatius.

Es requereix el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de
les corporaci6 per adoptar acords en les matéries seglents:

a.

b.

Creacid6 i supressio de municipis i alteracio de termes municipals.

Creaci6, modificacid i supressié de les entitats a qué es refereix l'article 45 de la
Llei de bases de regim local.

Aprovaci6 de la delimitacio del terme municipal.

Alteraci6 del nom i de la capitalitat del municipi.

Adopci6 o modificacié de la seva bandera, ensenya o escut.

Aprovacié i modificacié del reglament organic propi de la corporacio.

Creacid, modificaci6 o dissoluci6 de mancomunitats o altres organitzacions
associatives, aixi com I'adhesié a aquestes i I'aprovacio i la modificacié dels seus

estatuts.

Transferéncia de funcions o activitats a altres administracions publiques, aixi com
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l'acceptacid de les delegacions o els encarrecs de gestid fets per altres
administracions, llevat que per llei s'imposin obligatoriament.

i. Cessid per qualsevol titol de I'aprofitament dels béns comunals.

j-  Concessio de béns o serveis per més de cinc anys, sempre que la seva quantia
passi del 20 per cent dels recursos ordinaris del pressupost.

k. Municipalitzacié o provincialitzacié d’activitats en régim de monopoli i aprovacié de
la forma concreta de gestié del servei corresponent.

I.  Aprovacions d’operacions financeres o de crédit i concessions de quitaments o
esperes, quan el seu import superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del seu
pressupost, aixi com les operacions de credit que preveu l'article 177.5 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

m. Els acords que correspongui adoptar a la corporacié en la tramitaciéo dels
instruments de planejament general que preveu la legislacié urbanistica.

n. Alienacio de béns, quan la seva quantia sigui superior al 20 per cent dels recursos
ordinaris del seu pressupost.

0. Alteraci6 de la qualificacio juridica dels béns demanials o comunals.
p. Cessi6 gratuita de béns a altres administracions o institucions publiques.

g. Les restants determinades per la Llei.

Article 48. Principi d’unitat d’acte

1.

Tota sessid, sigui ordinaria o extraordinaria, haura de respectar el principi d'unitat
d'acte i es procurara que finalitzi el mateix dia del seu comencament. Si la sessio
finalitzés sense que s'haguessin debatut i resolt tots els assumptes inclosos a I'ordre
del dia, la Presidéncia, previa consulta als portaveus, podra aixecar la sessi6. En
aguest cas, els assumptes no debatuts hauran de ser inclosos a I'ordre del dia de la
seguent sessio ordinaria o extraordinaria no urgent que se celebri.

Durant el transcurs de la sessi6, la Presidéncia podra acordar interrupcions amb
caracter discrecional per permetre les deliberacions dels regidors i regidores dels
grups municipals per tractar glestions de procediment, si escau, amb assessorament
legal, per a descans, o per qualsevol altre motiu.

La interrupcié del Ple per motiu de descans es fixa en 10 minuts cada 2,5 hores de
sessio, pero es finalitzara, en tot cas, el debat i votacié de 'assumpte que s’hagi
iniciat.

La Presidéncia també podra establir interrupcions de les sessions per motius d'ordre
public.
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Article 49. Actes de les sessions

1. Correspon a la Secretaria de la corporacié aixecar les actes de les sessions que
celebrin el Ple, la Junta de Govern i qualsevol altre organ col-legiat de la corporacio en
qué s’adoptin acords vinculants.

2. Les actes es poden elaborar en suport o format paper o electronic.

El suport paper és el tradicional i en la seva confeccié se seguiran les normes
establertes a la legislacié de regim local.

El suport electronic permet la utilitzacioé de qualsevol sistema electronic de constancia
dels extrems necessaris per a I'acreditacio de la constitucié i desenvolupament de la
sessio, de les intervencions i dels acords dels drgans de govern de I'Ajuntament i de
tots els extrems expressats a I'apartat 3 d’aquest article.

El sistema emprat comptara amb les mesures d’autenticacié necessaries i I'acta es
validara amb signatura electronica.

El suport electronic emprat a I'Ajuntament de Manresa comprén el sistema de
videoactes, consistent en la gravacio per mitjans electronics en video i audio de les
intervencions de les persones que participen en la sessio dels organs col-legiats.

3. En el suposit que el suport sigui electronic, com és el cas actual de I'Ajuntament de
Manresa, també cal elaboracié de I'acta en suport paper, comprensiva de la informacio
seguent:

Lloc de la reunid, amb expressié del nom del municipi i local on se celebra.

Dia, mes i any.

Hora d'inici de la sessio.

Nom i cognoms de la persona que ocupi la Presidéncia, dels regidors i regidores

presents i absents, amb indicacié, en aquest darrer cas, de si han excusat o no la

seva assisténcia, aixi com d’altres incidéncies que puguin produir-se.

e. Caracter ordinari o extraordinari de la sessio i si se celebra en primera o en
segona convocatoria.

f. Assistencia de la persona titular de la Secretaria de la corporaci6 o de qui
legalment la substitueixi i preséncia del personal funcionari responsable de la
Intervencid, quan hi assisteixi.

g. Assumptes que s'examinin, opinions sintetitzades dels grups o membres de la
corporacié que hagin intervingut en les deliberacions i les seves incidencies.

h. Votacions que es produeixin i, en el cas de les nominals, el sentit en que cada
membre emeti el seu vot.

i. El contingut dels acords que s'adoptin.

j. Hora en qué la Presidéncia aixeca la sessio.

coop

4. De no celebrar-se sessié per manca d'assistencia, o per qualsevol altre motiu, la
Secretaria de la corporacio suplira I'acta amb una diligéncia autoritzada amb la seva
signatura, en la qual consignara la causa i els noms de les persones assistents i de
les que hagin excusat la seva abséncia.

5. L'acta s'ha de sotmetre a votacioé en la sessid ordinaria seguent. S'ha de fer constar

en l'acta l'aprovacié de l'acta anterior, i també les rectificacions que siguin pertinents;
en cap cas no es pot modificar el fons dels acords, i les rectificacions s'han de limitar

46



6.

4 ' . 1Y
+
Ajuntament de Manresa

als errors materials.

Les actes, un cop aprovades, es transcriuran per la Secretaria al llibre d’actes,
qualsevol que sigui el seu suport o format, autoritzades amb la signatura del respectiu
Secretari/aria i amb el vistiplau de 'alcalde o alcaldessa.

Es publicaran a la seu electronica de la corporacié i es trametran als organismes
oficials pertinents. El contingut de les actes publicades i trameses haura de respectar
la normativa sobre proteccié de dades vigent en cada moment i es fara constar
aquesta circumstancia en I'acta corresponent.

Article 50. Ordre de presentacio dels assumptes

1.

Tots els assumptes es debatran i votaran segons l'ordre en qué estiguin anunciats a
l'ordre del dia. No obstant aix0, la Presidéncia, a iniciativa propia o d’algun membre
corporatiu, podra alterar I'ordre dels temes o retirar algun assumpte. Els supdsits en
els quals es podra produir l'alteracié o retirada d’algun assumpte soén, entre d’altres,
els seglents:

a) Quan la seva aprovacio exigeixi una majoria especial i aguesta no pugui obtenir-
se en el moment previst inicialment a 'ordre del dia.

b) Per causa esdevinguda en el decurs de la sessio.
c) Per considerar que 'assumpte requereix un major estudi.

Corresponen a la Presidéncia les facultats d'ordenacio i direccié dels debats.

. La Presidéncia, prévia consulta amb la Junta de Portaveus, podra agrupar el debat

dels assumptes que pel seu contingut estiguin relacionats. Prévia lectura del seu
enunciat, es procedira a fer un sol debat dels assumptes agrupats, seguint I'ordre i
amb els temps establerts als apartats seguents. La votacid dels assumptes agrupats,
aixi com de les seves esmenes, es realitzara de manera separada assumpte per
assumpte.

Article 51. Inici i desenvolupament de la sessio

1.

Inici de la sessi6. A l'hora fixada a la convocatoria, el secretari/la secretaria
comprovara l'existéncia del quorum necessari per a la constitucid del Ple i ho
comunicara a la Presidéncia, que declarara oberta la sessi6

. Desenvolupament de la sessi6: Oberta la sessio, es desenvolupara seguint I'ordre

del dia, amb les excepcions a qué s’ha fet referéncia en l'article anterior.

Es comencara per la part dispositiva, d’acord amb els seus apartats, i s’acabara per la
part de control de l'equip de govern, conforme amb I'esquema que s’especifica a
continuacio:

Part dispositiva e Aprovacio acta anterior

e Questions de Presidéencia: Donar compte dels acords, resolucions o
informes que aixi ho requereixin
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Dictamens

Proposicions

Propostes de resolucié
Assumptes sobrevinguts

Part de control Mocions
Donaci6 de compte de les resolucions dictades per I’Alcaldia
Donacié de compte de les actes de la Junta de Govern

Precs i preguntes

I. Part dispositiva

- Aprovacié de ’acta o actes de les sessions anteriors. La Presidéncia preguntara
si cap membre de la corporacié ha de formular alguna observacié a l'acta o a les
actes de les sessions anteriors que s'hagin distribuit juntament amb la convocatoria
de la sessi6 0 que hagin estat posades a disposicié de les persones components de
I’drgan mitjangant sistemes telematics.

Si no s’hi formulen observacions, es consideraran aprovades per unanimitat dels
membres presents, llevat que algun regidor o regidora manifesti expressament el seu
vot en un altre sentit, cas en el qual aixi es fara constar a I'acta de la sessio.

Si es produissin observacions, es debatran i decidiran les rectificacions que
escaiguin. En cap cas no podra modificar-se el fons dels acords adoptats i Unicament
es podran reparar els errors materials o de fet dels acords adoptats o de les
intervencions consignades.

- Questions de Presidencia. En les sessions ordinaries abans d’entrar en el debat i
votacio de la resta d’assumptes de 'ordre del dia, es donara compte de les qlestions
gue la Presidencia consideri de rellevancia, ja sigui per disposicio legal o a iniciativa
de I'equip de govern.

La Presidéncia podra decidir que determinades questions de presidéncia siguin
exposades pel regidor o regidora de I'area corresponent. Als efectes, disposara d’un
temps de 2 minuts.

Qualsevol regidor o regidora podra sol-licitar la paraula per tal de demanar més
informacié o emetre la seva opinid, per la qual cosa disposara de 2 minuts.

- Dictamens. Després de les questions de presidéncia es debatran els dictamens
inclosos a 'ordre del dia, agrupats per arees i regidories.

- Proposicions. Les proposicions es debatran després que el Ple hagi ratificat la seva
inclusio a l'ordre del dia.

- Proposta de resoluci6. Es debatran aqui les propostes presentades pels grups
municipals, per un minim de 3 membres de la corporaci6 o per les entitats
ciutadanes. En aquest ultim suposit, les propostes de resolucio figuraran a I'ordre del
dia amb la conformitat prévia de la Junta de Portaveus, d’acord amb l'article 56
d’aquest Reglament.

- Assumptes sobrevinguts. Quan 'adopcié d’un acord no pugui demorar-se fins a la
propera sessio, s’entrara en el debat de 'assumpte quan el Ple, prévia justificacié de
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la urgéncia, aprovi la seva inclusio a I'ordre del dia, per majoria absoluta.

A aguests efectes, el grup o grups proponents hauran de defensar en primer lloc les
raons d’urgéncia que fan necessaria la inclusioé de I'assumpte 'ordre del dia, cosa per
a la qual disposaran de 2 minuts. La resta de grups podran disposar d’un torn de
réplica de 2 minuts per a preguntes, aclariments o per exposar les raons per les
quals no consideren urgent la inclusié de I'assumpte.

Acabada I'exposici6 i, si escau, la réplica, es procedira a la inclusié de 'assumpte a
I'ordre del dia i es procedira al seu debat de manera ordinaria.

Tots els temes es debatran en l'ordre establert a I'ordre del dia. No obstant aixd, si hi ha
demanada alguna intervencié de la ciutadania relacionada amb algun punt de I'ordre del
dia, aquest ordre podra ser alterat per acord de la Junta de Portaveus, de tal manera que
faciliti i faci més comoda la intervencié de les persones sol-licitants.

Pel que fa al minutatge d’intervencions, s’estara al que disposa l'article 52 d’aquest
Reglament.

Part de Control de I’equip de govern municipal

Mocions. Les mocions es debatran per I'ordre establert a I'ordre del dia. No obstant
aixo, si hi ha demanada alguna intervencio de la ciutadania relacionada amb alguna de
les mocions, aquest ordre podra ser alterat per acord de la Junta de Portaveus, de tal
manera que faciliti i faci més comoda la intervencié de les persones sol-licitants.

Donar compte de les resolucions dictades per 'alcalde o alcaldessa i els regidors i
regidores delegats/des de [I'Alcaldia des de l'anterior donacié de compte al Ple
municipal.

En aquest punt, la Presidéncia, per si mateixa o mitjancant la Secretaria, anunciara
que es dona compte d’aquestes resolucions, les quals han d’estar a disposicié dels
membres corporatius per mitjans telematics.

Donar compte de les actes de les sessions de la Junta de Govern Local amb
caracter reservat i de les sessions amb caracter public dutes a terme des de I'anterior
donacié de compte al Ple municipal.

En aquest punt, la Presidéncia, per si mateixa o mitjancant la Secretaria, enunciara
gue es dona compte d’aquestes actes, les quals han d’estar a disposicié de les
persones membres del Ple per mitjans telematics.

Precs i preguntes. En aquest apartat es formularan les preguntes o precs presentats
pels grups municipals i els regidors o regidores no adscrits.

La Presidéncia atorgara un temps de 2 minuts a la persona ponent, a eleccié del grup,
o al regidor o regidora no adscrits, que han formulat la pregunta o el prec.

La Presidéncia donara la paraula al regidor o regidora competent segons la matéria

sobre la qual versi la pregunta o el prec, que no estara sotmes a limitacié de temps per
contestar.
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El grups o regidors/es no adscrits presentadors de la questié, disposaran d’'un temps
d'1 minut per repreguntar, a repartir entre ells, i el regidor o regidora disposara d’1
minut per respondre.

Finalitzaci6 de la sessi6. La Presidéncia comprovara que no existeixen més
assumptes a tractar i, tot seguit, aixecara la sessio.

Article 52. Ordenaci6 dels debats

La Presidéncia ordenara els debats seguint les regles segients:

1.

La Presidéncia o la Secretaria, si aixi es disposa, llegira I'enunciat del punt de I'ordre
del dia corresponent.

Tot seguit, llegira, si escau, els vots particulars o0 esmenes que s’haguessin presentat,
A aguest efecte, la Presidéncia podra donar la paraula al regidor o regidora que les
haguessin presentat.

El debat I'obrira el grup, regidor o regidora que subscriu el document, que disposara
d’'un temps de 5 minuts per a la seva exposicié i defensa.

En el suposit que hi hagi més d’un grup o membre signants del document, I'exposicio6 i
defensa es produira en el mateix ordre de la signatura del document, i el temps per
intervencio sera de 3 minuts per a cada grup signant.

En el supodsit de presentacié d’esmenes, es procedira d’acord amb el que preveu
I'article 54.

La Presidéncia obrira un primer torn d’intervencions de la resta de grups municipals,
per un temps de 5 minuts per cada grup i per cada regidor o regidora no adscrit. El
torn s’iniciara en ordre invers al nombre de regidors o regidores integrants de cada
grup, comengant pels membres no adscrits, per ordre de vots populars obtinguts a les
eleccions.

Acabat aquest primer torn, la persona o persones sighants del document, disposaran
d’'un temps de 5 minuts o 3 minuts, aquest segon temps si hi ha més d’'una persona o
grup signant. Despreés intervindran els grups municipals i membres no adscrits en
ordre invers al nombre de regidors o regidores integrants de cada grup, comencant
pels membres no adscrits per ordre de vots populars obtinguts a les eleccions, per la
qual cosa disposaran d’'un temps de 3 minuts.

Per concloure el debat la persona o persones que signen el document disposaran d’un
temps de 2 minuts.

En cas de produir-se al-lusions a un regidor o regidora concrets, la Presidéncia ha de
concedir-li un temps de 2 minuts i 2 minuts més de resposta al regidor o regidora autor
de l'al*lusio.

La Presidencia concedira aquest torn si les al-lusions a la persona resulten evidents.
De no ser-ho, la persona que demana torn per al-lusions haura de justificar per qué se
sent al-ludida.

. Tancament del debat i votacid. Un cop finalitzats els diversos torns de paraula, la
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Presidencia ha de donar per tancat el debat i es procedira a la votacié de 'assumpte, o
votacions en cas que s’hagués presentat alguna esmena.

. La Junta de Portaveus podra acordar ampliar els temps consignats per a les diferents
intervencions en cas d’assumptes d’especial complexitat, transcendéncia o interes,
com ara el debat i aprovacio dels pressupostos municipals, les ordenances fiscals, el
planejament urbanistic general o derivat, els plans o projectes d’especial interés o
gualsevol altre d’analeg. Als efectes sera necessari que existeixi, com a minim, I'acord
de dos grups municipals en el si de la Junta de Portaveus.

Si dos 0 més punts de 'ordre del dia tinguessin contingut analeg, la Presidencia, amb
I'acord previ de la Junta de Portaveus, podra acordar que siguin debatuts de manera
conjunta. El debat seguira I'ordre establert en els punts precedents, inclosos els temps
d’intervencio. Finalitzat el debat se sotmetran a votacié cadascun dels assumptes de
manera independent, d’acord amb el que disposa l'article 50.3 d’aquest Reglament.
10. Per a una millor comprensié, es consignen els temps i I'ordre de les intervencions en
el quadre segtient:

Minutatge d’intervencions plenaries

Presentador/a 1r torn Presentador/a 2n torn Conclusions del Al-ludit/a
del document d'intervencions del document d'intervencions de | presentador/a del
de la resta de la resta de grups document
INTERVENCI® grups municipals municipals
(per ordre de (per ordre de
menor a major menor a major
representativitat representativitat
electoral) electoral)
Dictamens/
proposicions 5 min 5 min 5 min. 3 min. 2 min. 2 min.
5 min 5 min 5 min. 3 min. 2 min. 2 min.
(1 sol grup)
Mocions/
propostes de
resolucié 2 min
per a cada grup 5 min 3 min 3 min 2 min 2min
(diversos grups)
Votacio
Lol 2 min per justificar la urgéncia i 2 min per a la resta de grups municipals per explicar el seu posicionament
Assumptes perj g p grup pals p p p -

sobrevinguts

Donar compte | 2 min per a la persona gue exposa + 2 min de réplica (1 sol torn).

2 min per exposar-la, sense limit per respondre-la; 1 min per repreguntar i 1 min per respondre la darrera

Preguntes pregunta.

La presidéncia podra efectuar un recés de descans, de 10 minuts, cada 2.5 hores, que sera sempre al final d'un
punt de I'ordre del dia i abans de l'inici del seglent.

Recessos per a
descans/

Tamhé podra acordar interrupcions amb caracter discrecional per permetre les deliberacions dels regidors i
regidores i, en general, dels grups politics municipals, per tractar qliestions de procediment, si escau, amb
'assessorament legal, o per a descans, o per qualsevol altre motiu.

interrupcions

Intervencions
ciutadanes

5 min per a la primera intervencié i 3 min per a la segona.
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Article 53. Presentaci6 i tractament de les propostes de resolucié i mocions dels
grups municipals

1. Els grups municipals, aixi com els regidors i regidores no adscrits, podran presentar
les propostes de resolucié i mocions que estimin escaients a fi de la seva inclusio a
'ordre del dia del Ple, sempre amb una antelacié de 7 dies naturals abans de les
00:00 hores del dia previst per a la celebracio del Ple.

2. La Presidéncia incloura les propostes de resolucié i mocions presentades dins de
termini a I'ordre del dia del Ple corresponent.

De forma extraordinaria, es podran entrar fora de termini les mocions relatives a algun
esdeveniment o circumstancia sobrevinguts amb incidencia a la ciutat.

3. Les propostes de resolucié i les mocions que no hagin estat incloses a I'ordre del dia
del Ple corresponent, es podran incloure a I'ordre del dia del Ple seguient o posterior.

4. No s’inclouran propostes de resolucié ni mocions a 'ordre del dia de les sessions que
es duguin a terme dins els periodes de campanya electoral corresponent als
processos electorals de qualsevol classe, sense cap distincid. Se n’exceptuen el casos
en qué, per acord unanime de la Junta de Portaveus, es consideri inajornable la seva
inclusié per tractar-se d’'assumptes que no es puguin demorar a sessions posteriors al
dia de celebracio de les eleccions corresponents.

5. Les propostes de resolucio i les mocions només es podran retirar a peticié del grup o
grups municipals i/o regidor/a no adscrit/a, que les hagin subscrites.

6. Com a regla general, el text de les mocions i de les propostes de resolucio es votara
de manera unitaria en una sola votacié. No obstant aix0, a peticié de qualsevol grup
municipal i/o regidor/a no adscrit/a, es podra demanar la votacié parcial de cadascun
dels apartats que composen la seva part resolutiva i també dels paragrafs de la seva
part expositiva. Als efectes i a fi de facilitar la votacid, s’haura d’indicar pel/per la
sol-licitant quin o quins paragraf/s o apartat/s es vol votar separadament, sempre que
la seva estructura i la seva naturalesa no homogénia 0 no interrelacionada aixi ho
permetin.

Article 54. Presentacié i tractament d’esmenes a les sessions dels organs
col-legiats municipals

1. Es podran presentar esmenes escrites a qualsevol dels assumptes sotmesos a la
consideracié de qualsevol organ col-legiat municipal fins al moment de [l'inici de la
sessio.

També es podran també presentar esmenes orals, que no podran ser de substitucio,
en el transcurs del debat de qualsevol assumpte.

2. L’'esmena presentada a un assumpte sotmés a la consideracié d’'una Comissié
informativa consistent en la mera correccié d’aspectes de poca rellevancia, tals com
errors aritmetics, tipografics, grafics, ortografics, de lexic o similars, sera sotmesa a
votacié en primer lloc i, de ser aprovada, s’incorporara al text del document sotmés a
consideracié de la Comissié i es traslladara a la consideracio del Ple o de la Junta de
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Govern Local de caracter public.

Les esmenes escrites que es presentin a un assumpte sotmeés a la consideracio
d’'una Comissio informativa, acompanyaran al dictamen un cop informades, juntament
amb el document original. Ambdos documents se sotmetran a la consideracio del Ple o
de la Junta de Govern Local de caracter public, que decidiran sobre un i I'altre.

Les esmenes de substitucid que es presentin a un document sotmes a la
consideracié del Ple o de la Junta de Govern Local, s’han de debatre conjuntament
amb el document i s’han de votar en primer lloc. Si es rebutgen, es votara el document
original tal com ha estat presentat i, si aquest s’aprova, esdevindra acord de I'érgan
col-legiat al qual ha estat sotmes.

Si'esmena de substituci6 s’aprova, el seu text constituira acord del Ple o de la Junta
de Govern Local. En aquest cas, només a efectes de palesar la postura dels diferents
grups municipals i regidors i regidores no adscrits, a peticié seva, es votara el text del
document original, sense que la seva aprovacio en cap cas constitueixi acord vinculant
de I'drgan de govern. Aquest caracter no vinculant sera consignat per la Secretaria
mitjangant diligencia acreditativa. Si aquesta votacido no fos demanada, el document
original decaura i no sera objecte de votacio.

Si es presenten esmenes parcials a un document sotmés a la consideracié del Ple o
de la Junta de Govern Local, es debatran conjuntament amb el document i se
sotmetran a votacio en primer lloc. Si s’accepten, el seu contingut s’incorporara al
document de proposta i es votara aquest en la forma que quedi redactat com a
conseqiiéncia de la incorporacio de 'esmena.

El resultat conjunt constituira 'acord de I'drgan col-legiat al qual ha estat sotmes.

. Les esmenes orals seran recollides per escrit per la Secretaria de I'6rgan col-legiat de

gué es tracti, i un cop fixades amb la conformitat de la persona presentadora, la
Presidéncia les proclamara i es tractaran de la manera descrita en els paragrafs
precedents, segons escaiguli.

No poden presentar-se esmenes a una moci6 de censura.

Capitol Il. Participaci6 ciutadana en el Ple de la corporacio

Article 55. Participacié de la ciutadania

1.

Qualsevol grup o entitat sense afany de lucre, degudament inscrit al registre municipal
de grups o entitats o al de la Generalitat de Catalunya podra efectuar una exposicio
davant del Ple, en relaci6 amb algun punt de l'ordre del dia en qué tingui qualsevol
interés o pertanyi a 'ambit propi de 'objecte fundacional de I'entitat.

Queden exclosos de la participacio en el Ple de I'Ajuntament els partits politics i les
coalicions electorals que no hagin obtingut representacié en les darreres eleccions
municipals.

. L’entitat que ha participat al Ple de I'Ajuntament podra demanar, motivadament, que

lassumpte objecte de debat sigui posteriorment informat pels serveis técnics
municipals.

53



A'.b
-'-

Ajuntament de Manresa

. La intervencié se sol-licitara a I'Alcaldia, per escrit, amb preferencia pels mitjans
telematics, amb una antelaci6 minima de 24 hores abans de comencar la sessid. A la
sol-licitud s’indicara el nom de la persona o de les persones que intervindran i el punt
de l'ordre del dia en el qual desitgen intervenir.

. La Presidencia podra convidar qualsevol persona o entitat a participar a una sessié del
Ple de municipal. A tal efecte no sera necessari presentar sol-licitud de cap mena, ni
tampoc aval de cap entitat, si bé n’ha d’'informar la Secretaria, la qual ho traslladara als
grups municipals.

. De manera analoga, qualsevol grup municipal podra convidar persones o entitats a
participar en el Ple. El grup municipal ha de comunicar la seva intencié de convidar la
persona o entitat que correspongui i al Servei de Secretaria General, que ho
traslladara a Alcaldia per tal que hi doni el vistiplau. Aquesta comunicacié caldra fer-la
per escrit amb una antelacié minima de 24 hores abans de comencar la sessio.

. No poden convidar-se partits o formacions politiques que no tinguin representacié en
el Ple municipal.

. Amb l'autoritzacio de la Presidencia i amb la intervencié d’'un maxim de dues persones
representants, el grup o entitat podra exposar el seu parer al Ple durant un temps
maxim de 5 minuts, en una primera intervencié. Disposaran d’'una segona intervencio,
per un temps maxim de 3 minuts, per respondre a al-lusions, o per a aclariments o
matisacions respecte de la primera intervencié. Si en la intervencié participa més d’'una
persona, dins els limits expressats, aquestes persones podran distribuir-se lliurement
entre elles els torns i el temps d’intervencio.

. Les persones o entitats convidades per la Presidéncia o per algun grup municipal
participaran de la manera i amb els temps expressats a I'apartat anterior, aixi com en
'ordre que es diu a l'article seguent.

Article 56. Presentacié de propostes de resolucié i/o mocions per part de la

ciutadania

Qualsevol grup o entitat sense afany de lucre, degudament inscrit al registre municipal
de grups o entitats o al de la Generalitat de Catalunya, podra elevar al Ple propostes
de resolucié en relaci6 amb un assumpte determinat de competéncia municipal.

Aixi mateix, aquests grups o entitats, podran presentar mocions per ser incloses a
I'ordre del dia del Ple.

En ambdds casos, els grups o entitats presentaran aquestes peticions a I'Alcaldia, per
mitjans telematics, i aquesta en donara compte a la Junta de Portaveus, que sera
'érgan que aprovara o no la seva inclusioé en l'ordre del dia d’'un Ple posterior o, en
cas d’urgéncia, com a assumpte sobrevingut en el Ple convocat.

Article 57. Ordre en la participaci6 de la ciutadania.

1. La persona o persones representants de grups o entitats autoritzades a participar en el

Ple de I'’Ajuntament, intervindran després de I'exposicié del dictamen i abans del seu
debat, tret del suposit de I'apartat 2, en el punt corresponent de I'ordre del dia.
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Aix0 no obstant, per acord de la Junta de Portaveus, es podra alterar l'ordre
d’intervencio del grup o entitat en atencio a les circumstancies de les persones que els
representin.

2. En ocasi6 de mocions o propostes de resolucié presentades per qualsevol dels grups
municipals, a proposta de I'entitat compareixent, sera un membre d’aquesta entitat qui
en fara la presentacié i defensa, sens perjudici que posteriorment el o els grup/s que
I'hagin presentat puguin fer la seva exposici6 i defensa. A continuaci6 es
desenvoluparan els torns de paraula de la manera prevista en l'art. 52, referent a
I'ordre d’intervencio.

3. Als efectes de 'apartat anterior, els grups municipals hauran d’indicar si la presentacio
de la mocié es fa a proposta d’alguna de les entitats intervinents.

4. El segon torn de paraula de les persones intervinents establert a I'article anterior,
apartat 8, es fara efectiu un cop tots els grups municipals hagin esgotat els torns a qué
tenen dret i es consideri la questié suficientment debatuda, just abans de la votacié de
'assumpte.

Capitol Ill. Sessions extraordinaries del Ple de la corporaci6

Article 58. Desenvolupament de les sessions extraordinaries

El desenvolupament de les sessions que tinguin caracter extraordinari i I'ordenacio i
intervenciod dels debats que s’hi suscitin, s'adequaran al que es preveu a l'article 52,
respecte les sessions ordinaries del Ple municipal, amb les especificitats que estableix la
normativa legal d’aplicacio, recollida a 'article 34 d’aquest Reglament

Article 59. Sessions de moci6 de censura

1. Les sessions de mocié de censura es convoquen i es tramiten d’'acord amb alld
establert a la legislacié de régim electoral general, aixi com la de régim local.

2. El desenvolupament de la sessié de mocié de censura seguira I'ordre seguent:

a. El Ple sera presidit per una Mesa d'edat, integrada pels regidors o regidores de
major i menor edat dels membres presents, exclosos l'alcalde o alcaldessa i el/la
candidat/a a I'Alcaldia, i actuara com a secretari/aria el/la qui ho sigui de la
corporacié, qui acreditara tal circumstancia.

b. Ordenara el debat el membre de la Mesa de major edat, que en sera el seu
president o presidenta.

c. La Mesa donara lectura a la moci6 de censura i, per a poder seguir amb la
tramitacié, constatara que en aquest mateix moment es mantenen els requisits
exigits en la legislacio de régim electoral general i de régim local.

d. El president o presidenta de la Mesa d’edat donara la paraula, si escau, durant un
breu temps, no superior a 30 minuts, si hi fossin presents, al candidat a I'Alcaldia,
a l'alcalde o alcaldessa i als/les portaveus dels grups municipals, per ordre de
menor a major. Només es podra fer un torn de paraula.

e. Acabat el debat, se sotmetra a votacio la moci6 de censura.
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Article 60. Sessions que incorporen la tramitacié d'una questié de confianca

El plantejament i desenvolupament de les qlestions de confianca son regulades per la
legislacié de regim electoral general, aixi com de régim local.

Article 61. Sessions per al sorteig dels membres de les meses electorals

1.

La formacié de les Meses Electorals és competéncia de [|'Ajuntament, sota la
supervisio de les Juntes Electorals de Zona.

. Els membres de les meses electorals seran sortejats seguint les normes contingudes a

la legislaci6 de régim electoral. Podran ser utilitzats programes informatics que
seleccionaran els membres de manera aleatoria

Ates que es tracta d'un sorteig i no d'una deliberacié o adopcié de lliure acord pel Ple
de I'Ajuntament, d'acord amb les instruccions que en aquest sentit han estat emeses
per la Junta Electoral Central, no resulta condicié imprescindible l'existéncia del
quorum legalment establert per a la celebracié de la sessio.

El Ple municipal podra delegar la competéncia per a la formacié de les Meses
Electorals en la Junta de Govern Local, que actuara a aquests efectes en sessio
publica.

Capitol IV. La Junta de Govern Local

Article 62. Constitucié i regim de reunions i sessions

1.

L’Alcaldia convocara la sessid constitutiva de la Junta de Govern Local dins dels deu
dies seguents a aquell en qué lalcalde o lalcaldessa hagi dictat resolucié de
designacio dels membres que la integren.

. Per a la I'exercici de les seves competencies resolutories, la Junta de Govern Local té

sessions ordinaries amb la periodicitat determinada pel Ple de la corporacio, i sessions
extraordinaries quan la Presidéencia ho decideix.

Per a l'exercici de les seves funcions d'assisténcia, I'Alcaldia fixara, mitjangant
resolucio, el dia i I'hora de celebracio de les sessions ordinaries. També podra
convocar reunions extraordinaries o extraordinaries i urgents, si aixi escau.

La Presidéencia podra, en qualsevol moment, reunir la Junta de Govern Local quan
consideri necessari coneixer el seu parer o demanar la seva assisténcia amb
anterioritat a dictar resolucions en exercici de les atribucions que li corresponen.

Les sessions de la Junta de Govern Local sén publigues quan resolgui respecte
d’atribucions i competéncies que li hagi delegat el Ple municipal. Llevat d’aquest
suposit, les sessions i reunions de la Junta de Govern son reservades, sense perjudici
del compliment de la normativa de transparéncia i comunicacié dels acords adoptats a
les administracions estatal i catalana

Els acords s’adoptaran per majoria simple, excepcio feta de requeriments diferents
expressament previstos de forma legal o reglamentaria.
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Article 63. Requisits per ala celebraci6é de sessions

Les regles i requisits generals relatius a la convocatoria i al sistema de votacié de
sessions de la Junta de Govern s'ajustaran al que esta establert per al Ple Municipal, amb
les modificacions seguents:

a. Entre la convocatoria i la celebracioé de la sessié no podran transcorrer menys de
vint-i-quatre hores, llevat de les sessions extraordinaries i urgents, en les quals,
abans d'entrar a coneixer els assumptes inclosos a l'ordre del dia, se n‘haura de
declarar la urgencia per acord favorable de la majoria de membres.

b. Per a la valida constitucié de la Junta de Govern és necessaria l'assisténcia d'un
ter¢c del nombre legal de membres. Si no hi ha quorum, es constituira en segona
convocatoria, una hora més tard. EI quorum s'ha de mantenir durant tota la sessio.
Els acords s'adopten per majoria simple i, en cas d'empat, decideix el vot del
president o presidenta.

c. L'alcalde o alcaldessa dirigeix i ordena, segons els seus criteris, els debats dintre
de la Junta.

d. Si dos o més punts de l'ordre del dia tinguessin contingut analeg, l'alcalde o
alcaldessa podra acordar que siguin debatuts de manera conjunta. Finalitzat el
debat se sotmetra a votacid cadascun dels assumptes de manera independent.

e. En els casos en qué la Junta de Govern Local exerceixi competéncies delegades
pel Ple, sera preceptiu l'informe previ de la comissié informativa corresponent.

f. La Junta de Govern Local, en les seves reunions de caracter deliberant, no podra
adoptar cap tipus d'acord i es formalitzara el resultat de les deliberacions, quan
escaigui, en forma de dictamens.

g. L’Alcaldia podra requerir la preséncia de membres de la corporacié que no
pertanyin a la Junta de Govern Local o de personal al servei de I'Ajuntament, a fi
d'informar sobre I'ambit de les seves activitats.

h. Quan la Junta de Govern exerceixi competencies delegades pel Ple, per I'Alcaldia,
o li hagin estat assignades per les lleis, adoptara els seus acords per votacié
formal, segons les normes establertes en aquest Reglament.

Capitol V. Les Comissions Informatives permanents

Article 64. Periodicitat de les sessions

Les comissions informatives permanents celebraran sessions ordinaries amb la
periodicitat que acordi el Ple en el moment de la seva constituci6, en els dies i les hores
gue estableixi I'Alcaldia o el seu president o presidenta.

Aixi mateix, es podran celebrar sessions extraordinaries o bé extraordinaries i urgents
quan ho acordi I'Alcaldia, el seu president o presidenta o quan ho sol-liciti una quarta part,

com a minim, dels seus membres. En aquest ultim cas, s’ha d’aplicar el sistema de vot
ponderat.
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Article 65. Desenvolupament de les reunions

1.

Per a la valida constitucid de les comissions informatives, és necessaria l'assisténcia
d'un ter¢ del nombre legal de membres. Si no hi ha quorum, es constituira en segona
convocatoria, una hora més tard. El quorum s’ha de mantenir durant tota la sessio.

. La presidéncia enunciara els temes inclosos a l'ordre del dia de la sessio. Tot seguit,

els membres de la comissio podran formular preguntes i proposar esmenes respecte
de l'assumpte sotmes a la seva consideracio.

Finalitzat el debat, la Presidéncia de la Comissié sotmetra a votacié el dictamen que
ha de ser elevat al Ple. Aquest dictamen podra limitar-se a mostrar la conformitat amb
la proposta que li sotmetin els serveis administratius competents o bé formular una
alternativa.

. Si com a consequéncia de I'estudi i debat, el dictamen finalment aprovat no fos, en tot

o en part el que inicialment es proposava, sera suficient que les modificacions
introduides constin amb la suficient concrecié a l'acta que la Secretaria aixequi de la
sessio, la qual donara fe del que s'aprovi.

Si algun regidor o regidora dissentissin del dictamen que la comissié aprovi, pot
demanar que consti en acta el seu vot en contra i anunciar, amb posterioritat a la
votacié del dictamen, la formulacié d'un vot particular per a la seva defensa davant el
Ple. Aquest vot particular s'haura de presentar, per escrit, abans de la convocatoria de
la sessio plenaria que ha de coneéixer de 'assumpte.

Article 66. Assisténcia de personal técnic o altres membres de la corporacio

La Presidéncia de cada comissid podra requerir, per decisié propia o a peticié de
gualsevol membre de la comissio, la preséncia en les sessions, de personal o0 membres
de la corporacio, a efectes informatius.

Capitol VI.  Comissions Informatives de caracter temporal

Article 67. Régim de funcionament

1.

El Ple determinara la composici6 de la/les comissié/comissions, el regim de
funcionament especific i atribucions, aixi com el termini en qué hagin de sotmetre el
seu informe o els seus informes al Ple. El Ple també determinara la forma i el termini
de dissolucié d’aquestes comissions i tots els aspectes que consideri oportuns en
funci6 del seu caracter.

. En aquestes comissions de caracter temporal, hi haura representants de tots els grups

municipals i dels regidors o regidores no adscrits.

De les reunions de les comissions n'aixecara acta una persona que en sigui membre o
una persona al servei de la corporacié que exerceixi les funcions de Secretaria. Les
actes s'incorporaran a la documentacio que es presenti al Ple, conjuntament amb els
resultats i les conclusions de la investigacio realitzada.
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Article 68. Facultats

1.

Les comissions informatives temporals tindran accés, per conducte de la Presidéncia
de la corporacié, a tota la documentacié municipal que sol-licitin i siguin necessaria per
desenvolupar les seves funcions. Aixi mateix, i per idéntic conducte, requeriran les
declaracions o els testimonis de les persones que considerin oportunes.

En cas que aixi ho sol-licitessin expressament les persones declarants, o a causa del
caracter de la documentacié examinada, es garantira degudament la seva condici6é de
reservades.

Capitol VII. La Comissio Especial de Comptes

Article 69. Sessions de la Comissi6 Especial de comptes

1.

La Comissié Informativa de caracter permanent especialitzada en tema de finances
pot actuar com a Comissié Especial de Comptes si aixi ho acorda del Ple de la
corporacié.

La Comissié Especial de Comptes s’ha de reunir necessariament amb caracter
ordinari abans del dia 1 de juny de cada any per examinar els comptes generals de la
corporacié. No obstant aix0, pot tenir reunions preparatories si aixi ho acorda el seu
president o presidenta, o si ho demana una quarta part, com a minim, dels seus
membres.

La Comissié podra requerir I'assisténcia del personal técnic municipal que consideri
oporta, aixi com [l'emissio dels informes que siguin necessaris per al
desenvolupament de la seva missio.

Els comptes que se sotmetin a la seva consideracié han d’anar acompanyats dels
justificants i antecedents corresponents i han d’estar a disposicioé dels seus membres
amb un minim de quinze dies d’antelacio a la data de la sessio.

TITOL CINQUE. PERSONAL DIRECTIU DE L’AJUNTAMENT DE MANRESA

Article 70. Objecte

1.

Aquest titol té per objecte la regulacié del réegim juridic del personal directiu
professional de I'Ajuntament de Manresa, en desenvolupament de larticle 306 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya i de la disposicié addicional quinzena de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, aixi com de l'article 13 i
concordants del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

En tot cas el personal directiu de I'Ajuntament de Manresa exerceix les funcions de
gestio o execucié de caracter superior, ajustant-se a les directrius generals fixades
pels organs de govern de I'Ajuntament de Manresa, adoptant a I'efecte les decisions
escaients i disposant per aixd0 d’'un marge d’autonomia, dins d’aquestes directrius
generals.
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Amb aquesta finalitat, s’ha d’aprovar un programa de gestié o acord de gestié en qué
es fixaran els objectius a portar a terme per part del directiu pablic, el qual servira, aixi
mateix, per a 'avaluacié de les tasques realitzades.

El personal directiu esta subjecte a avaluacié d’acord amb els criteris d’eficacia i
eficiencia, responsabilitat per la seva gestio i control de resultats en relaci6 amb els
objectius que hagin estat fixats, d’acord amb I'art. 13 del text refés de I'Estatut basic de
'empleat public. Aquests objectius s’han de recollir en el programa de gestié o acord
de gestié corresponent.

Article 71. Classificacié del personal directiu

1.

Tenen la consideracio de personal directiu professional les persones titulars dels
corresponents llocs de treball de I'’Ajuntament, classificats com a tals en I'instrument
d'ordenacio diferenciat de personal directiu o altres instruments organitzatius del
personal directiu que s’estableixin.

En tot cas, és personal directiu professional de I'’Ajuntament, en el cas que existeixin:

a. El/la coordinador/a general
b. El/la gerent general

3 Poden ser personal directiu professional de I'Ajuntament, si aixi ho determina
I'organigrama municipal i/o la relacié de llocs de treball especifica:

a. El/la titulars de la Secretaria General, de la Intervencié General i de la
Tresoreria.

b. Els/les coordinadors/es o directors/es en els quals culmini I'organitzacié
administrativa en cada area, servei o analeg.

c. Els/les caps d'area o analegs, d’acord amb I'estructura organitzativa que
aprovi el Ple de la corporacio.

Article 72. Funcions

1

. Les funcions de les persones titulars de la Secretaria General, de la Intervenci6 i de la

Tresoreria son les establertes en la seva normativa especifica aplicable. També els
correspon el comandament dels serveis propis de la Secretaria , la Intervencié i la
Tresoreria i serveis connexos, amb els seu personal i recursos materials.

Aquestes funcions son compatibles amb la designacié per a d’altres llocs directius o
per a encarrecs puntuals dels organs de govern municipals, sempre que no es vegin
afectades les funcions reservades que els encomana la normativa especifica aplicable
i que es disposi dels mitjans necessaris per assumir aquestes tasques.

Les funcions del/de la coordinador/a general es corresponen al primer nivell de
direccié executiva immediatament depenent dels drgans politics municipals, amb la
missi6é d’exercir la direccié executiva superior.

Les funcions del/de la gerent general es corresponen al primer nivell de direccio

executiva en el cas de no existir coordinador/a general, i amb la missié d’exercir la
direccidé executiva superior de la geréncia.
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4. Les funcions dels/de les coordinadors/res o directors/res en els quals culmini
'organitzacid6 administrativa en cada area, servei 0 analeg, seran les que se
circumscriguin al seu ambit de responsabilitat amb la missié d’exercir la direccio
executiva superior i definir, d’acord amb les linies estratégiques de la coordinacié
general o de la geréncia, els sistemes, programes i plans d’accidé per a la prestacio
dels serveis del seu ambit de responsabilitat.

5. Les funcions generals de cadascun d’aquests organs, sempre circumscrites al seu
ambit de responsabilitat, seran les segients:

a. Responsabilitzar-se de la direccid, gestié i control intern i organitzacié técnica i
administrativa del seu ambit o area, per assolir la consecuci6 dels objectius fixats
per la corporacio.

b. Dissenyar i planificar les linies d’actuacio i objectius concrets de I'ambit o area
d’actuacio, d’acord amb les orientacions i directrius plans i objectius politics
establerts i fixats pels organs de govern.

c. Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials dels
seus ambits o arees per tal d’assegurar I'assoliment dels objectius fixats.

d. Analitzar i avaluar els resultats i els impactes derivats de I'actuacioé de I'ambit o
area d’actuacio.

e. Assessorar la corporacido sobre temes propis de I'ambit amb el suport dels
comandaments intermedis i els técnics especialitzats.

f.  Realitzar el control i seguiment de I'estat d’execucio del pressupost assignat a
I'area o ambit.

g. Preparar informes técnics sobre el funcionament de I'ambit o area i de les
actuacions realitzades per a millorar la gesti6.

h. La promocio de la cultura d’integritat a la gestié dels assumptes publics.

i.  Laimplantaci6 dels valors integrants de la cultura institucional de I’Ajuntament de
Manresa, amb respecte a les competéncies municipals.

j.  Limpuls de I'administracioé electronica, la transparéncia i el govern obert, aixi
com I'escolta activa i la participacié ciutadana en el seu ambit d’actuacié.

k. La promocié de la innovacié permanent a la seva area.

I.  La incorporacié de l'establiment d’'indicadors de prestacié dels serveis del seu
ambit d’actuacio i el mecanisme del seu compliment dins de les funcions de
direccié i coordinacio de l'area.

m. L’establiment d’'un mecanisme de rendiment de comptes en aquelles materies
atribuides a la seva gestio.

6. El Ple de la corporacid, en el moment d’aprovar I'estructura organitzativa, determinara
detalladament les funcions especifiques dels organs directius professionals a qué fa
referéncia 'article anterior.

7. El personal directiu laboral no podra exercir les funcions reservades al personal
funcionari de carrera, com les que impliquin la participacié directa o indirecta en
l'exercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals.
Tampoc les que impliquin exercici de l'autoritat i, en general aquelles que la llei
reserva a personal funcionari per a major garantia d’objectivitat, imparcialitat i
independéncia en I'exercici de la funcié.

Article 73. Nomenament del personal directiu professional

1. El nomenament del personal directiu professional a que es refereix I'apartat 3 a) de
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l'article 71, es regula per la normativa aplicable als funcionaris i funcionaries de
'administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

. La resta de personal directiu professional, sera nomenat, amb caracter general, entre

funcionaris i funcionaries de I'Estat, de les Comunitats Autonomes, de les Entitats
Locals, que pertanyin als cossos o escales classificades en el subgrup Al.

No obstant el que es disposa a I'apartat anterior, amb caracter excepcional i mitjangant
acord motivat, ateses les caracteristiques especifigues de les funcions a
desenvolupar, el Ple podra fixar aquells llocs de personal directiu professional, que
puguin ser coberts amb personal que no ostenti la condici6 de funcionari.

Quan aquest personal reuneixi la condici6 de personal laboral restara sotmes a la
relacio laboral de caracter especial d’alta direccio.

Article 74. Designacio del personal directiu professional

1.

El nomenament d’aquest tipus de personal es fara d’acord amb un procediment que
garanteixi els principis de mérit i capacitat i amb criteris d’idoneitat, i es portara a terme
mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i concurréncia, i atenent a criteris
de competéncia professional i experieéncia en I'ambit public i/o privat.

. El procediment per a la cobertura té, com a regla general, caracter obert per a totes les

persones que compleixin els requisits establerts en la corresponent convocatoria i es
subjectara als principis de transparéncia, publicitat, lliure concurréncia i idoneitat,
acreditacié de competéncies i mérits professionals.

La designaci6 es dura a terme mitjancant una convocatoria publica que es publicara a
la web de I'’Ajuntament, a un diari local i al DOGC, sense perjudici que, en el seu cas,
es pugui utilitzar qualsevol altre mitja de difusié.

Article 75. Convocatoria dels llocs de treball de personal directiu

1.

El procediment per a la cobertura d’'un lloc de personal directiu professional, s'iniciara,
en tot cas, mitjancant convocatoria publica.

2. La convocatoria incloura els requisits de participacio, els merits a valorar, la formacio i

I'experieéncia i la composici6 del tribunal d’avaluacio, i la descripcié del lloc de
treball.

Les bases de la convocatoria dels llocs de treball del personal directiu han de
concretar els objectius generals a assolir, els quals han de servir, posteriorment, per a
la concreci6 dels objectius anuals.

Per a poder participar en les convocatories per a la cobertura de llocs de treball de
personal directiu de '’Ajuntament de Manresa cal complir els requisits generals d’accés
a la funcio publica i caldra estar en possessio del titol universitari de grau o equivalent
que es determini, aixi com dels anys d’experiéncia en funcions directives, tant a I'ambit
public com privat, que es demani a la convocatoria.

. Mentre es procedeix a la cobertura del lloc directiu, es podra encarregar

provisionalment el desenvolupament d’aquestes funcions a un funcionari o funcionaria
del grup Al.
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Article 76. Tribunal d’avaluacid

1.

En cada convocatoria d'un lloc directiu es nomenara un tribunal format per un minim
de cinc persones -president/a, secretari/aria i tres vocals- amb I'objecte d’avaluar
quines candidatures disposen de les millors competéncies professionals per a
I'acompliment de les funcions i responsabilitats del lloc.

. Els procediments de seleccid i provisid de personal directiu han d'exigir en tots els

casos una formacié especifica de grau o de postgrau, s'han de regir pels principis de
merit, capacitat, publicitat i lliure concurréncia i han d'assegurar la idoneitat dels
aspirants en relacié amb els llocs objecte de la convocatoria. En els procediments s'ha
d'acreditar i verificar que les persones aspirants estan en possessio de les
competéncies professionals exigides.

. Excepcionalment, I'érgan convocant podra declarar la convocatoria deserta. En aquest

suposit es podra procedir a cobrir provisionalment el lloc directiu i convocar nhovament
el procés en un periode maxim de 3 mesos.

Article 77. Nomenament o contractacio de les persones designades

1.

El vincle laboral amb I'Ajuntament del personal directiu professional es formalitzara
mitjangant un nomenament de caracter administratiu o bé mitjangant un contracte
laboral de personal d’alta direccié.

El contracte 0 nomenament establira de forma expressa la seva durada, les funcions a
desenvolupar, els objectius generals a assolir, I'estructura i quantia retributiva i la
determinacio del periode de prova.

Article 78. Régim juridic del personal directiu professional

1.

El personal directiu professional té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre
que els resultats de I'avaluacio de la gestié siguin satisfactoris, i a romandre en el
carrec fins que, un cop finalitzat el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el
president o presidenta de la corporacié que I'hagi nomenat.

El nou president o presidenta de l'entitat local pot, discrecionalment, prorrogar el
periode d’exercici de les funcions directives per un altre mandat, o bé convocar un
nou procediment de seleccid i provisio del lloc de treball.

Tot el personal directiu professional quedara subjecte al mateix régim
d’'incompatibilitats establert per als funcionaris/aries de carrera, i les limitacions
establertes per a I'exercici d’activitats privades, d’acord amb la normativa aplicable.
També restara obligat a presentar la declaracié sobre béns i drets patrimonials i la
declaracié sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar ingressos
economics, de conformitat amb el que es disposa a larticle 75 i la disposicio
addicional 15a de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Aquestes declaracions s’han de presentar préviament a la presa de possessio, cal

actualitzar-les sempre que es produeixi alguna variacid en el seu contingut i amb
motiu del cessament.

63



4 ' . 1Y
+
Ajuntament de Manresa

3. La determinacioé de les condicions d’ocupacio del personal directiu no sera matéria
objecte de negociacié col-lectiva als efectes del que estableix el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de 'empleat public

4. Quan el personal directiu professional tingui la condicié de funcionari i provingui
d'una altra administracié, quedara en situacid de serveis especials en altres
administracions en la seva administracié d’origen. El personal directiu professional
gue tingui la condicié de personal laboral, quedara subjecte a una relacio laboral de
caracter especial d’alta direccié.

5. Llevat dels funcionaris/aries d’administracié local amb habilitaci6 de caracter
nacional, la resta de personal directiu professional no tindra dret a integrar-se en
I'estructura organica de I'administracio.

Article 79. Avaluacio de la gestio

1. La Junta de Govern Local ha de determinar anualment els objectius especifics a assolir
pel personal directiu. També ha d’acordar la metodologia a aplicar per a la seva
avaluacio.

2. La gestio del personal directiu ha de ser avaluada per la Junta de Govern Local
després d’acabar cada exercici pressupostari, mitjangant un document escrit en el qual
s’ha de fer constar motivadament el grau d’acompliment dels objectius generals previstos
a les bases de la convocatoria i també dels objectius anuals fixats.

L’avaluacié negativa comportara I'extincié contractual del contracte del personal directiu
professional.

Disposicio addicional

Amb la finalitat de regular la presentacié de propostes d’acord i mocions per part de la
ciutadania, '’Ajuntament de Manresa promoura, en el termini de 2 anys a patir de I'entrada
en vigor d’aquest reglament, la modificacié del Reglament de Participacié Ciutadana de
'Ajuntament de Manresa, aprovat inicialment el dia 27 de setembre de 2018, aprovacio
que esdevingué definitiva, i publicat al BOP num. CVE 201900834 del dia 16 de gener de
2019.

Disposicio derogatoria

Queden derogats tots els acords municipals que s'oposen al que estableix aquest
Reglament Organic Municipal. Aixi mateix, queda derogat el Reglament Organic
Municipal aprovat pel Ple de I'’Ajuntament de Manresa el dia 4 d’abril de 1986, publicat al
BOP num. 162 del dia 8 de juliol de 1986.

Queden derogats tots els articles del Reglament de Participacid Ciutadana de
I’Ajuntament de Manresa -aprovat inicialment el dia 27 de setembre de 2018, aprovacio
gque esdevingué definitiva- que contravinguin I'establert per aquest Reglament.

Disposicio final. Entrada en vigor.

Aquest reglament entrara en vigor un cop aprovat definitivament per I'Ajuntament i
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publicat el seu text integre en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i un cop
transcorregut, aixi mateix, el termini que preveu l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local.

El president de la Comissi6 redactora i alcalde de Manresa,
Marc Aloy i Guardia.
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