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ACTA DE LA SESSIO PLENARIA DEL DIA 21 DE

1985 AMB CARACTER EXTRAORDINARI

Alcalde-President

Il.1lm. Sr. Joan Cornet i Prat.

It o

Tinents d'Alcalde

En Ramon Puig i Soler

En Carles Canongia i Gerona

En Jordi Perez i Picas

En Carles Esquerré i Victori

En Josep Maria Calmet i Iglesias
N' Andreu Dalmau i Sitjes

N' Antoni-J. Solano i Armingau
En Josep Balet i Oller

Consellers

En Manuel Cano i Navarro

N' Agnés Torras 1 Casas

En Josep Empez i Garcia

En Jordi Marsal i Muntali

N' Onofre Boqué i Parés

En Rafel Llussa i Torra

En Josep Torradeflot i Diars

En Pere Camprubi i Font

En Simed Selga i Ubach

N' Eduard Bohigas i Santasusagna
En Marcel.li Llobet i Corominas
En Salvi Huix i Rovira

En Pedro Vilarasau i Serracanta

Absents justificats

N' Elena Guixé i Nogués

Absents sense justificar

En Pere Ribera i Sellarés
Na Sabina Salisi i Casajuana

Secretari General

En Jose-J. Casado i Rubio

Interwentor Municipal

En Victorino;Rodriéuez Santos




A la Casa Consistorial de la Ciutat de Manresa, i essent
la una del migdia del dia 21 de gener de 1985, es reuneixen
sota la Presidéncia del Sr. Alcalde, i en primera convocato-
ria, els senyors esmentats abans, a l'objecte de celebrar
sessid extraordinaria, del Ple Municipal, prévia convocatd-
ria a 1l'efecte.

El Sr. Simed Selga i Ubach s'incorpora a la sessiéd
essent un quart i cinc de dues, i intervé a la votacidé a
partir del punt 2.3. de 1'0Ordre del Dia

Obert l'acte es passa a tractar dels assumptes figurats
en 1'Ordre de convocatdria, resolent-se tots ells, en els

termes que a continuacid es relacionen,.

1.- APROVACIO ACTA ANTERIOR

S'aprova l'esborrany de l'acta corresponent a la sessid
celebrada el dia 21 de desembre de 1984.

2.- PRESIDENCIA

2.1. DICTAMEN SOBRE ACCEPTACIO DE LA PROPOSTA DE FINAN-
CAMENT PER L'OBRA INCLOSA EN EL PROGRAMA D'ACCIO
MUNICIPAL 1984 DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA ‘

El Sr. Puig i Soler demana que es retiri el dicta-
men perqué a arrel de les converses mantingudes els darrers
dies amb la Diputacid, aquesta ha fet una proposta diferent
a la inicial i és millor esperar la confirmacidé de la nova
proposta, que haver de modificar 1l'acord pres.

2.2. DICTAMEN SOBRE APROVACIO DE LA PROPOSTA DE PERMUTA
I CESSIONS DE TERRENYS I CONSTRUCCIONS ENTRE L'A-
JUNTAMENT DE MANRESA I LA GENERALITAT DE CATALUNYA .
PER LA CONSTRUCCIO D'EQUIPAMENTS PUBLICS

Es va llegir el dictamen segiient:

Atés el greu défic de dotacions esportives que pateix 1la
Ciutat de Manresa, en especial en la seva =zona central, i
que és fa palesa la necessitat de comptar amb una sala cul-
tural d'ﬁg-poliyalent de titularitat pdblica.

Atesos els déficits d'infraestructura esportiva, de tallers
i de menjadors que pateix 1'Institut Lluis de Peguera.

Adquesta élcaldia—Presidéncia, proposa a l'Ajuntament en Ple,
1'adopcid del seglient:

ACORD

"1.- Aprovar la proposta de permuta i cessions entre 1'Ajun-
tament de Manresa i la Generalitat de Catalunya de terrenys




i construccions per tal de poder construir eq;ipaﬁents pa-
blics educatius i esportius en el solar annex/a 1'Institut
Lluis de Peguera de Manresa.

2.- Remetre 1l'esmentada proposta a 1l'Honorable Conseller
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya a fi i efecte
de que manifesti la seva conformitat per tal de poder ini-
ciar el corresponent expedient per realitzar les permutes
proposades.

3.- Facultar a 1'Iltre. Sr. Alcalde-President per a la sig-
natura dels documents que siguin necessaris per a l'efecti-
vitat d'aquest Acord."

Sotmés el dictamen a votacibé és aprovat per 20 vots a
favor emesos pel grup del PSC- PSOE i Ciu i uha abstencid del
grup de AP-PDP-UL.

2.3. DICTAMEN SOBRE ASSIGNACIONS, DESPESES DE REPRESEN-
TACIO I DIETES A MEMBRES ELECTIUS DE LA CORPORACIO
PER A L' ANY 1985.

Es va llegir el dictamen segiient:

Atés que la legislacié constituida pels articles 64-2 de
la LLei de Régim Local de 24.-de juny de 1955 i articles 11 i
18-2 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Ju-
ridic de les Corporacions Locals de 17 de Maig de 1952, re-
coneixia la facultat dels Ajuntaments, segons el seu cens de
poblacidé per a establir asignacions als Alcaldes, en quanti-
tats fixes per a despeses de representacié'i als Tinents
d'Alcalde i membres corporatius que assumeixin delegacions
de serveis, determinades assignacions en concepte de despe-
ses de representacié o indemnitzacions.

Atés que el Reial Decret 3046/77 de 6 d'octubre que ar-
ticula parcialment la Llei 41/1975 de 19 de novembre de Ba-
ses de Régim Local en la seva disposicié adicional, reconeix
el dret dels Alcaldes, sense cap discriminacié pel que fa al
nombre d'habitants dels Municipis, a percebre 1les assigna-
cions que s'estableixin en els pressupostos de les correspo-
nents Corporacions Locals, dintre d'uns limits que vindrien
fixats en els Reglaments d'execucid de 1la L1e1 o pel Reial
Decret que s'aprovi.

Atés que tot i que no es produéix el desenvolupament re-
galmentari, si s'opta per 1l'aprovacidé d'un Reial Decret que
és el 1531/1979 de 22 de juny, que té com a finalitats, re-
conéixer als Alcaldes el dret a percebre assignacions; reco-
néixer la vigéncia dels preceptes de la LLei de Régim Local
i del Reglament d'Organitzacid Funcionament i Régim Juridic
de les Corporacions Locals abans esmentats i a esmenar 1la
desigualtat i l'ofensa comparativa que representava el reco-
neixement del dret a percepcions, segons c¢ens de poblacid
dels Municipis, per a fer extenssiu aquest dret a les Corpo-
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racions que sorgissin després de les eleccions de 3 d'abril
de 1979 i d'aplicacid, per tant, a les sorgides amb les
eleccions de 8 de maig de 1983, de forma que gquedin inte-
grats en aquest dret, els Alcaldes i els membres electius
d'aquestes Corporacions.

3 G AU IO A o r. .7 . IR Lo [ oA FIOG

Atés que el Reial Decret 1531/1979 de 22 de’ juny s'arti-
cula sobre tres conceptes que entranyen criteris de percep-
cions diferents perd perfectamen encadenatsi” 7o

1.- Assignacidé com percepcidé en quantitat fixa, similar
a sou i el reconeixement de la qual s'efectua a favor dels
Alcaldes .

2.- Despeses de representacid considerat en 1la seva
accepcid corrent com indemnitzacidé de quantia determinada
que tendeix a compensar aquella minoracidé en les seves re-
tribucions que pugui experimentar una persona en les seves
activitats particulars, o causa d'impossibilitat de compli-
ment total o parcial de la jornada laboral, al estar vincu-
lada 1la
persona en qgliestid a 1l'exercici d'un carrec piblic i que, en
l'ambit local, aquesta representativitat es tradueix en una
acumulacié de funcions o en l'encomanda d'una o varies arees
de gestid de 1l'activitat municipal, que requereix una dedi-
cacid de determinada intensitat, amb minva de 1l'activitat
ordinaria de la persona gque ostenta la representativitat,
estant en paral.lela relacidé la intensitat i dedicacidé que
la representativitat que comporta, amb la virtualitat d'una
indemnitzacid, graduable en la forma que la intensitat i de-
dicacid afecti a l'activitat ordinaria.- .o odscs

vy : 3i%.Dieta considerada  com ‘estiperidi que "€$ reconeix als

que executen algunes comissions o enclBrréds-“per“cada dia que
s'ocupen d'ells, tenint la dieta tres notes caracteristiques
cdom -6, ‘el seu guany- per” diald*asgisténéfia, ld’preséncia de
l'interessat i la quantificacid variable “Sénsfel’§ué aquesta
quntificacié i el seu cOmput unitari impedeixin que sobre la
base previa d'unes sessions estimades pugui arribar-se a
gquanties de determinacid global i de caracter mensual, pre-
sumit préviament l'exercici del deure de tot membre corpora-
tiu d'assistir a les sessions a les que sigui convocat.

Atés que d'acord amb els conceptes abans esmentats, es
pretén aplicar en agquest Ajuntament les assignacions i com-
pensacions refereides en el Reial Decret 1531/1979 de 22 de
Juny i que la quantia global resultant amb efectes de 1 de
Juny d'enguany i a devengar-se durant tot l'expressat any,
no excedeix en la proporcionalitat corresponent, del 1limit
fixat per a aquestes percepcions, per lfarticle 2o0on. de
l'esmentat Reial Decret.

Aquesta Alcaldia-Presidéncia proposa a l'Ajuntament Ple
1'adopcidé del segiient
A CORD:




1.- S'assigna al Sr. Alcalde la percepcid fixa mensual de
200.000"'~ptes.

2.- Es reconeix als membres corporatius de caracter electiu,
amb excepcidé del sr. Alcalde la percepcié de dietes per
l'assisténcia a les sessions de l'Ajuntament Ple, de la Co-
missié Municipal Permanent i de les Comissions Informatives
sgons la segiient quantia i nombre de sessions de promig al
mes, amb percepcid global:

- Sessions de 1'Ajuntament Ple, 4.200'-ptes per sessid,
amb dues sessions de promig al mes.

- Sessions de la Comissidé Municipal Permanent, 3.000'-~
ptes. per sessid, amb quatre sessions de promig al mes.

- Sessions de les Comissions Informatives, 1.200'-ptes.
per sessid, amb tres sessions de promig al mes i amb inde-
pendéncia del nombre de Comissions en que s'integri cada
membre corporatiu.
3.~ Es reconeix el dret a la percepcidé de despeses de repre-
sentacié als membres de la Corporacidé als gquals correspon-
gui, segons els seglients conceptes i quanties, establerts en
funcidé de la intensitat de dedicacid que requereixi cada co-
mesa i la limitacid o impediment que aquesta intensitat re-
presenti per a l'activitat ordindria dels afectats o coinci-
déncia total o parcial amb l'horari laboral:

- Tinents d'Alcalde, segons ordre de substitucidé en
1'Alcaldia:
Ordres de substitucibé 8é&, 7&, 6& i 5&, 4.000 ptes.
mensuals.
Ordres de substitucid 3er. i 4art. 43.000 ptes. men-
suals. ' ‘
Ordres de substitucid 20on. i 1ler. 76.000'-ptes men-
suals.

~ Presidents de Comissions Informatives:
Presidéncia de Comissidé, amb independéncia de l'assis-
téncia 55.000 ptes. mensuals.

- Consellers-Delegats de Sub-3rees i serveis:
Nivell A: Obres Plbliques, Seguretat Ciutadana i Es-
ports, 16.000 ptes. mensuals.
Nivell B: Cultura, Joventut, Manteniment i Serveis i
Sanitat, Consum i Serveis Socials, 33.000 ptes. men-
suals.
Nivell C: Ensenyament i Conselleria Delegada de Rela-
cions Ciutadanes, 88.000 ptes mensuals,

4.- D'acord amb els conceptes, criteris i quanties exposats
s'apliquen 1les compensacions a cada membre corporatiu, se-
gons la segiient quantia:

GRUP NQ 1: Integra als segiients membres:

En Pere Ribera i Sellarés
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En Salvi Huix i Rovira

En Simed Selga i Ubach

En Marcel.li LLobet i Corominas

Na Sabina Salisi i Casajuana _, - ... ;¢
En Pere Vilarasau i Serracanta

' N' Elena Guixé i Nogués . ., .
N' Eduard Bohigas i Santasusagna - -- : =4 ¢

Dietes:
Assisténcies a sessions de Ple..........8.400 ptes.
Assisténcies a Comissions Informatives..3.600 ptes.

TOTAL..12.000 ptes.

GRUP NQ 2: Integra als segiients membres:

En Josep M2 Calmet i Iglesias

N' Andreu bDalmau i Sitges .
N' Antoni J. Solano i Armingau

En Josep Balet i Oller

Dietes:

Assisténcies a sessions de Ple.......... 8.400 ptes
Assisténcies a sessions de:C. Permanent.12.000 ptes
Assisténcies a Comissions Informatives...3.600 ptes

i RIS o S 1

Substitucions a l'Alcéldié: L E e e

Ordre 5&, 68, 78 i 8&..uueeweeesisiseasaad.000 ptes

TOTAL  28.000 ptes

GRUP NQ 3: Integra als segiients membres:
En Manuel Cano i Navarro
En Josep Torradeflot i Diars
En Josep Empez 1 Garcia

Dietes:

Assisténcies a sessions de Ple...........8.400 ptes
Assisténcies a Comissions Informatives...3.600 ptes

Consellers-Delegats:

Nivell A..i.iiiieeeesssssanssansssanseeseaal6.000 ptes

TOTAL 28.000 ptes




GRUP NQ 4: Integra als segiients membres:

N'Oonofre Boqué i Parés
En Rafel LLussd i Torra

Dietes:

Assisténcies a sessions de Ple..ceeeeees.8.400
Assisténcies a Comissions Informatives...3.600

Consellers-Delegats:

Nivell B.....:..........................33.000

ptes
ptes

ptes

TOTAL 45.000

GRUP N2 5: Integra als segilients membres:

N' Agnés Torras i Casas
En Pere Camprubi i Font

Dietes:

Assisténcies a sessions de Ple...vceveeo..8.400
Assisténcies a Comissions Informatives...3.600

- Consellers-Delegats:

Nivell CoveeeeovecsoscesancsssssssscssesaeB8.000

ptes

Ptes
ptes

ptes

—

TOTAL 100.000

GRUP NO §: 1Integra al seglient membre:

En Jordi Perez i Picas

Dietes:
Assisténcies a sessions de Ple...........8.400
Assisténcies a sessions de C. Permanent.12.000

Assisténcies a Comissions Informatives...3.600

Consellers-Delegats:

Nivell B.u:ieeeesooooossesossacaoscsasasassa33.000

Substitucions a 1'Alcaldia:

OYXrAre 3€r...ceocoesscesecosscssssssnceasssesad3.000

ptes

ptes
ptes
ptes

ptes

ptes
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TOTAL 100.000 ptes
GRUP NQ 7: Integra al segilient membre: _
En Carles Esquerré i Victori
Dietes: -
Assisténcies a sessions de Ple....ve......8.400 ptes
Assisténcies a sessions de C. Permanent.12.000 ptes
Assisténcies a Comissions Informatives...3.600 ptes
Presidéncia de la Comissid Informativa:
President...ceeeesescesossssscscacanaasaa55.000 ptes
Consellers-Delegats:
Nivell B.iveseesseseaossaosesscsssssssesessl3.000 ptes
Substitucions a 1'Alcaldia:
Ordre 4art..............................43.000 ptes
- ./ TOTAL 155.000 ptes
GRUP NO §8: Integra als segilents membres:
En Ramon Puig i Soler
En Carles Canongia i1 Gerona
Dietes:
Assisténcies a sessions de Ple...........8.400 ptes
Assisténcies a sessions de C.Permanent..12.000 ptes
Assisténcies a Comissions Informatives...3.600 ptes
Presidéncia de Comissions Informatives:
President.c.iceeeceeceeceecccenceneenesss’5.000 ptes
Substitucions a 1'Alcaldia:
Ordre 1er., 20MN..scesscssscsesssseecseaealb.000 ptes
TOTAL 155.000 ptes
Foooobe 5 el
CINQUE.- Els efectes econbOmics d'aquestes percepcions

“-g%iniciaran -el dia..1 .de .gener.de; 1985 i la quantia global
resultant del seu import per a tot l'any es manté dins del




percentage que permet en funcid del pressupost é}dinari de
la Corporacié l'article 2on. del Reial Decret 1531/1979 , de
22 de juny.

Pels grups municipals d'AP-PDP-UL i CiU, es presentaren
dues i una esmenes respectivament,a aquest punt 2.3. de Pre-
sidéncia.

ESMENA 12 AP-PDP-UL

QUE TOTS ELS AUGMENTS QUE SUPOSA LES NOVES ASSIGNACIONS,
DESPESES DE REPRESENTACIO I DIETES A MEMBRES ELECTIUS DE LA
CORPORACIO PER L'ANY 1985, QUE S'ESMENTEN EN AQUEST DICTA-
MEN SUSDIT, TENIM A BE PROPOSAR QUE NO SOBREPASSIN LINEAL-
MENT DEL 6'5 %

Raonament: un sol exemple: en 1981 i 1982, T'assignacié
al sr. Alcalde era de 106.400'-ptes, en 1983-1984 175'- ptes
amb un augment del 64'5 % , quan al personal de la casa
1'augment va suposar un 9 % d'augment. En 1985, s'assigna
200. 000'—ptes el que suposa un augment d4'un 14'28 %, quan al
personal-funcionari l'augment és d'un 6'5 %, com es diu en
Dictamen 3.4 de Hisenda i Admlnlstrac16 de la mateixa Ordre
del pia d'avui.

Considerant que cada vegada ha suposat un augment des-
proporcionat entre Membres i func1onarls.

Considerant gque ja en 1983 84 l'augment va ser d'un salt
molt gros a favor dels membres de l'equip de govern.

Considerant que som els primers obligats en donar bon
exemple d'austeritat i ponderacib, davant el molt endeuta-
ment del nostre Ajuntament.

I finalment considerant que aquesta desproporcidé d'aug-
ment, ;uposa un agravi comparatiu, és pel que tenim a bé
presentar aquesta esmena moderativa, encara que més bé ens
agradaria que aquest Dictamen quedés sobre la taula en espe-
ra de millor ocasié i donariem un veritable bon exemple.

ESMENA 22 AP-PDP-UL

Referent al Dictamen 2.3 de Presidéncia, de 1'0Ordre del
Dia, en ACORDS, el nQ 3 qgue especifica la quantia per despe-
ses de representacid als Tinents d'Alcalde per cassos de
substitucié en 1'Alcaldia, proposem LA SUPRESSIO TOTAL
D' AQUEST DESPESA I EN TOTS ELS ORDRES DE SUBSTITUCIO

Raonament: Innecessaria tanta despesa i Noblesa obliga.

ESMENA DE CIU

1.- La percepcid fixa mensual del Sr. Alcalde sera la
mateixa de l'any 1984 incrementada en un 6'5 $%.

2.- Als membres corporatius de caracter electiu se'ls

reconeix la percepcié de dietes per 1l'assisténcia a les ses-
sions de 1'Ajuntament Ple, de la Comissié Municipal Perma-
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%
nent i de les Comissions Informatives, amb una quantia igual
a la de 1l'any 1984 incrementada en un 6'5 %. D'aquesta mane-
ra les assignacions 1 compensacions referides en el Reial
Decret 1531/1979 de 22 de juny quedaran de la forma seglient:

Assignacié al Sr. Alcalde la percepcid

fixa mensual...c.eeeeececcsseccescscscssaseseslB8b.375"~
GIUP Ter.eciieeeeseeeseccscscosssssnssssneseaeasl0.650'-
GIUP 20N . cececocccscsscscosscossensssassasssssecsl2Bb.650"-
GIUD 3@r.iceeeeoiesoososcssconsosssscossscsssnsccssecl2bob650"-
GIUP 4art.ceeeeseeccosacnsocsonssssosonssssnocseesd2.600"~
GIUDP 5@ ueveececsosesscscscescsosassassosssnseasesd5.850"-
GIUD 6. iviresuoooenosesceesoscsusnenasoansaseassd5.850'"-
GEUD 7@ 4t eennocooeneesasoassacaensnnsonsoneealdd.100'~
GIUDP 8. .iieseeseveesvcescsssoaosnscsonncocssnseeeealdd 100'-

El Sr. Puig i Soler diu que en el tema de la revissidé de
les assignacions vol recordar el Ple de 1l'any passat en que
no es procedi a una revissié per impossibilitat real, ja que
el 1% legal ‘del Pressupost no permetia un augment; perd es
va dir també que a la vista del Pressupost del 1985, es fa-
'ria la revissié, en principi acumulada: El conjunt de xifres
global és un 12'25 % i si es fés 1l'augment acumulat del 6'5
% corresponent al 83 més un 6'5 % sobre el 6'5% augmentat
resultaria un 13'42 %, amb el que l'augment gque es proposa
esta per sota del conjunt acumulat dels dos anys. S'han fet
augments per cada nivell, desde un 20% els nivells més
baixos fins un 10'7% els més alts. Creu que sén assignacions
‘normals en un Ajuntament de la mida del de Manresa. Aquestes
assignacions corresponen a dotze pagues, no hi ha per tant
extraordinaries, i diu també que aquestes =xifres que avui
s'aproven sén xifres brutes, i a més no existeix cap tipus
de compensacidé en el tema de la Seguretat Social.

El Sr. Balet i Oller manifesta que com diuen les esmenes
ells consideren que aquest augment és excessiu. Diu que de
l'any 1979 al 1985 es passa de 80.000 pessetes el Sr. Alcal-
de fins a 200.000, aixd suposa un augment d'un 150 % en sis
anys, que surt d'un promig anyal del 25%, i que a cap fun-
cionari se 1li ha augmentat el 25 %. Hi ha també un punt dis-
criminatiu pel que fa als Tinents d'Alcalde, ja que ell ma-
teix va dir gque tinguessin una percepcid minima simbdlica,
perd no que els Tinents d'Alcalde de l'oposicibé passessin
desde 5000 ptes.a 4000'-ptes i els de l'equip de govern de
70.000 a 76.000 ptes. Encara que els augments de cada grup
vinguin a sortir per un 12 % de promig, de cara als
funcionaris representa un augmént substancids .que ells no
tenen, per tant com diu l'esmena hem de donar exemple. Sobre
el tema de pérdua del treball ordinari, no creu gque el
treball perdut s'hagi de compensar amb 100.000 pessetes de
intensitat d'ocupacibé, continudant amb la seva professiéd
‘habitual. En les 'Entitats manresanes, ningQl-dels qui ocupen
carrecs cobren i l1'Ajuntament també ho havia fet
doncs l'anterior Alcalde cobrava 6000 pessetes de despeses
i prou, deixant 1'Ajuntament sense deute. Avui nosaltres
portem un deute molt elevat, i augmentem les assignacions,
per aixd demana que quedi aquest dictamen sobre la taula per
demostrar moderacidé i que sém els primers interessats en no
voler augmentar el Pressupost.




El Sr. Solano i Armingau diu que entenen qug 1s membres
d'un Consistori han d'ésser retribuits en propofcid a la de-
dicacidé que tinguin, perqué si no es faria de la politica
municipal una qiiestié restrictiva a la qual només hi tin-
drien accés les persones que treballessin i tinguessin ja
unes retribucions, de totes maneres la seva esmeha ve en
funcié del régim de retribucié dels funcionaris i personal
interi, quan diu que a partir de gener s'incrementeran les
retribucions en un 6'5%, a la vista d'aixd ell creu que
s'hauria de mantenir el mateix nivell que pel personal de 1la
Casa. Manifesta també que no esta d'acord amb el que ha ex-
posat el Sr. Puig de que al 1983 no es van augmentar les re-
tribucions, perqué si bé no hi va ‘haver augment general si
que hi va haver de cara a l'equip de govern un augment per a
dos dels seus membres, aleshores, és 11ldgic que no es po-
guessin augmentar les assignacions de tots els membres del
Consistori, si en contes de repartir-ho, es va donar exclus-
sivament a gquests dos membres. Demana a l'equip de govern
que tingui en compte l'esmena.

El Sr. Marsal i Muntald diu que mantindran el dictamen
perqué estan convenguts de que les tasques de dedicacidé al
Municipi han de tenir remuneracid com 1l'Administracid Auto-
nomica o la Central. Per tant la filosofia del Sr. Solano es
correspon en aquest punt amb la del grup socialista. Pel que
fa a l'esmena de CiU referent 'a aplicar també el 6'5% d'aug-
ment com als funcionaris, no poden acceptar-la pels motius
que Jja ha explicat el Sr.pPuig, ja que s'acumula el 6'5 %
corresponent a l'any anterior, com ja es va dir que es fa-
ria. Es manté dins del 1% que permet la normativa i 1les
quantitats s'adscriuen segons la feina de cada Conseller,
aixd fa que si d'un any a l'altra canvia la situacid i per
tant 1la feina d'un Conseller, canvii també 1la guantitat
assignada. En aquest sentit no tenen cap sentiment de culpa,
a més tenint en comp?e que un membre de l'equip de govern no
cobra res per creure-ho aixi més addient, donades una série
de circumstancies, malgrat tenir també una dedicacid. Per
tant pensa que la filosofia de CiU es correspon a la del
PSC-PSOE, i una altra cosa ben diferent és la de AP-PDP-UL O
del Sr. Balet. '

El Sr. Balet i Oller vol aclarir que la filosofia del
Sr. Marsal i la seva, estan en la mateixa linia, ja gue no
ha dit pas que es suprimissin totes les assignacions, només
ha comparat les xifres d'avui amb les dels anys anteriors.
No 1li ha contestat encara si és correcte el 25 % anyal, ni
tampoc la discriminacié que es fa amb la partida. Només se
1li explica que és correcte la filosofia,perd no se 1li con-
testen les seves preguntes.

El sr. Solano i Armingau manifesta que amb la seva esme-
na es mullen al dir quines han d'ésser les quantitats, si bé
les troba altes, ja que es partia de quantitats altes. Quan
l'any 1982 es van assignar retribucions als Consellers, en-
cara que no els agradessin, per respectar la majoria van dir
que si. Ara el que demanen és un petit augment del mateix
nivell gque els funcionaris de la Casa, perquéd hi ha el pe-
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rill de que arribi un moment en gque hi hagi persones inte-
ressades en anar a l'Ajuntament per les retribucions, no per
la ideologia. Aixd és el que hem d'evitar, aconseguint-ho
amb unes retribucions justes iillbgiques, que és la filoso-
fia de l'esmena presentada. Pel gque fa a les esmenes del
Sr. Balet el seu grup hi esti d'acord i per tant les votaran
afirmativamen, ara bé amb el que no estan tant d'acord &es
amb la manera que ho ha exposat, i en les comparacions gque
ha fet,

El Sr. Marsal i Muntald en primer lloc diu que de l'any
1979 el seu grup municipal i el de Ciu es van fixar de forma
implicita i explfcita que no farien referé&éncies al passat, i
ens mantenim. En segon lloc manifesta gque la responsabilitat
de que la gent vagi o no a la politica només pel sou, re-
cau en cada partit politic, al qual 1li pertoca vigilar que
no es posi ningd a la llista que no vagi a l4'Ajuntament per
cap més motiu que no sigui el de servir a la cCiutat, i pot
garantir que en el grup socialista ho s'hi colard ningQ que
hi vagi amb d'altres intencions.

El Sr. Alcalde intervé dient que el sobte 'la' valoracié
que fa d'ell el Sr. Balet, ja que ho fa en excés. El Sr.
Balet voldria ‘‘que 1'Alcalde, - treballés, wvisqués i no
cobrés. El1l no és cap Capitan Trueno ni St. Joan Evangelista
és un home que té familia, menja i ha de viure, per aixd té
un sou que se'l guanya, té dues carreres i estd posant al
servei de la Ciutat els millors anys de la seva vida, per
tant té el dret a viure, com a minim. Una altra cosa
diferent fora que ell hagués entrat a l1l'Ajuntament com a
funcionari, que és una plaga per la vida, la d'Alcalde
no. Ell 1'd4nic que preten és un sou digne i normal gque a
qualsevol empresa li donarien.

El sr. Balet i Oller expressa que ha d'intervenir perqué
sembla que l'ultim que parla és el que té la rab. No ha dit
que l'Alcalde ni ningd no haguessin de cobrar, ell només ha
dit gque sigui amb la mateixa linia d'austeritat i exemple
dels fuincionaris, i pel que fa al que ha dit el sr. Marsal
sobre la responsabilitat d'elegir als membres pot dir-1i que
ell no ha vingut aqui per percebre res, que ve només per fer
ciutadania i res més.

Seguidament es sotmeten a votacidé per separat les
esmenes presentades pel grup de AP-PDP-UL essent rebutjades
per 13 vots en contra emesos pel grup del PSC-PSOE havent-se
obtingut 9 vots favor dels grups de CiU i AP-PDP-UL.

Es sotmet a votacidé l'esmena presentada pel grup de CiU
que es rebutjada per 13 vots en contra emesos pel grup de
PSC-PSOE havent-se obtingut 9 vots a favor emesos pel grup
de Ciy i AP-PDP-UL. ' D ,

Sotmés el dictamen a votacibé és aprovat per ‘13 vots a
favor emesos pel grup del PSC-PSOE i 9 vots en contra de CiU
i AP-PDP-UL.

2.4. DONAR COMPTE DEL DECRET DE L'ALCALDIA DE DATA 14 DE
GENER SOBRE NOMENAMENT DE JAIME ORRIOLS I PADROS
COM A GERENT D'ACTIVITATS DE FOMENT I TURISME, 1
CONFIRMAR EL NOMENAMENT DE JAUME BADIA I PUJOL COM
A CAP DEL GABIMENT DE LA PRESIDENCIA.




Es va 1llegir el segiient Decret, t compte al

Ple per al seu coneixement:

Atés que aquest Ajuntament, en sessions celebrades els
dies 21 de desembre de 1.984, i 11 de gener de 1.985, va
acordar aprobar la Plantilla Organica de Personal, en la que
hi figuren com a 1llocs de treball reservats a personal
eventual de confianga o assessorament especial, els de Cap
de Gabinet de la Presidéncia i Gerent d'Activitats de Foment
i Turisme, amb les caracteristiques dels llocs i
retribucions assignades.

Atés que l'article 20 de la Llei 30/1984, de 2 d4'agost,
de Mides per a la Reforma de la Funcidé PhOblica, atribueix
als Presidents de 1les Corporacions Locals, la competéncia
pel nomenament i cesament d'aquest personal eventual.

Atés que és necessari procedir al nomenament del senyor
JAIME ORRIOLS i PADROS, com a Gerent d'Activitats de Foment
i Turisme, i confirmar el nomenament del senyor JAUME BADIA
i PUJOL, com a Cap del Gabinet de la Presidéncia, adaptant
el nomenament a les caracteristiques dels acords plenaris
adoptats i de l'article 20-2 de la Llei 33/1984, de 2 d4d'a-
gost. ’

Vvinc a Decretar :°

"1.- Nomenar al senyor JAIME ORRIOLS i PADROS , com a
Gerent d'Activitats de Foment i Turisme, ocupant el lloc de
treball reservat a personal eventual, de_ponfianga O asses-
sorament especial que figura a la Plantilla Organica aproba-
da per aquest Ajuntament, en sessid de 21 de desembre de
1.984, i amb les caracteristiques de dedicacib parcial, dis-
ponibilitat de 1'Alcaldia i retribucidé anual per tots els
conceptes per a l'any 1.985, de #1.526.000%# pessetes que
consten a l'acord plenari d'11 de gener de 1.985.

Aquest nomenament s'efect@la en virtut de la competéncia
atribuida a aquesta Alcaldia, per l'article 20~2 de la Llei
30/1984, de 2 d'agost, que té en aquest precepte, condicié
de base del régim estatutari dels funciondris plblics, i per
tant, aplicable al personal de totes les Administracions pPQ-
bliques, i corresponent també a aquesta Alcaldia, el cessa-
ment de la persona gque es nomena. N

2.- Confirmar el nomenament del senyor JAUME BADIA i
PUJOL , com a Cap del Gabinet de 'la Presidéncia, Ehe va
efectuar en sessidé de 22 de juliol de 1.983, el Ple d'aquest
Ajuntament, adaptant’ aquest nomenament a les caracteristi-
ques d'aquest lloc de treball definit a la Plantilla Organi-
ca aprobada en sessidé de 21 de_desembre de 1.984, reservat a
personal eventual de confianga i assessorament especial i
amb les caracteristiques de plena dedicacid, disponibilitat
de 1'Alcaldia i retribucidé anual, per tots els conceptes,
per a l'any 1.985, de #2.240.000#pessetes, dque consten a
l'acord plenari de 11 de gener de 1.985.

La configuracid d'aquest nomenament s'efectidia en virtut
de la competéncia atribuida a—hquesta Alcaldia, per l'arti-
cle 20-2 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, que té en aquest
precepte, condicié de base del régim estatutari dels funcio-
naris pdblics, i per tant, aplicable al personal de totes

ff§ Administracions Plbliques, i corresponent també a aques-
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ta’ Alcaldia, el cessament de la persona que es nomena.




3.- HISENDA I ADMINISTRACIO

3./1. DICTAMEN APROVANT EL REGIM ECONOMIC FINANCER DEL
SERVEI PUBLIC DE TRANSPORTS URBANS

'Es va llegir el dictamen seglient:

Atés que ‘el servei pliblic de transports urbans de
viatgers de Manresa es ve presentant en régim de concessié
administrativa, de la qual n'és titular la Societat Empresa
Castelld S.A., en virtut d'escriptura plblica ‘atorgada el
dia 30 de setembre de 1978 davant Notari de 1'Il.ltre Col.-
legi de Barcelona amb residéncia a Manresa Sr. José Sanchez
Manrubia.

Atés que la constatacidé del caracter deficitari del ser-
vei va motivar la modificacid parcial del contracte de con-
cessid, de manera especial el seu régim econdmico-financer,
mitjangant un conveni de clausules complementaries aprovat
pel Ple de la Corporacié Municipal en sessidé del dia 30 de
juliol de 1980 i signat el dia 24 d'octubre seglient.

Atés que l'aplicacid del régim econdmico-financer de la
concessidé obliga a definir anualment una série de conceptes,
com sdn la compte d'explotacié teorlco potencial, subven-
cid-estimul a la concessionaria i programa d'inversions per
a l'exercici gque fan que la seva determinaciéd 51gu1 comple-
xa, d1f1011 i poc agil. :

"Atés que es considera convenient establir un métode per
a la determinacidé de la subvencié compensacié a la concessi-
onaria' que superi les actuals dificultats i tingui un carac-
ter automiatic, mitjan6ant la determinacié d'un preu unitari
epr quildmetre de servei i d'una férumla polindmica de revi-
sibé del mateix. -

Atesa la necessitat de determinar un programa d4'inver-
sions fins a la data de termini de la concessid gque garan-
teixi una adequada renovacié del parc de vehicles afecte a
la concessib. '

gqAtés que no es considera necessaria la introduccid de cap
modificacié en la prestacié del servei durant 1l'any 1985,
respecta de tal com va quedar aprovat segons acord del Ple
de la Corporacid Municipal en sessid celebrada el dia

El President de la Comissié Informativa d'Hisenda i Ad-
ministracid i el Conseller Delegat de Manteniment i Serveis,
previ informe favorable de les Comissions Informatives com-
petents, tenen 1l'honor de proposar al Ple de la Corporaciéd
Municipal 1'adopcid del seglient

A C O RD:

"Primer.- Aprovar el régim econdmic-financer del servei




piblic de transports urbans pel periode comprés entre els
dies 1 de gener de 1985 i el termini de . 1la concessid, que
consta de vuit articles i un Anexe amb la relacid de vehi-
cles afectes al servei.

Segon.- Aprovar les linies, trajectes i fregqgiidncies del
servei durant l'any 1985, d'acord amb l'Anexe ndm. 2.

Tercer.- Facultar al Sr. Alcalde President de 1la Corpo-
racié Municipal per tal de que en el seu nom 1 representacié
pPugui subscriure els documents i contractes que siguin nece-
ssaris per l'execucidé del present acord.

El Sr. Perez Picas exposa que aquest dictamen respon al
que cada any fem amb la concessionaria de transport pablic
que és la definicid de 1la compte d'explotacidé per 1'any que
comenga. En aquest concretament s'ha introduit unes modifi-
cacions en el clausulat de la contracte, amb l'esperit Ade
trobar una formula adequada que eviti que cada any haguem de
negociar aquest compte d'explotacié. Durant l'any 1984 es va
produir un canvi fort en el volum del transport,i al mes de
setembre vam introduir unes petites variants que milloraven
les deficiéncies que no s'havien previst, aixd ha portat a
finals d'any, la creenga de que el transport péblic é&s cor-
recte en forma i dimensionat, agafant-lo com a punt de par-
tida per a 1985. S'ha arrivat a la definicidé d'un preu per
quildmetre gque ajudard a definir cada any amb una formula
polindmica una posta al dia del régim de la concessidé. Hi ha
un  punt important que és la definicié del programa
d'inversions pels cinc anys que queden de concessid. S'ha de
fer una programacidé per veure quina modernitzacid de
vehicles fem seguint la linia de modernitzacid gue portem
desde 1l'any 1980. La nostra pretensié é&s que el parc de
vehicles sigui modern, fixant-se una data de duracid mixima
del vehicle que no superi els 10 anys, per aixd el programa
d'inversions és 1'apartat més important d'aquesta compte
d'explotacié, i aprofitem per recollir com a fixes les
vacants del mes de setembre.

El Sr. Balet. i Oller expressa que troba correctes tots
els dictamens que presenta el sr. Perez Picas, i que li me-
reixen tota la confianga. També troba bé aquest programa
d'inversions i la modernitzacié de vehicles, per tant no té
res en contra del dictamen.

Sotmés el dictamen a votacié és aprovat per unanimitat.

3.2. DICTAMEN PROPOSANT INTERPOSICIO DE RECURS CONTEN-
CIOS ADMINISTRATIU CONTRA LA RESOLUCIO DEL TRIBUNAL
ECONOMIC ADMINISTRATIU DEL TRIBUNAL ECONOMIC ADMI-
NISTRATIU PROVINCIAL NUM. 134/82, SECCIO 4a P.

Es va llegir el dictamen segiient:

Inte?posar recurs contencidés administratiu contra la re-
solucié del Tribunal Econdmic-Administratiu Provincial del
dia 24 d'octubre de 1984, dictada en l'expedient de la re-
clamacié econdmico-administrativa nGm. 134/82 Seccid 4a p.
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num. 21.544 de 1'Impost Municipal sobre 1l'Increment del Vva-
lor dels Terrenys, de quota 602.738 ptes.

Sotmés el dictamen a votacid &s aprovat per 21 vots a
favor emesos pels grups del PSC-PSOE i Ciu i una abstencié
del grup de AP-PDP-UL.

3.3. DICTAMEN PROPOSANT LA CANCEL.LACIO I OBERTURA DE
VARIES COMPTES AL BANC DE CREDIT LOCAL D'ESPANYA.

Es va llegir el dictamen segiient:

La normativa establerta pel "Banco de Crédito Local de
Espafia” fa necessaria 1l'obertura d'un compte corrent amb
l'esmentat Banc, que ha de recollir les operac1ons dels con-
tractes de crédit subscrits amb aquest Ajuntament

D'altra banda aixd fa innecessaria 1'ex1stenc1a de l'ac-

tual compte de Tresoreria que romania obert en aquella Enti-
tat.
' També han desaparegut les circumstincies que aconsella-
ren obrir a la Caixa d'Estalvis de Manresa el compte corrent
denominat “Ayuntamieﬂto de Manresa-Fondo de empleo comunita-
rio".

Per tot aixd, la Comissié d'Hisenda i Administracidé té&
l'honor de proposar al Ple de la Corporacid 1'adopcid dels
segilients acords:

Primer.- Obrir un compte corrent a nom d'aquest Ajunta-
ment en el "Banco de Crédito Local de Espafia”.

Segon.- Cancel.lar el compte de Tresoreria nlmero
31-081120 obert a nom d'aquest Ajuntament en el "Banco de
crédito Local de Espafia”

Tercer.- Cancelar el compte corrent nQmero 4857-4 obert
a la Caixa d'Estalvis de Manresa i denominat "Ayuntamiento
de Manresa-Fondo de Empleo Comunitario”.

Sotmés el dictamen a votacié &s aprovat per unanimitat.

El Sr. Alcalde disposa es donés lectura conjunta als
tres dictamens seglients:

3.4. DICTAMEN SOBRE REGIM DE RETRIBUCIONS DELS FUNCIONA-
RIS I PERSONAL INTERI D'AQUEST AJUNTAMENT

La LLei 30/1984 de 2 d'agost de "Medidas para la
Reforma de la Funcidn Plblica" estableix en el seu Capitol
Vvé, les bases per un nou reégim de retribucions dels
funcionaris pub11cs que ha de supossar modificacions
d'importéncia en l'actualment vigent. -




D'acord amb la nova estructura retributiy
50/1984 de 30 de desembre de Pressupostos @enerals de
1'Estat pel 1984, fixa en el seu article onze les noves
retribucions bésiques per grups de funcionaris i el
complement de destinacidé que pertocard pels diferents
nivells de 1llocs de treball, En canvi, deixa 1la
determinacié dels complements especUfic i de productivitat
a decisions de Govern i pel que fa a 1'Administracid

Local, pertocard a les Corporacions fixar aquests
complements dins dels . nivells i percentatges
pressupostaris que es determinardn reglamentariament,

segons preveu la disposicié adicional tercera de la propia
LLei.

En definitiva, l'aplicacié del. nou sistema
retributiu no es pot fer de manera inmediata. Coherenment
amb aquesta dificultad, 1la disposicié final novena de la
mateixa Llei 50/1984 de 30 de desembre mana que l'entrada
en vigor del nou sistema retributiu es produir§ pels
funcionaris d'Administracid Local quan es determini en 1la
norma a que fa referéncia en la disposicid adicional
-tercera abans esmentada, i que fins i tant aixd es faci
caldréd satisfer als funcionaris les retribucions del 1984
Eugmentades en un 6'5 per cent a igualtats de llocs de
treball.

D'altra banda els articles 10 i 18 de la propia Llei
50/1984 de 30 de desembre es refereix als augments
aplicables a personal laboral, interins i contractats
administratius. - _

Procedeix, per tant, en aplicacidé de 1la indicada
normativa, realitzar les modificacions i adaptacions
procedents en les retribucions del personl funcionari,
aixU com del contractat en régim administratiu, del
laboral, i de l'intervu. - _

Per tot aixé, 1la Comissibé A'Hisenda i Administracid
te 1l'honor de proposar al Ple de 1la Corporacid 1l'adopcid
dels acords segOents: -

PRIMER.- A partir de primer de gener de 1985, les
retribucions bésiques del personal funcionari d'aquest
Ajuntament serdn 1les vigents al 1984 incrementades en un
6'5 per cent.

SEGON.- De conformitat amb el criteri establert a
1'Acord tercer dels relatius a retribucions del personal
funcionari d'aquest Ajuntament, adoptat en sessié del Ple
de la Corporacid del dia 29 d'abril del 1981, els triennis
acreditats pel personal funcionari amb anterioritat al

ler. de juliol de 1973 es computardn conforme al nivell
que actualment correspongui al coeficient llavors assignat
al funcionari. Pels acreditats amb posterioritat,
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s'estard al que disposa 1l'article 64 del "Real Decreto"
3046/1977, de 6 d'octubre, i es percebri per tant, en la
quantia corresponent al Cos, Escala o pla5a en la qual es
va prestar els serveis que van originar cadascun d'ells.

TERCER.- U. La percepcié del Complement de

Destinacié pels funcionaris d'aquest Ajuntament es
realitzari en base als nivells que pels diferents llocs

de treball es fixaren per acord del ©Ple de la Corporacié
de 22 de juliol de 1983. '

. Dos.- La quantia de l'expresat Complement de Destina-
cio sera la fixada per 1l'acord Quart.Dos dels adoptats pel
Ple de la Corporacio de 23 de gener de 1984, augmentada en
un 6'5 per cent. '

Tres.- Tindran dret a la percepcidé del Complement de
Destinacid d'acord amb el que es disposa en els dos
apartats anteriors, els funcionaris nomenats legalment per
a la corresponent pla5a o adscrits formalment per a
exercir els llocs de treball de Comandament esmentats a
l'apartat U anterior. . -

_Quatre.- Seran d'aplicacio les ‘normes sobre
Complement de Destinacidé minim establertes a 1l'acord
Quart.Quatre dels adoptats pel Ple de la Corporacid, en
sessié de 22 de juliol de 1983.

QUART.- L'incentiu de productivitat establert pels
acords sisé i seté dels adoptats pel Ple de la Corporacid
en sessié de 14 d'abril de 1982, <cinqué dels adoptats
pel Ple de 1la Corporacid en sessid de 22 de juliol de
1983, modificat pels de 7 d'octubre de 1983, i cinqué dels
adoptats pel Ple de la Corporacid en sessid de 23 de gener
de 1984, tots ells al emparament de l'article 5& del "Real
Decreto"™ 211/1982 de ler de febrer, i l'article 3.2 de "la
Orden Ministeriral™ de 25 de febrer de 1982, s‘'aplicaré
amb efectes de ler. de gener de 1985 als llocs de treball

que es detallen, expressant-se el percentatge que
originalment representa sobre el sou inicial de 1982 i el
que procedeix aplicar sobre . el sou inicial que

correspongui a la pla5a el 1985.

$ aplicat s/ %que proce-

» % sobre sous sous inicials deix aplic.

Llos de treball inicials 1982 1984. s/sous ini-
‘ cials 1985

T e - - ——— e . e s - —— =S M S e R e G - ——

Secretari 150 108'40 108'40
Interventor 150 108'40 108740
Depositari 150 108740 108'40
.0ficial Major 150 115'90 115'90
8 Tecnics Adm.Gral-Cap Sec. 69 . 39'90 39'90
1 Tecnic Administ.General 69 T52'90 52'90
1 Tecnic Administratiu-Cap _ _
Seccié ' 50 22'490 22'40

1 Tecnic Administ.Cap Neg.
(J.Rodriguez) 55 35'80 35'80




1 Tecnic Administ.Cap Neg.
(G. Ballus) 52
3 Tecnic Administratius . 50
2 Administrati.Cap Negoci. 82 43'50 43'50
2 Administrati.Cap de Grup 63 31'70 31'70
15 Administratius 69 37'90 37'90
8 Auxiliars.-Cap de Grup 100 30'90 30'90
65 Auxiliars 100 31130 31'30
30 Subalters (Ordenances) 100 10'40 10'40
4 Tecnics Superiors(Arqui.)100 _ 75'30 75'30
2 Tecnics Superiors(Engin.) 100 75'30 75'30
1 Llicentiat Ciencies Inf. 100 75'30 75'30
1 Tecnic Superior Informa. 100 39'90 39'90
5 Tecnic Mig Aparellador . 83 61'90 61'90
2 Tecnic Mig Enginyer Tecn. 83 61'90 61'90
1 Tecnic Mig Perit Industr. 83 61'90 61'90
1 Tecnic Mig A.T.S 83 61'90 61'90
1 Tecnic Mig Arquitecte Tec-
nic,Enginyer Tecnic o Di-
plomat Estudis Empresari.-
Gestio Insp. Tributaria. 83 - 58'90 58'90
7 Tecnics Mig.-Gestio Espe-
cialitzada- 65 45'50 45'50
6 Tecnic Mig ~Assist.Socil- 65 45'50 45'50
16 Tecnic Auxil.-Delineant- 65 34'50 34'50
4 Tecnic.Auxil.Gest.Insp.
Tributaria 65 34'50 34'50
2 Tecnic Mig-Educador Esp. 65 . 45'50 45'50
1 Tecnic Auxiliar Arxiu 100 64'50 64'50
1 Tecnic Auxiliar-Gestio .
Especialitzada 65 34'50 34'50
Programadors 83 61'90 61'90
1 Operador Sistemes 83 30'90 30'90
1 Mestre Capatas B.Obres
i Jardins _ 100 26'60 26'60
1 Receptor~Pesador Escor-
xador 100 29'50 29'50
1 Fosser 100 29'50 29'50
2 Ajudants Cementiri 100 10'40 10'40
3 Operari 100 12'- 12'-
2 Telefonistes 100 . 10'30 10'30
1 Oficial Guardia Urbana 69 40'- 40'-
1 sots-Oficial 93 42'70 42'70
4 Sergents 85 46'- 46' -
8 Caporals . 100 30'90 30'90
82 Guardies Masculins 100 33'- . 33'-
8 Guardies Femenins 100 33'- 33'-
4 vigilants Nocturns 100 12'- 12 -
5 Agutzils _ 100 10" - 10' -
L'indicat percentatge sobre el sou inicial de 1985 ha
estat calculat augmentant la quantitat resultant per cada
funcionari per l'any 1984 en un 6'5 per cent, 1llevat del
que resulta de les modificacions de plantilla.
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CINQUE.- El Complement de Dedicacid Especial en 1la
seva modalitat de Dedicacid Exclusiva s'aplicaréa, el 1985,
conforme a les quanties vigents el 1984, augmentades en un
6'5 per cent.

SISE.- Aprovar els expedients individuals de
concessidé de gratificacions per Serveis Especials i
Extraordinaris que figuren com Annex I als presents
acords.

SETE.- El1 personal de la Guardia Urbana compres en
els acords Primer i Tercer dels adoptats pel Ple de 1la
Corporacié en 1la sessié de 14 d'abril de 1983, percebri
gratificacions per Serveis Especials i Extraordinaris con-
forme a la normativa establerta en els susdits acords, pe-
ro el valor del punt a efectes de la determinacid de 1la
seva quantia seri de 1702 ptes., resultant d'aplicar un
augment del 6'5 per cent sobre 1la quantia vigente a l1l'any
1984.

VUITE .- Les grd?ificacions a les quals es refereixen
els dos acords anteriors es percebrdn per dotzaves parts
mensuals. - _ - , _

NOVE.- E1 personal nomenat per . desenvolupar
interinament pPlabes de la Plantilla municipal de
funcionaris, percebrdn conforme preveu l'article 18& de la
LLei 50/1984 de 30 de desembre, el vuitanta per cent de
les retribucions bdsiques, exclosos triennis corresponents
al Cos o Grup del que ocupin vacant, i el cent per cent de
les retribucions complementarias que corresponguin al lloc
de treball que desenvolupin.

DESE.- Els funcionaris que amb ocasié de vacant i en
virtud de nomanament ocupin, amb carlcter accidental o
habilitat, 1llocs de treball que no corresponguin al seu
Cos, Grup o Classe, percebran per analogUa al que es
disposa a l'arti-cle 4.3 del "Real Decreto Ley" 3/1983, de
20 d'abril, les diferéncies gque resultin en les
retribucions bdsiques inicigls, exclds el grau, i la
totalitat de les retribucions complementarfés atribu des a

la pla5a vacant, exXcepte, en el seu cas, les
Gratificacions i el Complement de Dedicacid Especial en la
seva modalitat de Dedicacié Exclusiva, atés el seu

caricter estrictament personal,i pel que, . conservarén les
que els hi haguessin estat especificament concedides.

ONZE .- De conformitat amb el que es preveu als
articles 10&.Tres de la Llei 50/1984 de 30 de desembre,
les retribucions Untegres anuals del  personal laboral
experimentarén a partir del 1er de dener un augment del
6'5 per cent respecte de les que percebien a 31 de
desembre de ' 1984, Aquest augment ser4 aplicable al
Eersonal contractat per acords del Ple de la Corporacidé de
28 de desembre de 1984, atés que els sous que es fixaren




ho foren per les quanties vigents_al 1984.

DOTZE. - De conformitat amb el que S preveu
l'article 18 de la LLei 50/1984 de 30 de desembre, les
retribucions dels contractats en régim administratiu qual
contracte tingui termini de venciment posterior a 31 de
desembre de 1984, s'incrementaré&n a partir de 1ler de gener
de 1985 en un 6'5 per cent.

TRETZE.~ Les indemnitzacions que tinguin el cardcter
de fixes i periJdiques s'incrementardn per a 1985 en un
6'5 per cent, en aplicacid de 1l'article 24 de la LLei
50/1984 de 30 de desembre. Les que ho siguin per raé de -
servei tindrédn la quantia que resulta del Decreto 1344/
1984 de 4 de juliol, incrementades en un 6'5 per cent,
restant per tant fixades en les quanties que figuren a 1°'
Annex II a aquest Dictamen, iguals a les del Annex VII de
la "Orden" de 2 de gener de 1985.

CATORTZE.- Els acords precedents tindrdn vigencia fins
que la norma a que fa referéncia a la Disposicié Final
Novena 1.de la LLei 50/1984 de 30 de desembre en relaciéd
amb la disposicio adicional tercera de la propia LLei
determina 1l'entrada en vigor del sistema retributiu

‘previst tant "a la LLei 30/1984 de 2 d'agost com als

articles onze i dotze de la sustida LEei 50/1984 de 30 de
desembre.

3.5. DICTAMEN CONCEDINT COMPLEMENT DE DEDICACIO EXCLUS-
SIVA

L'acord del Ple de la Corporacidé de 23 de gener de 1984,
va fixar els funcionaris d'aquest Ajuntament que durant el
1984 tindrien dret a percebre el Complement de Dedicacid Es-
pecial en la seva modalitat de Dedicacid Extlussiva.

Atés que les tasques que sbén assumides per 1l'Unitat de
Personal, requereixen una dedicacié més gran com a conse-
gliéencia fonamentalment de la Llei sobre Mides per a la Re-
forma de 1la PFuncié Plblica, aixd fa necessari aplicar
d'acord amb la proposta feta pel Sr. Secretari General, el
régim de Dedicacidé Exclussiva a la funcionaria adscrita a
l1'Unitat de Personal, Na TERESA MARIA SUBIRANA I QUERALT.

Per tot aixd, la Comissidé d'Hisenda i Administracié pro-
posa al Ple de la Corporacidé l'adopcid del segiient acord:

A partir de primer de febrer de 1985, tindra dret a per-

" cebre el Complement de Dedicacidé Especial en la seva modali-

tat de Dedicacid Exclussiva, l'Auxiliard'Administracid Gene-
ral NA TERESA MARIA SUBIRANA I QUERALT.

3.6. DICTAMEN DEIXANT SENSE EFECTES COMPLEMENTS DE DEDI-
CACIO EXCLUSSIVA
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La :reorganitzacié de determinats serveis a al Guardia
Urbana, \ aconsella sovint modificacions en el régim de tre-
ball dels membres de la mateixa. _

Conseqiiédncia d'aquestes modificacions, la Comissié d'Hi-
senda i Administracibé, té l'honor ‘de proposar al Ple de 1la
Corporacid l'adopcid del segiient acord:

Deixar sense efectes, del dia 1er. de gene? de 1955, la
concesié del Complement de Dedicacid Especial en la seva mo-
dalitat de Dedicacié Exclussiva, als Guardies de la Policia
Municipal, EN RAFAEL DELGADO GOMEZ, ALEJANDRO LINARES RODRI-

GUEZ, IGNACIO SOLERNOU MORERA, FRANCISCO BORREGO MONTOYA, I
' FRANCISCO NAVARRO DOMINGUEZ. -

i El sSr. Ssolano i Armlngau manlfesta que s'ha assabentat
que el Comité de Personal ha presentat a la Corporacié una
série de propostes que no se'ls han acceptat i que aquest
fet ha provocat la seva dimissid en bloc. Com que no se'ls
ha 1nformat no poden votar afirmativament el dictamen, pri-
mer perque no saben quina radé hi ha per -part del Comité de
Personal i segon perqué no volen recolzar la postura de
l'equip de govern, que no saben si és val.lida o ho. Per
tant el vot sera en blanc, pel que demanen que aquests tres
dictamens es votin per separat. A més pregunta també si
l'equip de govern creu que la oposicid es mereix que se'ls
doni informacié sobre aquest afer del Comité de Personal.

El Sr. Alcalde disposa la votacié dels tres dictamens
per separat. _ ’

sotmés el dictamen 3.4 a votacid és aprovat per 13 vots
a favor del grup del PSC-PSOE i 9 abstencions de Civu i
AP-PDP-UL.

sotmés el dictamen 3.5 a votacid és aprovat per unanimi-
tat.

Sotmés el 'dictamen 3.6 a votacié és aprovat per
unanimitat. .

4.- SECRETARIA GENERAL

4.1, DICTAMEN SOBRE CONTRACTACIO DE SERVEIS AMB FRANCIS-
CO RODRIGUEZ RODRIGUEZ I EN JOSE Ma MORATO FARRE-
RAS, COM ARQUITECTES TECNICS EN OPERACIO DE REVIS-
SIO D'URBANA -

E1l sr. Canongla i Gerona demana gque es retiri
aquest dictamen degut a problémes tecnlcs de redaccié.

4.2. DICTAMEN SOBRE CONTRACTACIO DE Ma ROSA CASTELLA
FOSSA, FILIBERTA GARCES BOJARRABALL I TRINIDAD MO-
RALES CALLEJON, COM A CUINERES NETEJADORES




Es va llegir el dictamen segilient:

Atés que amb data 31 de desembre del 1.984, es va jubi-
lar la cuinera PAULA SOSA, i que amb data 31 de gener es Jju-
bilard na BARTOLINA DUQUE.

Atés que la cuinera na LUCIA GARCIA es troba en situacié
de baixa per malaltia, essent previssible que tingui una
llarga durada. _

Vist l1l'informe emés pel Cap del Servei d'Accié Munici-
pal, que proposa una reorganitzacié en els serveis de 1la
Cuina.

Aguesta Secretaria General, proposa a 1l'Ajuntament en
Ple, 1'adopcidé dels seglients :

A CORDS

"{.- Contractar en régim laboral, a l'empar del gque dis-
posen el Reial Decret 1989/1984, de 17 d'octubre i l'article
25.2 del Reial Decret 3.046/1977, de 6 d'octubre, pel perio-
de comprés entre el dia 22 de gener de 1.985, i el 30 de
juny del 1.985, ambdés inclosos, i amb la categoria de Cui-
neres-Netejadores, al personal que a continuacid es relacio-
na :

NOM JORNADA SOU 2 EXTRES
CASTELLA FOSA,Ma Rosa 40 h/setman 51.088,-- 51.088,--
MORALES CALLEJON,Trinidad 20 h/setman 25.544,-- 25.544,--
GARCES BUJABARRAL,Filiberta 20h/setman 25.544 ,-- 25.544 ,--

2.~ Els sous s'entenen sense perjudici dels augments que
legalment s'estableixin, i les pagues extraordinaries, s'en-
tenen en la part proporcional que corresponguin.”

El sr. Canongia i Gerona intervé per dir que agquesta
contractacid obeeix a substitucid de dues cuineres, per ju-
bilacié i llarga enfermetat, respectivament.

.sotmés el dictamen a votacidé és aprovat per unanimitat.
I no havent-hi més assumptes—pex tractar es declara ai-

xecada la sessid essent les de tot el qual
com a Secretari, certifico
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