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ACTA DE LA SESSIO DEL PLE DE LA CORPORACIO

Sessio: 10/2023

Dia: 4 de juliol de 2023

Hora: 17.00h a18.36 h

Lloc: Sal6 de sessions de I'Ajuntament de Manresa
Caracter: Extraordinari

Assistents

President

Marc Aloy Guardia

Tinents d’alcalde

Antoni Josep Valenti Moll
Mariona Homs Alsina
Joan Vila Marta
Montserrat Clotet Masana
Mariana Romero Salguero
Carles Garcia Estany
Pere Massegu Bruguera

Regidors i regidores

Pol Huguet Estrada

Tania Infante Martinez
Lluis Vidal Sixto Orozco
Isabel Sanchez Pulido
Jesus Alonso Sainz
Ramon Bacardit Reguant
Monica de Llorens Vall-llossera
Josep Gili Prat

M. Mercé Tarragd Costa
Salvador Racero Alberch
M. Lluisa Tulleuda Lari
Roser Alegre Fontanet
Gemma Boix Pou

Jordi Trapé Ubeda

Sergi Perramon Subirana
M. Angels Curtichs Monter
Inmaculada Cervilla Galera

Secretari general
José Luis Gonzalez Leal

Interventora
Mariona Ribera Esparbé

Es fa constar que la regidora Gemma Boix Pou, del GM Fem Manresa, s’'incorpora a la
sessio en el decurs de I'explicacié dels punts 1,2 i 3 de I'ordre del dia.
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ORDRE DEL DIA

1. Donar compte de la Resolucié de l'alcalde, num. 11376, de 23 de juny de 2023,
sobre constitucié de la Junta de Govern Local i delegaci6 de competéncies de
I'Alcaldia.

2. Donar compte de la Resolucié de l'alcalde, num. 11377, de 23 de juny de 2023,
sobre nomenament de tinents d'alcalde.

3. Donar compte de la Resolucié de l'alcalde, num. 11378, de 23 de juny de 2023,
sobre nomenament de regidors i regidores delegats/delegades i delegacié de
competéencies.

4. Donar compte de la constitucié dels grups municipals de I'Ajuntament de Manresa.

5. Proposta sobre establiment, si escau, de la periodicitat de les sessions del Ple.

6. Proposta sobre creacio, si escau, de la Junta de Portaveus, designacio dels seus
membres i establiment del seu régim d’organitzacio i funcionament.

7. Proposta sobre creacid, si escau, de les Comissions Informatives de caracter
permanent i establiment del seu regim d’organitzacio i funcionament.

8. Proposta sobre delegacié, si escau, de competéencies del Ple en la Junta de Govern
Local i en l'alcalde.

9. Proposta sobre aprovacio, si escau, del régim de retribucions i dedicacié dels
membres de la Corporacio, i régim d’indemnitzacions i dietes de la resta de
membres corporatius, aixi com indemnitzacions economiques als grups politics
municipals.

10.Proposta sobre determinacié, si escau, del nombre, caracteristiques i retribucions
del personal eventual.

11. Proposta sobre designacio, si escau, de representants de la Corporacio en organs i
entitats que requereixen representacié municipal.

Desenvolupament de la sessio

L’alcalde obre la sessid a I'hora indicada i comprova el quorum d’assisténcia
necessari per iniciar-la.

Atés que es tracta del primer Ple després de la sessi6 constitutiva, dona la benvinguda
als membres corporatius del mandat 2023-2027.

Abans d’entrar en el coneixement de I'ordre del dia, excusa la preséncia de la regidora
Gemma Boix Pou, atés que ha estat mare recentment, a la qual felicita per tan bona
noticia.
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Després d’aquestes paraules, la regidora Roser Alegre Fontanet, informa que la
regidora Gema Boix Pou, s’'incorporara a la sessio en breu.

Tot seguit, entra en els punts de I'ordre del dia del Ple de cartipas.

1. Donar compte de la Resolucié de I’alcalde, nim. 11376, de 23 de juny de 2023,
sobre constitucié de la Junta de Govern Local i delegacié de competéncies de
I’Alcaldia.

El secretari presenta la resolucié esmentada, la qual es transcriu a continuacio:

“Marc Aloy Guardia, alcalde de I'Ajuntament de Manresa, vist I'expedient administratiu
instruit d’ofici sobre nomenament de membres integrants de la Junta de Govern Local,
dicto la resolucié seglient que es fonamenta en els antecedents i fonaments legals que
a continuacio s’exposen:

Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporacié
municipal en data 17 de juny de 2023, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de 'administracié.

2. La Junta de Govern Local és un drgan d’existéncia necessaria en els municipis
amb una poblacié de dret superior als 5.000 habitants i en tots aquells que
siguin capital de comarca, sigui quin sigui el seu nombre d’habitants. En
conseqléncia, correspon designar els membres que han d’integrar la Junta de
Govern Local.

Fonaments legals

1. Article 54 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que determina que la Junta
de Govern Local és integrada per l'alcalde i un nombre de regidors no superior
al ter¢ del nombre legal d'aguests, nomenats i separats lliurement per l'alcalde,
el qual n‘ha de donar compte al Ple.

2. Article 53 del ROF, aprovat per RD 2568/1986, de 28 de novembre, sobre
atribucions de la Junta de Govern Local.

Per tot aix0, en Us de les atribucions conferides per la normativa vigent de regim local
Resolc

Primer. Constituir la Junta de Govern Local, com a organ col-legiat municipal de
caracter resolutori, que quedara integrada pels membres seglents:

President: Marc Aloy Guardia

Vocals: Antoni Josep Valenti Moll
Mariona Homs Alsina
Joan Vila Marta
Montserrat Clotet Masana
Mariana Romero Salguero
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Segon.

Tercer.

Quart.
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Carles Garcia Estany
Pere Massegu Bruguera

A requeriment del seu president, hi podran assistir amb veu i sense vot els
restants membres de l'equip de govern i el personal al servei de la
Corporacio.

La Junta de Govern Local tindra lloc amb la periodicitat que ella mateixa
aprovi en la sessi6 constitutiva.

La competéncia basica de la Junta de Govern Local és la d’assisténcia a
'Alcaldia en I'exercici de les seves atribucions. A més, per delegacio
d'aquesta Alcaldia la Junta de Govern Local exercira les competéncies
seglents:

Aprovar l'oferta publica d’'ocupacié d’acord amb el pressupost i la plantilla
aprovats pel ple.

L’aprovacio dels instruments de planejament de desenvolupament del
planejament general no expressament atribuits al ple.

L’aprovacio dels instruments de gestié urbanistica.

L’aprovacio dels projectes d'obres i de serveis, aixi com d’altre indole i
altres actuacions d’interés social, quan sigui competent per a la seva
contractacié o execucio o gesti6 i que estiguin previstos al pressupost.

Competéncies com a drgan de contractacio respecte de contractes l'import
dels quals superi I'establert a la legislacié de contractes del sector public
per a la contractacié simplificada amb caracter abreujat en cada cas i no
superin el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas,
la quantia de 6.000.000 milions d’euros, inclosos els de caracter plurianual
guan la seva durada no sigui superior a quatre anys, eventuals prorrogues
incloses, sempre que l'import acumulat de totes les seves anualitats no
superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost
del primer exercici, ni la quantia assenyalada.

Aquesta delegacié abastara I'exercici de totes les competéncies derivades
de l'esmentada delegacié principal, inclosa la competéncia per a la
disposicié i autoritzacio de la despesa.

Aprovacié de tota classe de convenis, la competéncia per a 'aprovacio dels
guals no estigui atribuida al Ple.

L’adjudicacié de concessions sobre els béns municipals, excepte les de
drets funeraris sobre sepultures del Cementiri municipal i les seves
prorrogues, l'aprovacié de contractes privats de qualsevol classe i
l'adquisicié de béns immobles i drets subjectes a la legislacié patrimonial
guan el seu valor no superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni
I'import de 3.000.000 milions d'euros, aixi com l'alienacié del patrimoni,
guan el seu valor no superi el percentatge ni la quantia indicats.

Resolucié dels recursos de reposicidé que s’interposin contra els actes
dictats en exercici de les competencies delegades.
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9. Resoldre aquells assumptes que, per rad de la competéncia delegada de
l'alcalde, corresponguin a un/a regidor/a delegat/a, si l'acord que es
proposa adoptar és divergent de I'informe que consta a I'expedient, i també
guan el regidor o regidora delegats es neguen a signar la proposta
corresponent o, si transcorreguts 45 dies de la seva emissié aquesta no és
signada.

Cinqué. Comunicar aquesta Resolucié als regidors i regidores de I'Ajuntament i als
diferents Serveis municipals

Sise. Donar compte d’aquesta Resolucié al Ple de la Corporacio i publicar-la al
Butlleti Oficial de la Provincia.”

La lectura d’aquest punt la podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/8a80808489012e910189067
353d60007?startAt=0.0

2. Donar compte de la Resolucio6 de l'alcalde, num. 11377, de 23 de juny de 2023,
sobre nomenament de tinents d'alcalde.

El secretari presenta la resolucié esmentada, la qual es transcriu a continuacio:

“Marc Aloy Guardia, alcalde de I'Ajuntament de Manresa, vist I'expedient administratiu
instruit d’ofici sobre nomenament de tinents d’alcalde, dicto la resolucié seglent que
es fonamenta en els antecedents i fonaments legals que a continuacié s’exposen:

Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporaci6
municipal en data 17 de juny de 2023, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de 'administracio.

2. Per Resolucié de I'Alcaldia de 23 de juny de 2023, s’han designat els membres
de la Junta de Govern Local.

Fonaments legals

1. Articles 55 del DL 2/2003, de 28 d’abril, i 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, segons els quals l'alcalde designa i
revoca lliurement els tinents d’alcalde d’entre els membres de la Junta de
Govern Local i el substitueixen, per ordre de nhomenament, en els casos de
vacant, d’abséncia o de malaltia.

2. Article 46 del ROF, aprovat per RD 2568/1986, de 28 de novembre, que
estableix que el nomenament i el cessament de tinents d’alcalde es fara
mitjancant resolucié de l'alcalde, de la qual se’n donara compte al Ple i es
publicara al BOP, sense perjudici de la seva efectivitat des del dia seguent al
de la signatura de la resolucié per part de l'alcalde, llevat que es digui una altra
cosa.
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Per tot aix0, en Us de les atribucions conferides per la normativa vigent de régim local
Resolc

Primer. Nomenar tinents d’alcalde d’aquest Ajuntament els regidors i regidores
membres de la Junta de Govern Local que tot seguit es relacionen:

Segon. Establir que en els casos d’abséncia, malaltia o vacant d’aquesta Alcaldia,
les atribucions i competéncies que em reconeix la legislacié vigent seran
realitzades pels tinents d’alcalde, d’acord amb I'ordre seguent:

e Primer tinent d’alcalde: Antoni Josep Valenti Moll
e Segona tinent d’alcalde: Mariona Homs Alsina

e Tercer tinent d’alcalde: Joan Vila Marta

e Quarta tinent d’alcalde: Montserrat Clotet Masana
¢ Cinquena tinent d’alcalde: Mariana Romero Salguero
e Sisé tinent d’alcalde: Carles Garcia Estany

e Seté tinent d’'alcalde: Pere Massegu Bruguera

Tercer. Aquesta Resoluci6 entrara en vigor el dia 26 de juny de 2023.

Quart. Donar compte d’aquesta Resolucié al Ple de la corporacié i publicar-la al
Butlleti Oficial de la Provincia.”

La lectura d’aquest punt la podeu consultar a I'enlla¢ seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/8a80808489012e910189067
353d60007?startAt=65.0

3. Donar compte de la Resolucié de I’alcalde, nUm. 11378, de 23 de juny de 2023,
sobre nomenament de regidors i regidores delegats/delegades i delegaci6 de
competéncies.

El secretari presenta la resolucié esmentada, la qual es transcriu a continuacio:
“Marc Aloy Guardia, alcalde de I'Ajuntament de Manresa, vist I'expedient administratiu
instruit d’ofici, dicto la resolucié seglient que es fonamenta en els antecedents i
fonaments legals que a continuacié s’exposen:
“Antecedents de fet
1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporacio
municipal en data 17 de juny de 2023, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de 'administracio

2. En data 23 de juny de 2023, aquesta Alcaldia ha dictat Resoluci6 en la qual
nomena els tinents d’alcalde.

Fonaments legals
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1. Els articles 56.1 i 56.2 del Decret legislatiu 2/2003, en concordanca amb
l'article 43.3 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableixen que
I'alcalde pot delegar l'exercici de les seves atribucions, excepte les de l'article
53.3, en els membres de la Junta de Govern Local.

2. L’acord de delegacié ha de determinar els assumptes que aquesta compren,
les potestats que es deleguen i les condicions concretes del seu exercici.

3. L'article 56.3 del Decret legislatiu 2/2003, en concordanca amb els articles 43.4
i 43.5 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que l'alcalde
pot conferir delegacions especials per a encarrecs especifics, a favor de
qualsevol regidor/a encara que no pertanyi a la Junta de Govern Local.

4. L'article 44.2 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que la
delegacié d'atribucions de l'alcalde tindra efectes des del dia seglient a la data
de la resolucié excepte que en la resolucié es disposi una cosa diferent, sens
perjudici de la preceptiva publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia.

5. L’article 45 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que es
donara compte al Ple de totes les delegacions i modificacions, en la primera
sessid que porti a terme després de la resolucié corresponent.

Per tot aix0, en Us de les atribucions conferides per la normativa vigent de regim local
Resolc:
Primer. Efectuar a favor dels membres de la Junta de Govern Local que a

continuacié es relacionen una delegacidé general d’atribucions de gestié dels
assumptes dels seus respectius ambits tematics.

TINENTS D’ALCALDE REGIDORIES

Primer tinent d’alcalde Antoni Josep Valenti Moll | Regidor delegat de:

e Seguretat Ciutadana i
Proteccio Civil

e Esportsi Salut

Segona tinent d’alcalde Mariona Homs Alsina Regidora delegada de:

e Presidéncia

o Drets Socials i Persones
Grans

Portaveu del Govern

Tercer tinent d’alcalde Joan Vila Marta Regidor delegat de:
e Industria, Turisme i
Coneixement

Quarta tinent d’alcalde Montserrat Clotet Masana | Regidora delegada de:
e Recursos Humans i
Govern Obert

Cinquena tinent d’alcalde | Mariana Romero Salguero | Regidora delegada de:
e Via Publica i Ciutat
Intel-ligent
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Sisé tinent d’alcalde Carles Garcia Estany Regidor delegat de:

e Urbanisme i Mobilitat
Seté tinent d’alcalde Pere Massegu Bruguera Regidor delegat de:

e Hisenda

e Cooperaci6

Segon. La delegacio general d’atribucions a la qual s’ha fet referéncia anteriorment,
comportara tant la facultat de direccié de I'ambit tematic corresponent, com la seva
gestio, inclosa la facultat de dictar actes amb caracter vinculant per a tercers, dins del
limit de la seva competéncia, i, en especial, a titol enunciatiu i no limitatiu, les que a
continuacio s’indiquen:

1.

La responsabilitat politica i de govern relatives a les competéncies
municipals funcionalment atribuides als departaments agrupats sota I'ambit o
area al seu carrec (art. 43.3 ROFRJ).

Representar institucionalment I'Ajuntament dins i fora de la ciutat, i en el
referit ambit tematic, sens perjudici de la representacié institucional que
I'alcalde estimi convenient exercir (art. 21.1.b) LLBRL).

Dirigir, impulsar i inspeccionar els corresponents serveis i obres municipals.
(art. 21.1.d) LLBRL).

Exercir la prefectura immediata del personal dels serveis adscrits al seu
carrec, en el marc de les directrius generals de I'Alcaldia relatives al
comandament superior del personal i sense perjudici de les atribucions
conferides per aquesta Alcaldia a la Regidoria competent en matéeria de
Recursos Humans i Govern Obert.

L’atorgament de llicéncies, llevat que les ordenances o lleis sectorials
atribueixin expressament la competéencia al Ple o a la Junta de Govern Local
(art. 21.1.q) LLBRL), i no hagin estat objecte de delegacié d'aguesta Alcaldia
a la Junta de Govern Local.

Dictar en I'ambit material delegat tots els actes administratius de tramit o
definitius i d’execucié que afectin o no a tercers i no hagin estat objecte de
delegacié d'aguesta Alcaldia a la Junta de Govern Local. (art. 43.3 del
ROFRJ).

Les atribucions de tot tipus que, en materia de potestat sancionadora,
s’atribueixen legalment a I'Alcalde, dins de I'ambit material de la delegacié.
S’exceptua d’aquesta delegacié la potestat sancionadora en matéria de
personal.

Resolucié dels recursos de reposicidé que s’interposin contra els actes dictats
en exercici de les competencies delegades.

Podran delegar en els/les Caps de Servei la sighatura de tots els actes
d’incoacio, instruccié i tramit dels expedients administratius a tramitar en
relacio amb les materies dintre del respectiu ambit de competéncies. No és
aplicable, en cap cas, a actes administratius d'imposicié de sancions i/o
multes de qualsevol mena.
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La competéncia en matéria de contractaci6 per a [Il'aprovacido de
procediments simplificats amb caracter abreujat, aixd és contractes d’obra
fins a 80.000 € de VEC i contractes de subministraments i serveis fins a
35.000 € de VEC (IVA no inclos).

La competéncia per a I'aprovacio dels contractes menors, quan el seu import
superi els 500 €.

Les dues delegacions anteriors abastaran [I'exercici de totes les
competéncies derivades de I'esmentada delegacié principal, inclosa la
competéncia per a la disposicié i autoritzaci6 de la despesa i per a
'aprovacié dels corresponents projectes d’obres, memories valorades i
projectes de serveis, aixi com la signatura de la formalitzacié dels contractes
corresponents.

Ordenar la publicacid, execucio i fer complir els acords de I’Ajuntament (art.
21.1.r) LLBRL).

Tercer. Nomenar regidors i regidores delegats/delegades d’aquest Ajuntament els
membres corporatius que tot seguit s’expressen, i efectuar a favor seu una delegacié
especial d’atribucions per a la gestié dels serveis o missions que s’esmenten en el
punt quart d’aquesta resolucié:

Regidor delegat

Regidora delegada Regidoria Facultat resolutoria
Accio Climatica Carles Garcia Estany
Pol Huguet Estrada
Educacio Mariona Homs Alsina
Jesus Alonso Sainz Habitatge, Centre Historic i Carles Garcia Estany
Llicencies
Ocupacio i Emprenedoria Joan Vila Marta
Lluis Vidal Sixto Orozco
Accié Comunitaria Mariona Homs Alsina
Comerg Joan Vila Marta
Tania Infante Martinez
Cultura i Llengua Mariona Homs Alsina
Feminismes i LGTBI Mariona Homs Alsina
Isabel Sanchez Pulido
Infancia i Joventut Mariona Homs Alsina

L’abast de les funcions d’aquesta delegacié es circumscriu a I'impuls i la direccié
immediata dels serveis i personal al seu carrec, i estudi, proposta i execucio en relacio
amb les competéncies delegades que s’esmenten en el punt quart no inclouen cap
facultat resolutoria, ja que aquesta correspon al tinent d’alcalde que tingui assignats
els ambits competencials corresponents, segons el quadre anterior.
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Quart. Els regidors i regidores esmentats en els punts primer i tercer anteriors,
s’integraran a les Arees presidides i coordinades pel president de la Comissio
Informativa corresponent.

Aquestes Arees seran les segiients, amb expressié de les Regidories que les integren:
A. AREA DE SERVEIS GENERALS

President: El/la president/a de la Comissié Informativa de Serveis
Generals

Vicepresident/a: Elfla vicepresident/a de la Comissié Informativa de
Serveis Generals

Regidories: Seguretat Ciutadana i Proteccié Civil
Presidéencia
Recursos Humans i Govern Obert
Hisenda

B. AREA DE TERRITORI
President/a: El/la president/a de la Comissi6 Informativa de Territori

Vicepresident/a: El/la vicepresident/a de la Comissio Informativa de
Territori

Regidories: Urbanisme i Mobilitat
Via Publica i Ciutat Intel-ligent
Accio Climatica
Habitatge, Centre Historic i Llicencies

C. AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

President/a: Ellla president/a de la Comissié Informativa de
Desenvolupament Local

Vicepresident/a: El/la vicepresident/a de la Comissio Informativa de
Desenvolupament Local

Regidories: IndUstria, Turisme i Coneixement
Ocupacio i Emprenedoria
Comerg

D. AREA DE DRETS | SERVEIS A LES PERSONES

President/a: El/la president/a de la Comissié Informativa de Drets i
Serveis a les Persones

Vicepresident/a: El/la vicepresident/a de la Comissié Informativa de Drets i
Serveis a les Persones

Regidories: Drets Socials i Persones Grans
Cultura i Llengua
Educacio
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Accié Comunitaria
Esports i Salut
Infancia i Joventut
Feminismes i LGTBI
Cooperacio

L’ambit material de les delegacions conferides sera el segient:

A. AREA DE SERVEIS GENERALS

1. Regidoria delegada de Seguretat Ciutadana i Proteccio Civil

ANTONI JOSEP VALENTI MOLL

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Direccié i ordenacié general dels serveis de la Policia Local en totes les
actuacions i matéries propies de I'ambit de seguretat ciutadana i del Cos de la
Policia Local.

Foment de la coordinacié entre els cossos i forces de seguretat.

Impuls de la instal-lacio i legalitzacié de les cameres de vigilancia de transit i de
seguretat.

Resolucio dels expedients sancionadors derivats de I'aplicacié de I'ordenanca
de civisme.

Resolucié en materia de potestat sancionadora en relaci6 amb infraccions
lleus derivades de la tinenca d’animals i gossos potencialment perillosos, i amb
infraccions lleus i greus derivades de la tinenca d’animals domeéstics de
companyia, sempre que les infraccions hagin estat comeses en espais i vies
publiques.

Resolucio de les lliceéncies i autoritzacions de tot tipus d’espectacles publics i
d’'activitats recreatives a la via publica, de caracter extraordinari, aixi com de la
disciplina i dels expedients sancionadors d’aquesta matéria.

Resolucio de llicencies relacionades amb la publicitat a 'espai public i aplicacié
de les sancions derivades.

Resolucié en matéria de transit, seguretat viaria i seguretat ciutadana, i dels
expedients sancionadors que se’n derivin, en l'exercici de les facultats
derivades de la legislacio.

Resolucié d’expedicid de targetes d’armes i dels expedients sancionadors que
se’n puguin derivar.

Resolucié de recursos administratius en matéria de transit i altres materies
delegades, inclosa la sancionadora.

Direccid i coordinacio de I'atencio a les emergencies i dels serveis de Proteccio
Civil.

Relacié amb I'Associacio de Defensa Forestal del Pla de Bages, en coordinacio
amb la regidoria d’Accio Climatica.

Gestid i execucio dels Plans d’Emergéncia Municipals i Protocols d’Actuacio.
Desenvolupament de politiques locals de prevencid i autoproteccio.

Resoluci6 de les autoritzacions d’us i ocupacio de la via publica temporals, aixi
com de la disciplina i dels sancionadors que se’n puguin derivar. S’exceptuen
les obres de rases, serveis soterrats, guals, zones restringides a la circulacio,
zones d’estacionament regulat, reserves d’estacionament no puntuals, les fires
i mercats de caracter comercial.
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2. Regidoria delegada Presidéncia

MARIONA HOMS ALSINA

a)

b)
c)

Suport a I'Alcaldia en I'exercici de les seves funcions de direccié del Govern i
de l'administracié municipal, aixi com en aquells altres assumptes o materies
que aquest disposi.

Coordinacié de programes amb financament europeu i altres subvencions.
Assessorar i proposar les relacions institucionals d’acord amb les directrius
emanades directament de I’Alcaldia i resta d’'drgans de govern.

Seguiment dels diferents plans i/o programes d’actuacié anuals o plurianuals i
de I'agenda 2030.

Participacié en organs de promocio de la ciutat.

Coordinacié del Pla d’Actuacido Municipal i del Programa d’Inversions 2023-
2027.

Portaveu del Govern.

3. Regidoria delegada de Recursos Humans i Govern Obert

MONTSERRAT CLOTET MASANA

a)

b)

Direccié i definici6é de les politigues de gestié dels Recursos Humans de
'Ajuntament: relacié de llocs de treball, elaboracié de la plantilla organica
municipal, seleccié de personal, formacié continua, régim economic del
personal, seguretat i salut laboral.

Atorgament de llicencies i permisos, declaracié de situacions administratives
del personal, autoritzacions de comissions de servei i d’assisténcia a cursos de
formacio.

Autoritzacio de la percepcio de retribucions complementaries del personal que
no siguin fixes ni periodiques.

Autoritzacié de la percepcié de les indemnitzacions previstes al Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Autoritzacio de la percepcié de les millores socials previstes al Capitol IV de
I'Acord de condicions de treball del personal funcionari i Conveni col-lectiu del
personal laboral de I'Ajuntament de Manresa per als anys 2023-2026.
Seguiment del compliment dels principis deontologics pel personal municipal i
proposta respecte del regim d’'incompatibilitats i del regim disciplinari.

Direccio de la negociacio6 col-lectiva:

pactes i acords de condicions amb la representacié del personal per la
determinacié de les condicions de treball de tot el personal i tot allb que se’'n
derivi per al seu compliment.

Contractacié i extincié dels contractes de treball del personal laboral i
nomenament i cessament del personal funcionari.

Aprovacio6 de les bases de seleccio del personal i dels procediments de provisié
de llocs de treball.

Desenvolupament i carrera professional del personal de [I'Ajuntament de
Manresa: disseny, direcci6 i aprovacio dels plans de formaci6é i
desenvolupament del personal.

Disseny, direccio i aprovacio de les politiques d’organitzacio de I'Ajuntament:
elaboracio de l'organigrama funcional, control dels sistemes de procediments i
tramits, impuls de I'elaboracié dels catalegs de serveis i procediments, impuls
de I'elaboracio dels sistemes d’indicadors de gestio i quadres de comandament
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integral i qualsevol altre aspecte organitzatiu que afecti al personal i/o als
processos de gestio interna.

Impuls i direccio dels processos de modernitzacié de I'administracié municipal i
de les reformes organitzatives derivades.

Direccié i seguiment del desplegament i el compliment de la normativa en
matéria de transparéncia de I'activitat municipal.

Impuls i seguiment de la implantacié a tota 'organitzacié municipal d’un sistema
d’avaluacio que permeti valorar objectivament la seva gestio.

Impuls i direccio dels processos de millora de l'atencié administrativa a la
ciutadania i direccio de I'Oficina d’Atencio Ciutadana (OAC).

Resolucioé en matéria d’estadistica, censos i padré d’habitants.

Direccid i seguiment dels sistemes i processos informatics municipals.

Impuls de la digitalitzacié de I'administracio.

Desplegament de I'administracio electronica a la majoria dels tramits i serveis
municipals per tal de facilitar encara molt més a la ciutadania l'accés a
I'Ajuntament.

Foment de la llengua catalana a l'administracio i en la relaci6 amb la
ciutadania.

Regidoria delegada d’Hisenda

PERE MASSEGU BRUGUERA

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

0)

Elaboracié, direccid i execucid del pressupost, d’acord amb les bases
d’execucio del pressupost de '’Ajuntament de Manresa.

Control i seguiment de les finances de I'Ajuntament de Manresa i del seu sector
public.

Ordenaci6 de despeses i ordenacié de pagaments fins al limit previst a I'article
21.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
aixi com I'aprovacio de les factures i relacions de factures.

Elaboracié i aplicacio de les ordenances fiscals.

Gestio de la rabrica.

Aprovacié de padrons fiscals.

Resolucio de recursos i reclamacions en I'ambit de I'aplicacié dels tributs, de la
gestié recaptatoria dels altres ingressos de dret public i de la potestat
sancionadora en materia tributaria.

Resolucions en I'exercici de les facultats derivades de la normativa vigent en
I'ambit de I'aplicacié dels tributs i en I'ambit de la gestié recaptatoria dels altres
ingressos de dret public.

Resolucions definitives i qualsevol acte de tramit en I'exercici de la potestat
sancionadora en matéria tributaria.

Conservar en el seu poder una de les tres claus de la caixa de cabals i ostentar
una de les tres signatures i/o sistemes de validacio telematica per a disposicid
de fons en els comptes bancaris de tota classe que I'’Ajuntament mantingui
oberts a les entitats financeres.

Oficina de barems.

Resolucio d’expedients de gestié patrimonial i inventari.

Seguiment de la contractacio.

Seguiment de les clausules socials incorporades a la contractacié pubica,
d’acord amb la Regidoria delegada d’Ocupaci6 i Emprenedoria.

Presidéncia de les Meses de Contractacio
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B. AREA DE TERRITORI

5. Regidoria delegada d’Urbanisme i Mobilitat

CARLES GARCIA ESTANY

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)
)
)
K)

Direccio i desenvolupament de la politica municipal en matéria de planejament i
gestié urbanistica.

Incoacid i resoluci6 en matéria de la politica de proteccié dels edificis i
monuments de caracter historicoartistic i actuacions derivades del Pla Especial
de Proteccio del Patrimoni de Manresa.

Direcci6 i impuls de les obres d’urbanitzacio, projectes d’obres, equipaments i
infraestructures.

Direccid i desenvolupament de la politica de manteniment d’edificis i
equipaments municipals.

Direccio del Pla de mobilitat urbana sostenible.

Desenvolupament de les politiques de foment de la mobilitat sostenible i segura
a la ciutat.

Desenvolupament de la politica municipal en matéria de mobilitat: vianants,
transport public, vehicles de mobilitat personal, vehicle privat, aparcaments i
transport de mercaderies i seguretat viaria.

Resolucié de les autoritzacions de circulacié i zones d’estacionament als
ambits restringits a la circulacié de vehicles.

Resolucié d’expedicié de targetes de mobilitat reduida i dels expedients
sancionadors que se’n puguin derivar.

Resolucid per a Il'atorgament de llicencies de taxis i dels expedients
sancionadors que se’n puguin derivar.

Planificacié de la politica municipal en matéria del servei d’estacionament
regulat a la via publica i del servei de grua, en coordinacié amb la Regidoria
delegada de Seguretat Ciutadana i Proteccio Civil.

Direccid, seguiment i promocié del servei de transport puablic urba, en
coordinacié amb altres administracions i organitzacions publiques.

Disseny i gestio del sistema integral de control de mobilitat; controls
d’accessos, cameres de transit, sensors d’estacionament, estacions
d’aforament i altres.

Planificacié i coordinacié de les afectacions a la mobilitat per obres, festes,
actes i altres activitats.

6. Regidoria delegada de Via Publicai Ciutat Intel-ligent

MARIANA ROMERO SALGUERO

a)
b)
c)
d)
e)

Direcci6 i execucié de Pla de Millora de I'Espai Public.

Direcci6 i execucio del Pla d’Accessibilitat per a tothom.

Relacié amb les entitats veinals pel que fa al Pla de Millora de I'Espai Public.
Direcci6 i impuls dels projectes d’obres dins de I'ambit de la seva competéncia.
Direcci6 de la politica de manteniment de la via publica, mobiliari urba i jocs
infantils.

Direccio, supervisio, control dels serveis de neteja viaria.

Direccid, supervisio, control dels serveis d’enllumenat.

Resolucio de llicencies d’obres a la via publica i de les llicencies d’us del domini
public, en el cas de companyies de serveis i de titulars de guals.
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Resolucio de les autoritzacions per I'Us i ocupacié a la via publica relatives a les
obres de rases, desplegament de xarxa de serveis aeris o soterrats, i
expedients de proteccié de la legalitat que se’n derivin.

Resolucio relativa a llicéncies de guals i reserves d’estacionament de caracter
permanent, aixi com els expedients de disciplina i sancions que se’n derivin.
Resolucié d’expedients de reclamacions per danys a la via publica i relacionats
amb la mobilitat, aixi com dels expedients sancionadors derivats de les
mateixes causes.

Resolucioé d’expedients d’ordre d’execucio per al manteniment de solars i altres
terrenys en les degudes condicions de seguretat, salubritat i ornat public, aixi
com els expedients de disciplina i sancions que se’n derivin.

Resolucions derivades de la gestié del Servei de Cementiri i de les politiques
de serveis funeraris de la ciutat, i expedicié de titol de dret funerari del
Cementiri Municipal.

L’adjudicacié de les concessions de drets funeraris sobre sepultures del
Cementiri municipal i les seves prorrogues

Foment de Manresa com a “Ciutat Intel-ligent”

7. Regidoria delegada d’Acci6 Climatica

POL HUGUET ESTRADA

a)
b)

c)
d)

e)
)
9)
h)
)
)

Potenciacié i promoci6é dels valors naturals, agraris i de lleure a la ciutat, de
manera especial a I’Anella Verda

Promocié de la sobirania alimentaria i I'activitat econdmica derivada del parc
agrari de la ciutat i coordinacié de I'estratégia alimentaria.

Seguiment en I'aplicacio i execucié de les ordenances reguladores en matéries
de sostenibilitat.

Direccié i desenvolupament de la politica municipal en matéria d’educacio i
sensibilitzacié ambiental.

Direcci6 i desenvolupament de la politica municipal en matéria de residus.
Promocié i manteniment de parcs publics, jardins, espais verds i vegetacio.
Impuls de mesures per a I'estalvi energétic i les energies renovables.

Direccio de les politiques hidriques i coordinacié del pla de sequera.

Seguiment i actualitzacio del Pla d’Acci6 per 'Energia Sostenible (PAES).
Direccio i seguiment de I'Oficina del Canvi Climatic.

Les resolucions que es dictin en exercici de les atribucions conferides a aquesta
Regidoria correspondran al tinent d’alcalde Carles Garcia Estany.

8. Regidoria delegada d’Habitatge, Centre Historic i Llicéncies

JESUS ALONSO SAINZ

a)
b)

c)

d)
e)

Direccid i gestio de I'Oficina d’Activitat Economica (OAE).

Proposta d’atorgament de lliceéncies d’obres i altres procediments exigits per la
legislacio territorial i urbanistica, a excepcio de les que afectin exclusivament a
la via publica.

Incoacié d’expedients de proteccié de la legalitat urbanistica, inclosos els
sancionadors.

Incoacié dels expedients d’ordres d’execucio i declaracions de ruina.

Incoacio dels expedients de desallotjament dels edificis per raons de seguretat.
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t)
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Seguiment d’expedients d’inspeccions técniques d’edificis.

Incoacid6 d’expedients d’obertura d’activitats, sigui quin sigui el régim
d’intervencio, temporals o indefinides, incloses les modificacions, ampliacions,
canvis de titularitat, baixes i altres incidéncies.

Incoacié d’expedients d’atorgament de llicencies ambientals, aixi com dels
expedients de disciplina i sancionadors que se’n puguin derivar.

Incoacié d’expedients de controls peridodics, revisions i disciplina d’activitats,
sigui quina sigui la naturalesa de l'activitat.

Promocié d’actuacions per afavorir la revitalitzacio del Centre Historic de
Manresa per atraure persones, activitats i projectes.

Recerca de nous usos per a edificis buits, especialment els que tenen caracter
singular i valor patrimonial.

Direcci6 i desenvolupament de les politiques de promocié de I'habitatge public.
Impuls i seguiment de les estrategies de rehabilitacio en els habitatges.

Relaci6 amb I'empresa Foment per a la Rehabilitaci6 Urbana de Manresa,
FORUM

Direccio de la Taula Municipal de I'Habitatge.

Interrelaci6 amb les entitats, col-lectius i propietaris i propietaries per
implementar mesures d’ampliacié del parc d’habitatges de lloguer social i
assequible.

Coordinacié del Pla Local d’Habitatge.

Aplicacié del Programa d’inspeccio i intervencié de I'Ajuntament de Manresa
sobre els habitatges desocupats en situacié anomala.

Incoacié d’expedients d’atorgament de subvencions i altres ajuts en matéria de
rehabilitacio.

Gestio i manteniment del parc d’habitatges publics i impuls de noves férmules
per ampliar-lo.

Incoacié dels expedients sancionadors en materies de la seva competéncia.

Les resolucions que es dictin en exercici de les atribucions conferides a aquesta
Regidoria correspondran al tinent d’alcalde Carles Garcia Estany.

C. AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

9. Regidoria delegada d’Industria, Turisme i Coneixement

JOAN VILA MARTA

a)

Desenvolupament de les politiques de promocié de la industria de la ciutat i per
a la captacié de noves empreses.

Actuacions per al desenvolupament, actualitzaci6 i millora als poligons
industrials.

Impuls d’'un Pla industrial supralocal concertat amb altres agents del territori.
Resolucié d’ajuts i subvencions a la industria.

Foment de la industria 4.0 i 'economia circular.

Direccio, impuls i promocié del turisme i participacié en organs de promocio
turistica.

Impuls de la Manresa ignasiana i del Cami Ignasia.

Coordinacié de I'Oficina de gestio integrada dels recursos turistics.

Impuls i promocio de la indUstria turistica de la ciutat.

Relacié amb la Fundacio Turisme i Fires de Manresa

Desenvolupament i coordinacié del Pla de projecci6 exterior de la ciutat.
Foment de I'activitat de recerca cientifica i técnica.
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m) Foment de noves titulacions universitaries.

n) Impuls i suport al campus universitari i als serveis vinculats a la Universitat.

0) Impuls de la Manresa Film Office

p) Facilitar la col-laboracié entre universitats, centres de coneixement i agents
socials del territori per generar més oferta per millorar la concertacio i la
generacié de noves oportunitats de negoci que generin nous llocs de treball.

g) Impulsifoment de I'associacionisme empresarial.

Regidoria delegada d’Ocupacié i Emprenedoria
LLUIS VIDAL SIXTO OROZCO

a) Direcci6 de ProManresa.

b) Direccié dels programes transversals per a I'ocupacié

c) Impuls a 'emprenedoria i a la creacié de noves empreses.

d) Direcci6 i desenvolupament de les politiques de concertacio territorial amb els
agents socials i economics de la comarca.

e) Promocié de politiques de millora de la competitivitat de les empreses
mitjancant la prospeccio i I'analisi de les necessitats de llocs de treball, de la
taula de formacio comarcal i el disseny de formacions a mida per a les
empreses.

f) Direccio de I'Observatori del Mercat de Treball i d’altres recursos d’informacié
sociolaboral.

g) Impuls de projectes d’acompanyament adaptat a la insercid laboral per a
col-lectius més vulnerables, en coordinacié amb la Regidoria delegada de Drets
Socials i Persones Grans.

h) Direcci6 de la Fira de I'Ocupacié.

i) Incoacié d’expedients de propostes d’ajuts i subvencions destinats a la
dinamitzacié d’activitats economiques i empresarials, excepte les industrials.

j) Impuls a I'economia social i solidaria i impuls i seguiment de les clausules
socials a la contractacié publica, en coordinaci6 amb la Regidoria delegada
d’Hisenda.

k) Interlocuci6 davant d'altres administracions en alldo referent a ocupacio,
formaci6é ocupacional i economia social.

l) Impuls a la digitalitzacié de les petites empreses i de les tecnologies TIC.

m) Impuls i promocié dels cicles formatius i la formacié dual dins el marc de la
taula de formaci6, ajustada a les necessitats de les empreses, sobretot en
perfils técnics.

Les resolucions que es dictin en exercici de les atribucions conferides a aquesta
Regidoria correspondran al tinent d’alcalde Joan Vila Marta.

Regidoria delegada de Comerg
TANIA INFANTE MARTINEZ

a) Impuls i desenvolupament de les politiques de promocié del comerc de la
ciutat.

b) Gestio del Mercat de Puigmercadal

c) Gestio de les politiques de mercats de venda no sedentaria i fires de caracter
exclusivament comercial.
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Proposta d’autoritzacions de I'is de la via publica dels mercats de venda no
sedentaria i les fires de caracter comercial, incloses les propostes de disciplina
i sancionadores.

Foment dels eixos comercials i de les Arees de Promocié Economica Urbana.
Promocié i dinamitzacidé dels eixos comercials de la ciutat i especialment del
Centre Historic.

Direccio de la Taula de Comerc¢ i Restauracio.

Les resolucions que es dictin en exercici de les atribucions conferides a aquesta
Regidoria correspondran al tinent d’alcalde Joan Vila Marta.

D.

AREA DE DRETS | SERVEIS A LES PERSONES

Regidoria delegada de Drets Socials i Persones Grans

MARIONA HOMS ALSINA

a)
b)

)
9)
h)

i)
)

Direccié dels serveis socials basics i de la gestié del contracte programa.
Desenvolupament i prestacié dels serveis d’ambit local derivats de I'aplicacié
de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de 'autonomia personal i
atencio a les persones en situacid de dependéncia i de l'atencié integrada
social i sanitaria.

Projectes d’acompanyament adaptat a la inserci6 laboral per a col-lectius més
vulnerables, en coordinaci6 amb la Regidoria delegada d'Ocupacié i
Emprenedoria.

Gestid i coordinacié del parc social d’habitatge gestionat per FORUM, SA, ide
la tramitacio de la mesa d’emergéncia social.

Impuls i coordinacié del Consell per I'accid i la inclusié social conjuntament amb
les entitats socials.

Gestié dels serveis socials especialitzats de titularitat municipal i control i
seguiment dels serveis socials publics gestionats per tercers.

Impuls i desenvolupament de la prevencié i el suport a la infancia en risc i les
seves families

Desenvolupament del Pla d’Inclusié social per combatre qualsevol tipus de
discriminacié, i de la Taula de salut mental, conjuntament amb la Regidoria
delegada d’Esports i Salut.

Impuls i gestié de programes d’innovacio social

Gestio de l'oficina de tramits i suficiencia material per a families en situacié de
risc d’exclusio.

Impuls i direccié de les politiques d’acollida i acompanyament de la poblacio
immigrada: acollida, reagrupament i accés a la ciutadania.

Foment i impuls dels programes d’inclusié intercultural i de millora de la
convivéencia. Prevencié de la xenofobia i el racisme.

Promoci6 del dialeg interreligiés i del foment de la llibertat religiosa, de
pensament i de consciéncia, com a valor basic democratic.

Impuls del punt d’informacio per a les persones grans i direccié dels programes
integrals d’atencié a les persones grans que es desenvolupin des de I'ambit
municipal.

Foment de [l'envelliment actiu, l'associacionisme i la participacid de les
persones grans. Coordinaci6 del Consell de la Gent Gran.

Desenvolupament de politiques adrecades a la lluita contra I'edatisme i el
maltractament a les persones per raé d’edat.
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Regidoria delegada de Cultura i Llengua
TANIA INFANTE MARTINEZ

a) Elaboraci6 i desenvolupament del projecte cultural de la ciutat.

b) Planificacié, programacio6 i foment de la cultura.

c) Gestio dels equipaments culturals.

d) Relacié amb la societat municipal MEES, SL.

e) Foment de la industria cultural de la ciutat.

f) Foment de la interrelacio entre les diverses cultures i de la cultura inclusiva.

g) Desenvolupament i direccié de la politica museistica, arxiu historic i
biblioteques.

h) Promoci6 de la cultura artistica en totes les seves vessants.

i) Incoaci6 i proposta d’atorgament d’honors i distincions i de denominacié de vies
publiques i altres espais.

i) Desenvolupament del Pla d’equipaments culturals i difusié del patrimoni artistic
material i immaterial.

k) Foment del patrimoni i la memoria historica.

l) Desenvolupament i execucié dels esdeveniments significatius del calendari
festiu de la ciutat.

m) Impuls a la normalitzacio linguistica.

n) Promocio de I'ls de la llengua catalana entre la ciutadania.

Les resolucions que es dictin en exercici de les atribucions conferides a aquesta
Regidoria correspondran a la tinent d’alcalde Mariona Homs Alsina.

Regidoria delegada d’Educacié
POL HUGUET ESTRADA

Direcci6 i desenvolupament de la politica municipal en materia educativa.

Direcci6, manteniment, gestio i control dels diferents centres educatius propis:
Escola d’Art, Conservatori Municipal de Musica i Escola Municipal de Musica, i les
escoles bressol municipals.

Col-laboracié amb la Generalitat de Catalunya en matéria de planificacié educativa
i suport a I'escolaritzacié.

Direccio de I'Oficina Municipal d’Escolaritzacio.

Direccio i Coordinaci6 del pla contra la segregacio escolar.

Impuls i suport a I'educacio d’adults i al llarg de la vida.

Relacié amb les associacions de families en matéria educativa.

Presidéncia i dinamitzacié del Consell Escolar Municipal.

Desplegament del Pla Educatiu d’Entorn, en col-laboraci6 amb el Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya i els diferents agents educatius de la
ciutat.

Suport als programes per a la millora de I'éxit escolar.

Les resolucions que es dictin en exercici de les atribucions conferides a aquesta
Regidoria correspondran a la tinent d’alcalde Mariona Homs Alsina.
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15. Regidoria delegada d’Accié Comunitaria

b)
C)

e)

f)
9)
h)

16.

LLUIS VIDAL SIXTO OROZCO

Atencié a les necessitats especifigues dels barris i seguiment dels plans
comunitaris.

Desenvolupament i direcci6 dels centres civics i de les seves activitats.

Foment de la cultura participativa entre tota la ciutadania.

Desenvolupament del Pla Director de Participacio Ciutadana.

Direccid i gesti6 dels processos participatius de qualsevol caracter en
col-laboracié amb la regidoria competent de la tematica i/o assumpte sotmes a
participacié ciutadana.

Impuls i foment de la proximitat de I'Ajuntament a la ciutadania i amb les
associacions de veins.

Desenvolupament del Pla de Civisme i aplicacio de I'ordenanca que el regula, a
excepcié del régim sancionador.

Foment del voluntariat

Les resolucions que es dictin en exercici de les atribucions conferides a aquesta
Regidoria correspondran a la tinent d’alcalde Mariona Homs Alsina.

Regidoria delegada d’Esports i Salut

ANTONI JOSEP VALENTI MOLL

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

1)
)

K)
)

Direcci6 i desenvolupament de la politica municipal en matéria esportiva.
Programaci6, conservacio, control i gestio de les instal-lacions esportives
municipals.

Revisié, redaccié i desplegament del Mapa d’Instal-lacions Esportives de
Manresa, en col-laboracié amb la Regidoria d’Urbanisme i Mobilitat.

Resolucié d’autoritzacions per a I'Us de les instal-lacions esportives per a actes
de caire esportiu i no esportiu.

Promocié de I'esport a tots els nivells i edats, particularment I'esport en edat
escolar i de lleure, I'esport femeni i també de I'esport-salut, I'esport de
competicio i 'esport adaptat i inclusiu.

Foment de la col-laboracié entre clubs i entitats esportives, particularment pel
que fa a I'esport de base i 'organitzacié d’esdeveniments esportius.
Resolucions d’atorgament de distincions al mérit esportiu.

Desenvolupament de les competéncies municipals en salut publica, en la seva
vessant de proteccié i promocié de la salut, aixi com tot el que afecta a la
salubritat publica: programa de gestié del risc i control de la seguretat
alimentaria i programa de sensibilitzacio i educacio sanitaria i d’habits de vida
saludable a la poblacio, amb especial cura als programes de salut escolar.
Informacio i sensibilitzacié ciutadana en materia de salut.

Desenvolupament del Programa de prevencié de les drogodependéncies i
altres addiccions i impuls a la Taula de salut mental, conjuntament amb la
Regidoria delegada de Drets Socials i Persones Grans.

Revisi6 i seguiment del Pla de Salut.

Gestio de la politica municipal de protecci6 dels animals i foment i control de la
tinenca responsable d’animals.

Resolucié en materia de potestat sancionadora en relacié6 amb infraccions
lleus derivades de la tinenga d’animals i gossos potencialment perillosos, i amb
infraccions lleus i greus derivades de la tinenga d’animals domeéstics de
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companyia, sempre que les infraccions hagin estat comeses en espais i vies
publiques.

Regidoria delegada d’Infancia i Joventut
ISABEL SANCHEZ PULIDO

a) Impuls del pla d’infancia i direccié dels programes integrals d’atencié a la
infancia que es desenvolupin des de I'ambit municipal.

b) Gestid i seguiment del Salé de la Infancia i la Joventut “Campi qui jugui”

c) Relacié amb entitats i moviments juvenils.

d) Impuls, gesti6 i direcci6 dels programes integrals de joventut que es
desenvolupin des de 'ambit municipal.

e) Coordinacié dels Consells d’Infants, Adolescents i Joves, i d’altres accions de
dinamitzaci6 pedagogica.

f) Desenvolupament de politiques juvenils a la ciutat a través del Pla Local de
Joventut i I'Oficina Jove del Bages.

g) Coordinacié i concertacio de politiques d’emancipacio i participacio juvenil amb
institucions i entitats.

h) Control i seguiment de la gesti6é de les instal-lacions juvenils municipals.

Les resolucions que es dictin en exercici de les atribucions conferides a aquesta
Regidoria correspondran a la tinent d’alcalde Mariona Homs Alsina.

Regidoria delegada de Feminismes i LGTBI
ISABEL SANCHEZ PULIDO

a) Politica de promocidé, revaloritzacio i reconeixement social de les dones de la
ciutat en tots els ambits de la vida publica.

b) Direcci6é del Consell municipal de la dona.

c) Impuls i desenvolupament del Pla d’'Igualtat de Manresa.

d) Direccid i gestié del Servei d’'Informacié i Atencio a les Dones (SIAD Montserrat
Roig).

e) Impuls i promocié de politiques en contra de la violéncia masclista.

f) Impuls i desenvolupament del Pla LGTBI.

g) Desplegament de la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals, i per eradicar
I’homofodbia, la bifdbia i la transfobia.

h) Direccio i gestio del Servei d’Atenci6 Integral (SAI) LGTBI

Les resolucions que es dictin en exercici de les atribucions conferides a aquesta
Regidoria correspondran a la tinent d’alcalde Mariona Homs Alsina.

Regidoria delegada de Cooperacio

PERE MASSEGU BRUGUERA

a) Direcci6 i seguiment dels programes de solidaritat i cooperacié internacional.

b) Impuls i desenvolupament de programes de sensibilitzacié i educacié en valors
solidaris i la cultura de la pau, i comunicacié no violenta.
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c) Promocié de Manresa ciutat pel comer¢ just, el consum responsable i de
proximitat, conjuntament amb la Regidoria delegada de Comerg.

d) Direcci6 i seguiment dels programes de suport a persones refugiades

e) Direccié i gestio de la Casa per la Solidaritat i la Pau Flors Sirera.

Cinque. Delegar en el senyor Esteve Albas Caminal, Cap del Servei de Contractacio,
Patrimoni i Inversions de I'Ajuntament de Manresa, les atribucions seguents, amb
efectes juridics enfront a tercers, de conformitat amb l'acord adoptat pel Ple de la
Corporacio en sessi6 del dia 18 de juliol de 2019:

“Les funcions propies d’organ de contractacio, per aquells procediments de
contractacié menor (codificats com a PRE.MEN) i de compres (codificats com
a PRE.COM) amb quantia no superior a 500,00 € (IVA no inclos). Dins
d’aquestes funcions, podra aprovar relacions de despeses, enteses com
aprovacido agrupada de diversos procediments de compra, sempre que
aquests procediments no superin de manera individualitzada la quantia
indicada anteriorment.”

Sise. De conformitat amb l'article 51.2 del Codi Civil, sobre autoritzacié del matrimoni
civil pels alcaldes i alcaldesses, és competent per autoritzar un matrimoni civil I'alcalde
o l'alcaldessa del municipi on se celebri el matrimoni o el regidor o regidora en qui
delegui.

En base a aquest fonament legal, la competencia per autoritzar un matrimoni civil a
'Ajuntament de Manresa sera de l'alcalde i, a més, mitjangant delegacié conferida per
aquesta Resolucid, també I’exerciran els/les tinents d’alcalde.

Seté. Les atribucions delegades s'hauran d'exercir en els termes i dins dels limits
d'aquesta delegacio, no sent susceptibles de ser delegades en un altre drgan.

En el text de les resolucions dictades en virtut d'aquesta delegacié, s’haura de fer
constar aquesta circumstancia en la part expositiva mitjancant la incorporacio del text
seguent:

"En exercici de les competencies que m'han estat conferides per la delegacié
efectuada per Resolucioé de I'alcalde num. de data , I publicada al
BOPB del dia

Les resolucions dictades per delegacioé s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com
a titular de la competéencia originaria.

Vuité. Aquestes delegacions tindran efecte des del dia 26 de juny de 2023, i tindran
vigéncia dintre del mandat corporatiu 2023-2027, sense perjudici de la facultat
d’avocacio d'aquesta Alcaldia.

Es considerara acceptada de forma tacita la competéncia delegada si dins del termini
dels tres dies habils segiients a la notificacié no es manifesta res en contra.

Noveé. En cas d'abséncia, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment dels regidors i
regidores delegats/des, aquesta Alcaldia assumira, directament i automatica, les
competéncies delegades com a titular de la competéncia originaria, i s’entendra
exercida la facultat de supléncia en base a aquesta resolucié, sense necessitat d’'una
nova resolucio expressa en aguest sentit.
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En el supdsit d’abséncia de I'Alcalde, la supléncia sera exercida pels/per les tinents
d’'alcalde per ordre del seu nomenament.

Desé. Donar compte d'aquesta Resolucié al Ple de la Corporacio i publicar-la al
Butlleti Oficial de la Provincia.”

A continuacio, el secretari presenta la resolucioé de I'Alcaldia, num. 11579, de 3 de
juliol de 2023, la qual modifica diferents punts de la resolucié de 'Alcaldia nim. 11378,
de 23 de juny de 2023.

“Marc Aloy Guardia, alcalde de I’Ajuntament de Manresa, vist I'expedient administratiu
instruit d’ofici, dicto la resolucié seglient que es fonamenta en els antecedents i
fonaments legals que a continuacié s’exposen:

Antecedents de fet

1. Per Resolucié de l'Alcaldia num. 11378, de 23 de juny de 2023, es va conferir
una delegacié general d’atribucions a favor dels membres de la Junta de
Govern Local.

2. Arran de diverses consultes formulades per diferents serveis i per a una major
concrecié i aclariment de les delegacions conferides per la resolucid
esmentada, aquesta Alcaldia creu convenient efectuar determinats canvis en el
régim de delegacions ens els tinents d’alcaldes.

Fonaments legals

1. Els articles 56.1 i 56.2 del Decret legislatiu 2/2003, en concordanga amb
l'article 43.3 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableixen que
I'alcalde pot delegar I'exercici de les seves atribucions, excepte les de l'article
53.3, en els membres de la Junta de Govern Local.

2. L’acord de delegacié ha de determinar els assumptes que aquesta compren,
les potestats que es deleguen i les condicions concretes del seu exercici.

3. L'article 44.2 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que la
delegacio d'atribucions de Il'alcalde tindra efectes des del dia seguent a la data
de la resolucié excepte que en la resolucié es disposi una cosa diferent, sens
perjudici de la preceptiva publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia.

4. L’article 45 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que es
donara compte al Ple de totes les delegacions i modificacions, en la primera
sessid que porti a terme després de la resolucio corresponent.

Per tot aix0, com a alcalde, en Us de les atribucions conferides per la normativa vigent
de régim local

Resolc

Primer. Modificar la denominacié de la Regidoria atribuida al tercer tinent d’alcalde
Joan Vila Marta, en el sentit que en comptes de “Regidora delegada d’Industria,
Turisme i Coneixement®’, sigui “Regidoria delegada d’Empresa, Turisme i
Coneixement”.
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Com a conseqliéncia d’aquesta modificacié, 'apartat C del punt Quart. AREA DE
DESENVOLUPAMENT LOCAL de la Resolucié de I'Alcaldia num. 11378, de 23 de
juny de 2023, quedara integrada per les regidories seguents:

Regidories: Empresa, Turisme i Coneixement
Ocupacio i Emprenedoria
Comerg

Segon. Modificar les atribucions conferides al tinent d’alcalde Joan Vila Marta,
contingudes en els apartats a) i d) del punt Quart de la Resolucié de I'Alcaldia num.
11378, de 23 de juny de 2023, que tindran del contingut seglent:

a) Desenvolupament de les politiques de promocio de 'empresa, la industria i
de les persones autonomes de la ciutat i per a la captaci6 de noves
empreses.

d) Resolucié d’ajuts i subvencions a 'empresa.

Tercer. Modificar el punt Quart de la Resolucié de ['Alcaldia num. 11378,
concretament I’apartat 4. Regidoria delegada d’Hisenda, en el sentit seglent:

¢) On diu “Ordenacio6 de despeses i ordenacié de pagaments, ha de dir: “Aprovacié de
despeses i ordenacio de pagaments”.

Afegir un apartat p) amb el contingut segient: Acceptacié de subvencions.

Afegir un apartat gq) amb el contingut segtient: Vist i plau dels certificats emesos per
I'’Ajuntament de Manresa, excepte dels certificats dels acords adoptats pel Ple i per la
Junta de Govern Local.

Quart. Modificar el punt Quart de la Resolucié de I'Alcaldia num. 11378, concretament
I’apartat 16. Regidoria delegada d’Esports i Salut, en el sentit seglent:

On diu:

m) Resolucié en matéria de potestat sancionadora en relacié amb infraccions
lleus derivades de la tinenca d’animals i gossos potencialment perillosos, i
amb infraccions lleus i greus derivades de la tinenca d’animals doméstics
de companyia, sempre que les infraccions hagin estat comeses en espais i
vies publiques.

Ha de dir:

m) Resolucié en matéria de potestat sancionadora en relacié amb infraccions
lleus derivades de la tinenga d’animals i gossos potencialment perillosos, i
amb infraccions lleus i greus derivades de la tinenca d’animals doméstics
de companyia.

Cinqué. Donar compte d’aquesta resolucié al Ple de la corporacié i publicar-la al
Butlleti Oficial de la Provincia.”
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L’alcalde informa que aquests tres donar compte sén resolucions d’Alcaldia per
fixar I’estructura del nou govern s’exposaran de forma conjunta.

Després de parlar amb els portaveus dels grups municipals i atés que el temps
pel debat de cada donar compte és de 2 minuts, a Pagrupar aquestes 3
resolucions, disposaran de 5 minuts per la seva exposicio i de 5 minuts per a les
intervencions dels grups municipals.

Es fa constar que la regidora Gemma Boix Pou, del GM Fem Manresa, s’incorpora a la
sessio en el decurs de I'explicacio dels punts 1,2 i 3 de I'ordre del dia.

L’alcalde déna la benvinguda a la regidora Gemma Boix Pou, i la felicita per la
seva recent maternitat.

La lectura d’aquest punt i les intervencions dels punts 1, 2 i 3 de l'ordre del dia les
podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/8a80808489012e910189067
353d60007?startAt=74.0

Els assistents es donen per assabentats del contingut d’aquestes resolucions.

4. Donar compte de la constituciéo dels grups municipals de I’Ajuntament de
Manresa.

El secretari presenta la proposta de I'Alcaldia, de 29 de juny de 2023, que es transcriu
a continuacio:

“Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporacié
municipal en data 17 de juny de 2023, s’han de crear els grups municipals per
al millor funcionament dels organs de govern de la Corporacio.

2. Enlaformaitermini establerts a la legislacio vigent, els regidors i regidores que
han pres possessié del seu carrec en aquest Ajuntament, han presentat davant
d’aquesta Alcaldia una declaraci6 signada, amb expressié del grup municipal al
qual desitgen ser adscrits, amb manifestaci6 expressa de la designacio de
carrecs.

Consideracions legals

1. Larticle 50 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix, entre d’altres
conceptes, que s’han de constituir grups municipals en els municipis de més de
20.000 habitants.

2. Article 73 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
sobre constitucié de grups politics.

3. Article 40 del Reglament organic municipal sobre denominacié i constitucié de
grups municipals.
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4. Articles 23 a 29 del Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de
les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre,
sobre constitucié i organitzacié dels grups municipals.

Com a alcalde president proposo al Ple de la Corporacié I'adopcio del segient
Acord:

Primer. Donar compte al Ple que, com a consequencia de les declaracions
efectuades pels regidors i regidores d’aquest Ajuntament, els grups municipals que
s’han constituit a 'Ajuntament de Manresa per al mandat 2023-2027 son els seguents:

Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya (GMERC)

Grup Municipal de Junts (GM Junts)

Grup Municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya — Candidatura de
Progrés (GMPSC-CP)

Grup Municipal Fem Manresa (GM Fem Manresa)

Grup Municipal Impulsem (GM Impulsem)

Grup Municipal Nacionalista (GM Nacionalista)

Grup Municipal de VOX Manresa (GMVOX)

whN e

No oA

Segon. Donar compte de l'adscripcié dels membres corporatius als grups politics
municipals creats, d’acord amb els escrits presentats i signats per tots els seus
integrants, amb expressié de la seva condicio de president/a, vicepresident/a portaveu
i secretari/aria, aixi com dels seus respectius suplents, si escau

1. Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya (GMERC)

Membres corporatius adscrits Carrec

Marc Aloy Guardia President
Mariona Homs Alsina Vicepresidenta
Pol Huguet Estrada Portaveu
Tania Infante Martinez =~ | smemmeeeeeee

Lluis Vidal Sixto Orozco | ====-=-m---
Montserrat Clotet Masana Secretaria

Carles Garcia Estany

2. Grup Municipal Junts (GM Junts)

Membres corporatius adscrits

Carrec

Ramon Bacardit Reguant

President i portaveu

Monica de Llorens Vall-llossera

Portaveu adjunta

Josep Gili Prat

Vicepresident

Maria Merce Tarragé Costa

Secretaria

Salvador Racero Alberch

Maria Lluisa Tulleuda Lari

Secretaria suplent
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3. Grup Municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya — Candidatura de

Progrés (GMPSC-CP)

Membres corporatius adscrits Carrec
Antoni Josep Valenti Moll (Anjo) Portaveu
Mariana Romero Salguero Presidenta
Pere Massegu Bruguera Secretari

Isabel Sanchez Pulido

Vicepresidenta

4, Grup Municipal Fem Manresa (GM Fem Manresa)

Membres corporatius adscrits

Carrec

Roser Alegre Fontanet

Portaveu

Gemma Boix Pou

Presidenta i portaveu adjunta

Jordi Trapé Ubeda

Vicepresident i secretari

5. Grup Municipal Impulsem (GM Impulsem)

Membres corporatius adscrits

Carrec

Joan Vila Marta

President i portaveu

Jesus Alonso Sainz Vicepresident, portaveu adjunt i
secretari
6. Grup Municipal Nacionalista (GM Nacionalista)
Membres corporatius adscrits Carrec

Sergi Perramon Subirana

President, portaveu i secretari

Maria dels Angels Curtichs Monter

Vicepresidenta i portaveu adjunta

7. Grup Municipal de VOX Manresa (GMVOX)

Membre corporatiu adscrit

Carrec

Inmaculada Cervilla Galera

Portaveu

Tercer. Els grups politics municipals constituits es regiran, pel que fa a la seva
naturalesa, representacio i estatut juridic, pel que disposa I'article 50 del DL 2/2003, en
concordanca amb els articles corresponents del ROM.”
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La lectura d’aquest punt la podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/8a80808489012e910189067
353d60007?startAt=1294.0

Els assistents es donen per assabentats del contingut d’aquesta proposta
d’Alcaldia.

5. Proposta sobre establiment, si escau, de la periodicitat de les sessions del
Ple.

El secretari presenta la proposta de I'Alcaldia, de 29 de juny de 2023, que es transcriu
a continuacio:

“Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporacié
municipal en data 17 de juny de 2023, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de 'administracié.

Fonaments legals

1. L'article 98 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, estableix que el ple té
sessid ordinaria, com a minim, cada mes en els ajuntaments de municipis de
més de 20.000 habitants.

2. L'article 99 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, determina que la Junta de
Govern Local, per a exercir les seves competéncies resolutories, té sessions
ordinaries amb la periodicitat determinada pel ple.

3. L’article 38 del Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les
entitats locals, aprovat per RD 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que
dins dels 30 dies seglents al de la sessid constitutiva, I'alcalde convocara
sessié extraordinaria del Ple per tal de resoldre, entre d’altres qlestions, la
periodicitat de les sessions plenaries.

Com a alcalde, en Us de les atribucions conferides per la normativa de régim local,
proposo al Ple de la Corporacid, I'adopcio del seguent

Acord:
Primer. Establir que les sessions ordinaries del Ple de I'Ajuntament de Manresa
tinguin lloc el tercer dijous de cada mes, a les 9.30 h. En el cas que aquest dia

preestablert sigui festiu, la sessi6 es realitzara el dia habil seguent.

Segon. Establir que el mes d’agost no hi haura sessié plenaria, sempre i quan aixo no
menyscabi la gestio dels serveis municipals.”
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La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/8a80808489012e910189067
353d60007?startAt=1301.0

L’alcalde sotmet la proposta de I’Alcaldia nim. 5 a votacid, i el ple I’aprova per
13 vots afirmatius (7 GMERC, 4 GMPSC-CP i 2 GM Impulsem), 11 vots negatius (6
GM Junts, 3 GM Fem Manresa i 2 GM Nacionalista) i 1 abstencid (1 GMVOX), i,
per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reprodulit.

6. Proposta sobre creacio, si escau, de la Junta de Portaveus, designaci6 dels
seus membres i establiment del seu régim d’organitzacio i funcionament.

El secretari presenta la proposta de I'Alcaldia, de 29 de juny de 2023, que es transcriu
a continuacio:

“ Antecedents de fet
1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporacié

municipal en data 17 de juny de 2023, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de 'administracio.

2. La Junta de Portaveus és un organ col-legiat complementari de I'organitzacio
municipal, de caracter deliberant i no resolutori, integrat per l'alcalde i els
portaveus, titulars o suplents, de cadascun dels grups municipals.

Fonaments legals

1. L’article 49 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, preveu la creacié d’dérgans municipals
complementaris.

2. Larticle 43 del Reglament Organic Municipal preveu la figura de la Junta de
Portaveus.

Per tot aixd, com a alcalde, proposo al Ple de la Corporacio I'adopcié del seglient
Acord:

Primer. Crear la Junta de Portaveus de I'Ajuntament de Manresa com a oOrgan
complementari de I'organitzacié municipal.

Segon. La Junta de Portaveus tindra la composicié segient:
L’alcalde, que la presidira
El /la portaveu del Govern

El/la portaveu o, si escau, el/la portaveu adjunt/a de cada Grup Municipal:

e Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya (GMERC)
e Grup Municipal de Junts (GM Junts)
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Grup Municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya- Candidatura
de Progrés (GMPSC-CP)

Grup Municipal Fem Manresa (GM Fem Manresa)

Grup Municipal Impulsem (GM Impulsem)

Grup Municipal Nacionalista (GM Nacionalista)

Grup Municipal de VOX Manresa (GMVOX)

La Junta de Portaveus tindra les atribucions seguients:

a)

b)

c)

d)

El coneixement previ dels assumptes que tinguin una
transcendéncia especial per a la Corporacié i de tots aquells
assumptes i dictamens que les Comissions Informatives elevin al
Ple de la Corporaci6 i a la Junta de Govern Local.

L’estudi, informe o consulta dels assumptes que l'alcalde decideixi
sotmetre a la seva consideracio.

La coordinacié de les intervencions i posicionaments dels diferents
Grups Municipals en les sessions plenaries.

Les altres establertes al Reglament organic municipal.

La Junta de Portaveus es reunira amb caracter ordinari el dia abans de la
celebracio del Ple, a les 13 h, sense necessitat de convocatoria formal.

Amb caracter extraordinari, la Junta de Portaveus es reunira a proposta de
I'alcalde o a peticié de la meitat dels seus membres.

A requeriment del president, també podran assistir a les sessions de la
Junta de Portaveus, altres membres corporatius i personal al servei de la
Corporacio.

Comunicar aquest acord als/les portaveus dels diferents grups municipals.”

El secretari exposa una esmena a la proposta d’Alcaldia num. 6, relativa a la
modificacié del punt segon de I'acord, que es transcriu a continuacio:

“Antecedents de fet

1. ATlordre del dia de la sessi6 extraordinaria del Ple de la Corporacié del dia 4 de
juliol de 2023 hi figura, en el punt 6: “Proposta sobre creacid, si escau, de la
Junta de Portaveus, designaci6é dels seus membres i establiment del seu régim
d’organitzacié i funcionament”.

2. Al punt segon de I'acord, referent a la composicié de la Junta de Portaveus, es
preveu que la persona designada com a portaveu del govern en formi part.

Fonaments legals

1. VLarticle 49 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de réegim local de Catalunya, preveu la creacié d’drgans municipals
complementaris.
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2. Larticle 43 del Reglament Organic Municipal regula la Junta de Portaveus i en
la seva composicié no es preveu que hi figuri la persona designada com a
portaveu del Govern.

Per tot aix0, com a alcalde, proposo al Ple de la Corporacié I'adopcio del segliient
Acord:

Primer. Modificar el punt segon de I'acord de la proposta del punt 6 de l'ordre del dia
del Ple convocat per a dia 4 de juliol de 2023: “Proposta sobre creacio, si escau,
de la Junta de Portaveus, designacio dels seus membres i establiment del seu régim
d’organitzacié i funcionament”, en el sentit de suprimir-ne com a membre “El/la
portaveu del Govern”.

Amb aquesta modificacio, el punt segon de l'acord quedara redactat de la manera
segulent:

Segon. La Junta de Portaveus tindra la composicio seguent:

L’alcalde, que la presidira
El/la portaveu o, si escau, el/la portaveu adjunt/a de cada Grup Municipal:

e Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya (GMERC)
e Grup Municipal de Junts (GM Junts)

Grup Municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya-
Candidatura de Progrés (GMPSC-CP)

Grup Municipal Fem Manresa (GM Fem Manresa)

Grup Municipal Impulsem (GM Impulsem)

Grup Municipal Nacionalista (GM Nacionalista)

Grup Municipal de VOX Manresa (GMVOX)”.

La lectura d’aquest punt la podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/8a80808489012e910189067
353d60007?startAt=2595.0

L’alcalde sotmet a votacio ’esmena presentada a la proposta de I’Alcaldia nim.
6, per modificar el punt segon dels acords, i el ple I’aprova per unanimitat dels
25 membres presents.

L’alcalde sotmet a votacio la proposta de I’Alcaldia num. 6, amb I’esmena
incorporada, i el Ple 'aprova per unanimitat dels 25 membres presents, i per
tant, es declara acordat el seguent:

“Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporacio
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municipal en data 17 de juny de 2023, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de I'administracié.

2. La Junta de Portaveus és un organ col-legiat complementari de I'organitzacié
municipal, de caracter deliberant i no resolutori, integrat per l'alcalde i els
portaveus, titulars o suplents, de cadascun dels grups municipals.

Fonaments legals

1. L’article 49 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, preveu la creacié d’dérgans municipals
complementaris.

2. Larticle 43 del Reglament Organic Municipal preveu la figura de la Junta de
Portaveus.

Per tot aix0, com a alcalde, proposo al Ple de la Corporacié I'adopcio del segiient
Acord:

Primer. Crear la Junta de Portaveus de I'Ajuntament de Manresa com a oOrgan
complementari de I'organitzacié municipal.

Segon. La Junta de Portaveus tindra la composicié seguent:
L’alcalde, que la presidira
El/la portaveu o, si escau, el/la portaveu adjunt/a de cada Grup Municipal:

e Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya (GMERC)

e Grup Municipal de Junts (GM Junts)

e Grup Municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya- Candidatura
de Progrés (GMPSC-CP)

Grup Municipal Fem Manresa (GM Fem Manresa)

Grup Municipal Impulsem (GM Impulsem)

Grup Municipal Nacionalista (GM Nacionalista)

Grup Municipal de VOX Manresa (GMVOX)

Tercer. La Junta de Portaveus tindra les atribucions seguents:

a) El coneixement previ dels assumptes que tinguin una
transcendéncia especial per a la Corporaciéo i de tots aquells
assumptes i dictamens que les Comissions Informatives elevin al
Ple de la Corporaci6 i a la Junta de Govern Local.

b) L’estudi, informe o consulta dels assumptes que I'alcalde decideixi
sotmetre a la seva consideracio.

c) La coordinacio de les intervencions i posicionaments dels diferents
Grups Municipals en les sessions plenaries.

d) Les altres establertes al Reglament organic municipal.
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La Junta de Portaveus es reunira amb caracter ordinari el dia abans de la
celebracio del Ple, a les 13 h, sense necessitat de convocatoria formal.

Amb caracter extraordinari, la Junta de Portaveus es reunira a proposta de
I'alcalde o a peticié de la meitat dels seus membres.

Cinqué. A requeriment del president, també podran assistir a les sessions de la

Junta de Portaveus, altres membres corporatius i personal al servei de la
Corporacio.

Sise. Comunicar aquest acord als/les portaveus dels diferents grups municipals.”

7. Proposta sobre creacio, si escau, de les Comissions Informatives de caracter
permanent i establiment del seu régim d’organitzaci6 i funcionament.

El secretari presenta la proposta de I'Alcaldia, de 29 de juny de 2023, que es transcriu
a continuacio:

“Antecedents de fet

1.

Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporacié
municipal en data 17 de juny de 2023, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de 'administracié.

Les Comissions Informatives sdn drgans complementaris de caracter assessor
i articulador de la participaci6é dels grups municipals.

Correspon, doncs, la creacid6, composici6 i determinacié del regim
d’organitzacié i funcionament de les Comissions Informatives de caracter
permanent.

Fonaments legals

1.

L’article 60 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, en concordanca amb
els articles 134 i seguents de I'RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les
entitats locals (ROF), estableix que correspon al Ple de I'Ajuntament crear i
determinar el nombre i denominacié de les Comissions Informatives d’estudi,
d’'informe o de consulta.

Articles 123 a 126 del ROF, que regulen el regim de funcionament de les
Comissions Informatives.

L’article 101.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, preveu que per acord
del Ple, la Comissi6 d’estudi, d’'informe o de consulta especialitzada en matéria
financera pot actuar com a Comissioé Especial de Comptes.

L’article 100 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que la
periodicitat de les sessions ordinaries de les Comissions Informatives
correspon determinar-la al Ple.
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Per tot aix0, proposo al Ple de a Corporacio I'adopcié del seglient
Acord
Primer. Crear les Comissions Informatives de caracter permanent segients:

Comissio Informativa de Desenvolupament Local
Comissio Informativa de Serveis Generals

Comissio Informativa de Territori

Comissié Informativa de Drets i Serveis a les Persones

Segon. Les Comissions Informatives s’integraran pels membres segients, designats
per resolucié d’Alcaldia:

e 1 president/presidenta.

e 1 vicepresident/ vicepresidenta

e 1 membre de cada grup municipal, a proposa del mateix grup. Per cada
membre es nomenara 1 suplent.

Tercer. A requeriment de la Presidéncia, hi podran assistir amb veu i sense vot els
regidors i regidores amb responsabilitats politiques en l'area tematica corresponent,
aixi com els restants membres corporatius i personal al servei de la corporacio.

Quart. S’aplicara el sistema de vot ponderat previst a I'article 58.3 del DL 2/2003, de
28 d’abril, en concordanga amb larticle 60.5 del mateix text legal, segons el resultat
obtingut en les eleccions municipals del 28 de maig de 2023. Per tant, cada grup
representat al si de la Comissié tindra tants vots com nombre de membres tingui el seu
grup municipal.

Cinqué. La Comissio Informativa de Serveis Generals, pel seu contingut en matéria
financera, actuara com a Comissio Especial de Comptes.

Sisé. Les Comissions Informatives efectuaran reunions ordinaries amb caracter
mensual la setmana prévia a la celebracié del ple ordinari, llevat del mes d’agost,
d’acord amb el que s’estableix a continuacio:

Comissi6 Informativa de Desenvolupament Local: dimarts a les 13 h.
Comissio Informativa de Serveis Generals: dimecres, ales 13 h

Comissi6 Informativa de Territori: dijous, a les 13 h.

Comissioé Informativa de Drets i Serveis a les Persones: divendres, a les 13 h.

Sete. La Comissi6é Especial de Comptes es reunira ordinariament 1 cop I'any amb
motiu de I'informe del Compte General del Pressupost municipal.

Vuite. Totes les comissions podran portar a terme sessions extraordinaries quan ho
decideixi el seu president o quan ho sol-liciti la quarta part, com a minim, del seu
nombre legal de membres.

Noveé. Les funcions d’aquestes Comissions Informatives de caracter permanent seran
I'estudi i dictamen previ dels assumptes que se sotmetin a la decisié del Ple o de la
Junta de Govern Local, en aquest ultim suposit quan la Junta actui per delegacio del
Ple, circumstancia que es fara constar en la part expositiva del dictamen.
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Els assumptes que se sotmetin a la consideracié de cada Comissi6 es correspondran
amb els de les regidories que s’integrin dins de cada Area de I'Ajuntament, de
conformitat amb el que es determini per resolucié d’Alcaldia.

Les Comissions també podran intervenir en relacié amb els assumptes que no sén
competéncia del Ple quan I'd6rgan competent els demani que emetin dictamen.

Dese. Comunicar aquest acord als diferents grups municipals, fent-los saber que
hauran de designar la persona representant i la suplent en cada Comissio, i notificar-
ho per escrit a la Secretaria General de I'Ajuntament en el termini de 3 dies habils,
comptadors des de 'endema de 'adopcié d’aquest acord.

Onzé. Facultar l'alcalde per a I'adscripcid dels diferents vocals representants dels
grups municipals a cada Comissié Informativa, un cop designats pel grup
corresponent.”

La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/8a80808489012e910189067
353d60007?startAt=2782.0

L’alcalde sotmet la proposta de I’Alcaldia nim. 7 a votacid, i el ple I’aprova per
19 vots afirmatius (7 GMERC, 4 GMPSC-CP, 3 GM Fem Manresa, 2 GM Impulsem,
2 GM Nacionalista i 1 GMVOX) i 6 vots negatius (6 GM Junts), i, per tant, esdevé
acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

8. Proposta sobre delegacio, si escau, de competéncies del Ple en la Junta de
Govern Local i en I’alcalde.

El secretari presenta la proposta de I'Alcaldia, de 29 de juny de 2023, que es transcriu
a continuacio:

“Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
207/2023, d’abril, el passat 3 d’abril, i constituida la nova Corporacié municipal
en data 17 de juny de 2023, és necessari establir un regim de delegacions de
matéries, la competéncia de les quals la té el Ple de I'Ajuntament, a favor
d’altres organs, a I'objecte de dotar d’'una major eficacia i celeritat I'actuacio
municipal.

2. El Ple de I'Ajuntament pot delegar a favor de la Junta de Govern Local i de
I'alcalde I'exercici de determinades atribucions, sempre i quan no es trobin dins
dels suposits previstos com a competéncies plenaries de caracter indelegable.

Fonaments legals
1. Articles 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim

local (LRBRL) i 54.2.b) del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLC), segons els
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quals corresponen a la Junta de Govern Local les atribucions que l'alcalde o un
altre organ municipal li deleguin o li atribueixin les lleis.

Disposicio addicional segona de Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, respecte de les competencies en materia de contractacio a
les entitats locals.

Article 13 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenca de gossos
considerats potencialment perillosos, que atribueix al ple la competéncia per a
la sancio de infraccions de caracter greu.

. Article 103.2 a) del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladores de les Hisendes Locals.

Articles 9 i 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, que atribueixen al ple la
competéncia per a la declaracié de compatibilitat dels funcionaris, en el primer
cas per a un segon lloc de treball en el sector public i en el segon per a
activitats privades.

Article 51.1 de I'RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals,
que estableix que el Ple de la Corporacié pot delegar qualsevol de les seves
atribucions, en tot o en part, en I'Alcalde amb excepci6é de les enumerades en
l'article 22.4 de la LRBRL

Article 57 del TRLMRLC, segons el qual la delegacié d’atribucions del Ple a la
Junta de Govern Local requereix I'acord adoptat per la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la Corporacio.

Articles 51.2 de I'RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals i
9.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, que
estableixen que els acords de delegacié s’han de publicar en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

De conformitat amb les atribucions conferides per la normativa vigent de régim local,
proposo al Ple de la Corporacio I'adopcié del seglent

Primer. Delegar a la Junta de Govern Local les competéncies plenaries que es

relacionen a continuacio:
1. La declaraci6 de lesivitat dels actes de I'Ajuntament. (art. 22.2.k LRBRL)

2. La concertacio de les operacions de credit la quantia acumulada de les
quals, en cada exercici economic, excedeixi del 10% dels recursos
ordinaris del pressupost - excepte de les de tresoreria, que i
correspondran quan l'import acumulat de les operacions vives en cada
moment superi el 15% dels ingressos corrents liquidats en I'exercici
anterior- tot aixo de conformitat amb el que diu la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals. (art. 22.2.m LRBRL)
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La competéncia com a organ de contractacié en la fase d’execucié del
contracte, concretament: interpretacid, modificacié i suspensié del
contracte, aprovacio de la revisidé de preus, prorroga i devolucié de
garantia; tot aixo respecte dels contractes d’obres, de subministrament,
de serveis, els contractes de concessid d’obres, els contractes de
concessio de serveis i els contractes administratius especials, quan el
seu valor estimat superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost o,
en qualsevol cas, la quantitat de 6.000.000 €, inclosos els de caracter
plurianual quan la seva durada sigui superior a quatre anys, eventuals
prorrogues incloses, sempre que l'import acumulat de totes les seves
anualitats superi el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del
pressupost del primer exercici 0, en tot cas, quan sigui superior a la
guantia assenyalada de 6.000.000 €.

La competéncia per a I'aprovacio dels projectes d'obres i serveis que no
estiguin encara previstos en els pressupostos (Art. 22.2.i) LRBRL).

L’aprovacio dels contractes privats de qualsevol classe i I'adjudicaci6 de
concessions sobre els béns municipals i I'adquisicié de béns immobles i
drets subjectes a la legislacié patrimonial quan el seu valor superi el
10% dels recursos ordinaris del pressupost o l'import de 3.000.000 €,
aixi com l'alienacié del patrimoni, quan el seu valor superi el percentatge
0 la quantia indicats.

La declaracié de compatibilitat o incompatibilitat del personal municipal
(arts. 9i 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre).

Aprovacié de l'establiment i modificacié dels preus publics (Art. 47 de
'RDLEG 2/2004).

Aprovacié de les cessions d'Us de béns patrimonials a altres
administracions o entitats puabliques o a entitats privades sense anim de
lucre que els hagin de destinar a fins d’utilitat publica o d’interés social,
sempre en benefici d’interessos socials (Art. 75 del Reglament de
patrimoni dels ens locals, aprovat per Decret 336/1988, de 17
d’octubre).

Formacié de les Meses Electorals amb motiu de les convocatories
d’eleccions.

Resolucié dels recursos de reposicié que s'interposin contra els actes
dictats en exercici de les competéncies delegades.

Delegar a l'alcalde les competéncies plenaries que es menciona a
continuacio:

1.

Exercir les accions administratives i judicials i la defensa de la
Corporacié en materies de competéncia plenaria. (art. 22.2.j LRBRL),
donant-ne compte a la propera sessi6 de la comissio informativa
corresponent i al Ple de la corporacio.
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2. La imposicio de sancions per la comesa d’infraccions greus i molt greus
derivades de la tinenca de gossos considerats potencialment perillosos.
(Art. 13 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenca de gossos
considerats potencialment perillosos).

3. La declaracié d’especial interés o utilitat municipal prevista a l'article
103.2.a) del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que aprova el
Text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Tercer. La Junta de Govern Local i 'alcalde exerciran les atribucions delegades en els
termes i dintre dels limits d’aquesta delegacio, i no seran susceptibles de
delegacié en cap altre organ. En el text dels acords que adopti la Junta de
Govern i l'alcalde en virtut d’aquesta delegacié, es fara constar aquesta
circumstancia a la part expositiva.

Quart. Aquestes delegacions tindran efectes des del dia segient al de I'adopcio
d’aquest acord, tot i que s’hauran de publicar al BOP, i seran vigents durant
el mandat corporatiu 2023-2027, sens perjudici de la potestat d’avocacio del
Ple de la corporacio.”

La lectura i les intervencions d’aquest punt la podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/8a80808489012e€910189067
353d60007?startAt=3176.0

L’alcalde sotmet la proposta de I’Alcaldia num. 8 a votacio, i el ple I’'aprova per
13 vots afirmatius (7 GMERC, 4 GMPSC-CP i 2 GM Impulsem), 9 vots negatius (6
GM Junts i 3 GM Fem Manresa) i 3 abstencions (2 GM Nacionalistai 1 GMVOX), i,
per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

9. Proposta sobre aprovacio, si escau, del regim de retribucions i dedicacié dels
membres de la Corporacid, i regim d’indemnitzacions i dietes de la resta de
membres corporatius, aixi com indemnitzacions economiques als grups
politics municipals.

El secretari presenta la proposta de I'Alcaldia, de 29 de juny de 2023, que es transcriu
a continuacio:

“Antecedents

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporacié
municipal en data 17 de juny de 2023, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de I'administracio.

2. En data 23 de juny de 2023, I'Alcalde ha dictat Resolucié en la qual nomena els
tinents d’alcalde.

3. En data 23 de juny I'Alcalde va aprovar la resoluci6 sobre delegacié de
competencies de l'alcalde en els regidors i regidores amb efectes de 26 juny de
2023.
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Fonaments de dret

Vist que l'article 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, estableix que el Ple corporatiu determinara els membres de les corporacions locals
que percebran retribucions per I'exercici del seu carrec quan ho desenvolupin amb
dedicaci6 exclusiva o parcial, i que, en tal cas, seran donats d’alta en el régim general de
la Seguretat Social, assumint la corporacié el pagament de les quotes empresarials que li
corresponguin. En el cas de la dedicacié parcial, la corporacié abonara la part
proporcional, tant en alld que es refereix a les retribucions com a les quotes empresarials.

Vist que els articles 75.3 i 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, estableixen que els membres de les corporacions locals que no exerceixen el
seu carrec amb caracter de dedicaci6 exclusiva o parcial, podran percebre indemnitzacions
per l'assisténcia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la corporacié de quée
formin part, en la quantia que es determini pel Ple corporatiu.

Vist que larticle 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redaccié donada per la Llei
11/1999, de 21 d’abril, preveu la possibilitat que determinats membres electes puguin
exercir el seu carrec amb dedicacié parcial. En aquest cas, aquesta possibilitat esta
prevista per als membres electes que exerceixin determinades funcions superiors o
diferents a la de la resta dels membres, és a dir, que exerceixin funcions, entre d’altres, de
presidéncia, vicepresidéncia o delegacions concretes o desenvolupin responsabilitats que
exigeixin una especial permanéncia en la Diputaci6 de Barcelona o en els seus
organismes dependents. En tot cas, correspon al Ple corporatiu la determinacié del
nombre d’electes que exerceixin el seu carrec amb dedicacié parcial; la proporcionalitat del
temps de la dedicaci6 efectiva a les seves activitats en la corporaci6 local i la fixacié de les
seves retribucions en concepte de sou i, per tant, el dret a ser donats d’alta en el régim
general de la Seguretat Social o qualsevol altre régim, assumint la Diputacié de Barcelona
només la part de la quota empresarial proporcional a la seva dedicacié a aquesta entitat
local o organisme. Atés que la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'Administracié local, va introduir un article nou, 75.ter, que estableix el limit
dels carrecs electes locals que podran exercir el seu carrec amb caracter de dedicacié
exclusiva, d’'acord amb els 14 trams que s’hi estableixen.

Ates que el Municipi de Manresa es troba en el tram d’entre 50.000 i 100.000 habitants pot
tenir fins a 15 membres amb dedicacio exclusiva.

Ates que la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I’Administracio Local va introduir en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local, un article nou, 75.bis, en qué assenyala que els membres de les corporacions
locals seran retribuits en I'exercici del seu carrec en els termes establerts en els apartats
anteriors i que els pressupostos generals de I'Estat determinaran, anualment, el limit
maxim total que poden percebre els membres de les corporacions locals per tots els
conceptes retributius i assisténcies, exclosos els triennis a que, si escau, tinguin dret
aquells funcionaris de carrera que es trobin en situacio de serveis especials.

Els membres de les corporacions locals poden percebre per tots els conceptes retributius i
assisténcies, exclosos els triennis als que tinguin dret els funcionaris de carrera en situacié
de serveis especials, d’acord amb I'escala de nombre d’habitants per municipi (D.A. 27a.
LPGE 2023. En el cas dels municipis de 75.001 a 150.000 la retribuci6é pot ser de fins a
87.120,59€.

D’acord amb l'article 16 del Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Manresa,
referent a les retribucions, disposa que els carrecs de dedicacié parcial per exercir la
presidéncia, vicepresidéncia o portaveu de grup municipal, seran d’'un maxim de dos per
grup municipal. El Ple de la corporacié concretara el réegim de dedicacié minima necessaria
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per a la percepcié de les retribucions que es determinin i fixara un import maxim anual a
percebre per cada regidor o regidora amb carrec.

Vist que l'article 75.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, preveu la possibilitat que els membres de les corporacions locals percebin
indemnitzacions per les despeses efectivament ocasionades en I'exercici del seu carrec
segons les normes d’aplicacio general a les administracions publiques i aquelles que, si
escau, desenvolupi el Ple corporatiu.

Vist que l'article 75.5 de la mateixa Llei basica estableix que els acords anteriorment
assenyalats hauran de ser publicats en el BOPB i en el tauler d’'anuncis de la corporacio,
aixi com aquells acords que adopti la presidéncia en els quals es determinin els membres
electes de la corporacié que realitzin les seves funcions en regim de dedicacié exclusiva o
parcial.

Per tot aix0, aquesta Alcaldia-Presidéncia proposa al Ple de la Corporacié Municipal,
'adopcié dels seguents:

ACORDS

Primer.- Aprovar que els imports corresponents al 100% de les retribucions dels carrecs
electes de I'Ajuntament de Manresa amb dedicacio exclusiva i/o parcial, s’ajustaran a les
guantitats segients:

- Alcalde: 5.177,04 euros mensuals bruts per catorze pagues.
- Tinent d’Alcalde: 4.365,48 euros mensuals bruts per catorze pagues.
- Regidor/a: 3.977,47€ euros mensuals bruts per catorze pagues.

Segon.- Establir que, amb efectes retroactius del dia 17 de juny de 2023, data en que
es va constituir el nou Ajuntament, 'Alcalde President de I'Ajuntament de Manresa
exerceix el seu carrec en régim de dedicacié exclusiva amb la retribuci6 que a
continuacié es relaciona, la qual es percebra en catorze pagues, dotze corresponents
a les mensualitats de I'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny
i desembre:

NOM REGIM DE | CARREC | PERCENTATGE IMPORT
DEDICACIO DE MENSUAL
RETRIBUCIO BRUT
Marc Aloy | EXCLUSIVA Alcalde 100% 5.177,04€
Guardia

Tercer.- Establir que amb efectes del dia 26 de juny de 2023, data en que va entrar en
vigor les delegacions de la resolucié 11378, llevat que els interessats sol-licitin altra
data posterior d’entrada en vigor de la seva dedicaci6é exclusiva o parcial, el régim de
dedicaci6 exclusiva i parcial dels membres de la Corporacid sera el que a continuacio
es relaciona, amb les retribucions que també s’esmenten, les quals es percebran en
catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre:
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NOM REGIM DE CARREC PERCENTATGE | IMPORT
DEDICACIO DE ) MENSUAL
RETRIBUCIO BRUT
Antoni Josep 4.365,48€
Valenti Moll Exclusiva P,rlmer tinent 100%
d’alcalde
Mariona Homs . 4.365,48€
Alsina Exclusiva S,egona tinent 100%
d’alcalde
Joan Vila Marta PARCIAL T’ercer tinent 95% 4.147,20 €
d’alcalde
Montserrat  Clotet EXCLUSIVA Quarta tinent 100% 4.365,48€
Masana d’alcalde
Mariana Romero Cinquena  tinent 4.365,48€
Salguero EXCLUSIVA | 3, 9 100%
d’alcalde
Carles Garcia Sise tinent 4.365,48€
Estany EXCLUSIVA | 7, 100%
d’alcalde
Pol Huguet Estrada EXCLUSIVA | Regidor 100% 3.877,47€
Lluis Vidal Sixto 3.877,47€
Orozco EXCLUSIVA | Regidor 100%
Tania Infante 3.778,60 €
Martinez PARCIAL Regidora 95%
:DSSI? dec') Sanchez | papciaL | Regidora 70% 2.784,23 €

Quart.- Establir que el régim de dedicacié minima necessaria per a la percepcié de les
retribucions que comporten aparellada la dedicacié parcial, sera el del 25%. El
percentatge de dedicacié ho és en relaci6 amb la jornada ordinaria del personal
funcionari.

Cinqué.- El regim de dedicacio parcial comporta per a cadascuna de les persones
compreses en la seva aplicacio I'alta al réegim corresponent de la Seguretat Social, si
s’escau, assumint la Corporacié el pagament de les quotes empresarials. Aixi mateix
comportara la incompatibilitat de percepcid de les retribucions amb qualsevol altra
inclosa dins el régim d’incompatibilitat marcat per la legislacio vigent.

Sisé.- Establir, amb efectes del dia 17 de juny de 2023, data de constitucid d’aquest
Ajuntament, el régim d’assisténcies a favor dels membres de la Corporacié Municipal
no inclosos en els apartats anteriors, per assistencia a les sessions dels organs
col-legiats municipals que es relacionen, i en les quantitats que s’esmenten:

Per assisténcia a la Junta de Portaveus 200,00€
Per assistencia a la Junta de Govern Local 120,00€
Per assistencia a una sessio del Ple de caracter ordinari 1.000,00€
Per assistencia a una sessio del Ple de caracter extraordinari 250,00€
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Per assisténcia a una comissio informativa ordinaria 250,00€

Per assistencia a una comissio informativa extraordinaria 100,00€

La percepcié d’'aquestes quantitats requerira prévia acreditaciéo de l'assisténcia a un
minim del 50% del temps de la durada total de cadascuna de les sessions de que es
tracti. Aquesta acreditacié es fara mitjancant certificat del secretari de I'drgan
corresponent enviat a Recursos Humans.

Seté.- Determinar que I'import maxim anual que podra percebre cada membre de la
Corporacié Municipal no inclds en els acords primer i segon del present dictamen,
sera el seguent:

| Import maxim anual | 22.000,00€ |

Aquest import maxim anual s’hi comptabilitzara tots els imports per assisténcia a
organs col-legiats que han percebut de 'Ajuntament de Manresa durant tot el present
any 2023.

Vuité.- La retribucidé i percepcié d’assisténcies que es reconeixen en els acords
anteriors, sera independent del dret que es reconeix igualment als membres
corporatius, en virtut del que disposa I'article 16 del Reglament Organic Municipal, a la
percepcid de dietes per desplacament i allotiament per rad del carrec, aixi com
indemnitzacions per les despeses ocasionades en l'exercici del carrec quan siguin
efectives i amb justificaciéo documental previa.

Nove.- Establir, en el concepte que s’estableix a l'article 73.3 de la LBRL, una
assignacié economica mensual pel funcionament de cada grup municipal de la
Corporacio.

Aquesta aportacio consta d’'un component fix igual per a tots els grups politics i d’'un
altre variable, en funcioé del nombre de membres de cada grup, dins dels limits que es
prevegin legalment, sense que puguin destinar-se al pagament de remuneracions de
personal de qualsevol tipus al servei de la corporacié o a l'adquisicié de béns que
puguin constituir actius fixos de caracter patrimonial.

El component fix es determina en 800€ mensuals per a cada grup municipal, i el
variable en 150€ mensuals per a cada regidor adscrit al grup, de forma que inicialment
resultaran les quantitats seguents:

GRUP INDEMNITZACIO
Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya | 1.850€

(GMERC)
Grup Municipal de Junts (GM Junts) 1.700€
Grup Municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya — | 1.400€
Candidatura de Progrés (GMPSC-CP)

Grup Municipal Fem Manresa (GM Fem Manresa) 1.250€
Grup Municipal Impulsem (GM Impulsem) 1.100€
Grup Municipal Nacionalista (GM Nacionalista) 1.100€
Grup Municipal de VOX Manresa (GMVOX) 950€
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El lliurament de les aportacions es realitzara mensualment. El primer pagament
s’efectuara prévia verificacid que ellla portaveu del grup municipal hagi presentat el
NIF i el compte corrent vinculat al seu grup.

Els grups municipals han de portar una comptabilitat especifica d’aquesta dotacio,
que posaran a disposicié del Ple sempre que aquest ho demani.

Independentment d'aixd, els grups han de presentar anualment la justificacio de
les aportacions rebudes referida a I'exercici anterior, mitjancant la presentacié d'un
compte justificatiu. Aquest compte justificatiu incloura una declaracié responsable del/
de la portaveu del grup en la qual es faci constar que en les despeses efectuades no
s'ha incorregut en els supdsits de prohibicio de l'article 73.3 de la LBRL.

Aquesta documentacié s’ha de trametre a la Intervencid General abans del dia 30
de mar¢ de cada exercici, als efectes de la tramitacio de I'expedient mitjangant
proposta de l'alcalde al Ple de la corporacié, com a documentacié annexa al Compte
General de cada exercici. El control d’'Intervencio es limitara exclusivament a verificar
que el compte justificatiu s'ajusta als criteris indicats en aquest acord. El saldo no
justificat al final de l'exercici s'incorporara a l'exercici seguent. El saldo pendent
d'utilitzar o no justificat al final del mandat s’haura de reintegrar a la Tresoreria de
I'Ajuntament.

Onze.- Acordar que els/les membres de la Corporacié que desenvolupin el seu carrec
en regim de dedicacid exclusiva o parcial tindran dret, en el moment del cessament,
per qualsevol de les causes previstes legalment, a percebre la part proporcional que
hagin acreditat corresponent a les pagues extraordinaries i vacances meritades i no
gaudides, aprovant la corresponent liquidacié mitjancant Decret de la Presidéncia, i
sempre que no sobrepassi el limit maxim legal vigent en aquell moment, de conformitat
amb l'article 75.bis de la Llei 7/85, de 2 d’abril, en la seva redaccié donada per la Llei
27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'’Administracié local.
Aguest acord tindra efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2023.

Dotzé.- Examinat el pressupost municipal per al 2023 es constata que hi ha suficient
consignacio pressupostaria al capitol 1 per fer front a les retribucions per dedicacio
parcial que deriven de I'aplicacié dels anteriors acords.

Tretzeé.- Adoptar el compromis de realitzacié de la despesa en el pressupost municipal
vigent, per I'import que es detalla en les aplicacions pressupostaries seglents:

import
>>9120.10000 Regidories - Retribucions membres
Corporacio Dedicaci6 exclusiva i parcial 293.425,77
>> 9120.16000 Regidories - Seguretat Social 96.977,22
>> 9120.48907 Regidories- Grups municipals 55.165,00

Catorze.- Notificar aquest acord als portaveus dels diferents grups politics municipals,
i als regidors afectats, fent-los-hi constar que han estat designats per a desenvolupar
el seu carrec en el regim determinat, i que s’entendra acceptat aquest régim per
I'afectat, de no manifestar res al respecte dins del termini de les 24 hores seguents a la
seva natificacio.

Quinze.- Publicar aquests acords integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia.”
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El secretari exposa una esmena a la proposta d’Alcaldia num. 9, relativa a la
modificacié dels punts tercer i sete dels acords, que es transcriu a continuacio:

“Antecedents

1. En data 29 de juny de 2023 es va convocar la sessio del Ple de I'’Ajuntament de
Manresa, num. 10, amb caracter extraordinari, per al dia 4 de juliol de 2023, a
les 17 h, al Sal6 de Sessions de la Casa Consistorial.

2. Al punt nové de l'ordre del dia correspon a la proposta sobre determinacio, si
escau, de les retribucions i assistencies dels regidors i indemnitzacions als
grups municipals.

3. Posteriorment, abans de I'aprovacié al Ple s’han realitzat unes comprovacions i
s’ha detectat uns errors materials de transcripcié que cal esmenar, abans de la
seva aprovaci6 pel ple de la corporacio.

Proposta

A la vista de tot I'exposat, es proposa la introduccié de la segiient esmena a 'apartat
tercer del dictamen

On diu:

Tercer.- Establir qgue amb efectes del dia 26 de juny de 2023, data en que va entrar en
vigor les delegacions de la resolucié 11378, llevat que els interessats sol-licitin altra
data posterior d’entrada en vigor de la seva dedicacié exclusiva o parcial, el regim de
dedicacio exclusiva i parcial dels membres de la Corporacié sera el que a continuacio
es relaciona, amb les retribucions que també s’esmenten, les quals es percebran en

catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de lany i les dues
restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre:
NOM REGIM DE CARREC PERCENTATGE | IMPORT
DEDICACIO DE ) MENSUAL
RETRIBUCIO BRUT
Antoni Josep 4.365,48€
Valenti Moll Exclusiva P’rlmer tinent 100%
d’alcalde
Mariona Homs . 4.365,48€
Alsina Exclusiva S,egona tinent 100%
d’alcalde
Joan Vila Marta PARCIAL T,ercer tinent 95% 4.147,20 €
d’alcalde
Montserrat  Clotet EXCLUSIVA Quarta tinent 100% 4.365,48€
Masana d’alcalde
Mariana Romero Cingquena tinent 4.365,48€
Salguero EXCLUSIVA | 7, 9 100%
d’alcalde
Carles Garcia Sise tinent 4.365,48€
Estany EXCLUSIVA | 7, 100%
d’alcalde
Pol Huguet Estrada EXCLUSIVA | Regidor 100% 3.877,47€
Acta de la sessio plenaria extraordinaria nim. 10, de 4 de juliol de 2023 44




Ajuntament dh de Manresa
: <t

Lluis Vidal Sixto 3.877,47€
Orozco EXCLUSIVA | Regidor 100%

Tania Infante 3.778,60 €
Martinez PARCIAL Regidora 95%

:fl'j‘lki’deg Sanchez | parciAL | Regidora 70% 2.784,23 €

Ha de dir:

Establir que amb efectes del dia 26 de juny de 2023, data en que va entrar en vigor les
delegacions de la resoluci6 11378, llevat que els interessats sol-licitin altra data
posterior d’entrada en vigor de la seva dedicacio exclusiva o parcial, el régim de
dedicaci6 exclusiva i parcial dels membres de la Corporacié sera el que a continuacio
es relaciona, amb les retribucions que també s’esmenten, les quals es percebran en
catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de lany i les dues
restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre:

NOM REGIM DE CARREC PERCENTATG IMPORT
DEDICACIO E DE MENSUA L
RETRIBUCIO BRUT
Antoni Josep 4.365,48€
Valenti Moll EXCLUSIVA P’rlmer tinent 100%
d’alcalde
Mariona Homs Seqona  tinent 4.365,48€
Alsina EXCLUSIVA | 259 100%
d’alcalde
Joan Vila Marta PARCIAL T’ercer tinent 95% 4 .147,20€
d’alcalde
Montserrat  Clotet EXCLUSIVA Quarta tinent 100% 4.365,48€
Masana d’alcalde
Mariana Romero Cingquena tinent 4.365,48€
Salguero EXCLUSIVA ; . 100%
d’alcalde
Carles Garcia . . 4.365,48€
Estany EXCLUSIVA | Sise tnent | 16004
d’alcalde
Pol Huguet Estrada EXCLUSIVA | Regidor 100% 3.977,47€
Lluis Vidal Sixto 3.977,47€
Orozco EXCLUSIVA | Regidor 100%
Tania Infante 3.778,60€
Martinez PARCIAL Regidora 95%
:f‘fj‘lki’ de; Sanchez | o pejaL Regidora 70% 2.784,23¢
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On diu:

Seté.- Determinar que 'import maxim anual que podra percebre cada membre de la
Corporacié Municipal no inclds en els acords primer i segon del present dictamen,
sera el seglent:

Import maxim anual | 22.000,00€ |

Aquest import maxim anual s’hi comptabilitzara tots els imports per assisténcia a
organs col-legiats que han percebut de I’Ajuntament de Manresa durant tot el present
any 2023.

Ha de dir;

Sete.- Determinar que [limport maxim anual que podra percebre cada
membre de la Corporacié Municipal que no tingui dedicacié exclusiva o parcial, sera
el seglent:

Import maxim anual | 22.000,00€ bruts anuals |

Aquest import maxim anual s’hi comptabilitzara tots els imports per assistencia a
organs col-legiats que han percebut de I'’Ajuntament de Manresa durant tot el present
any 2023.”

La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enlla¢ seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/8a80808489012e910189067

353d600077?startAt=3832.0

L’alcalde sotmet a votacié I'’esmena presentada a la proposta de I’Alcaldia num.
9, per modificar els acords tercer i seté, i el ple 'aprova per 21 vots afirmatius (7
GMERC, 6 GM Junts, 4 GMPSC-CP, 2 GM Impulsem i 2 GM Nacionalista), 1 vot
negatiu (GMVOX) i 3 abstencions (3 GM Fem Manresa).

L’alcalde sotmet a votacié la proposta de I’Alcaldia nim. 9, amb I'esmena
incorporada, el ple I'aprova per 13 vots afirmatius (7 GMERC, 4 GMPSC-CP i 2
GM Impulsem), 1 vot negatiu (GMVOX) i 11 abstencions (6 GM Junts, 3 GM Fem
Manresai 2 GM Nacionalista), i per tant, es declara acordat el segtient:

“Antecedents

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangcant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporacio
municipal en data 17 de juny de 2023, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de 'administracié.

2. En data 23 de juny de 2023, I'Alcalde ha dictat Resoluci6 en la qual nomena els
tinents d’alcalde.

3. En data 23 de juny I'Alcalde va aprovar la resolucié sobre delegacié de
competencies de l'alcalde en els regidors i regidores amb efectes de 26 juny de
2023.
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Fonaments de dret

Vist que l'article 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, estableix que el Ple corporatiu determinara els membres de les corporacions locals
que percebran retribucions per l'exercici del seu carrec quan ho desenvolupin amb
dedicaci6 exclusiva o parcial, i que, en tal cas, seran donats d’alta en el régim general de
la Seguretat Social, assumint la corporacié el pagament de les quotes empresarials que li
corresponguin. En el cas de la dedicacié parcial, la corporaci6 abonara la part
proporcional, tant en alld que es refereix a les retribucions com a les quotes empresarials.

Vist que els articles 75.3 i 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, estableixen que els membres de les corporacions locals que no exerceixen el
seu carrec amb caracter de dedicacio exclusiva o parcial, podran percebre indemnitzacions
per l'assisténcia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la corporacié de quée
formin part, en la quantia que es determini pel Ple corporatiu.

Vist que larticle 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redaccié donada per la Llei
11/1999, de 21 d’abril, preveu la possibilitat que determinats membres electes puguin
exercir el seu carrec amb dedicacié parcial. En aquest cas, aquesta possibilitat esta
prevista per als membres electes que exerceixin determinades funcions superiors o
diferents a la de la resta dels membres, és a dir, que exerceixin funcions, entre d’altres, de
presidéncia, vicepresidéncia o delegacions concretes o desenvolupin responsabilitats que
exigeixin una especial permanéncia en la Diputaci6 de Barcelona o en els seus
organismes dependents. En tot cas, correspon al Ple corporatiu la determinacié del
nombre d’electes que exerceixin el seu carrec amb dedicacio parcial; la proporcionalitat del
temps de la dedicaci6 efectiva a les seves activitats en la corporacié local i la fixacié de les
seves retribucions en concepte de sou i, per tant, el dret a ser donats d’alta en el régim
general de la Seguretat Social o qualsevol altre régim, assumint la Diputacié de Barcelona
només la part de la quota empresarial proporcional a la seva dedicacié a aquesta entitat
local o organisme. Atés que la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'’Administracié local, va introduir un article nou, 75.ter, que estableix el limit
dels carrecs electes locals que podran exercir el seu carrec amb caracter de dedicacié
exclusiva, d’'acord amb els 14 trams que s’hi estableixen.

Atés que el Municipi de Manresa es troba en el tram d’entre 50.000 i 100.000 habitants pot
tenir fins a 15 membres amb dedicacio exclusiva.

Ates que la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I’Administracio Local va introduir en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local, un article nou, 75.bis, en qué assenyala que els membres de les corporacions
locals seran retribuits en I'exercici del seu carrec en els termes establerts en els apartats
anteriors i que els pressupostos generals de I'Estat determinaran, anualment, el limit
maxim total que poden percebre els membres de les corporacions locals per tots els
conceptes retributius i assisténcies, exclosos els triennis a que, si escau, tinguin dret
aquells funcionaris de carrera que es trobin en situacio de serveis especials.

Els membres de les corporacions locals poden percebre per tots els conceptes retributius i
assisténcies, exclosos els triennis als que tinguin dret els funcionaris de carrera en situacié
de serveis especials, d’acord amb I'escala de nombre d’habitants per municipi (D.A. 27a.
LPGE 2023. En el cas dels municipis de75.001 a 150.000 la retribucié pot ser de fins a
87.120,59€.

D’acord amb l'article 16 del Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Manresa,
referent a les retribucions, disposa que els carrecs de dedicacié parcial per exercir la
presidéncia, vicepresidéncia o portaveu de grup municipal, seran d’'un maxim de dos per
grup municipal. El Ple de la corporacié concretara el réegim de dedicacié minima necessaria

Acta de la sessio plenaria extraordinaria nim. 10, de 4 de juliol de 2023 47



Ajuntament dh de Manresa
: <t

per a la percepcié de les retribucions que es determinin i fixara un import maxim anual a
percebre per cada regidor o regidora amb carrec.

Vist que l'article 75.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, preveu la possibilitat que els membres de les corporacions locals percebin
indemnitzacions per les despeses efectivament ocasionades en I'exercici del seu carrec
segons les normes d’aplicacié general a les administracions publiques i aquelles que, si
escau, desenvolupi el Ple corporatiu.

Vist que l'article 75.5 de la mateixa Llei basica estableix que els acords anteriorment
assenyalats hauran de ser publicats en el BOPB i en el tauler d’anuncis de la corporacio,
aixi com aquells acords que adopti la presidéncia en els quals es determinin els membres
electes de la corporacié que realitzin les seves funcions en regim de dedicacié exclusiva o
parcial.

Per tot aix0, aquesta Alcaldia-Presidéncia proposa al Ple de la Corporacié Municipal,
'adopcié dels seguents:

ACORDS

Primer.- Aprovar que els imports corresponents al 100% de les retribucions dels carrecs
electes de I'Ajuntament de Manresa amb dedicacio exclusiva i/o parcial, s’ajustaran a les
guantitats seguents:

- Alcalde: 5.177,04 euros mensuals bruts per catorze pagues.
- Tinent d’Alcalde: 4.365,48 euros mensuals bruts per catorze pagues.
- Regidor/a: 3.977,47€ euros mensuals bruts per catorze pagues.

Segon.- Establir que, amb efectes retroactius del dia 17 de juny de 2023, data en que
es va constituir el nou Ajuntament, 'Alcalde President de I'Ajuntament de Manresa
exerceix el seu carrec en régim de dedicacié exclusiva amb la retribucié que a
continuacié es relaciona, la qual es percebra en catorze pagues, dotze corresponents
a les mensualitats de I'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny
i desembre:

NOM REGIM DE | CARREC | PERCENTATGE IMPORT
DEDICACIO DE MENSUAL
RETRIBUCIO BRUT
Marc Aloy | EXCLUSIVA Alcalde 100% 5.177,04€
Guardia

Tercer.- Establir que amb efectes del dia 26 de juny de 2023, data en que va entrar
en vigor les delegacions de la resolucié6 11378, llevat que els interessats sol-licitin
altra data posterior d’entrada en vigor de la seva dedicacié exclusiva o parcial, el
regim de dedicacio exclusiva i parcial dels membres de la Corporacié sera el que a
continuacié es relaciona, amb les retribucions que també s’esmenten, les quals es
percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l'any i
les dues restants corresponents ales mensualitats de juny i desembre:
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NOM REGIM DE CARREC PERCENTATG IMPORT
DEDICACIO EDE MENSUA
RETRIBUCIO L BRUT
Antoni Josep 4.365,48€
Valenti Moll EXCLUSIVA P,rlmer tinent 100%
d’alcalde
Mariona Homs . 4.365,48€
Alsina EXCLUSIVA | Segona tinent| a0,
d’alcalde
Joan Vila Marta PARCIAL T’ercer tinent 95% 4.147,20€
d’alcalde
Montserrat  Clotet EXCLUSIVA Quarta tinent 100% 4.365,48€
Masana d’alcalde
Mariana Romero Cinquena tinent 4.365,48€
Salguero EXCLUSIVA : 9 100%
d’alcalde
Carles Garcia Sise tinent 4.365,48€
Estany EXCLUSIVA ) 100%
d’alcalde
Pol Huguet Estrada EXCLUSIVA | Regidor 100% 3.977,47€
Lluis Vidal Sixto 3.977,47€
Orozco EXCLUSIVA | Regidor 100%
Tania Infante 3.778,60€
Martinez PARCIAL Regidora 95%
:fjl? de; Sanchez | papciaL Regidora 70% 2.784,23¢€

Quart.- Establir que el regim de dedicacié minima necessaria per a la percepcio de
les retribucions que comporten aparellada la dedicacié parcial, sera el del 25%. El
percentatge de dedicacié6 ho és en relaci6 amb la jornada ordinaria del personal
funcionari.

Cinqueé.- El regim de dedicacié parcial comporta per a cadascuna de les persones
compreses en la seva aplicacio l'alta al régim corresponent de la Seguretat Social, si
s’escau, assumint la Corporacié el pagament de les quotes empresarials. Aixi mateix
comportara la incompatibilitat de percepcio de les retribucions amb qualsevol altra
inclosa dins el regim d’incompatibilitat marcat per la legislacié vigent.

Sise.- Establir, amb efectes del dia 17 de juny de 2023, data de constitucié d’aquest
Ajuntament, el régim d’assisténcies a favor dels membres de la Corporacié Municipal
no inclosos en els apartats anteriors, per assisténcia a les sessions dels organs
col-legiats municipals que es relacionen, i en les quantitats que s’esmenten:

Per assisténcia a la Junta de Portaveus 200,00€
Per assistencia a la Junta de Govern Local 120,00€
Per assistencia a una sessio del Ple de caracter ordinari 1.000,00€
Per assisténcia a una sessio del Ple de caracter extraordinari 250,00€
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Per assisténcia a una comissio informativa ordinaria 250,00€

Per assistencia a una comissio informativa extraordinaria 100,00€

La percepcié d’'aquestes quantitats requerira prévia acreditaciéo de l'assisténcia a un
minim del 50% del temps de la durada total de cadascuna de les sessions de que es
tracti. Aquesta acreditacié es fara mitjancant certificat del secretari de I'drgan
corresponent enviat a Recursos Humans.

Seté.- Determinar que limport maxim anual que podra percebre cada membre
de la Corporacid6 Municipal que no tingui dedicacié exclusiva o parcial, sera el
seguent:

| Import maxim anual | 22.000,00€ bruts anuals

Aquest import maxim anual s’hi comptabilitzara tots els imports per assisténcia a
organs col-legiats que han percebut de I'Ajuntament de Manresa durant tot el present
any 2023.

Vuité.- La retribucidé i percepcié d’assisténcies que es reconeixen en els acords
anteriors, sera independent del dret que es reconeix igualment als membres
corporatius, en virtut del que disposa I'article 16 del Reglament Organic Municipal, a la
percepcid de dietes per desplacament i allotiament per rad del carrec, aixi com
indemnitzacions per les despeses ocasionades en I'exercici del carrec quan siguin
efectives i amb justificacié6 documental prévia.

Nové.- Establir, en el concepte que s’estableix a l'article 73.3 de la LBRL, una
assignacié economica mensual pel funcionament de cada grup municipal de la
Corporacio.

Aquesta aportacio consta d’'un component fix igual per a tots els grups politics i d’'un
altre variable, en funci6é del nombre de membres de cada grup, dins dels limits que es
prevegin legalment, sense que puguin destinar-se al pagament de remuneracions de
personal de qualsevol tipus al servei de la corporacié o a l'adquisicié6 de béns que
puguin constituir actius fixos de caracter patrimonial.

El component fix es determina en 800€ mensuals per a cada grup municipal, i el
variable en 150€ mensuals per a cada regidor adscrit al grup, de forma que inicialment
resultaran les quantitats seguents:

GRUP INDEMNITZACIO

Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya | 1.850€
(GMERC)

Grup Municipal de Junts (GM Junts) 1.700€

Grup Municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya — | 1.400€
Candidatura de Progrés (GMPSC-CP)

Grup Municipal Fem Manresa (GM Fem Manresa) 1.250€
Grup Municipal Impulsem (GM Impulsem) 1.100€
Grup Municipal Nacionalista (GM Nacionalista) 1.100€
Grup Municipal de VOX Manresa (GMVOX) 950€

El lliurament de les aportacions es realitzara mensualment. El primer pagament
s’efectuara prévia verificacid que el/la portaveu del grup municipal hagi presentat el
NIF i el compte corrent vinculat al seu grup.
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Els grups municipals han de portar una comptabilitat especifica d’aquesta dotacio,
que posaran a disposicié del Ple sempre que aquest ho demani.

Independentment d'aixo, els grups han de presentar anualment la justificacié de
les aportacions rebudes referida a I'exercici anterior, mitjangant la presentacié d'un
compte justificatiu. Aquest compte justificatiu incloura una declaracié responsable del/
de la portaveu del grup en la qual es faci constar que en les despeses efectuades no
s'ha incorregut en els supdsits de prohibicié de l'article 73.3 de la LBRL.

Aquesta documentacié s’ha de trametre a la Intervencid General abans del dia 30
de mar¢c de cada exercici, als efectes de la tramitacié de I'expedient mitjancant
proposta de l'alcalde al Ple de la corporacié, com a documentacié annexa al Compte
General de cada exercici. El control d’'Intervencio es limitara exclusivament a verificar
que el compte justificatiu s'ajusta als criteris indicats en aquest acord. El saldo no
justificat al final de l'exercici s'incorporara a l'exercici seguent. El saldo pendent
d'utilitzar o no justificat al final del mandat s’haura de reintegrar a la Tresoreria de
I'Ajuntament.

Onzé.- Acordar que els/les membres de la Corporacié que desenvolupin el seu carrec
en regim de dedicacid exclusiva o parcial tindran dret, en el moment del cessament,
per qualsevol de les causes previstes legalment, a percebre la part proporcional que
hagin acreditat corresponent a les pagues extraordinaries i vacances meritades i no
gaudides, aprovant la corresponent liquidacié mitjancant Decret de la Presidéncia, i
sempre que no sobrepassi el limit maxim legal vigent en aquell moment, de conformitat
amb l'article 75.bis de la Llei 7/85, de 2 d’abril, en la seva redaccié donada per la Llei
27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracié local.
Aguest acord tindra efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2023.

Dotzé.- Examinat el pressupost municipal per al 2023 es constata que hi ha suficient
consignacio pressupostaria al capitol 1 per fer front a les retribucions per dedicacio
parcial que deriven de 'aplicacié dels anteriors acords.

Tretzé.- Adoptar el compromis de realitzacié de la despesa en el pressupost municipal
vigent, per I'import que es detalla en les aplicacions pressupostaries seglents:

import
>>9120.10000 Regidories - Retribucions membres
Corporacio Dedicaci6 exclusiva i parcial 293.425,77
>> 9120.16000 Regidories - Seguretat Social 96.977,22
>> 9120.48907 Regidories- Grups municipals 55.165,00

Catorze.- Notificar aquest acord als portaveus dels diferents grups politics municipals,
i als regidors afectats, fent-los-hi constar que han estat designats per a desenvolupar
el seu carrec en el regim determinat, i que s’entendra acceptat aquest régim per
I'afectat, de no manifestar res al respecte dins del termini de les 24 hores seguents a la
seva notificacio.

Quinzeé.- Publicar aquests acords integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia.”

Acta de la sessio plenaria extraordinaria nim. 10, de 4 de juliol de 2023 51



Ajuntament dh de Manresa
: <t

10. Proposta sobre determinacié, si escau, del nombre, caracteristiques i

retribucions del personal eventual.

El secretari presenta la proposta de I'Alcaldia, de 29 de juny de 2023, que es transcriu
a continuacio:

“Antecedents

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporaci6
municipal en data 17 de juny de 2023, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de 'administracié.

2. Correspon al Ple la determinacio dels llocs de treball reservats a personal
eventual de confianca i assessorament especial.

Fonaments de dret

1.

Atés el que preveuen els articles 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, 304 i 305 del Decret legislatiu 2/2003, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
l'article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, els llocs de treball que es
configuren com de confianca i assessorament especial, han de ser determinats pel
ple de la corporaci6 a [linici del mandat corporatiu, determinant-ne les
caracteristiques dels llocs, el regim de dedicacio i les retribucions, a I'efecte que,
posteriorment I'Alcalde pugui fer-ne el nomenament a favor de les persones que
consideri més adients.

D’acord amb l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local els ajuntaments de municipis amb poblacié superior a 75.000 i no
superior a 500.000 habitants podran incloure en les seves plantilles llocs de treball
de personal eventual per un nombre que no podra excedir el nombre de regidors
de la Corporacio local.

Ates que l'article 104.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local i l'article 304.2, 3 i 4 del Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya estableixen que el nomenament i separacié del personal eventual és
lliure i correspon a la Presidéncia i que aquest personal cessa, automaticament,
quan es produeix el cessament de l'autoritat que el va nomenar i, en tot cas, en el
moment de I'expiracio del mandat corporatiu.

Ates que les mateixes normes juridiques regulen que el nomenament, el régim de
retribucions i la dedicaci6 del personal eventual s’han de publicar en el BOPB, en
el DOGC |, si escau, en el tauler d’anuncis de la corporacio.

Ates que l'article 12 de la Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 12 d’abril, que aprova
el text refds del de I'Estatut basic de 'empleat public defineix el personal eventual
com a «aquell que, en virtut d’'un nomenament amb caracter no permanent, només
realitza funcions expressament qualificades com de confianca i assessorament
especial»; i regula que el seu nomenament i cessament sera lliure i que aquest
tindra lloc, en tot cas, quan es produeixi el cessament de l'autoritat que el va
nomenar.
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Per tot aix0, aquesta Alcaldia-Presidencia proposa al Ple de la Corporacié Municipal,
I'adopcié dels seguents:
ACORDS

Primer.- El nombre i denominacioé dels llocs de treball que aquest Ajuntament crea per
al seu desenvolupament per personal eventual, de confianca i assessorament especial
sera el seguent:

« CAP DE GABINET D’ALCALDIA | COMUNICACIO.

+ CAP DE PROGRAMES | PROJECTES ESTRATEGICS.

+  RESPONSABLE DE COMUNICACIO.

+ ASSESSOR/A ESPECIAL MATERIA DE SEGURETAT CIUTADANA,
CONVIVENCIA | CIVISME

* ASSESSOR PER LA LLENGUA CATALANA

Segon.- El lloc de treball de CAP DE GABINET D’ALCALDIA | COMUNICACIO
tindra atribuides les funcions seguents:

- Assisténcia i assessorament de ['Alcalde facilitant-li la informacié que sigui
necessaria per a I'exercici de les seves competencies.

- Gestio de 'agenda amb el personal administratiu i acompanyament de I'Alcalde
en la representacio davant d’altres administracions i davant entitats de la ciutat
i fora de la ciutat pels afers que sigui necessari.

- Petici6 a tots els organs de I'Ajuntament tota la informacié que sigui necessaria
per al compliment de les funcions assignades al Gabinet d'Alcaldia.

- Impuls de la politica de Comunicacié de I'’Ajuntament, conjuntament amb el/la
assessor/a especial de Comunicacio.

- Coordinaci6é de les materies de comunicacié interna i externa i assessorament
de les relacions amb els mitjans de comunicacio.

- Desenvolupament les linies d’actuacié estratéegiques respecte els temes
rellevants de la comunicacié corporativa.

- Assessorament als membres de la Corporacié i organs directius en tots els
assumptes que li siguin plantejats per a la consideracio i resolucié per I'Alcaldia
Presidéncia.

- Despatx de tota la documentacié i correspondéncia que es dirigeixi directament
a lalcalde, i en especial les comunicacions dels regidors i grups politics
municipals, aixi com assessorament especial dels expedients originats en
I'ambit de I'Alcaldia.

- Assessorament, conjuntament amb la seccidé de Protocol per a l'organitzacio
d’actes o la gestio de I'assistencia a esdeveniments de tota mena per part de
I'Alcalde o els membres de la Corporacié municipal.

- Atenci6 a les entitats que ho sol-licitin per a temes relacionats amb el seu lloc
de treball.

- Assessorament en I'elaboracié de projectes de disposicions, acords i convenis
respecte de les matéries del seu ambit de funcions.

- Suport a alcaldia en I'organitzaci6 i gestio de reunions i trobades amb el govern
municipal, altres representants de la corporacio i entitats de la ciutat.

- Proposta de linies d’actuacié pel pressupost anual que se li assigni.

El lloc de treball requereix plena dedicaci6 i disponibilitat de la persona que I'ocupi.
La retribucié anual es fixa, per tots els conceptes en 67.630,39€ bruts anuals distribuits

en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre.
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Tercer.- El lloc de treball de CAP DE PROGRAMES | PROJECTES ESTRATEGICS
tindra atribuides les funcions seglents:

Assistencia i assessorament de l'alcalde facilitant-li la informacié que sigui
necessaria per a l'exercici de les seves competéncies.

Assessorament en els programes i projectes estrategics en curs.

Proposta i coordinacié dels diferents plans o programes que s’estimin adients.
Assessorament i coordinacié del seguiment del pla de mandat.

Col-laboracio amb el Cap de Gabinet d’Alcaldia i Comunicacié per tal d’elaborar
les linies estratégiques en matéria de comunicacio.

Assessorament en temes de transparéncia de la corporacio.

Acompanyament en la representacié davant d’altres administracions i entitats
de la ciutat i de fora de la ciutat en matéries relatives a projectes estrategics.
Canalitzacié de la informacié de de l'administracié i la resta de I'equip de
govern cap a l'alcaldia i viceversa.

Informacié a l'alcaldia i 'equip de govern de les incidéncies sorgides en les
diferents actuacions dels resultats obtinguts pels departaments i grups de
treball respecte els objectius fixats i del nivell de qualitat aconseguit en la
prestacio dels serveis.

El lloc de treball requereix plena dedicacié i disponibilitat de la persona que I'ocupi.

La retribuci6 anual es fixa, per tots els conceptes en 67.630,39€ bruts anuals distribuits
en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

Quart.-

El lloc de treball de RESPONSABLE DE COMUNICACIO tindra atribuides

les funcions seglents:

Suport al cap de Gabinet d'Alcaldia i Comunicacio en totes les funcions que li
siguin requerides, en especial en les relacionades en I'ambit de la comunicacio.
Assessorament en les campanyes de comunicacié de ['Ajuntament de
Manresa.

Relacié amb els mitjans de comunicacio.

Relacié amb els diferents serveis municipals, per tal de d'obtenir informacié pel
seu tractament i posterior difusio en els mitjans de comunicacio.

Elaboracio de material informatiu i missatges institucionals.

Redaccio i difusi6 de la informacié municipal, ja sigui mitjancant notes,
comunicats de premsa, publicacions propies, publicacions als mitjans de
comunicacio externs o xarxes socials.

Organitzacié de rodes de premsa o trobades amb mitjans de comunicacio per
difondre la informaci6 institucional,

Assessorament en la comunicacio del pla d'accié municipal.

Assessorament i impuls, conjuntament amb el cap de Gabinet d’Alcaldia i
Comunicacio, de la politica de comunicacio de I'’Ajuntament.

Suport i assessorament a I'’Alcalde i al cap de Gabinet d’Alcaldia i Comunicacio
en les seves relacions institucionals amb les empreses i entitats del sector de
premsa i comunicacio.

El lloc de treball requereix plena dedicacié i disponibilitat de la persona que I'ocupi.

La retribucioé anual es fixa, per tots els conceptes en 50.000€ bruts anuals distribuits
en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

Acta de la sessio plenaria extraordinaria nim. 10, de 4 de juliol de 2023 54



Ajuntament dh de Manresa
: <t

Cinqué.- El lloc de treball de ASSESSOR/A ESPECIAL EN MATERIA DE
SEGURETAT CIUTADANA, CONVIVENCIA | CIVISME tindra atribuides les funcions
segiients:

- Assessorament, assisténcia i suport d’alt nivell en matéria de seguretat
ciutadana.

- Assessorament i impuls de les politiques transversals en matéria de seguretat
ciutadana, civisme i habitatge.

- Elaboracié d’informes, estudis i propostes de qualsevol naturalesa en matéria
de seguretat ciutadana, civisme i habitatge.

- Assessorament i assisténcia en relacié al parc social d’habitatge, ocupacions i
emergéncia social.

- Assessorament i assistencia en les campanyes de civisme de I'Ajuntament de
Manresa.

- Interrelaci6 amb les entitats, col-lectius, associacions de veins, propietaris i
propietaries en relacié a politiques d’habitatge i civisme.

- Seguiment i I'avaluacio de les activitats, serveis i programes on exerceixin les
seves funcions d’assisténcia técnica.

- |, en general, totes aquelles funcions de naturalesa similar que li siguin
atribuides.

El lloc de treball requereix plena dedicaci6 i disponibilitat de la persona que I'ocupi.

La retribucié anual es fixa, per tots els conceptes en 55.000€ bruts anuals distribuits
en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

Per I'Alcaldia s’efectuara el corresponent nomenament a favor de la persones que
hagin de desenvolupar els llocs de treball abans esmentats, donant compte dels
corresponents nomenaments al Ple de la Corporacié.

Sisé.- El lloc de treball de ASSESSOR/A PER A LA LLENGUA CATALANA tindra
atribuides les funcions seglents:
- Assessorament especial per a la promoci6, defensa i multiplicacio del catala.
- Impuls de mesures transversals a tots els departaments per fomentar I'is del
Catala a la Ciutat de Manresa.
- Organitzar activitats per potenciar I'is del catala en activitats quotidianes.
- Incentivar que els ciutadans de Manresa participin en les activitats culturals de
foment i Us del catala.
- Crear consciéncia linguistica de la llengua catala.
- Establir una linia d’assessorament i de cooperaci6 amb les entitats que
fomentin I'ts del catala.
- Realitzar un marc de coordinacid de cursos de catala organitzats per
associacions, administracions publiques i sindicats.

El lloc de treball requereix plena dedicacio i disponibilitat de la persona que l'ocupi. La
retribucié anual es fixa, per tots els conceptes en 35.000€ bruts anuals distribuits en
catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

Per I'Alcaldia s’efectuara el corresponent nomenament a favor de la persones que
hagin de desenvolupar els llocs de treball abans esmentats, donant compte dels
corresponents nomenaments al Ple de la Corporacio.
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Seté.- Procedir a la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, del nomenament de personal eventual, del régim de les
seves retribucions i de la seva dedicacio.

Vuite.- Als nomenaments per a desenvolupar els llocs de treball de personal eventual
li seran aplicables les prevencions contingudes als articles 104.2 de la llei 7/1985, de 2
d’abril, articles 304 a 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, article 12 de la llei
5/2015, 1122 i 123 del decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

Nove.- Examinat el pressupost municipal per al 2023 es constata que hi ha suficient
consignacio pressupostaria al capitol 1 per fer front a les retribucions per dedicacio
parcial que deriven de 'aplicacié dels anteriors acords.

Desé.- Publicar aquests acords integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i fixar-
lo al tauler d’anuncis virtual de la corporaci6.”

El secretari exposa una esmena a la proposta d’Alcaldia num. 10, relativa a la
modificacié del punt primer dels acords, que es transcriu a continuacio:

“Antecedents

1. Endata 29 de juny de 2023 es va convocar la sessi6 del Ple de I'Ajuntament de
Manresa, num. 10, amb caracter extraordinari, per al dia 4 de juliol de 2023, a
les 17 h, al Sal6 de Sessions de la Casa Consistorial.

2. Al punt desé es de l'ordre del dia correspon a la proposta sobre determinacio,
si escau, del nombre, caracteristiques i retribucions del personal eventual.

3. Posteriorment, s’ha detectat un error al dictamen, concretament al punt cinqué.

Proposta

A la vista de tot 'exposat, es proposa la introduccié de la segient esmena a I'apartat
cinqué del dictamen referent a la proposta sobre determinacid, si escau, del nombre,
caracteristiques i retribucions del personal eventual.

On diu:

Primer.- EI nombre i denominacié dels llocs de treball que aquest Ajuntament
crea per al seu desenvolupament per personal eventual, de confianca i assessorament
especial sera el seguent:

« CAP DE GABINET D’ALCALDIA | COMUNICACIO.

+ CAP DE PROGRAMES | PROJECTES ESTRATEGICS.

« RESPONSABLE DE COMUNICACIO.

+ ASSESSOR/A ESPECIAL MATERIA DE SEGURETAT CIUTADANA, CONVIVENCIA
| CIVISME

+ ASSESSOR PER LA LLENGUA CATALANA

Ha de dir:
Primer.- El nombre i denominacié dels llocs de treball que aquest Ajuntament
crea per al seu desenvolupament per personal eventual, de confianca i assessorament

especial sera el seguent:

« CAP DE GABINET D’ALCALDIA | COMUNICACIO.
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+ CAP DE PROGRAMES | PROJECTES ESTRATEGICS.

+ RESPONSABLE DE COMUNICACIO.

« COMISSIONAT EN SEGURETAT CIUTADANA, CONVIVENCIA | CIVISME
+ ASSESSOR PER LA LLENGUA CATALANA'”

La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/8a80808489012e910189067
353d60007?startAt=4587.0

L’alcalde sotmet a votacié I'’esmena presentada a la proposta de I’Alcaldia num.
10, per modificar I'acord primer, i el ple I'aprova per 21 vots afirmatius (7
GMERC, 6 GM Junts, 4 GMPSC-CP, 2 GM Impulsem i 2 GM Nacionalista), i 4
abstencions (3 GM Fem Manresa i 1 GMVOX).

L’alcalde sotmet a votacié la proposta de I’Alcaldia nim. 10, amb I’esmena
incorporada, i el ple I'aprova per 13 vots afirmatius (7 GMERC, 4 GMPSC-CP i 2
GM Impulsem), 3 vots negatius (3 GM Fem Manresa ) i 9 abstencions (6 GM
Junts, 2 GM Nacionalistai 1 GMVOX), i per tant, es declara acordat el seglient:

“Antecedents

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporacié
municipal en data 17 de juny de 2023, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de I'administracio.

2. Correspon al Ple la determinacio dels llocs de treball reservats a personal
eventual de confiancga i assessorament especial.

Fonaments de dret

1. Atés el que preveuen els articles 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, 304 i 305 del Decret legislatiu 2/2003, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
l'article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, els llocs de treball que es
configuren com de confianga i assessorament especial, han de ser determinats pel
ple de la corporaci6 a [linici del mandat corporatiu, determinant-ne les
caracteristiques dels llocs, el regim de dedicacio i les retribucions, a I'efecte que,
posteriorment I'Alcalde pugui fer-ne el nomenament a favor de les persones que
consideri més adients.

2. D’acord amb l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local els ajuntaments de municipis amb poblacié superior a 75.000 i no
superior a 500.000 habitants podran incloure en les seves plantilles llocs de treball
de personal eventual per un nombre que no podra excedir el nombre de regidors
de la Corporacio local.

3. Atés que larticle 104.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local i l'article 304.2, 3 i 4 del Text refos de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya estableixen que el nomenament i separacio del personal eventual és
lliure i correspon a la Presidencia i que aquest personal cessa, automaticament,
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quan es produeix el cessament de l'autoritat que el va nomenar i, en tot cas, en el
moment de I'expiracié del mandat corporatiu.

4. Atés que les mateixes normes juridiques regulen que el nomenament, el régim de
retribucions i la dedicacié del personal eventual s’han de publicar en el BOPB, en
el DOGC |, si escau, en el tauler d’'anuncis de la corporacié.

5. Atés que l'article 12 de la Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 12 d’abril, que aprova
el text refés del de I'Estatut basic de 'empleat public defineix el personal eventual
com a «aquell que, en virtut d'un nomenament amb caracter no permanent, nomeés
realitza funcions expressament qualificades com de confianca i assessorament
especial»; i regula que el seu homenament i cessament sera lliure i que aquest
tindra lloc, en tot cas, quan es produeixi el cessament de l'autoritat que el va
nomenar.

Per tot aix0, aquesta Alcaldia-Presidéncia proposa al Ple de la Corporacié Municipal,
'adopcié dels seguents:
ACORDS

Primer.- EI nombre i denominacié dels llocs de treball que aquest Ajuntament
crea per al seu desenvolupament per personal eventual, de confianca i assessorament
especial sera el seguent:

+ CAP DE GABINET D’ALCALDIA | COMUNICACIO.

+ CAP DE PROGRAMES | PROJECTES ESTRATEGICS.

« RESPONSABLE DE COMUNICACIO.

+ COMISSIONAT EN SEGURETAT CIUTADANA, CONVIVENCIA | CIVISME
+ ASSESSOR PER LA LLENGUA CATALANA.

Segon.- El lloc de treball de CAP DE GABINET D’ALCALDIA | COMUNICACIO
tindra atribuides les funcions seglents:

- Assisténcia i assessorament de ['Alcalde facilitant-li la informacié que sigui
necessaria per a l'exercici de les seves competéncies.

- Gestio de 'agenda amb el personal administratiu i acompanyament de I'Alcalde
en la representacié davant d’altres administracions i davant entitats de la ciutat
i fora de la ciutat pels afers que sigui necessari.

- Petici6 a tots els organs de I'Ajuntament tota la informacio que sigui necessaria
per al compliment de les funcions assignades al Gabinet d'Alcaldia.

- Impuls de la politica de Comunicacié de I'’Ajuntament, conjuntament amb el/la
assessor/a especial de Comunicacio.

- Coordinaci6é de les materies de comunicaci6 interna i externa i assessorament
de les relacions amb els mitjans de comunicacio.

- Desenvolupament les linies d’actuacié estratégiques respecte els temes
rellevants de la comunicacié corporativa.

- Assessorament als membres de la Corporacié i organs directius en tots els
assumptes que li siguin plantejats per a la consideracio i resolucio per I'Alcaldia
Presidéncia.

- Despatx de tota la documentacié i correspondéncia que es dirigeixi directament
a lalcalde, i en especial les comunicacions dels regidors i grups politics
municipals, aixi com assessorament especial dels expedients originats en
'ambit de I'Alcaldia.
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- Assessorament, conjuntament amb la seccidé de Protocol per a l'organitzacio
d’actes o la gestio de 'assisténcia a esdeveniments de tota mena per part de
I'Alcalde o els membres de la Corporacié municipal.

- Atenci6 a les entitats que ho sol-licitin per a temes relacionats amb el seu lloc
de treball.

- Assessorament en I'elaboracioé de projectes de disposicions, acords i convenis
respecte de les matéries del seu ambit de funcions.

- Suport a alcaldia en I'organitzacio i gestioé de reunions i trobades amb el govern
municipal, altres representants de la corporacié i entitats de la ciutat.

- Proposta de linies d’actuacié pel pressupost anual que se li assigni.

El lloc de treball requereix plena dedicaci6 i disponibilitat de la persona que I'ocupi.

La retribucié anual es fixa, per tots els conceptes en 67.630,39€ bruts anuals distribuits
en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

Tercer.- El lloc de treball de CAP DE PROGRAMES | PROJECTES ESTRATEGICS
tindra atribuides les funcions segients:

- Assisténcia i assessorament de l'alcalde facilitant-li la informacié que sigui
necessaria per a l'exercici de les seves competéncies.

- Assessorament en els programes i projectes estrategics en curs.

- Proposta i coordinacié dels diferents plans o programes que s’estimin adients.

- Assessorament i coordinacié del seguiment del pla de mandat.

- Col-laboracio amb el Cap de Gabinet d’Alcaldia i Comunicacié per tal d’elaborar
les linies estrategiques en matéria de comunicacio.

- Assessorament en temes de transparéncia de la corporacié.

- Acompanyament en la representaciéo davant d’altres administracions i entitats
de la ciutat i de fora de la ciutat en matéries relatives a projectes estrategics.

- Canalitzacié de la informacié de de l'administracio i la resta de I'equip de
govern cap a l'alcaldia i viceversa.

- Informacié a lalcaldia i I'equip de govern de les incidéncies sorgides en les
diferents actuacions dels resultats obtinguts pels departaments i grups de
treball respecte els objectius fixats i del nivell de qualitat aconseguit en la
prestacio dels serveis.

El lloc de treball requereix plena dedicaci6 i disponibilitat de la persona que I'ocupi.

La retribucié anual es fixa, per tots els conceptes en 67.630,39€ bruts anuals
distribuits en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de 'any i les
dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

Quart.- El lloc de treball de RESPONSABLE DE COMUNICACIO tindra atribuides
les funcions segients:
- Suport al cap de Gabinet d'Alcaldia i Comunicacié en totes les funcions que li
siguin requerides, en especial en les relacionades en I'ambit de la comunicacio.
- Assessorament en les campanyes de comunicacid de ['Ajuntament de
Manresa.
- Relacié amb els mitjans de comunicacié.
- Relacié amb els diferents serveis municipals, per tal de d'obtenir informacio pel
seu tractament i posterior difusio en els mitjans de comunicacio.
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- Elaboracié de material informatiu i missatges institucionals.

- Redaccié i difusi6 de la informaci6 municipal, ja sigui mitjancant notes,
comunicats de premsa, publicacions propies, publicacions als mitjans de
comunicacio externs o xarxes socials.

- Organitzaci6é de rodes de premsa o trobades amb mitjans de comunicacié per
difondre la informaci6 institucional,

- Assessorament en la comunicaci6 del pla d'accié municipal.

- Assessorament i impuls, conjuntament amb el cap de Gabinet d’Alcaldia i
Comunicacié, de la politica de comunicacio de I'Ajuntament.

- Suport i assessorament a I'Alcalde i al cap de Gabinet d’Alcaldia i Comunicacio
en les seves relacions institucionals amb les empreses i entitats del sector de
premsa i comunicacio.

El lloc de treball requereix plena dedicacio i disponibilitat de la persona que 'ocupi.

La retribucié anual es fixa, per tots els conceptes en 50.000€ bruts anuals distribuits
en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

Cinque.- El lloc de treball de COMISSIONAT EN SEGURETAT CIUTADANA,
CONVIVENCIA | CIVISME tindra atribuides les funcions seguents:

- Assessorament, assisténcia i suport d’alt nivell en matéria de seguretat
ciutadana.

- Assessorament i impuls de les politiques transversals en matéria de seguretat
ciutadana, civisme i habitatge.

- Elaboracié d’informes, estudis i propostes de qualsevol naturalesa en matéria
de seguretat ciutadana, civisme i habitatge.

- Assessorament i assisténcia en relacio al parc social d’habitatge, ocupacions i
emergéncia social.

- Assessorament i assisténcia en les campanyes de civisme de I'Ajuntament de
Manresa.

- Interrelaci6 amb les entitats, col-lectius, associacions de veins, propietaris i
propietaries en relacio a politiques d’habitatge i civisme.

- Seguiment i 'avaluacié de les activitats, serveis i programes on exerceixin les
seves funcions d’assisténcia técnica.

- |, en general, totes aquelles funcions de naturalesa similar que li siguin
atribuides.

El lloc de treball requereix plena dedicaci6 i disponibilitat de la persona que I'ocupi.

La retribucio anual es fixa, per tots els conceptes en 55.000€ bruts anuals distribuits
en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

Per I'Alcaldia s’efectuara el corresponent nomenament a favor de la persones que
hagin de desenvolupar els llocs de treball abans esmentats, donant compte dels
corresponents nhomenaments al Ple de la Corporacio.

Sisé.- El lloc de treball de ASSESSOR/A PER A LA LLENGUA CATALANA tindra
atribuides les funcions seguents:
- Assessorament especial per a la promoci6, defensa i multiplicacio del catala.
- Impuls de mesures transversals a tots els departaments per fomentar I'is del
Catala a la Ciutat de Manresa.
- Organitzar activitats per potenciar I'is del catala en activitats quotidianes.
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- Incentivar que els ciutadans de Manresa participin en les activitats culturals de
foment i Us del catala.

- Crear consciencia linglistica de la llengua catala.

- Establir una linia d’assessorament i de cooperaci®6 amb les entitats que
fomentin I'ds del catala.

- Realitzar un marc de coordinaci6 de cursos de catala organitzats per
associacions, administracions publiques i sindicats.

El lloc de treball requereix plena dedicacié i disponibilitat de la persona que I'ocupi. La
retribucié anual es fixa, per tots els conceptes en 35.000€ bruts anuals distribuits en
catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

Per I'Alcaldia s’efectuara el corresponent nomenament a favor de la persones que
hagin de desenvolupar els llocs de treball abans esmentats, donant compte dels
corresponents nomenaments al Ple de la Corporacio.

Seté.- Procedir a la publicaci6 al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, del nomenament de personal eventual, del régim de les
seves retribucions i de la seva dedicacio.

Vuite.- Als nomenaments per a desenvolupar els llocs de treball de personal eventual
li seran aplicables les prevencions contingudes als articles 104.2 de la llei 7/1985, de 2
d’abril, articles 304 a 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, article 12 de la llei
5/2015, i 122 i 123 del decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

Nové.- Examinat el pressupost municipal per al 2023 es constata que hi ha suficient
consignacio pressupostaria al capitol 1 per fer front a les retribucions per dedicacio
parcial que deriven de 'aplicacié dels anteriors acords.

Desé.- Publicar aquests acords integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i fixar-
lo al tauler d’anuncis virtual de la corporaci6.”

11. Proposta sobre designacio, si escau, de representants de la Corporaci6 en
organs i entitats que requereixen representacié municipal.

El secretari presenta la proposta de I'Alcaldia, de 29 de juny de 2023, que es transcriu
a continuacio:

“Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
207/2023, de 3 d’abril, el passat 28 de maig, i constituida la nova Corporacio
municipal en data 17 de juny de 2023, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de I'administracio.

2. Es necessari desighar membres corporatius com a representants d’aquest
Ajuntament en els organs col-legiats de la Corporacié municipal o en els de les
formes de personificacid que aquesta adopti, aixi com els representants de la
Corporacio en els organs de govern d’administracions supramunicipals dels que
aguesta formi part.
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3. Finalment, es designen els representants municipals en altres organismes de
caracter privat, en els drgans de govern dels quals, per imperatiu de la llei o per
voluntat municipal, estiguin representats.

Fonaments legals

1. L’article 52.2.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que
correspon al ple prendre els acords relatius a la participacié en organitzacions
supramunicipals.

2. L’article 52.2.e) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que
correspon al ple crear i regular drgans complementaris.

3. En el suposit que la designacio del representant municipal no sigui directe o
automatica, d’'acord amb la normativa interna de cada ens o entitat en questio, i
que, per tant, sigui necessaria una eleccio de caracter intern de I'd6rgan competent,
aquesta designacio té el caracter de proposta.

Per tot aixd, com a alcalde, en Us de les atribucions conferides per la normativa vigent
de régim local, proposo al Ple de la Corporacié I'adopcio del seglent:

ACORD
Primer. Designar com a representants dels diferents organs i organismes que

requereixen representacié municipal o bé que han d'integrar-se en aquests en funcio
dels respectius carrecs, als regidors i regidores que a continuacié es relacionen:

| CONSELL D’ADMINISTRACIO DE LES SOCIETATS MUNICIPALS |

Aiglies de Manresa, SA. Marc Aloy Guardia President
Antoni Josep Valenti Moll Yocal
Pol Huguet Estrada Vocal
Joan Vila Marta Vocal
Marnana Romero Salguero Yocal
Ramon Bacardit Reguant Yocal
Jordi Trapé Ubeda Vocal

Foment de la Rehabilitacié Urbana Marc Aloy Guardia Vocal

de Manresa, SA. Carles Garcia Estany Vocal
Jesis Alonso Sainz Vocal
Marnana Romero Salguero Vocal
Mariona Homs Alsina Vocal
Ramon Bacardit Reguant Vocal
Gemma Boix Pou Vocal
Sergi Perramon Subirana Vocal
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Manresana d’Equipaments
Escénics, SL

Marc Aloy Guardia

Tania Infante Martinez
Joan Vila Marta
Montsemat Clotet Masana
lzalkel Sanchez Pulido

M. Mercé Tamago Costa
Salvador Racero Alberch

Roser Alegre Fontanet

Maria dels Angels Curtichs Monter

Vocal
Waocal
Wocal
Wocal
Vocal
Wocal
Waocal
Vocal
Wocal

CONSORCIS

Consorci Urbanistic L"Agulla

Marc Aloy Guardia

President™icepresident

 Junta General Cares Garcia Estany Vocal
Pol Huguet Estrada YVocal
Mariana Romero Salguero Vocal
Jesus Alonso Sainz “ocal
FRamon Bacardit Reguant Vocal
Gemma Boix Pou Vocal
Sergi Perramon Subirana Vocal
Consorci del Bages per
a la gestio de residus
* Consell Plenari Marc Aloy Guardia President
Carles Garcia Estany Vocal
Pol Huguet Estrada Vocal
Mariana Romero Salguero Vocal
Jesis Alonso Sainz Vocal
Maria Lluisa Tulleuda Lari “ocal
Jordi Trapé Ubeda Vocal
Maria dels .t'lngels Curtichs Monter Vocal
Inmaculada Cervilla Galera Vocal

« Comissio Pol Huguet Estrada Vicepresident
Executiva
Mariana Romero Salguero Vocal

Consorci per a la Normalitzacio
Linglistica

« Ple Tania Infante Martinez Titular

Joan Vila Marta Suplent

» Consell de Centre Tania Infante Martinez Vocal

Consorci Transversal, Xarxa Tania Infante Martinez Vocal

d’Activitats Culturals
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Consorci del Govern Territorial de  Antoni Josep Valenti Moll Titular
la Salut de Bages-Solsones
Mariona Homs Alsina Suplent
Consorci per a I'lmpuls de Serveis Pol Huguet Estrada President
Educatius i Socials (CISES) /
Junta General
Antoni Josep Valenti Moll Vocal
Mariona Homs Alsina Vocal
Joan Vila Marta Vocal
Consorci Localret Marc Aloy Guardia Titular
Montserrat Clotet Masana Suplent

MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DEL BAGES PER AL SANEJAMENT

+ Assemblea General Marc Aloy Guardia Vocal
Pol Huguet Estrada Vocal
Mariana Romero Salguero Vocal
Josep Gili Prat Vocal

FUNDACIONS, ASSOCIACIONS | ALTRES ENTITATS
I INSTITUCIONS D"AMBIT SOCIOSANITARI

Althaia, Xarxa Assistencial
Universitaria de Manresa, Fundacio

Privada
* Patronat Marc Aloy Guardia President
Antoni Josep Valenti Moll Patro
« Comité Executiu Antoni Josep Valenti Moll Vocal
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Fundacid Sant Andreu Salut Marc Aloy Guardia President
Mariona Homs Alsina Vicepresidenta
Antoni Josep Valenti Moll  Vocal

Patronat Fundacio Residéncia Mariona Homs Alsina Viocal

Assistencial de Manresa (Fundacio

Cots)

Patronat de "'Hospital de Sant Andreu Marc Aloy Guardia President
Mariona Homs Alsina Viocal
Antoni Josep Valenti Moll  Vocal

Xarxa Local de prevencio de
drogodependéncies

Antoni Josep Valenti Moll

Elisenda Solsona Semat

Representant politic

Representant técnica

| Comite de Direccio Projecte Mosaic Mariona Homs Alsina Vocal
| Assemblea Local de la Creu Roja Mariona Homs Alsina Vocal
| Centre de disminuits fisics del Bages Mariona Homs Alsina Viocal

Fons Catala de Cooperacio al
Desenvolupament

Pere Masseqgl Bruguera

Rosa de Paz Sanjuan

Representant politic

Representant técnica

Circuit de la Catalunya Central per a
I'abordatge de la violéncia masclista

Izabel Sanchez Pulido

Ester Jodar Torrecillas

Representant politica

Representant técnica

Consell Territorial Consultiu i de
Coordinacio de Salut Pablica a la
Catalunya Central

Antoni Josep Valenti Moll

Jeroni Mufioz Soler

Titular

Suplent

Estrategia de promocio de la salut i
prevencio en el Sistema Nacional de
Salut

Elizenda Solzona Serrat

Representant técnica

Xarxa de Municipis LGTEBI de
Catalunya

|zabel Sanchez Pulido

Maria Maja Vives

Titular

Suplent

Xarxa de Prevencio i Control de
Tabaquizme a la Catalunya Central

Angelica Cuadroz Quingles

Representant técnica
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CONSELLS DE PARTICIPACIO DE CENTRES DE SERVEIS SOCIALS

Llars - Residéncia d’AMPANS Mariona Homs Alsina Titular
Josefinag Ramirez Ruiz Suplent
Residéncia Els Comtals, d'AMPANS Mariona Homs Alsina Titular
Jossfina Ramirez Ruiz Suplent
Habitatges tutelats Teresina Torra i Sanmarti, de Mariona Homs Alsina Titular
MUTUAM Manresa Josefina Ramirez Ruiz Suplent
Residéncia Sant Andreu, de la Fundacio Sant Andreu  Mariona Homs Alsina Titular
Salut Antoni Josep Valenti Moll  Suplent
Centre de Dia de Manresa, de la Fundacio Sant Mariona Homs Alsina Titular
Andreu Salut Antoni Josep Valenti Moll  Suplent
Residéncia i Centre de Dia Font dels Capellans Mariona Homs Alsina Titular
Antoni Josep Valenti Moll  Suplent
Llar Residéncia La Sardana, de MUTUAM Manresa Mariona Homs Alsina Titular
Antoni Josep Valenti Moll  Suplent
SEGURETAT I SALUT
Comite de Seguretat i lolanda Garcia Llanta Coordinadora general
Salut
Marta Garcia Bemaus Cap del Servei d'Organitzacio i
Recursos Humans
Silvia Saura Villar Cap del Servei dEnsenyament,
Cultura i Esports.
Jozep Ma Muncunill Soleda Cap de Seccio de Manteniment de
la Via Piblica
Elena Castellano Til Cap de Seccid de Suport
d'Equipaments
FUNDACIONS, ASSOCIACIONS | ALTRES ENTITATS
FINSTITUCIONS D"AMBIT CULTURAL
Associacid d'amics de la Seu. Tania Infantz Martinez Viocal

Associacido Manresana per a la
restauracio i conservacio de la

Basilica.

Comissico de Control i Seguiment de Carles Garcia Estany Wiocal
les obres de restauracio de la Seu de

Manresa
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| Associacid Rutes del Romanic Joan Vila Marta Vocal
| Xarxa d'Arxius Municipal Eduard Brunet Vicente Técnic
Patronat Associacid de la Misteriosa Mare Aloy Guéardia President
Llurn
Tania Infante Martinez Vocal
Joan Vila Marta Vocal

Fundacio Privada Fira d’Espectacles
d'Arrel Tradicional, Mediterrania

* Patronat

* Comité Executiu

Marc Aloy Guardia
Tania Infante Martinez
Joan Vila Marta

Izabel Sanchez Pulido
Sikvia Saura Villar

Tania Infantz Martinez
Joan Vila Marta

Vicepresident 1r
Vicepresidenta 3a
Viocal

Vocal

Cap del Servei
d’Enzenyament,
Cultura i Esports.

Vicepresidenta
Viocal

Patronat Fundacio Privada Cova Marc Aloy Guardia Patra

Sant Ignasi

Junta Directiva de la Séquia Marc Aloy Guardia President
FPol Huguet Estrada Vocal
Mariana Romero Salguero Viocal

Fundacid Aigiies de Manresa Junta Marc Aloy Guardia President

de la Séquia Tania Infante Martinez Vocal
Joan Vila Marta Vocal
Pere Massegl Bruguera Vocal

Patronat Fundacio Josep Mestres Marc Aloy Guardia President

Cabanes

Tania Infante Martinez

Vicepresidenta
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FUNDACIONS, ASSOCIACIONS | ALTRES ENTITATS T INSTITUCIONS D'AMBIT DE
COMERC, TURISME | PROMOCIO ECONOMICA

Fundacid Turisme i Fires de Manresa

‘Patronat  Marc Aloy Guardia President
FTFM
Joan Vila Marta Vicepresident 2n
Lluis Vidal Sixto Orozeo ‘Vocal titular Pol Huguet Estrada Vecal
- suplent
Tania Infante Martinez ‘ocal titular Montserrat Clotet Masana Vocal
suplent
Pere Massegl Bruguera “ocal titular Antoni Josep Valenti Moll Vocal
suplent
. ) . . “ocal
o k! o
Izabel Sanchez Pulido Vocal titular Mariana Romero Salguero suplent
Monica de Llerens Vall-llossera Vocal titular Salvador Racero Alberch :S;I?alnt
M. Merceé Tarragd Costa Yocal titular  Josep Gili Prat Vocal
suplent
: . . “ocal
Roszer Alegre Fontanet Vocal titular Gemma Boix Pou suplent
Sergi Perramon Subirana Vocal titular Maria dels Angels Curtichs Vocal
Monter suplent
+ Comité
executiu  Joan Vila Marta President
FTFM
Tania Infante Martinez ‘ocal titular Xavier Cano Caballero Vocal
suplent
. . ) “ocal
o b o
Pere Massegu Bruguera Vocal titular Josep Simon Carreras suplent
Jordi Basomba Gonzalo Vocal titular Silvia Saura Villar Vocal
suplent
Asociacion de Colectividades Joan Vila Marta
Textiles Europeas (ACTE)
Associacio d'empresaris del -
poligon industrial de Bufalvent Joan Vila Marta
Consell General de la Xarxa de
Mercats municipals de la Tania Infante Martinez
provincia de Barcelona
Xarxa europea de ciutats Marc Alov Guardia
mitjanes | Xarxa Eurotowns) ¥
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Xarxa Local de Consum

Tania Infante Martinez

Xarxa de turisme industrial de

Catalunya

Joan Vila Marta

Pacte Territorial del Bages

Liuis Vidal Sixto Orozco
Anna Gasulla Sabaté

Vocal
Secretaria tdcnica

Fundacio Lacetania i Centre de

Formacia Practica.

Liuiz Vidal Sixto Orozeo

Suport i Promocio d’'Espais

Industrials i empreses del Municipi

Joan Vila Marta

Xavier Cano Caballero
Begofia Cubo Gonzalez

Representant palitic

Representant técnic
Representant técnica

Associacio NETWERC H20O Pol Huguet Estrada Vocal
Organitzacio Especial Bages
Turisme

President/

« Consell dAdministracio Plenari

Marc Aloy Guardia

Vicepresident

President/
» Comissid Executiva Marc Aloy Guardia Vicepresident
Joan Vila Marta Vocal
ENTITATS D’AMBIT ESPORTIU
Basquet Manresa, SAE Marc Aloy Guardia Alcalde
Antoni Josep Valenti Moll Regidor
Joan Yila Marta Regidor
Comissio de seguiment del conveni
signat entre I'Ajuntament de ) . .
Manresa. la Fundacié Foment del Antoni Josep Valenti Moll Regidor
Basquet i Basquet Manresa, SAD
Josep Simon Camreras Secretarn
Patronat Foment del Basquet, Antoni Josep Valenti Maoll Regidor

Fundacio Privada
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ENTITATS D'AMBIT MEDIAMBIENTAL

Xarxa per a la conservacio de la

natura Pol Huguet Estrada Vocal

Xarxa d_e 'C iutats i Pobles capala Pol Huguet Esirada Vocal

Sostenibilitat

Comité Municipal de Sequera Marc Aloy Guardia President
Mariana Romero Salguero “ocal
Pol Huguet Estrada YVoceal
Jacint Seriols Sibila Vocal
Miguel Martinez Pavon Vocal
Montzerrat Perramon Fabregas  Vocal
Montserrat Cambray Montero  Vocal
Montserrat Altimira Solé Vocal
Alba Alsina Serra Vocal
Muria Altimiras Sanmarti Secretaria

Joan Pigque Serra

lolanda Garcia Llanta

Cap de Gabinet
d'Alcaldiai
Comunicacio

Coordinadora general

FUNDACIONS, ASSOCIACIONS | ALTRES ENTITATS | INSTITUCIONS
D'AMBIT DE SEGURETAT CIUTADANA | PROTECCIO CIVIL

Junta Local de Seguretat

Marc Aloy Guardia

Antoni Josep Valenti Mall
Miguel Martinez Pavan

lolanda Gareia Llanta

Montsemrat Momos Martinez

President

Vocal
Vocal

Coordinadora general

Secretaria

Comissio Municipal de Proteccid

Ciwil

Marc Aloy Guardia
Antoni Josep Valenti Mall

Miguel Martinez Pavon
Elizenda Solzona Semrat
Montserrat Cambray Montero
Cueralt Torres Pla

lolanda Garcia Llanta

Montserrat Momos Martinez

President
Vicepresident

Vocal
Vocal
Vocal
YVoceal

Coordinadora general

Secretaria
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Comité d’Emergéncies municipal

de proteccio civil

Marc Aloy Guardia
Antoni Josep Valenti Mall

Secretaria

President
Vicepresident

Montserrat Morros
Martinez

Associacio de Defensa Forestal Pla

de Bages

Antoni Josep Valenti Moll

Montzerrat Cambray Montero

Representant politic

Representant técnica

Comissio del Pla Local de
Seguretat

Antoni Josep Valenti Mall

Miguel Martinez Pavon
Carlog Javier Mufioz Tobias
Montzerrat Cambray Montero
Josep Simon Carreras
lolanda Garcia Llanta

Montserrat Momos Martinez

President

Director

Coordinador

YVocal

Vocal

Coordinadora general

Secretaria

COMISSIO DE SEGURETAT EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES

Montserrat Clotet Masana

Pere Masseqgl Bruguera
Jesls Alonso Sainz
Jozé Luis Gonzélez Leal
Lluis Granero Vilarasau
Xavier Maval Marcos
Jozep Simon Carreras

lolanda Garcia Llanta

Presidenta

Representant politic
Representant politic
Representant técnic
Representant técnic
Representant técnic
Representant técnic

Coordinadora general

FUNDACIONS, ASSOCIACIONS | ALTRES ENTITATS
TINSTITUCIONS D'AMBIT EDUCATIU

Associacio Catalana d'Escoles de Faol Huguet Estrada Vocal

Musica

Consell Escolar Centre de Paol Huguet Estrada Titular

Capacitacio Agraria de Manresa Mariana Romero Salguero Suplent

Escola Oficial d'ldiomes Pol Huguet Estrada Titular
Tania Infantz Martinez Suplent
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Centre de Formacio d'Adultz Jacint  Pol Huguet Estrada Titular
Carrio Vilaseca
Junta directiva Associacio Campus  Joan Vila Marta Titular

Actiu

Associacio Internacional de Ciutats
Educadores (AICE)

Pol Huguet Estrada
Fosa Barrull YVenteo

Representant politic
Representant técnica

Oficina Municipal d’Escolaritzacid

*Taula Mixta de Planificacio

Pol Huguet Estrada

FPol Huguet Estrada
Marta Romeo Alcocer
Ricard Tomes Montagut

President

Representant politic
Representant técnica
Representant técnic

Alianga Educacid 360

Pol Huguet Estrada
Rosa Barrull Venteo

Representant politic
Representant técnica

Consell Escolar Municipal

FPol Huguet Estrada

President

Mariona Homs Alsina Vocal
Izabel Sanchez Pulido Vocal
Joan Vila Marta Vocal
Josep Gili Prat Vocal
Roser Alegre Fontanet Vocal
Maria dels .ingels Curtichs Vocal
Maonter
Inmaculada Cervilla Galera Vocal
Patronat Escola Universitaria Joan Vila Marta Vocal

Politécnica de Manresa (EPSEM)
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PONENCIES MUNICIPALS

Comissio técnica d'estudi de les Antoni Jozep Valenti Moll President

autoritzacions de terrasses de

restauracio i el seu mobiliari a

I'espai public Carles Garcia Estany Vocal
Mariana Romero Salguero Vocal
Tania Infante Martinez Vocal
Brigida Manau ila Vocal
Josep Maria Muncunill Soleda Vocal
Jordi Tomasa Morera Vocal
David Closes Nunez YVocal
Montserrat Morros Martinez Secretaria

Ponéncia técnica d'Activitats Jesis Alonso Sdinz President
Tania Infante Martinez Vocal
Joan Vila Marta Vocal
Jordi Tomasa Morera Vocal
Marta Reyes Llobet Vocal
Mercé Soler Santandreu Viocal
Brigida Manau ‘fila Secretaria

Josep Martin Cabeza

Secretan suplent

Ponéncia técnica de Mobilitat

Carles Garcia Estany

Antoni Josep Valenti Moll
Tania Infante Martinez
Mariana Romero Salguesro
Miguel Martinez Pavan
Carlos Javier Mufioz Tobias
Queralt Torres Pla

Josep Maria Muncunill Soleda

Montserrat Morros Martinez

President

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Secretaria
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ALTRES ENTITATS

Associacio Catalana de Municipis
{ACM)

Marc Aloy Guardia

Associacio de Municipis per la
Independéncia (AMI)

Marc Aloy Guardia

Associacio de Municipis per la Marc Aloy Guardia Titular
Maobilitat i el Transport Urba Carles Garcia Estany
(AMTU])
Suplent
Ferrocarrils de la Generalitat de Marc Aloy Guardia Titular
Catalunya
Carles Garcia Estany Suplent
Junta Permanent Consell Mariona Homs Alsing Vocal
Consultiu Comarcal de la Gent
Gran del Bages
Taula Territorial d'Infancia de la Josefina Ramirez Ruiz Titular
Catalunya Central
Montzerrat Tantifia Estruch Suplent
Comissio Municipal de Marc Aloy Guardia Alcalde
Delimitacio del Terme Municipal
de Manresa
Carles Garcia Estany Fegidor
Esteve Albas Caminal Cap del Serveil de
Contractacio,

José Luis Gonzalez Leal

Patrimoni | Inversions
Secretan general

Comissio Territorial d'Eurecat Marec Aloy Guardia President
Manresa

Joan Yila Marta Vocal
Comiszio de la Xarxa Marc Aloy Guardia Titular
Intermunicipal de Mobilitat Verda

Carles Garcia Estany Suplent
Taula de Mobilitat de la Catalunya Carles Garcia Estany Viocal

Central

Agenda digital dels Municipis de
Catalunya

Montserrat Clotet Masana

Lluis Granero Vilarasau

Representant politica

Representant técnic

Acta de la sessio plenaria extraordinaria nim. 10, de 4 de juliol de 2023 74




Ajuntament dh de Manresa
: +

ENTITATS URBANISTIQUES EN LES QUALS PARTICIPA L'AJUNTAMENT DE
MANRESA

Junta de Compensacio de la Carles Garcia Estany Vocal
Unitat d'actuacio Bisbe Perelld
Junta de Compensacio de la Carles Garcia Estany Vocal
Unitat d'actuacio Font del Gat
Junta de Compensacio del Pla Carles Garcia Estany Vocal
Especial La Dama
Junta de Compensacio del Pla Carles Garcia Estany Vocal
parcial de delimitacid del sector
Parc Tecnologic de la Catalunya
Central
Junta de Compensacio del Carles Garcia Estany Vocal
poligon 1 del Pla parcial Els
Comtals, subsector 1
Junta de Compensacio del Carles Garcia Estany Vocal
poligon 1 del Pla parcial Sagrada
Familia
Junta de Compensacio del Carles Garcia Estany Vocal
poligon 2 del Pla parcial La
Parada

Segon. Comunicar aquest acord a les entitats i organismes corresponents, per al seu
coneixement i als efectes oportuns.

Tercer. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia, en compliment del que
disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.”

La lectura i les intervencions d’aquest punt la podeu consultar a I'enllag seglent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/8a80808489012e910189067
353d60007?startAt=5462.0

L’alcalde sotmet la proposta de I’Alcaldia nim. 11 a votacio, i el ple I'aprova per
23 vots afirmatius (7 GMERC, 6 GM Junts, 4 GMPSC-CP, 2 GM Impulsem, 3 GM
Fem Manresa i 1 GM Nacionalista) i 2 abstencions (1 GM Nacionalista i 1
GMVOX), i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat
reproduit.

Es fa constar la regidora M. dels Angels Curtichs Monter, del GM Nacionalista, es
trobava fora de la sala en el moment de la votacio.
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L’alcalde agraeix I'assisténcia a tothom i aixeca la sessio, de la qual, com a secretari,
estenc aguesta acta en els fulls del paper segellat de la Generalitat de Catalunya
namero ...... i correlatius fins el numero ......

El secretari Visti plau
L’alcalde
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