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ACTA DE LA SESSIO DEL PLE DE LA CORPORACIO

Sessio: 7/2018

Dia: 19 dejuliol de 2018

Hora: 19.03ha 23.51h

Lloc: Sal6 de sessions de I'Ajuntament de Manresa
Caracter: Ordinari

Assistents

President

Valenti Junyent Torras

Tinents d’alcalde

Marc Aloy Guardia

Joan Calmet Piqué
Angels Santolaria Morros
Josep M. Sala Rovira
Jordi Serracanta Espinalt
Anna Crespo Obiols
Auria Caus Rovira

Regidors i regidores

M. Mercé Rosich Vilaré
Jaume Arnau Capitan
Neus Comellas Verdaguer
Mireia Estefanell Medina
Cristina Cruz Mas

Pol Huguet Estrada

Jordi Garcés Casas

Jordi Masdeu Valverde
Gemma Tomas Vives
Felip Gonzélez Martin
Mercé Cardona Junyent
Joaquim Garcia Comas
Andrés Rojo Hernandez
Miguel Cerezo Ballesteros
José Antonio Sierra Grande
Miquel Davins Pey

Secretari general
José Luis Gonzalez Leal

Interventora
Mariona Ribera Esparbé

Absent justificat
Jaume Torras Oliveras
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ORDRE DEL DIA

11

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

4.1

41.1

41.2

PART DISPOSITIVA

APROVACIO ACTA ANTERIOR

Aprovacio, si escau, de l'esborrany de l'acta de la sessidé plenaria nimero
6/2018, del dia 21 de juny de 2018.

QUESTIONS DE PRESIDENCIA

Donar compte de la Resolucié de I'alcalde, num. 6539, de 22 de juny de 2018,
sobre substitucié de I'alcalde pel segon tinent d’alcalde el dies 23 i 24 de juny
de 2018.

Donar compte de la Resolucié de l'alcalde, num. 7026, d’11 de juliol de 2018,
sobre aprovacio de la modificacié del Pla Normatiu de '’Ajuntament de Manresa
per a 2018, aprovat per Resolucié de I'alcalde de 23 d’abril de 2018.

Donar compte de la Resolucié de l'alcalde, num. 7193, de 16 de juliol de 2018,

sobre aprovacié de I'expedient de modificacié de crédits num. 11/2018, dins el
Pressupost municipal vigent. (PRE.MOD 201800004).

ALCALDIA PRESIDENCIA

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de la concessié de la Medalla de la ciutat
al merit Educatiu a I'Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de Manresa
(EPSEM).

Dictamen sobre aprovacid, si escau, de la maodificacié de la data de la sessi6
ordinaria del Ple de la Corporaci6 del mes de setembre de 2018.

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de la instruccid de control intern de la

gesti6 econdmica de I'Ajuntament de Manresa i els seus ens vinculats o
dependents.

AREA DE TERRITORI

Regidoria delegada d’Urbanisme i Llicéncies

Dictamen sobre aprovacio definitiva, si escau, del Text Refés del Pla de Millora
Urbana de regulacio de la composicié volumétrica “Casa Alter”, de Manresa.

Dictamen sobre aprovacié inicial, si escau, de la proposta d’alteracié dels limits
entre els municipis de Manresa i Sant Fruités de Bages.
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AREA DE DRETS | SERVEIS A LES PERSONES

Regidoria delegada de Cultura i Joventut

Dictamen sobre aprovacid, si escau, de les bases i de la convocatoria del
concurs Viatgers Manresans 2018 (categories infantil i adults).

Regidoria delegada de la Donai Igualtat
Dictamen sobre aprovacio, si escau, del Pla comarcal per garantir els drets de

les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals (LGTBI) 2018-2021.

AREA D’HISENDA | GOVERNACIO

Regidoria delegada d’Hisenda i Organitzacié

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de I'aixecament d’objeccio i aprovacié de
la continuitat del contracte que consisteix en la prestacié dels serveis i sistemes
de telecomunicacions de I'Ajuntament de Manresa, lot num. 1.

Dictamen sobre aprovacid, si escau, de I'aixecament d’objeccid i aprovacié de
la continuitat del contracte que consisteix en la prestacié dels serveis i sistemes
de telecomunicacions de I'Ajuntament de Manresa, lot nim. 3.

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de la revocacio de 'acord del Ple de 17 de
maig de 2018, d’aprovacié de la modificacio de crédit num. 7/2018.

Dictamen sobre aprovacié inicial, si escau, de I'expedient de modificacié de
crédits num. 10/2018, dins el Pressupost municipal vigent. (PRE.MOD
201800003).

Dictamen sobre aprovacié, si escau, de l'autoritzaci6 de I'Ajuntament de
Manresa, en qualitat de poder adjudicador, a aquells ens que han de tenir la
condicié de mitja propi.

Regidoria delegada de Recursos Humans i Transparéncia

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de les retribucions del personal al servei
de I'Ajuntament de Manresa per al 2018.

Dictamen sobre aprovacio, si escau, del régim economic dels carrecs electes
municipals.

PROPOSICIONS

Proposicié dels Grups Municipals d’'ERC i CDC, de rebuig a la violéncia i de
defensa a les persones victimes d’agressions per motius ideologics.

Proposicioé del Grup Municipal de la CUP per a la millora del campus de volei
platja que se celebra cada any a la nostra ciutat, en el marc de I'Estiu Jove.
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7.3 Proposicio del Grup Municipal de la CUP per a la prioritzacié de la neteja de les
pintades de caire feixista, espanyolista, racista i sexista dels carrers de la
nostra ciutat.

7.4 Proposicio del Grup Municipal de la CUP per a uns carrers sense por durant la
Festa Major.

7.5 Proposicio del Grup Municipal de la CUP per a un accés universal i gratuit a la
sanitat.

8. ASSUMPTES SOBREVINGUTS

Il. CONTROL DE L’EQUIP DE GOVERN MUNICIPAL

9. Donar compte de les resolucions dictades per I'alcalde i els regidors i regidores
delegats de I'Alcaldia des de I'anterior donacié de compte al Ple municipal.-

10. Donar compte de les actes de la Junta de Govern Local amb caracter reservat
nam. 30, 31, 33 i 34, que corresponen a les sessions dels dies 12, 19 i 26 de
juny i 3 de juliol de 2018, i de I'acta de la Junta de Govern Local amb caracter
public nim. 25, del dia 15 de maig de 2018.-

11. PRECS, PREGUNTES | INTERPEL-LACIONS A L’EQUIP DE GOVERN

*Alguns noms i dades s'han omés en aplicacié de la Llei Orgéanica 15/1999, de proteccié de dades
personals.

Desenvolupament de la sessio

El president obre la sessi6 a I'hora indicada i comprova el quorum d’assisténcia
necessari per a iniciar-la.

Informa de I'abséncia del senyor Jaume Torras Oliveras, regidor del GMERC.

A continuaci6 diu que abans de comencar amb els assumptes relacionats a 'ordre del
dia, passara a llegir el segient escrit de reconeixement al Doctor Josep Maria Gasol i
Almendros, acordat per la Junta de Portaveus.

“La Junta de Portaveus de 'Ajuntament de Manresa va aprovar ahir amb els vots
favorables de tots els Grups municipals i el regidor no adscrit Miquel Davins Pey que
en l'inici d’aquest Ple de juliol es faci public el reconeixement al Doctor Josep Maria
Gasol, mort el passat 2 de juliol als 93 anys d’edat, per I'especial significacié que han
tingut per a la ciutat de Manresa la seva tasca intel-lectual i docent.

e Entre altres merits, va rebre la Creu de Sant Jordi el 1991, el Premi Bages de
Cultura el 1995 i la Medalla de la ciutat de Manresa el 1998.

e Es autor de diverses obres, guies i articles historics i arqueologics de caracter
preferentment manresa. Entre les seves publicacions vinculades a la nostra
ciutat cal destacar «La historia de Manresa explicada als infants»
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(1970), «<Manresa, panorama d'una ciutat» (1971) i «La Seu de Manresa.
Monografia historica i guia descriptiva» (1978).

e Historiador, catedratic en arqueologia cristiana, sacerdot, arxiver de ['Arxiu
Historic de Manresa i cronista oficial de la ciutat, es va distingir per la seva
dedicaci6 a la recuperacio i la preservacio de la memoria i la historia de la
ciutat.

e Va ser director de I|'Arxiu Historic de la ciutat, Canonge Arxiver de la
Seu, Director del Museu Comarcal de Manresa, President de la Seccio
d'Arqueologia del Centre Excursionista del Bages i fundador i president del
Centre d'Estudis del Bages.

La lectura d’aquest punt la podeu trobar a I'enllag segient:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a913870
4a7?startAt=1.0

Tot seqguit es passen a debatre els assumptes relacionats a 'ordre del dia.

l. PART DISPOSITIVA

1. APROVACIO ACTA ANTERIOR

1.1  Aprovacio, si escau, de I’esborrany de I’acta de la sessié plenaria nimero
6/2018, del dia 21 de juny de 2018.

La lectura d’aquest punt la podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a77?startAt=147.0&endsAt=177.0

Se sotmet a la consideracié dels membres de la Corporacioé I'aprovacio de I'acta num.
6/2018, que correspon a la sessio del Ple de la corporacié del dia 21 de juny de 2018,
que s’ha entregat als regidors i regidores, juntament amb la convocatoria, i I'alcalde
pregunta si hi ha alguna observacié a formular respecte al seu contingut.

En no formular-se’n cap, el Ple aprova aquesta acta per unanimitat dels 24
membres presents.

2. QUESTIONS DE PRESIDENCIA

2.1 Donar compte de la Resolucié de I'alcalde, num. 6539, de 22 de juny de
2018, sobre substitucio de I’alcalde pel segon tinent d’alcalde el dies 23 i
24 de juny de 2018.

El secretari presenta la resolucié esmentada, la qual es transcriu a continuacio:
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“Valenti Junyent Torras, alcalde president de I'Ajuntament de Manresa, dicto la
resolucié segiient que es fonamenta en els antecedents i consideracions que a
continuacio s’exposen:

Antecedents

El titular d’aquesta Alcaldia Presidéncia s'absentara temporalment els dies 23 i 24 de juny
de 2018, rad per la qual s'ha de procedir a la substitucié transitoria reglamentaria.

Consideracions legals

L'article 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del regim local,
I'article 55 del DL 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, l'article 47 del ROF i l'art. 18.b) del ROM,
determinen que els tinents d'alcalde substitueixen transitoriament en la totalitat de les
seves funcions i per ordre del seu nomenament a l'alcalde, en els casos de vacant,
abséncia o malaltia.

Per resolucié d'aquesta Alcaldia nim. 160, de 15 de gener de 2016, publicada en el
BOPB de 3 de febrer de 2016, modificada per resolucié num. 7268, de 8 de setembre de
2016, publicada en el BOPB de 29 de setembre de 2016 i modificada per resolucié num.
4536 de 18 de maig de 2017, es van efectuar nomenaments de tinents d'alcalde entre els
membres de la Junta de Govern Local i es va establir I'ordre de substitucié a I'Alcaldia.

Per tot aixo,

Resolc:

PRIMER. Que durant els dies 23 i 24 de juny de 2018, amb motiu de I'abséncia temporal
de lalcalde titular, i del primer tinent d’'alcalde, les funcions de l'Alcaldia seran
assumides transitoriament pel segon tinent d’alcalde, senyor Joan Calmet Piqué, que

substituira amb caracter d’alcalde accidental al titular.

SEGON. Notificar aquesta resolucioé al segon tinent d’alcalde, senyor Joan Calmet
Piqué.

TERCER. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia, en
compliment i als efectes d'allo disposat a l'article 44.2 del ROF, en concordanca amb
I'art. 9.3 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del sector public.

QUART. Donar compte d'aquesta resolucio al Ple corporatiu en la primera sessié que
tingui lloc, d'acord amb l'art. 44.4 del ROF.

CINQUE. Comunicar aquesta resolucié a les dependéncies i serveis de I'Ajuntament,
als efectes corresponents.”
La lectura d’aquest punt la podeu trobar a I'enlla¢ seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=177.0
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Donar compte de la Resolucié de I'alcalde, num. 7026, d’11 de juliol de
2018, sobre aprovacié de la modificacio del Pla Normatiu de I’Ajuntament
de Manresa per a 2018, aprovat per Resoluci6 de I’alcalde de 23 d’abril de
2018.

El secretari presenta la resolucié esmentada, la qual es transcriu a continuacio:

“Valenti Junyent i Torras, Alcalde de I'Ajuntament de Manresa, dicto la resolucio
seguent que es fonamenta en els antecedents i les consideracions legals que a
continuacio s’exposen:

Fets

1.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu, preveu en el
seu Titol VI un seguit d’actuacions en relacié amb la potestat reglamentaria de
les administracions publiques amb la finalitat de garantir els principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i
eficiéncia previstos a I'art. 129.

Entre altres, en el seu art. 132, s’estableix I'obligacié que les administracions
publiques facin puablic un pla normatiu que contingui les iniciatives legals o
reglamentaries que s’hagin d’elevar per a la seva aprovacié l'any seguent.
Aquest document s’haura de fer public al portal de la transparéncia de
I'administracié corresponent.

Per resolucié de l'alcalde de 14 de desembre de 2017 es va aprovar el Pla
Normatiu Municipal de I'Ajuntament de Manresa per a 2018, del qual se’n dona
compte al Ple de la corporacio.

Aquest pla fou modificat per resolucié de l'alcalde de data 23 d’abril de 2018,
que n’aprova, aixi mateix, el text refés, del qual també se’n dona compte al Ple
de la corporacio.

La Tresorera, en data 4 de juliol de 2018, ha proposat la inclusi6 al Pla
Normatiu per a 2018 d’'una nova ordenancga: 'Ordenanca fiscal reguladora de la
taxa per la utilitzacio privativa o I'aprofitament especial del domini public derivat
de l'estacionament de vehicles de tracci® mecanica a les vies publiques
municipals.

El Secretari General ha emés informe en qué proposa aprovar la modificacio
del Pla Normatiu per a 2018 de forma que incorpori aquesta nova proposta i
I'aprovacié de la nova versio del Pla, a mode de refosa del document.

Fonaments de dret

1.

L’'art. 132.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques imposa I'obligacié que, anualment, les
administracions publiques facin public un pla normatiu que contingui les
iniciatives legals o reglamentaries que s’hagin d’elevar per a la seva aprovacio
I'any seguent.

L’art. 132.2 de la mateixa Llei estableix que, un cop aprovat, el pla normatiu
s’ha de publicar al portal de la transparéncia de I'’Administracié publica
corresponent.
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3. D’acord amb l'art. 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim
Local, aixi com I'art. 53.1 u) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim Local de Catalunya
corresponen a l'alcalde les atribucions que la legislaci6 de I'Estat o de la
Comunitat Autonoma assignin al municipi i no atribueixin a altres organs
municipals. Atés que ni les lleis ara esmentades ni tampoc la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
no atribueix a cap organ municipal determinat la potestat d’aprovacié del Pla
Normatiu, aquesta correspon a 'alcalde en virtut dels preceptes referits.

ACORD

PRIMER. Aprovar la modificacid6 del Pla Normatiu Municipal de I'Ajuntament de
Manresa per a 2018, aprovat per resolucié de I'alcalde de 23 d’abril de 2018, en el
sentit d’incloure la seglent proposta del Servei de Tresoreria General i Gestio

Tributaria:

Servei: Tresoreria General i Gestid Tributaria

Denominaci6 de
I’instrument normatiu

Objectius

Servei o
Seccio6
responsable
dels treballs
de redaccio6

Planificacio
temporal
(data
aproximada
d’inici del
procediment
de

participacio
ciutadana
previ)
Ordenanca fiscal | Establir la taxa per a la | Seccid de | Juliol/agost
reguladora de la taxa | utilitzacio privativa o0 | Gestio de 2018
per la utilitzacié | 'aprofitament especial del | Tributaria i
privativa 0 | domini public derivat de | Inspeccié
'aprofitament especial | 'estacionament de
del domini public derivat | vehicles de traccio

de [I’estacionament de
vehicles de tracci6
mecanica a les vies
publigues municipals

mecanica a les vies
publigues municipals, de
conformitat amb I'establert
a lart. 20.3 u) del Reial
decret legislatiu 2/2004, de
5 de marg, pel qual
s’aprova el Text refos de la
Llei reguladora de les
Hisendes Locals

SEGON. Aprovar el text refés del Pla Normatiu Municipal de I’Ajuntament de Manresa
per a 2018, d’acord amb el contingut que es transcriu a continuacio:
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“PLA NORMATIU MUNICIPAL 2018

Ajuntament de Manresa

Servei: Tresoreria General i Gestié Tributaria

Denominacio de Objectius Servei o Planificacio
I'instrument normatiu Seccio temporal
responsable (data
dels treballs aproximada
de redacci6 d’inici del
procediment
de
participacio
ciutadana
previ)
Ordenanca fiscal | Disposar d’una ordenancga | Servei de | Juny de 2018
reguladora de la Gestid, | que estableixi les normes | Tresoreria i
Inspecci6 i Recaptacié | comunes relatives a la gestio, | Gestiod
dels tributs municipals i | recaptaci6 i inspecci6 dels | Tributaria
altres ingressos de dret | tributs i altres ingressos de
public municipals dret public municipals.
Ordenances fiscals Modificaci6 anual de les | Seccio de | Juny de 2018
ordenances fiscals (tipus | Gestio
impositius, normes de gestio, | Tributaria i
etc...) Inspecci6
Ordenanca reguladora de | Regular aguestes | Servei de | Gener de
les contraprestacions | contraprestacions Contractacio, 2018
economiques de caracter | economiques que es cobren | Patrimoni i
public no tributari per | per serveis i activitats | Inversions i
serveis [ activitats | gestionats mitjancant | Servei de
gestionats mitjancant | personificaci6  privada o | Tresoreria i
personificaci6 privada o | gestid indirecta Gestio
gestio indirecta Tributaria
Ordenanca fiscal | Establir la taxa per a la | Secci6 de | Juliol/agost
reguladora de la taxa per la | utilitzacioé privativa o | Gestié de 2018
utilitzacié privativa o | 'aprofitament especial del | Tributaria i
I'aprofitament especial del | domini public derivat de | Inspeccié
domini public derivat de | I'estacionament de vehicles
I’estacionament de | de tracci6 mecanica a les
vehicles de traccio | vies publiques municipals, de
mecanica a les vies | conformitat amb l'establert a
publigues municipals l'art. 20.3 u) del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes
Locals
Servei: Servei d’Organitzacié i Recursos Humans
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Denominacio de Objectius Servei o Planificacio
I'instrument normatiu Seccio temporal
responsable (data
dels treballs aproximada
de redacci6 d’inici del
procediment
de
participacio
ciutadana
previ)
Reglament de | Regular el procediment de | Servei Primer
funcionament dels organs | creacio, organitzacié i | d’Organitzacié i | trimestre de
de seleccio de | funcionament dels organs de | Recursos 2018
convocatories publiques | seleccio, aixi com les causes | Humans
de I’Ajuntament de | d’abstencidé i recusacié dels
Manresa membres que en formen part.

Regidoria: Regidoria de Recursos Humans i Transparéncia.

Ambit de la Transparéncia

Denominaci6 de
I’instrument normatiu

Objectius

Servei o
Seccié
responsable
dels treballs
de redaccio

Planificacio
temporal
(data
aproximada
d’inici del
procediment
de
participacio
ciutadana
previ)

Codi de conducta dels alts
carrecs de I’Ajuntament de
Manresa

Dotar [I'’Ajuntament d'unes
normes de conducta per als
alts carrecs i per al personal
directiu de [I'Ajuntament en
relaci6 amb els grups
d’interés.

Incorporaci6 dels principis de
bon govern, normes de
conducta relatives als
conflictes d’interessos i a la
transparéncia i accés a la
informacié, sistemes de
seguiment i avaluaci6 de
'ética plblica i régim
sancionador.

Secretaria
General

Abril de 2018

Acta de la sessid plenaria nim. 7, de 19 de juliol de 2018
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Reglament de Codi Etic de | --- Secretaria un cop
I’Ajuntament de Manresa General aprovat
(derogacio) La derogacio vindra recollida definitivament
en una Disposicio derogatoria el Codi de
del Codi de conducta dels conducta
alts carrecs de I'Ajuntament dels alts
de Manresa. carrecs de
'Ajuntament
de Manresa
Servei: Servei de Seguretat Ciutadana
Denominaci6 de Objectius Servei o Planificacio
I'instrument normatiu Seccio temporal
responsable (data
dels treballs aproximada
de redacci6 d’inici del

procediment
de
participacio

ciutadana
previ)
Reglament del servei de | a) Disposar d'un element | Servei de | Segon
taxi a Manresa normatiu que reguli el servei | Seguretat trimestre de
del taxi, i que tingui en | Ciutadana 2018
consideraci6 la resta de
normativa vigent. amb la
col-laboracié
b) Que el nou text contempli | del Servei de
la constitucié (ja creada) del | Territori

servei de prestacié conjunta
amb altres municipis.

c) Que el nou document
també tingui en compte la
incorporacio en el servei de
les noves tecnologies i la
possibilitat d’aplicar-ne
d’altres de noves de les quals
encara no disposa.

d) Disposar d'un text que
reguli el servei de taxi tal i
com es presta a dia d’'avui i
com es preveu que sigui
d’ara endavant.

(mobilitat i via

publica)

Acta de la sessid plenaria nim. 7, de 19 de juliol de 2018

11



http://www.ajmanresa.cat/validar

Numero de Referéncia: DX6EUTX55VRC

Podeu validar i obtenir la versié electronica d'aquest document a http://www.ajmanresa.cat/validar

Servei: Secretaria General

Ajuntament an de Manresa
’ \

Denominacié de Objectius Servei o Planificacio
I'instrument normatiu Seccio temporal
responsable (data
dels treballs aproximada
de redacci6 d’inici del
procediment
de
participacio
ciutadana
previ)
Reglament Organic | Actualitzar el seu contingut | Secretaria 3-9-2018
Municipal als canvis normatius entrats | General
(modificacio) en vigor d'enga de la seva
aprovaci6 no incorporats
anteriorment i d’acord amb
les noves necessitats
organitzatives.
Servei: Serveis de Territori
Denominaci6 de Objectius Servei o Secci6 | Planificacié
I'instrument normatiu responsable temporal
dels treballs de | (data
redaccio aproximada
d’inici del
procediment
de
participacio
ciutadana
previ)
Ordenanca municipal
sobre llicéncies
urbanistiques i control de
I(ZZr?)z;i?é i substitucio per Adaptar les ordgnances _als §ec_c?é de L'J_Itim
una nova ordenanca) nombrosos canvis normatius IQf|‘cmq de trimestre de
que afecten, sobretot, als | Llicéncies i | 2018
nous regims dintervencié | Assessorament
Ordenanca municipal (comunic;acions | Juridic
. declaracions responsables) i
sobre actuacions que

requereixen comunicacio
prévia

(derogacio i substitucié per
una nova ordenanca)

a ’Administracio electronica.

Aquesta adaptacid implicaria
la redacci6 duna Unica
ordenanca que inclogués

Acta de la sessid plenaria nim. 7, de 19 de juliol de 2018
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Ordenanca municipal
sobre gestio de les runes i
residus de la construccié
(derogacio i substitucié per
una nova ordenanca)

tant les actuacions sotmeses
a llicéncia com les
comunicades, i la gestié de
residus.

?ergduelr;zgfz g:aummpﬂ Substituir I'actual ordepanga_t Seqc?é de U_Itim
intervencié administrativa | PE" Yna dg pova,’gue mtegr,l lle'f:'ne.‘ de. trimestre  de
d’activitats, instal-lacions fals nou’s regmsdmtervgpmo Llicencies i | 2018
i serveis (OMIA) |,tamt_)e_ la mplemen"tago de Ass,e'ssorament
(derogacio i substitucié per I’Administracié electronica. Juridic
una nova ordenanca)
Ordenanca municipal , L -
sobre aprofitament de Adaptar Iorde_nanga gls ?eqc!o de U_Itlm
Penergia solar nombrosos canvis normatius IQflleng de_ trimestre de
(modificacio) que afectgn, sopretot, a]s Llicéncies i | 2018
nous régims d’intervencio | Assessorament
(comunicacions i | Juridic
declaracions responsables) i
a ’Administracio electronica.
Derogaci6 del Text refds | Correspon la  derogacio Maia 2018
de I’Ordenang¢a Municipal | perqué el Decret 67/2015, de 9
de regulaci6 del deure de | 5 de maig, per al foment del
conservacio6 d’edificis deure de conservacio,
manteniment i rehabilitacio
dels edificis d’habitatges,
mitjancant les inspeccions
técniques i el llibre de
I'edifici, ja regula ampliament
les Inspeccions Técniques
d’edificis i en molts casos
I'Ordenanca entra en
contradiccio amb la
normativa vigent
Servei: Area de drets i serveis a les persones
Denominacio de Objectius Servei o Planificacio
I'instrument normatiu Secci6 temporal
responsable (data
dels treballs aproximada
de redaccio d’inici del

procediment
de
participacio
ciutadana
previ)
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Ordenanca
subvencions
(modificacio)

general de

Adaptar-la  a les Lleis
19/2013, i 19/2014, relatives
a la transparéncia, accés a la

Seccid de
I'Oficina de
suport  juridic

Segon
trimestre de
2018

informacié publica i bon | dels Serveis a
govern i a les lleis 39/2015 i | les Persones,
40/2015, relatives a | amb la
procediment i regim juridic. participacié de
Presidéncia,
Promocio
economica i
altres  serveis
afectats
Ordenanca reguladora del | Incorporar equipaments no | Seccio de | Segon
régim d’ordenacio i | previstos en l'ordenanga i | I'Oficina de | semestre de

utilitzacio dels
equipaments i
instal-lacions municipals
(modificaci6)

revisar els regims
d’utilitzacié i els
procediments d’autoritzacid.

suport  juridic
dels Serveis a
les Persones

2018

Reglament del Servei de | Adaptar-lo al servei prestat Servei de | Primer

transport adaptat Contractacio, semestre de

(modificacio) Patrimoni i | 2018
Inversions

Bases especifiques | Document d’aprovacié | Seccio de | Primer

reguladores de | anual I'Oficina de | trimestre de

I’atorgament de suport  juridic | 2018

subvencions de I'Area de dels Serveis a

Drets i Serveis a les les Persones

persones de I’Ajuntament

de Manresa

(modificacio)

Bases reguladores de | Regular les condicions | Secci6 de | Per

cadascun dels premis | datorgament de cadascun | I'Oficina de | determinar.

atorgats per I’Ajuntament | dels premis. suport juridic | Compatible

de Manresa
(nova redaccid)

dels Serveis a
les Persones

amb les
convocatories

TERCER. Comunicar aquesta resolucid a totes les Arees i Departaments Municipals,
per al seu coneixement i efectes.

QUART. Publicar el text refés del Pla Normatiu de I'Ajuntament de Manresa 2018 a la
Seu electronica municipal, al Portal de la Transparéncia, en compliment del principi de
transparéncia i del que preveu lart. 132 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

CINQUE. Donar compte d’aquesta resolucié al Ple de la corporacio.”

Acta de la sessid plenaria nim. 7, de 19 de juliol de 2018
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Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seglent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=191.0

2.3 Donar compte de la Resolucié de I'alcalde, num. 7193, de 16 de juliol de
2018, sobre aprovaciéo de l'expedient de modificacié de crédits num.
11/2018, dins el Pressupost municipal vigent. (PRE.MOD 201800004).

El secretari presenta la resolucié esmentada, la qual es transcriu a continuacio:

“Valenti Junyent i Torras, Alcalde de I'Ajuntament de Manresa, dicto la resolucio
segient que es fonamenta en els antecedents i consideracions que a continuacio
s’exposen:

Antecedents

En relacido a l'expedient de modificacions de crédit num. 11/2018, consten les
propostes de diferents serveis de la corporacid per atendre diverses obligacions
municipals degut a que resulta insuficient el crédit consignat al Pressupost Municipal.

Per aquest motiu, és necessari habilitar credits pressupostaris per fer front a les
despeses esmentades, mitjangant generacio de crédit per ingressos i transferencies.

Aquestes propostes son les seguients:

.- Servei d’Acci6 i Cohesid Social: proposta de modificacié de crédits de data 3 de juliol de 2018
d'import 31.66,39 euros; Proposta de modificacido de crédits de data 28 de juny de 2018
d’'import 105.571,89 euros.

.-Serveis del Territori, Servei de Medi Ambient i Sostenibilitat:: Proposta de modificacié de data
12 de juny de 2018 d’import 50.265,00 euros.

.-Servei dEnsenyament Cultura i Esports: proposta de modificacié de data 9 de juliol de 2018
d'import 3.700,00 euros; Proposta de modificacio de data 27 de juny de 2018 dimport
16.016,00 euros; Proposta de modificacid de crédits de data 7 de juny de 2018 d’import
9.600,00 euros.

.- Servei de Promoci6 de la Ciutat: proposta de modificacié de data 11 de juliol de 2018 d’import
15.971,55 euros; Proposta de modificacid de crédits de data 9 de juliol de 2018 d’import
2.676,46 euros; Proposta de modificacié de data 5 de juliol de 2018 d’'import 35.000,00 euros.

.- Servei d'Organitzacié i Recursos Humans: proposta de modificacié de data 5 de juliol de 2018
d’'import 44.600,00 euros.

.- Servei d’Intervencié General: proposta de modificacié de data 20 de juny de 2018 d’import
7.500,00 euros.

Acta de la sessid plenaria nim. 7, de 19 de juliol de 2018 15
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PRESSUPOST DE DESPESES

CAPITOLS ALTES BAIXES
1.- Despeses de Personal 44 600.00
2.- Despeses coments en bens i serveis X322 787 20 7500 00
3.- Despeses Financeres
4.- Transferéncies comenis 44.600,00

5.- Fons contingéncia i altres imprevisios

E) OFERACIONS DE CAFITAL

§.- Inversions Reals 10.000_ 00

T.- Transferéncies de Capitsl

B.- Actius Financers

B.- Passius Financers
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 277367 29 52 100,00

PRESSUPOST IVINGRESSOS

CAPITOLS ALTES BAIXES
.~ Imposios Directes
2.- Imposios Indirecies
3.- Taxes, Preus Publics i altres Ingressos

=

4 .- Transferéncies corrents 215.287.20
5.- Ingressos Patrimonials
B) OPERACIONS DE CAPITAL
fi.- Alienacio d'lnversions Reals
7.- Transferéncies de Capital 10.000.00
8.- Actius Financers
8.- Passius Financers
TOTAL PRESSUPOST 'INGRES 505 225.26T7,26

Consideracions legals

Els articles 179 i 181 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que
s’aprova el text refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. El capitol Il de les
Bases d’Execucio del Pressupost per a I'exercici de 2018, que regula les modificacions
pressupostaries.

Vist I'informe favorable de la Intervencié municipal.

Per tot aix0, resolc:

PRIMER.- Aprovar I'expedient de modificacié de crédits numero 11/2018, dins el
Pressupost municipal vigent, mitjancant generaci6 de credit per ingressos i
transferencies de credit entre aplicacions pressupostaries,

SEGON.- L'expedient, de conformitat al disposat en l'article 179 i 181, en relacié amb
el 169, del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refos

de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, sera immediatament executiu.

TERCER.- De la present Resolucid, se’n donara compte al Ple de la Corporacié en la
primera sessio que es celebri.
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La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138

704a77?startAt

353.0

L’alcalde proposa alterar I'ordre del dia per tal que es comenci amb les sol-licituds de

compareixenga davant de la resta de punts de l'ordre del dia, concretament les

intervencions en les proposicions 7.1, 7.3 7.4.
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7. PROPOSICIONS

7.1 Proposicié dels Grups Municipals d’ERC i CDC, de rebuig a la violéncia i
de defensa a les persones victimes d’agressions per motius ideologics.

El secretari presenta la proposicié dels Grups Municipals d’ERC i CDC, de 16 de juliol
de 2018, que es transcriu a continuacio.

“Les llibertats d’opinié i d’expressid sén drets fonamentals recollits en la Declaracio
Universal dels Drets humans.

Darrerament hem constatat que hi ha persones que no respecten aquests puntals
democratics i que actuen violentament contra aquelles que no pensen com elles:
aquesta violencia no té cabuda en la societat per la que fa tant de temps que lluitem.

Des de l'Ajuntament de Manresa condemnem totes les agressions produides per
motius ideologics. Estem al costat de les victimes i reivindicarem sempre que la
defensa de les ideologies i I'exercici del dret a la llibertat d’expressié s’han de portar a
terme amb mitjans pacifics i democratics.

No permetrem que es vulnerin a la nostra ciutat, els ideals pacifics que politicament
ens representen i, sempre en peu de pau, hem de poder defensar les idees a través
del dialeg. La violéncia no 'admetrem mai, vingui d’on vingui.

Manresa és ciutat antifeixista i antiviolencia i aixi ho defensarem tots els grups del
consistori que aprovem aquesta mocio.

Per tot aix0 prenem els segiients acords:

1- Rebutgem qualsevol tipus de violéncia que es porti a terme per motius ideologics i
no ens quedarem al marge en la defensa de la cultura de la pau.

2- Condemnem expressament [l'agressido que va patir per motius ideologics un
manresa que actuava de forma pacifica a I'exterior del centre penitenciari de
Lledoners el passat dimarts 3 de juliol.

3- Ens comprometem a condemnar la vulneracié de la integritat personal de ciutadans
i ciutadanes de Manresa per motius ideologics i donar suport a la persona agredida
i, sempre d’acord amb la voluntat de la victima, actuar com a acusacié en tots
aquells casos en que [lll-lustre Col-legi d’Advocats de Manresa presenti a
I’Ajuntament un informe previ en que exposi que hi ha indicis suficients per tipificar
I'agressid per motius ideoldgics i que aquesta s’ha produit contra persones que han
actuat de forma totalment pacifica.

4- Per fer front a aquesta determinacié de forma transparent i alhora posant en valor
la tasca de I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Manresa en la defensa dels Drets
Humans, establirem un conveni de col-laboracié amb ICAManresa, per tal que sigui
aquest qui actui en nom i representacié del nostre Ajuntament com a acusacio Si
escau. “
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L’alcalde ddéna la paraula al senyor Eudald Camprubi i Subirana, en representacio de
I’Assemblea Nacional Catalana (ANC), que ha demanat per a intervenir en relacio al
punt 7.1 de l'ordre del dia.

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seglent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=889.0

L’alcalde sotmet a votacio I'esmena in voce del senyor Andrés Rojo Hernandez
del Grup Municipal de C’s, de supressio de I’acord 2 de la proposicié 7.1, i el Ple
la rebutja per 2 vots afirmatius (2 GMC’s), 19 vots negatius (8 GMCDC, 6 GMERC,
3 GMCUP, 1 GMDM i 1 Sr. Miquel Davins Pey), i 3 abstencions (3 GMPSC).

L’alcalde sotmet a votacié la proposicié 7.1 dels Grups Municipals d’ERC i CDC,
i el Ple Paprova per 19 vots afirmatius (8 GMCDC, 6 GMERC, 3 GMPSC, 1 GMDM i
1 Sr. Miquel Davins Pey), i 5 abstencions (3 GMCUP i 2 GMC’s) i, per tant, esdevé
acord plenari amb el contingut que ha quedat reprodulit.

7.3 Proposicio del Grup Municipal de la CUP per a la prioritzacié de la neteja
de les pintades de caire feixista, espanyolista, racista i sexista dels
carrers de la nostra ciutat.

El secretari presenta la proposicié del Grup Municipal de la CUP, de 16 de juliol de
2018, que es transcriu a continuacio.

“Atés que aquests tipus de pintades inciten a l'odi i a la convivéncia entre les
manresanes i manresans.

Atés que en els darrers mesos la ciutat de Manresa ha vist augmentar de forma
preocupant el nombre de pintades d’aquest caire, sobretot les espanyolistes i feixistes.

Atés que Manresa es va declarar, a través del seu Ple Municipal, ciutat antifeixista
'any 2013.

Proposem:

1- Que I'Ajuntament de Manresa, a través dels serveis de neteja de la via publica,
prioritzi la neteja d’aquest tipus de pintades intentant eliminar-les el més rapidament
possible dels carrers de la nostra ciutat.

2- Que 'Ajuntament de Manresa faci inventari d’aquest tipus de pintades per avaluar a
mitja termini si aguestes van en augment o es redueixen.”

L’alcalde dona la paraula a la senyora Ma. Isabel Vila Nasarre, en representacio de
I’Associacio Cultural Batzac, que ha demanat per a intervenir en relacié al punt 7.3 de
'ordre del dia.
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Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=4300.0

L’alcalde sotmet a votacio I’esmena in voce dels Grups Municipals d’ERC, CDC,
DM i el regidor Miquel Davins Pey, en el sentit que el punt 1 de la Proposici6 7.3
quedi redactat de la forma seguent:

“ 1- Que I'’Ajuntament de Manresa, a través dels serveis de neteja de la via
publica, prioritzi la neteja d’aquest tipus de pintades i també la neteja dels
edificis pertanyents al patrimoni protegit i catalogat de la nostra ciutat, intentant
eliminar-les el més rapidament possible dels carrers de la nostra ciutat”, i el ple
I’aprova per 19 vots afirmatius (8 GMCDC, 6 GMERC, 3 GMPSC, 1 GMDM i 1 Sr.
Miquel Davins Pey), i 5 abstencions (3 GMCUP i 2 GMC’s).

L’alcalde sotmet a votacié la proposicio 7.3 del Grup Municipal de la CUP amb
I’lesmena in voce incorporada, i el Ple 'aprova per 22 vots afirmatius (8 GMCDC,
6 GMERC, 3 GMCUP, 3 GMPSC, 1 GMDM i 1 Sr. Miquel Davins), i 2 abstencions (2
GMC’s) i, per tant, es declara acordat:

“Atés que aquests tipus de pintades inciten a l'odi i a la convivéncia entre les
manresanes i manresans.

Atés que en els darrers mesos la ciutat de Manresa ha vist augmentar de forma
preocupant el nombre de pintades d’aquest caire, sobretot les espanyolistes i feixistes.

Atés que Manresa es va declarar, a través del seu Ple Municipal, ciutat antifeixista
'any 2013.

Proposem:

1- Que I'Ajuntament de Manresa, a través dels serveis de neteja de la via publica,
prioritzi la neteja d’aquest tipus de pintades i també la neteja dels edificis pertanyents
al patrimoni protegit i catalogat de la nostra ciutat, intentant eliminar-les el més
rapidament possible dels carrers de la nostra ciutat.

2- Que 'Ajuntament de Manresa faci inventari d’aquest tipus de pintades per avaluar a
mitja termini si aguestes van en augment o es redueixen.”
7.4 Proposicio del Grup Municipal de la CUP per a uns carrers sense por

durant la Festa Major.

El secretari presenta la proposicié del Grup Municipal de la CUP, de 16 de juliol de
2018, que es transcriu a continuacio.
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“Atés que el pla d'igualtat a la seva diagnosi, un dels aspectes a millorar respecte el
punt 3 Drets i qualitat de vida, de les accions que es proposen a I'enquesta ciutadana,
s'hi troba el de millorar la il-luminaci6 i sensacié de seguretat en un 17%.

Atés que una de les accions que es preveu al pla d'igualtat és el de “Promoure un
model de ciutat inclusiva, cohesionada i accessible per a totes les persones” on hi
consten 4 accions. Pel que fa a la primera, la descriu de la seglient manera: “3.2.1
Revisi6 del POUM amb genere. Descripcid: Incorporar criteris de geénere en el
desenvolupament del POUM com eliminar punts foscos, fer una ciutat més amable,
parcs i jardins amb perspectiva de génere, etc. S'entén doncs, ja que era una accio a
dur a terme a curt termini, al 2017, amb un pressupost de 36.000€, s'haurien hagut
d'eliminar punts foscos per tal de fer una ciutat més amable entre altres coses.

Atés que en el desenvolupament del pla d'igualtat s'ha fet un participatiu “Manresa
amb ulls de dona” per tal de visualitzar diferents espais de la ciutat que poden generar
malestar, inseguretat i/o por, i que per tant hi ha una diagnosi feta.

Ates que un dels periodes a destacar on es produeixen agressions, sobretot cap a les
joves, és durant els actes d'oci nocturn.

Atés que en els processos d'obres urbanes es generen passos alternatius i/o
provisionals on la il-luminacioé acostuma a ser un factor oblidat com és el cas del carrer
d'en Tahones durant I'enderroc del PMU Barreres.

Ates que, segons Anna Bofill Levi, doctorada en arquitectura amb la tesis “Generacién
gemétrica de formas arquitectdénicas y urbanas”, els conceptes de seguretat o
sensacio de seguretat estan intimament relacionats amb el concepte d’habitar, que
aguest comporta, la de sentir-se segur.

Que hi ha determinats llocs a la ciutat on es coneixen casos concrets d’agressions i
que, per tant, les dones els eviten i per tant aquesta és una por real a un espai concret.
Perd moltes vegades, i és el que més sovint succeeix, la por és difusa. Les dones
eviten determinats espais o simplement limiten els moviments i els moments del dia o
de la nit que en fan. El sentiment d’inseguretat costa d’estudiar-lo perque és dificilment
quantificable, reposa en elements emocionals, subjectius i variables. El sentiment
d’'inseguretat que experimenten les dones és molt diferents dels homes i afecta la
manera com les dones es fan seu 'espai public. Es fonamental, per tant, relacionar el
sentiment d’'inseguretat de les dones amb la concepci6 de les politiques d’ordenacio
de I'espai i la planificacié urbana.

Atés que durant la festa major de Manresa hi ha molts actes nocturns. | que després
d'aquests, es genera una mobilitat interna en els carrers dels voltants d'aquests actes
per tal d'iniciar el retorn a la llar, ja sigui amb vehicle privat o amb transport public
habilitat per al context de la festa major.

Atés que un dels parquings publics sense cost més proper al nucli antic (lloc on es
duen a terme la major part dels actes de la festa major) és el del costat del Pont de
sant Francesc i no esta ben il-luminat.

Atés que un dels actes de la festa major es du a terme al parc de I'agulla i es troba en
una zona allunyada de la ciutat i hi ha una assistencia important.

El grup municipal de la CUP proposa els segiients acords:
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1. En el transcurs de la Festa Major, i a poder ser de forma fixa il-luminar de forma
adequada per tal d'eliminar qualsevol sensaci6 d'inseguretat que provingui per la
manca d'il-luminacio:

- Els accessos al parquing del costat del pont de Sant Francesc.

- Les obres que s'estan duent a terme a la via Sant Ignasi

- Els accessos com els mateixos aparcaments del costat del parc de I'Agulla.

2. Estudiar quins son els carrers que per la seva poca il-luminacié, poden generar
sensacio d'inseguretat en tots aquells carrers adjacents als actes nocturns que es
duen a terme durant la festa major i en els quals es generen els recorreguts més
concorreguts fins a l'accés a un vehicle privat com a l'accés al transport puablic, i en
aquest cas, augmentar-ne la il-luminacié. En cas que sigui possible, augmentar-ne la
il-luminacié més enlla de la festa major.

3. Distribuir els lavabos tipus «polyclean» amb accessos a zones ben il-luminades, i/o

il-luminar les zones i els accessos on es col-loquin.”

El secretari presenta I'esmena dels Grups Municipals de CDC, ERC i DM a la
proposicio 7.4 del Grup Municipal de la CUP, de 19 de juliol de 2018, que es transcriu
a continuacio.

“Esmena a I'’Acord 1, que substituim pel segtient acord:

En el transcurs de la Festa Major de Manresa, s’intensificara la il-luminacié, com en
edicions anteriors, per generar més sensacio de seguretat als carrers: Baixada Jueus
7, Carrer del Bisbe 1, C/ Boti 3, ¢/ de la Canal 5, Puigmercadal-Canal 6, c/ St Pere 4 i
Sant Ignasi Malalt 2”

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=6696.0

L’alcalde informa que es retira 'esmena dels Grups Municipals de CDC, ERC i
DM a la proposicié 7.4 i sotmet a votacio la proposicié 7.4 amb la incorporacio
d’una esmena transaccional in voce dels Grups Municipals de CDC, ERC i DM,
en el sentit que els acords quedaran redactats de la forma seguent:

“En la mesura de la disponibilitat pressupostaria:

1. En el transcurs de la Festa Major, i a poder ser de forma fixa, il-luminar de forma
adequada per tal d’eliminar qualsevol sensacio d’inseguretat que provingui per la
manca d’il-luminacio:

= Els accessos al parquing del costat del pont de Sant Francesc.
= Les obres que s'estan duent a terme a la via Sant Ignasi.
= Els accessos com els mateixos aparcaments del costat del parc de I'Agulla.
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2. S’intensificara la il-luminaciod, com en edicions anteriors, per generar més sensacio
de seguretat als carrers: Baixada Jueus 7, Carrer del Bisbe 1, C/ Boti 3, C/ de la
Canal 5, Puigmercadal-Canal 6, C/ St. Pere 4 i Sant Ignasi Malalt 2.”

3. Estudiar quins son els carrers que per la seva poca il-luminacié, poden generar
sensacio d'inseguretat en tots aquells carrers adjacents als actes nocturns que es
duen a terme durant la festa major i en els quals es generen els recorreguts meés
concorreguts fins a l'accés a un vehicle privat com a l'accés al transport public, i en
aquest cas, augmentar-ne la il-luminacié. En cas que sigui possible, augmentar-ne
la il-luminacié més enlla de la festa major.

4. Distribuir els lavabos tipus «polyclean» amb accessos a zones ben il-luminades, i/o
il-luminar les zones i els accessos on es col-loquin.” i el Ple I'aprova per unanimitat
dels 24 membres presents, i, per tant, es declara acordat el seguent:

“Atés que el pla d'igualtat a la seva diagnosi, un dels aspectes a millorar respecte el
punt 3 Drets i qualitat de vida, de les accions que es proposen a lI'enquesta ciutadana,
s'hi troba el de millorar la il-luminacio i sensacio de seguretat en un 17%.

Atés que una de les accions que es preveu al pla d'igualtat és el de “Promoure un
model de ciutat inclusiva, cohesionada i accessible per a totes les persones” on hi
consten 4 accions. Pel que fa a la primera, la descriu de la seglient manera: “3.2.1
Revisi6 del POUM amb génere. Descripcid: Incorporar criteris de génere en el
desenvolupament del POUM com eliminar punts foscos, fer una ciutat més amable,
parcs i jardins amb perspectiva de genere, etc. S'entén doncs, ja que era una accio a
dur a terme a curt termini, al 2017, amb un pressupost de 36.000€, s'haurien hagut
d'eliminar punts foscos per tal de fer una ciutat més amable entre altres coses.

Atés que en el desenvolupament del pla d'igualtat s'ha fet un participatiu “Manresa
amb ulls de dona” per tal de visualitzar diferents espais de la ciutat que poden generar
malestar, inseguretat i/o por, i que per tant hi ha una diagnosi feta.

Atés que un dels periodes a destacar on es produeixen agressions, sobretot cap a les
joves, és durant els actes d'oci nocturn.

Atés que en els processos d'obres urbanes es generen passos alternatius i/o
provisionals on la il-luminacié acostuma a ser un factor oblidat com és el cas del carrer
d'en Tahones durant I'enderroc del PMU Barreres.

Atés que, segons Anna Bofill Levi, doctorada en arquitectura amb la tesis “Generacién
gemétrica de formas arquitecténicas y urbanas”, els conceptes de seguretat o
sensacid de seguretat estan intimament relacionats amb el concepte d’habitar, que
aguest comporta, la de sentir-se segur.

Que hi ha determinats llocs a la ciutat on es coneixen casos concrets d’agressions i
que, per tant, les dones els eviten i per tant aquesta é€s una por real a un espai concret.
Perd moltes vegades, i és el que més sovint succeeix, la por és difusa. Les dones
eviten determinats espais o0 simplement limiten els moviments i els moments del dia o
de la nit que en fan. El sentiment d’'inseguretat costa d’estudiar-lo perqué és dificilment
quantificable, reposa en elements emocionals, subjectius i variables. El sentiment
d’'inseguretat que experimenten les dones és molt diferents dels homes i afecta la
manera com les dones es fan seu I'espai public. Es fonamental, per tant, relacionar el
sentiment d’'inseguretat de les dones amb la concepcio de les politiques d’ordenacio
de I'espai i la planificacio urbana.
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Ates que durant la festa major de Manresa hi ha molts actes nocturns. | que després
d'aquests, es genera una mobilitat interna en els carrers dels voltants d'aquests actes
per tal d'iniciar el retorn a la llar, ja sigui amb vehicle privat 0 amb transport public
habilitat per al context de la festa major.

Atés que un dels parquings publics sense cost més proper al nucli antic (lloc on es
duen a terme la major part dels actes de la festa major) és el del costat del Pont de
sant Francesc i no esta ben il-luminat.

Atés que un dels actes de la festa major es du a terme al parc de l'agulla i es troba en
una zona allunyada de la ciutat i hi ha una assisténcia important.

Es proposen els segtients acords:
“En la mesura de la disponibilitat pressupostaria:

1. En el transcurs de la Festa Major, i a poder ser de forma fixa, il-luminar de forma
adequada per tal d’eliminar qualsevol sensacié d’'inseguretat que provingui per la
manca d’il-luminacié:

= Els accessos al parquing del costat del pont de Sant Francesc.
= Les obres que s'estan duent a terme a la via Sant Ignasi.
= Els accessos com els mateixos aparcaments del costat del parc de I'Agulla.

2. S’intensificara la il-luminacié, com en edicions anteriors, per generar més sensacio
de seguretat als carrers: Baixada Jueus 7, Carrer del Bisbe 1, C/ Boti 3, C/ de la
Canal 5, Puigmercadal-Canal 6, C/ St. Pere 4 i Sant Ignasi Malalt 2.”

3. Estudiar quins s6n els carrers que per la seva poca il-luminacio, poden generar
sensacio d'inseguretat en tots aquells carrers adjacents als actes nocturns que es
duen a terme durant la festa major i en els quals es generen els recorreguts més
concorreguts fins a l'accés a un vehicle privat com a l'accés al transport public, i en
aquest cas, augmentar-ne la il-luminacié. En cas que sigui possible, augmentar-ne
la il-luminacié més enlla de la festa major.

4. Distribuir els lavabos tipus «polyclean» amb accessos a zones ben il-luminades, i/o
il-luminar les zones i els accessos on es col-loquin.”

A continuacio es reprén 'ordre del dia a partir del punt 3.1.

3. ALCALDIA PRESIDENCIA

3.1 Dictamen sobre aprovacio, si escau, de la concessio de la Medalla de la
ciutat al mérit Educatiu a I’Escola Politechica Superior d’Enginyeria de
Manresa (EPSEM).

El secretari presenta el dictamen de I'alcalde president, de 13 de juliol de 2018, que es
transcriu a continuacio.

“A proposta de la Fundacié Universitaria del Bages, amb les adhesions de la
Universitat Oberta de Catalunya, del CTM Centre Tecnoldgic i del Col-legi d’Enginyers
Graduats i d’Enginyers Técnics Industrials de Manresa, s’ha promogut I'atorgament de
la Medalla de la ciutat al mérit Educatiu a I'Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de
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Manresa (EPSEM) en commemoracié dels 75 anys de trajectoria educativa al servei
de la ciutat.

D’acord amb les previsions del Reglament d’honors i distincions de I'Ajuntament de
Manresa, el 4 de juny de 2018 l'Alcalde va dictar una resoluci6 amb qué incoava
I'expedient administratiu d’honors i distincions per tal d'establir si 'Escola Politécnica
Superior d’Enginyeria de Manresa ostenta els mérits que la facin mereixedora de la
Medalla de la ciutat al mérit Educatiu. D’acord amb el procediment, es va nomenar
Instructora i Secretaria de I'expedient.

En compliment d’aquest mandat, la Instructora ha emés un informe en qué destaca de
'Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de Manresa que, enguany, celebra els seus
75 anys amb una llarga trajectoria que acumula diferents mérits, com ara:

1. La vinculacio estreta amb el teixit economic del Bages i del Bergueda des dels
seus inicis.
a. La seva relaci6 amb el territori ha estat constant, intensa i, per sobre de
tot, positiva. Ha impulsat projectes de desenvolupament industrial i ha
afavorit la millora de la competitivitat de les empreses generant, atraient i
retenint talent.

b. L'impuls a noves linies de formaci6 i d'investigaci6 han permés donar
resposta a les demandes de la societat i del teixit industrial amb
projectes a mida de les empreses, bo i assumint com a propis els nous
reptes socials, productius i ambientals.

2. La singularitzacié de la ciutat dins del context catala amb una oferta formativa
d"estudis superiors que inclou graus universitaris que només s’imparteixen a
Manresa, com el grau en Enginyeria de Recursos Energétics i Miners o el grau
en Enginyeria de Sistemes TIC.

3. La seva capacitat per dotar els estudis universitaris d’'una visioé global, que ha
exercit de nexe d’unié entre I"activitat industrial del territori amb |"exterior. Tant
en el context catala com I'internacional.

4. L’impuls d’iniciatives com el Museu de Geologia Valenti Masachs, que van més
enlla de I"activitat académica i que obren la universitat a la ciutat i aquesta al
conjunt del pais, situant-la com a focus de creacié i divulgacio de coneixement.

L’article 4 del Reglament d'Honors i Distincions disposa que entre els honors i
distincions que I'’Ajuntament podra conferir, hi ha el de la Medalla de la ciutat al Mérit
Educatiu.

D’acord amb l'article 15 del mateix Reglament d'Honors i Distincions, les Medalles que
s’hi preveuen tenen per objecte premiar mérits extraordinaris que concorrin en
persones individuals, entitats o corporacions per serveis i mereixements en cadascun
d’aquests camps, aconseguint amb la seva activitat fites o millores en el seu favor i de
la ciutat.
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L'article 21 del Reglament estableix que la concessié de la Medalla de la ciutat al mérit
Educatiu haura de ser acordada pel Ple de la Corporacio, requerint-se per a la seva
aprovacié I'adopcio de I'acord amb el vot favorable o afirmatiu de les dues terceres
parts del nombre legal de membres de la Corporacio.

A linforme emés per la instructora de I'expedient, de data 13 de juliol de 2018, es
deixa constancia dels mérits que concorren en [I'Escola Politecnica Superior
d’Enginyeria de Manresa, proposant-se la concessio de la Medalla de la ciutat al Merit
Educatiu.

Per tot aixo, I'Alcalde-President proposa al Ple de la Corporacié Municipal I'adopcié
dels seguents:
ACORDS

PRIMER.- CONCEDIR la Medalla de la ciutat al merit Educatiu a I'Escola Politécnica
Superior d’Enginyeria de Manresa (EPSEM) per la seva reconeguda trajectoria de 75
anys de vinculacié i compromis amb el territori i la ciutat, demostrant la seva
singularitat, capacitat, constancia i iniciativa.

SEGON.- INSCRIURE al Llibre-Registre de Distincions Honorifiques les
circumstancies de l'entitat, aixi com la relacié detallada dels mérits que motivaren la
seva concessio i la data de la mateixa.”

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=8752.0

L’alcalde sotmet el dictamen 3.1 a votacid, i el Ple I’aprova per unanimitat dels 24
membres presents, i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha
guedat reproduit.

3.2 Dictamen sobre aprovacié, si escau, de la modificaci6 de la data de la
sessi6 ordinaria del Ple de la Corporaci6 del mes de setembre de 2018.

El secretari presenta el dictamen de I'alcalde president, de 28 de juny de 2018, que es
transcriu a continuacio.

“Antecedents
El Ple de '’Ajuntament de Manresa, en sessi6 del dia 30 de juny de 2015, va acordar
gue les sessions ordinaries del Ple de la Corporacio tinguin lloc el tercer dijous de cada

mes, a les 19 h.

D’acord amb aquest régim de sessions, la sessi6 ordinaria del Ple de la Corporacié del
mes de setembre de 2018 correspondria portar-la a terme el dijous 20 de setembre.

De conformitat amb la normativa vigent de régim local, els dictamens que se sotmeten
a la consideraci6 del Ple, i de la Junta de Govern quan aquesta actua en exercici de
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competéncies delegades del Ple, han d’estar informats préviament per la Comissio
Informativa corresponent.

La convocatoria de les Comissions Informatives s’escauria a principis de setembre,
per la qual cosa els expedients haurien d’estar conclosos a la Secretaria General a
finals d’agost, quan encara part del personal esta absent per vacances, oimés tenint
en compte que el dilluns 27 d’agost és festa local en motiu de la Festa Major, i que el
dimarts, 11 de setembre, se celebra la Diada Nacional de Catalunya, fets que cal tenir
en compte, a I’hora del comput de terminis.

D’altra banda, el Ple de la Corporacié, en sessio del dia 30 de juny de 2015, va
acordar també les dates en qué es portarien a terme les Comissions Informatives i la
Junta de Govern Local amb caracter public, vinculades a la data de celebracié del Ple
ordinari.

En data 28 de juny de 2018, el secretari general ha emés informe favorable a aquesta
proposta.

Fonaments legals

1. L'article 98 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, estableix que el Ple té
sessid ordinaria cada mes, com a minim, en els ajuntaments de municipis de
més de 20.000 habitants.

2. Article 38 del Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les
entitats locals, aprovat per RD 2568 /1986, de 28 de novembre, que estableix
que correspon al Ple I'establiment de la periodicitat de les sessions plenaries.

3. Acords del Ple de 30 de juny de 2015, pels quals es van establir la periodicitat
de les sessions plenaries i el régim de funcionament de les Comissions
Informatives de caracter permanent i de la Junta de Govern Local.

Per tot aixd, com a alcalde president, en Us de les atribucions conferides per la
normativa vigent de régim local, proposo al Ple de la Corporacié I'adopcio del seguent

Acord

Primer. Modificar la data de la sessié ordinaria del Ple de la Corporacio corresponent
al mes de setembre de 2018, i establir que es porti a terme el dijous, 27 de setembre
de 2018, ales 19 h.

Segon. Modificar, com a consequiéncia del canvi de data esmentat en el punt anterior,
la data de les Comissions Informatives i de la Junta de Govern Local amb caracter
public corresponents al mes de setembre de 2018, i establir que es portin a terme en
les dates segtients:

Comissio Informativa de Promoci6 de la Ciutat 18 de setembre de 2018, 13 h
Comissio Informativa d’'Hisenda i Governacid 19 de setembre de 2018, 13 h
Comissio Informativa de Territori 20 de setembre de 2018, 13 h
Comissio Informativa de Drets i Serveis a les Persones | 21 de setembre de 2018, 13 h
Junta de Govern Local amb caracter public 25 de setembre de 2018, 12.30 h
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Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=10074.0

L’alcalde sotmet el dictamen 3.2 a votacié, i el Ple 'aprova per 23 vots afirmatius
(8 GMCDC, 6 GMERC, 3 GMCUP, 2 GMPSC, 2 GMC’s, 1 GMDM i 1 Sr. Miquel
Davins Pey) i 1 abstencié (1 GMPSC) i, per tant, esdevé acord plenari amb el
contingut que ha quedat reprodurit.

Es fa constar que el senyor Felip Gonzalez Martin, del GMPSC, es trobava fora
de la sala en el moment de la votacio.

3.3 Dictamen sobre aprovacio, si escau, de la instruccié de control intern de
la gestié econdomica de I’Ajuntament de Manresa i els seus ens vinculats o
dependents.

El secretari presenta el dictamen de l'alcalde president, de 31 de maig de 2018, que es
transcriu a continuacio.

“Antecedents

La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci®6 i sostenibilitat de
I’Administracié Local va modificar els article 213 i 218 del text refés de la llei
reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, i
encomanava al Govern regular sobre els procediments de control i metodologia
d’aplicacié. D’aquesta manera es pretenia reforgar el paper de la funcio interventora en
les entitats locals i aconseguir un control economic-pressupostari més rigoros.

A partir d’'aquesta encomana s’aprova el Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual
es regula el régim juridic de control intern en les entitats del Sector Public Local.
Aquest reglament vol assegurar la gestié regular dels fons publics, I'aplicacié eficient
dels mateixos i la sostenibilitat financera de les entitats locals.

En aquesta mateixa linia, s’enquadren les iniciatives orientades a facilitar un major
coneixement per part del Ple municipal de la planificacio i dels resultats de les
actuacions de control, aixi com I'elaboracié d’informes resum i de la seva remissio a la
Intervencié General de 'Administracié de I'Estat.

La fiscalitzacié pot tenir caracter prévia i plena o bé prévia limitada. D’acord amb les
previsions de l'article 219 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, i I'article 13.2 del Reial Decret
424/2017, el Ple podra aprovar el réegim de fiscalitzaci6 i intervencio limitada prévia, a
proposta del President i previ informe de I'drgan interventor.

Amb [l'aprovacié d’aquesta instruccid, la Intervencié comptara amb unes normes
basiques d’aplicacié de la funcié interventora i del control financer en I'ambit de
I'ajuntament de Manresa i dels seus ens dependents; permetent aixi el compliment de
la normativa vigent en materia de control intern dels ens del sector public local.
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Consideracions legals

La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci6 i sostenibilitat de
I’Administracié Local que va modificar els article 213 i 218 del text refos de la llei
reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004.

El Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic de control
intern en les entitats del Sector Public Local.

Concretament I'article 219 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Vist I'informe de la interventora de data 29 de maig de 2018.
Per tot I'exposat, proposo al Ple de la corporacié I'adopcié dels seglents:
ACORDS

PRIMER .- Aprovar la Instrucci6 de control intern de la gesti6 econOmica de
I'ajuntament de Manresa i els seus ens vinculats o dependents.

SEGON.- Publicar la instruccié a la web municipal.”

“INSTRUCCIO DE CONTROL INTERN DE LA GESTIO ECONOMICA DE
L’AJUNTAMENT DE MANRESA | ELS SEUS ENS VINCULATS O DEPENDENTS
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PREAMBUL

La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de ’Administracié Local
modificava els article 213 i 218 del text refés de la llei reguladora de les Hisendes Locals,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, i encomanava el Govern regular sobre els
procediments de control i metodologia d’aplicacié, per tal de reforgar el paper de la funcié
interventora en les entitats locals i aconseguir aixi un control econdmic-pressupostari més
rigoros.

A partir d’aqui neix el Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic de
control intern en les entitats del Sector Public Local. Aquest reglament vol assegurar la gestié
regular dels fons publics, I'aplicacié eficient dels mateixos i la sostenibilitat financera de les
entitats locals.

Per altra banda, l'article 219.2. de la Llei 2/2004 reguladora de les hisendes locals estableix que
el Ple podra regular, a proposta del president i previ informe de I'drgan interventor, que la
Intervencié pugui establir el sistema de fiscalitzacié prévia limitada; la qual estableix que la
fiscalitzaci6 es limita a comprovar determinats aspectes, de manera que aquestes instruccions
serviran de base reguladora dels requisits basics.

En aquesta mateixa linia, s’enquadren les iniciatives orientades a facilitar un major coneixement
per part del Ple municipal de la planificacié i dels resultats de les actuacions de control, aixi
com lelaboracié dinformes resum i de la seva remissi®é a la Intervencié General de
I’Administracié de I'Estat.

TITOL | — DISPOSICIONS GENERALS
Article 1.- Objecte i régim juridic

L’article 213 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL) estableix
que el control intern s’exercira respecte de la gesti6 econdmica de I'ens local, dels organismes
autonoms i de las societats mercantils dependents, en les seves modalitats de funcio
interventora, funcié de control financer, inclosa l'auditoria de comptes de les entitats que es
determinin reglamentariament, i funcié de control de I'eficacia.
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La present instrucci6 té per objecte desenvolupar reglamentariament aquestes funcions
concretes que afecten a I'ajuntament de Manresa, mitjangant un reglament que desenvolupi el
previst als articles 213 al 221 del TRLRHL.

El régim juridic aplicable a aquesta instruccid, a part dels articles abans mencionats, és el Reial
Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el régim juridic del control intern en les entitats
del sector public local, el qual detalla el procediment a seguir en cadascuna de les funcions que
engloben el control intern.

Article 2.- Ambit d’aplicacié i modalitats del control intern

1.

La present instruccid, que s’aplicara per part de la intervencié municipal, afecta al propi
ajuntament i als ens dependents definits a I'lnventari d’Entitats del Sector Public Local del
Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques; inventari publicat i actualitzat
periodicament al web ministerial.

L’exercici del control intern sobre I'activitat econdmica financera s’exercira per I'drgan
interventor mitjancant I'exercici de la funci6 interventora i el control financer.

La funcié interventora té per objecte controlar els actes de l'entitat local i organismes
autonoms (si és el cas), que donin lloc al reconeixement de drets o a la realitzacié de
despeses, aixi com els ingressos i pagaments que se’n derivin, i la inversié i aplicacié en
general dels fons publics, amb la finalitat d’assegurar que la seva gestié s’ajusta a les
disposicions aplicables en cada cas.

El control financer ha de verificar el funcionament dels serveis en I'aspecte economic
financer per comprovar el compliment de la normativa i directrius que els regeixen i, en
general, que la seva gestié s’ajusta als principis de bona gesti6é financera, comprovant que
la gestid dels recursos publics esta orientada per l'eficacia, I'‘eficiéncia, I'economia, la
qualitat i la transparéncia, i pels principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera en I'Us dels recursos publics locals.

Dins del control financer hi ha les modalitats de control permanent i l'auditoria publica,
incloent ambdds el control d’eficacia referit a I'article 213 del TRLRHL.

L’dérgan interventor exercira el control sobre entitats col-laboradores i beneficiaris de
subvencions i ajuts concedits per subjectes que conformen el sector public local, que es
trobin finangades amb carrec al pressupost municipal, d’acord amb I'establert a la Llei
General de Subvencions, aixi com també s’exercira al control sobre concessions
administratives que gestionen activitats o serveis publics.

Article 3.- Principis de I’exercici del control intern

1.

L’drgan interventor esta sotmés als principis d’autonomia funcional, exercici desconcentrat i
procediment contradictori.

L’drgan interventor exercira el control intern amb plena autonomia de les autoritats i resta
d’entitats la gestié de les quals hagi de controlar.

L’organ interventor, per a poder desenvolupar un control eficag, haura de disposar de
mitjans necessaris i suficients.

L’drgan interventor donara compte als organs de gestié controlats dels resultats més
rellevants de les comprovacions efectuades i recomanara les actuacions que resultin
aconsellables. També donara compte al Ple municipal dels resultats que per la seva
especial transcendéncia consideri adequat informar, aixi com la situacié de la correccio de
les debilitats detectades.
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Article 4.- Exercici del control intern

1.

El personal que exerceixi el control intern haura de guardar el silenci degut amb relaci6 als
assumptes que conegui en l'exercici de la seva funcié. Les dades, informes o antecedents
obtinguts només podran utilitzar-se per a les finalitats que té assignades i, en el seu cas,
per a formular la corresponent denuncia de fets que puguin ser constitutius d’infraccio
administrativa, responsabilitat comptable o penal.

Les autoritats, qualsevol que sigui la seva naturalesa, aixi com els caps o directors
d’oficines publiques, organismes autdbnoms i societats mercantils locals, que en general
exerceixin funcions publiques o desenvolupin el seu treball en aquestes entitats, hauran de
prestar la deguda col-laboracié i suport als funcionaris encarregats de la realitzacié del
control.

L’6rgan interventor té la facultat de sol-licitar els assessoraments juridics i informes técnics
quan consideri que siguin necessaris, aixi com els antecedents i documents que calguin
per a I'exercici de la seva funcid, quan la naturalesa de I'acte, document o expedient ho
requereixi.

Tota persona natural o juridica, publica o privada, esta obligada a proporcionar, previ
requeriment de I'érgan interventor, tota classe de dades, informes o antecedents deduits
directament de les seves relacions economiques, professionals o financeres amb altres
persones amb transcendéncia per a les actuacions de control que desenvolupi.

Els funcionaris actuants en el control financer podran revisar els sistemes informatics de
gestié que siguin precisos per a dur a terme les seves funcions de control.

TITOL Il = FUNCIO INTERVENTORA

CAPITOL | - Contingut de la funcio interventora

Article 5.- Fases de la funci6 interventora

La funci6 interventora compren les fases seguents:

a) La fiscalitzacié previa dels actes que reconeguin drets (RD) de contingut economic,
autoritzin o aprovin despeses (A), disposin 0 comprometin despeses (D) i acordin
moviments de fons i valors. S’examina, abans de que es dicti la corresponent resolucio,
tot acte, document o expedient susceptible de produir drets o obligacions de contingut
econdmic o moviments de fons o valors, amb la finalitat d’assegurar, segons el
procediment legalment establert, la seva conformitat amb les disposicions aplicables en
cada cas.

b) La intervencid del reconeixement de les obligacions (O) i intervencié de la comprovacio
material de la inversio. Es comprova, abans de que es dicti la corresponent resolucio,
que les obligacions s’ajusten a la llei o als negocis juridics subscrits per les autoritats
competents i que el credit ha complert o garantit, en el seu cas, la correlativa prestacio.

¢) La intervencié formal de I'ordre de pagament (P). Es verifica la correcta expedicié de
les ordres de pagament: que les ordres s’ordenen per I'd0rgan competent, s’ajusten a
I'acte de reconeixement de I'obligacié i s'acomoden al pla de disposicio de fons.
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d) La intervencié material del pagament. Es verifica que el pagament s’ha disposat per
I’érgan competent i es realitza a favor del perceptor i per 'import establert.

Article 6.- Moment i termini per a I’exercici de la funcié interventora

L’drgan interventor rebra I'expedient original complet, una vegada reunits tots els justificants i
emesos els informes preceptius, i quan estigui en disposicié de que es dicti 'acord per I'dorgan
competent.

L’drgan interventor fiscalitzara I'expedient en el termini de 10 dies habils comptats a partir de
'endema d’haver rebut I'expedient original i complet. El termini es reduira a 5 dies quan s’hagi
declarat urgent la tramitacié de I'expedient o s’apliqui el régim de fiscalitzacid i intervencié
prévia limitada.

CAPITOL Il - Fiscalitzacio prévia
Article 7.- No subjectes a fiscalitzacié prévia

No estan sotmesos a fiscalitzacié prévia els actes previstos en l'article 5.a), quan es refereixin
a

a) Despeses de material no inventariable.

b) Contractes menors.

c) Despeses de caracter periodic i resta de tracte successiu, una vegada fiscalitzada la
despesa corresponent al periode inicial de I'acte o contracte del qué derivin o les seves
modificacions.

d) Les despeses menors de 3.005,06 euros que, d’acord amb la normativa vigent, es facin
efectius a través del sistema de bestretes de caixa fixa.

En aquests casos, la Intervenci6 municipal només verificara que l'aplicacié pressupostaria
s’adequi al tipus de despesa que es proposa i es continuara amb el procediment d’aprovacio.

Article 8.- Actes de despesa subjectes a fiscalitzaci6 préevia limitada

L’article 219.2. de la Llei 2/2004 reguladora de les hisendes locals estableix que el Ple podra
regular, a proposta del president i previ informe de I'dérgan interventor, que la intervencié prévia
es limiti a comprovar determinats aspectes. Aquesta fiscalitzacié prévia limitada sera objecte
d’'una altra plena amb posterioritat, exercida sobre una mostra representativa.

Estaran subjectes a fiscalitzacio prévia limitada els actes, expedients o documents de despesa
no recollits a l'article anterior.

La fiscalitzacié previa limitada comprovara els aspectes segiients:

a) L’existéncia de credit pressupostari i el fet que el proposat és 'adequat a la naturalesa
de la despesa o obligacié que es proposi contreure, tenint en compte els nivells de
vinculacié juridica que consten a les bases d’execucié del pressupost i, en cas de
despeses amb financament afectat, que els compromisos d’ingrés han estat adquirits
degudament. Quan es tracti de despeses de caracter plurianual es comprovara, a meés,
si es compleix el que preveu l'article 174 del TRLRHL.

b) Que les despeses es generen per organ competent.
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c) Altres aspectes que, per la seva transcendéncia en el procés de gestid, consten
detallats en 'Annex d’aquesta instruccio i que tenen la consideracio de requisits basics
0 essencials.

Les despeses sotmeses a fiscalitzacié prévia limitada seran objecte d’un altra plena amb
posterioritat segons el Pla Anual de Control Financer, per comprovar aquells aspectes que no
es van fiscalitzar amb la prévia.

Sens perjudici del regulat als articles 7 i 8 de la present instruccio, estan sotmesos a
fiscalitzacid prévia tots els actes relacionats amb despesa que aprovin els organs de la
corporacio que es refereixin a:

a) Actes resolutoris de recursos administratius que tinguin contingut economic.
b) Els convenis que es subscriguin i qualsevol altre acte de naturalesa analoga, sempre
que tingui contingut economic.

Article 9.- Fiscalitzacié de drets i ingressos

1. Lafiscalitzacio previa de drets i ingressos que provenen dels capitols I, Il i lll d’ingressos es
substituira per la presa de rad a la comptabilitat i el control a posterior mitjancant control
financer. Es permetra la seva comptabilitzacié per part dels serveis de recaptacié i la
posterior presa de ra6 per part del/la interventor/a o en qui delegui.

2. L’apartat anterior no sera d’aplicacié a la fiscalitzacié dels actes d’ordenacié i pagament
material derivats de les devolucions d’ingressos indeguts.

3. Alaresta de reconeixement de drets i d'ingressos se’ls practicara la fiscalitzacio limitada
previa.

4. En cas de que en I'exercici de la funci6 interventora I'organ interventor es manifestés en
desacord amb el fons o forma dels actes, documents o0 expedients examinats i la
disconformitat es refereixi al reconeixement o liquidacié de drets a favor de I'ajuntament
(RD), aixi com a I'anul-lacié de drets (RD/), formulara una nota d’anomalia que en cap cas
suspendra la tramitacio de I'expedient.

CAPITOL lIl- Procediment per a I'exercici de la funcié interventora sobre despeses i
pagaments

Article 10.- Fiscalitzacié de conformitat

L’drgan interventor fara constar la seva conformitat mitjangant una diligencia firmada sense
necessitat de motivar-la quan com a resultat de la verificacié dels extrems que es determinin,
I'expedient objecte de fiscalitzacio o intervencio s’ajusti a la legalitat.

Article 11.- Reparament i procediment de discrepancies

1. 0Si rorgan interventor es manifesta en desacord amb el fons o forma dels actes,
documents o expedients examinats, formulara els seus reparaments per escrit. Aquests
reparaments hauran de ser motivats amb raonaments fonamentats en les normes
corresponents i hauran de contemplar totes les objeccions observades en I'expedient.

2. L'organ interventor podra formular les observacions complementaries que consideri
convenients, sense que aquestes tinguin efectes suspensius en la tramitacié de I'expedient.

Acta de la sessio plenaria nim. 7, de 19 de juliol de 2018 37


http://www.ajmanresa.cat/validar

Numero de Referéncia: DX6EUTX55VRC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.ajmanresa.cat/validar

Ajuntament 415 de Manresa
) 7

Les observacions complementaries seran comunicades a I'drgan gestor pel seu
coneixement. Respecte de les observacions no procedira el plantejament de discrepancies.

Si el reparament afectés a I'aprovacié o disposicio de despeses, reconeixement
d’obligacions o ordenament de pagaments es suspendra la tramitacié de I'expedient, de
conformitat a I'establert a l'article 216.2 del TRLRHL, fins que sigui resolt quan:

a) Es basi en la insuficiencia de crédit o quan el proposat no es consideri adequat.

b) No hagin estat fiscalitzats els actes que originin les ordres de pagament.

c) Enels casos d’'omissié en I'expedient de requisits o tramits que siguin essencials.

d) L’objeccié derivi de comprovacions materials d’obres, subministraments, adquisicions i
serveis.

L’drgan gestor, en cas de que accepti les deficiencies detectades, té 15 dies per resoldre el
reparament formulat i remetre de nou les actuacions a I'drgan interventor.

En cas de no admetre les deficieéncies detectades, I'drgan gestor plantejara la discrepancia
a l'alcalde o al Ple. Correspondra al Ple resoldre la discrepancia quan el reparament es
basi en:
a) Insuficiencia de credit o inadequaci6 de credit.
b) Es refereix a obligacions o despeses que la seva aprovacié sigui de la seva
competencia.
En la resta de casos la discrepancia es resoldra per 'alcalde.

Resolta la discrepancia es podra continuar amb I'expedient. La resolucié de la discrepancia
per part de l'alcalde o del Ple sera indelegable, haura de resoldre’s en el termini de 15 dies
i tindra naturalesa executiva.

Previa a la resolucié de la discrepancia, I'alcalde o el Ple podran elevar la resolucié de les
discrepancies a I'érgan de control competent de la Generalitat que tingui atribuida la tutela
financera.

Quan es doni compte de la liquidacié del pressupost, I'drgan interventor elevara al Ple
linforme anual de totes les resolucions adoptades pel President de la corporacié contraries
als seus reparaments, aixi com un resum de les principals anomalies detectades en
matéria d’ingressos i les omissions informades per la Intervencié. El President podra
presentar en el Ple informe justificatiu de la seva actuacio.

Una vegada informat al Ple, en ocasié del Compte General, I'drgan interventor remetra
anualment al Tribunal de Comptes i a la Sindicatura de Comptes, totes les resolucions i
acords adoptats pel President i el Ple de la corporacié contraris als seus reparaments i un
resum de les principals anomalies detectades en matéria d’'ingressos.

Article 12.- Intervencié prévia del reconeixement de I’obligacioé i de la inversié (O)

1.

Les liquidacions de despeses o reconeixement d’obligacions estan sotmesos a intervencio
prévia, ja tinguin el seu origen en la llei o en negocis juridics validament celebrats.

L’drgan interventor coneixera I'expedient amb caracter previ a I'acord de liquidacié de la
despesa o reconeixement de I'obligacié. S’haura d’acreditar la realitzacié de la prestacié o
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el dret del creditor de conformitat als acords d’autoritzacié i disposicié de la despesa, aixi
com el resultat favorable de la comprovacié material de la inversio.

3. Les factures o altres documents justificatius han de ser validats pel responsable del
contracte, signant els documents per a la seva conformitat. Aquesta validacidé s’expressa
mitjangant la signatura al document justificatiu i comportara la conformitat als segients

aspectes:
a. Que els béns i serveis s’ajusten a la demanda formulada i, en el seu cas, al plec de
clausules.

Que els preus (unitaris i/o totals) facturats son els del contracte o encarrec.

Que es respecten els terminis d’execucio.

d. En el cas de certificacions d’obra, que s’han formulat pel técnic director de I'obra i
conté la conformitat del contractista.

e. En general, tots aquells que deriven de la revisié del compliment del contracte o
encarrec.

o

4. Laintervencié comprovara els extrems segients:

a) Que les obligacions corresponen a despeses aprovades i, en el seu cas,
fiscalitzades favorablement.

b) Que els documents justificatius de I'obligacid, en tot cas, s’ajusten a les
disposicions legals i reglamentaries que els sén d’aplicacié. En tot cas, a la
documentacié hi haura de constar la identificaci6 el creditor, import exacte de
I'obligacio i les prestacions, serveis 0 altres causes de les que es derivi I'obligacié
de pagament.

¢) Que s’ha comprovat materialment, quan procedeixi, I'efectiva i conforme realitzacio
de l'obra, servei, subministrament o despesa, i que s’ha realitzat la comprovacié
efectiva.

5. Quan a les inversions, abans de liquidar la despesa o reconéixer I'obligaci6 es verificara
materialment I'efectiva realitzacié de les obres, serveis o adquisicions finangades amb fons
publics i la seva adequacio al contingut del corresponent contracte.

En la comprovacioé material de la inversié I'drgan interventor podra estar assessorat quan a
coneixements técnics quan aixi ho requereixi.

Els organs gestors hauran de requerir la preséncia de I'drgan interventor o en qui delegui,
en la comprovacié material de la inversié quan aquesta superi els llindars de la contractacio
menor', amb exclusié de I'impost sobre el valor afegit.

Article 13.- Intervenci6 formal i material del pagament

Estan subjectes a intervencié formal de l'ordenacié del pagament els actes pels quals
s’ordenen pagaments amb carrec a la tresoreria de la corporacid. Es verificara que les ordres
s’ordenen per l'drgan competent, s’ajusten a l'acte de reconeixement de [I'obligaci6é i
s’acomoden al pla de disposicié de fons. El responsable de la tresoreria haura d’'informar en
cada relacié de pagaments que aquests es realitzen segons el pla de disposicié de fons acordat
per la corporacié.

! Segons la disposicié addicional tercera.3. de la Llei de contractes del sector public.
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La intervencié material del pagament constara en la verificacié de la competencia de I'drgan per
a la realitzaci6 del pagament, la correcta identificacio del perceptor i per limport que
corresponguli.

Article 14.- Fiscalitzacio prévia de les ordres de pagament a justificar

Es comprovaran els segients requisit:

a)

b)
c)

d)

e)

Que les propostes de pagament a justificar es basen en I'ordre o resolucié d’autoritat
competent.

Que existeix credit i el proposat és I'adequat.

Que s’adapta a les normes que regulen les expedicions d’ordres de pagament a
justificar amb carrec als respectius pressupostos de despeses.

Que s’ha justificat dins de termini els fons percebuts amb anterioritat pels mateixos
conceptes.

Que I'expedicio de les ordres de pagament a justificar compleix amb el pla de disposicié
de fons de la tresoreria.

S’entendra que es compleix amb el pla de disposicié de fons de la tresoreria quan les
ordres de pagament a justificar es realitzin amb carrec a conceptes pressupostaris
autoritzats en les bases d’execucié del pressupost i s'Tacomodin aquest pla en els
termes establerts a l'article 13 de la present instruccio.

Article 15.- Fiscalitzacié prévia de les ordres de pagament de bestretes de caixa fixa

La fiscalitzacié prévia de les ordres de pagament per a la constituci6 o modificacié de les
bestretes de caixa fixa es verificara mitjangant la comprovacio dels requisits segiients:

a)

b)

Existéncia i adaptacio a les normes que regulen la distribucié de les caixes pagadores
de la despesa maxima assignada.

Que la proposta de pagament es basa en la resolucié d’autoritat competent.

En les reposicions de fons de les bestretes de caixa fixa, es comprovaran els requisits
seguents:

a)

b)
c)

Que I'import total dels comptes justificatius coincideix amb els documents comptables
d’execucié del pressupost de despeses.

Que les propostes de pagaments es basen en resolucié d’autoritat competent.

Que existeix credit i el proposat és adequat.

Article 16.- Intervencié dels comptes justificatius dels pagaments a justificar i de les
bestretes de caixa fixa

Es procedira de la manera seguent:

a)

b)

Es comprovara que corresponen a despeses concretes i determinades i que s’ha seguit
el procediment aplicable, que sén adequats a la finalitat per la qual van ser lliurats els
fons, que s’acredita la realitzaci6 efectiva i conforme de les despeses o serveis i que el
pagament s’ha realitzat al creditor determinat i amb I'import degut.

La verificacié anterior es fara examinant comptes i els documents justificatius, podent-
se utilitzar procediments de mostreig.
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c) Els resultats de la verificacié es reflectiran en un informe de l'drgan interventor on
manifestara la seva conformitat o els defectes observats. L’opinid favorable o
desfavorable es fara constar al compte examinat, sense que tingui efectes suspensius
respecte de I'aprovacié del compte mateix.

d) L’organ competent aprovara, en el seu cas, els comptes, que quedaran a disposicié de
I’érgan de control extern.

Quan es doni compte de la liquidacié del pressupost i la seva remissio al Ple de 'informe anual
que fa referéncia als reparaments del president i les anomalies en matéria d’ingressos que
s’hagin pogut detectar, en un punt addicional, també s’elevara al Ple un informe sobre els
resultats obtinguts del control dels comptes a justificar i de les bestretes de caixa fixa.

Article 17.- De 'omissioé de la funcid interventora

En els suposits els quals la funcié interventora sigui preceptiva i s’hagués omés, no es podran
reconeéixer I'obligacio, ni tramitar el pagament, ni intervenir favorablement aquestes actuacions
fins que es conegui i es resolgui aquesta omissio.

L’dérgan interventor manifestara I'omissié detectada a [l'autoritat que hagués comencat
I'expedient i emetra la seva opinié amb un informe. L’drgan competent elaborara una memoria
que inclogui una explicacié de I'omissié de la preceptiva fiscalitzacio o intervencié prévia, amb
les observacions que estimi pertinents. Aquest document juntament amb l'informe d’intervencio
es fara arribar a l'alcalde perqué decideixi si continua el procediment o no, i les actuacions que
pertoqui en el seu cas.’

Aquest informe no tindra el caracter de fiscalitzacid, s’incloura a l'informe anual que s’adjunta a
la liquidacié del pressupost. Aquest informe posara de manifest, entre d’altres extrems, la
possibilitat i conveniéncia de revisio dels actes dictats amb infraccié de 'ordenament juridic i, si
escau, s’haura d’acudir a la via dindemnitzacié de danys i perjudicis derivada de la
responsabilitat patrimonial de I'Administraci6 com a consequéncia d’haver-se produit un
enriquiment injust al seu favor.

TITOL 1l = FUNCIO DE CONTROL FINANCER
CAPITOL I - L’exercici del control financer
Article 18.- Formes d’exercici del control financer

El control financer de I'activitat econdmica-financera del sector public local s’exercira mitjangant
el control permanent i 'auditoria publica. Ambdues modalitats inclouen el control d’eficacia.

1. El control permanent s’exerceix Unicament sobre I'ajuntament ja que aquest no té
organismes autonoms dependents, i t&é com a objecte comprovar, de forma continua, que el
funcionament de I'activitat econdmica-financera s’ajusta a 'ordenament juridic i als principis
generals de bona gesti6 financera, amb la finalitat de millorar la gestié en el seu aspecte
economic, financer, patrimonial, pressupostari, comptable, organitzatiu i procedimental.
L’6rgan de control podra aplicar técniques d’auditoria.

® Art. 28 del RD 424/2017, pel que es regula el régim juridic del control intern de les entitats del sector
public local.

Acta de la sessio plenaria nim. 7, de 19 de juliol de 2018 41


http://www.ajmanresa.cat/validar

Numero de Referéncia: DX6EUTX55VRC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.ajmanresa.cat/validar

2.

Ajuntament 415 de Manresa
) 7

L’auditoria publica consisteix en la verificacid, realitzada amb posterioritat i efectuada de
forma sistematica, de I'activitat economica-financera mitjangant I'aplicacié de procediments
de revisio selectius segons les normes d’auditoria. L’auditoria publica engloba:

a) L’auditoria de comptes, que té per objecte la verificacio relativa als comptes anuals.
Anualment l'entitat local realitzara I'auditoria dels comptes de les societats mercantils
dependents, de les fundacions dependents de la corporacié obligades a auditar-se per
la seva normativa especifica, dels consorcis adscrits i altres societats mercantils i
fundacions publiques no sotmeses a l'obligacié d’auditar-se que estiguin inclosos en el
pla anual d’auditories.

b) L’auditoria de compliment i 'auditoria operativa s’aplica a les entitats no sotmeses al
control permanent. La primera té per objecte la verificaci6 d’actes, operacions i
procediments de gesti6 economica-financera que siguin desenvolupats de conformitat
amb les normes que els son d’aplicacié. | 'auditoria operativa té per objecte I'examen
sistematic d’operacions i procediments d’'una organitzacid, programa, activitat o funcio
publica per valorar la racionalitat economica-financera i adequacio a principis de bona
gestio, detectar deficiencies i proposar recomanacions.

Article 19.- L’exercici del control financer

1.

L’dérgan interventor responsable de I'execucié del control financer podra sol-licitar als
organs i entitats objecte de control la documentacié comptable, mercantil, fiscal, laboral i
administrativa, a I'algun altre tipus que consideri necessaria, per al desenvolupament de les
actuacions.

Les actuacions d’obtencioé d’informacié podran iniciar-se en qualsevol moment, una vegada
notificat I'inici del control, sense que sigui necessari un requeriment previ.

L’6rgan interventor haura d’elaborar un Pla Anual de Control Financer que recollira les
actuacions de control permanent i auditoria publica, a realitzar durant I'exercici. Aquest Pla
incloura aquelles actuacions que provenen d’una obligacié legal i les que anualment es
seleccionen sobre la base d’'un analisi de riscos.

El Pla Anual de Control Financer elaborat sera remeés a efectes informatius al Ple
municipal.3

CAPITOL Il — El control permanent

Article 20.- L’execucio de les actuacions del control permanent

Els treballs de control permanent es realitzen de forma continuada i inclouen les actuacions
seguents:

a) Verificacié del compliment de la normativa i procediments aplicables als aspectes de la
gestié econdmica als quals s’estén la funcid interventora.

b) Seguiment de I'execucié pressupostaria i verificacid del compliment dels objectius
assignats.

* Article 31.3 del RD 424/2017, pel que es regula el régim juridic del control intern de les entitats del
sector public local.
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c) Comprovacio de la planificacié, gestio i situacié de la tresoreria.

d) Les actuacions previstes en les normes pressupostaries i reguladores de la gestio
econdmica del sector public local atribuides a I’dérgan interventor.

e) Analisi de les operacions i procediments, amb I'objectiu de proporcionar una valoracié
de la seva racionalitat econdmico-financera i la seva adequaci6 als principis de bona
gestid, a fi de detectar les possibles deficiéncies i proposar les recomanacions en ordre
de la seva correccio.

f) En la corporacio, mitjangant técniques d’auditoria, verificar que les dades o informacio
amb transcendéncia economica proporcionades pels organs gestors com a suport a la
informacié comptable, reflecteix raonablement el resultat de les operacions derivades
de la seva activitat economico-financera.

L’o6rgan interventor comunicara a I'dérgan gestor l'inici de les actuacions que ha de dur a terme
quan requereixin de la seva col-laboracio.

Entre d’altres actuacions, es podran revisar els aspectes seguents:

a) Registres comptables, comptes, estats financers o estats de seguiment elaborats per
I’érgan gestor.

b) Examen d’operacions individualitzades i concretes.

c¢) Comprovacié d’aspectes parcials i concrets d’'un conjunt d’actes.

d) Verificar materialment I'efectiva realitzacié d’obres, serveis, subministres i despeses.

e) Analisi dels sistemes i procediments de gesti6.

f) Revisio dels sistemes informatics de gestié que siguin precisos.

CAPITOL Ill = L’auditoria publica

Article 21.- L’execucio6 de les actuacions d’auditoria publica

1.

Les actuacions d’auditoria publica es sotmetran a les normes d’auditoria del sector public.

L’6rgan interventor comunicara per escrit I'inici de les actuacions al titular del servei, 6rgan,
organisme o entitat auditada.

Els pressupostos de les entitats locals han de comptar amb les quantitats suficients per a
poder respondre a les necessitats de col-laboracié que es requereixin tan a nivell public
com privat.”

L’entitat local podra contractar la col-laboracié de firmes privades d’auditoria per dur a
terme les seves actuacions. Aquestes auditories seran contractades per un termini maxim
de dos anys, prorrogables segons la normativa de contractes del sector public, amb un
maxim de vuit anys consecutius.

Les auditories publiques podran desenvolupar les actuacions seguents:

* Article 34.1 del RD 424/2017, pel que es regula el régim juridic del control intern de les entitats del
sector public local.
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a. Examinar documents comptables i antecedents de qualsevol classe que afectin
directament o indirecte a la gestié econdmica financera de I'drgan, organisme o ens
auditat.

b. Requerir la documentacié i informacié que es consideri necessaria per a I'exercici
de l'auditoria.

c. Sol-licitar informacié fiscal i la informacié de Seguretat Social dels organs,
organisme si entitats publiques que es consideri rellevant als efectes de la
realitzacio de I'auditoria.

d. Sollicitar als tercers relacionats amb el servei, drgan, organisme o entitat auditada
informacié sobre operacions realitzades pel mateix, sobre els saldos comptables
generats i sobre els costos, quan estigui previst en el contracte o existeixi un acord
respecte del tercer.

e. Verificar la seguretat i fiabilitat dels sistemes informatics que suporten la informacié
economico-financera i comptable.

f. Efectuar les comprovacions materials de qualsevol classe d’actius dels ens

auditats, tenint lliure accés per part dels auditors.

Sol-licitar els assessoraments i dictamens juridics i técnics que siguin necessaris.

Aquelles altres actuacions que es considerin necessaries per obtenir evidéncia on

suportar les conclusions.

- @

CAPITOL IV - Del resultat del control financer

Article 22.- Els informes del control financer

1.

El resultat de les actuacions del control permanent i de cada una de les auditories es
documentara en informes escrits, on s’exposara de forma clara, objectiva i ponderada els
fets comprovats, les conclusions obtingudes i, en el seu cas, les recomanacions sobre les
actuacions objecte de control. També s’indicaran les deficiéncies que hagin de ser
esmenades mitjangant una actuacié correctora immediata, havent-se de verificar la seva
realitzaci6 en les seglents actuacions de control.

Els informes resultants del control financer seran enviats al gestor directe de I'activitat
economico-financera controlada i al President de la corporacid, aixi com també, a través
del President se’n donara coneixement al Ple municipal, formant part de I'informe resum
anual descrit en el titol IV de la present instruccid. Es tractara com un punt independent en
I'ordre del dia de la corresponent sessio plenéria.5

La informacié comptable de les entitats del sector public local i quan escaigui, les auditories
de comptes anuals, s’hauran de publicar a la seu electronica corporativa. Aquesta mateixa
informacid es remetra a la Intervencié General de I’Administracié de I'Estat, per a la seva
integracio al registre de comptes anuals del sector public, regulat a I'art 136 de la Llei
47/2003 General Pressupostaria.

TITOL IV — INFORME RESUM | PLA D’ACCIO

Article 23.- Informe resum i pla d’accié

Amb caracter anual, quan s’aprovi el compte general, I'0rgan interventor elaborara un informe
resum dels resultats del control intern.

> Article 36.1 del RD 424/2017, pel que es regula el régim juridic del control intern de les entitats del
sector public local.
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El President de la corporacié elaborara un Pla d’Accié que determini les mesures a adoptar per
tal d’'esmenar les debilitats, deficieéncies, errors i incompliments que es posin de manifest en
l'informe resum.

Aquest pla es realitzara en el termini maxim de tres mesos des de la remissié de l'informe
resum al Ple i contindra les mesures de correccié adoptades, el responsable d'implementar-les i
el calendari d’actuacions a realitzar, relatius tan al propi ajuntament com als ens adscrits o
dependents i dels que s’exerceixi tutela.

L’6rgan interventor avaluara el Pla d’Acci6 i informara al Ple municipal sobre la situacié de les
correccions proposades, permetent aixi que el Ple realitzi un seguiment periodic de les mesures
correctores per a la millora de la gestio economica-financera.®

L’informe resum anual, el pla d’accié i el seu seguiment seran remesos al Ple municipal a
través del President, i també a la Intervencié General de I’Administracié de I'Estat, dins del
primer quadrimestre de I'any seguent, i contindra els resultats més significatius derivats de les
actuacions de control financer i de la funcié interventora de I'any anterior i de les correccions de
les debilitats posades de manifest.

Disposicio transitoria

Aquesta Instruccié sera d’aplicacioé a les operacions efectuades dins de I'exercici 2018, de la
manera seguent:

a) En relacié a la contractacié menor, s’aplicara a partir dels contractes iniciats I'1 de
gener.

b) La resta d’acords, actes i documents objecte de fiscalitzacio prévia limitada, se’ls
aplicara la instruccié a partir de I'1 de juliol de 2018.

c) Les actuacions referents al control permanent en matéries concretes, podran
englobar tot I'any pressupostari, si és necessari, per a poder valorar les accions

dutes a terme d’'una manera més eficag.

d) Quan als ens dependents, la instruccié se’ls aplicara a partir de I'1 de juliol de 2018.
Annex
Requisits basics en la fiscalitzacio prévia limitada a aplicar per I'ajuntament de Manresa i als

ens dependents que la tinguin aprovada.”

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=10182.0

® Article 38 del RD 424/2017, pel que es regula el régim juridic del control intern de les entitats del
sector public local.
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L’alcalde sotmet el dictamen 3.3 a votacio, i el Ple I’aprova per unanimitat dels 24
membres presents, i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha
guedat reproduit.

4. AREA DE TERRITORI

4.1 Regidoria delegada d’Urbanisme i Llicéncies

4.1.1 Dictamen sobre aprovaci6é definitiva, si escau, del Text Refés del Pla de
Millora Urbana de regulacié de la composicio volumétrica “Casa Alter”, de
Manresa.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat d’Urbanisme i Llicéncies, de 29 de
juny de 2018, que es transcriu a continuacio:

“1. Antecedents

En data 20 de febrer de 2018, la Junta de Govern Local de '’Ajuntament de Manresa
va aprovar inicialment el Pla de millora urbana de regulaci6 de la composicio
volumétrica “Casa Alter”, promogut per SARO 2015, SL, de conformitat amb alld que
disposen els articles 85 i 101 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei d’'Urbanisme (TRLU). EI document va ser presentat
davant I'Ajuntament el 5 d'octubre de 2017 ajustant-se al nou Pla d’'Ordenacié
Urbanistica Municipal, el Text Refos del qual havia estat aprovat per Acord de Ple de
26 de juny de 2017 i li havia estat atorgada Conformitat pel Director General
d'Ordenacié del Territori i Urbanisme (26.09.2017), si bé es trobava pendent de
publicacio en el Diari oficial de la Generalitat.

El Pla de millora urbana té per objecte regular la composicio volumetrica i de faganes
la Casa Alter, tenint en compte que el Pla especial de proteccid del patrimoni historic,
arquitectonic i paisatgistic de Manresa, aprovat el 13 de desembre de 2012, li atorga
una protecci6 parcial, com a patrimoni arquitectonic, fitxa U081, categoria BPU.

En el mateix acord d’aprovacié inicial es va establir una prescripcié que exigia la
presentacié d’'un text refds, per tal d'incorporar la limitacié de I'aplicacié d’allo previst a
I'article 369 de la normativa del POUM per als cossos sortints oberts.

L’aprovacio inicial va ser notificada als promotors i el document ha estat exposat al
public durant el termini d’'un mes, prévia publicacié de I'anunci en el diari El Periddico
el 7 de marg i també en el Butlleti Oficial de la Provincia de 26 de mar¢ de 2018; aixi
com en el tauler d’'anuncis i a la pagina web d’aquest Ajuntament durant el termini que
va des del dia 7 de marg de 2018 fins a 27 d’abril de 2018. En aquest periode no s’ha
presentat cap al-legacio.

En data 1 de mar¢ passat, el Sr. Kevin Pitchon, en representaci6 de SARO SL,
presenta el text refés amb la incorporacio de la prescripcio.

El 4 de maig segiient (RS 2018031784) es va sol-licitar informe a la Comissio
Territorial d’'Urbanisme de la Catalunya Central, d’acord amb l'article 87 del Text refos
de la Llei d’'Urbanisme, adjuntant el text refés del document i el resultat de la
informacié publica. La Comissié Territorial d’'Urbanisme de la Catalunya Central en
sessio de 12 de juny de 2018 va emetre informe favorable
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2. Consideracions legals:

L’article 70 del Text refos de la Llei d’'Urbanisme (DL 1/2010, de 3 d’agost), regula la
figura dels plans de millora urbana, amb l'objecte —entre d’altres— “en sol urba
consolidat, de completar o acabar la urbanitzacid, en els termes assenyalats per la
lletra b de l'article 30, i regular la composicié volumétrica i de faganes”.

La tramitacio del pla de millora urbana Casa Alter s’ha ajustat al procediment regulat a
I'article 85 del Text refés de la Llei d’Urbanisme amb les peculiaritats de l'article 87 del
mateix text legal.

D’acord amb l'article 81.1 b) i la Disposicié Transitoria 9a del TRLU, la competéncia
per a l'aprovacié definitiva dels plans de millora urbana promoguts d’acord amb les
determinacions d’'un pla d’ordenacié urbanistica municipal, correspon aprovar-los
definitivament al propi Ajuntament. En aquest cas, es requereix informe a la comissio
territorial d’urbanisme que s’escaigui (art. 87).

L’article 88 TRLU disposa que un cop els plans urbanistics derivats hagin estat
aprovats definitivament, les administracions locals competents han de lliurar en el
termini d’'un mes a la comissié territorial d’'urbanisme que s’escaigui, la documentacio
tecnica i administrativa completa, als efectes d’informacio, coordinacié i arxivament.
Aquest lliurament és condicid per a la publicacié de I'acord d’aprovacié definitiva
d’'aquests plans.

D’acord amb l'article 70 de la Llei de Bases de Régim Local, els acords que adoptin les
corporacions locals es publicaran i notificaran en la forma determinada per la llei; aixi
mateix, l'articulat de les normes dels plans urbanistics i els acords corresponents a
aquests, quan l'aprovacié definitiva dels mateixos sigui competéncia dels ens locals,
es publicaran en el Butlleti Oficial de la provincia, i no entraran en vigor fins que hagi
transcorregut el termini previst a I'article 65.2, aix0 és 15 dies habils.

Aixi mateix, I'Article 70 ter de la mateixa llei, també s’ha de publicar per mitjans
telematics el contingut actualitzat dels instruments d’ordenacié urbanistica.

En virtut de l'article 22, lletra c), de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases
del Régim Local, la competéncia per a I'aprovacié que posi fi a la tramitacié municipal
dels plans i altres instruments d'ordenacié previstos a la legislacié urbanistica
correspon al Ple. També ho disposa l'article 52.2.c) del Text refés de la Llei municipal i
de régim local.

Aixi mateix, d’acord amb l'article 114.3 k), del Text refés de la Llei municipal i de régim
local, els acords relatius a la tramitacidé dels plans i instruments d’ordenacio
urbanistica, requereixen el vot favorable de la majoria absoluta del nhombre legal de
membres de la corporacio.

Vist l'informe emés per la Cap de la Seccié de Gestié Urbanistica de data d’avui.

Es per aixd que proposo que el Ple de la Corporacid, previ informe favorable de la
Comissié Informativa de Territori adopti els seglients:

ACORDS
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“1r. Aprovar definitivament el Text Refés del Pla de Millora Urbana de regulacio de la
composicié volumétrica “Casa Alter”, de Manresa, de conformitat amb alld que disposa
I'article 81.1 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost pel qual s’aprova el Text Refés
de la Llei d’Urbanisme.

2n. Publicar el present acord i I'articulat de les normes del Pla de millora urbana al
Butlleti Oficial de la provincia, segons el que disposa l'article 70 de la Llei de Bases de
Reégim Local, i al mateix temps publicar-ho en mitjans telematics, d’acord amb l'article
70.ter del mateix text legal.

3r. Lliurar a la Comissio Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central, una copia
completa de la documentacié técnica i administrativa de I'expedient, d’acord amb el
que disposa l'article 88 TRLU.

4t. Notificar els presents acords a la promotora del document, la societat mercantil
SARO 2015 SL”

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=10541.0

L’alcalde sotmet el dictamen 4.1.1 a votacid, i el Ple Paprova per 19 vots
afirmatius (7 GMCDC, 5 GMERC, 3 GMPSC, 2 GMC’s, 1 GMDM i 1 Sr. Miquel
Davins Pey) i 5 abstencions (1 GMCDC, 1 GMERC i 3 GMCUP), i, per tant, esdevé
acord plenari amb el contingut que ha quedat reprodulit.

Es fa constar que el senyor Josep Ma. Sala Rovira, del GMCDC i la senyora
Cristina Cruz Mas, del GMERC, es trobaven fora de |la sala en el moment de la
votacio.

4.1.2 Dictamen sobre aprovacié inicial, si escau, de la proposta d’alteracio dels
[imits entre els municipis de Manresa i Sant Fruités de Bages.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat d’Urbanisme i Llicéncies, de 9 de
juliol de 2018, que es transcriu a continuacio:

“Antecedents

I. En el marc del procés d’elaboracié del Mapa municipal de Catalunya, que preveu
I'article 28.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, els dies
13 de mar¢ i 11 de desembre de 2013, i 18 d’abril de 2013 i 18 de febrer de 2014, els
plens dels ajuntaments de Sant Fruitds de Bages i de Manresa van aprovar,
respectivament, amb el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de
membres de la corporacio, la delimitacié efectuada els dies 19 de febrer i 13 de
setembre de 2013 per les respectives comissions municipals de delimitacié, en qué es
va arribar a un acord parcial pel que fa a la linia de terme compresa entre les fites
segona a vint-i-novena, i es va evidenciar un desacord respecte a la linia de terme
entre les fites primera a segona.
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ll. Per RESOLUCIO GRI/1115/2014, de 7 de maig de 2014 del Departament de
Governacio i Relacions Institucionals, publicada en el DOGC num. 6629 de 23 de maig
de 2014, es dona publicitat a la delimitacié entre els termes municipals de Manresa i
de Sant Fruités de Bages. (DOGC num. 6629 de 23 de maig de 2014), de conformitat
amb l'article 32.1 del mateix Decret.

lll. Amb posterioritat a I'aprovacio i publicacié de la delimitacio, els Ajuntaments de
Manresa i Sant Fruités de Bages han considerat la necessitat de modificar la linia que
delimita els dos termes municipals entre les fites F9 i F15, amb I'objectiu de resoldre la
situacio per la qual I'ambit industrial del Cami del Grau i 'ambit del Parc de Bombers
de la Catalunya Central deixin d’estar parcialment als dos municipis, deixant I'ambit
industrial del cami del Grau tot ell al terme municipal de Sant Fruitds de Bages i el
Parc de Bombers tot ell al terme municipal de Manresa.

IV. Per part dels serveis técnics dels Ajuntaments de Manresa i Sant Fruités de Bages
s’ha elaborat una memoria conjunta on es concreta la proposta d’alteracié dels termes
municipals, en els termes segients:

e Entre les fites FO9 i F11 es regularitza el terme municipal amb [l'objectiu
d’'ajustar la delimitacié al cami existent, la qual cosa suposa la segregacié de
1.232,69 m2 del municipi de Sant Fruités i la seva agregacio al de Manresa i la
segregacio de 257,94 m2 del municipi de Manresa i la seva agregacio al de
Sant Fruitdés de Bages.

e Entre les fites F11 i F14 els terrenys, amb una superficie de 18.064,93 m2,
compresos entre I'eix del torrent del Grau i la linia de terme municipal vigent
entre els dos municipis se segreguen del municipi de Manresa i s’agreguen al
de Sant Fruités de Bages.

e Entre les fites F14 i F15 es regularitzen els termes municipals al voltant del parc
de Bombers segregant-se 16.615,68 m2 del terme de Sant Fruités de Bages i
agregant-se al municipi de Manresa.

L’alteracié6 proposada suposa la segregacié d’'una porcid de terrenys amb una
superficie aproximada de 18.322,87 m2 del municipi de Manresa i de 17.848,37 del
municipi de Sant Fruitds de Bages i la consequent agregaci6 a cadascun dels
municipis.

V. El técnic d’administracié general del Servei de Contractacid, Patrimoni i Inversions
ha emés un informe juridic, en data 9 de juliol de 2018, en el qual conclou que
I'aprovacié de l'inici de I'expedient d’alteracié dels termes municipals de Manresa i
Sant Fruitds de Bages, s’ajusta a dret.

Consideracions juridiques

1. Normativa aplicable.- El procediment d’alteracié de termes municipals ve regulat
pels articles 12 a 19 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refos de la llei municipal de regim local de Catalunya i, més especificament, pels
articles 9 a 19 del Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula la constitucio
i la demarcacio territorial dels municipis, de les entitats municipals descentralitzades i
de les mancomunitats de Catalunya.
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2. Iniciacié de I'expedient.- L’article 9 del Decret 244/2007, estableix, entre d’altres
coses, el seguent:

“9.1 La iniciaci6 dels expedients d'alteracié de termes municipals correspon a:
a) L'ajuntament o els ajuntaments interessats.

9.2 Els acords municipals o comarcals d'iniciacié6 d'un procediment d'alteracié de
termes municipals s'han d'adoptar per majoria absoluta del nombre legal de membres
de I'ens local i s'han de comunicar a la Direccié General d'Administracié Local, en el
termini maxim de quinze dies a comptar de I'endema de la seva 'adopcio.

3. Memoria justificativa.- L’article 10 del mateix Decret prescriu que a I'acord d'inici
de l'expedient s'ha d'adjuntar una memoria justificativa de la concurrencia d'algun dels
suposits d'alteracid6 de termes municipals. D’altra banda, I'article 13 estableix que
I'expedient ha de contenir també un planol de la nova delimitacié de la zona objecte de
I'alteracio dels termes municipals. En el cas que I'expedient afecti zones urbanes, el
planol haura de ser a escala 1:5.000 o més gran.

En el cas present, la memadria ha estat elaborada conjuntament pels serveis técnics
municipals d’ambdds ajuntaments i incorpora la descripcié grafica corresponent.

4. Instruccié de I'expedient.- La instruccioé de I'expedient ve regulada pels articles 11
a 14 del mateix Decret, en els termes seglents:

11.1 Els expedients d'alteracié de termes municipals, els ha d'instruir I'Administracié
que ha promogut la iniciativa.

11.2 Quan es produeixen iniciatives concurrents per part de diferents ens locals, la
instruccié de I'expedient correspon al que determinin els mateixos ens locals que han
exercit la iniciativa (...).

14.1 L'Administracié encarregada de la instruccido de l'expedient I'ha de sotmetre a
informacio publica, per un periode minim de 60 dies, mitjancant I'exposicié en el tauler
d'anuncis corresponent i la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

14.2 Finalitzat aquest tramit, I'expedient, juntament amb les al-legacions presentades
dins el tramit d'informacié publica, s'ha de sotmetre a informe dels ens locals afectats
gue no I'han promogut. El termini maxim per a I'emissié d'aquest informe és de dos
mesos. En el cas que, com a conseqiéncia de l'assumpcio dels informes que preveu
l'apartat anterior, variés substancialment la proposta d'alteracié de termes municipals,
I'ens instructor ha d'adequar la documentacié presentada.

14.4 Transcorreguts els terminis que estableixen els apartats anteriors, I'ens local
corresponent ha d'adoptar un acord, per majoria absoluta del nombre legal dels seus
membres, sobre la procedéncia de l'alteraci6 i sobre les reclamacions i les al-legacions
formulades.

5. Organ competent.- L'drgan competent per procedir a aprovar els acords municipals
d’iniciacid, instruccié d’'un procediment d’alteracié de termes municipals, acords sobre
la procedéncia de l'alteraci6 i sobre les al-legacions formulades, si n’hi hagués, és el
Ple de la Corporacié en virtut de larticle 22.2.b de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de réegim local i I'article 52.2. b) del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, en relacié amb els articles 9.2, i 14.4 Decret 244/2007, de 6 de novembre,
pel qual es regula la constitucié i la demarcacio territorial dels municipis, de les entitats
municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya.
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6. Quorum necessari.- El quorum necessari per adoptar els acords municipals
esmentats en el punt anterior és el de la majoria absoluta del Ple, d’acord amb l'article
47.2.a de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local i els
articles 17.1. b) i 114.2. a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal de regim local de Catalunya, en relaci6 amb els
articles 9.2 i 14.4 del Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula la
constitucié i la demarcacio territorial dels municipis, de les entitats municipals
descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya.

Per tot aixd, com a regidor delegat d’Urbanisme i Llicéncies, proposo al Ple de la
Corporacio 'adopcié del seglent
ACORD

Primer.- Aprovar inicialment la proposta d’alteracié dels limits entre els municipis de
Manresa i Sant Fruitds de Bages, consistent en modificar la linia dels termes entre les
fites F9 a F15, segons la Memoria obrant a I'expedient que igualment s’aprova en la
seva integritat.

Segon.- Sotmetre I'expedient a informacié publica, per un termini de 60 dies als
efectes que es puguin presentar possibles reclamacions i/o al-legacions, mitjangant
anuncis al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
a la seu electronica i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

Tercer.- Sol-licitar informe a la Diputacio de Barcelona i al Consell Comarcal del
Bages, com a ens locals que no han promogut I'expedient, un cop finalitzat el termini
d’exposicié publica a qué fa referéncia el punt anterior.

Quart.- Comunicar el present acord a I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages i a la
Direccid General d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya.”

“MEMORIA CONJUNTA DELS SERVEIS TECNICS DELS AJUNTAMENTS DE MANRESA |
SANT FRUITOS DE BAGES PORTAR A TERME A L’ALTERACIO DELS TERMES
MUNICIPALS

I. ANTECEDENTS
Els termes municipals de Manresa i Sant Fruités de Bages son limitrofs.

1. En data 29 de novembre de 2012, la Direccié General de I’Administracié Local, d’acord amb
el qué preveu l'article 30.1 del Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula la
constitucié i la demarcacio territorial dels municipis, de les entitats municipals descentralitzades
i de les mancomunitats de Catalunya, comunica als ajuntaments l'inici de les operacions de
delimitacié dels termes municipals de Manresa i Sant Fruités de Bages pel dia 19 de febrer de
2013. Amb la comunicacio, s’adjunta la documentacio técnica elaborada per la Direccié General
de I'’Administracio Local (DGAL) i [lInstitut Cartografic de Catalunya (ICC), anomenada,
“Replantejament de la linia de delimitacio entre els termes municipals de Manresa i Sant Fruitos
de Bages Fites F1 a F27”, de 28 de juliol del 2008 de les linies dels termes per tal que puguin
servir de document de partida per aquesta delimitacio.

2. L’acta de les operacions de delimitacié entres els termes municipals de Manresa i de Sant
Fruités de Bages, de data 19 de febrer de 2013, subscrita per les Comissions de delimitacié
d’ambdoés municipis i els representants de la Generalitat de Catalunya i I'Institut Cartografic de
Catalunya i l'acta d’esmena de l'acta de les operacions de delimitacié entre els termes
municipals de Manresa i Sant Fruitds de Bages, de 13 de setembre de 2013, formalitzada pels
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secretaris dels dos ajuntaments i els representants de la Generalitat de Catalunya i I'Institut
Cartografic de Catalunya.

En l'acta de les operacions de delimitacié entres els termes municipals de Manresa i de Sant
Fruités de Bages, de data 19 de febrer de 2013, es recullen els acords i desacords de les
comissions dels dos ajuntament i es fa constar que : “ La comissio de delimitacio de
I'ajuntament de Sant Fruités de Bages fa constar que mostra la seva voluntat d’iniciar un procés
d’alteracio, d’acord amb allo establer als articles 9 i posteriors del DECRET 244/2007, de 6 de
novembre, pel qual es regula la constitucio i la demarcacio territorial dels municipis, de les
entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya, en els trams de la
linia de terme comprés entre les fites onzena (F11) a quinzena (F15),vintena (F20) a vint-i-
cinquena (F25)”.

No obstant aix0, la proposta que es recull en la present memoria es concreta en modificar la
linia del terme municipal entre les fites F9 i F15 segons es justifica en els apartats posteriors.

3. RESOLUCIO GRI/1115/2014, de 7 de maig de 2014 del Departament de Governacio i
Relacions Institucionals, per la qual es dona publicitat a la delimitacid entre els termes
municipals de Manresa i de Sant Fruitds de Bages. (DOGC num. 6629 de 23 de maig de 2014)

La resolucié esmentada, en la seva part que aqui interessa, diu: (la cursiva es nostra)

“Els dies 13 de marg i 11 de desembre de 2013, i 18 d’abril de 2013 i 18 de febrer de 2014, els
plens dels ajuntaments de Sant Fruités de Bages i de Manresa van aprovar, respectivament,
amb el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacié, la
delimitacié efectuada els dies 19 de febrer i 13 de setembre de 2013 per les respectives
comissions municipals de delimitacié, en qué es va arribar a un acord parcial pel que fa a la
linia de terme compresa entre les fites segona a vint-i-novena, i es va evidenciar un desacord
respecte a la linia de terme entre les fites primera a segona.

Aquesta delimitacié forma part del procés d’elaboracié del Mapa municipal de Catalunya, que
preveu l'article 28.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Aquesta Resolucié fa publica la delimitacié de la part de la linia de terme aprovada per tots dos
ajuntaments, que es descriu a continuacié, i que s’incorpora en els mapes municipals de
Manresa i de Sant Fruitds de Bages.

D’acord amb el que determina l'article 32.1 del Decret esmentat,
Resoilc:

-Donar publicitat a la delimitacié aprovada pels ajuntaments de Manresa i de Sant Fruitos
de Bages que es descriu a continuacio, i que s’incorpora en els seus corresponents mapes
municipals:

Fita 1: (...)

Fita 9: se situa a I'extrem nord-oest de la partida del Grau, a I'extrem nord de la zona
d’acampades Emili Freixa i a uns cinc metres al sud-est del marge sud d’'un cami. La linia

de terme reconeguda entre les fites vuitena i novena és la recta compresa entre totes dues.

Les coordenades UTM ETRS89 31T so6n: X: 405157,9i Y: 4621482,2.

Fita 10: se situa a la partida de la Fabrica, a uns vint metres a l'oest de la zona d’acampades
Emili Freixa i al marge est d’'un cami. La linia de terme reconeguda entre les fites novena i
desena és la recta compresa entre totes dues. Les coordenades UTM ETRS89 31T sén: X:
405157,9iY: 4621482,2.

Fita 11: se situa a la partida de la Fabrica, a uns quaranta metres a l'oest de la zona
d’acampades Emili Freixa i a uns cent metres a I'est del marge est del cami del Grau. La linia
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de terme reconeguda entre les fites desena i onzena és la recta compresa entre totes dues.
Les coordenades UTM ETRS89 31T sén: X: 405095,6 i Y:4621414,7.

Fita 12: se situa a la partida de la Fabrica, a uns cinquanta metres a I'oest del marge oest del
cami del Grau i a uns quinze metres al sud d’'una nau industrial. Hi ha una fita de pedra en
forma de prisma recte de base triangular isdsceles de vint-i-cinc centimetres per vint
centimetres de costat a la base i cinquanta centimetres d’al¢aria. Presenta les inscripcions
VILADORDIS, SFRUCTUQOS i I'escut de Manresa. La linia de terme reconeguda entre les fites
onzena i dotzena és la recta compresa entre totes dues. Les coordenades UTM ETRS89 31T
sén: X: 404945,5iY: 4621365,9.

Fita 13: se situa a la partida de la Fabrica, a uns seixanta metres a I'oest del marge oest del
cami del Grau i a uns trenta metres al nord-oest del marge nord-oest d’'una nau industrial. Hi ha
una fita de pedra en forma de prisma recte de base rectangular de trenta centimetres per
quinze centimetres de costat a la base i vint-i quatre centimetres d’algaria.

Presenta les inscripcions SF, a la cara corresponent al terme municipal de Sant Fruités de
Bages. La linia de terme reconeguda entre les fites dotzena i tretzena és la recta compresa
entre totes dues. Les coordenades UTM ETRS89 31T son: X: 404924,6 i Y: 4621418,8.

Fita 14: se situa al nord de la partida del Guix, al marge sud de la carretera de Manresa a Vic
C-16C i al nord del poligon industrial del Guix. La linia de terme reconeguda entre les fites
tretzena i catorzena és la recta compresa entre totes dues. Les coordenades UTM ETRS89 31T
son: X: 404635,2 1 Y: 4621710,9.

Fita 15: se situa al sud de la partida del Serrat del Guix i a uns setanta metres al nord de la
fabrica del Guix. La linia de terme reconeguda entre les fites catorzena i quinzena és la recta
compresa entre totes dues. Les coordenades UTM ETRS89 31T soén: X: 404440,6 i Y:
4621759,7.

.y

4. Acta de reconeixement de la linia del terme i assenyalament de les fites comuns dels termes
municipal de Manresa i Sant Fruitds de Bages, de 22 de desembre de 2016.

Aquest acta és signada pels membres de la comissid de delimitacid de I'ajuntament de
Manresa i pels representants del Departament de Governacio, Administracions Publiques i
Habitatge. No la signen els representants de I'ajuntament de Sant Fruitds de Bages al estar en
desacord, degut a que recull la linia i les fites a que fa referéncia la RESOLUCIO
GRI/2274/2015, del Departament de Governacioé i Relacions Institucionals, de 6 d’octubre,
relativa a la delimitacié, en el tram de desacord, entre els termes municipals de Manresa i de
Sant Fruités de Bages, sobre la qual I'ajuntament de San Fruités de Bages va interposar el
recurs contencios administratiu Nim. 414/2015 del TSJC. Secci6 cinquena.

La descripci6 de les fites i de la linia de terme entre els tram compres entre les fites F9 i F 15,
als que es circumscriu aquesta memoria, és la mateixa descrita a les actes de delimitacié
efectuada els dies 19 de febrer i 13 de setembre de 2013 i a la Resolucié GRI/1115/2014, de 7
de maig a les quals s’ha fet referencia en els punts anteriors.

5- En data 9 de marg de 2017, el Ple de l'ajuntament de Sant Fruités de Bages va adoptar
'acord seguent:

“Proposta previa a l'inici del I'expedient d’alteracié de termes municipals entre Manresa i Sant
Fruités de Bages,

L’alteraci6é del terme municipal que es proposa en aquest acord té per objecte regularitzar la
delimitacié dels termes municipals de Manresa i Sant Fruitds de Bages per resoldre la situacio
per la qual I'ambit industrial del Cami del Grau i I'ambit qualificat per planejament dels dos
municipis com a equipaments de Parc de Bombers deixin d’estar parcialment als dos municipis
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de forma que I'ambit industrial es trobi tot ell al terme municipal de Sant Fruités de Bages i el
Parc de Bombers, tot ell, al terme municipal de Manresa. En les dues alteracions resultants
concorren les circumstancies previstes a l'article 8.1, lletres a) i b),del Decret 244/2007, 6 de
novembre, pel qual es regula la constitucié i la demarcacio territorial dels municipis, de les
entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya.

Ja que, d’acord amb l'article 9.1.a) del mateix Decret 244/2007, I'inici de I'alteracié requereix els
acords dels municipis, el present es pren a titol d’actuacié prévia, emparat per l'article 55.1 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

Primer. Proposar a I'ajuntament de Manresa que, de comu acord amb aquest Consistori, s’inicii
l'alteracié dels termes municipals respectius de forma que I'ambit industrial del Cami del Grau i
I'ambit qualificat per planejament dels dos municipis com a equipaments de Parc de Bombers
deixin d’estar parcialment als dos municipis, de forma que I'ambit industrial es trobi, tot ell, al
terme municipal de Sant Fruités de Bages i el Parc de Bombers, tot ell, al terme municipal de
Manresa; substancialment, en la forma expressada en el planol unit a aquest acord (Annex 4) i
sense perjudici de les alteracions que en resultin de la instruccié del procediment.

Segon. Comunicar aquest acord a l'ajuntament de Manresa i a la Direcci6 General
d’Administracié Local.”

Aquest acord va esser comunicat a l'ajuntament de Manresa i a la Direccié General
d’Administracié Local en data 21 de marg de 2017.

Il. OBJECTE DE L’ALTERACIO

L’objecte de la present memoria és justificar els motius i objectius de l'alteracié de termes
municipals proposada pels Ajuntaments de Manresa i Sant Fruitds de Bages i al temps
acreditar que dita alteracié compleix amb els requisits establerts als articles 12 a 17 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya (TRLMC) i articles 3.2 8.1 b) i seglents del Decret 244/2007, de 6 de
novembre, pel qual es regula la constitucié i la demarcacio territorial dels municipis, de les
entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya.

L’alteracié dels termes municipals té per objecte regularitzar la delimitacié dels termes
municipals de Manresa i Sant Fruitds de Bages per resoldre la situacié per la qual 'ambit
industrial del Cami del Grau i I'ambit del Parc de Bombers de la Catalunya Central deixin
d’estar parcialment als dos municipis deixant 'ambit industrial del cami del Grau tot ell al terme
municipal de Sant Fruités de Bages i el Parc de Bombers tot ell al terme municipal de Manresa.

L’alteracié de termes municipals suposa:

1) Una segregaci6 puntual i parcial del municipi de Manresa envers el de Sant Fruitos de
Bages al paratge del Grau, en I'ambit de la Unitat d’Actuacié Cami del Grau prevista a
I'article 112 bis del PGOM de Sant Fruités de Bages, de 17.848,37 m2.

2) Una segregacio puntual i parcial del municipi de Sant Fruités de Bages envers el de
Manresa al paratge del Guix, i a la zona sud del paratge del Grau, de 18.322,87 m2.

L’alteracié del limit de terme, d’acord caracteristiques geografiques i topografiques, s’emmarca
entre les fites F-9 i F-15 d’acord les seglents descripcions:

1. Desplagament de la fita F-10 de manera que entre les fites F 9 i F11 es regularitzi la
linia de terme de manera més ajustada als sistemes publics d’aquesta zona.

2. Entre les fites F-11 i la F-14, fixant que part de la delimitacié de la Unitat d’Actuacié
del Cami del Grau prevista en el PGOM de Sant Fruitos resti dintre del propi terme,
establint la linia de terme en I'eix del tragat del torrent del Grau. En aquest sentit, la fita
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anterior F-11 passa a ser la fita F-12, la fita F-12 anterior passa a ser la F-13, i de la fita
F-13 a la fita F-14, es creen 3 fites noves: fites F-13.1, F-13.2 i F-13.3, fixant-se en
punts geometrics el torrent del Grau.

3. Desplagament de la fita F-15 fins a un punt situat al costat oposat de la Sequia, i
creacié d’'una fita intermédia —F-14.1- per ajustar-se millor a les preexisténcies, de
manera que el Parc de Bombers de la Catalunya Central restés en la seva totalitat

dins el terme municipal de Manresa.

ll. JUSTIFICACIO DE L’ALTERACIO

L’alteracié dels termes municipals de Manresa i Sant Fruités de Bages, per ubicar I'ambit
industrial del Cami del Grau el terme de Sant Fruités de Bages i ubicar I'ambit del Parc de
Bombers en el terme de Manresa es materialitza mitjancant la modificacié de la delimitacié
efectuada el dia 19 de febrer i 13 de setembre de 2013, i fixar una nova linia de terme
compresa entre les fites F9 i F15 en aquests ambits i la conseqilient segregacio i agregacio
reciproca del territori.

Es justifica per la necessitat d’adequar el limit administratiu a la realitat actual urbanistica
consolidada, per tal de racionalitzar, simplificar i corregir disfuncions territorials, tenint en
compte consideracions d’ordre geografiques, urbanistiques i administratives que la fan
necessaria i que ambdds ajuntaments han consensuat.

La proposta d’alteracié suposa uns ajustos en la linia de terme, perd en cap cas comporta
modificacions significatives territorialment que puguin afectar a la prestacié de serveis que ja
estan prestant en la actualitat des dels municipis (art. 16 TRLMC).

Es persegueix doncs adaptar els termes municipals a la realitat urbanistica i administrativa,
sense que existeixin altres motius juridics i economics a considerar. En aquest sentit la
modificacié dels limits no suposa cap canvi de titularitat dels bens, drets, accions, usos publics i
els aprofitaments, ni tampoc d’obligacions, deutes i carregues, ni de personal dels ajuntaments
afectats.

En resum, existeixen motius notoris de conveniéncia administrativa que aconsellen la
modificacié del tram de linia dels termes municipals de Manresa i Sant Fruitos de Bages a
I'ambit industrial del Cami del Grau i a 'ambit del Parc de Bombers.

IV. ALTERACIO QUE ES PROPOSA

A continuacid es detalla el que suposa fisicament la proposta de linia de terme, comparant-se
la linia proposada en la present alteracié amb la linia de la delimitacié del terme, d’acord amb
I'acta de les operacions de delimitacié entre els termes municipals de Manresa i de Sant Fruit6s
de Bages signades el dia 19 de febrer i 13 de setembre de 2013, aprovades pel Ple de
I'Ajuntament de Manresa, en sessions de 18 d’abril de 2013 i 18 de febrer de 2014 i aprovades
pel Ple de I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages, en sessions de 13 de mar¢ i 11 de setembre
de 2013.

Partint de la descrita realitat fisica, urbanistica i administrativa, de I'acta de delimitacié abans
esmentada i del previ acord entre els dos ajuntaments, els Serveis Técnics d’ambdds municipis,
proposen la seglent alteracié dels termes municipals, en els ambits de referéncia i la nova
delimitacié pel que fa a la linia dels termes compresa entre les fites F9 i F15, que es grafia en el
planol a escala 1:5.000 que s’annexa a aquesta memoria.

e Entre les fites FO9 i F11 es regularitza el terme municipal amb I'objectiu d’ajustar la
delimitacié al cami existent, la qual cosa suposa la segregacié de 1.232,69 m2 del
municipi de Sant Fruitds i la seva agregacio al de Manresa i la segregacio de 257,94 m2
del municipi de Manresa i la seva agregacio al de Sant Fruités de Bages.
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¢ Entre les fites F11 i F14 els terrenys, amb una superficie de 18.064,93 m2, compresos
entre 'eix del torrent del Grau i la linia de terme municipal vigent entre els dos municipis
se segreguen del municipi de Manresa i s’agreguen al de Sant Fruités de Bages.

¢ Entre les fites F14 i F15 es regularitzen els termes municipals al voltant del parc de
Bombers segregant-se 16.615,68 m2del terme de Sant Fruités de Bages i agregant-se
al municipi de Manresa.

La descripcid grafica de la proposta d’alteracié és la que resta reflectida en la documentacio
grafica que s’annexa a la present memoria, en la qual s’indica la linia de terme actual i la
proposta d’alteracio.

L’alteracié proposada suposa la segregacié d'una porcié de terrenys amb una superficie
aproximada de 18.322,87 m2 del municipi de Manresa i de 17.848,37 del municipi de Sant
Fruités de Bages i la consequlient agregacio a cadascun dels municipis.

La linia de terme de I'alteraci6 que es proposa entre els municipis de Manresa i de Sant Fruités
de Bages, en el tram que discorre des de la fita FO9 fins a la fita F15, és la seguent:

Fita 09

Actual

Proposta

X:405157.9iY: 4621482.2

Fita 10
Actual X: 405107.31Y:4621449.1
Proposta X:404992.5i Y:4621373.8

Fita 11
Actual X: 405095,6i Y: 4621414,7
Proposta X: 404945,5i Y: 4621365,9

Fita 12
Actual X: 404945,5i Y: 4621365,9
Proposta X: 404924,6 i Y: 4621418,8

Fita 13
Actual X: 404924,61 Y: 4621418,8
Proposta X: 404837,3 1 Y: 4621457,8

Fita 13.1
Actual -
Proposta X: 404796,2 i Y: 4621463,4

Fita 13.2
Actual -
Proposta X: 404650,4 i Y: 4621598,8

Fita 13.3
Actual -
Proposta X: 404649,51 Y: 4621690,9

Fita 14
Actual X: 404635.11iY: 4621710.9
Proposta X: 404635.1i Y: 4621710.9

Fita 14.1
Actual -
Proposta X: 404562.1i Y: 4621792.8
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Fita 15

Actual X: 404440.51Y: 4621759.7

Proposta X: 404407.1iY: 4621922.0

V. DOCUMENTACIO ANNEXA ESCRITA | GRAFICA.

Annex 1. Acta de les operacions de delimitacié entres els termes municipals de Manresa i de
Sant Fruitds de Bages signada el dia 19 de febrer de 2013, 'esmena a 'acta de les operacions
de delimitacio entre els termes municipals de Manresa i Sant Fruités de Bages, signada el dia
13 setembre de 2013.

Annex 2. Planejament vigent

Annex 3. Planol de la proposta d’alteracio.

Manresa ,Sant Fruitds de Bages,

e

A SUPERFICIE DEL TERME DE MANRESA GUE PASSA AL TERME OE SANT FRUITGS DE BAGES: 1,322,66 m2 PROPOSTA ALTERACI) TERMES MUNCPAS
S i s de Manresa ‘SUPERFICIE DEL TERME. TERME k MANRESA SANT FRUITOS DE BAGES

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seglent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a77?startAt=10770.0
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L’alcalde sotmet el dictamen 4.1.2 a votacid, i el Ple 'aprova per 21 vots
afirmatius (8 GMCDC, 6 GMERC, 3 GMPSC, 2 GMC’s, 1 GMDM i 1 Sr. Miquel
Davins Pey) i 3 abstencions ( 3 GMCUP), i, per tant, esdevé acord plenari amb el
contingut que ha quedat reprodulit.

Es fa constar que el senyor Jordi Garcés Casas, del GMCUP, es trobava fora de
la sala en el moment de la votacio.

5.1

5.11

AREA DE DRETS | SERVEIS A LES PERSONES

Regidoria delegada de Cultura i Joventut

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de les bases i de la convocatoria del
concurs Viatgers Manresans 2018 (categories infantil i adults).

El secretari presenta el dictamen de la regidora delegada de Cultura, de 3 de juliol de
2018, gue es transcriu a continuacio:

“Fets

1.

Viatgers Manresans és un concurs de fotografia de viatges adrecat a fotografs
amateurs i a viatgers fotografs en general organitzat per I'Ajuntament de
Manresa conjuntament amb Foto Art i que es porta a terme des de I'any 2006.
Forma part de la programaci6 estable del Centre Civic Selves i Carner, ja que
les obres presentades s’hi exposen al llarg del mes d’octubre.

L’objectiu del concurs és incentivar els fotografs amateurs a presentar les
seves fotografies d’estiu i de viatges i promoure’n aquelles de nivell més técnic,
artistiques i creatives. En la categoria infantil, es pretén incentivar I'aficié per la
fotografia i 'observacié darrera de la camera dels llocs que visitin els nens i
nenes durant les vacances estiuenques.

El concurs i exposicié de fotografies s’acompanyen de les nits tematiques de
xerrades de viatgers amateurs al Centre Civic Selves i Carner i al Casal de les
Escodines.

En data 27 de juny de 2018 la técnica de Cultura va emetre un informe en qué
especificava les bases del concurs (tant en la categoria d’adults com en la
categoria infantil) i en proposava la seva aprovacio i convocatoria.

Fonaments de dret

1.

L’atorgament de premis per part de les administracions publiques reuneix les
caracteristiques que l'article 2 de la Llei 38/2003, general de subvencions
atorga als fons publics constitutius de subvencions.

Per aquest motiu, per al seu atorgament i en tot allo que s’ajusti a aquesta
modalitat de foment de I'administracié publica, s’estara a les previsions de
l'esmentada Llei, requerint de [laprovacié de les corresponents bases
reguladores previstes a I'article 17.
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3. Aquestes bases, d’acord amb [l'article 124.3 del Decret 179/1995, pel qual
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya,
seran aprovades pel Ple de la Corporacié.

4, L’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, preveu la necessitat de publicaciéo d’aquells actes
administratius integrants d’'un procediment selectiu o de concurréncia
competitiva.

5. Les bases s’hauran d’exposar a informacio publica per un termini de 20 dies, a
comptar a partir de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i es publicaran també en el tauler d’anuncis de la Corporacio. Aixi
mateix, s'inserira en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya una
referéncia de I'anunci de publicacio del text.

6. D’acord amb l'informe de la técnica de Cultura de 27 de juny de 2018, els
premis no soén aportats per I'’Ajuntament de Manresa. En consequéncia, no
tenen imputacié pressupostaria.

Tenint en compte I'anteriorment exposat, proposo al Ple de la Corporacié I'adopcio del
seguent

ACORD

1. APROVAR LES BASES | LA CONVOCATORIA per a la concessid, mitjancant
procediment en régim de concurréncia competitiva, del premi que s’exposa
amb els seglients termes:

CONCURS VIATGERS MANRESANS 2018 (CATEGORIA ADULTS)

Viatgers Manresans és un concurs de fotografia de viatges amb un doble objectiu: incentivar els
fotdografs amateurs a presentar les seves fotografies d’estiu i de viatges i promoure aquelles
fotografies de viatges de nivell més tecnic, artistiques i creatives.

L'exposicio de les obres es dura a terme al Centre Civic Selves i Carner, del 2 al 31 d'octubre
de 2018.

PREMIS

1r premi: capsa taronja “Fent pais”; matricula al curs de creativitat fotografica de Foto Art
Manresa (30h); maleta negra Delsey amb rodes. Valorat en 665 EUR.

2n premi: capsa regal blava “Fent pais”; camera de video digital Go Pro; matinal amb bici pel
Pla de Bages per a dues persones (lloguer de bicicleta inclos). Valorat en 325 EUR.

S’entén que els participants autoritzen la reproduccié de les obres sense abonament de drets
per a la difusié del mateix concurs.

LLIURAMENT DELS PREMIS

El lliurament dels premis de Viatgers Manresans (categoria adults) es fara el dia 2 d'octubre a
les 19.30 h al Centre Civic Selves i Carner.

OBRES
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Es podran presentar un maxim de tres obres per autor, que no s'hagin presentat en edicions
anteriors d'aquest concurs. El format sera de 40 x 50 cm en vertical, muntades sobre paspartu.
La tematica ha de ser fotografia de viatge/vacances i les mides de la imatge seran lliures.
S'accepta qualsevol técnica fotografica excepte els fotomuntatges. El jurat pot excloure les
obres que no compleixin els requisits técnics esmentats. No s’acceptaran obres que puguin
ofendre o ferir els sentiments o creences de tercers. Quan les obres fotografiques continguin
imatges de persones I'’Ajuntament no es responsabilitza de les autoritzacions que, per drets
d’'imatge, hagin de demanar els participants del concurs. L’Ajuntament de Manresa quedara
exempt de les responsabilitats derivades de I'explotaci6 de les obres fotografiques.

Les obres presentades es retornaran entre I'1 i el 30 de novembre al Centre Civic Selves i
Carner. Les obres guanyadores no es retornaran.

TERMINI DE PRESENTACIO: del 3 al 27 de setembre, de dilluns a divendres, de 16h a 21h.
Les obres s’hauran de presentar o bé enviar per correu o missatger, amb els ports pagats.

INSCRIPCIONS

Al dors de I'obra s’hi fara constar el titol, el nom, 'adreca i el teléfon de I'autor. Cal acompanyar-
la amb el full d’inscripcié. Les obres s’hauran de presentar, o bé enviar per correu o missatger,
amb els ports pagats, al:

- Centre Civic Selves i Carner; carrer Bernat Oller, 14-16; Telefon: 93 872 74 77 (de
dilluns a divendres, de 16h a 21h)

JURAT
El jurat de la categoria d'adults estard compost per tres membres (Foto Art, Ajuntament de
Manresa i el guanyador/a de I'edicio anterior). Es valorara I'esperit del viatge i el seu tractament

fotografic. La llista de membres del jurat es fara publica durant el lliurament de premis oficial.

CONCURS VIATGERS MANRESANS 2018 (CATEGORIA INFANTIL)

Petits viatgers manresans és un concurs de fotografia de viatges i de sortides estiuenques
familiars o de lleure infantil pensat per a nens i nenes entre 6 i 12 anys, amb l'objectiu
d’incentivar 'afeccié per la fotografia i 'observacié darrera de la camera dels llocs que visiteu
durant les vacances estiuengues.

L'exposicio de les obres es dura a terme al Casal de les Escodines, entre el 4 i el 31 d’octubre.
PREMIS

1r premi: val per a impressio i gestié del color de la fotografia guanyadora (60 x 100 cm muntats
sobre foam); motxilla blau eléctric Delsey; tovallola Bubel de microfibra. Valorat en 280 EUR.

2n premi: lot de productes de papereria i escolars i val familiar (2 adults i 2 infants) per a la
visita “Descobrim el monestir en familia a Mén St. Benet”. Valorat en 90 EUR.

Els participants autoritzen la reproduccié de les obres sense abonament de drets per a la
difusié del mateix concurs.

LLIURAMENT DEL PREMIS

El lliurament dels premis de Petits Viatges Manresans (categoria infantil) es fara el dijous 4
d’octubre a les 18h al Casal de les Escodines.

COM HAN DE SER LES FOTOGRAFIES?
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Es podran presentar un maxim de tres obres per participant en un format A3 en vertical o
horitzontal. Si s'envien per mail, les fotografies han de tenir maxima resolucié (300dpi) i
I'organitzacioé assumeix el cost de la seva impressié a una mida A3 o aproximada.

La tematica ha de ser fotografia de viatges/vacances i les mides de la imatge seran lliures.
S'accepta qualsevol técnica fotografica excepte els fotomuntatges. El jurat pot excloure les
obres que no compleixin els requisits técnics esmentats. No s’acceptaran obres que puguin
ofendre o ferir els sentiments o creences de tercers. Quan les obres fotografiques continguin
imatges de persones, I'’Ajuntament no es responsabilitza de les autoritzacions que, per drets
d’'imatge, hagin de demanar els participants del concurs. L’Ajuntament de Manresa quedara
exempt de les responsabilitats derivades de I'explotacié de les obres fotografiques.

Les obres presentades es retornaran entre I'1 i el 30 de novembre al Casal de les Escodines
(categoria infantil). Les obres guanyadores no es retornaran.

TERMINI DE PRESENTACIO: del 3 al 25 de setembre, de 10h a 14h i de 16h a 21h.
INSCRIPCIONS

Per correu electronic: enviar-les (maxim tres per participant) al Casat de les Escodines
casalescodines@ajmanresa.cat

Presencialment: al dors de I'obra s’hi fara constar el titol, el nom, I'adreca i el teléfon de 'autor.
Cal acompanyar-les amb el full d’inscripcio (part retallable). Les obres s’hauran de presentar, o
bé enviar per correu o missatger, amb els ports pagats:

al Casal de les Escodines (carrer Sant Bartomeu, 50), 08241 Manresa. Telefon: 93 872 54 54.
Del 3 al 25 de setembre, de dilluns a divendres, de 10h a 14h i de 16h a 21h.

JURAT

El jurat de la categoria infantil, estara compost per tres membres (Foto Art, Ajuntament de
Manresa i Escola d'Art). Els criteris seran de qualitat, independents i objectius i es valorara
I'esperit del viatge o de la sortida estiuenca i el seu tractament fotografic. La llista de membres
del jurat es fara publica durant el lliurament de premis.

Tot alldo que no estigui previst en aquesta convocatoria es regulara per les bases
generals reguladores de I'atorgament de subvencions de I'Ajuntament de Manresa,
que es poden trobar a la pagina web http://www.manresa.cat

2. PUBLICAR la present resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
al tauler d’anuncis de la Corporaci6.”

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enlla¢ seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a77?startAt=11201.0

L’alcalde sotmet el dictamen 5.1.1 a votacio, i el Ple 'aprova per 22 vots
afirmatius (8 GMCDC, 6 GMERC, 2 GMCUP, 2 GMPSC, 2 GMC’s, 1 GMDM i 1 Sr.
Miquel Davins Pey) i 2 abstencions (1 GMCUP i 1 GMPSCQC), i, per tant, esdevé
acord plenari amb el contingut que ha quedat reprodulit.
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Es fa constar que el senyor Jordi Garcés Casas, del GMCUP, i la senyora Mercé
Cardona Junyent, del GMPSC, es trobaven fora de la sala en el moment de la
votacio.

5.2 Regidoria delegada de la Dona i Igualtat

5.2.1 Dictamen sobre aprovaci6, si escau, del Pla comarcal per garantir els
drets de les persones leshianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals
(LGTBI) 2018-2021.

El secretari presenta el dictamen de la regidora delegada de la Dona i Igualtat, de 4 de
juliol de 2018, que es transcriu a continuacio:

“La Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals (en endavant LGTBI ) i per eradicar 'homofdbia, la bifobia i
la transfobia, té I'objectiu de vetllar per la proteccio dels drets de les persones LGTBI
i evitar-los situacions de discriminacio i violéncia, per a assegurar que a Catalunya es
pugui viure la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat.

La llei té com objecte establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiu el dret
a la igualtat i a la no discriminacié per rad d’orientacié sexual, d’identitat de génere o
d’expressio de génere en tots els ambits, tant publics com privats, sobre els quals la
Generalitat i els ens locals tenen competéncies. En l'article cinqué i sisé estableix
I'obligatorietat de les administracions publiques de fer-ho efectiu, i, alhora, en marca
els principis orientadors dels poders publics, desenvolupant en tot el seu Titol Il les
politiques publiques a desenvolupar.

L’Ajuntament de Manresa, conscient de les seves responsabilitats, ha aprovat durant
els dltims anys un seguit de mocions en referencia al reconeixement dels drets de les
persones LGTBI alhora que ha desenvolupat una série d’accions puntuals amb un
doble objectiu: conéixer la situacid de les persones LGTBI (estudi sobre bulling
homofobic a dos instituts de Manresa o participacié en I'elaboracié d’'un enquesta per
coneéixer la situacio de les persones LGTBI al Bages i posterior informe ) i visibilitzar el
reconeixement institucionals als drets de les persones LGTBI ( Celebraci6é del 17 de
maig, dia internacional contra la GLTBIfobia, celebracio i col-locacié de la bandera
multicolor a la fagana principal de I'Ajuntament durant el dia 28 de juny, dia
internacional de l'orgull LGTBI). En aquesta linia també ha generat sinérgies
col-laboratives amb altres administracions, com l'adhesié a la Xarxa de Municipis
LGTBI o la creaci6 amb el Consell Comarcal de la Taula de Politiques LGTBI del
Bages l'any 2017, i de forma progressiva ha introduit la perspectiva de génere i
diversitat sexual en algunes activitats o actuacions promogudes des de la regidoria
d’inclusié social, joventuti dona.

El “Pla comarcal per garantir els drets de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals
i intersexuals ( LGTBI ) 2018-2021” és un document que no sols dona continuitat i
amplia l'actuacié6 municipal feta fins el moment, sind que estableix la base del
compromis i la linia d’actuacio de 'administracié en els propers anys.
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El procés per a la redaccié i aprovacié del document ha estat impulsat per part de les
arees d’igualtat del Consell Comarcal del Bages i 'Ajuntament de Manresa, amb el
suport de la Diputacié de Barcelona i ha comptat amb la participacié de prop d’una
cinquantena d’institucions, ajuntaments, serveis publics, associacions i persones a titol
individual.

El Pla d’acci6 s’estructura a partir de tres objectius estratégics, que suposen tres grans
compromisos institucionals, i diverses accions:

¢ Combatre la LGTBIfobia, que inclou un total de 22 accions.
e Visibilitzar la diversitat afectivo-sexual i de génere que inclou un total de 30 accions.

e Incorporar la perspectiva LGTBI en els diferents arees de l'ens, és a dir, de
I’Ajuntament, amb un total de 22 accions.

El Pla, que té una vigencia de quatre anys, també assenyala la responsabilitat de les
arees implicades per portar a terme les accions proposades, aixi com estableix les
prioritats i defineix aquestes que es realitzaran de forma immediata ( curt termini ), a
mig termini o al final de la seva vigéncia ( llarg termini ). Totes les accions van
acompanyades d’indicadors d’avaluacié, necessaris per mesurar-ne el seu
compliment.

El Pla és un document programatic i de compromis politic d’ambit comarcal, si bé ha
estat elaborat amb l'estreta col-laboracié de I'’Ajuntament de Manresa i, per tant, pot
considerar-se també un Pla propi, ja que ha d’orientar la politica municipal dels propers
anys.

Vist I'informe emés per la Cap del Servei d’Accié i Cohesid social signat el dia 2 de
juliol de 2018 i I'informe emés pel Cap de Seccié de 'Oficina de Suport juridic de I'Area
de drets i serveis a les persones del dia 4 de juliol de 2018.

Per tot aix0, la Regidora delegada d’lgualtat de I'Ajuntament de Manresa, proposa a la
Comissié informativa de I'Area de Drets i Serveis a les Persones que informi
favorablement, per a la seva aprovacio pel Ple de la Corporacio, el segient:

ACORD

“Aprovar el Pla comarcal per garantir els drets de les persones lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals ( LGTBI ) 2018-2021, d’acord amb el text que s’adjunta a
'expedient.”
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1. Presentacio del Pla

Teniu a les mans el primer Pla comarcal per garantir els drets de les persones lesbianes, gais,
trans, bisexuals i intersexuals (LGTBI). El Pla, vigent per al periode 2018 — 2021, és |’eina per a
establir I'agenda de politiques publiques a impulsar per tal d’eradicar les discriminacions per
orientacié sexual o identitat de genere a tots els pobles i ciutats de la comarca. El procés per a
la redaccid i aprovacid del document ha estat impulsat per part de les arees d’igualtat del
Consell Comarcal del Bages i I’Ajuntament de Manresa, amb el suport de la Diputacié de
Barcelona i ha comptat amb la participacié de prop d’una cinquantena d’institucions,
ajuntaments, serveis publics, associacions i persones a titol individual.

Aprovem aquest Pla amb I'objectiu que guii totes les politiques de I’Ajuntament de Manresa i
el Consell Comarcal, perd amb la plena voluntat que sigui, també, una eina util per a tots i
cadascun dels ajuntaments aixi com el conjunt de serveis publics del Bages a I’hora d’impulsar
politiques i incorporar la perspectiva de la igualtat de les persones LGTBI en el seu dia a dia.
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Encara avui dia més de 72 paisos a nivell mundial condemnen amb presé o pena de mort
relacions de parella del mateix sexe o la transsexualitat. A casa nostra els darrers anys s’han fet
passes importants cap a la igualtat legal de les persones homosexuals, bisexuals i trans.
Avencos que han estat principalment gracies a la lluita incansable dels moviments i les
associacions LGTBI que han contribuit a transformar consciéncies a nivell social. Al dret al
matrimoni i a I'adopcid assolit al 2005 cal sumar-hi la llei catalana per eradicar I’homofobia, la
bifobia i la transfobia aprovada el 2014 i que va suposar un punt d’inflexié ja que determina la
normativa per promoure mesures concretes per garantir els drets de les persones LGTBI.
Tanmateix, les lleis sén instruments necessaris i imprescindibles ja que reconeixen drets i
determinen obligacions pero constatem dia a dia que no sén varetes magiques, i que els canvis
socials sovint son molt més lents del que desitjariem. Continuem vivint en una societat en la
gue la heterosexualitat i el binarisme de génere s’assumeixen massa sovint com a norma. Una
societat en qué se segueix invisibilitzant la diversitat sexual i de génere, i que segueix vivint
amb recel mostres d’afecte i identitats de génere diferents.

Aixi ho mostra la Diagnosi sobre la situacid de les persones LGTBI a la comarca del Bages que
s’incorpora al Pla. La Diagnosi constata I’existéncia de multiples discriminacions en ambits molt
diversos de la vida quotidiana i per tant la manca de llibertat de moltes persones LGTBI a I’hora
de fer vida amb absoluta naturalitat. Aixi mateix es posa de manifest la necessitat i urgencia a
I’hora de posar en marxa mesures i actuacions concretes en molts ambits. Per aquest motiu el
Pla conté una setantena de mesures concretes a aplicar al llarg dels propers tres anys Accions
gue ens permetran seguir avancant i fer-ho aprofundint en la transversalitat com a eina
imprescindible per garantir I'impacte esperat de totes les mesures.

No volem finalitzar aquest text sense agrair la col-laboracié de totes les persones implicades en
I’elaboracid d’aquest material. Només cal fer una ullada al Pla per veure que queda moltissima
feina a fer i molt cami per recdrrer pero tenim la plena voluntat i estem compromesos a fer-Ia,
amb l'objectiu de que la ciutat de Manresa i la comarca del Bages se sentin orgulloses de la
seva diversitat i que les persones LGTBI visquin amb plena llibertat.

Albert Maraiién Ledesma Cristina Cruz i Mas
Conseller d’accié social i ciutadania Regidora d’Igualtat
Consell Comarcal del Bages Ajuntament de Manresa

2. Introduccio

Aquesta diagnosi i pla d’accié del Consell Comarcal del Bages i I’Ajuntament de Manresa,
s’emmarca en el desplegament de la Llei 11/2014 per garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals i per eradicar ’'homofobia, la bifobia i la transfobia.
Aquesta llei, aprovada pel Parlament de Catalunya a I'octubre de 2014, insta als ens locals a
desenvolupar-la per tal de garantir els drets del col-lectiu LGTBI als diferents municipis.

Aguest document recull tant la diagnosi com el pla d’accié per Manresa i la comarca del Bages
partint d’una situacié inicial d’'una important manca de dades sobre la situacié que viu el
col-lectiu. Si bé hi ha forga estudis en relacid a ambits concrets, acostumen a centrar-se en
I’area metropolitana o per contra en zones rurals, havent-hi una important invisibilitzacié de
municipis mitjans i petits, i comarques com el Bages, fet que es dona de forma generalitzada
en molts altres contextos a nivell internacional (veure Muller-Myrdahl, 2013). Cal destacar que
alguns plans realitzats amb anterioritat a aquest, com el d’'Osona o el de Barcelona, i la “Guia
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III

per I'elaboracié de plans locals LGTBI” (Diputacié de Barcelona, 2017) han servit de base des

d’on partir, sent referents en aquesta qliestid.
Objectius i reptes principals del document

Un dels objectius claus ha estat el poder comprendre quina és la situacid que viu el col-lectiu
LGTBI i quines problematiques experimenta en diversos ambits de la seva vida quotidiana. El
primer repte que planteja aquest objectiu és la diversitat dins el mateix col-lectiu, tant per la
diversitat de posicions que recull I'acronim com per la diversitat de persones a qui fa
referencia: persones de diferents edats, origens, classes socials... i també en relacio a si viuen a
Manresa o a municipis més petits de la comarca.

S’ha procurat que la mostra fos diversa per tal de poder analitzar situacions diferents pero cal
destacar que la impossibilitat de trobar certs perfils que poguessin participar del procés ha fet
que la mostra no reculli tota la diversitat que seria necessaria. Per aquest motiu, tot i que
aquest és un Pla LGTBI, la diagnosi no compta amb I'estudi empiric sobre la situacié que viuen
les persones intersexuals. Tot i que hi ha estudis sobre aquesta tematica en altres territoris
(veure Gregori, 2016), pel fet de no disposar de dades concretes sobre la situacié d’aquest
col-lectiu a la comarca, ni tenir referéncies sobre les seves experiéncies concretes, es proposen
basicament accions destinades a la recopilacié d’informacié per a poder pal-liar aquesta
situacié en futurs plans'.

1 . . N ;. . A,

En aquest sentit, quan es faci referéncia a la part de treball empiric de la diagnosi, s utilitzaran les
sigles LGTB, sense la ‘I’ per a persones intersexuals, ja que no s’ ha realitzat un estudi concret sobre
aquest col-lectiu. Per la resta de casos, es fara servir [’acronim sencer.

Un altre dels reptes abordats ha estat el fet de tractar sobre discriminacions per les que sovint
manquen indicadors per a identificar-les. La manca de dades prévies sobre |'Us de determinats
serveis o problematiques ha fet que es tinguessin pocs elements per a poder fer una diagnosi
completa. En aquest sentit, s’ha prioritzat la recerca empirica sobre la percepcié de la
discriminacié per part del col-lectiu LGTB per tal de palliar aquesta situacié. L'Us de
metodologies diverses per a recollir dades directament de persones del col-lectiu LGTB ha
permeés recopilar informacié nova i molt valuosa per a comprendre el moment actual. Cal
destacar en aquest punt la importancia de la utilitzacié de I'eina e-Relief Maps.

Els Relief Maps son una metodologia que precisament neix a Manresa fruit d’una investigacio
realitzada amb joves al 2012 i que s’ha desenvolupat com a eina digital per primera vegada en
aquesta diagnosi. Els e-Relief Maps han permes la recollida de dades de forma sistematitzada,
aprofundida i centrada en la percepcioé de la discriminacié de les persones participants, fet que
ha aportat a la diagnosi informacié molt Util per a comprendre i visualitzar els relleus de la
desigualtat.

A continuacidé hi ha dos primers apartats que situen el marc conceptual i el marc legal del
document per a posteriorment definir la metodologia. Els resultats de la diagnosi es presenten
en base a dos nivells diferents, el primer en relacid a institucions i associacions, i el segon per
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ambits (domestic, espai public, laboral, educatiu, sanitari i oci i esports). Aquesta diagnosi i la
seva sistematitzacid, aixi com el seguit de sessions participatives que es detallen, han guiat
I’elaboracid del Pla d’accions que es presentara a la part final d’aquest document.

3.  Marc conceptual i glossari de termes

Aquesta diagnosi i pla d’accié parteixen d’'un marc conceptual que lliga les politiques LGTBI
amb les d’igualtat home-dona. Aquesta ha estat una tendéncia que s’ha observat en les
actuacions de diverses administracions i que aqui es plasma en una voluntat de partir de les
conceptualitzacions feministes com a indestriables de |'elaboracié de politiques LGTBI. En
aquest sentit, per exemple, es parteix d’una visié feminista interseccional que entén que les
desigualtats socials no es poden entendre des d'un sol marc explicatiu, sind que cal
comprendre que la desigualtat s’articula a través de multiples eixos, com sén la qliestid étnica
o d’origen, la classe social, I'edat, de diversitat funcional, d’identitat religiosa i/o d’orientacio
sexual. Aquesta conceptualitzacio neix del moviment de les Feministes Negres als Estats Units,
que la desenvolupen de forma teorica i practica, mostrant que la seva experiéncia no es pot
comprendre dissociant la raca del génere (Crenshaw, 1991; McCall, 2005).

Aquesta visid és la que s’ha intentat incorporar en aquesta diagnosi i pla, tot i que de forma
simplificada degut a I'abast i les possibilitats. En aquest sentit, el punt de partida és
precisament la diversitat, tant entre els col-lectius que componen les sigles LGTBI (que poden
viure realitats ben diverses) com dins els mateixos col-lectius: I'experiéncia d’'una nena trans*
*planca d’un poble del Bages pot diferir molt de la d’una dona trans* racialitzada de Manresa.

2Com s’assenyala en el Model d’atencié a la salut de les persones trans* (Generalitat de Catalunya,
2017), “I’asterisc inclos en la paraula trans pretén visualitzar i incloure la gran diversitat d’identitats i
percepcions del genere: persones transgenere, transsexuals, crossdressers, genderqueers, agénere, no-
binaries, fluides, transvestits i tantes altres”.

Segurament hi haura qliestions compartides pero la seva edat, el seu origen o la seva classe
social poden fer variar la seva experiencia de la discriminacié. En aquesta diagnosi, tot i que no
s’ha pogut arribar a tota la diversitat que seria necessaria, si que es parteix de la voluntat de
no homogeneitzar i aixi comprendre que les persones amb orientacions afectivo-sexuals i/o
identitats de genere no normatives estan travessades per moltes altres identitats personals, i
justament és aquesta articulacid la que configura la seva experiéncia. El pla d’accié pretén
també donar resposta a aquesta interseccid, tot i les limitacions esmentades.

Un altre dels punts vertebradors d’aquesta diagnosi i pla és que aquestes identitats no sén
fixes ni tenen les mateixes repercussions de forma estable en el temps ni els llocs. En aquest
sentit, la diagnosi ha prestat molta atencié en veure de quina manera es materialitzen de
forma diferenciada les discriminacions segons els espais de la vida quotidiana. L'experiéncia
d’una noia lesbiana pot ser molt diferent a dins la seva casa familiar que a l'institut o en un
local amb les seves amigues. Aquesta variabilitat es sistematitza en la diagnosi i el pla a través
d’una perspectiva geografica que pretén mostrar com el lloc importa, i com els espais son
també un motor en les relacions de desigualtat. Aquesta qliestio es molt rellevant a I'hora de

Acta de la sessio plenaria nim. 7, de 19 de juliol de 2018 68


http://www.ajmanresa.cat/validar

Numero de Referéncia: DX6EUTX55VRC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.ajmanresa.cat/validar

Ajuntament 415 de Manresa
) 7

definir politiques publiques, ja que segons I'espai on es donin les discriminacions caldran
politiques ben diferents, tant pels recursos que hi pugui tenir una administracié com per les
dinamiques propies de cada lloc.

| per dltim, una altra qiiestié important que ha estat basica per a la realitzacié d’aquesta
diagnosi és la perspectiva emocional en relacié a les desigualtats socials. Si bé per a referir-se a
la desigualtat de classe es compta amb indicadors com la renta per capita o I'esperanca de
vida, per a aproximar-se a la discriminacio per a raé d’orientacié sexual o identitat de genere
sovint no existeixen indicadors clars per a fer-hi referéncia. Com es mesura el fet de sentir-se
humiliat en una entrevista de feina? O la por a patir una agressié6 homofoba a I'espai public?
Per a aquesta diagnosi s’han utilitzat diferents metodologies i eines per a poder acostar-se a
aquestes emocions com a indicadors de desigualtat, entenent que fan referéncia a la percepcié
personal de la discriminacié pero que poden ser gqlestions fonamentals per a comprendre com
s’articula la LGTBIfobia.

A continuacid es presenta un glossari de les definicions dels termes clau que es fan servir en
aquesta diagnosi i pla d’accié. En general, s’han fet servir les definicions desenvolupades en la
(Diputacio de Barcelona, 2017):

“Guia per I'’elaboracié de plans locals LGTBI”

e El bullying homofoabic o transfobic es refereix als “comportaments violents pels quals
una persona s’exposa repetidament a I'exclusid, I'aillament, 'amenaca, els insults i les
agressions, tant per part dels seus iguals (una o diverses persones que estan en el seu
entorn més proper) com per persones adultes, en una relacio desigual de poden on els
agressors o bullies es serveixen de I'homofobia, el sexisme i els valors associats al
heterosexisme. La victima sera desqualificada i deshumanitzada, i en general, no podra
sortir per si sola d’aquesta situacid, en la qual s’inclou tant a joves gais, lesbianes,
transsexuals i bisexuals perd també a qualsevol persona que sigui percebuda o
representada fora dels patrons de génere normatius” (Platero, 2010, p. 41)

e Bisexual fa referéncia a una persona que es pot “sentir atreta emocionalment o
sexualment per persones de més d’un sexe” (Takacs, 2006).

e Cisgenere (o cis) fa referencia a una persona que no és trans, és a dir que s’identifica
amb la identitat de genere que li ha estat assignada al néixer.
e L'expressio de génere és “I'expressié d’'un mateix com a dona o com a home (o
ambddés o cap d’ells) en la presentacid externa o I'aparenga a través del
comportament, la indumentaria, el pentinat, la veu, els trets fisics, etc.” (Takacs,
2006). L'expressio de génere es veu notablement condicionada per les expectatives
socials que les persones tenen sobre com s’han de comportar els homes i les dones.
L'expressié de génere no ha de ser fixa ni ha de coincidir necessariament amb el sexe o

la identitat de génere de la persona.

e La identitat de génere “fa referéncia a I'experiéncia de génere que una persona sent
internament i individualment, que pot coincidir o no amb el sexe assignat en néixer, i
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compren la percepcid personal del cos (que pot comportar, si aixi s’escull lliurement, la
modificacié de I'aparenca a través de la medicina, la cirurgia o altres mitjans) i altres
expressions de geénere, incloent-hi la indumentaria, el llenguatge i la gestualitat. La
identitat de genere no és el mateix que I'orientacié sexual, i les persones transsexuals
es poden identificar com a heterosexuals, bisexuals o homosexuals” (FRA, 2009).

L’heteronormativitat es defineix com “el refor¢ que s’observa, per part de moltes
institucions socials, de determinades creences sobre el suposat paral-lelisme entre
sexe, génere i sexualitat, el qual es dona per fet. Algunes d’aquestes creences sén: la
idea que les persones es classifiquen en dues categories complementaries diferents:
home i dona; que les relacions sexuals i conjugals només sén normals si es donen
entre persones de sexes diferents; que les relacions intimes entre persones del mateix
sexe no tenen valor sexual; [0] que a cada sexe li corresponen un rol natural a la vida.

L’heterosexualitat és I'atraccié emocional, romantica o sexual envers les persones del
sexe oposat.

L’homofobia “és la por o I'aversid irracionals contra I’homosexualitat i contra les
persones lesbianes, gais o bisexuals (LGB) basada en el prejudici” (FRA, 2009).

L’homosexualitat és |'atraccid emocional, romantica o sexual envers les persones del
mateix sexe.

Les persones intersexuals o amb DDS (diversitats del desenvolupament sexual) son
persones que presenten una combinacid intermedia o atipica de trets fisics que
s’atribueixen a homes i dones, com ara una combinacié poc freqlient de cromosomes,
variabilitat genetica o gonadal o diferéncies sexuals congenites.

Lesbofobia és la por o I'aversid irracionals contra les dones lesbianes.

LGBTI és I'acronim que es fa servir per a fer referencia col-lectivament a les persones
lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals.

LGBTIfobia és la por o l'aversid irracionals contra les persones lesbianes, gais,
bisexuals, trans i intersexuals.

L'orientacio sexual fa referéncia a “la capacitat d’atraccié emocional, afectiva i sexual
profunda de les persones envers persones d’un altre geénere o del mateix génere o de
més d’'un genere, aixi com les relacions intimes i sexuals que hi estableixen” (FRA,
2009).

Les persones trans sén persones amb una identitat de genere diferent del génere
assignat en néixer i que poden portar a terme canvis corporals (quirdrgics, hormonals,
etc.) per adequar-se a la imatge corporal socialment establerta en funcié del seu
génere sentit. Les dones trans (o trans femenines) han nascut en un cos masculi i se
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senten dones, mentre que els homes trans (o trans masculins) canvien de dona a
home.

e La transfobia “es pot descriure com la por irracional a la no-conformitat de génere o a
la transgressié de genere, com ara la por o I'aversié a les dones masculines, els homes
femenins, les persones cross dressers, trans o d’altres que no s’adiuen amb els
estereotips de genere.

e La transsexualitat descriu el fet que un individu s’identifiqui amb el génere oposat al
génere que li ha estat assignat socialment d’acord amb els seus trets sexuals.

4. Marc legal

A continuacioé es presenta el marc legal en el qual es desenvolupa aquesta diagnosi i pla
d’accid, fent especial referéncia al marc legal catala i la Llei 11/2014 per garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per eradicar I’'homofobia, la bifobia i la
transfobia’.

*Mare legal presentat en la “Guia per I’elaboracio de plans locals LGTBI” (Diputacio de Barcelona,
2017).

L’octubre de 2014, amb I"aprovacié al Parlament de Catalunya de la Llei 11/2014 es dbéna un
nou impuls a la implementacié de mesures efectives contra la discriminacio del col-lectiu en el
context catala.

Tal i com s’estableix en el Preambul, I'objectiu de la Llei és “desenvolupar i garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals (LGBTI) i evitar-los situacions de
discriminacié i violéncia, per a assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i
afectiva en plena llibertat”.

La Llei exposa la creacié d’un servei d’atencid integral, un organ consultiu permanent i un
organ rector i coordinador de les politiques LGTBI. Aixi mateix, estableix diverses mesures per
aplicar des de les escoles, les universitats, les entitats de la cultura, el lleure i I'esport, els
mitjans de comunicacid, la salut, I'accié social, I'ordre public i de privacié de llibertat, mercat
de treball, families LGTBI i homes i dones del col-lectiu LGTBI per aplicar una discriminacio
positiva en favor del col-lectiu, amb un sistema de sancions i uns determinats reglaments.
Algunes d’aquestes mesures recollides s’han de desenvolupar des de I'ambit local, per la qual
cosa el Pla respon a aquesta necessitat i permet desplegar part de les accions recollides en
aquest text legal.

La Llei 11/2014 s’emmarca en I’Estatut d’autonomia, que estableix un concepte expressament
ampli de familia esmentant, entre d’altres, les families constituides per persones LGB-TI,
concretament a I'article 40.2 i al 40.8, on s’estableix que “els poders publics han de promoure
la igualtat de totes les persones amb independéncia de I'origen, la nacionalitat, el sexe, la raca,
la religid, la condicié social o I'orientacié sexual, i també han de promoure I'eradicacié del
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racisme, de I'antisemitisme, de la xenofobia, de ’homofobia i de qualsevol altra expressié que
atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones”. A més, la Llei 3/2005, de 8 d'abril, de
modificacio de la Llei 9/1998, del Codi de Familia, de la Llei 10/1998, d'unions estables de
parella, estableix el dret a I'adopcid per part de persones homosexuals.

En relacié a I'ambit de I'Estat, destaquem les principals iniciatives legislatives que afecten al
col-lectiu LGBTI: la Llei 13/2005, de I'1 de juliol, que va permetre el matrimoni entre persones
del mateix sexe; la Llei 14/2006, del 26 de maig, que va regular els drets de les dones lesbianes
en matéria de reproduccié humana assistida; la Llei 3/2007, del 15 de marg, reguladora de la
rectificacio registral de la mencid relativa al sexe per a persones trans; la Llei 62/2003, del 30
de desembre, que regula la igualtat de tracte i la no discriminacio laboral per raé d’orientacié
sexual; i la Llei Organica 10/1995, del 23 de novembre, que entre d’altres aspectes incorpora al
Codi penal I'agreujant de responsabilitat criminal en delictes motivats per |'orientacié sexual
de la victima (art. 22).

Finalment, en I'ambit europeu s’han d’esmentar les resolucions del Parlament Europeu del 8
de febrer de 1994, del 18 de gener de 2006 i del 24 de maig de 2012, relatives a la igualtat de
drets de lesbianes i gais i a la lluita contra la discriminacié i I'homofdbia; la Directiva
2000/78/CE, del Consell, relativa a I'establiment d’un marc general per a la igualtat de tracte al
lloc de treball i en I'ocupacié; i la Carta de drets fonamentals de la Unid Europea, que consagra
la prohibicié de discriminacid per orientacid sexual com a dret primari de la Unié.

5. Metodologia

En aquest apartat es presenta la metodologia emprada per a I'elaboracié de la diagnosi que
segueix. Com s’ha comentat anteriorment, s’ha prioritzat la recollida d’informacié sobre les
experiencies que viu el col-lectiu LGTB a la comarca del Bages, donada la manca d’estudis
realitzats i les poques dades disponibles. Aquest procés s’estructura en tres grans fases:

FASE 1: Recollida d’informacid de les accions realitzades amb anterioritat a nivell institucional i
per part d’associacions, i entrevistes a informants clau sobre la seva visié en relacié a la
situacio actual.

FASE 2: Recollida d’informacié en base a fonts secundaries: “Informe de les enquestes per
coneixer la situacié de les persones LGTBI a la comarca del Bages” (elaborat pel Consell
Comarcal del Bages i I’Ajuntament de Manresa, I'any 2018) i I'"“Estudi sobre bullying
homofobic a dos instituts de Manresa 2017” de I'Ajuntament de Manresa (elaborat per
Observatori Contra ’'Homofobia, I'any 2017).

FASE 3: Recollida d’informacié sobre les experiéncies viscudes per part de persones del
col-lectiu LGTB a la comarca.
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FASE 1: Institucions i associacions

Aguesta fase ha constat d’'una primera part de recollida de dades en relacié a les accions
realitzades per Ajuntaments i el mateix Consell Comarcal del Bages. La informacié s’ha
obtingut directament de les institucions en referencia a activitats i accions realitzades,
pressupost disponible i persones encarregades de politiques LGTBI entre d’altres. Per aquesta
primera part ha estat fonamental la coordinacid amb els Ajuntaments a través del Consell
Comarcal i la posada en comu i discussid a la Taula LGTBI (veure explicacid al punt 6.2)

La segona part s’ha centrat en la realitzacié d’entrevistes a informants clau tant d’institucions
publiques com d’entitats i associacions per tal de recollir dades sobre la seva percepcié de la
situacié del col-lectiu LGTB, les expectatives, potencialitats i obstacles trobats per a I'aplicacio
de politiques LGTBI i propostes de millora que puguin aportar. Amb aquesta fase s’ha pogut
aprofundir tant en la situacié a nivell institucional per al desenvolupament de politiques LGTBI
com en la visié especifica de determinats col-lectius que treballen sobre aquestes qliestions de
forma concreta i especialitzada. A continuacié es detallen les entrevistes que s’han realitzat:

- Conseller d’Accid Social i Ciutadania del Consell Comarcal del Bages

- Regidora de Dona, lgualtat, Emprenedoria i Ocupacid de I’Ajuntament Manresa
- Coordinadora del Programa de la Dona de I’Ajuntament de Manresa

- Técnica d’lgualtat del Consell Comarcal del Bages

- Regidor de Personal, Sanitat i Drets Socials de I’Ajuntament de Navas

- Regidora d’Educacid, Cultura i Festes, Residéncia, Serveis Generals i Régim Intern de
I’Ajuntament de Sallent

- Ginecologa de I’ASSIR — Althaia
- Membre de I'associacio Filigrana
- Membre de 'associacid Chrysallis. Asociacion de famlias de menores transexuales.

- Membre de I’Associacié Manresa LGTB

FASE 2: Fonts secundaries

Una segona fase s’ha basat en I'analisi de documents previs realitzats per diferents ens locals,
en relacid a la situacid del col-lectiu LGTBI a la ciutat o la comarca. Donada la manca d’estudis
previs sobre aquesta qliestio, s’han pres aquests documents com a referéncia per a la diagnosi.
A continuacid es mostren els estudis i en la diagnosi per ambits s’hi incorporen els principals
resultats.

L'Informe de les enquestes per conéixer la situacio de les persones LGTBI a la comarca del
Bages és un document elaborat pel Consell Comarcal del Bages i I’Ajuntament de Manresa
arran de les dades obtingudes del procés participatiu obert al gener del 2018 amb I'objectiu de
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coneixer I'opinid de la poblacid sobre la situacid de les persones lesbianes, gais, transgeneres,
bisexuals i transsexuals (LGTBI). L'enquesta es dirigia a la poblacié del Bages major de 14 anys,
aixi com a totes les persones que fan vida habitualment a la comarca, amb independeéncia de la
seva orientacid sexual i génere. Les preguntes fan referéncia a diferents ambits de la vida
qguotidiana, espais publics i zones d'oci, llocs de treball, aules, centres sanitaris i
administracions publiques, entre d'altres. La consulta va ser confidencial i anonima. Van
respondre I'enquesta 641 persones, havent-hi diversitat en relacié als municipis i en termes
d’edat i genere.

A I'Estudi sobre bullying homofobic a dos instituts de Manresa, encarregat per I’Ajuntament
de Manresa i realitzat per I'Observatori Contra I’'Homofobia (2017), es presenten les dades en
relaciéd a I'expressié del bullying homofobic i la diversitat afectiva-sexual a dos instituts de
Manresa. Per a la realitzacié d’aquest estudi es va utilitzar un qlestionari elaborat pel propi
OCH titulat “Enquesta sobre Adolescéncia i Diversitat Sexual”. Aquest qulestionari
d’autoaplicacié contenia informacié sociodemografica, preguntes sobre bullying homofobic,
sobre diversitat afectiva-sexual, sobre models de familia i sobre sexualitat en general.
L’enquesta es va aplicar a estudiants d’educacié secundaria (ESO, Batxillerat i Formacio
Professional) durant el primer semestre de 2017 amb una mostra de 179 estudiants en un
institut, i de 100 en I'altre. Els resultats d’aquest treball es poden trobar a I'analisi per ambits

d’aquesta diagnosi, concretament en la seccio de I'ambit educatiu.

FASE 3: col-lectiu LGTB

Aguesta tercera fase s’ha basat en la recollida d’informacié sobre les experiéncies i la
percepcidé de la discriminacié per part del propi col-lectiu LGTB de la comarca. La metodologia
seguida ha inclos tres métodes diferents: entrevistes en profunditat, elaboracié dels e-Relief
Maps i els grups focals. En total hi han participat 14 persones amb perfils diversos que recullen
les experiéncies de gais, lesbianes, bisexuals i trans*, tant de la ciutat de Manresa com de
municipis més petits de la comarca i de diferents edats, condicions socials i amb diferents
trajectories (veure Taula 1).

Per les caracteristiques d’aquest projecte, la mostra ha estat reduida i, per tant, la diversitat
que ha abastat ha estat també limitada. En aquest sentit, hi ha dues mancances clares que
afecten la mostra i per tant limiten també I'abast dels resultats obtinguts. En primer lloc, no
s’han pogut realitzar entrevistes a persones intersexuals, motiu pel qual I'acronim LGTB del
titol no contempla la “I”. Tampoc es compta amb diversitat etnica ni d’origens (vuit persones
han nascut al Bages, dues a la resta de Catalunya, tres a la resta de I'Estat espanyol i una a
Centre Ameérica). La qlestio de la racialitzacié o la diversitat religiosa és un element que no
s’ha pogut incorporar en la mostra per manca de contactes i de persones disposades a
participar en I'estudi. S’entén doncs que aquesta diagnosi és parcial, tant per I'abast com per la

manca de diversitat en alguns aspectes.

Si bé la qliestié etnica no hi és present com caldria, si que hi ha hagut una important diversitat
en relacio a I'edat, que s’ha pres com una de la identitats clau en I'analisi (veure la seccié sobre
els e-Relief Maps). En relacié als municipis, hi ha també forca diversitat, comptant amb vuit
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persones de Manresa i sis de municipis diversos de la comarca. A continuacid es pot veure una
taula amb els perfils de les persones participants, amb pseudonims i sense informacid que les
pugui identificar concretament.

Taula 1: Perfil persones participants

Maite Dona cis, lesbiana 40 - 49 Manresa

Mireia Dona cis, bisexual 40 - 49 Municipi d’entre 2.500 i 7.500 habitants
Monica Dona cis, lesbiana 50-59 Municipi d’entre 2.500 i 7.500 habitants
Gina Dona cis, lesbiana 20-29 Manresa

Nadia Dona cis, bisexual 30-39 Manresa

Ariadna Dona cis, lesbiana 30-39 Municipi de menys de 2.500 habitants
Joan Home cis, gai 70-79 Manresa

Eduard Home cis, gai 20-29 Manresa

Adria Home cis, gai 10-19 Municipi d’entre 2.500 i 7.500 habitants
Oriol Home cis, gai 20-29 Manresa

Jaume Home cis, gai 20-29 Municipi d’entre 7.500 i 11.000 habitants
Rebeca Trans*, lesbiana 10-19 Manresa

Trans*, orientacié sexual no L .
Carla definid 30-39 Municipi de menys de 2.500 habitants
efinida

. Mare de menor trans* (dona
Nuria . 30-39 Manresa
cis, heterosexual)

a) Entrevistes en profunditat

Amb nou de les persones participants s’han realitzat entrevistes en profunditat que han tingut
una durada d’entre una hora quinze minuts i dues hores. Amb totes elles s’hi ha contactat a
través de contactes directes o del metode de la ‘bola de neu’. Les entrevistes constaven d’una
primera part sobre la trajectoria vital, una segona part sobre la seva situacié actual, una
tercera de preguntes per ambits d’analisi de la diagnosi i una quarta i Ultima sobre valoracions
personals de la situacié actual del col-lectiu LGTB a Manresa i la comarca. En alguns casos les
entrevistes es van gravar i transcriure i, en d’altres, només es van prendre notes, respectant la
voluntat d’algunes persones de no ser gravades. Els llocs de realitzacié de les entrevistes van
ser tant espais municipals com la propia casa, llocs de treball o de lleure de la persona
entrevistada, procurant aixi facilitar-li I'entrevista a la persona participant en un lloc comode
per a ella. Al final de totes les entrevistes, es va realitzar el e-Relief Map de la persona
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participant mitjancant un ordinador portatil que aportava la persona entrevistadora. A
continuacié s’explica en que consisteix aquesta eina que, en aquest cas, ha servit per a
complementar |'entrevista en profunditat.

b) Elaboracié dels e-Relief Maps

Per tal de recollir i sistematitzar les dades sobre I'experiéncia de les persones LGTB s’ha
utilitzat una metodologia innovadora que permet recollir, analitzar i visualitzar dades sobre la
percepcié de la desigualtat des d’una perspectiva interseccional, emocional i geografica.
Aguesta eina s’anomena e-Relief Map, fent referéncia als dos significats que té “relief’ en
anglés: accentuacié i alleujament. Aquesta eina va ser desenvolupada en format paper,
justament per una recerca realitzada a la ciutat de Manresa sobre qliestions de diversitat
sexual i de génere amb joves®. En aquest cas s’ha realitzat la prova pilot dels e-Relief Maps, el
seu nou desenvolupament en format web (www.reliefmaps.cat).

* Veure Rod6-de-Zdrate 2014 i 2015 per una explicacié detallada de leina i la seva aplicacié per a
Destudi de les experiencies de noies joves lesbianes a Manresa.

Els Relief Maps relacionen tres dimensions, que es poden aplicar segons els contextos. Per
aquest cas s’ha creat un model especific segons els requeriments del projecte:

a) Dimensid social: aspecte que té a veure amb les identitats. En aquest cas s’ha
pres la identitat de genere, 'orientacid sexual i 'edat com als tres eixos
rellevants per a I'analisi. S’ha considerat I’edat com un factor rellevant a tenir
en compte, donada la variabilitat de I'experiencia i la percepcido de la
discriminacid segons la generacié a la que pertany la persona.

b) Dimensio geografica: si bé per a I'eina s’acostumen a prendre llocs concrets de
la vida quotidiana, en aquest cas s’han escollit sis ambits, de la “Guia per a
I’elaboracié de plans LGTBI” (Diputacié de Barcelona, 2017): I'ambit domestic,
el d’espai public, 'ambit laboral, I'educatiu, el sanitari, I'ambit d’oci i el
d’esports.

c) Dimensio emocional: és I'aspecte que mesura el nivell de benestar o malestar
per cada lloc, i segons cada identitat.

Les persones participants han omplert la informacié referent a la seva experiéncia de
malestar/benestar en cada ambit i per cada identitat. Les quiestions que es demanen sén, en
primer lloc, explicar de forma resumida I'experiéncia en aquell ambit; en segon lloc, marcar de
la llista d’emocions que es relacionen amb aquell ambit i aquella identitat i, en tercer lloc,
situar un punt en una gradacié de més benestar (a baix de tot) a més malestar (a dalt de tot).
També hi ha I'opcié de marcar emoticones, que complementen la part de les emocions d’una
forma més visual. Un cop omplertes totes les pantalles, abans d’arribar a veure la imatge final,
cal classificar cadascun dels ambit en un dels seglients tipus:
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a) Llocs d’opressid: llocs on s’hi té una sensacié de malestar important, sigui per una o
més d’una identitat.

b) Llocs controvertits: llocs en els que per una qiiestid especifica (per exemple I'edat) s’hi
té un gran benestar perdo que en canvi per una altra (per exemple la identitat de
genere) s’hi té algun malestar rellevant.

c) Llocs neutres: llocs on s’hi esta bé, sense malestars perd que tampoc suposen un
alleujament.

d) Llocs d’alleujament: llocs de gran benestar, llocs de refugi en els que s’hi troba
alleujament dels malestars que es poden patir en altres espais.

En la seglient imatge (Imatge 1) es pot veure, com a exemple, la pantalla en relacid a
I’experiencia per orientacio sexual en I'ambit laboral.

Imatge 1: Pantalla del web dels e-Relief Maps sobre I’experiéncia per orientacié sexual en
I’ambit laboral.
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Finalment, amb tota la informacié introduida, apareix la imatge final, I'e-Relief Map (veure
Imatge 2). Aquesta imatge mostra les tres dimensions relacionades i permet veure el contingut
relacionat per a cada punt (que correspon a cada pantalla). Per a permetre una creaciéo més
dinamica, els punts sén mobils i es poden pujar o baixar si, veient el resultat final, algun dels
punts es considera que no reflecteix I'experiéncia viscuda. A part del mapa en si, totes les
dades aportades a cada pantalla es poden descarregar en un full de calcul per a poder ser
analitzades.

Imatge 2: Exemple de I’e-Relief Map final
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Relief Map Genere
Orientaci6 sexual

Malestar - Edat

Benestar
Espais educatius - Llocs
d'opressié

Espais pablics - Llocs
controvertits

Espais doméstics - Llocs
d'alleujament

En total s’han realitzat 13 e-Relief Maps, tant a les persones amb qui s’han realitzat les
entrevistes en profunditat com amb algunes de les persones que han participat dels grups
focals. Per a la seva realitzacid, s’ha ofert un ordinador portatil i s’ha estat present durant el
procés d’elaboracid per a poder resoldre dubtes.

Aguesta eina ha proporcionat no només una forma nova i sistematitzada de recollir informacid
sobre I'experiéncia de la discriminacio, siné també ha possibilitat una gestié més senzilla de les
dades i de visualitzacio de les experiéncies. Ha estat doncs una eina molt util per a aprofundir
en les experiencies de discriminacié sobre qliestions per les que sovint manquen indicadors,
com poden ser les emocions relacionades amb la humiliacio, la inseguretat o la por a patir una
agressio. El fet d’haver de pensar sobre els efectes de les identitats en la vida quotidiana, de
forma sistematica, ha estat també rellevant en si mateix, ja que en algunes ocasions el mateix
procés ha estat una forma de prendre consciéncia de la discriminacié que es pateix, com
també dels privilegis que es tenen en relacié a identitats hegemoniques.

Grups focals

Per tal de completar la recollida de dades amb persones LGTB s’han realitzat dos grups focals
amb dos col-lectius especifics que s’han identificat com a rellevants per a la informacié que
podien aportar. Aquests grups focals s’han realitzat com a punt entremig de la diagnosi i el pla
d’accio, ja que a part de ser una eina clau per a detectar problematiques, han servit també per
a recollir propostes d’accions. La dinamica dels grups consistia en els seglients punts:

- Presentacio de la sessio.

- Dinamica per a les presentacions personals.

- Treball individual en el que s’havia d’escriure en un paper I'experiéncia que es tenia en
cadascun dels ambits identificats (ambit domeéstic, espai public, ambit laboral,
educatiu, sanitari, oci i esports), enganxar-lo al mural (veure a continuacio) i posar un
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gomet en el nivell de benestar/ malestar que generava. Per a cada ambit hi havia unes
preguntes per a guiar el debat.

- Debat en grup sobre cada ambit en base als escrits aportats.
- Pausa.

- Dinamica grupal per a generar propostes d’accions segons els ambits (veure murals per
a cada grup). En primer lloc s’obria un torn per a proposar accions en relacié a la
primera dinamica (problematiques identificades) i en una segona fase es proposaven
algunes accions per a debatre sobre la seva rellevancia o pertinenga.

- Tancament de la sessio.

Tots dos grups han tingut una durada de quatre hores cadascun i s’han realitzat amb
dinamiques participatives per a potenciar el debat i I'aprofundiment en algunes qiiestions. El
fet de poder fer aquestes trobades ha possibilitat també la creacié d’un espai de trobada en si
mateix i un lloc on compartir experiéncies. A continuacié es detallen les caracteristiques de
cada grup i el seu desenvolupament:

Grup focal 1: Families LGTB amb criatures de Manresa i la comarca

Al llarg de les entrevistes individuals, es va detectar que les persones LGTB amb criatures eren
un grup creixent a la zona i que aportava una nova visio sobre el col-lectiu, tant en termes de
visibilitat com de tematiques i ambits que els afecten. També posava sobre la taula la
necessitat de tractar la qlestid de la diversitat familiar, sovint invisibilitzada en qliestions
LGTB, entenent que, per exemple, les criatures de parelles de lesbianes o gais també s’han de
considerar quan es tracten qliestions d’homofobia.

L'organitzacié d’aquest grup focal va comportar diverses problematiques per la manca de
temps de les persones convidades i les dificultats per a quadrar agendes. Es va proporcionar un
servei de canguratge per tal d’afavorir la participacid de les families, pero tot i aixi el grup va
ser reduit. Finalment van participar-hi 4 dones lesbianes mares (una de Manresa i tres de
municipis de la comarca).

En la seglient imatge es poden veure els dos murals resultants de la sessié: el primer (Imatge
3) en relacié a la identificaci6 de problematiques i el segon, (Imatge 4) en relacid a les
propostes d’accions.

Imatge 3: Mural d’identificacié de problematiques per ambits.
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Imatge 4: Mural de generacié de propostes d’accions.
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Grup focal 2: Joves LGTB de Manresa i la comarca

Aquest grup es va realitzar amb joves (d’entre 16 i 28 anys), ja que es va identificar durant les
entrevistes que la joventut tenia una percepcié concreta de la situacid del col-lectiu LGTB i que,
alhora, posseia moltes eines per a identificar la discriminacié. També es va escollir fer un grup
de joves perqueé sovint és un col-lectiu invisibilitzat en I'elaboracié de politiques publiques i es
creia convenient poder recollir la seva veu en relacié a aquesta tematica. Aquest grup focal es
va organitzar juntament amb I'associacié Filigrana (veure explicacié al punt 6.2 apartat ‘d’)
donat que ja estaven treballant amb joves sobre aquestes qlestions.

Van participar-hi cinc persones: tres nois gais cisgénere, una noia trans* lesbiana i una noia
lesbiana cisgénere. Dues persones eren de Manresa i tres de pobles de la comarca. A
continuacié es poden veure els dos murals resultants de la sessid: el primer (Imatge 5) en
relacié a la identificacid de problematiques i el segon (Imatge 6) en relacié a les propostes
d’accions.

Imatge 5: Mural d’identificacié de problematiques per ambits.
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Imatge 6: Mural de generacié de propostes d’accions.
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6. Diagnosi

6.1 Consideracions a nivell general

Una primera qliestié a tenir en compte per aquesta diagnosi és la manca d’informacié previa
sobre les experiencies del col-lectiu LGTBI a la comarca del Bages. Els estudis sobre aquesta
tematica son recents, en general, a Catalunya, i els estudis que hi ha acostumen a tractar arees
especifiques (salut, delictes d’odi) i sovint se centren en zones metropolitanes. Hi ha poques
dades en general de la situacié de persones LGTBI i menys en comarques com la del Bages.
Com a excepcid, cal destacar el treball fet precisament per al “Pla marc per la igualtat per raé
d’orientacid sexual i identitat de génere a Osona” (dirigit per Gerard Coll-Planas, 2015), aixi
com el treball que s’esta fent de forma paral-lela al present estudi en altres municipis.

Com s’ha vist doncs, poques sén les dades recents de les que es disposa. Aquest fet es mostra
també en la poca constancia que tenen les administracions de la situacié que viu el col-lectiu
LGTBI al seu municipi, que moltes vegades es basa només en la propia percepcid personal a
través de persones conegudes. Per aquest motiu, s’ha donat prioritat a la recollida
d’informacié directament de la veu del col-lectiu LGTB, entenent que aquesta és una primera
aproximacié a la tematica i que cal molt cami per recérrer per disposar de dades més
concretes sobre els diferents tipus de discriminacié que pateix el col-lectiu LGTB.

6.2 Situacio a nivell institucional i associatiu

En aquest primer apartat de la diagnosi es realitza una analisi de la situacié a nivell
institucional, basada en entrevistes i en la recollida d’informacid sobre les accions i activitats
dutes a terme pels Ajuntaments dels diferents municipis, el Consell Comarcal del Bages i altres
administracions i associacions. Amb aquesta radiografia es pretén mostrar quin és |'estat de la
gliestio i les potencialitats i obstacles que poden sorgir per I'aplicacio del pla.

En general, la valoracié que es fa és que les accions en matéria LGTBI son escasses i molt
recents, la majoria d’elles de caire simbolic i puntual. No hi ha una accié estructurada ni
coordinada al llarg del temps ni tampoc s’han posat en marxa accions aprovades en mocions.
Per altra banda, hi ha molta diversitat d’arees encarregades d’aquestes qiiestions, tot i que
basicament son les de Serveis Socials, Benestar Social, Igualtat/Dona, Joventut o Serveis a les
Persones les que s’hi dediquen concretament. Els pobles amb menys de 2.000 habitants no
tenen una persona de referencia en concret, amb algunes excepcions, i els de més 3.000
habitants (14 poblacions), practicament tots, tenen una persona de referéncia concreta en
matéria LGTBI.

S’evidencia una manca de finangament especific en general, com també manquen dades
sobre el col-lectiu LGTBI i les problematiques que pateix al territori. Una altra de les qliestions
que s’ha constatat és la manca de formacié del personal de les administracions, que
s’identifica com a obstacle per a desenvolupar politiques sobretot en municipis petits on les
persones responsables ho sén de moltes arees diferents i per tant abracen tematiques molt
diverses.
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Tot i aix0, s’evidencia una voluntat d’iniciar politiques sobre aquesta tematica i un creixent
interés per part de les administracions. Es interessant doncs mostrar com sembla que no és

tant una questid de reticéncies per a desenvolupar politiques LGTBI com la necessitat de tenir
propostes concretes i suport per a dur-les a terme. Cal destacar també I'existencia d’alguns
municipis amb una trajectoria més llarga en de treball en matéria LGTBI, o que tot i la recent
introduccié al tema han mostrat una important voluntat de transformacié. Es important
assenyalar que en aquests casos hi havia alguna persona que liderava el desenvolupament de
les propostes, factor rellevant per a que es duguessin a terme. Cal pero passar de la necessitat
de l'existencia de persones en concret que liderin les accions a un interes general de la
institucid per a aplicar-les. D’altra banda, apareix com a punt problematic la inexisténcia
d’associacions LGTBI consolidades al territori, tot i que es valora molt positivament el
sorgiment de nous grups amb una linia clara de treball sobre aquesta tematica, que poden
suposar un canvi important.

En les entrevistes realitzades apareixen també diverses qliestions que mostren la percepcié de
la situacio per part de representants politics i agents clau a la comarca. Una de les qlestions
que s’identifica de forma majoritaria és la invisibilitzacié per part del col-lectiu i la necessitat
de fer-hi front. S’apunta també al gran desconeixement que en té la poblacid i fins i tot les
administracions, fet que es veu que contribueix a I'estigmatitzacié del col-lectiu. La formacié
apareix com una eina essencial per a canviar la situacid, com també la necessitat de tenir
col-lectius organitzats entorn aquest tematica. En general també hi ha una visié optimista de
futur que destaca el canvi que s’ha produit en els darrers anys. Tot i que la comarca també es
percep com a conservadora, es veu la joventut com a un motor de canvi tant a nivell de valors
com de visibilitzacid. Destaca també la poca consciéncia de la gravetat de la situacio per part
d’alguns agents, que esta condicionada per la falta de dades que tenen les administracions
sobre la situacidé que viu el col-lectiu perd també perquée és poc visible i perqué determinades
situacions estan del tot normalitzades. Tot i que en general es mostra una bona predisposicio
a abordar el tema també s’identifica com a obstacle el fet que sigui una qiiestié que
s’incorpora de nou i que no esta present en I’accié politica actual.

En la seglient taula (Taula 2) es poden veure aquestes valoracions sintetitzades.
Taula 2: Resum de la situacid a nivell institucional i associatiu

Les accions en materia LGTBI sén escasses i molt recents, la majoria d’elles de caire x
simbolic i puntual

No hi ha una accid estructurada ni coordinada al llarg del temps X
Hi ha una important diversitat d’arees encarregades d’aquestes qliestions X
Manca de finangament especific en general X
Manca de dades sobre el col-lectiu LGTBI i les problematiques que pateix al territori X
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Manca de formacio del personal de les administracions X
Inexistencia d’associacions LGTBI consolidades al territori X

Voluntat d’iniciar politiques sobre aquesta tematica i creixent interés per part de les
administracions

Existencia de municipis amb una trajectoria més llarga en de treball en mateéria LGTBI, o
amb una recent pero intensa introduccié al tema.

Sorgiment de nous grups i associacions LGTBI amb molt potencial

Abans de passar al detall concret, com a accions conjuntes a destacar dutes a terme entre
I’Ajuntament de Manresa i el Consell Comarcal del Bages, hi ha la creacié de la Taula de
politiques LGTBI del Bages. Aquesta Taula, de creacié recent (2017), té com a objectiu
ser un punt de trobada de diverses administracions, associacions i persones vinculades
al col-lectiu LGTBI de la comarca, per tal de donar a conéixer les actuacions realitzades
en relacido a les persones LGTBI de les diferents institucions i entitats del Bages.
Aquesta Taula es valora com un important punt de coordinacié entre administracions
que, tot i la seva recent creacid, pot ser molt efectiva en el desenvolupament del pla
d’accié d’aquest Pla LGTBI comarcal.

També cal destacar I'enquesta realitzada pel Consell Comarcal del Bages i I’Ajuntament
de Manresa al 2018 de la que se’n despren I'Informe de les enquestes per coneixer la
situacié de les persones LGTBI a la comarca del Bages.

Una altra de les accions conjuntes a destacar entre les dues administracions és el
programa “Angels de Nit”, un projecte en el qual un grup de joves actuen amb
I'objectiu d'introduir "instants" reflexius en les conductes que es duen a terme en els
espais d'oci nocturn, ja sigui en I'ambit de les malalties de transmissié sexual, abus dels
consums d'alcohol i/o altres drogues, comportaments sexistes i ara també en relacié a
les agressions LTGBIfobiques.

a) Ajuntament de Manresa

El treball en materia LGTBI a I’Ajuntament de Manresa s’inicia al 2016 a través d’accions
simboliques per a la commemoracié de la Diada del 28 de juny, i a nivell intern amb una mocid
aprovada per unanimitat el febre de I'any 2016. També a I'abril del 2017 s’ aprova la mocid
“Trans*forma la salut”.

Al Il Pla d’lgualtat de Génere de Manresa (2017- 2020) s’identifica una voluntat d’incorporacié
de la perspectiva LGTBI en les accions al pla perd, com han afirmat responsables politics
entrevistats, no hi ha cap apartat concret, donat que s’entenia que calia un treball previ de
diagnosi més global que es preveia en un futur proper. Tot i aixo, en el Il Pla ja apareixen
diversos apartats amb propostes d’accions concretes en relacid al col-lectiu LGTBI:
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commemoracié de diades sobre diversitat sexual i identitat de genere, assessorament en
temes LGTBI+, deteccid de LGTBIfobies a I'Oficina Joves del Bages i al ‘Punt al Pati’ i un conveni
amb una entitat especialitzada en I'assessorament en LGTBI per la derivacié de casos
especialment complexes, aixi com accions formatives en centres educatius.

Per altra banda, I'adhesio a la Xarxa de Municipis LGTBI a I’abril del 2017, mostra d’igual forma
la voluntat de seguir impulsant el treball en aquesta tematica.

Primordialment, les actuacions realitzades en matéria LGTBI de Manresa s’han dut a terme per
part de Cohesio Social i Igualtat. La majoria han estat actes de commemoracié de les Diades
(28 de juny i 17 de Maig), i en accions formatives dirigides tant a professionals de
I'administracido com als centres d’ensenyament. Una de les accions més destacables és
I'enquesta a l'alumnat d’institut sobre la situacid de LGTBIfobia: “Estudi sobre bullying
homofobic a dos instituts de Manresa 2017”, elaborat per Observatori Contra I’'Homofobia.
També ha estat molt rellevant el suport als tallers realitzats per I’associacié Filigrana en
gliestions de diversitat sexual i de genere. A |'associacio Filigrana, també se’ls hi ha cedit un
espai permanent com a seu de I'entitat a través de la regidoria de Joventut a I'Oficina Jove del
Bages. Per altra banda, des dels Punts al Pati s’Than dut a terme sessions d’informacio i
sensibilitzacié en temes LGTBI pel jovent dels instituts i universitats.

També en el tallers que s’ofereixen des de la Regidoria de la Dona i des de Joventut s’hi ha
inclos la perspectiva de la diversitat de sexual i afectiva.

Durant el 2016 i part del 2017, des de I’Ajuntament de Manresa les accions en matéria LGTBI
corresponien a les partides pressupostaries d’Inclusié social. Va ser a partir de I'abril del 2017
que el lideratge del programa va passar a la regidora de la Dona, que es constituiria llavors
com a regidoria d’lgualtat. Per tant, les despeses sobre qliestions LGTBI fins al moment han
sortit de la regidoria de la Dona i és a partir del 2018 que ja se’n té una partida propia.

Consell Comarcal del Bages

Des del Consell Comarcal les accions en matéria LGTBI es desenvolupen des del SIAD i I'area
d’lgualtat i tracen linies paral-leles amb el que s’ha identificat a nivell de I’Ajuntament de
Manresa.

En el Il Pla d’lgualtat del Bages (2017- 2020) s’inclou una linia estratégica en relacid a la
diversitat sexual i es mostra també una voluntat de treballar la tematica. El tipus d’accions
realitzades sdn també semblants a les de Manresa: actes simbolics de commemoracié de les
Diades, accions formatives tant al personal tecnic com politic dels Ajuntaments i el Consell
Comarcal i accions destinades a centres educatius. Com a accions a destacar, hi ha el
repartiment de banderes entre els municipis de la comarca per a penjar-les al balcé o la fagcana
de I’Ajuntament (accidé que van realitzar pel 28 de juny de 2016).

Amb anterioritat s’havien realitzat també accions en matéria LGTBI per a visibilitzar la
diversitats sexual i afectiva a través de diferents materials: un calendari de taula al 2007,
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I’'adquisicié de contes en el centre de documentacid per cedir-los en préstec, un calendari de
paret de lI'any 2011, el Joc de la Granota i la Maleta “Hi havia una vegada... contes
coeducatius”.

Per altra banda, des del curs escolar 2014/2015 s’ha realitzat el taller “Obrim als armaris” als
centres de secundaria on hi han participat 1041 alumnes, s’ha realitzat I'exposicié “El Bosc de
Contes” i s’ha publicat el conte “Unes colonies d’aventura” pel dia de Sant Jordi de 2018.
Aquest conte relata les vivéncies que experimenten un grup de nens i nenes durant una
setmana de colonies i en el qual es posa de manifest una relacié homosexual, que porta a un
debat i unes reflexions.

El Consell Comarcal també s’adhereix a la Xarxa de municipis LGTBI el maig de 2017 i aprova

7

la mocié “Trans*forma la salut”.

Ajuntaments de la comarca menors de 20.000 habitants

Pel que fa a les accions dutes a terme pels municipis, la majoria sén accions simboliques com la
penjada de bandera o I'aprovacié en alguns municipis de mocions per a la commemoracié de
la diada. Una altra de les accions majoritaria és I'adhesié per part dels municipis a la Xarxa de
Municipis LGTBI. A part d’aquestes accions, realitzades per més d’'una quinzena de municipis,
es troben poques propostes més estructurals i a llarg termini en materia LGTBI. Cal destacar,
pero, algunes campanyes realitzades per alguns municipis que sén d’especial interés:

- Sant Joan de Vilatorrada: I'Ajuntament va organitzar al 2010 la campanya "Sant Joan
t'entén" amb motiu de la commemoracioé del Dia internacional contra I'homofobia i la
transfobia. Aquesta campanya va ser pionera a la comarca, comptant amb xerrades en
col-laboracié amb I'Associacid de Mares i Pares de Gais i Lesbianes, tallers de
prevencio de I’lhomofobia i la transfobia i un fons documental especific a la Biblioteca
Cal Gallifa sobre temes de diversitat sexual i de genere. Aquesta campanya forma part
de les bones practiques esmentades en el “Llibre blanc europeu contra la homofobia:
politiques locals d’igualtat per raé d’orientacié sexual i identitat de genere”.

- Navas: I'Ajuntament va signar un conveni amb I'Observatori Contra 'Homofobia al
2016 per a la realitzacid de tallers formatius enfocats al professorat dels instituts i les
families. En el marc del Dia Internacional contra ’lhomofdbia i la transfobia, es va
organitzar també un programa amb xerrades, formacions i diversos actes oberts al
public.

En relacid als recursos, el Consell Comarcal del Bages ha comptat amb un pressupost
especific de 10.800 euros. | els recursos que cada municipi destina a tematiques LGTBI o al
col-lectiu sdn molt variables: alguns no han disposat de cap partida, altres de partides petites
provinents d’lgualtat, i altres tenen pressupostos importants, arribant fins als 10.000 euros en
un cas (dos municipis de fins a 1.000 euros, dos entre 1.000 i 3.000 euros, i dos entre 8.000 i
10.000 euros).
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Altres agents i associacions

Pel que fa a altres agents que hagin desenvolupat politiques en relacié a qiestions LGTBI, es
poden destacar tallers realitzats per Mossos d’Esquadra a centres de secundaria on s’ha
incorporat la tematica LGTBI o les accions dutes a terme pel Departament de Salut pel
desplegament del nou Protocol sobre Reproducciéo Humana Assistida (2016). En especial es pot
destacar I'acte realitzat per I'Institut Catala de la Salut a la Fundacié Universitaria del Bages al
juny de 2017 titulada “Atencié a la salut de les persones amb identitats de génere diverses”.

Respecte les associacions que treballen sobre la qliestié LGTBI, és un element rellevant la
identificacio de la manca de col-lectius i la dificultat per a mantenir-se que han tingut els espais
creats amb anterioritat. Un cas seria el del Casal Lambda o el de I’Associacié LGTB a Manresa.
Aguesta darrera va ser una associacid creada per un grup de persones I'any 2013 amb
I'objectiu d’organitzar el Pride a Manresa i treballar per a promoure la sensibilitzacid, la
convivéncia i el respecte. La manca de recursos i la poca participacio en les accions realitzades
va fer que desaparegués al 2016. Durant aquests anys es van realitzar tres esdeveniments pel
Pride amb els segients lemes: “Manresa és viva” (2013), “Manresa per la lIgualtat i la
Diversitat” (2014) i “Manresa cor de Catalunya” (2015). El 2016 van participar en |'acte de la
penjada de bandera a I’Ajuntament de Manresa a part d’organitzar altres actes i parades en
dates assenyalades.

Actualment existeix I'associacido Chrysallis, centrada en acompanyar a families de menors
trans*. Es una organitzacié a nivell estatal i a la comarca hi ha quatre families associades a
I’entitat. A part de les trobades anuals i les colonies que fan a nivell de Catalunya, a Manresa
s’estan organitzant per a donar visibilitat a les persones trans*.

Com a associacié especialitzada en la tematica LGTBI, cal destacar I'existéncia de I’ Associacié
Filigrana. Aquesta associacio es crea al 2016 amb |'objectiu de crear un espai LGTBI a la
Catalunya Central. Les persones que en formen part realitzen atencié individualitzada, un grup
de trobada per a persones del col-lectiu LGTBI o simpatitzants i tallers i xerrades de formacio
en temes de génere i LGTBI. Es destacable el fet que les persones que lintegren estan
formades en la tematica feminista i LGTBI i estan també vinculades a I’activisme. S’identifica
doncs aquest espai com un gran potencial per a dinamitzar el treball en aquesta tematica.

6.3 Diagnosi per ambits

En aquest apartat es recullen els resultats obtinguts en base a les entrevistes, |'elaboracié dels
e-Relief Maps i els grups focals. Aquests resultats es divideixen en sis ambits que s’han
considerat com a rellevants i que abracen gran part dels espais de vida quotidiana. Si bé alguns
ambits son molt generals i poden haver-hi moltes diferéncies segons els espais concrets (com a
I’espai pubic, per exemple), aquesta divisid pretén sistematitzar la recollida de dades per
ambits que comparteixen algunes caracteristiques rellevants: ambit domeéstic, espai public,
ambit laboral, educatiu, sanitari, oci i esports.
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a) Consideracions generals

Abans de focalitzar la diagnosi en cada ambit en concret, hi ha algunes consideracions generals
que cal destacar com a resultats. En primer lloc, s’ha identificat una tendéncia molt
majoritaria a no fer visible la identitat LGTB com a forma de proteccié. Aixo és el que es
coneix com a ‘passing’. En el cas d’'una persona trans*, seria el fet de ser percebuda amb el
génere amb el que s’identifica, i el en cas de gais i lesbianes, a ser percebuts/des com a
heterosexuals. Es a dir, mostrar-se de tal forma que la identitat sexual o de génere no
normativa passi desapercebuda i per tant es pugui gaudir del privilegi de ser vist/a com a
cisgénere o com a heterosexual. Aquest comportament s’ha identificat en tots els ambits
encara que es materialitzi de forma diferent: no dir a la familia durant anys que ets lesbiana,
no mostrar afecte a la parella a I'espai public o no dir que ets trans* en una entrevista de feina.
Aquest ‘passing’, tot i que moltes vegades és una forma de supervivencia, ha de ser entés
també com a una forma de repressid en si mateixa, ja que és per por a les reaccions que no
s’assumeix la propia identitat. A més, cal destacar que el ‘passing’ invisibilitza moltes formes
de discriminacié que resten ocultes. Es a dir, situacions en que es podria haver donat una
agressié o una discriminacié s’han evitat a través de formes diverses de ‘passing’. Aquesta
dada és molt rellevant per a una diagnosi ja que indica que les dades recollides s6n una mostra
de la situacié de discriminacié del col-lectiu LGTB en els casos en que la seva identitat és
visible, pero cal considerar la necessitat de ‘passing’ com la primera forma de discriminacio.

Aquest fet és molt facilment identificable comparant els e-Relief Maps de diverses
generacions. S’ha vist que molts joves han realitzat els seus mapes mostrant importants
malestars en molts ambits diversos. En canvi, persones adultes i grans tenen uns mapes molts
plans, linies que mostren pocs malestars i en pocs ambits. La conclusié en aquest cas no és que
la joventut pateixi més discriminacié que el que han pogut patir persones homosexuals de més
de cinquanta anys, sind que la joventut mostra la seva identitat de formes més explicites i
menys normatives, fet que pot suposar una situacid de més vulnerabilitat per a patir
agressions. | per altra banda, també tenen més eines per a identificar-les i més consciéncia
del que sén discriminacions, i per tant, les relaten de forma més explicita.

Una altra qliestio rellevant que ha aparegut de forma molt generalitzada, tant en les
entrevistes com en els grups focals, és la percepcid del caracter conservador de la comarca.
Existeix una percepcié molt estesa de que tant als municipis de la comarca com a Manresa son
llocs tancats i conservadors, a diferéncia d’altres ciutats properes. S’assumeix que les persones
LGTB que es queden a la comarca sOn persones que ‘passen desapercebudes’ o que sén molt
curoses a I’"hora de mostrar-se com a gais, lesbianes, bisexuals o trans*. Totes les persones que
han participat han afirmat que coneixen a varies persones que no han dit mai a la feina, a les
amistats o a la familia que sén gais, lesbianes o bisexuals. Es destacable també que persones
LGTB vingudes de Barcelona a viure en municipis de la comarca tampoc mostren la seva
identitat de genere o orientacio sexual a I'espai public o la feina, mostrant que no és només
una questid relacionada amb el fet de tenir familia a la comarca, per exemple, siné que es
percep com un ambient hostil en general.
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Aqguesta situacid es relaciona també amb el que s’ha anomenat ‘sexili’: la migracié de
persones LGTB a altres ciutats que es perceben com a menys homofobes o transfobiques.
Com a dada rellevant, s’ha identificat que hi ha una tendéncia a I'expulsié de persones LGTB de
la comarca pel fet de no sentir que en el seu municipi o entorn poden expressar-se en llibertat.
No es poden donar dades numeriques sobre I'abast d’aquesta tendéncia, pero aquest fet ha
estat també identificat en moltes altres regions no metropolitanes, en les que hi ha una
expulsié de la poblacié LGTB cap a Barcelona primordialment, o cap a ciutats més grans.

b) Ambit doméstic

Els espais domeéstics son ambits fonamentals en la vida d’'una persona. Patir violéncia o
discriminacié en aquest espai impedeix que la persona que ho viu pugui desenvolupar-se en
gualsevol altre ambit. Les llars, tradicionalment, s’han considerat com un “lloc-refugi”, pero
aquesta concepcié acostuma a tenir en compte només |'experiéncia de persones privilegiades
en aquests espais. Per les victimes de violéncia masclista, per exemple, la llar pot ser I'espai
més perillds i violent. Com també pot ser per a una noia un espai de molt malestar davant una
autoritat paterna repressiva. Per al col-lectiu LGTB acostuma a ser un lloc ambivalent: pot ser
el lloc on és viu de forma més intensa la repressio i la violéncia homo/bi/transfobica/, com pot
succeir a la llar familiar per a menors i joves (Valentine i Skelton, 2003) o pot ser també el lloc
de més benestar quan la llar és la propia, el lloc on viu amb la ‘familia escollida’ (Kentlyn,
2008). Aix0 no sempre és aixi i en molts casos la llar familiar pot ser també un ‘lloc-refugi’ quan
la familia mostra suport al/la menor o jove i, la casa esdevé un lloc de seguretat on poder
expressar la propia identitat. Recerques anteriors realitzades amb noies joves lesbianes a
Manresa mostren aquesta ambivaléncia, ja que la llar tant podia apareixer com el lloc de més
opressid, o com el lloc d’alleujament (Rodé-de-Zarate, 2015).

Amb els resultats del treball de camp el que s’identifica de forma molt evident és com la llar
acostuma a ser aquest refugi, I’espai de més alleujament de la vida quotidiana. Sobretot per
les persones emancipades que viuen amb la seva ‘familia escollida’ (ja sigui la parella,
criatures o amistats). Carla, jove trans*, comenta que casa seva és “un pilar a la meva vida, un
lloc estable i segur”. Viu amb amistats i considera que és fonamental que les persones amb qui
conviu comprenguin la seva situacié i esdevingui un espai on no haver de donar explicacions o
sentir qliestionaments. La Nuria, la mare d’una nena trans*, afirma també que “a casa ofereixo
un entorn obert i de respecte, amb una educacid no sexista, perqué sento que aixi acompanyo
els meus fills a mostrar-se amb llibertat”. Els gais i lesbianes emancipats també han situat
I'espai domestic com a lloc de més alleujament (veure Imatge 7), marcant emocions com
seguretat, tranquil-litat, recolzament, proteccid, llibertat, acceptacio o alegria en aquest ambit.
El fet de marcar aquestes emocions a |'espai domestic mostra la importancia que té la llar per
aquest col-lectiu i evidencia també la manca de benestar que viuen en altres espais.

Imatge 7: e-Relief Map del Jaume
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Si bé en els e-Relief Maps han considerat I'espai domestic com la llar actual, mostrant-lo aixi
com a lloc de gran benestar, no ocorre el mateix amb les relacions familiars enteses de forma
més amplia o al llarg del temps.

Fer saber a la familia la propia identitat de genere o orientacid sexual acostuma a ser una de
les fases més complicades, pel temor que es té a la reaccié que pugui tenir (Coll-Planas,
Bustamante, Missé, 2009). Aquests processos poden ser molt llargs, amb anys amagant la
propia identitat i amb por a la descoberta. L’Eduard, un noi gai, afirma que “ho vaig dir als 18 i
va ser molt complicat, una gran decepcié per la meva mare, pero ara estem bé”. Viu amb la
seva parella i, tot i I'evidéncia que no és una relacié d’amistat (només hi ha un llit doble al pis),
el seu sogre “fa com si no sabés res”. El mateix explica en Joan, gai de més de 70 anys sobre la
relacié amb la seva mare: “va venir a casa a viure amb nosaltres (la seva parella i els fills i filles
d’una relacié anterior). Es portava molt bé amb I’Antoni (la seva parella) pero mai es va parlar
del tema, mai va preguntar res pero ho sabia”. Aquest ‘no preguntar pero saber-ho’ és molt
present en la narrativa de les lesbianes també. La Maite, lesbiana de Manresa, afirma que “a
casa ho van portar forgca bé quan ho vaig explicar, pero vaig estar deu anys que no vaig dir res.
No va ser fins que vaig presentar-la a ella (la seva parella actual) que els hi vaig dir”. La Rebeca,
una jove trans*, assegura que a l'inici va ser molt problematic sobretot en relacié al seu pare,
afirmant que la seva actitud va ser en part motivadora d’un intent de suicidi. En canvi, ara
identifica la relacido amb la seva mare com a molt positiva i com a font de seguretat.

Les persones més joves participants han mostrat aquesta mateixa situacié en la seva llar
familiar. Per exemple, I’Adria explica que la situacié a casa seva li genera molt malestar. Amb la
seva mare no en parla, el seu pare no sap res de la seva orientacié sexual i I'avi i 'avia, tot i
saber que és gai, continuen tractant-lo com a heterosexual. En Jaume també expressa una
situacié semblant, expressant que “des de que saben que séc gai hi ha mala relacidé i afecta la

III

meva salut mental”. La Gina també explica que “a la meva mare li va costar i en general és com

si aix0 no existis. Tracten la meva parella com si fos la meva amiga”.
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Cal destacar que en el debat tingut durant el grup focal, les mares lesbianes van identificar la
maternitat com a un punt de millora de la situacié. Si bé I'embaras es veu com un moment de
canvi i més conflictiu, amb diferéncies entre la mare gestant i no gestant, el fet de tenir una
criatura havia millorat la relacié familiar en alguns casos. També s’apunta que obliga a ‘sortir
de I'armari’ en relacié a la familia extensa. Es a dir, si bé I'orientacié sexual era una quiestié que
podia no dir-se a familiars més llunyans, tenir una criatura fa que sigui necessari dir-ho, fent
explicita una relacio lésbica.

c) Espais publics

Les situacions que es donen en |'espai domestic poden condicionar de forma molt directa la
manera com es viu I'espai public. Per exemple, per un gai jove, una familia que el recolzi fara
gue es pugui desenvolupar amb molta més llibertat i seguretat a I’espai public que si no saben
0 no accepten que és gai i ho ha d’amagar. En aquest sentit, el context concret de la comarca
del Bages fa que les relacions familiars puguin afectar molt directament la possibilitat de
mostrar la propia identitat a I'espai public.

A més, el fet que ‘tothom es coneixi’ fa que hi hagi pocs espais d’anonimat. Fins i tot, a
diferencia del que podria passar en altres regions, Manresa no déna aquest anonimat a
persones de municipis més petits, ja que hi ha una gran vinculacié amb la capital de comarca
que fa que el que passa a Manresa s’acabi sabent al municipi. El fet més destacable és
I'afirmacidé generalitzada per gais, lesbianes i bisexuals en relacié a mostrar afecte a I'espai
public:

Eduard: “No ens agafem mai de la ma per no buscar problemes, que aqui la gent és molt
tancada”.

Maite: “Mai hem anat agafades de la ma, ni mai ens hem fet petons en public. A Barcelona
potser si, pero a Manresa mai. No sé, ens fa por la reaccid, que ens insultin. | des que tenim al
nen encara fa més por que ho senti... Intentem no provocar. També moltes vegades passem
per germanes quan anem a un alberg, per exemple”.

Oriol: “Jo tinc molt ‘reparo’ en mostrar afecte a I’espai public. Amb la meva parella hem tingut
por tot i que mai hem patit una agressid. Si no mostrem afecte és per poder sentir-nos segurs,
tot i que em fa sentir malament perque aixi no donem visibilitat al col-lectiu”.

L'afirmacié de ‘mai ens agafem de la ma’ sovint apareixia en |'entrevista després d’haver
valorat que I'espai public no era un lloc especialment hostil. Es a dir, hi ha una important
normalitzacid de la situacié que fa que es vegi com a ‘normal’ que una parella d’homes o de
dones no puguin mostrar afecte a I'espai public del seu poble o ciutat. Els motius per a no
mostrar afecte, com es veu en les cites, sdn basicament per por a una reaccid negativa, que es
veu agreujada quan hi ha criatures pel mig.

La percepcid de que les persones de I'entorn sén ‘tancades’ o que poden ‘insultar’ si veuen una
parella homosexual mostren la por a una agressio, i per aquest motiu s’intenta evitar a través
del ‘passing’. Aquest fet acostuma a portar també a negociacions amb la parella. Com afirma la
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Gina, “dltimament em trobo que m’he d’amagar per la meva parella, perqué ella no vol
mostrar afecte tot i que jo si que voldria”. Aquesta situacié en general fa que I'espai public
ocupi llocs diversos en el mapa, tot i que com es mostra en aquesta imatge de la Maite (Imatge
8), el punt de malestar per orientacié sexual a I'espai public és el més elevat.

Imatge 8: e-Relief Map de Maite

Relief Map Genere
Orientaci6 sexual

Malestar - Edat

B = = S—1

Benestar
Espais piblics - Llocs Espais laborals - Llocs Espais educatius - Llocs Espais d'oci i esportius — Centres de salut - Llocs Espais doméstics - Llocs
controvertits controvertits neutres Llocs neutres neutres d'alleujament

Tot i que en els discursos homofobics acostuma a ser present la idea que I'homosexualitat
s'accepta mentre no es mostri en espais publics, les imatges de I'heterosexualitat son
omnipresents en els espais publics de manera que es converteixen en 'invisibles'. Aixi, i com
argumenta Valentine (1993), I'heterosexualitat no només esta definida per actes sexuals
privats sind que s'expressa en una gran varietat de formes, esta institucionalitzada i se celebra
als espais publics. Mentre les persones heterosexuals prenen el carrer com si fos un espai
heterosexual, les persones amb orientacions sexuals no hegemoniques exerceixen una
vigilancia constant, controlant com van vestides, el seu comportament i els seus desitjos per
evitar la confrontacio (Valentine, 1996). El fet que aquest tipus d'accions, com fer-se un peté o
donar-se la ma, estiguin 'prohibides' mostra una important desigualtat en la forma com es viu
la ciutat. L'espai public construit com heteronormatiu (Bell et altri, 1994) se sosté a través de
gliestionaments que provoquen malestar i fan que gais i lesbianes se sentin 'fora de lloc' en els
espais quotidians (Valentine, 1996).

En el cas de les persones trans*, la percepcid de I'espai public depén també del ‘passing’, de si
son percebudes com a trans™® o no, i de les propies experiencies personals. Carla afirma que
“de nit, en la foscor, no em sento comode ni amb seguretat. Ja m’ha passat que un tio em
seguis durant tres mesos i també un cop uns adolescents em van estar increpant”. La Rebeca,
en canvi, assegura que no ha rebut comentaris despectius a I'espai public i que acostuma a
mantenir una postura beligerant defensant la seva identitat i volent fer-la visible.
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En aquest sentit, tot i que efectivament s’han relatat situacions d’agressions fisiques i verbals
viscudes a I'espai public, segurament la tendéncia a ocultar la propia identitat com a forma
d’evitar les agressions fa que sigui un nombre molt més baix del que malauradament podria
ser.

d) Ambit laboral

L’ambit laboral presenta també molta diversitat depenent sobretot del tipus d’entorn. En cap
cas ha estat considerat un lloc d’alleujament, pero hi ha forca variabilitat quant a considerar-lo
un lloc d’opressid, controvertit o neutre.

Segons els relats de les persones participants, el fet de considerar-lo un espai més o menys
opressiu depenia de dos factors: si a la feina se sabia la identitat de les persones i el tipus de
feina i entorn on es treballés. Per exemple, I'Eduard (noi jove gai) assegurava que “no he tingut
problemes a la feina perque jo no semblo gai i, com que tampoc ho deia, doncs no m’havia
passat mai res”. Aquest ‘semblar’ gai es referia a I'expressié de génere i la forma com mostrava
la seva masculinitat.

Aguesta practica, que és una altra materialitzacié del ‘passing’, també s’ha trobat en el cas de
persones trans*. Per exemple, Carla assegura que “jo mai dic que sdc trans en una entrevista
de feina, perqué puc passar com a butch’. Es que sind mai m’agafarien”. Una dona lesbiana
que treballava en I'ambit administratiu, afirmava també que “jo sempre he estat molt discreta,
perod quan vaig ser mare es va comencar a saber i les reaccions van ser ben curioses”. Aquestes
situacions mostren que la manca de discriminacié no ve donada pel fet de treballar en entorns
que respectin la diversitat sind perquée s’amaga la identitat, a vegades durant anys i a persones
ben properes en I'ambit laboral. Aquesta tendéncia al no dir que s’és gai, lesbiana, bisexual o
trans* amaga doncs possibles formes de discriminacié que només surten a la llum quan la
identitat és “descoberta”.

Sobre aquests casos hi ha situacions de discriminacié directa perd també situacions de més
respecte en les que no s’ha expressat que hi hagués conflictes. Per a les persones trans*,
acostuma a ser un espai de molta vulnerabilitat i discriminacio, arribant al punt que s’afirma
que “és I'ambit que més em preocupa”. Com es pot veure en el e-Relief Map de Carla (Imatge
9), 'ambit laboral és el més opressiu per I'orientacié sexual i identitat de genere pero també
perque provoca malestar en relacié a I’edat.

Aguesta diversitat de situacions també té molt a veure amb el tipus de lloc de treball. S’han
trobat casos en els que persones LGTB deixen les feines que tenen per a muntar els propis
negocis amb persones de confianga amb qui saben que no tindran problemes, per exemple.
Aguest fet mostra la capacitat de crear entorns segurs per part del col-lectiu, allunyant-nos de
considerar-los només com a victimes, pero també posa de relleu I'extrema vulnerabilitat en
I’ambit laboral.

® Paraula en anglés que s utilitza per a fer referéncia a lesbianes amb un comportament una expressio de
génere associats a la masculinitat.
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Imatge 9: e-Relief Map de Carla

Relief Map Genere
Orientacié sexual

Malestar & Edat

Benestar
Espais laborals - Llocs Espais d'oci | esportius - Centres de salut - Llocs Espais publics - Llocs Espais educatius - Llocs Espais domestics - Llocs
d'opressié Llocs d'opressio d'opressié controvertits neutres d'allevjament

Un dels desencadenants de la discriminacié en gais, lesbianes i bisexuals és precisament el fet
de tenir criatures. Esdevenir mare, en el cas de la mare no-gestant, implica haver de demanar
permisos de maternitat (en aquest cas oficialment s’Tanomena de ‘paternitat’, una altra forma
de llenguatge no inclusiu) que evidencien una situacié familiar que fins al moment s’havia
pogut amagar. En un dels casos relatats, aquest fet va posar de relleu la no acceptacié i el
gliestionament per part de la plantilla, amb gestos subtils perd0 que evidenciaven la
incomoditat que generava la situacié. No fer el tradicional regal que I'empresa fa a les mares
qguan tenen o adopten una criatura, no felicitar per la nova maternitat, no preguntar mai per la
criatura, son algunes de les actituds recollides que evidencien els motius d’aquest malestar. El
cas del Joan, ex-treballador en una empresa de metal-ldrgia del Bages, també va amagar la
seva orientacio sexual fins que es va acabar sabent. Assegura que mai va patir actituds de
menyspreu de forma directa pero que “de comentaris pel darrera sé que n’hi havia molts”. En
el cas de persones trans* les situacions de conflicte relatades son molt més directes, havent
rebut agressions fisiques per part de la clientela, comentaris ofensius i preguntes inapropiades
per part d’altres companys/es de feina, o el menyspreu per part de les persones
jerarquicament superiors.

e) Ambit educatiu

Els espais educatius han aparegut de formes diverses, segons |'edat de les persones i la seva
situacié. La gent jove té molt present la seva experiéncia a I'escola o l'institut, i la gent més
gran ho recorda de forma més llunyana. Cal destacar que aquests espais han estat un lloc molt
comentat per part de les persones amb criatures, que es relacionen amb aquest ambit com a
mares i no com a alumnes.
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En relacid a la gent més jove, I'espai educatiu té connotacions diferents sobretot en relacié a si
I'orientacié sexual o identitat de génere era explicita en el moment o no. També segons el
context concret i I'expressio de génere de les persones. Com assegura en Jaume “crec que fa
una diferéncia important el tenir ploma o no tenir-ne. Jo quan vaig sortir de I'armari a l'institut
em deien ‘a mi que no em toqui el maricén aquest’ i em van arribar a fer xantatge de dir-ho al
a meva familia”. En canvi, I'Oriol afirma que “jo era el maricén de la classe perd al sortir de
I"'armari la gent em va donar suport”.

En aquest sentit una qiiestidé que destaca, i que va ser un dels punts més tractats al grup focal
amb joves, va ser el paper del professorat. Tot i que es van relatar situacions d’agressions per
part de I'alumnat, es va identificar com a molt rellevant la manca de suport del part del
professorat. La Rebeca, en relacié a la seva experiéncia en un institut de Manresa afirma que
“he patit bullying homofobic i transfobic, i el professorat ha estat el més complicat de
gestionar. Vaig deixar l'institut per aquest motiu”. L’Adria també afirma que “ho vaig passar
molt malament, em deien insults, sobretot els nois, i aixd no només era a I'escola sind que
després seguia a Instagram. Em deien que em suicidés i que em donarien una pallissa... el
professorat no n’estava al cas... al final vaig canviar d’institut”. En el seglient mapa (Imatge 10)
es pot veure com I'Adria identifica I'ambit educatiu com un espai controvertit, situant el
malestar de genere i el d’orientacié sexual molt amunt. En relacié a punt de genere afirma que
“em sento totalment fora de lloc pel fet de ser un noi perd no normatiu”, vinculant-hi
emocions com control, humiliacid, rebuig, angoixa, intimidacid o exclusio.

Imatge 10: e-Relief Map de I’Adria

Relief Map Genere
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Espais doméstics - Llocs Espais educatius - Llocs Centres de salut - Llocs  Espais piblics - Llocs neutres  Espais laborals - Llocs Espais d'oci i esportius -
d'opressio controvertits controvertits neutres Llocs d'alleujament

Aquests resultats concorden amb altres estudis com ‘Homofobia en las aulas’ (COGAM, 2013)
(basat en 5.272 respostes d’alumnes de I’'ESO) que mostren que el 31,91% de I'alumnat percep
discriminacié en el seu centre educatiu, i el 41,48% considera que el professorat fa poc o res
quan hi ha un cas d’assetjament. Els resultats de I'’’Estudi sobre bullying homofobic a dos
instituts de Manresa” encarregat per I’Ajuntament de Manresa i realitzat per I'Observatori
Contra I’'Homofobia (2017) també corroboren que la qliestid del bullying homofobic és un
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tema alarmant a les aules. Els resultats mostren que tot i que hi ha un bon ambient de
convivencia, apareix una clara consciencia de que es donen actes discriminatoris de caracter
homofobic que sén presenciats per la majoria de I'lalumnat. Aquests comportaments, que es
basen en insults, burles, exclusié i amenaces, generen dinamiques de tensid als centres i
situacions d’exclusié.

Es va trobar també que les noies tenien en general una actitud més positiva cap al col-lectiu
LGTBI, sent els nois els que presentaven més conductes discriminatories pero també qui en
rebia més. En general, la tendencia que es mostra és la d’estar en desacord amb els prejudicis i
estereotips presentats. Tot i aix0, s’identifica un alt percentatge d’alumnes que han presenciat
comportaments hostils i violents cap al col-lectiu LGTBI, sent la violéncia verbal i psicologica la
gue apareix com la més freqlient. Només un petit grup s’identifica com a executor d’aquests
comportaments o com a victima de la discriminacio.

L'estudi també mostra, en relacié a la visibilitat, que el col-lectiu gai és del que se’n té més
coneixement, seguit de lesbianes i bisexuals. Sent les persones trans*, de lluny, molt més
invisibilitzades. Pel que fa a la percepcié de diferents agents socials, es veu la societat com un
espai hostil i en canvi a la familia i a les amistats com a espais més segurs. El model de familia
és I’heteronormatiu i tradicional, pero es consideren altres tipus de families també.

Aixi, tant el treball empiric com els resultats de I'Estudi de 'OCH mostren que es donen
situacions d’agressions LGTBIfobiques als centres educatius i que hi ha una manca de suport
per part del professorat, a qui li atribueixen “poca formacié perd també a vegades
comportaments discriminatoris per la seva ideologia” (Jaume).

Tornant a les entrevistes, ha aparegut també la qlestié general sobre com s’expliquen les
gliestions de genere i sexualitat a les aules. Per exemple, en el grup focal amb joves,
s’apuntava que els llibres de text i les explicacions del professorat acostumen a ser
transfobiques quan expliquen la biologia humana, heternormatives quan es fa referencia a la
sexualitat i que hi ha una manca de referents i invisibilitzacié de la diversitat sexual, afectiva i
familiar.

Aquesta manca de referents també ha estat un punt destacat per les mares lesbianes, que
veuen una abseéncia de contes, llibres i referéncies a la diversitat familiar. Moltes d’elles son les
primeres mares lesbianes de les escoles on porten a les seves criatures, perd aquest fet no s’ha
identificat com a especialment problematic més enlla de fets puntuals i de la invisibilitat en
relacié a formularis, llenguatge, representacions familiars, etc.

f)  Ambit sanitari

La situacié en aquest ambit és forca diversa i depen molt també del col-lectiu en concret. Les
persones trans* han situat els centres de salut com a llocs d’opressié amb nivells de malestar
importants (veure Imatge 11). En canvi, per a gais, lesbianes i bisexuals son llocs o bé
controvertits o bé neutres. El que destaca en primer lloc és que no son llocs d’alleujament en
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cap cas i que totes les persones entrevistades han expressat situacions de malestar en algun
moment.

Concretament en relacid a les persones trans*, els centres de salut es perceben com un dels
llocs més hostils. La manca de formacidé del personal sanitari i moltes vegades la propia
ideologia d’aquest fan que les persones que es troben en transit no trobin el recolzament
necessari sind moltes vegades es trobin amb el contrari: gliestionaments, reprovacions i
practiques inapropiades. Cal destacar, perd, que des de finals de 2017 s’ha iniciat el

*76 3 la comarca, de la ma

desplegDament del “Model d’atencid a la salut de les persones trans
d’una ginecologa formada en aquestes qliestions a través de 'acompanyament de Transit.Fins
al moment, la Unitat Transit de I’ASSIR Esquerra de la Regi6 Sanitaria de Barcelona era I'Unica
de referencia per tot Catalunya en aquest tipus d’acompanyament a persones trans*. Per tant,
la creacié d’un punt de referéncia a la Catalunya central s’identifica com un important pas
endavant que pot contribuir a generar una percepcié diferent del tracte a persones trans* en
I’'ambit sanitari, a part de contribuir a I'equitat territorial ja que fins al moment les persones

trans* s’havien de desplacar a la unitat de Barcelona.

®http://canalsalut.gencat.cat/web/.content/home _canal salut/ciutadania/el sistema_de salut/serveis_aten
cio_salut/altres_serveis/trans/Model-atencio-a-la-salut-persones-trans.pdf

Imatge 11: e-Relief Map de la Rebeca

Relief Map p—
Orientaci6 sexual
<& Edat

Tot i la importancia de la creacié d’aquest punt de referencia per a persones trans* en el
sistema public de salut, les persones entrevistades han relatat també situacions de malestar
que no estan relacionades amb el seu procés de transit sind amb altres consultes o
intervencions amb diverses especialitats mediques.

Una persones trans*, com qualsevol altra, fa servir els centres de salut per a multiples
gliestions, i és en aquests espais on acostumen a donar-se situacions de discriminacio ja sigui a
través de questionaments, mirades inapropiades o faltes de respecte. Un exemple que
comenta Carla és en relacié a una intervencié quirdrgica. A I’'haver d’anar d’urgéencies per una
complicacid durant el postoperatori, les persones que van atendre a Carla no van accedir a fer
servir els pronoms que demanava i van questionar el seu transit. O la Rebeca, que explica que
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en un centre de salut mental “em van aillar perque em deien que pels genitals que tenia podia
violar a una noia si hi compartia habitacioé (...) la veritat és que m’he sentit molt impotent

moltes vegades en llocs on se suposa que t’han de cuidar”.

Altres exemples han aparegut en relacié a pediatria, fisioterapia o I'atencié primaria, i les
emocions que s’han marcat fan referéncia al rebuig, la intimidacid, la desproteccid, la
humiliacié o la discriminacié. Aquests exemples posen de relleu que la salut trans® no només
té a veure amb el procés de transit i com es tracta sind que el canvi de mentalitat i la
necessitat de formacié en aquestes qliestions ha de ser integral, en tots els ambits de la
medicina.

Cal destacar que també s’han relatat alguns casos molt positius en els que, per exemple, el
metge de capgalera d’'un municipi de menys de 2.500 habitants de la comarca era un punt de
recolzament i un gran alleujament per a una persona trans*, que se sentia sempre respectada
per aquest professional de I'atencié primaria. Aquesta diversitat de casos, tant en positiu com
en negatiu, mostra I'arbitrarietat de la situacié: segons el professional sanitari que atengui a la
persona, el tracte pot ser molt discriminatori o pot ser en canvi una gran ajuda.

En relacid a persones gais, lesbianes i bisexuals, la situacid és forca diferent, en primer lloc
perque l'estratégia del ‘passing’ abans comentada és molt utilitzada. Pel fet de no ser una
identitat necessariament visible sobre els cossos, s’han trobat molts casos de persones que no
comenten a professionals sanitaris la seva orientacid sexual. No és d’estranyar doncs que
aquest ambit aparegui com a més ben situat en els mapes i que les emocions vinculades no
siguin tampoc molt negatives.

El cas d’'una parella de lesbianes de la comarca és exemplificador: en els quatre anys de visites
a pediatria per la seva criatura mai han comentat al pediatre que té dues mares. Com comenta
ella mateixa: “al pediatre bé, perd no hi anem mai les dues perque la meva companya no pot
per horaris. Com que sempre hi vaig jo i [la criatura] porta el meu cognom de segon, el
pediatre es deu pensar que hi ha un pare en algun lloc”. Aquest exemple mostra en primer lloc
la visi6 heteronormativa que existeix en els centres sanitaris, on es pressuposa que hi ha un
pare i una mare. Els formularis, el carnet de 'embarassada o el carnet de salut dels nadons sén
un clar exemple d’aquesta visid, ja que les caselles per omplir estan assenyalades sempre com
la de la ‘mare’ i la del ‘pare’, excloent altres tipus de configuracions familiars. Pero en segon
lloc mostra també com la por a parlar sobre la propia situacié fa que s’"amagui una informacio
que podria ser rellevant. Aquesta persona, tot i explicar aquesta experiéncia, va identificar els
centres de salut com a llocs de “tranquil-litat” mostrant aquesta normalitzacié de la situacid.

Aguest cas es contraposa amb el d’altres mares lesbianes que parlen sense problemes de la
seva situacié amb els i les professionals de pediatria, perd un altre cop la diversitat mostra
I'arbitrarietat. Una de les conseqliencies que porta aquesta diversitat de situacions i la
incertesa que provoca és que moltes persones que s’ho poden permetre accedeixin a la sanitat
privada per anar amb professionals que escullen concretament perque en tenen referencies i
saben que no les discriminaran. Aquesta situacié s’ha relatat en una gran diversitat de casos i
mostra com la discriminacié al col-lectiu LGTB en els centres sanitaris publics també té
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conseqliencies diferents segons la classe social. Qui s’ho pot permetre, acudeix a la medicina
privada, qui no, moltes vegades depéen de la sort que tingui qui li “toqui’ que I'atengui. Aquesta
situacié s’ha relatat com a especialment present en temes de salut mental.

Un altre dels aspectes mencionats és en relacid a consultes de ginecologia per a lesbianes, a
dones bisexuals i en relacié a malalties de transmissid sexual per a gais. En general la situacio
que es relata és de manca de formacié per part de professionals, que operen en base a
criteris heterosexistes i en base a models de deteccid i tractament que no s’adeqlien a
diversitat de practiques sexuals. Per exemple, la Gina afirma que “no en tenen ni idea de salut
sexual entre dones, sobre com es transmet el papil-loma, per exemple”. També hi ha una
important manca d’informacié sobre meétodes de prevencid, preguntes impertinents i
estigmatitzacid en relacié a les practiques sexuals d’homes gais. En aquest sentit, en Joan
explica que en una visita per a rebre els resultats d’'unes proves en relacié a una malaltia greu
gue patia, va entrar-hi amb el seu marit i el metge, al veure’ls, els va dir: “¢Es usted gai? Le
haremos las pruebas del sida”.

Aguests casos mostren la necessitat de formacié del professional sanitari, tant per a conéixer i
comprendre la situacié de les persones LGTB com per a adaptar els protocols, formularis,
tractaments i criteris per tal que cossos diversos i practiques, families i experiencies diverses
puguin ser tractades amb la rigorositat i respecte necessaris. Com bé apunten algunes de les
persones entrevistades, no és només questido de formacié sind també canvi de mentalitat i
actitud, ja que moltes vegades no és qiestid de ‘no saber’ siné de voler imposar una visid
determinada sobre com han de ser els cossos, practiques o les vides de les persones.

g) Espais d'ociiesportius

A diferencia de I'espai doméstic familiar, I'educatiu, el laboral o el sanitari que acostumen a ser
espais on hi ha menys marge d’eleccio, els espais d’oci i esportius sdn espais on s’escull anar-hi
i per tant hi ha la possibilitat d’evitar llocs que provoquin molt malestar. Tot i aixd, moltes
persones han relatat situacions de discriminacid en aquest tipus d’espais, especialment
persones trans* en relacié al binarisme de lavabos i vestidors, i homes gais en relacié a
agressions en espais d’oci.

Pel que fa als lavabos i vestidors, aquests s’han identificat com a llocs especialment conflictius
per a persones trans* i que generen un important malestar. El sol fet d’haver de decidir a quin
lavabo anar i la por als comentaris que es puguin rebre és en si mateixa una qliestio
discriminatoria. Pero un dels llocs que se situa com a especialment problematic és la piscina
municipal de Manresa, on el binarisme dels vestidors provoca situacions d’exclusid, intimidacié
i fins i tot agressions. Carla explica que s’ha donat de baixa d’aquest equipament perque no
podia canviar-se en cap dels vestidors per no tenir un genere normatiu. En diverses ocasions
I’havien fet fora del vestidor les propies usuaries per a considerar que aquell no era el seu lloc,
amb actituds desafiants. Amb les criatures trans* el cas és també especialment rellevant, ja
que el binarisme d’uns vestidors sense cabines individuals, provoca també que no puguin
dutxar-se ni canviar-se adequadament, tenint conseqliencies per la higiene i la salut.
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En relacid als espais d’oci, el que més s’ha identificat sén situacions d’homofobia en espais
d’oci nocturn, sobretot cap a homes gais. Els ambients festius son llocs que es viuen amb
preocupacié i en els que algunes de les persones participants han rebut agressions i
discriminacions. L’Eduard, per exemple, vincula les emocions de control, rebuig i
gliestionament en espais d’oci i afirma que ha presenciat ‘baralles i pallisses’ cap a amistats
seves. El seu e-Relief Map (Imatge 12) mostra I'espai d’oci com a lloc d’opressié en relacié a
I’orientacid sexual.

Imatge 12: e-Relief Map de I’Eduard

Relief Map Genere
Orientacié sexual
<& Edat

Malestar

. /\L\_/\-

Espais educatius - Liocs Espais d'oci i
d'opressié Llocs

Llocs Centres d t - Llocs Espais do!

u ics - Llocs
controvertits dalleujament

Espais pablics - Llocs
controvertits

Sobre espais concrets de Manresa i la comarca del Bages, no s’han identificat espais
especialment problematics, pero se segueix la tendencia del ‘passing’ anteriorment esmentada
per la qual moltes persones eviten mostrar la seva orientacié sexual per por a patir agressions
o comentaris. Es destacable també, en relacié al génere, com algunes noies lesbianes com la
Gina apunten que “quan se’m llegeix com a bollera també noto que se m’acosten menys
babosos”. En aquest cas fa referéncia a que el fet de ser vista com a lesbiana fa que homes
heterosexuals no s’acostin a ella amb actitud intrusiva, fet que ella viu positivament.

Cal esmentar que les situacions de discriminacid per LGTBIfobia en aquests espais estan
fortament creuades per la qliestié de I'edat, ja que s’ha identificat una variabilitat generacional
important. Les persones més joves, que sén les que acostumen a freqlientar més aquests
espais d’oci (sobretot nocturn) sén les que en pateixen més les conseqiiencies. Altres formes
d’oci com participar d’alguna associacid, activitats culturals o de lleure en espais naturals no
s’han situat com a conflictives. Cal recordar en aquest punt que aquests son espais escollits i
volguts i que per tant si s’hi decideix participar acostuma a ser perqué s’hi experimenta
benestar.

Finalment, una qliestid que apareix de forma recurrent és el fet d’anar a Barcelona per lleure,
al no haver-hi espais de sociabilitat pel col-lectiu LGTB a la comarca. La manca d’espais
concrets (bars, locals, casals) on poder trobar a altres persones LGTB en un ambient de
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seguretat fa que moltes persones marxin a Barcelona per a trobar aquests llocs. Aquesta
manca de referents es viu com a especialment problematica per a la gent jove, que és la que
més es desplacga a la capital per a trobar-hi aquests altres ambients.

6.4 Conclusions

A continuacio es presenta una sintesi de les principals qliestions de la diagnosi en format taula
(veure Taula 3) i unes reflexions finals.

Taula 3: Sintesi dels resultats

Les accions en matéria LGTBI sOn escasses i molt recents, la majoria d’elles de
caire simbolic i puntual

No hi ha una accid estructurada ni coordinada a llarg termini
Hi ha una important diversitat d’arees encarregades d’aquestes qiliestions
Manca de finangament especific en general

Manca de dades a nivell municipal sobre el col-lectiu LGTBI i les
problematiques que pateix al territori

Manca de formacio del personal de les administracions

Voluntat d’iniciar politiques sobre aquesta tematica i creixent interes per part
de les administracions

Existencia de municipis amb una trajectoria més llarga en materia LGTBI o amb
una recent introduccié al tema que mostra una important voluntat de
transformacio

Manca de col-lectius LGTBI consolidats en el territori
Manca d’activisme LGTBI amb trajectoria
Manca de suport institucional als col-lectius que han existit

Preséncia de nous col-lectius amb un important potencial

Molt pocs estudis sobre la situacio del col-lectius LGTBI a Manresa i la comarca

Gran diversitat d’experiencies segons el col-lectiu concret i segons les seves
altres identitats de génere, edat, classe social, etc.

Edat com a factor clau per comprendre la diversitat

Passing (amagar la propia identitat) com a estratégia general per evitar la
discriminacié

Percepcid del caracter conservador de la comarca com a obstacle

Migraci6 de persones LGTB a altres ciutats percebudes com a menys
homofobes o transfobiques
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Diversitat de situacions a la llar segons si és la llar familiar o la propia

Situacions molts problematiques en menors i joves LGTB en families que no
els/ les recolzen

Llar com a espai d’alleujament molt important per a persones emancipades
Familia extensa com a punt conflictiu
Maternitat com a punt d’inflexié

Importancia de la situacié a la llar com a condicionador de I'experiencia a
I’espai public

Manca de mostres d’afecte generalitzada per por a patir agressions
Normalitzacié de la situacio de vulnerabilitat

Percepcié d’inseguretat

Agressions, insults i comentaris a diversos nivells

Manca de visibilitat del col-lectiu LGTB

Diversitat segons I'expressio de génere i el moment vital

Presencia de bullying homofobic i transfobic amb conseqliencies molt greus
Manca de suport per part del professorat en relaci6 a situacions de
discriminacio

Transfobia i homofobia en els continguts de les assignatures

Manca de referents sobre diversitat familiar

Bona predisposicié del professorat d’infantil davant la diversitat familiar
Manca de formacio del personal sanitari

Actituds discriminatories greus cap a persones trans* en diversos ambits de
I’atencié sanitaria

Percepcid de vulnerabilitat en aquest ambit

Arbitrarietat en el tracte

Us de la sanitat privada per evitar I'arbitrarietat

Ocultacio de I'orientacio sexual per por a patir un tracte irrespectuds
Visid heteronormativa, sexista i transfobica de la salut sexual
Formularis i protocols heterosexistes i transfobics

Gran potencial del desplegament del ‘Model d’atencié a la salut de les
persones trans*’ i de la formacié d’una persona de referencia a la comarca.

Ocultacio de la identitat de génere i orientacid sexual en entrevistes de feina

Ocultacié6 de la identitat de genere i orientacidé sexual per evitar
discriminacions

Gran variabilitat segons el lloc de treball i el tipus de feina

Situacions de discriminacio per part de companys/es i caps
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Seleccio del lloc de treball en funcid del risc a patir discriminacio

Creacid6 d’empreses i formes de treball autonom per tal d’evitar
discriminacio

Binarisme en lavabos i vestidors com a gran obstacle per la practica d’esports
per a persones trans*

Agressions en espais d’oci nocturn

Ocultacio de la identitat per tal d’evitar enfrontaments
Variabilitat generacional

Manca de llocs de sociabilitat del col-lectiu LGTB a la comarca

Barcelona com a lloc d’oci preferent

Com a reflexions finals d’aquesta diagnosi, en primer lloc es destaca la necessitat d’abordar
aquesta tematica per a oferir solucions a una situacié de discriminacié greu que pateix el
col-lectiu LGTB a la comarca. La manca de col-lectius que hagin treballat la qliestié de forma
permanent, la manca d’accions institucionals, d’estudis sobre la situacié i el caracter
conservador fan que es parteixi d’un punt molt inicial en relacié a altres poblacions. Aixo
implica la necessitat de destinar-hi recursos de forma urgent perd també permet veure’n
resultats de forma més immediata i crear noves dinamiques que puguin propiciar un canvi.

En relaciod als ambits treballats, s’ha vist com la situacié difereix molt segons els col-lectius, les
seves identitats i els seus contextos. Aquest fet afegeix complexitat per a una accid politica
perd també obre diversos fronts des dels quals poder treballar. Caldra doncs iniciar un procés
de transformacié i d’aplicacié de certes mesures i fer un bon seguiment per tal de veure la
seva repercussié. Al no disposar de plans anteriors ni d’accions ja avaluades sobre aquesta
tematica a nivell institucional en d’altres municipis, sera molt necessari veure com
evolucionen.

7. Pla d’accio

Les accions que es detallen al pla d’accié s’organitzen en base a tres objectius estratégics que
apareixen com a més destacats a la diagnosi. Els dos primers s’articulen en relacié als ambits
sobre els que s’estructura la mateixa diagnosi (ambit domeéstic, espai public, ambit educatiu,
sanitari, laboral, oci i esports) als que s’hi afegeix un ambit de qliestions generals. Per I'objectiu
tres, en relacid a la incorporacié de la perspectiva LGTBI en les diferents arees de I'ens,
s’incorporen ambits relacionats amb les arees de treball.
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OBJECTIUS ESTRATEGICS AMBITS D’ACTUACIO

1. Combatre la LGTBHobia 1. Qiiestions generals
2 Visibilitzacié de la diversitat 2- Ambit doméstic
afectivo-sexual i de génere 3. Espai public

4. Ambit educatiu
5. Ambit laboral
6. Ambit sanitari

7. Oci i esports

OBJECTIUS ESTRATEGICS AMBITS D’ACTUACIO

3. Incorporacié de la perspectiva 1. Qiiestions generals

LGTBI en les diferents arees de 2. Atencio a les persones
Fens 3. lgualtat

4, Espai public

5. Ambit laboral

6. Oci i esports

En relacié al primer objectiu, combatre la LGTBIfobia, es tracta del recull d’accions
encaminades a acabar amb la discriminacié que pateix el col-lectiu en diferents ambits. Una de
les accions principals és la creacié d’un SAI (servei comarcal que garanteixi informacid, atencio
integral i recursos al col-lectiu LGTBI), a través del qual es podran desenvolupar moltes de les
accions que planteja aquest objectiu, ja siguin d’assessorament juridic, psicologic, difusié de
campanyes, etc. En aquest objectiu també s’hi inclouen diverses accions que caldra dur a
terme per una gran varietat d’arees.

El segon objectiu, en relacid a la visibilitzacié de la diversitat afectivo-sexual i de génere, es
basa en un seguit d’accions pensades per a que el col-lectiu LGTBI tingui més presencia a la
comarca. Amb aquesta idea, les diferents administracions hauran de dur a terme un seguit
d’accions tant especifiques com transversal que situin al col-lectiu, les seves iniciatives i
problematiques en un punt de més visibilitat.

El tercer objectiu fa referencia a la incorporacié de la perspectiva LGTBI en les diferents arees
de I'ens, tractant mesures concretes sobre I'aplicacié de la perspectiva LGTBI a les propies
institucions.

Tots tres objectius estan relacionats entre ells i s’entén que algunes de les accions poden fer
referéncia a més d’un objectiu o més d’'un ambit. Algunes de les accions de visibilitzacidé per
exemple, poden contribuir de forma indirecta també a la lluita contra la discriminacié. Hi ha
també alguns objectius transversals com la necessitat de recopilacié de dades sobre la
situacid del col-lectiu LGTBI a la comarca. Aquest es tracta en els altres tres objectius i per
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ambits, com també s’identifiquen una série d’objectius especifics dins de cada ambit que sén
els que estructuren les accions.

Cal destacar també que en aquest pla es detalla la temporalitat en base a si les accions han de
realizar-se en un curt (2018), mitja (2019-2020) o llarg termini (2021) i accions permanents.
Cada any s’hauran de realizar plans anuals amb les accions a dur a terme i el pressupost que
s’hi destinara.

A continuacid es poden veure les taules en relacio als tres objectius i per ambits.
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Objectiu estrategic 1: Combatre la LGTBIfobia.

Qiiestions
generals

Ambit
domestic

Espai public

Ambit laboral

Objectius Indicadors d’avaluacio Arees implicades Execucio
especifics
Implementarlallei 1.1 Creacid d’'un servei municipal i comarcal que -Existéncia del servei Igualtat Curt termini
11/2014, pera garanteixi informacid, atencid integral i recursos al -Difusié del servei
garantir els drets  col-lectiu LGTBI (SAl) -NUm. de persones que hi ha
de lesbianes, gais, acudit
bisexuals, -N2 de serveis que s’han
transgeneres i coordinat
intersexualsipera 1.2 Creacié d’un circuit d’acompanyament i denuncia -Tipus de cooperacid establerta SAl Mig termini
eradicar a les victimes de LGTBIfobia, tant menors com adults -NUum. de casos derivats
I'hnomofobia, la
bifobiaila
transfobia
Difondre els dretsi 1.3 Difusio de la llei 11/2014 contra la LGTBIfobia a -Nombre de campanyes Comunicacié Curt termini
llibertats de les través dels webs, cartells, campanyes de difusid i -Llocs on s’ha difés SAl
persones LGTBI visibilitzacid, especialment sobre els drets i Igualtat
possibilitats de denuncia d’agressions
Vetllar perqué 1.4 Realitzacié de xerrades i accions de suport per -Num. de xerrades i consultes SAl Mig termini
infants i joves acompanyar les families LGTBI ateses
LGTBI puguin viure
lliures de 1.5 Xerrades divulgatives a través de les AMPAs i -Num. de xerrades i persones Igualtat Mig termini
discriminacio AFAs per a la presa de consciéncia assistents Educacio
Joventut
Combatre la 1.6 Realitzacié de campanyes a l'espai public per -NUum. de campanyes i accions Igualtat, Cultura Mig termini
LGTBIfobia a prevenir les actituds discriminatories (generals, en comunicatives Festes, Barris
I’espai public festes populars) -Valoracio de les campanyes Joventut
Garantir els drets 1.7 Donar a coneixer els recursos i serveis que té el -Num. d’accions realitzades Ocupacid, Empresa Mig termini

de les persones
LGTBI en I'ambit
laboral

Servei d’Inspeccio de Treball de Catalunya

Sindicats , SAI
Departament de
Treball Afers Socials i
Families
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1.8 Incentivar la formacid per al personal docent, ila -Num. de tallers realitzats i Serveis  Territorials Permanent
resta de professionals que treballen en I'ambit persones assistents Ensenyament

Prevenir i educatiu, sobre la diversitat afectiva, sexual i de Educacio

combatre la génere Joventut

LGTBIfobia en

I’ambit educatiu 1.9 Difusid i seguiment del compliment de les -Difusio realitzada Educacio Mig termini
recomanacions d’atencié a infants i adolescents -Num. de casos detectats
transgenere i intersexuals en els centres educatius
des del consistori
1.10 Realitzacio de tallers i activitats creatives sobre -Num. de tallers realitzats i Educacio Permanent
diversitat sexual i de génere i prevencid contra la persones assistents Igualtat
LGTBIFObia
1.11 Proposar i facilitar I'establiment d’un/a tutor/a -Persones de referéncia en Serveis Territorial =~ Llarg termini
de referencia als centres per casos de bullying centres Ensenyament
homofobic/ transfobic Educacio, Joventut
1.12 Incorporacid de les questions LGTBI al Servei -Num. d’accions realitzades Joventut Permanent
d’Informacié Juvenil i als Punt al Pati: triptics,
campanyes, accions,...
1.13 Difusié del “protocol de prevencid , -Num. de reunions de difusid Educacié Curt
deteccié i intervencid enfront I'assetjament -Casos on s’ha aplicat Joventut termini
escolar a persones LGTBI” de la Generalitat SAl
1.14 Promoure I'impuls de projectes i activitats de - NUm. reunions Educacio Llarg termini
sensibilitzacié conjuntament amb el grau d’Educacié  -Num. d’activitats Igualtat
Infantil de la Fundacié Universitaria del Bages
1.15 Impulsar la creacié de Plans LGTBI als centres -NuUm. reunions lgualtat Llarg termini
universitaris de la comarca -NUm. accions proposades Educacio
1.16 Inclusio de referéncies a la diversitat sexual i de  -NUm. de recursos que Salut Permanent
genere en els recursos, campanyes i programes de incorporen les referencies Educacio

Prevenir i foment d’habits saludables i de prevencido de
conductes de risc
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combatre la 1.17 Promoure formacions a professionals sanitaris -Num. de formacions realitzades Salut Llarg termini
LGTBIfobia a amb continguts sobre salut sexual i reproductiva, CatSalut
I’ambit sanitari salut trans*, intersexualitat i diversitat familiar Althaia
1.18 Difusié del servei d’atencid a la salut trans* ala  -NUm. de casos atesos Salut Curt termini
comarca CAP, CatSalut
1.19 Vetllar pel desplegament als municipis del -Num. de casos atesos Salut Mig termini
protocol de Reproducci6 Humana Assistida en CAP
relacio a parelles de dones CatSalut
Combatre la 1.20 Promoure la retirada de |llibres a les -Difusid ales biblioteques Cultura Curt termini
LGTBIfobia en biblioteques que promoguin la LGTBIfobia municipals i veinals
I’ambit cultural
Promocié 1.21 Realitzacio d’accions per uns espais d’oci, -Nombre d’accions realitzades Cultura Curt termini
d’espais d’oci festes majors i festes populars lliures de LGTBIfobia
lliures de
LGTBIfobia
Combatre la 1.22 Elaboracié i difusié de campanyes contra -Nombre d’accions realitzades = Esports Llarg
LGTBIfobia en LGTBIfobia en els equipaments esportius i les termini
I’esport competicions esportives locals o comarcals

Obijectiu estratégic 2 : Visibilitzar la diversitat afectivo-sexual i de genere

Qiiestions
generals

Objectiu Especific

Oferir espais de
trobada per les
persones LGTBI,
per fer xarxa i
contribuir a
'apoderament

2.1 Impuls a la creacié d’un espai de trobada LGTBI
en el marc del SAI

Indicadors d’avaluacio

-NUm. de trobades

Arees implicades

SAI

Execucio

Llarg termini
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Fer campanyes de 2.2 Difusié de campanyes i entitats LGTBI en 'ambit -Num. de campanyes Igualtat Permanent
sensibilitzacioala  comunitari
ciutadania per la
igualtat de drets i
llibertats de totes
les persones
Recollir els casos 2.3 Coordinacié del SAI Central amb el servei -Col-laboracionsformalitzades SAl Manresa i Permanent
de discriminacio municipal i/o comarcal Comarca
de la comarca SAI Central (BCN)
Recollir dades : 24 -Casos recollits Immigracié Curt termini
-sobre la situacio - Reunié amb referents d’'immigracio CITE, CCOO
de persones - Reunié amb responsables SSB Serveis Socials Basics
migrades o - Reunié amb referents de gent gran SAI
refugiades LGTBI - Consensuar fitxa de recull Gent Gran
-sobre la situacié
de les persones
grans LGTBI
Incentivar 2.5 Suport a les entitats LGTBI locals i iniciatives per -Tipus de suport Igualtat Mig termini
I’associacionisme la visibilitzacio de la diversitat sexual i de génere -Num. d’accions fetes en Participacio
LGTBI col-laboracié
-Num. de persones vinculades

Incloure la 2.6 Incorporaci6 de models familiars no -Nombre de campanyes que ho Accid social Permanent
perspectiva sobre heterosexuals en les campanyes i accions adregades incorporen Comunicacié
diversitat afectiva- = a families Igualtat
sexual i de génere
en les campanyes
adregades a
families
Garantir el 2.7 Realitzacié d’activitats sobre la diversitat sexual i -Nombre d’activitats realitzades Gent gran Curt termini
reconeixementde  de génere en casals, centres de dia i residéncies de lgualtat
les persones grans  gent gran, des del Consell es vinculara en el Pla
LGTBI Comarcal de persones grans
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Recollir dades 2.8 - Reunié amb SSB -Casos detectats Serveis Socials Basics ~ Mitja
sobre lasituacio de -  Reunid amb EAIA EAIA ) Servei termini
menors LGTBI en Integracid  Families
situacions de risc a Reuni6 amb SIFE i SIF Extenses, SAI
Vespai familiar - Reunidé amb SST Educacié i Centres Educatius Educacié

- Consensuar fitxa de recull
Dur a terme actes 2.9 Incorporacié d’elements a |'espai public que -Nombre d’elements Cultura Curt termini
de visibilitat i visibilitzin la diversitat sexual i de génere i Alcaldia
reconeixementala commemorin la seva historia (exposicions, bancs,
diversitat afectiva- = passos de vianants,...)
sexual i de génere
a I'espai public
Recollir dades 2.10 - Reunié amb responsables de I'OAC dels -Casos recollits Policia local o Curt termini
estadistiques de Mossos d’Esquadra vigilants locals
dentincies i - Reunid amb policies i vigilants locals
agressions a I’espai - Elaborar fitxa de recull
public - Estudiar la possibilitat de generar un espai anonim

per a poder dir que has estat agredit en un atac i/o

discriminat
Impulsar la 2.11 Oferir suport a les empreses per tal d’incloure la  -NUm. de casos Igualtat Mitja
incorporacio de la qliestié LGTBI als plans d’igualtat -Num. d’inclusions en plans Ocupacié i Empresa termini
perspectiva LGTBI
en I'ambit laboral
Recollir dades 2.12 -Casos recollits Serveis municipals Curt termini
sobre la situacié de - Reunié amb Serveis municipals d’ocupacié d’Ocupacié
les persones LGTBI - Reunié amb Sindicats Sindicats
(especialment - Elaborar fitxa de recull
trans*) en I'ambit
laboral
Incorporar la 2.13 Realitzacid d’activitats creatives i xerrades per -NuUm. d’activitats i persones Educacio Mitja
diversitat afectiva- promoure la visibilitzacié del col-lectiu LGTBI, tant participants AMPAs i AFAs termini
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sexual i de génere
com un valor en

amb alumnes com amb I’AMPA i el professorat

els centres 2.14- Pro.rTlocié dg mat?rial pedagégic a través de-la -EIaborgcic') i difosié de la llista Educacio Llarg termini
educatius i en realitzacié d’un llistat i del repartiment de material -Material repartit Igualtat
. ., especific que inclogui la diversitat sexo-afectiva i -NUm. de campanyes de
espais d’educacié ). . . L
no formal d’identitats de géenere pro’mouo . - .
2.15 Inclusid de la tematica LGTBI al Consell d’Infants -Nim. de persones participants Ense'n'yam'eint Mig termini
i el Consell d’Adolescents de Manresa i els Consells Participacio
d’Infants dels municipis de la comarca i el projecte
del Consell Comarcal
2.16 Inclusié d’informacid basica sobre el col-lectiu - Informacié incorporada Immigracié Curt termini
LGTBI en els materials d’acollida que es distribueixen -NUm. de sessions fetes SAI
a les persones nouvingudes i en el Modul C d’acollida - Num. de persones derivades
2.17 Xerrades sobre diversitat sexual i de génere a —Nu,m. xerrades . Gent Gran M'tja_ .
persones grans - N.um. persones a55|§tents SAIl termini
- Tipus de preguntes i demandes
Recollir dades 2.18 -Casos recollits Educacio Mitja
sobre bullying - Reunié amb Serveis Territorials d’Ensenyament termini
homofobic i - Reunié amb equips directius de centres educatius
transfobic - Elaborar fitxa de recull
Difusi6 de serveisi  2.19 Realitzacié de sessions sobre salut sexual des -NUm. d’activitats realitzades i Salut Curt termini
de la realitat del d’una perspectiva no heterosexista en les activitats nombre de persones assistents Educacio
col-lectiu LGTBl en  realitzades al municipi Joventut
I’ambit sanitari Igualtat
2.20 Difusido del servei de Transit i informacié -Difusié de lainformacid entre Salut Curt termini
disponible per al seu Us professionals sanitaris Consorci de Salut
-Difusio als CAP
2.21 Visibiltzaci6 de families homosexuals en la -Nombre de cartells Salut Mitja
cartellera dels Centres sanitaris -Llocs on s’ha fet visible Igualtat termini
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Coneixer el 2.22 -Informacio obtinguda Salut Curt termini
protocol - Reunié amb els responsables de I'area de neonats -Casos recollits
d’actuacio en de I'Hospital General de Manresa i la Clinica
nadons
intersexuals i el
seu abast
Dotar a les 2.23 Adquisicié d’un fons especific sobre diversitat -Num. de titols Cultura Mitja
biblioteques sexual i de génere a les biblioteques i visibilitzacié -Num. d’accions de visibilitzacié Biblioteques termini
municipals de d’aquest.
recursos sobre les 2.24 Promoure |'organitzacié de sessions de clubs de  -NUm. de sessions i persones Cultura Llarg termini
realitats LGTBI lectura al voltant de llibres LGTBI assistents
2.25 Promoure el canvi de nom dels carnets de -Num. de carnets canviats Cultura Mitja
biblioteques, de les persones trans*, amb el nom termini
sentit
Difondre referents 2.26 Organitzacié d’exposicions sobre diversitat -Num. d’exposicions i persones Cultura Mitja
LGTBI i/o sexual i de genere assistents termini
representacions
sobre la diversitat = 2.27 Organitzacio de cicles de cinema i d’espectacles -Num. de cicles i persones Cultura Llarg
afectiva-sexualide que promoguin la diversitat sexual i de génere assistents termini
geénere en l'oferta
cultural de I’ens
Incorporar la 2.28 Difusi6 de recursos i incorporacié de la -Num. d’entitats que han rebut Joventut Curt termini
perspectiva de la tematica LGTBI en els casals de joves i els projectes recursos
diversitat afectiva- = educatius en el lleure per infants i joves, aixi com en
sexual i de génere  els espais d’educacio en el lleure
en I'ambit del 2.29 Difusid de colonies per a joves LGTBI -NUm. de campanyes de difusié Joventut Curt termini
lleure
Recollir dades 2.30 -Equipaments recollits Esports Curt termini
sobre els espais - Reunié amb responsables de I'area d’esports dels
municipals perala ens
realitzacio - Elaborar fitxa de recull
d’esports i
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I'organitzaci6 dels
vestuaris i lavabos
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Obijectiu estratégic 3 : Incorporacié de la perspectiva LGTBI en les diferents arees de |'ens

Objectiu

especific

Indicadors d’avaluacio

Arees
implicades

Difusi6 de la Llei 3.1 Formacid i sensibilitzaciéd del personal (técnic i -NUm. de formacions realitzades Igualtat, SAI Mig termini
11/2014 politic) municipal i comarcal, sobre la diversitat -NUm. de persones que han rebut
afectiva, sexual i de genere i sobre el deure laformacio
d’intervencid i també als equips de comunicacio. -Valoraci6 de les persones
participants i la formadora
Garantir que la 3.2 Revisio dels formularis i comunicacions -Num.de formularisi Totes les arees Mig termini
documentaci6 de competéncia de I’Ajuntament per a tenir en compte comunicacions adaptades
I'ens reconegui la la diversitat de models familiars i la pluralitat
realitat de les d’identitats de genere.
persones LGTBI 3.3 'administracio s’adrecara a les persones trans* -Difusid del criteri comu Area d’lgualtat Curt termini
SR e amb el seu nom sentit. -NUum. de persones que han d’Oportunitats
generals sol-licitat el canvi de nom Generalitat, SAI
3.4 Incorporacié de I'opcid no binaria a la base de -Num. d’enquestes modificades Totes les arees Mig termini
dades dels programes (enquestes o formularis) -Num. de persones que escullen
adrecats a la ciutadania, segons les directrius que I'opcid no binari
s’acordin en I"Area d’lgualtat d’Oportunitats de la
Generalitat.
3.5 Incorporacié de la diversitat sexual i de genere - Num. d’imatges especifiques Comunicacié Permanent
en la comunicacié corporativa i en els mitjans de difoses Igualtat
comunicacio. - Espai propi de politiques LGTBI
al web
- NUm. de visites
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3.6 Inclusié de la marca “Més divers, més Bages” i/o -Num. de campanyes Diverses arees Permanent
“Més diversa, més Manresa” en les campanyes i -Num. d’accions
accions de politiques LGTBI , en la web, en els -Documents en els que ha estat
documents oficials, la signatura en la documentacié inclos
oficial.
Capacitar la 3.7 Formacio transversal sobre diversitat sexual i de -Num. de formacions realitzadesi Igualtat Curt termini
plantilla municipal  genere al personal que treballa temes de migracid, persones assistents Interculturalitat
i comarcal en interculturalitat, joventut, infancia, gent gran, Joventut
materia LGTBI urbanisme i planificacié, atencié a les persones, Gent gran
ocupacio, serveis socials, salut, etc. Des d’ una Acci6 social
perspectiva interseccional.
3.8 Formacid al personal que treballa en -Num.de formacions realitzades Esports Mitja
equipaments esportius municipals sobre LGTBIfobia Igualtat termini
(arbitres, entrenadors/es, personal técnic municipal)
3.9 Formacié especifica a monitors/es per combatre -NUm. de formacions realitzades  Joventut Mitja
LGTBIfobia i promoure el respecte per la diversitat Educacio termini
en I'oferta ludica infantil i juvenil
Millorar 'actuacié  3.10 Formacid i sensibilitzacié a la policia local en -Num. de formacions i persones Policia Local Curt termini
de la policia local relacio a la diversitat afectiva sexual i de géenere assistents SAl
davant les
agressions
LGTBIfobiques
Incorporar la 3.11 Incorporacié de la diversitat sexual i de génere -Num. de plans que han Arees d’atencié a les Permanent
perspectiva de la als plansiprogrames del Consell Comarcal del Bages, incorporat els objectius persones (incorporar-
diversitat afectiva- [|’Ajuntament de Manresa i els ajuntaments de la -Num. d’accions desplegades ho o revisar-
sexual i de génere comarca: educacié, accié social, salut, ocupacio, ho
en les politiques joventut, esports, lleure, politiques territorials, etc. progressiva
transversals ment )
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3.12 Inclusié de la tematica LGTBI en els organs de -NUm. de reunions i accions Igualtat Mitja
participacio ciutadana Participacio termini
3.13 Inclusié al web del procediment d’inscripcié al = -Inclusié de la informacié al web Comunicacié Curt termini
registre civil d’'un nadd per a parelles lesbianes dels Ajuntaments i CCB SAI
Coordinar 3.14 Vetllar per la posada en marxa del Pla i per -Num. de persones i lgualtat Permanent
I'actuacio consensuar les accions a desenvolupar cada any, aixi departaments participants Caps d’arees de I'ens
transversal com el pressupost i I'avaluacio, aprofitant els espais -NUm. de reunions anuals
interdepartamentals i de participacio
3.15 Incentivar I'adhesio al Pla LGTBI i el seu - Participa-cié en els Forums Igualtat CCB Curt termini
desplegament als municipis de la comarca -NUm. de Reunions
3.16 Incentivar la identificacié de regidories -NUm. de municipis que ho han Igualtat CCB Mig termini
d’lgualtat i/o LGTBI incorporat
3.17 Fer suport als municipis per implementar -Num. de demandes Igualtat CCB Permanent
politiques LGTBI, organitzar activitats, fer -NUm. de propostes
campanyes de difusio, etc.
3.18 Consolidar I'espai de la Taula comarcal LGTBI, i -Trobades de la Taula lgualtat Curt termini
la Taula interna LGTBI de I’Ajuntament de Manresa -Num. d’accions realitzades
concretant les seves funcions i els seus membres
3.19 Commemoracio de les diades LGTBI a través -Dies celebrats Alcaldia Permanent
d’actes, hissades de bandera, declaracions -Accions realitzades lgualtat
institucionals, activitats publiques.. Participacio
Modificacié dels 3.20 Revisar que en els reglaments municipals d’'usos -Num. de mesures Secretaria Permanent

reglaments

convocatories
per incloure

prohibicié
d’accions

la

dels espais publics i equipaments municipals es
prohibeixi I'Gs per activitats que promoguin
LGTBIfobia. Aixi mateix en les convocatories de
subvencions, excloure com activitats
subvencionables les activitats que promoguin la

-Num. d’actes i entitats

sancionades

Cada area implicada
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LGTBIfobiques

LGTBIfobia.

Vetllar perqué el 3.21Inclusié de mesures contra 'assetjament per -Incorporaci6 de mesures Recursos humans Permanent.
personal de I’'ens rao d’orientacio sexual i per identitat de génere en -Tipus d’accions de difusio Ocupacié
tingui  garantits els protocols dels municipis i del Consell. -NUm. de casos atesos A mida que
els seus drets en Difusié d’aquestes mesures. es vagin fent
relaci6 amb la © revisant
diversitat sexual i
de génere
Garantir el dret 3.22 Recomanacions d’habilitaci6 d’espais -Num. d’equipaments amb Esports Llarg
de qualsevol alternatius en tots els equipaments esportius modificacions Urbanisme termini
persona,anoser municipals que segreguin per sexe als vestidors
discriminat/ada
en els vestuaris i
lavabos
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8. Mecanismes de seguiment i avaluacio del Pla

El Pla Comarcal LGTBI 2018-2021 és un instrument que té com a finalitat aglutinar totes les
actuacions que es realitzen per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia, aixi com recollir totes les
noves propostes d’actuacié segons la realitat canviant i existent a Manresa i a la comarca del
Bages.

Es necessari doncs garantir que hi hagi nivells de coordinacié per tal de dur a terme les
actuacions que marca el Pla, proposar-ne de noves, vetllar perque es compleixin i avaluar-les.
Per tal de poder fer el seguiment i I'avaluacié del Pla cal una implicacié i participacié dels
diferents agents implicats: administracid, agents socials i teixit associatiu.

Aguest pla s’impulsara des de les arees d’igualtat dels diferents ajuntaments de la comarca i
del Consell Comarcal. Per a dur-lo a terme, es considera imprescindible el paper del Consell
Comarcal per a coordinar i dur a terme mesures que puguin ser aplicables als diferents
municipis, sobretot en els més petits.

Cal aclarir que en I'adaptacié d’aquest Pla als plans especifics de cada administracié caldra
concretar les arees implicades en funcié de la seva estructura municipal.

Per tal de garantir el compliment dels objectius del Pla i les actuacions, es proposa treballar en
el marc dels dos espais de funcionament existents, que seran els encarregats de fer el
seguiment i I'avaluacié del Pla:

- EXTERN: Taula Comarcal LGTBI, amb representants politics i tecnics dels diferents ens
de la comarca, agents de la societat civil i experts i expertes.

- INTERN: Comissié de seguiment, amb representants técnics i/o politics de cada area
de I'ens.

Per dur a terme el seguiment i I'avaluacié del Pla s’han plantejat un conjunt d’actuacions
adrecades a identificar i valorar qualitativament i quantitativament el desenvolupament de les
mesures adrecades a aconseguir |'eficacia d’aquest. Aixi doncs, el seguiment i I'avaluacio
seran quantitatius i qualitatius, i tindran en compte la perspectiva de génere en tot el procés
metodologic. S’elaborara un informe anual durant la vigencia del pla, en el que es recollira el
seguiment de les accions en base als indicadors d’avaluacio.
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Diputacid | Area d'Atencid -
Barcelona a les Persones
#Diba0Oberta

Geréncia de Serveis d’lgualtat i Ciutadania
Oficina de les Dones i LGTBI

Espai Francesca Bonnemaison

Sant Pere més Baix, 7. 08003 Barcelona
Tel 934 049 095 - Fax 934 049 086

o.doneslgtbi@diba.cat@diba.cat - www.diba.cat

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seglent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=11333.0

L’alcalde sotmet el dictamen 5.2.1 a votacio, i el Ple I’aprova per unanimitat dels
24 membres presents, i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha
guedat reproduit.
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6. AREA D’HISENDA | GOVERNACIO

6.1 Regidoria delegada d’Hisenda i Organitzaci6

L’alcalde informa que la Junta de Portaveus va acordar que es fes el debat
conjunt i la votacié separada dels punts 6.1.1 i 6.1.2 de I’ordre del dia.

6.1.1 Dictamen sobre aprovacié, si escau, de I'aixecament d’objeccié i
aprovacié de la continuitat del contracte que consisteix en la prestacio
dels serveis i sistemes de telecomunicacions de I’Ajuntament de Manresa,
lot nim. 1.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat d’Hisenda i Organitzacio, de 3 de
juliol de 2018, que es transcriu a continuacio:

“Antecedents

La Junta de Govern Local, per acord de data 11 d’abril de 2011, va adjudicar el
contracte que consisteix en la prestacid dels serveis i sistemes de telecomunicacions
de I'Ajuntament de Manresa, LOT nim. 1, a favor de la UTE TELEFONICA DE
ESPANA, S.A.U. i TELEFONICA MOVILES ESPANA, S.A.U. (U-86.190.741), per un
import global de 516.677,15 € (IVA no inclds), i un termini de quatre anys.

El contracte es va formalitzar en data 10 de juny de 2011, amb una durada inicial de
gquatre anys, i amb possibilitat de dues prorrogues anuals.

La Junta de Govern Local, per acord de data 19 de maig de 2015 i 19 d’abril de 2016,
respectivament, va prorrogar el contracte pel periode comprés entre el 15 de juny de
2015 i el 14 de juny de 2016; i entre el 15 de juny de 2016 i el 14 de juny de 2017.

Mitjancant sengles acords de la Junta de Govern Local, de data 13 de juny i 19 de
desembre de 2017, es va donar continuitat al contracte, pel periode de temps comprés
entre el 15 de juny de 2017 i el 14 de desembre de 2017; i entre el 15 de desembre de
2017 i el 14 de juny de 2018.

En data 11 de juny de 2018, el cap de Seccié de Xarxes i Eficiencia Energética ha
emeés un informe en qué expressa la necessitat de donar continuitat al servei, per
resultar absolutament imprescindible pel funcionament de la corporacid, fins a la
vigéncia del nou contracte de serveis, del que s’esta elaborant el plec, per a la licitacid
del serveis de comunicacions de veu fixa i mobils de veu i dades (en tres lots).

En data 11 de juny de 2018, la cap de la Unitat de Contractacié ha emés un informe, en
gué amb la premissa de la necessitat de prestacié del servei de forma ineludible, inclou
unes observacions sobre la vigéncia del contracte i la seva continuitat (per un termini
previst de 6 mesos) fins a la formalitzacié del nou contracte.

En data 20 de Juny de 2018, la Interventora ha emés una nota de reparament en la que
considera que s'ha omes un requisit essencial com és la tramitacié de I'expedient de
contractacid per a l'adjudicacid del servei corresponent, un cop les prorrogues
contractuals estan esgotades i no permeten més continuitats.
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En data 3 de Juliol de 2018, el cap del Servei de Medi Ambient i Sostenibilitat ha emes
un informe en el que considera que el servei és essencial per a la seguretat del municipi.

Consideracions legals

Continuitat del contracte. La durada del contracte prevista inicialment, en els termes de
la clausula 4a del plec de clausules administratives aprovat el dia 2 de novembre de
2010, amb un termini de quatre anys, prorrogable per dues anualitats, era una
proposta de maxims en quant a durada, a 'empara del Text refés de la Llei de
contractes del sector public, aprovat per Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre.

Aprovada la 2a prorroga del contracte prevista en el plec en data 19 d’abril de 2016, la
vigencia del servei va finalitzar en data 14 de juny de 2017.

Transcorregut aquest termini, mitjangant sengles acords de la Junta de Govern Local,
s’ha donat continuitat a la prestacié del servei, fins en dues ocasions, ampliant la
durada del servei fins el dia 14 de juny de 2018.

A dia d’avui, la continuitat del servei pel termini que resulti estrictament necessari per a
la formalitzacié del nou contracte, i que es preveu en 6 mesos, malgrat s’estimi
absolutament imprescindible i necessaria pel correcte funcionament d’aquesta
administracié6 municipal i per als seus serveis basics, no té cobertura legal en sentit
estricte, en la mesura que el contracte ha esgotat i sobrepassat la durada prevista en
el moment de la seva licitacio (aixo és, un termini inicial de 4 anys i la corresponent
prorroga per dues anualitats) i el termini maxim del contracte de serveis previst al
TRLCSP.

No obstant, en la mesura que la prestacié del servei resulta imprescindible per la
seguretat del municipi, es proposa donar continuitat al servei pel periode minim que
resulti imprescindible per a la formalitzacié del/s nou/s contracte/s, i que s’estima en
sis (6) mesos.

Organ municipal competent. De conformitat amb els articles 215 al 217 del Text Refos
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg i 4.1.a) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg¢, pel qual es
regula el Régim Juridic dels Funcionaris d'Administraci6 Local amb habilitacié de
caracter nacional, correspon al Ple la resolucio de discrepancies que es puguin donar
guan la naturalesa de la despesa sigui de la seva competéncia

Per tot aixd, com a regidor delegat d’'Hisenda i Organitzacid, proposo al Ple 'adopci6 del
seguent:

ACORD

PRIMER. Aixecar l'objeccio formulada per la Intervenci6 municipal i continuar la
tramitacié de I'aprovacié de la continuitat del contracte que consisteix en la prestacio
dels serveis i sistemes de telecomunicacions de I'Ajuntament de Manresa, lot num. 1.

SEGON. Donar continuitat a la prestacié contracte que consisteix en els serveis i
sistemes de telecomunicacions de I'Ajuntament de Manresa, lot num. 1, adjudicat a
favor de la UTE TELEFONICA DE ESPANA, S.AU. i TELEFONICA MOVILES
ESPANA, S.A.U. (CIF U-86.190.741, PI. Ernest Lluch Martin, 5 - 08019 de Barcelona),
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pel periode de temps minim que resulti imprescindible per a la formalitzacié del nou
contracte, amb efectes des del 14 de juny de 2018.

TERCER. Comunicar aquest acord als Serveis d’Intervencié i de Contractacio, Patrimoni
i Inversions.”

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seglent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=12971.0

L’alcalde sotmet el dictamen 6.1.1 a votacid, i el Ple 'aprova per 14 vots
afirmatius (8 GMCDC i 6 GMERC), 5 vots negatius (3 GMPSC i 2 GMC’s) i 5
abstencions (3 GMCUP, 1 GMDM i 1 Sr. Miquel Davins Pey), i, per tant, esdevé
acord plenari amb el contingut que ha quedat reprodulit.

6.1.2 Dictamen sobre aprovacié, si escau, de I'aixecament d’objeccié i
aprovacié de la continuitat del contracte que consisteix en la prestacié
dels serveis i sistemes de telecomunicacions de I’Ajuntament de Manresa,
lot num. 3.-

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat d’Hisenda i Organitzacio, de 3 de
juliol de 2018, que es transcriu a continuacio:

“Antecedents

La Junta de Govern Local, per acord de data 11 d’abril de 2011, va adjudicar el
contracte que consisteix en la prestacio dels serveis i sistemes de telecomunicacions
de I'Ajuntament de Manresa, LOT nim. 3, a favor de la mercantil TELEFONICA DE
ESPANA, S.A.U. (A-82.018.474), per un import global 136.322,88€ (IVA no inclos), i un
termini de quatre anys.

El contracte es va formalitzar en data 10 de juny de 2011, amb una durada inicial de
quatre anys, i amb possibilitat de dues prorrogues anuals.

La Junta de Govern Local, per acord de data 19 de maig de 2015 i 19 d’abril de 2016,
respectivament, va prorrogar el contracte pel periode comprés entre el 15 de juny de
2015 el 14 de juny de 2016; i entre el 15 de juny de 2016 i el 14 de juny de 2017.

Mitjancant sengles acords de la Junta de Govern Local, de data 13 de juny i 19 de
desembre de 2017, es va donar continuitat al contracte, pel periode de temps compres
entre el 15 de juny de 2017 i el 14 de desembre de 2017; i entre el 15 de desembre de
2017 i el 14 de juny de 2018.

En data 11 de juny de 2018, el cap de Secci6 de Xarxes i Eficiéncia Energética ha
emeés un informe en qué expressa la necessitat de donar continuitat al servei, per
resultar absolutament imprescindible pel funcionament de la corporacid, fins a la
vigencia del nou contracte de serveis, del que s’esta elaborant el plec, per a la licitacio
del serveis de comunicacions de veu fixa i mobils de veu i dades (en tres lots).
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En data 12 de juny de 2018, la cap de la Unitat de Contractacié ha emes un informe, en
el qual considera que la continuitat del contracte no té cobertura legal.

En data 20 de Juny de 2018, la Interventora ha emés una nota de reparament en la que
considera que s'ha omés un requisit essencial com és la tramitacid de I'expedient de
contractacié per a l'adjudicacid del servei corresponent, un cop les prorrogues
contractuals estan esgotades i no permeten més continuitats.

En data 3 de Juliol de 2018, el cap del Servei de Medi Ambient i Sostenibilitat ha emés
un informe en el que considera que el servei és essencial per a la seguretat del municipi.

Consideracions legals

Continuitat del contracte. La durada del contracte prevista inicialment, en els termes de
la clausula 4a del plec de clausules administratives aprovat el dia 2 de novembre de
2010, amb un termini de quatre anys, prorrogable per dues anualitats, era una
proposta de maxims en quant a durada, a I'empara del Text refés de la Llei de
contractes del sector public, aprovat per Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre.

Aprovada la 2a prorroga del contracte prevista en el plec en data 19 d’abril de 2016, la
vigéncia del servei va finalitzar en data 14 de juny de 2017.

Transcorregut aquest termini, mitjangant sengles acords de la Junta de Govern Local,
s’ha donat continuitat a la prestacié del servei, fins en dues ocasions, ampliant la
durada del servei fins el dia 14 de juny de 2018.

A dia d’avui, la continuitat del servei pel termini que resulti estrictament necessari per a
la formalitzacié del nou contracte, i que es preveu en 6 mesos, malgrat s’estimi
absolutament imprescindible i necessaria pel correcte funcionament d’aquesta
administracié6 municipal i per als seus serveis basics, no té cobertura legal en sentit
estricte, en la mesura que el contracte ha esgotat i sobrepassat la durada prevista en
el moment de la seva licitacio (aixd és, un termini inicial de 4 anys i la corresponent
prorroga per dues anualitats) i el termini maxim del contracte de serveis previst al
TRLCSP.

No obstant, en la mesura que la prestacid del servei resulta imprescindible per la
seguretat del municipi, es proposa donar continuitat al servei pel periode minim que
resulti imprescindible per a la formalitzacié del/s nou/s contracte/s, i que s’estima en
sis (6) mesos.

Organ municipal competent. De conformitat amb els articles 215 al 217 del Text Refds
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg i 4.1.a) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es
regula el Régim Juridic dels Funcionaris d'Administracié Local amb habilitaci6 de
caracter nacional, correspon al Ple la resolucio de discrepancies que es puguin donar
qguan la naturalesa de la despesa sigui de la seva competencia

Per tot aixd, com a regidor delegat d’Hisenda i Organitzacié, proposo al Ple 'adopcié del
seguent:

ACORD
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PRIMER. Aixecar l'objeccié formulada per la Intervencid municipal i continuar la
tramitacié de l'aprovacié de la continuitat del contracte que consisteix en la prestacié
dels serveis i sistemes de telecomunicacions de I'Ajuntament de Manresa, lot nium. 3.

SEGON. Donar continuitat a la prestacié contracte que consisteix en els serveis i
sistemes de telecomunicacions de I'Ajuntament de Manresa, lot nim. 3, adjudicat a
favor de la mercantil TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U. (CIF A-82.018.474, Av. Roma,
73-91 — 08029 de Barcelona), pel periode de temps minim que resulti imprescindible
per a la formalitzacié del nou contracte, amb efectes des del 14 de juny de 2018.

TERCER. Comunicar aquest acord als Serveis d’Intervenci6 i de Contractacié, Patrimoni
i Inversions.”

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=12990.0

L’alcalde sotmet el dictamen 6.1.2 a votacid, i el Ple Paprova per 14 vots
afirmatius (8 GMCDC i 6 GMERC), 5 vots negatius (3 GMPSC i 2 GMC’s) i 5
abstencions (3 GMCUP, 1 GMDM i 1 Sr. Miquel Davins Pey), i, per tant, esdeveé
acord plenari amb el contingut que ha quedat reprodulit.

6.1.3 Dictamen sobre aprovacio, si escau, de la revocacié de I’acord del Ple de
17 de maig de 2018, d’aprovacioé de la modificacié de crédit nam. 7/2018.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat d’Hisenda i Organitzacid, de 3 de
juliol de 2018, que es transcriu a continuacio:

“Per acord del Ple de ’Ajuntament en sessi6 celebrada el dia 17 de maig de 2018, es
va aprovar l'expedient de modificacid de crédit num. 7/2018 en el pressupost
municipal, pel qual es creaven dues noves aplicacions pressupostaries, la 18
342164800 i 18 342135800, per poder fer front a les despeses de l'operacio
d’arrendament financer amb opcié de compra d’'un contracte de subministrament de la
gespa artificial, elements de la xarxa de reg i mobiliari per al camp de futbol municipal
Mion-Puigberenguer. Al mateix temps es modificava a la baixa [I'aplicacié
pressupostaria 18 342120300 amb 14.000°00 euros.

Ates linforme emés, en data 19 de juny denguany, per la cap del Servei
d’Ensenyament, Cultura i Esports amb el vist i plau del regidor delegat d’Esports, en
qué proposa la revocacio de I'acord del Ple esmentat en el paragraf anterior perquée
I'operacié financera esmentada és inviable des del punt de vista técnic.

Atés que a data de I'informe proposant la revocacio, Unicament s’havia fet la publicacio
de laprovacio inicial de l'esmentat acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, sense que s’hagi efectuat la publicacié de I'aprovacié definitiva, i per tant la
modificacio pressupostaria no ha entrat en vigor.

D’acord amb larticle 109.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu ComuU de les Administracions Publiques, les administracions podran
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revocar els seus actes administratius sempre que aguesta revocacio no constitueixi
dispensa o exempcié no permesa per les lleis, ni sigui contraria al principi d’igualtat, a
l'interés public o a 'ordenament juridic.

L’acte de modificacid pressupostaria és perfectament revocable ates que la seva
finalitat era fer viable pressupostariament una inversié municipal mitjancant leasing.
Donat que aquesta modalitat financera no és possible s’opta per mantenir les partides
originals com a arrendament simple. Aixod no suposa dispensa 0 exempcié no permesa
per les lleis, ni tampoc és contrari al principi d’igualtat, a linterés public o a
I'ordenament juridic.

Per tot aixd, el quart Tinent d’Alcalde, Regidor delegat d’Hisenda i Organitzacio,
proposa al Ple de la Corporacié Municipal I'adopcié del segtent:

ACORD

REVOCAR Tlacord del Ple de 17/05/2018, relatiu a l'aprovacié de I'expedient de
modificacié de credit nim. 7/2018 en el pressupost municipal, pel qual es creaven
dues noves aplicacions pressupostaries, la 18 342164800 i 18 342135800, aixi com la
modificacid a la baixa de l'aplicacié pressupostaria 18 342120300 amb 14.000'00
euros, deixant-lo sense efecte.”

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enlla¢ seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a77?startAt=14498.0

L’alcalde sotmet el dictamen 6.1.3 a votacio, i el Ple 'aprova per 14 vots
afirmatius (8 GMCDC i 6 GMERC), 3 vots negatius (3 GMPSC) i 7 abstencions (3
GMCUP, 2 GMC’s, 1 GMDM i 1 Sr. Miquel Davins Pey), i, per tant, esdevé acord
plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

6.1.4 Dictamen sobre aprovacio inicial, si escau, de I’expedient de modificacio
de crédits nam. 10/2018, dins el Pressupost municipal vigent. (PRE.MOD
201800003).

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat d’Hisenda i Organitzacio, de 6 de
juliol de 2018, que es transcriu a continuacio:

“En relacio a l'expedient de modificacions de crédit num. 10/2018, consten les
propostes de diferents serveis de la corporacid per atendre diverses obligacions de
despeses, les quals no poden demorar-se fins I'exercici 2019, i de les quals no existeix
suficient crédit al pressupost vigent.

Aquestes propostes son les seguents:

Servei d'Organitzacioé i Recursos Humans: proposta de modificacié de data 4
de juliol de 2018 d’import 21.788,00 euros.
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Servei de Suport a 'Alcaldia i Presidéncia; Proposta de modificacié de data 2
de juliol de 2018 d’'import 21.788,00 euros

Es proposen els moviments corresponents a crédits extraordinaris i baixes de crédits

de despeses no compromeses i reduibles, per tal de poder fer front a les despeses
esmentades, sense que aixo pertorbi el normal funcionament dels serveis.

PRESSUPOST DE DESPESES

CAPITOLS ALTES BAIXES

1.- Despeses de Personal 21.788,00

2.- Despeses corrents en béns i serveis

3.- Despeses Financeres

4.- Transferéncies corrents 21.788,00

5.- Fons contingéncia i altres imprevistos

B) OPERACIONS DE CAPITAL

6.- Inversions Reals

7.- Transferéncies de Capital

8.- Actius Financers

9.- Passius Financers

TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 21.788,00 21.788,00

PRESSUPOST D’INGRESSOS

CAPITOLS ALTES BAIXES

1.- Impostos Directes

2.- Impostos Indirectes

3.- Taxes, Preus Publics i altres Ingressos

4.- Transferéncies corrents

5.- Ingressos Patrimonials

B) OPERACIONS DE CAPITAL

6.- Alienacio d’Inversions Reals

7.- Transferéncies de Capital

8.- Actius Financers

9.- Passius Financers

TOTAL PRESSUPOST D’INGRESSOS

Degut a que les modificacions proposades afecten a crédits extraordinaris i baixes de
crédits, correspon al Ple de la corporacié aprovar-les.

Vist l'informe favorable de la Intervencié municipal.
Consideracions legals

Els articles 169 i 177 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que
s’aprova el text refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Per tot aix0, es proposa al Ple de la corporacié I'adopci6 dels seglients acords:
PRIMER.- Aprovar inicialment I'expedient de modificacions de crédit num. 10/2018

dins el pressupost municipal, que afecta a les aplicacions pressupostaries que es
descriuen en la part expositiva.
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SEGON.- Exposar l'acord al public per quinze dies habils, previ anunci al Butlleti
Oficial de la Provincia, pergue els interessats puguin presentar reclamacions. En cas
de no presentar-se’n, 'expedient es considerara aprovat definitivament.”

Ajuntament de Manresa Data obtencic 05072018 150042
Pag. 1
RESUM D'EXPEDIENTS DE MODIFICACIONS DE GREDIT

Expediant: P10/2018 Data: 04/07/2018 Grup apunts:
Textexplicatiu: Expedient de modificacid de crédits P10/2018
Situacia expedient: En Ellaboracio Data comptabilitzacis:
G/ Aplicacié Projects Agsnt Tipus de modificasis R.F. |Mod. inaressos|Mod. despeses| Text explicatiu
G | 9z0 48912 010 + GREDITOS 1 13.619,00| Crédit extraordinari P10/2018
Quota Associacid Catalana da EXTRAORDINARIOS
Municipis
G | 9220 afoia 010 + CREDITOS 1 8.169,00| Crédit extraordinari P10/2018
Cuota Associacid Municipis par la EXTRAORDINARIOS
Indepandéncia
G | 9201 16000 080 + BAJASPOR -1.788,00|Per creacid aplicacions
Recursos Humans - Saguratat ANULACION pressupostanes 9220 48912
Social 9220 48914 P10V2018
G | 932016000 080 + BAJASPOR -10.000,00(Per creacid aplicacions
Gastio Tributhria- Seguratat ANULAGION pressupostanes 9220 48912 i
Social 9220 48914 P10V2018
G | o0 16000 080 + BAJASPOR -10.000,00|Per creacio aplicacions
Trasoraria i Racaptacic - ANULACION pressupostanes 9220 48912
Saguratat Social 9220 48914 P10V2018

Suma Total. .. . ...

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=15115.0

L’alcalde sotmet el dictamen 6.1.4 a votacid, i el Ple Paprova per 18 vots
afirmatius (8 GMCDC, 6 GMERC, 3 GMCUP i 1 GMDM), 5 vots negatius (3 GMPSC
i 2 GMC’s), i abstencio (1 Sr. Miquel Davins Pey), i, per tant, esdevé acord plenari
amb el contingut que ha quedat reproduit.

6.1.5 Dictamen sobre aprovacio, si escau, de 'autoritzacié de I’Ajuntament de
Manresa, en gualitat de poder adjudicador, a aquells ens que han de tenir
la condicié de mitja propi.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat d’Hisenda i Organitzacié, de 10
de juliol de 2018, que es transcriu a continuacio:

“Antecedents

L’Ajuntament de Manresa compta amb quatre ens instrumentals, que operen en
diferents ambits d’actuacio:

- AIGUES DE MANRESA SA (A-08.294.282) és una empresa publica amb
especialitzacio en la prestacié dels serveis vinculats al cicle integral de I'aigua:
abastament, clavegueram i sanejament, disposant, a banda dels mitjans per a
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'explotacid d’aquests serveis, també de laboratori acreditat i certificat segons
ISO 17025 i ISO 9001 respectivament, oficina técnica i departament d’obres
especialitzats.

— FOMENT DE REHABILITACIO URBANA SA (A-60.490.067) és una empresa
de capital public, constituida l'any 1994, en l'ambit de la promocié,
programacio, ordenacio i gestié urbanistica del sol i de la rehabilitacié urbana al
terme municipal de Manresa.

- MANRESANA DEQUIPAMENTS ESCENICS SL (B-64.471.923) és una
societat mercantil, de capital integrament public, que té per objecte la gestid i
promocio cultural, teatral i musical de la ciutat.

— La FUNDACIO TURISME | FIRES DE MANRESA (G-61.185.815) té per
objecte la promocié de la ciutat de Manresa i la seva area d’influéncia, a través
de les manifestacions firals i de promocio turistica en general.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) ha comportat
alguns canvis en el régim juridic dels encarrecs de gestio, regulat al seu article 32.
Aixi, els poders adjudicadors es poden organitzar executant de manera directa
prestacions propies dels contractes d'obres, subministraments, serveis, concessio
d’obres i concessié de serveis, a canvi d'una compensacio tarifaria, valent-se d’'una
altra persona juridica diferent d’ells, ja sigui de dret public o de dret privat, amb
I'encarrec previ a aquesta, amb subjeccié al que disposa aquest article, sempre que la
persona juridica que utilitzin mereixi la qualificacié juridica de mitja propi personificat
respecte d’ells.

El mateix article, especifica que tindran la consideracié de mitja propi personificat
respecte d’una unica entitat concreta del sector public les persones juridiques, de dret
public o de dret privat, les entitats que:

— Tinguin la conformitat o autoritzacié expressa del poder adjudicador respecte
del que hagi de ser mitja propi.

— Hagin obtingut la verificacid, per I'entitat publica de la qual depengui I'ens que
hagi de ser mitja propi, que disposen de mitjans personals i materials apropiats
per a la realitzacio dels encarrecs de conformitat amb el seu objecte social.

El cap de Servei de Contractacid, Patrimoni i Inversions ha emés un informe en data
10 de juliol de 2018 en relacié6 amb aquesta verificacié de mitjans personals i materials
dels diferents ens instrumentals.

Fonaments juridics

1. Analisi de verificacié de I'aptitud dels mitjans propis.

De conformitat amb l'article 32 de la LCSP, els estatuts o I'acte de creacié de I'ens
destinatari de I'encarrec han de determinar: el poder adjudicador respecte del qual té
aquesta condicio; precisar el regim juridic i administratiu dels encarrecs que se’ls
puguin conferir; i establir la impossibilitat que participin en licitacions publiques
convocades pel poder adjudicador del qual siguin mitja propi personificat, sense
perjudici que, quan no concorri cap licitador, se’ls pugui encarregar I'execucié de la
prestacié objecte d’aquestes licitacions.
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En tot cas, es presumeix que disposa dels mitjans personals i materials adequats quan
hagi obtingut la classificacié corresponent respecte als grups, subgrups i categories
que tingui.

Aixi, s’escau procedir a verificar, per part de I'’Ajuntament de Manresa, si les entitats
anteriorment esmentades disposen dels mitjans personals i materials apropiats per a la
prestacié dels encarrecs que puguin recaure en el seu ambit d’actuacio.

A. AIGUES DE MANRESA SA, en qualitat de societat municipal i ens de gestié
directa de I'Ajuntament de Manresa, a efectes d’obtenir la consideracié de mitja
propi instrumental i servei técnic de '’Ajuntament de Manresa, ha presentat una
memoria d’acreditacié de mitjans pel desenvolupament de les seves activitats i
altres encarrecs que se li puguin conferir.

Aporta, en primer lloc, la classificacid empresarial que I'acredita la seva idoneitat
en I'ambit de I'execucio d’obra. Fa constar la dotacié de personal amb que compta
en cada ambit (amb una plantilla de 188 persones), els mitjans materials de quée
disposa (flota, eines, utillatge, maquinaria i equipament), les instal-lacions on ubica
els seus centres de treball i els equips per a processos d'informacid.

Els mitjans descrits juntament amb la proposta organitzativa per processos:
— Estratégics, que desenvolupen les tasques de direccid.

— Clau, que son els directament relacionats amb la prestacié del servei al
client/abonat.

— de suport, que subministren tot alld que l'organitzacié necessita per a
exercir els processos clau amb la major eficacia i eficiéncia, s’estimen
suficients i adequats per a treballar en els ambits en els quals
habitualment presta serveis i treballs per a I'Ajuntament de Manresa,
vinculats a:

o Instal-lacions, reparacions i operacions de manteniment de la
xarxa d’aigua i clavegueram.

o Subministrament de comptadors i instal-lacions contra incendis.
Noves escomeses.

o Serveis de monitoratge.

o Serveis de gestié d’equipaments (piscines municipals, Can Font,
Casa de la Culla)

o Lloguer de lamina d’aigua i abonaments piscina municipal.

De la verificacid dels recursos amb que compta la societat, se’'n desprén que
disposa dels mitjans personals i materials apropiats i suficients per a la realitzacié
dels encarrecs que li pugui conferir aquest Ajuntament.

B. MANRESANA D'EQUIPAMENTS ESCENICS, S.L.M. (MEES) es constitueix I'any
2007, com a societat privada, en forma de societat mercantil de responsabilitat
limitada, amb l'objecte de dur a terme la direccié i gestié unificada dels teatres
Kursaal i Conservatori de Manresa, aixi com, l'organitzacid, promocio, divulgacio i
difusio de les arts esceniques, la musica, la dansa i la imatge a la ciutat de
Manresa.

Acta de la sessio plenaria nim. 7, de 19 de juliol de 2018 131


http://www.ajmanresa.cat/validar

Numero de Referéncia: DX6EUTX55VRC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.ajmanresa.cat/validar

Ajuntament 415 de Manresa
) 7

A efectes d’obtenir la consideraciéo de mitja propi instrumental i servei técnic de
I'Ajuntament de Manresa, ha presentat una memoria dels mitjans amb que compta
per a desenvolupar la seva activitat.

L’equip huma esta integrat per una plantilla integrada per 14 persones (personal
propi) i, addicionalment, compta amb personal contractat de forma temporal (unes
16 persones).

Per a la gesti6 del Teatre Kurssal i el Teatre Conservatori i altres espais i recursos
culturals, MEES aporta basicament personal i know how. MEES disposa també
d’aplicacions informatiques (Programa de venda d’entrades i Llicencies ofimatiques
habituals), com a recursos propis.

De la verificacié dels recursos personals i materials amb que compta la societat,
per a la seva activitat principal, se’n desprén que disposa dels mitjans apropiats i
suficients per a la realitzacid6 dels encarrecs que li pugui conferir aguest
Ajuntament, vinculats genéricament a:

o Lloguer d’espais culturals

o Servei de sala i taquillatge

o Gestio cultural i organitzaci6 d’actes i espectacles

o Lloguer de microfonia

o Prestacié de serveis técnics de suport en matéria de gestio.

FOMENT DE REHABILITACIO URBANA SA (FORUM) és una empresa de capital
integrament public, que té per objecte la promocid, programacio, ordenacio i gestid
urbanistica del sol i de la rehabilitacié urbana al terme municipal de Manresa, amb
els seglients eixos:

— Incorporacié de sol a l'actiu social -sota qualsevol titol d’adquisicio-, i la
seva gestio, preparacio i alienacio.

— Programaciod, projeccidé, execucio, recuperacié i gestié d’habitatges amb
finalitat social o merament lucrativa, en régim de lloguer o de compravenda.
Idéntiques activitats per a la promocié d’aparcaments, oficines i locals
comercials, equipaments, edificis i zones d’us col-lectiu.

— Regeneracié del patrimoni historic, artistic, monumental, cultural i
paisatgistic de naturalesa urbanistica o arquitectonica.

A efectes d’obtenir la consideraciéo de mitja propi instrumental i servei técnic de
'Ajuntament de Manresa, ha presentat una memoria dels mitjans dels quals
disposa per a desenvolupar la seva activitat.

L’empresa compta amb una plantilla de 13 treballadors. Les instal-lacions de
'empresa estan constituides per la seu social a la Plaga Immaculada num. 3, amb
18 punts de treball, sala de reunions i 2 sales de visites. L’'empresa compta amb
I'equipament propi d’'una oficina, i de material técnic de manteniment d'immobles.

La verificacié dels recursos amb que compta la societat, porta a concloure que
disposa dels mitjans personals i materials apropiats i suficients per a la realitzacio
dels encarrecs que li pugui conferir aquest Ajuntament, vinculats genéricament a:

o Gestio de parc d’habitatges destinat a lloguer social

o Prestaci6 de serveis técnics de suport en matéria de gestio
patrimonial
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Abonaments de places d’aparcament
Gestio d’aparcaments
Suport en la gestié d’espais municipals

O O O

D. FUNDACIO TURISME | FIRES DE _MANRESA és una fundacié privada, que
emmarca la seva activitat en:

— La promocio i organitzacio d’activitats firals (Llei 8/1994 de 18 de maig)

— La promoci6é de manifestacions comercials de tot tipus

— L’explotacio del recinte firal del Palau d’Exposicions

— La promocié i organitzacido de tot tipus d’activitats relacionades amb el
turisme

— La definicio, organitzaci6é i execucié dels esdeveniments inclosos en el
projecte Manresa 2022

— Tot tipus de manifestacions comercials i de promocié econdmica i turistica.

A efectes d’obtenir la consideracié de mitja propi instrumental i servei técnic de
'Ajuntament de Manresa, ha presentat una memoria dels mitjans a la seva
disposici6 per a desenvolupar la seva activitat.

La Fundaci6 disposa dels recursos humans per garantir el bon funcionament del
servei. Compta amb un equip huma de 14 persones. Disposa de material propi per
a la instal-laci6 d’entarimats, muntatge i desmuntatge d’actes diversos. | una
experiéncia contrastada en [l'organitzacid, muntatge i gesti6 de fires i
esdeveniments de promocié comercial.

La verificacié dels recursos amb que compta, porta a concloure que disposa dels
mitjans personals i materials per a la realitzacié dels encarrecs que li pugui
conferir aquest Ajuntament, vinculats genéricament a:

Instal-lacié d’entarimats

Lloguer de carpes, taules i cadires

Muntatge i desmuntatge i suport a actes diversos
Organitzaci6 de fires

Gestié d’espais municipals

Gestié de I'Oficina de Turisme, carrer del Balg, Manresa 2022

O O O O O O

2. Entrada en vigor de la nova regulacié sobre I'aptitud dels mitjans propis. L'entrada
en vigor de les previsions indicades en 'apartat anterior no es produeix fins passats 10
mesos de la publicacié de la LCSP, segons determina la disposicié final 16a de la
mateixa LCSP, per la qual cosa dins d’aquest periode cal procedir a la verificacio i
autoritzacié previstes en aquest dictamen i, si escau, a la modificacid del estatuts
socials de I'ens.

3. Organ municipal competent. L'dorgan competent per a l'adopcié de I'acord
d’autoritzacio és el Ple de la corporaci6, en virtut de I'atribucidé prevista a l'article 22
lletra f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, en
I'ambit de I'aprovacié de la forma de gestio dels serveis.

Per tot aixd, com a regidor delegat d’Hisenda i Organitzacié, proposo al ple de la
corporaci6 I'adopcié del seglent:

ACORD
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Primer.- Verificar que les entitats AIGUES DE MANRESA SA (A08294282), FOMENT
DE REHABILITACIO URBANA SA (A60490067), MANRESANA D’EQUIPAMENTS
ESCENICS SL (B64471923), i la FUNDACIO TURISME | FIRES DE MANRESA (G-
61.185.815) disposen de mitjans personals i materials apropiats per a la realitzacio dels
encarrecs de conformitat amb el seu objecte social i les especificacions que s’indiquen
en els apartats A a D del fonament juridic 1 dels antecedents d’aquest dictamen.

Segon.- Autoritzar a les entitats AIGUES DE MANRESA SA (A08294282), FOMENT
DE REHABILITACIO URBANA SA (A60490067), MANRESANA D’EQUIPAMENTS
ESCENICS SL (B64471923), i la FUNDACIO TURISME | FIRES DE MANRESA (G-
61.185.815) per actuar en la condicié de mitja propi personificat de I'Ajuntament de
Manresa, en tots aquells encarrecs que aguesta entitat local els pugui conferir, en els
termes de l'article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.”

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seglent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=15400.0

L’alcalde sotmet el dictamen 6.1.5 a votacio, i el Ple 'aprova per 21 vots
afirmatius (8 GMCDC, 6 GMERC, 3 GMCUP, 2 GMPSC, 1 GMDM i 1 Sr. Miquel
Davins Pey), i 3 abstencions (1 GMPSC i 2 GMC’s), i, per tant, esdevé acord
plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

Es fa constar que el senyor Felip Gonzéalez Martin, del GMPSC, es trobava fora
de la sala en el moment de la votacio.

6.2 Regidoria delegada de Recursos Humans i Transparencia

L’alcalde informa que la Junta de Portaveus va acordar que es fes el debat
conjunt i la votacié separada dels punts 6.2.1 i 6.2.2 de I’ordre del dia.

6.2.1 Dictamen sobre aprovaci6, si escau, de les retribucions del personal al
servei de I’Ajuntament de Manresa per al 2018.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat de Recursos Humans i
Transparéncia, de 5 de juny de 2018, que es transcriu a continuacio:

“El dia 4 de juliol de 2018 s’ha publicat al Butlleti Oficial de I'Estat la Llei 6/2018, de 3
de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018.

En larticle 18 d’aquesta llei s’estableix que durant I'any 2018 les retribucions del
personal al servei del sector public no podran experimentar un increment global
superior al 1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2017, en termes
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d'homogeneitat per als dos periodes de la comparacio, tant pel que fa a efectius de
personal com a l'antiguitat del mateix.

Ates el que disposen les normes d’aplicacié de la relaci6 de llocs de treball i
determinacio de les retribucions del personal laboral i del funcionari de I'’Ajuntament
aprovades per acord plenari de 20 de marc de 2000.

Atés que per aplicar al personal al servei d’'aquest Ajuntament el régim retributiu per a
'any 2018, cal que el ple de la Corporacié adopti els corresponents acords.

Per tot aix0, proposo al Ple de la Corporacié I'adopcio dels seglents:

ACORDS

PRIMER.- Amb efectes 1 de gener de 2018 les retribucions basiques en concepte de
sou i triennis del personal funcionari al servei d’aquest ajuntament, per a cadascun
dels grups de titulacid, tindran la quantia fixada en l'article 18. Cinc de la Llei 6/2018,
de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018.

SEGON.- Les quanties del complement de desti del personal funcionari al servei
d’'aquest Ajuntament per al 2018, seran les fixades en l'article 18. Cinc.1 de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018.

El complement de destinacid que percebran els/les funcionaris/aries al servei d’aquest
Ajuntament sera el corresponent al nivell que tingui assignat el lloc de treball al que
hagin estat legalment adscrits, d’acord amb el que es preveu a la vigent Relacié de
Llocs de Treball del personal funcionari o en el seu cas, el que hagin adquirit amb
caracter personal.

La quantia del complement de desti, referida a 12 mensualitats, és la que es disposa a
l'article 22 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2018, d’acord amb el nivell del lloc de treball que s’ocupi o s’hagi adquirit amb
caracter personal.

TERCER.- Aprovar la quantia del complement especific del personal funcionari per al
2018, que sera la fixada per a cadascun dels llocs de treball en la Relaci6 de Llocs de
Treball que s’adjunta com annex a aquest dictamen.

QUART.- Les pagues extraordinaries del personal funcionari, que seran dues a l'any,
una al mes de juny i I'altra al mes de desembre, tindran un import cadascuna d’elles de
I'import del sou i triennis fixats a l'article 18. Cinc.2 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018.

CINQUE.- Aprovar la quantia de les retribucions per tots els conceptes del personal
laboral per al 2018 que sera la fixada per cadascun dels llocs de treball en la Relacié
de Llocs de Treball i Taula Salarial, que s’adjunta com annex a aquest dictamen.
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SISE.- Amb efectes de 1 de gener de 2018, la quantia dels plusos previstos en els
punts dotze i catorzé de les normes per I'aplicacié de la Relacio de Llocs de Treball i
determinacio de les retribucions del personal laboral aprovades per acord plenari de 20
de mar¢ de 2000, s’incrementaran en 1,5% respecte de les vigents a 31 de desembre
de 2017, d’'acord amb I'annex que s’adjunta.

SETE.- Amb efectes de 1 de gener de 2018, les retribucions del personal eventual
s’incrementaran en 1,5% respecte de les vigents a 31 de desembre de 2017, d’acord
amb 'annex que s’adjunta.

VUITE.- Els criteris d’assignacié d’incentiu de productivitat per al 2018 seran els
aprovats per acord del ple de 25 de gener de 2018.

Amb efectes 1 de gener de 2018, s’augmenta en un 1,5% l'import del preu per punt de
I'incentiu de productivitat pel 2018, que quedara fixat en 358,37€.

NOVE.- Amb efectes d’1 de gener de 2018 el personal nomenat o contractat per a dur
a terme programes subvencionats, al qual els és d’aplicacié I'acord adoptat en data 2
de juliol de 2009 per la “Comissié de seguiment del Conveni col-lectiu del personal
laboral i de I'acord de condicions econdmiques, socials i de treball dels funcionaris al
servei de I'Ajuntament de Manresa”, percebran les retribucions equivalents al lloc de
treball assimilat fixades en les respectives Relacions de Llocs de Treball aprovades
pels presents acords.

DESE.- Els funcionaris que en ocasid de vacant i en virtut de nomenament o
adscripci6é provisional, habilitacié o comissié de serveis ocupin llocs de treball que no
corresponguin al seu cos, grup o classe, percebran per analogia les retribucions que
corresponguin al lloc de treball ocupat.

Les substitucions per rad de llicencia, comissié de servei, vacances o altres diferents
de la vacant de funcionaris d’habilitacié de caracter nacional o caps de servei,
realitzades en virtut de nomenament o habilitacié, donaran dret al qui ocupi el lloc de
treball respectiu, a percebre la diferéncia entre les retribucions complementaries fixes i
periodiques del lloc de treball substituit i les que corresponguin al funcionari substitut.

ONZE.- En tot alld no previst en aquest acord s’estara al que es preveu en les normes
per lI'aplicacié de la relacié de llocs de treball i determinacié de les retribucions del
personal laboral i del personal funcionari de I'Ajuntament de Manresa, aprovades per
acord plenari de 20 de mar¢ de 2000 i de la legislacié aplicable en la matéria.

DOTZE.- Es faculta al senyor Alcalde—President per dictar les resolucions necessaries
per I'aplicacio individualitzada del que es preveu a 'apartat vuité d’aquest dictamen.”
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL | TAULA SALARIAL 2018

SALARI
NIVELL O‘]lg[l;\’lll\\‘lﬁg?A COMPLEMENT
) VINCULACIO TIPUS DE REQUISITS DEL 2018 (12 PAGA PAGA EXTRA TIPUS DE SALARI ANUAL
CODILLOC DENOMINACIO DEL LLOC/CATEGORIA PLACA JORNADA (Grup) LLOC mesos) EXTRA JUNY DESEMBRE JORNADA 2018 TOTAL
LE12001 | E1 | NETEJADOR/A L JO AP (E) 12 15.582,01 1.298,50 1.298,50 18.179,01
E2 13 15.880,72 1.323,39 1.323,39 18.527,51
E3 14 16.177,96 1.348,16 1.348,16 18.874,29
LE12002 | E1 | CONSERGE L JO AP (E) 12 15.511,59 1.292,63 1.292,63 18.096,86
E2 13 15.822,30 1.318,53 1.318,53 18.459,35
E3 14 16.131,51 1.344,29 1.344,29 18.820,10
LE12003 | E1 | CUINER/A L JO AP (E) 12 16.905,46 1.408,79 1.408,79 19.723,03
E2 13 17.216,16 1.434,68 1.434,68 20.085,52
E3 14 17.525,38 1.460,45 1.460,45 20.446,27
LE12004 | E1 | AJUDANT D'OBRES | SERVEIS L JO AP (E) 12 16.305,45 1.358,79 1.358,79 19.023,03
E2 13 16.616,17 1.384,68 1.384,68 19.385,53
E3 14 16.925,39 1.410,45 1.410,45 19.746,29
LE12005 | E1 | AJUDANT D'OBRES | SERVEIS CEMENTIRI L JP1 AP (E) 12 16.305,45 1.358,79 1.358,79 1.390,04 20.413,07
E2 13 16.616,17 1.384,68 1.384,68 1.390,04 20.775,57
E3 14 16.925,39 1.410,45 1.410,45 1.390,04 21.136,33
LE12008 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS L JP1 AP (E) 12 16.305,45 1.358,79 1.358,79 1.390,04 20.413,07
E2 13 16.616,17 1.384,68 1.384,68 1.390,04 20.775,57
E3 14 16.925,39 1.410,45 1.410,45 1.390,04 21.136,33
LE12010 | E1 | CONSERGE-NOTIFICADOR L JO AP (E) 12 16.834,39 1.402,87 1.402,87 19.640,13
E2 13 17.145,09 1.428,76 1.428,76 20.002,60
E3 14 17.454,32 1.454,53 1.454,53 20.363,38
LE12011 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS L JO AP (E) 12 16.305,45 1.358,79 1.358,79 19.023,03
E2 13 16.616,17 1.384,68 1.384,68 19.385,53
E3 14 16.925,39 1.410,45 1.410,45 19.746,29
LE12012 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS L JP2 AP (E) 12 16.305,45 1.358,79 1.358,79 2.780,11 21.803,13
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E2 13 16.616,17 1.384,68 1.384,68 2.780,11 22.165,64

E3 14 16.925,39 1.410,45 1.410,45 2.780,11 22.526,39

LE12013 | E1 | CONDUCTOR L JO AP (E) 12 17.628,47 1.469,04 1.469,04 20.566,55
E2 13 17.939,18 1.494,93 1.494,93 20.929,04

E3 14 18.248,41 1.520,70 1.520,70 21.289,81

LE12014 | E1 | AJUDANT D'OBRES | SERVEIS CEMENTIRI L JP1D2 AP (E) 12 16.305,45 1.358,79 1.358,79 2.363,07 21.386,10
E2 13 16.616,17 1.384,68 1.384,68 2.363,07 21.748,60

E3 14 16.925,39 1.410,45 1.410,45 2.363,07 22.109,36

LE12015 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS L JP1D2 AP (E) 12 16.305,45 1.358,79 1.358,79 2.363,07 21.386,10
E2 13 16.616,17 1.384,68 1.384,68 2.363,07 21.748,60

E3 14 16.925,39 1.410,45 1.410,45 2.363,07 22.109,36

LE12016 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS L JOD2 AP (E) 12 16.305,45 1.358,79 1.358,79 973,04 19.996,07
E2 13 16.616,17 1.384,68 1.384,68 973,04 20.358,57

E3 14 16.925,39 1.410,45 1.410,45 973,04 20.719,33

LD13009 | D1 | AUXILIAR TECNIC/A D'EQUIPAMENTS L JO C2 (D) 13 18.830,60 1.563,56 1.563,56 21.957,71
D1.1 14 19.139,83 1.589,33 1.589,33 22.318,48

D2 15 19.449,30 1.615,11 1.615,11 22.679,53

D3 16 19.759,21 1.640,94 1.640,94 23.041,09

D4 17 20.068,33 1.666,70 1.666,70 23.401,74

D5 18 20.378,11 1.692,52 1.692,52 23.763,15

LD13010 | D1 | AUXILIAR TECNIC/A D'EQUIPAMENTS L JP1 C2 (D) 13 18.830,60 1.563,56 1.563,56 1.605,06 23.562,77
D1.1 14 19.139,83 1.589,33 1.589,33 1.605,06 23.923,54

D2 15 19.449,30 1.615,11 1.615,11 1.605,06 24.284,59

D3 16 19.759,21 1.640,94 1.640,94 1.605,06 24.646,15

D4 17 20.068,33 1.666,70 1.666,70 1.605,06 25.006,80

D5 18 20.378,11 1.692,52 1.692,52 1.605,06 25.368,21

LD13011 | D1 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA L JO C2 (D) 13 17.044,53 1.414,72 1.414,72 19.873,97
D1.1 14 17.334,96 1.438,92 1.438,92 20.212,80

D2 15 17.663,22 1.466,28 1.466,28 20.595,77

D3 16 17.973,14 1.492,10 1.492,10 20.957,34

D4 17 18.282,26 1.517,86 1.517,86 21.317,98

D5 18 18.592,03 1.543,68 1.543,68 21.679,38

LD13012 | D1 | AUXILIAR TECNIC/A D'EQUIPAMENTS L JP2 C2 (D) 13 18.830,60 1.563,56 1.563,56 3.210,08 25.167,79
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D2 15 19.449,30 1.615,11 1.615,11 3.210,08 25.889,61

D3 16 19.759,21 1.640,94 1.640,94 3.210,08 26.251,17

D4 17 20.068,33 1.666,70 1.666,70 3.210,08 26.611,82

D5 18 20.378,11 1.692,52 1.692,52 3.210,08 26.973,23

LD13014 | D1 | TREBALLADOR/A FAMILIAR L JO C2 (D) 13 20.815,42 1.728,96 1.728,96 24.273,33
D1.1 14 21.120,34 1.754,37 1.754,37 24.629,07

D2 15 21.425,52 1.779,80 1.779,80 24.985,12

D3 16 21.731,13 1.805,27 1.805,27 25.341,66

D4 17 22.035,99 1.830,67 1.830,67 25.697,33

D5 18 22.341,44 1.856,13 1.856,13 26.053,70

LD13015| D1 | TREBALLADOR/A FAMILIAR L JOD2 C2 (D) 13 20.815,42 1.728,96 1.728,96 1.239,30 25.512,64
D2 15 21.425,52 1.779,80 1.779,80 1.239,30 26.224,43

D3 16 21.731,13 1.805,27 1.805,27 1.239,30 26.580,97

D4 17 22.035,99 1.830,67 1.830,67 1.239,30 26.936,64

D5 18 22.341,44 1.856,13 1.856,13 1.239,30 27.293,00

LD13016 | D1 | AUXILIAR TECNIC/A D'EQUIPAMENTS L JOD2 C2 (D) 13 18.830,60 1.563,56 1.563,56 1.123,53 23.081,25
D1.1 14 19.139,83 1.589,33 1.589,33 1.123,53 23.442,01

D2 15 19.449,30 1.615,11 1.615,11 1.123,53 23.803,06

D3 16 19.759,21 1.640,94 1.640,94 1.123,53 24.164,62

D4 17 20.068,33 1.666,70 1.666,70 1.123,53 24.525,27

D5 18 20.378,11 1.692,52 1.692,52 1.123,53 24.886,68

LD13017 | D1 | AUXILIAR TECNIC/A D'EQUIPAMENTS L JP1D2 C2 (D) 13 18.830,60 1.563,56 1.563,56 2.728,58 24.686,30
D1.1 14 19.139,83 1.589,33 1.589,33 2.728,58 25.047,06

D2 15 19.449,30 1.615,11 1.615,11 2.728,58 25.408,11

D3 16 19.759,21 1.640,94 1.640,94 2.728,58 25.769,67

D4 17 20.068,33 1.666,70 1.666,70 2.728,58 26.130,32

D5 18 20.378,11 1.692,52 1.692,52 2.728,58 26.491,73

LD13018 | D1 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA L JOD1 C2 (D) 13 17.044,53 1.414,72 1.414,72 1.428,08 21.302,05
D1.1 14 17.334,96 1.438,92 1.438,92 1.428,08 21.640,88

D2 15 17.663,22 1.466,28 1.466,28 1.428,08 22.023,86

D3 16 17.973,14 1.492,10 1.492,10 1.428,08 22.385,43

D4 17 18.282,26 1.517,86 1.517,86 1.428,08 22.746,07

D5 18 18.592,03 1.543,68 1.543,68 1.428,08 23.107,47
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LD14015| D1 | OFICIAL 12 CONDUCTOR L JO C2 (D) 14 19.304,39 1.603,04 1.603,04 22.510,46
D2 15 19.613,86 1.628,83 1.628,83 22.871,52
D3 16 19.923,78 1.654,66 1.654,66 23.233,09
D4 17 20.232,90 1.680,42 1.680,42 23.593,73
D5 18 20.542,67 1.706,23 1.706,23 23.955,13
LD14016 | D1 | OFICIAL 12 ELECTRICISTA L JO C2 (D) 14 19.304,39 1.603,04 1.603,04 22.510,46
D2 15 19.613,86 1.628,83 1.628,83 22.871,52
D3 16 19.923,78 1.654,66 1.654,66 23.233,09
D4 17 20.232,90 1.680,42 1.680,42 23.593,73
D5 18 20.542,67 1.706,23 1.706,23 23.955,13
LD14017 | D1 | OFICIAL 12 FUSTER L JO C2 (D) 14 19.304,39 1.603,04 1.603,04 22.510,46
D2 15 19.613,86 1.628,83 1.628,83 22.871,52
D3 16 19.923,78 1.654,66 1.654,66 23.233,09
D4 17 20.232,90 1.680,42 1.680,42 23.593,73
D5 18 20.542,67 1.706,23 1.706,23 23.955,13
LD14018 | D1 | OFICIAL 1@ JARDINER L JO C2 (D) 14 19.304,39 1.603,04 1.603,04 22.510,46
D2 15 19.613,86 1.628,83 1.628,83 22.871,52
D3 16 19.923,78 1.654,66 1.654,66 23.233,09
D4 17 20.232,90 1.680,42 1.680,42 23.593,73
D5 18 20.542,67 1.706,23 1.706,23 23.955,13
LD14020 | D1 | OFICIAL 12 MANYA | LLAUNER L JO C2 (D) 14 19.304,39 1.603,04 1.603,04 22.510,46
D2 15 19.613,86 1.628,83 1.628,83 22.871,52
D3 16 19.923,78 1.654,66 1.654,66 23.233,09
D4 17 20.232,90 1.680,42 1.680,42 23.593,73
D5 18 20.542,67 1.706,23 1.706,23 23.955,13
LD14022 | D1 | OFICIAL 18 PALETA L JO C2 (D) 14 19.304,39 1.603,04 1.603,04 22.510,46
D2 15 19.613,86 1.628,83 1.628,83 22.871,52
D3 16 19.923,78 1.654,66 1.654,66 23.233,09
D4 17 20.232,90 1.680,42 1.680,42 23.593,73
D5 18 20.542,67 1.706,23 1.706,23 23.955,13
LD14023 | D1 | OFICIAL 128 MECANIC L JO C2 (D) 14 19.304,39 1.603,04 1.603,04 22.510,46
D2 15 19.613,86 1.628,83 1.628,83 22.871,52
D3 16 19.923,78 1.654,66 1.654,66 23.233,09
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D4 17 20.232,90 1.680,42 1.680,42 23.593,73

D5 18 20.542,67 1.706,23 1.706,23 23.955,13

LD14024 | D1 | OFICIAL 12 PINTOR L JO C2 (D) 14 19.304,39 1.603,04 1.603,04 22.510,46
D2 15 19.613,86 1.628,83 1.628,83 22.871,52

D3 16 19.923,78 1.654,66 1.654,66 23.233,09

D4 17 20.232,90 1.680,42 1.680,42 23.593,73

D5 18 20.542,67 1.706,23 1.706,23 23.955,13

LD14027 | D1 | MONITOR/A ARTS PLASTIQUES L JO C2 (D) 14 17.739,90 1.472,67 1.472,67 20.685,23
D2 15 18.049,38 1.498,46 1.498,46 21.046,29

D3 16 18.359,29 1.524,28 1.524,28 21.407,85

D4 17 18.668,43 1.550,04 1.550,04 21.768,51

D5 18 18.978,19 1.575,86 1.575,86 22.129,90

LD14028 | D1 | OFICIAL 1@ CEMENTIRI L JP1 C2 (D) 14 19.304,39 1.603,04 1.603,04 1.643,63 24.154,10
D2 15 19.613,86 1.628,83 1.628,83 1.643,63 24.515,15

D3 16 19.923,78 1.654,66 1.654,66 1.643,63 24.876,72

D4 17 20.232,90 1.680,42 1.680,42 1.643,63 25.237,36

D5 18 20.542,67 1.706,23 1.706,23 1.643,63 25.598,76

LD14029 | D1 | OFICIAL 1@ CEMENTIRI L JP1D2 C2 (D) 14 19.304,39 1.603,04 1.603,04 2.794,20 25.304,67
D2 15 19.613,86 1.628,83 1.628,83 2.794,20 25.665,72

D3 16 19.923,78 1.654,66 1.654,66 2.794,20 26.027,30

D4 17 20.232,90 1.680,42 1.680,42 2.794,20 26.387,94

D5 18 20.542,67 1.706,23 1.706,23 2.794,20 26.749,34

LC14001 | C1 | ADMINISTRATIU/IVA L JO C1(C) 14 19.811,46 1.549,78 1.549,78 22.911,02
Cl.1 15 20.120,95 1.575,57 1.575,57 23.272,08

c2 16 20.430,85 1.601,39 1.601,39 23.633,63

C3 18 21.049,75 1.652,97 1.652,97 24.355,68

c4 20 21.669,27 1.704,59 1.704,59 25.078,45

C5 22 22.636,50 1.785,19 1.785,19 26.206,89

LC14002 | C1 | ADMINISTRATIU/IVA L JP2 C1(C) 14 19.811,46 1.549,78 1.549,78 3.419,81 26.330,82
Cc2 16 20.430,85 1.601,39 1.601,39 3.419,81 27.053,44

C3 18 21.049,75 1.652,97 1.652,97 3.419,81 27.775,49

c4 20 21.669,27 1.704,59 1.704,59 3.419,81 28.498,26

C5 22 22.636,50 1.785,19 1.785,19 3.419,81 29.626,70
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LC15029 | C1 | MONITOR/A GIMNASTICA L JO C1(C) 15 20.285,15 1.589,25 1.589,25 23.463,65
Cc2 16 20.595,07 1.615,08 1.615,08 23.825,23
C3 18 21.213,98 1.666,65 1.666,65 24.547,29
Cc4 20 21.833,47 1.718,28 1.718,28 25.270,03
C5 22 22.800,74 1.798,88 1.798,88 26.398,50
LC15030 | C1 | MONITOR/A MUSICA L JO C1(C) 15 20.285,15 1.589,25 1.589,25 23.463,65
Cc2 16 20.595,07 1.615,08 1.615,08 23.825,23
C3 18 21.213,98 1.666,65 1.666,65 24.547,29
Cc4 20 21.833,47 1.718,28 1.718,28 25.270,03
C5 22 22.800,74 1.798,88 1.798,88 26.398,50
LC15031 | C1 | ENCARREGAT/DA EQUIPAMENTS L JO C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 23.772,38
Cc2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 24.133,94
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 24.856,00
C4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 25.578,75
C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 26.707,21
LC15032 | C1 | ENCARREGAT/DA EQUIPAMENTS L JP1 C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 1.770,43 25.542,81
Cc2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 1.770,43 25.904,37
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 1.770,43 26.626,43
C4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 1.770,43 27.349,18
C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 1.770,43 28.477,64
LC15033 | C1 | TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO L JO C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 23.772,38
Cc2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 24.133,94
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 24.856,00
Cc4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 25.578,75
C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 26.707,21
LC15034 | C1 | TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO L JP1 C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 1.770,43 25.542,81
c2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 1.770,43 25.904,37
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 1.770,43 26.626,43
Cc4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 1.770,43 27.349,18
C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 1.770,43 28.477,64
LC15035 | C1 | TECNIC/A ESPECIALISTA DESENVOLUPAMENT L JO C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 23.772,38
c2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 24.133,94
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 24.856,00
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C4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 25.578,75
C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 26.707,21
LC15037 | C1 | INFORMADOR/A CIUTADA/NA L JP1D1 C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 3.505,51 27.277,89
c2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 3.505,51 27.639,44
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 3.505,51 28.361,50
C4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 3.505,51 29.084,25
C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 3.505,51 30.212,72
LC15038 | C1 | INSPECTOR/A D'OBRES | SERVEIS L JO C1(C) 15 21.145,17 1.660,92 1.660,92 24.467,01
c2 16 21.455,06 1.686,74 1.686,74 24.828,54
C3 18 22.073,99 1.738,32 1.738,32 25.550,62
C4 20 22.693,49 1.789,94 1.789,94 26.273,38
C5 22 23.660,73 1.870,55 1.870,55 27.401,83
LC15039 | C1 | ENCARREGAT/DA DE MAGATZEM L JO C1(C) 15 22.137,50 1.743,61 1.743,61 25.624,73
Cc2 16 22.447,44 1.769,44 1.769,44 25.986,32
C3 18 23.066,33 1.821,01 1.821,01 26.708,36
c4 20 23.685,83 1.872,64 1.872,64 27.431,11
C5 22 24.653,09 1.953,24 1.953,24 28.559,57
TECNIC/A ESPECIALISTA COORDINADOR
LC15040 | C1 | D'INSTAL.LACIONS ESPORTIVES L JO C1(C) 15 22.137,50 1.743,61 1.743,61 25.624,73
Cc2 16 22.447,44 1.769,44 1.769,44 25.986,32
C3 18 23.066,33 1.821,01 1.821,01 26.708,36
c4 20 23.685,83 1.872,64 1.872,64 27.431,11
C5 22 24.653,09 1.953,24 1.953,24 28.559,57
TECNIC/A ESPECIALISTA COORDINADOR
LC15041 | C1 | D'INSTAL.LACIONS ESPORTIVES L JP1 C1(C) 15 22.137,50 1.743,61 1.743,61 1.902,75 27.527,47
c2 16 22.447,44 1.769,44 1.769,44 1.902,75 27.889,07
C3 18 23.066,33 1.821,01 1.821,01 1.902,75 28.611,11
Cc4 20 23.685,83 1.872,64 1.872,64 1.902,75 29.333,86
C5 22 24.653,09 1.953,24 1.953,24 1.902,75 30.462,32
LC15042 | C1 | TECNIC/A ESPORTIU/VA DE BASE L JO C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 23.772,38
c2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 24.133,94
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 24.856,00
c4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 25.578,75
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C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 26.707,21
LC15043 | C1 | TECNIC/A ESPECIALISTA D'ESPORTS L JO C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 23.772,38
c2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 24.133,94
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 24.856,00
C4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 25.578,75
C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 26.707,21
LC15044 | C1 | INFORMADOR/A CIUTADA/NA L JO C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 23.772,38
c2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 24.133,94
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 24.856,00
c4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 25.578,75
C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 26.707,21
LC15045 | C1 | TECNIC/A ESPECIALISTA MUSEU L JO C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 23.772,38
c2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 24.133,94
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 24.856,00
c4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 25.578,75
C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 26.707,21
LC15046 | C1 | ENCARREGAT/DA EQUIPAMENTS L JOD2 C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 1.239,30 25.011,69
Cc2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 1.239,30 25.373,24
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 1.239,30 26.095,30
c4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 1.239,30 26.818,05
C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 1.239,30 27.946,51
LC15047 | C1 | ENCARREGAT/DA EQUIPAMENTS L JP1D2 C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 3.009,76 26.782,14
Cc2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 3.009,76 27.143,70
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 3.009,76 27.865,76
c4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 3.009,76 28.588,51
C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 3.009,76 29.716,97
LC15048 | C1 | INFORMADOR/A CIUTADA/NA L JP1 C1(C) 15 20.549,78 1.611,30 1.611,30 1.770,43 25.542,81
Cc2 16 20.859,68 1.637,13 1.637,13 1.770,43 25.904,37
C3 18 21.478,59 1.688,70 1.688,70 1.770,43 26.626,43
c4 20 22.098,09 1.740,33 1.740,33 1.770,43 27.349,18
C5 22 23.065,35 1.820,93 1.820,93 1.770,43 28.477,64
TECNIC/A ESPECIALISTA COORDINADOR
LC15049 | C1 | D'INSTAL.LACIONS ESPORTIVES L JP1D2 C1(C) 15 22.137,50 1.743,61 1.743,61 3.183,97 28.808,70
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Cc2 16 22.447,44 1.769,44 1.769,44 3.183,97 29.170,30

C3 18 23.066,33 1.821,01 1.821,01 3.183,97 29.892,34

C4 20 23.685,83 1.872,64 1.872,64 3.183,97 30.615,09

C5 22 24.653,09 1.953,24 1.953,24 3.183,97 31.743,55

LC16042 | C2 | PROFESSOR/A ADJUNT ESCOLA D'ART L JO C1(C) 16 22.413,37 1.766,60 1.766,60 25.946,58
C3 18 23.032,27 1.818,18 1.818,18 26.668,63

C4 20 23.651,79 1.869,80 1.869,80 27.391,40

C5 22 24.619,04 1.950,41 1.950,41 28.519,86

LC16044 | C2 | ENCARREGAT/DA BRIGADA JARDINERIA L JO C1(C) 16 22.810,33 1.799,68 1.799,68 26.409,69
C3 18 23.429,25 1.851,26 1.851,26 27.131,77

C4 20 24.048,75 1.902,88 1.902,88 27.854,52

C5 22 25.015,99 1.983,49 1.983,49 28.982,96

LC16045 | C2 | ENCARREGAT/DA BRIGADA OBRES L JO C1(C) 16 22.810,33 1.799,68 1.799,68 26.409,69
C3 18 23.429,25 1.851,26 1.851,26 27.131,77

c4 20 24.048,75 1.902,88 1.902,88 27.854,52

C5 22 25.015,99 1.983,49 1.983,49 28.982,96

LC16046 | C2 | ENCARREGAT/DA ELECTRICISTES L JO C1(C) 16 22.810,33 1.799,68 1.799,68 26.409,69
ca.1 17 23.119,46 1.825,44 1.825,44 26.770,34

C3 18 23.429,25 1.851,26 1.851,26 27.131,77

c4 20 24.048,75 1.902,88 1.902,88 27.854,52

C5 22 25.015,99 1.983,49 1.983,49 28.982,96

LC16047 | C2 | ENCARREGAT/DA PALETES L JO C1(C) 16 22.810,33 1.799,68 1.799,68 26.409,69
c2.1 17 23.119,46 1.825,44 1.825,44 26.770,34

C3 18 23.429,25 1.851,26 1.851,26 27.131,77

c4 20 24.048,75 1.902,88 1.902,88 27.854,52

C5 22 25.015,99 1.983,49 1.983,49 28.982,96

LC16049 | C2 | ENCARREGAT/DA BRIGADA CEMENTIRI L JP1D2 C1(C) 16 22.810,33 1.799,68 1.799,68 3.289,26 29.698,95
c2.1 17 23.119,46 1.825,44 1.825,44 3.289,26 30.059,60

C3 18 23.429,25 1.851,26 1.851,26 3.289,26 30.421,03

c4 20 24.048,75 1.902,88 1.902,88 3.289,26 31.143,78

C5 22 25.015,99 1.983,49 1.983,49 3.289,26 32.272,22

LB19048 | B1 | MESTRE/A LLAR D'INFANTS L JO A2 (B) 19 23.660,62 1.702,94 1.702,94 27.066,50
B2 21 24.434,53 1.767,43 1.767,43 27.969,39
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B3 23 25.442,12 | 1.851,40 | 1.851,40 29.144,92
B4 25 26.449,71 | 1.935,36 | 1.935,36 30.320,44
B5 26 27.536,03 | 2.025,89 | 2.025,89 31.587,81
TECNIC/A GRAU MITJA EN INFORMATICA DE
LB19049 | B1 | GESTIO L JO A2 (B) 19 22.684,91 | 1.621,63 | 1.621,63 25.928,17
B2 21 23.458,82 | 1.686,12 | 1.686,12 26.831,06
B2.1 22 23.961,89 | 1.728,04 | 1.728,04 27.417,98
B3 23 24.466,40 | 1.770,09 | 1.770,09 28.006,57
B4 25 25.474,00 | 1.854,05 | 1.854,05 29.182,11
B5 26 26.560,33 | 1.944,58 | 1.944,58 30.449,50
LB19052 | B1 | DIPLOMAT EN INFERMERIA L JO A2 (B) 19 25.573,77 | 1.862,37 | 1.862,37 29.298,50
B2 21 26.347,68 | 1.926,86 | 1.926,86 30.201,40
B3 23 27.355,26 | 2.010,83 | 2.010,83 31.376,91
B4 25 28.362,88 | 2.094,79 | 2.094,79 32.552,46
B5 26 29.449,20 | 2.185,32 | 2.185,32 33.819,84
LB19053 | B1 | TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO L JoDp1 A2 (B) 19 25.573,77 | 1.862,37 | 1.862,37 2.172,64 31.471,14
B2 21 26.347,68 | 1.926,86 | 1.926,86 2.172,64 32.374,04
B3 23 27.355,26 | 2.010,83 | 2.010,83 2.172,64 33.549,55
B4 25 28.362,88 | 2.094,79 | 2.094,79 2.172,64 34.725,10
B5 26 29.449,20 | 2.185,32 | 2.185,32 2.172,64 35.992,47
LB19054 | B1 | EDUCADOR/A SOCIAL L JoD1 A2 (B) 19 26.435,22 | 1.934,15 | 1.934,15 2.243,02 32.546,54
B2 21 27.209,14 | 1.998,65 | 1.998,65 2.243,02 33.449,45
B3 23 28.216,72 | 2.082,61 | 2.082,61 2.243,02 34.624,96
B4 25 29.224,33 | 2.166,58 | 2.166,58 2.243,02 35.800,50
B5 26 30.310,64 | 2.257,11 | 2.257,11 2.243,02 37.067,87
LB19055 | B1 | TECNIC/A GRAU MITJA DE SERVEIS SOCIALS L JO A2 (B) 19 26.435,22 | 1.934,15 | 1.934,15 30.303,53
B2 21 27.209,14 | 1.998,65 | 1.998,65 31.206,43
B3 23 28.216,72 | 2.082,61 | 2.082,61 32.381,94
B4 25 29.224,33 | 2.166,58 | 2.166,58 33.557,49
B5 26 30.310,64 | 2.257,11 | 2.257,11 34.824,85
TECNIC/A GRAU MITJA EN INFORMATICA DE
LB19056 | B1 | GESTIO L JpP2 A2 (B) 19 22.684,91 | 1.621,63 | 1.621,63 3.952,52 29.880,69
B2 21 23.458,82 | 1.686,12 | 1.686,12 3.952,52 30.783,58
B2.1 22 23.961,89 | 1.728,04 | 1.728,04 3.952,52 31.370,50
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B3 23 24.466,40 1.770,09 1.770,09 3.952,52 31.959,09
B4 25 25.474,00 1.854,05 1.854,05 3.952,52 33.134,63
B5 26 26.560,33 1.944,58 1.944,58 3.952,52 34.402,02
LB19057 | B1 | DIPLOMAT EN INFERMERIA L JP1D2 A2 (B) 19 25.573,77 1.862,37 1.862,37 3.771,50 33.070,00
B2 21 26.347,68 1.926,86 1.926,86 3.771,50 33.972,89
B3 23 27.355,26 2.010,83 2.010,83 3.771,50 35.148,41
B4 25 28.362,88 2.094,79 2.094,79 3.771,50 36.323,96
B5 26 29.449,20 | 2.185,32 2.185,32 3.771,50 37.591,33
LB19058 | B1 | TECNIC/A DE SALUT LABORAL L JO A2 (B) 19 26.973,02 1.978,97 1.978,97 30.930,97
B2 21 27.746,94 | 2.043,47 2.043,47 31.833,87
B3 23 28.754,52 2.127,43 2.127,43 33.009,38
B4 25 29.762,14 2.211,40 2.211,40 34.184,94
B5 26 30.848,45 | 2.301,92 2.301,92 35.452,30
LB19059 | B1 | TECNIC/A EN PROTECCIO CIVIL L JP1 A2 (B) 19 28.190,37 2.080,42 2.080,42 2.310,77 34.661,98
B2 21 28.964,27 | 2.144,91 2.144,91 2.310,77 35.564,86
B3 23 29.971,87 | 2.228,88 2.228,88 2.310,77 36.740,39
B4 25 30.979,46 2.312,84 2.312,84 2.310,77 37.915,92
B5 26 32.065,78 | 2.403,37 2.403,37 2.310,77 39.183,29
TECNIC/A COORDINADOR ACTIVITATS
LB19060 | B1 | ESPORTIVES L JP1D2 A2 (B) 19 25.573,77 1.862,37 1.862,37 3.771,50 33.070,00
B2 21 26.347,68 1.926,86 1.926,86 3.771,50 33.972,89
B3 23 27.355,26 | 2.010,83 2.010,83 3.771,50 35.148,41
B4 25 28.362,88 | 2.094,79 2.094,79 3.771,50 36.323,96
B5 26 29.449,20 | 2.185,32 2.185,32 3.771,50 37.591,33
LB19061 | B1 | TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO L JO A2 (B) 19 25.573,77 1.862,37 1.862,37 29.298,50
B2 21 26.347,68 1.926,86 1.926,86 30.201,40
B3 23 27.355,26 | 2.010,83 2.010,83 31.376,91
B4 25 28.362,88 | 2.094,79 2.094,79 32.552,46
B5 26 29.449,20 | 2.185,32 2.185,32 33.819,84
LB19062 | B1 | BIBLIOTECARI/ARIA L JOD2 A2 (B) 19 23.660,62 1.702,94 1.702,94 1.440,32 28.506,81
B2 21 24.434,53 1.767,43 1.767,43 1.440,32 29.409,71
B3 23 25.442,12 1.851,40 1.851,40 1.440,32 30.585,23
B4 25 26.449,71 1.935,36 1.935,36 1.440,32 31.760,75
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B5 26 27.536,03 2.025,89 2.025,89 1.440,32 33.028,12
LB19063 | B1 | EDUCADOR/A SOCIAL L JO A2 (B) 19 26.435,22 1.934,15 1.934,15 30.303,53
B2 21 27.209,14 1.998,65 1.998,65 31.206,43
B3 23 28.216,72 | 2.082,61 2.082,61 32.381,94
B4 25 29.224,33 2.166,58 2.166,58 33.557,49
B5 26 30.310,64 2.257,11 2.257,11 34.824,85
LB19064 | B1 | BIBLIOTECARI/ARIA L JO A2 (B) 19 23.660,62 1.702,94 1.702,94 27.066,50
B2 21 24.434,53 1.767,43 1.767,43 27.969,39
B3 23 25.442,12 1.851,40 1.851,40 29.144,92
B4 25 26.449,71 1.935,36 1.935,36 30.320,44
B5 26 27.536,03 | 2.025,89 2.025,89 31.587,81
LB19065 | B1 | TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO L JP1 A2 (B) 19 25.573,77 1.816,58 1.816,58 2.195,84 31.402,78
B2 21 26.347,68 1.879,49 1.879,49 2.195,84 32.302,50
B3 23 27.355,26 1.961,40 1.961,40 2.195,84 33.473,90
B4 25 28.362,88 | 2.043,31 2.043,31 2.195,84 34.645,34
B5 26 29.449,20 2.131,61 2.131,61 2.195,84 35.908,25
LB19066 | B1 | MEDIADOR/A COMUNITARI L JOD1 A2 (B) 19 26.435,22 1.934,15 1.934,15 2.243,02 32.546,54
B2 21 27.209,14 1.998,65 1.998,65 2.243,02 33.449,45
B3 23 28.216,72 | 2.082,61 2.082,61 2.243,02 34.624,96
B4 25 29.224,33 | 2.166,58 2.166,58 2.243,02 35.800,50
B5 26 30.310,64 2.257,11 2.257,11 2.243,02 37.067,87
LB21064 | B2 | CAP DE LA UNITAT DE MANTENIMENT D'EDIFICIS L JO A2 (B) 21 28.404,22 2.098,24 2.098,24 32.600,70
B3 23 29.411,80 2.182,20 2.182,20 33.776,21
B4 25 30.419,42 | 2.266,17 2.266,17 34.951,76
B5 26 31.505,72 | 2.356,70 2.356,70 36.219,11
LB21065 | B2 | CAP D'UNITAT D'ACTIVITATS ESPORTIVES L JP1D2 A2 (B) 21 28.404,22 2.098,24 2.098,24 3.958,62 36.559,32
B3 23 29.411,80 2.182,20 2.182,20 3.958,62 37.734,83
B4 25 30.419,42 | 2.266,17 2.266,17 3.958,62 38.910,38
B5 26 31.505,72 | 2.356,70 2.356,70 3.958,62 40.177,73
LB21066 | B2 | CAP D'UNITAT DE SERVEIS SOCIALS BASICS L JP1D1 A2 (B) 21 28.404,22 2.098,24 2.098,24 4.852,96 37.453,65
B3 23 29.411,80 2.182,20 2.182,20 4.852,96 38.629,17
B4 25 30.419,42 2.266,17 2.266,17 4.852,96 39.804,72
B5 26 31.505,72 | 2.356,70 2.356,70 4.852,96 41.072,07
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LA20057 | A1l | PROFESSOR/A SUPERIOR CONSERVATORI L JO Al (A) 20 28.089,42 1.901,05 1.901,05 31.891,53
A2 23 29.561,17 2.023,70 2.023,70 33.608,57

A3 26 31.655,10 2.198,19 2.198,19 36.051,49

A4 28 33.505,68 | 2.352,41 2.352,41 38.210,50

A5 30 35.386,32 | 2.509,13 2.509,13 40.404,58

LA20058 | A1 | PROFESSOR/A SUPERIOR ESCOLA D'ART L JO Al (A) 20 28.089,42 1.901,05 1.901,05 31.891,53
A2 23 29.561,17 2.023,70 2.023,70 33.608,57

A3 26 31.655,10 2.198,19 2.198,19 36.051,49

A4 28 33.505,68 | 2.352,41 2.352,41 38.210,50

A5 30 35.386,32 | 2.509,13 2.509,13 40.404,58

LA20061 | Al | TECNIC/A SUPERIOR ADVOCAT SERVEIS SOCIALS L JO Al (A) 20 28.906,70 1.969,16 1.969,16 32.845,02
A2 23 30.378,45 | 2.091,81 2.091,81 34.562,06

A3 26 32.472,38 | 2.266,30 2.266,30 37.004,99

A4 28 34.322,94 2.420,51 2.420,51 39.163,97

A5 30 36.203,60 2.577,24 2.577,24 41.358,07

LA20063 | Al | TECNIC/A SUPERIOR PSICOLEG/OGA L JO Al (A) 20 28.906,70 1.969,16 1.969,16 32.845,02
Al.l 21 29.362,21 | 2.007,12 2.007,12 33.376,45

A2 23 30.378,45 | 2.091,81 2.091,81 34.562,06

A3 26 32.472,38 | 2.266,30 2.266,30 37.004,99

A4 28 34.322,94 2.420,51 2.420,51 39.163,97

A5 30 36.203,60 2.577,24 2.577,24 41.358,07

LA21068 | Al | DIRECTOR/A MUSEU L JP1D2 Al (A) 21 28.784,46 1.958,98 1.958,98 3.970,92 36.673,33
A2 23 29.792,04 | 2.042,94 2.042,94 3.970,92 37.848,85

A3 26 31.885,96 | 2.217,43 2.217,43 3.970,92 40.291,75

A4 28 33.736,54 2.371,65 2.371,65 3.970,92 42.450,76

A5 30 35.617,19 | 2.528,37 2.528,37 3.970,92 44.644,86
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ANNEX

IMPORTS PER A L’EXERCICI DE 2018, DELS PLUSOS PREVISTOS EN ELS
PUNTS DOTZE | CATORZE DE LES NORMES PER L’APLICACIO DE LA RELACIO
DE LLOCS DE TREBALL, APROVADES PER ACORD PLENARI DE 20 DE MARC
DE 2000

1.- Complement per ala prestacio de serveis de guardies i emergéencies de manteniment.

El personal adscrit a aquests serveis percebra la quantitat mensual de
320,53 euros.

2.- Complement per a la prestacio del servei d’emergéncies de Proteccio Civil.

El personal adscrit a aquest servei percebra la quantitat mensual de
653,04 euros.

3.- Complement per a desenvolupar el Carrec de director/a, secretari/a o cap d’estudis de
Centres Docents.

El personal nomenat per a desenvolupar aquests serveis percebran els segients

imports

Conservatori Funcions Euros mensuals
Director/a 457,73 €
Secretari/a 305,68 €
Cap d'estudis 305,68 €
Professor - Cap de Departament 59,83 €

Escola d'Art Director/a 426,51 €
Secretari/a 275,66 €
Cap d'estudis 275,66 €

ANNEX

Imports per a I'exercici de 2018, de les retribucions del personal que ocupa un lloc de
treball reservat a personal eventual, de confianca i assessorament especial

Carrec Retribucié 2018
Responsable de Presidéncia 66.679,85 €
Comissionat pel Centre Historic 34.875,60
Cap de Gabinet d'Alcaldia 60.881,60
Responsable de Comunicacio 45.971,78
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI 2018

) FORMA COMPLEMENT
i VINCULACIO | TIPUS DE | REQUISITS DE ) NIVELL ESPECIFIC
CODI LLOC DENOMINACIO DEL LLOC PLACA JORNADA (Grup) PROVISIO CD 2018
FE12001 | E1 | CONSERGE F JO AP (E) C.M. 12 6.376,98
E2 13 6.413,05
E3 14 6.448,79
FE12005 | E1 | CONSERGE-NOTIFICADOR F JO AP (E) C.M. 12 7.919,61
E2 13 7.955,66
E3 14 7.991,41
FE12006 | E1 | CONSERGE-NOTIFICADOR F JP2 AP (E) C.M. 12 10.787,90
E2 13 10.823,94
E3 14 10.859,68
FE12007 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS F JO AP (E) C.M. 12 7.303,19
E2 13 7.339,24
E3 14 7.374,99
FE12008 | E1 | AUXILIAR D'EQUIPAMENTS F JOD2 AP (E) C.M. 12 8.276,24
E2 13 8.312,29
E3 14 8.348,05
CAP DE SUBUNITAT DE
NOTIFICACIONS |
COMUNICACIONS
FE13001 | E2 | POSTALS F JP2 AP (E) C.M. 13 11.769,29
E3 14 11.769,29
AUXILIAR
FD13007 | D1 | ADMINISTRATIU/VA F JO C2 (D) C.M. 13 7.102,68
D1.1 14 7.138,42
D2 15 7.174,38
D3 16 7.210,00
D4 17 7.245,87
D5 18 7.281,75
AUXILIAR
FD13008 | D1 | ADMINISTRATIU/VA F JOD1 C2 (D) C.M. 13 8.529,77
D2 15 8.601,46
D3 16 8.637,08
D4 17 8.672,95
D5 18 8.708,83
AUXILIAR
FD13009 | D1 | ADMINISTRATIU/VA F JP1 C2 (D) C.M. 13 8.558,89
D2 15 8.630,61
D3 16 8.666,22
D4 17 8.702,09
D5 18 8.737,98
AUXILIAR
FD13010 | D1 | ADMINISTRATIU/VA F JP1D1 C2 (D) C.M. 13 9.985,97
D2 15 10.057,68
D3 16 10.093,29
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D4 17 10.129,17
D5 18 10.165,06
AUXILIAR
FD13011 | D1 | ADMINISTRATIU/VA JP2 C2 (D) C.M. 13 10.015,11
D2 15 10.086,81
D3 16 10.122,45
D4 17 10.158,29
D5 18 10.194,17
AUXILIAR
FD13012 | D1 | ADMINISTRATIU/VA JPD C2 (D) C.M. 13 11.442,16
D2 15 11.513,87
D3 16 11.549,51
D4 17 11.585,36
D5 18 11.621,24
AUXILIAR TECNIC DE
FD13016 | D1 | PROTOCOL JPD C2 (D) LL.D. 13 12.846,35
D2 15 12.918,05
D3 16 12.953,69
D4 17 12.989,54
D5 18 13.025,43
FD13017 | D1 | AUXILIAR TECNIC/A JOD1 C2 (D) C.M. 13 8.529,77
D2 15 8.601,46
D3 16 8.637,08
D4 17 8.672,95
D5 ] 18 8.708,83
AUXILIAR TECNIC/A
FD13018 | D1 | D'EQUIPAMENTS JO C2 (D) C.M. 13 9.186,20
D1.1 14 9.221,97
D2 15 9.257,91
D3 16 9.293,55
D4 17 9.329,38
D5 ] 18 9.365,29
AUXILIAR TECNIC/A
FD13019 | D1 | D'EQUIPAMENTS JP1 C2 (D) C.M. 13 10.791,27
D2 15 10.862,98
D3 16 10.898,60
D4 17 10.934,44
D5 ] 18 10.970,34
AUXILIAR TECNIC/A
FD13020 | D1 | D'EQUIPAMENTS JOD2 C2 (D) C.M. 13 10.309,74
D1.1 14 10.345,49
D2 15 10.381,46
D3 16 10.417,08
D4 17 10.452,92
D5 _ 18 10.488,84
OPERADOR/A D'ATENCIO
FD13021 | D1 | TELEFONICA JP2 C2 (D) C.E. 13 10.015,11
D2 15 10.086,81
D3 16 10.122,45
D4 17 10.158,29
D5 18 10.194,17
FD14027 | D1 | AGENT POLICIA LOCAL JP1D2 C2 (D) C.M. 14 14.423,56
D2 15 14.459,54
D3 16 14.495,18
D4 17 14.531,01
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D5 18 14.566,91
FD14028 | D1 | AGENT POLICIA LOCAL JP2D2 Cc2 (D) CM. 14 16.208,28
D2 15 16.244,25
D3 16 16.279,88
D4 17 16.315,71
D5 |_ 18 16.351,62
FD16044 | D3 | CONDUCTOR ALCALDIA JPD C2 (D) LLD 16 22.308,87
D4 17 22.337,89
D5 18 22.367,06
FD16045 | D3 | CAPORAL JP1D2 Cc2 (D) CM. 16 20.449,77
D4 17 20.478,80
D5 18 20.507,98
FD16046 | D3 | CAPORAL JP2D2 Cc2 (D) CM. 16 22.658,18
D4 17 22.687,21
D5 18 22.716,39
FC14019 | C1 | ADMINISTRATIU/VA JOD1 C1(C) C.M. 14 9.930,17
c2 16 10.001,73
c3 18 10.073,49
c4 20 10.145,22
cs 22 10.256,98
FC14020 | C1 | ADMINISTRATIU/VA JP1 C1(C) C.M. 14 9.964,34
c11 15 9.969,97
c2 16 10.035,94
c3 18 10.107,68
c4 20 10.179,39
c5 22 10.291,19
FC14021 | C1 | ADMINISTRATIU/VA JP1D1 C1(C) C.M. 14 11.639,95
c2 16 11.711,54
C3 18 11.783,31
Cc4 20 11.855,04
C5 22 11.966,81
FC14022 | C1 | ADMINISTRATIU/VA JPD C1(C) C.M. 14 13.349,77
c2 16 13.421,38
c3 18 13.493,12
c4 20 13.564,87
C5 22 13.676,62
FC14023 | C1 | ADMINISTRATIU/VA JO C1(C) C.M. 14 8.254,50
Cl.1 15 8.290,47
c2 16 8.326,10
c3 18 8.397,83
c4 20 8.469,58
cs 22 8.581,33
FC14024 | C1 | ADMINISTRATIU/VA JP2 C1(C) C.M. 14 11.674,14
c2 16 11.745,74
C3 18 11.817,48
c4 20 11.889,20
Cc5 22 12.000,99
FC14025| C1 | ADMINISTRATIU/VA JP1D2 C1(C) C.M. 14 11.109,87
Cc2 16 11.181,46
C3 18 11.253,20
c4 20 11.324,92
c5 22 11.436,72
FC14027 | D1 | AGENT POLICIA LOCAL JP1D2 C1(* C.M. 14 12.863,97
D2 15 12.899,95
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D3 16 12.935,59
D4 17 12.971,43
D5 18 13.007,33
FC14028 | D1 | AGENT POLICIA LOCAL JP2D2 C1(¥ C.M. 14 14.678,18
D2 15 14.714,15
D3 16 14.749,79
D4 17 14.785,62
D5 |_ 18 14.821,53
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15017 | C1 | BIBLIOTECA JO C1(C) C.E. 15 8.791,50
C2 16 8.827,13
C3 18 8.898,87
C4 20 8.970,61
C5 22 9.082,37
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15018 | C1 | BIBLIOTECA JOD2 C1(C) C.E. 15 10.030,87
Cc2 16 10.066,49
C3 18 10.138,24
C4 20 10.209,95
C5 22 10.321,74
TECNIC/A ESE’ECIALISTA
FC15019 | C1 | EN EDUCACIO INFANTIL JO C1(C) C.E. 15 8.791,50
c2 16 8.827,13
C3 18 8.898,87
C4 20 8.970,61
C5 22 9.082,37
TECNIC/A ESPECIALISTA
DINAMITZADOR/A
FC15020 | C1 | SOCIOCULTURAL JO C1(C) C.E. 15 8.791,50
c2 16 8.827,13
C3 18 8.898,87
C4 20 8.970,61
C5 22 9.082,37
TECNIC/A ESPECIALISTA
DINAMITZADOR/A
FC15021 | C1 | SOCIOCULTURAL JOD2 C1(C) C.E. 15 10.030,87
Cc2 16 10.066,49
C3 18 10.138,24
Cc4 20 10.209,95
C5 22 10.321,74
FC15031 | C1 | AGENT EXECUTIU JP1 C1(C) C.E. 15 10.561,97
Cc2 16 10.597,59
c3 18 10.669,33
C4 20 10.741,08
c5 22 10.852,85
FC15032 | C1 | AGENT EXECUTIU JPD C1(C) C.E. 15 14.067,42
Cc2 16 14.103,05
C3 18 14.174,80
Cc4 20 14.246,55
C5 22 14.358,30
TECNIC/A ESPECIALISTA
DE SUPORT DE
SISTEMES )
FC15034 | C1 | D'INFORMACIO JPD C1(C) C.E. 15 14.067,42
Cc2 16 14.103,05
C3 18 14.174,80
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C4 20 14.246,55
C5 22 14.358,30
TECNIC/A ESPECIALISTA
EN SISTEMES
FC15035 | C1 |INFORMATICS Jo C1(C) CE. 15 8.791,50
c2 16 8.827,13
c3 18 8.898,87
c4 20 8.970,61
C5 22 9.082,37
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15036 | C1 | DELINEACIO JO C1(C) C.E. 15 8.791,50
(674 16 8.827,13
C3 18 8.898,87
C4 20 8.970,61
c5 22 9.082,37
INFORMADOR/A
FC15037 | C1 | CIUTADA/NA JPD C1(C) C.E. 15 14.067,42
c2 16 14.103,05
C3 18 14.174,80
C4 20 14.246,55
cs 22 14.358,30
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15038 | C1 | DELINEACIO JP1 C1(C) C.E. 15 10.561,97
c2 16 10.597,59
c3 18 10.669,33
Cc4 20 10.741,08
Cc5 22 10.852,85
TECNIC/A ESPECIALISTA
EN INFORMATICA DE
FC15039 | C1 | GESTIO JO C1(C) C.E. 15 8.791,50
c2 16 8.827,13
c3 18 8.898,87
c4 20 8.970,61
cs 22 9.082,37
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15040 | C1 | BANC DE DADES JO C1(C) C.M. 15 8.791,50
Cc2 16 8.827,13
c3 18 8.898,87
c4 20 8.970,61
c5 22 9.082,37
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15041 | C1 | SIG JO C1(C) C.E. 15 8.791,50
c2 16 8.827,13
c3 18 8.898,87
c4 20 8.970,61
cs5 22 9.082,37
INFORMADOR/A
FC15042 | C1 | CIUTADA/NA JP1D1 C1(C) C.E. 15 12.217,84
Cc2 16 12.217,84
C3 18 12.217,84
C4 20 12.217,84
C5 22 12.217,84
INFORMADOR/A
FC15043 | C1 | CIUTADA/NA Jo CL(0) CE. 15 8.791,50
Cc2 16 8.827,13
c3 18 8.898,87
c4 20 8.970,61
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C5 22 9.082,37
TECNIC ESPECIALISTA
DE SUPORT DE
SISTEMES )
FC15044 | C1 | D'INFORMACIO P2 C1(C) CE. 15 12.332,44
c2 16 12.368,06
C3 18 12.439,80
C4 20 12.511,54
C5 22 12.623,31
INSPECTOR D'OBRES |
FC15045| C1 | SERVEIS JO C1(C) C.E. 15 9.486,12
(674 16 9.521,78
c3 18 9.593,49
c4 20 9.665,23
c5 22 9.777,02
INSPECTOR D'OBRES |
FC15046 | C1 | SERVEIS JP2 C1(C) C.E. 15 13.126,24
c2 16 13.161,88
c3 18 13.233,62
c4 20 13.305,37
C5 22 13.417,12
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15047 | C1 | DE GESTIO JO C1(C) C.M. 15 8.791,50
Cc2 16 8.827,13
c3 18 8.898,87
c4 20 8.970,61
c5 22 9.082,37
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15048 | C1 | BANC DE DADES JP2 C1(C) C.M. 15 12.332,44
c2 16 12.368,06
c3 18 12.439,80
C4 20 12.511,54
C5 22 12.623,31
INFQRMADOR/A
FC15049 | C1 | TURISTIC JP1 C1(C) C.E. 15 10.561,97
c2 16 10.597,59
c3 18 10.669,33
Cc4 20 10.741,08
c5 22 10.852,85
INFORMADOR/A
FC15050 | C1 | CIUTADA/ANA JP1 C1(C) C.E. 15 10.561,97
c2 16 10.597,59
c3 18 10.669,33
c4 20 10.741,08
Cc5 22 10.852,85
INFORMADOR/A
FC15051 | C1 | CIUTADA/ANA JP2 C1(C) C.E. 15 12.332,44
c2 16 12.368,06
c3 18 12.439,80
Cc4 20 12.511,54
cs5 22 12.623,31
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15052 | C1 | DE GESTIO JP1 C1(C) C.E. 15 10.561,97
c2 16 10.597,59
c3 18 10.669,33
c4 20 10.741,08
Cc5 22 10.852,85
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TECNIC/A !ESPECIALISTA
FC15053 | C1 | DE GESTIO F JP2 C1(C) C.E. 15 12.332,44
Cc2 16 12.368,06
C3 18 12.439,80
C4 20 12.511,54
C5 22 12.623,31
FC15054 | C1 | AGENT D'ACOLLIDA F JP1 C1(C) C.E. 15 10.561,97
Cc2 16 10.597,59
C3 18 10.669,33
C4 20 10.741,08
C5 ] 22 10.852,85
TECNIC/A ESPECIALISTA
FC15055 | C1 | DE PROTOCOL F JPD C1(C) LL.D. 15 14.067,42
C2 16 14.103,05
C3 18 14.174,80
C4 20 14.246,55
C5 22 14.358,30
FC16045 | D3 | CAPORAL F JP1D2 C1(¥ C.M. 16 18.890,19
D4 17 18.919,21
D5 18 18.948,41
FC16046 | D3 | CAPORAL F JP2D2 Cl(® C.M. 16 21.098,60
D4 17 21.127,61
D5 18 21.156,80
CAP DE SUBUNITAT
D'ESPORT FEDERAT |
FC16047 | C2 | ASSOCIATIU F JO C1(C) C.E. 16 10.485,44
C3 18 10.557,18
C4 20 10.628,93
C5 22 10.740,67
CAP DE SUBUNITAT DE
FC16048 | C2 | FISCALITZACIO F JP2 C1(C) C.E. 16 14.170,10
C3 18 14.170,10
C4 20 14.170,10
C5 22 14.170,10
CAP DE SUBUNITAT DE )
FC16049 | C2 | PREMSA | COMUNICACIO F JO C1(C) C.E. 16 10.485,44
C3 18 10.557,18
C4 20 10.628,93
C5 22 10.740,67
FC19070 | C3 | CAP D'UNITAT- SERGENT F JP1D2 C1(C) C.E. 19 21.233,91
C4 20 21.263,05
C5 22 21.353,84
SOTS-INSPECTOR
FC22096 | C5 PQLICIA LOCAL _ F JPD C1 (C) C.E. 22 27.475,53
TECNIC/A DE PREVENCIO
FB19045 | Bl | DE RISCOS LABORALS F JP1 A2 (B) C.E. 19 13.728,25
B2 21 13.728,25
B3 23 13.728,25
B4 25 13.728,25
B5 26 13.728,25
FB19046 | B1 | EDUCADOR/A SOCIAL F JO A2 (B) C.M. 19 10.892,23
B2 21 10.981,93
B3 23 11.098,47
B4 25 11.215,06
B5 26 11.340,88
FB19047 | B1 | TECNIC/A GRAU MITJA F JP2 A2 (B) C.M. 19 14.320,80
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DE GESTIO
B2 21 14.410,48
B3 23 14.527,03
B4 25 14.643,60
B5 | i 26 14.769,44
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19049 | B1 | DE GESTIO Jo A2 (B) CM. 19 9.887,22
B2 21 9.976,89
B2.1 22 10.084,28
B3 23 10.093,45
B4 25 10.210,07
B5 ] _ 26 10.335,86
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19050 | B1 | DE GESTIO JOD1 A2 (B) C.M. 19 12.059,86
B2 21 12.149,55
B3 23 12.266,12
B4 25 12.382,70
BS _ 26 12.508,54
TECNIC/A
D'ASSESSORAMENT
FB19051 | B1 |JURIDIC JOD1 A2 (B) C.M. 19 12.059,86
B2 21 12.149,55
B3 23 12.266,12
B4 25 12.382,70
BS 26 12.508,54
FB19052 | B1 | ARQUITECTE/A TECNIC/A JO A2 (B) C.M. 19 10.892,23
Bl.1 20 10.928,23
B2 21 10.981,93
B3 23 11.098,47
B4 25 11.215,06
B5 26 11.340,88
FB19053 | B1 | ARQUITECTE/A TECNIC/A JOD1 A2 (B) C.M. 19 13.135,25
B2 21 13.224,95
B3 23 13.341,48
B4 25 13.458,09
B5 | ] 26 13.583,90
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19054 | B1 | OBRA PUBLICA JOD1 A2 (B) C.M. 19 13.135,25
B2 21 13.224,95
B3 23 13.341,48
B4 25 13.458,09
B5 26 13.583,90
FB19055 | B1 | TREBALLADOR/A SOCIAL JO A2 (B) C.M. 19 10.892,23
B2 21 10.981,93
B3 23 11.098,47
B4 25 11.215,06
B5 26 11.340,88
FB19056 | B1 | EDUCADOR/A SOCIAL JOD1 A2 (B) C.M. 19 13.135,25
B2 21 13.224,95
B3 23 13.341,48
B4 25 13.458,09
B5 26 13.583,90
FB19057 | B1 | TECNIC/A EN OCUPACIO JP2 A2 (B) C.E. 19 15.469,80
B2 21 15.559,47
B3 23 15.676,05
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B4 25 15.792,62
B5 26 15.918,46
FB19058 | B1 | TREBALLADOR/A SOCIAL JoD1 A2 (B) C.M. 19 13.135,25
B2 21 13.224,95
B3 23 13.341,48
B4 25 13.458,09
B5 26 13.583,90
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19059 | B1 | EN OBRA PUBLICA JP1 A2 (B) C.M. 19 13.180,99
B1.1 20 13.217,02
B2 21 13.270,70
B3 23 13.387,26
B4 25 13.503,85
B5 26 13.629,66
FB19060 | B1 | TREBALLADOR/A SOCIAL JP1D2 A2 (B) C.M. 19 14.572,01
B2 21 14.661,72
B3 23 14.778,26
B4 25 14.894,83
B5 26 15.020,66
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19061 | B1 | EN SERVEIS SOCIALS JO A2 (B) C.M. 19 10.892,23
B2 21 10.981,93
B3 23 11.098,47
B4 25 11.215,06
B5 26 11.340,88
FB19062 | B1 | ARQUITECTE/A TECNIC/A JP1 A2 (B) C.M. 19 13.180,99
B2 21 13.270,70
B3 23 13.387,26
B4 25 13.503,85
B5 26 13.629,66
TECNIC/A GRAU MITJA
EN INFORMATICA DE
FB19063 | B1 | GESTIO JP2 A2 (B) C.E. 19 15.469,80
B2 21 15.559,47
B2.1 22 15.617,57
B3 23 15.676,05
B4 25 15.792,62
B5 26 15.918,46
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19064 | B1 | DESENVOLUPAMENT JP1 A2 (B) C.M. 19 13.180,99
B2 21 13.270,70
B3 23 13.387,26
B4 25 13.503,85
B5 26 13.629,66
TECNIC/A GRAU MITJA
EN INFRASTRUCTURES
INFORMATIQUES |
FB19065 | B1 | TELECOMUNICACIONS JoD1 A2 (B) C.E. 19 13.135,25
B2 21 13.224,95
B3 23 13.341,48
B4 25 13.458,09
B5 26 13.583,90
TECNIC/A GRAU MITJA
DE REGIM ECONOMIC
FB19066 | B1 | DEL PERSONAL JP1 A2 (B) C.E. 19 13.180,99
B2 21 13.270,70
B3 23 13.387,26
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B4 25 13.503,85
B5 26 13.629,66
TECNIC/A GRAU MITJA
DE GESTIO SERVEIS A LA
FB19067 | B1 | PERSONA F Jo A2 (B) CE. 19 10.892,23
B2 21 10.981,93
B3 23 11.098,47
B4 25 11.215,06
B5 26 11.340,88
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19068 | B1 | SERVEIS DEL TERRITORI F JO A2 (B) C.E. 19 10.892,23
B2 21 10.981,93
B3 23 11.098,47
B4 25 11.215,06
B5 26 11.340,88
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19069 | B1 | DE GESTIO F JoD2 A2 (B) CM. 19 11.439,14
B2 21 11.528,83
B3 23 11.645,39
B4 25 11.761,98
B5 26 11.887,79
TECNIC/A GRAU MITJA
EN INFORMATICA DE
FB19070 | B1 | GESTIO F JO A2 (B) C.E. 19 10.892,23
B2 21 10.981,93
B3 23 11.098,47
B4 25 11.215,06
B5 26 11.340,88
TECNIC/A DE PROTOCOL
FB19071 | B1 || RELACIONS PUBLIQUES F JPD A2 (B) LL.D. 19 18.476,99
B1.1 20 18.508,84
B2 21 18.566,67
B3 23 18.683,22
B4 25 18.799,81
B5 26 18.925,65
TECNIC/A D'
FB19073| B1 | ESTADISTICA F JPD A2 (B) C.E. 19 16.493,96
B2 21 16.583,65
B2.1 22 16.592,77
B3 23 16.700,19
B4 25 16.816,79
B5 26 16.942,60
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19074 | B1 | DE GESTIO F JPD A2 (B) CM. 19 16.493,96
B2 21 16.583,65
B2.1 22 16.592,77
B3 23 16.700,19
B4 25 16.816,79
B5 26 16.942,60
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19075| B1 |DE GESTIO F JP1 A2 (B) C.M. 19 12.104,14
B2 21 12.193,82
B2.1 22 12.301,19
B3 23 12.310,37
B4 25 12.426,96
B5 26 12.552,81
TECNIC/A GRAU MITJA-
FB19076 | B1 | INSPECTOR DE SALUT F JO A2 (B) C.E. 19 9.887,22
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B2 21 9.976,89
B3 23 10.093,45
B4 25 10.210,07
B5 26 10.335,86
COORDINADOR/A DEL
FB19077 | B1 | PROGRAMA D'ACOLLIDA JP1D2 A2 (B) C.E. 19 15.665,91
B2 21 15.720,56
B3 23 15.791,86
B4 25 15.863,19
B5 26 15.940,13
COORDINADOR/A DEL
FB19078 | B1 | PROGRAMA DE LA DONA JP1D2 A2 (B) C.E. 19 15.665,91
B2 21 15.720,56
B3 23 15.791,86
B4 25 15.863,19
B5 26 15.940,13
COORDINADOR/A DEL
FB19079 | B1 | PROGRAMA DE CIVISME JO A2 (B) C.E. 19 11.679,30
B2 21 11.768,98
B3 23 11.885,54
B4 25 12.002,12
B5 26 12.127,95
COORDINADOR/A DEL
PROGRAMA DE
FB19080 | B1 | JOVENTUT JPD A2 (B) C.E. 19 18.667,57
B2 21 18.757,23
B3 23 18.873,80
B4 25 18.990,40
B5 26 19.116,23
COORDINADOR/A DEL
PROGRAMA DE
FB19081 | B1 | PARTICIPACIO JPD A2 (B) C.E. 19 18.667,57
B2 21 18.757,23
B3 23 18.873,80
B4 25 18.990,40
B5 26 19.116,23
COORDINADOR/A DEL
PROGRAMA DE
FB19082 | B1 | COOPERACIO JoD1 A2 (B) C.E. 19 13.977,46
B2 21 14.067,13
B3 23 14.183,71
B4 25 14.300,28
B5 26 14.426,11
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19083 | B1 | EN SALUT PUBLICA JO A2 (B) C.M. 19 9.887,22
B2 21 9.976,89
B3 23 10.093,45
B4 25 10.210,07
B5 26 10.335,86
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19084 | B1 | EN SALUT PUBLICA JoD2 A2 (B) C.M. 19 11.439,14
B2 21 11.528,83
B3 23 11.645,39
B4 25 11.761,98
B5 26 11.887,79
TECNIC/A GRAU MITJA
FB19085 | B1 | SERVEIS DEL TERRITORI JP2 A2 (B) C.E. 19 15.469,80
B2 21 15.559,47
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B3 23 15.676,05
B4 25 15.792,62
B5 26 15.918,46
CAP D'UNITAT DE PARCS
FB21078 | B2 |1JARDINS URBANS JO A2 (B) C.E. 21 12.376,16
B3 23 12.492,69
B4 25 12.609,28
B5 26 12.735,13
CAP DE LA UNITAT DE
FB21079 | B2 | RECAPTACIO EXECUTIVA JO A2 (B) C.E. 21 12.376,16
B3 23 12.492,69
B4 25 12.609,28
B5 26 12.735,13
CAP D'UNITAT DE
L'OFICINA DE SUPORT
JURIDIC DELS SERVEIS A
FB21080 | B2 | LES PERSONES JPD A2 (B) C.E. 21 19.678,71
B3 23 19.795,26
B4 25 19.911,84
B5 26 20.037,70
CAP D'UNITAT DE
FB21082 | B2 | TOPOGRAFIA JO A2 (B) C.E. 21 12.376,16
B3 23 12.492,69
B4 25 12.609,28
B5 26 12.735,13
CAP D'UNITAT DE BANC
FB21084 | B2 | DE DADES | CADASTRE JP2 A2 (B) C.E. 21 17.277,18
B3 23 17.393,74
B4 25 17.510,34
B5 26 17.636,15
CAP D'UNITAT DE
FISCALITZACIO |
FB21085 | B2 | CONTROL JP1D1 A2 (B) C.E. 21 17.228,17
B2.1 22 17.286,25
B3 23 17.344,73
B4 25 17.461,31
B5 26 17.587,16
CAP D'UNITAT DE GESTIO
FB21086 | B2 | TRIBUTARIA JP2 A2 (B) C.E. 21 17.277,18
B3 23 17.393,74
B4 25 17.510,34
B5 26 17.636,15
CAP D'UNITAT DE
RECAPTACIO
FB21087 | B2 | VOLUNTARIA JP1 A2 (B) C.E. 21 14.826,67
B3 23 14.943,22
B4 25 15.059,80
B5 26 15.185,65
CAP DUNITATDE
L'OFICINA D'ATENCIO
FB21088 | B2 | TRIBUTARIA JP1 A2 (B) C.E. 21 14.826,67
B3 23 14.943,22
B4 25 15.059,80
B5 26 15.185,65
CAPDUNITATDE
PROMOCIO | COHESIO
FB21089 | B2 | SOCIAL JP1D1 A2 (B) C.E. 21 17.228,17
B3 23 17.344,73
B4 25 17.461,31
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B5 26 17.587,16
CAP D'UNITAT DE
SERVEIS SOCIALS
FB21090 | B2 | BASICS F JP1D1 A2 (B) C.E. 21 17.228,17
B3 23 17.344,73
B4 25 17.461,31
B5 26 17.587,16
CAP DE LA UNITAT DE
FB21091 | B2 | RECAPTACIO EXECUTIVA F JpP1 A2 (B) CE. 21 14.826,67
B3 23 14.943,22
B4 25 15.059,80
B5 26 15.185,65
CAP D'UNITAT DE
FB21092 | B2 | SANITAT F JP2 A2 (B) C.E. 21 17.277,18
B3 23 17.393,74
B4 25 17.510,34
BS 26 17.636,15
FB21093 | B2 | CAP D'UNITAT D'ARXIU F JO A2 (B) C.E. 21 12.376,16
B3 23 12.492,69
B4 25 12.609,28
B5 26 12.735,13
CAP D'UNITAT
FB21094 | B2 | D'ESTACIONAMENTS F JP1 A2 (B) C.E. 21 14.826,67
B3 23 14.943,22
B4 25 15.059,80
BS 26 15.185,65
CAP D'UNITAT DE
COMPTABILITAT | GESTIO
FB21095 | B2 | PRESSUPOSTARIA F JPD A2 (B) C.E. 21 19.678,71
B2.1 22 19.736,79
B3 23 19.795,26
B4 25 19.911,84
B5 26 20.037,70
CAP D'UNITAT DE
MANTENIMENT DE LA VIA
FB21096 | B2 | PUBLICA F JOD1 A2 (B) C.E. 21 14.602,44
B3 23 14.719,02
B4 25 14.835,59
B5 26 14.961,42
CAP D'UNITAT D'EQUIPS
ESPECIFICS | SERVEIS
FB21097 | B2 | ESPECIALITZATS F JP1D1 A2 (B) C.E. 21 17.228,17
B3 23 17.344,73
B4 25 17.461,31
BS 26 17.587,16
CAP D'UNITAT DE
FB21098 | B2 | VALORACIONS F JP1 A2 (B) C.E. 21 14.826,67
B3 23 14.943,22
B4 25 15.059,80
B5 26 15.185,65
CAP D'UNITAT DE
SUPORT
FB21099 | B2 | D'EQUIPAMENTS F JP1 A2 (B) C.E. 21 14.826,67
B3 23 14.943,22
B4 25 15.059,80
B5 26 15.185,65
CAP D'UNITAT DE
RECURSOS HUMANS |
FB21100 | B2 | RELACIONS LABORALS F JPD A2 (B) C.E. 21 19.678,71
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B3 23 19.795,26
B4 25 19.911,84
B5 26 20.037,70
CAP D'UNITAT DE
FB21101 | B2 | SECRETARIA F JPD A2 (B) C.E. 21 19.678,71
B3 23 19.795,26
B4 25 19.911,84
B5 26 20.037,70
CAP D'UNITAT DE
PREVENCIO EN LA
SEGURETAT | LA SALUT
FB21102 | B2 | LABORAL F JP1 A2 (B) C.E. 21 14.826,67
B3 23 14.943,22
B4 25 15.059,80
B5 26 15.185,65
CAP D'UNITAT D'ATENCIO
FB21103 | B2 | AL CIUTADA F JP2 A2 (B) C.E. 21 17.277,18
B3 23 17.393,74
B4 25 17.510,34
B5 26 17.636,15
CAP D'UNITAT DE
COMUNICACIONS DE
FB21104 | B2 | DADES | SEGURETAT F JP1 A2 (B) C.E. 21 14.826,67
B3 23 14.943,22
B4 25 15.059,80
B5 26 15.185,65
CAP D'UNITAT
D'APLICACIONS A
FB21105 | B2 | INTERNET F JP1 A2 (B) C.E. 21 14.826,67
B3 23 14.943,22
B4 25 15.059,80
B5 26 15.185,65
CAP D'UNITAT DE
FB21106 | B2 | CONTRACTACIO F JO A2 (B) C.E. 21 12.376,16
B3 23 12.492,69
B4 25 12.609,28
B5 26 12.735,13
CAP D'UNITAT
FB21107 | B2 | D'UNIVERSITATS F JPD A2 (B) C.E. 21 19.678,71
B3 23 19.795,26
B4 25 19.911,84
B5 26 20.037,70
CAP D'UNITAT DE
FB21108 | B2 | PROGRAMES F JP2D2 A2 (B) C.E. 21 18.917,25
B3 23 18.917,25
B4 25 18.917,25
B5 26 18.917,25
CAP DE SECCIO DE
FB25109 | B4 | SERVEIS SOCIALS F JP1D1 A2 (B) C.E. 25 18.431,79
B5 26 18.557,61
CAP DE SECCIO DE
MANTENIMENT
FB25110 | B4 | D'EQUIPAMENTS F JDE A2 (B) C.E. 25 29.728,16
B5 26 29.776,85
CAP DE SECCIO DE
MANTENIMENT DE LA VIA
FB25111 | B4 | PUBLICA F JoD1 A2 (B) C.E. 25 15.661,87
B5 26 15.661,87
CAP DE SECCIO
FB25112 | B4 | D’ENSENYAMENT F JP1D1 A2 (B) C.E. 25 18.431,79
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B5 26 18.557,61
CAP DE SECCIO DE ]
SUPORT, PROGRAMACIO
FB25113 | B4 |1 QUALITAT F JP2 A2 (B) C.E. 25 18.481,26
B5 26 18.607,11
CAP DE SECCIO
FB25114 | B4 | D'ORGANITZACIO F JO A2 (B) C.E. 25 13.175,55
B5 26 13.277,76
CAP DE SECCIO DE
XARXES | EFICIENCIA
FB25115 | B4 | ENERGETICA F JP1 A2 (B) C.E. 25 15.828,55
B5 26 15.954,37
FB25116 | B4 | CAP DE COMPRES F JP2 A2 (B) C.E. 25 18.481,26
B5 26 18.607,11
CAP DE SECCIO DE
MANTENIMENT
FB25117 | B4 | D'EQUIPAMENTS F JP1 A2 (B) C.E. 25 15.828,55
B5 26 15.954,37
INSPECTOR POLICIA
FB26119 | B5 | LOCAL F JDE A2 (B) C.E. 26 29.952 52
COORDINADOR/A DEL
PROGRAMA DE GENT
FA20067 | Al | GRAN F JOoD2 Al (A) C.E. 20 13.048,61
A2 23 13.152,72
A2.1 24 13.188,53
A3 26 13.301,00
Ad 28 13.431,80
A5 30 13.564,71
TECNIC/A SUPERIOR
FA20068 | Al | MEDI AMBIENT F JP1D2 Al (A) C.M. 20 15.582,53
A2 23 15.686,63
A3 26 15.834,88
Ad 28 15.965,72
A5 30 16.098,64
TECNIC/A SUPERIOR
FA20069 | A1 | ENGINYER F JP2 Al (A) C.M. 20 16.342,86
A2 23 16.513,11
A3 26 16.755,50
Ad 28 16.969,46
A5 30 17.187,02
TECNIC/A SUPERIOR
FA20070 | A1 | ENGINYER F JO Al (A) C.M. 20 11.274,87
A2 23 11.445,13
A3 26 11.687,54
Ad 28 11.901,51
A5 30 12.119,06
FA20071 | Al | INSPECTOR/A TRIBUTARI F JO Al (A) C.E. 20 11.274,87
A2 23 11.445,13
A3 26 11.687,54
Ad 28 11.901,51
A5 30 12.119,06
TECNIC/A ]
ADMINISTRACIO
FA20072 | Al | GENERAL F JP2 Al (A) C.M. 20 16.342,86
A2 23 16.513,11
A3 26 16.755,50
Ad 28 16.969,46
A5 30 17.187,02
FA20073 | Al | TECNIC/A SUPERIOR F JO Al (A) C.E. 20 11.274,87
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A2 23 11.445,13
A3 26 11.687,54
Ad 28 11.901,51
A5 30 12.119,06
TECNIC/A SUPERIOR
FA20074 | A1 | ARQUITECTE JO Al (A) C.M. 20 11.274,87
A2 23 11.445,13
A3 26 11.687,54
Ad 28 11.901,51
A5 30 12.119,06
TECNIC/A SUPERIOR
DINAMITZACIO
FA20075 | Al | CIUTADANA JPD Al (A) C.E. 20 18.825,76
A2 23 18.996,03
A3 26 19.238,43
Ad 28 19.452,36
A5 30 19.669,95
TECNIC/A SUPERIOR
DESENVOLUPAMENT
FA20076 | A1 | EMPRESARIAL JP1 Al (A) C.M. 20 13.808,77
A2 23 13.978,99
A3 26 14.221,42
Ad 28 14.435,35
A5 30 14.652,95
TECNIC/A
ADMINISTRACIO
FA20077 | Al | GENERAL JO Al (A) C.M. 20 11.274,87
A2 23 11.445,13
A3 26 11.687,54
Ad 28 11.901,51
A5 30 12.119,06
TECNIC/A SUPERIOR
FA20078 | Al | PSICOLEG/OGA JO Al (A) C.M. 20 11.274,87
Al.l 21 11.317,55
A2 23 11.445,13
A3 26 11.687,54
Ad 28 11.901,51
A5 30 12.119,06
TECNIC/A SUPERIOR EN
ENGINYERIA
INFORMATICA DE
FA20079 | Al | GESTIO JP1 Al (A) C.E. 20 13.808,77
Al.l 21 13.852,32
A2 23 13.978,99
A3 26 14.221,42
Ad 28 14.435,35
A5 30 14.652,95
FA20080 | Al | TECNIC/A SUPERIOR JP2 Al (A) C.M. 20 16.342,86
A2 23 16.513,11
A3 26 16.755,50
Ad 28 16.969,46
A5 30 17.187,02
TECNIC/A SUPERIOR
FA20081 | Al | D'OCUPACIO JO Al (A) C.E. 20 11.274,87
A2 23 11.445,13
A3 26 11.687,54
Ad 28 11.901,51
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A5 30 12.119,06
TECNIC/A SUPERIOR
FA20082 | Al | D'OCUPACIO F JP1 AL (A) C.E. 20 13.808,77
A2 23 13.978,99
A3 26 14.221,42
A4 28 14.435,35
A5 30 14.652,95
TECNIC/A SUPERIOR DE
FA20083 | Al | TURISME F JP1D1 AL (A) CE. 20 16.290,99
A2 23 16.461,22
A3 26 16.703,65
A4 28 16.917,59
A5 30 17.135,17
TECNIC/A SUPERIOR EN
ENGINYERIA
INFORMATICA DE
FA20084 | Al |SISTEMES F Jo AL (A) C.E. 20 11.274,87
A2 23 11.445,13
A3 26 11.687,54
A4 28 11.901,51
A5 30 12.119,06
TECNIC/A SUPERIOR EN
ENGINYERIA
INFORMATICA DE
FA20085 | Al | GESTIO F Jo AL (A) C.E. 20 11.274,87
ALl 21 11.317,93
A2 23 11.445,13
A3 26 11.687,54
A4 28 11.901,51
A5 30 12.119,06
TECNIC/A SUPERIOR
PROM.ECONOMICA -
FA20086 | Al | COMERG | MERCATS F JP1 AL (A) C.E. 20 13.808,77
A2 23 13.978,99
A3 26 14.221,42
A4 28 14.435,35
A5 30 14.652,95
TECNIC/A SUPERIOR
PROM.ECONOMICA - TIC |
SOCIETAT DE LA
FA20087 | Al | INFORMACIO F JP1 AL (A) C.E. 20 13.808,77
A2 23 13.978,99
A3 26 14.221,42
A4 28 14.435,35
A5 30 14.652,95
TECNIC/A SUPERIOR DE
GESTIO DEL SISTEMA
FA20088 | Al | D'INDICADORS F JP1 AL (A) C.E. 20 13.808,77
A2 23 13.978,99
A3 26 14.221,42
A4 28 14.435,35
A5 30 14.652,95
TECNIC/A SUPERIOR DE
FA20089 | Al | CULTURA F JoD2 Al (A) C.E. 20 13.048,61
A2 23 13.186,81
A3 26 13.383,63
A4 28 13.557,24
A5 30 13.733,77
FA20090 | Al | TECNIC/A SUPERIOR DE F JPD Al (A) C.E. 20 18.825,76

Acta de la sessio plenaria nim. 7, de 19 de juliol de 2018

167



http://www.ajmanresa.cat/validar

Numero de Referéncia: DX6EUTX55VRC

Podeu validar i obtenir la versié electronica d'aquest document a http://www.ajmanresa.cat/validar

118

Ajuntament i de Manresa
CULTURA
Al.l 21 18.865,14
A2 23 18.996,03
A3 26 19.238,43
A4 28 19.452,36
A5 30 19.669,95
FA20091 | Al | TECNIC/A SUPERIOR JOD2 Al (A) C.E. 20 13.048,61
A2 23 13.186,81
A3 26 13.383,63
A4 28 13.557,24
A5 30 13.733,77
TECNIC/A SUPERIOR
FA20092 | Al | ARQUITECTE JP2 AL (A) C.M. 20 16.342,86
A2 23 16.513,11
A3 26 16.755,50
Ad 28 16.969,46
A5 30 17.187,02
TECNIC/A ]
ADMINISTRACIO
FA20093 | Al | GENERAL JP1 Al (A) C.E. 20 13.808,77
A2 23 13.978,99
A3 26 14.221,42
A4 28 14.435,35
A5 30 14.652,95
CAP D'UNITAT DE
FA23100 | A2 | COORDINACIO JURIDICA JPD Al (A) C.E. 23 21.036,21
A3 26 21.278,62
A4 28 21.492,58
A5 30 21.710,16
CAP D'UNITAT DEL SIG |
FA23101 | A2 | INFORMACIO DE BASE JPD Al (A) C.E. 23 21.036,21
A3 26 21.278,62
A4 28 21.492,58
A5 30 21.710,16
CAP D'UNITAT DE
FA23102 | A2 | PROGRAMARI DE GESTIO JP1 Al (A) C.E. 23 15.588,37
A3 26 15.830,79
A4 28 16.044,72
A5 30 16.262,30
CAP D'UNITAT D'EQUIPS
FA23103 | A2 | INFORMATICS JP1 Al (A) C.E. 23 15.588,37
A3 26 15.830,79
Ad 28 16.044,72
A5 30 16.262,30
CAP D'UNITAT ]
D'INTERVENCIO
FA23104 | A2 | AMBIENTAL JP1D1 Al (A) C.E. 23 17.688,97
A3 26 17.931,39
A4 28 18.145,33
A5 30 18.362,89
CAP DE LA UNITAT
JURIDICO
ADMINISTRATIVA DE
SEGURETAT, CIUTADANA
FA23105| A2 || PROTECCIO CIVIL JP1 Al (A) C.E. 23 15.588,37
A3 26 15.830,79
A4 28 16.044,72
A5 30 16.262,30
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CAP D'UNITAT DE GESTIO
FA23106 | A2 | PATRIMONIAL F JO Al (A) C.E. 23 13.007,99
A3 26 13.087,55
Ad 28 13.157,55
A5 30 13.228,85
CAP D'UNITAT DE
FA23107 | A2 | COMERC | MERCATS F JP2 Al (A) C.E. 23 18.168,77
A3 26 18.574,03
Ad 28 18.931,91
A5 30 19.295,76
CAP D'UNITAT DE
FA23108 | A2 | TURISME F JP1D1 Al (A) C.E. 23 17.688,97
A3 26 17.931,39
Ad 28 18.145,33
A5 30 18.362,89
CAP D'UNITAT
D'ASSESSORAMENT |
FA23110 | A2 | SUPORT JURIDICS F JO Al (A) C.E. 23 13.007,99
A3 26 13.087,55
Ad 28 13.157,55
A5 30 13.228,85
CAP D'UNITAT DE
FA23111 | A2 | CONTRACTACIO F JO Al (A) C.E. 23 13.007,99
A3 26 13.087,55
Ad 28 13.157,55
A5 30 13.228,85
CAP D'UNITAT DE
FA23112 | A2 | CONTRACTACIO F JP2 Al (A) C.E. 23 18.168,77
A3 26 18.574,03
Ad 28 18.931,91
A5 30 19.295,76
CAP DE SECCIO
FA26106 | A3 | D'ACTIVITATS F JP1D1 Al (A) C.E. 26 19.146,42
Ad 28 19.146,42
A5 30 19.146,42
CAP DE SECCIO DE
FA26107 | A3 | CULTURA F JP1 Al (A) C.E. 26 16.419,57
Ad 28 16.633,56
A5 30 16.851,12
CAP DE SECCIO
D'OCUPACIO, EMPRESES
FA26108 | A3 || UNIVERSITATS F JDE Al (A) C.E. 26 26.083,58
Ad 28 26.297,51
AS 30 26.515,12
CAP DE SECCIO
FA26109 | A3 | D'ESPORTS F JP1 Al (A) C.E. 26 16.419,57
Ad 28 16.633,56
A5 30 16.851,12
CAP DE SECCIO
JURIDICO
ADMINISTRATIVA DEL
SERV. TRESORERIA |
FA26110 | A3 | G.TRIBUTARIA F JP1 Al (A) C.E. 26 16.419,57
Ad 28 16.633,56
A5 30 16.851,12
CAP DE SECCIO DE
PLANEJAMENT |
FA26111 | A3 | PAISATGE F JP2 Al (A) C.E. 26 19.570,81
Ad 28 19.784,75
A5 30 20.002,32
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CAP DE SECCIO DE
PROMOCIO ECONOMICA,
FA26112 | A3 | COMERC | TURISME JP2 Al (A) C.E. 26 19.570,81
Ad 28 19.784,75
A5 30 20.002,32
CAP DE SECCIO
FA26113 | A3 | JURIDICA D'HABITATGE JP2 Al (A) C.E. 26 19.570,81
Ad 28 19.784,75
A5 30 20.002,32
CAP DE SECCIO DE
PROTECCIO DE LA
FA26114 | A3 | LEGALITAT JP1D2 Al (A) C.E. 26 18.367,31
Ad 28 18.367,31
A5 30 18.367,31
FA26115 | A3 | CAP DE SECCIO D'OBRES JP2 Al (A) C.E. 26 19.570,81
Ad 28 19.784,75
A5 30 20.002,32
CAP DE SECCIO TECNICA
FA26116 | A3 | D'HABITATGE JP1 Al (A) C.E. 26 16.419,57
Ad 28 16.633,56
A5 30 16.851,12
CAP DE SECCIO DE
FA26117 | A3 | TRESORERIA JP1 Al (A) C.E. 26 16.419,57
Ad 28 16.633,56
AS 30 16.851,12
CAP DE SECCIO DE
GESTIO TRIBUTARIA |
FA26118 | A3 | INSPECCIO JP2 Al (A) C.E. 26 19.570,81
Ad 28 19.784,75
A5 30 20.002,32
CAP DE SECCIO DE
NETEJA, MEDI AMBIENT |
FA26119 | A3 | CANVI CLIMATIC JP1 Al (A) C.E. 26 16.419,57
Ad 28 16.633,56
AS 30 16.851,12
CAP DE SECCIO DE
FA26120 | A3 | GESTIO URBANISTICA JP2 Al (A) C.E. 26 19.570,81
Ad 28 19.784,75
AS 30 20.002,32
CAP DE SECCIO DE
FA26121 | A3 | MOBILITAT JP2 Al (A) C.E. 26 19.570,81
Ad 28 19.784,75
AS 30 20.002,32
CAP DE SECCIO DE
FA26122 | A3 | RECAPTACIO JDE Al (A) C.E. 26 26.083,58
Ad 28 26.297,51
A5 30 26.515,12
CAP DE SECCIO DE
FA26123 | A3 | RECURSOS HUMANS JDE Al (A) C.E. 26 26.083,58
Ad 28 26.297,51
A5 30 26.515,12
CAP DE SECCIO DE
PLANIFICACIO DE LA VIA
FA26124 | A3 | PUBLICA JP2 Al (A) C.E. 26 19.570,81
Ad 28 19.784,75
A5 30 20.002,32
CAP DE SECCIO DE
FA26125 | A3 | PROJECTES JP2 Al (A) C.E. 26 19.570,81
Ad 28 19.784,75
A5 30 20.002,32
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CAP DE SECCIO
JURIDICO
ADMINISTRATIVA DE
SEGURETAT CIUTADANA,
EMERGENCIES |
FA26126 | A3 | PROTECCIO CIVIL F JDE Al (A) C.E. 26 26.083,58
Ad 28 26.297,51
A5 30 26.515,12
CAP DE SECCIO DE
L'OFICINA DE
LLICENCIES |
ASSESSORAMENT
FA26127 | A3 | JURIDIC F JDE Al (A) C.E. 26 29.000,41
Ad 28 29.083,42
A5 30 29.167,75
CAP DE SECCIO
D'ASSESSORIA JURIDICA
| PROCEDIMENT
FA26128 | A3 | ADMINISTRATIU F JDE Al (A) C.E. 26 26.083,58
Ad 28 26.297,51
A5 30 26.515,12
CAP DE SECCIO DE
L'OFICINA DE
CONTRACTACIO,
COMPRES, GESTIO
PATRIMONIAL |
FA26129 | A3 | INVERSIONS. F JDE Al (A) C.E. 26 29.000,41
Ad 28 29.083,42
A5 30 29.167,75
CAP DE SECCIO DE
L'OFICINA DE SUPORT
JURIDIC DELS SERVEIS A
FA26130 | A3 | LES PERSONES F JDE Al (A) C.E. 26 29.000,41
Ad 28 29.083,42
A5 30 29.167,75
CAP DE SECCIO DE
FA26131 | A3 | SERVEIS URBANS F JDE Al (A) C.E. 26 26.083,58
Ad 28 26.297,51
AS 30 26.515,12
CAP DE SECCIO
FA26132 | A3 | D'ACTIVITAT ECONOMICA F JP1D2 Al (A) C.E. 26 18.367,31
Ad 28 18.367,31
AS 30 18.367,31
CAP DE SERVEI DE
CONTRACTACIO,
FA29116 | A4 | PATRIMONI | INVERSIONS F JDE Al (A) LL.D. 29 36.467,90
A5 30 36.626,92
CAP DE SERVEI DE
FA29117 | A4 | PROMOCIO DE LA CIUTAT F JDE Al (A) LL.D. 29 36.467,90
A5 30 36.626,92
CAP DE SERVEI DE
FA29118 | A4 | SECRETARIA TECNICA F JDE Al (A) LL.D. 29 36.467,90
A5 30 36.626,92
CAP DE SERVEI DE
PROJECTES URBANS |
INFRAESTRUCTURES
FA29119 | A4 | TERRITORIALS F JP2 Al (A) LL.D. 29 26.477,75
A5 30 26.756,73
CAP DE SERVEI
FA29120 | A4 | D'URBANISME F JP2 Al (A) LL.D. 29 26.477,75
A5 30 26.756,73
CAP DE SERVEI DE MEDI
AMBIENT |
FA29121 | A4 | SOSTENIBILITAT F JDE Al (A) LL.D. 29 36.467,90
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A5 30 36.626,92
CAP DE SERVEI DE
TECNOLOGIES |
FA29122 | A4 | SISTEMES D'INFORMACIO JDE Al (A) LL.D. 29 36.467,90
A5 30 36.626,92
CAP DE SERVEI D'ACCIO |
FA29123 | A4 | COHESIO SOCIAL JDE Al (A) LL.D. 29 36.467,90
A5 30 36.626,92
CAP DE SERVEI
D'ORGANITZACIO |
FA29124 | A4 | RECURSOS HUMANS JDE Al (A) LL.D. 29 38.848,33
A5 30 39.007,34
CAP DE SERVEI DEL
FA29125 | A4 | TERRITORI JDE Al (A) LL.D. 29 38.848,33
A5 30 39.007,34
CAP DE SERVEI DE
SEGURETAT CIUTADANA
- CAP DE LA POLICIA
FA29128 | A4 | LOCAL JDE Al (A) LL.D. 29 38.848,33
A5 30 39.007,34
CAP DE SERVEI
D'ENSENYAMENT,
FA29129 | A4 | CULTURA | ESPORTS JDE Al (A) LL.D. 29 38.848,33
A5 30 39.007,34
CAP DE SERVEI DE
SUPORT A L'ALCALDIA |
FA29130 | A4 | PRESIDENCIA JPD Al (A) LL.D. 29 34.381,19
A5 30 34.432,55
CAP DE SERVEI
D'EMERGENCIES |
FA29131 | A4 | PROTECCIO CIVIL JDE Al (A) LL.D. 29 38.848,33
A5 30 39.007,34
CAP DE SERVEI -
FA30127 | A5 | SECRETARI GENERAL JDE Al (A) LL.D. 30 57.387,12
CAP DE SERVEI
D'INTERVENCIO
GENERAL -
INTERVENTOR/A
FA30128 | A5 | GENERAL JDE Al (A) LL.D. 30 57.387,12
CAP DE SERVEI DE
TRESORERIA GRAL. |
GESTIO TRIBUTARIA -
FA30129 | A5 | TRESORER/A GENERAL JDE Al (A) LL.D. 30 40.326,77

(*) Aplicacio de la disposici6 addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, establerta en la Llei 3/2015, de 11 de mar¢
aprovada pel Parlament de Catalunya.”

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seglent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=15517.0

L’alcalde sotmet el dictamen 6.2.1 a votacid, i el Ple IPaprova per 22 vots
afirmatius (8 GMCDC, 6 GMERC, 3 GMCUP, 2 GMPSC, 2 GMC’s i 1 Sr. Miquel
Davins Pey) i 2 abstencions (1 GMPSC i 1 GMDM), i, per tant, esdevé acord
plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

Acta de la sessio plenaria nim. 7, de 19 de juliol de 2018



http://www.ajmanresa.cat/validar
https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138704a7?startAt=15517.0
https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138704a7?startAt=15517.0

Numero de Referéncia: DX6EUTX55VRC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.ajmanresa.cat/validar

Ajuntament 415 de Manresa
) 7

Es fa constar que el senyor Felip Gonzalez Martin, regidor del GMPSC i el senyor
José Antonio Sierra Grande, regidor del GMDM, es trobaven fora de la sala en el
moment de la votacio.

6.2.2 Dictamen sobre aprovacio, si escau, del régim economic dels carrecs
electes municipals.

El secretari presenta el dictamen de l'alcalde president, de 9 de juliol de 2018, que es
transcriu a continuacio:

“El passat 15 de juny de 2017 es va aprovar per ple el nou text sobre el regim
economic dels carrecs electes municipals, deixant sense efecte tots els acords
anteriors. En aquest es regula, entre altres questions, el réegim d’assisténcies a favor
dels membres de la Corporacié Municipal per assisténcia a les sessions la Junta de
Govern, Ple de caracter ordinari, Ple de caracter extraordinari, comissié informativa
ordinaria i comissioé informativa extraordinaria.

El dia 4 de juliol de 2018 s’ha publicat al Butlleti Oficial de I'Estat la Llei 6/2018, de 3
de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018. En l'article 18 d’aquesta
llei s’estableix que durant I'any 2018 les retribucions del personal al servei del sector
public no podran experimentar un increment global superior al 1,5 per cent respecte a
les vigents a 31 de desembre de 2017, en termes d'homogeneitat per als dos periodes
de la comparacio, tant pel que fa a efectius de personal com a l'antiguitat del mateix.

Aquest augment també es vol aplicar als regidors que tenen un régim de dedicacié
parcial a 'Ajuntament de Manresa, aixi com al régim d’assisténcies a les sessions dels
organs col-legiats municipals.

De conformitat amb l'article 75 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local, en relacié al sistema de dedicacions i retribucions dels membres de
les Corporacions Locals, es disposa que els membres de les corporacions locals
percebran retribucions per l'exercici dels seus carrecs quan els ocupin amb dedicacié
exclusiva o parcial, seran donats d'alta en el régim general de la Seguretat Social,
assumint les Corporacions el pagament de les quotes empresarials que correspongui.
Tanmateix, només els membres de la Corporacioé que no tinguin dedicacié exclusiva ni
dedicacio parcial percebran assisténcies per la concurrencia efectiva a les sessions
dels organs col-legiats de la Corporacio que formin part, en la quantia assenyalada pel
ple de la mateixa.

D’acord amb la disposicié addicional trenta-cinc, referent al régim de retribucié dels
membres de les corporacions locals, de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2018, que estableix el limit maxim total que els membres
de les Corporacions Locals poden percebre per a tots els conceptes retributius i
assistéencies, exclosos els triennis als que, en el seu cas, tinguin dret aquells
funcionaris de carrera que es trobin es situacié de serveis especials, és pels municipis
d’entre 75.001 i 150.00 habitants de 77.655,62€.

Per tot aixo, com Alcalde President, proposo al Ple de la Corporacid6 Municipal,
'adopcié dels seguents:

ACORDS
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Primer.- Modificar, amb efectes 1 de gener de 2018, I'acord seté del régim econdmic
dels carrecs electes municipals aprovat pel ple de la Corporacié el dia 15 de juny de
2017, referent al régim d’assisténcies a les sessions dels drgans col-legiats municipals,
en el sentit d’augmentar un 1,5% la quantia de les mateixes.

Les gquantitats de les assistencies seran les que a continuacio es relacionen:

Per assisténcia a la Junta de Portaveus 256,29
Per assisténcia a la Junta de Govern 256,29
Per assistencia a una sessié del Ple de caracter ordinari 820,12
Per assisténcia a una sessi6 del Ple de caracter extraordinari 205,03
Per assistencia a una comissio informativa ordinaria 256,29
Per assisténcia a una comissio informativa extraordinaria 102,52

Segon.- Modificar, amb efectes 1 de gener de 2018, I'acord vuité del régim economic
dels carrecs electes municipals aprovat pel ple de la Corporacié el dia 15 de juny de
2017, referent a limport maxim anual que podra percebre cada membre de la
Corporacid Municipal per assisténcia als organs municipals col-legiats, en el sentit
d’augmentar un 1,5% la quantia maxima.

L’import maxim anual que podra percebre cada membre de la Corporacié Municipal
gqueda determinat en la seglent quantia:

\ Import maxim anual ‘ 16.402,4- euros ‘

Tercer.- Modificar, amb efectes 1 de gener de 2018, els acords del regim econdomic
dels carrecs electes municipals, aprovat pel ple de la Corporacié Municipal el dia 15 de
juny de 2017, en el sentit daugmentar un 1,5% la quantia de les retribucions de
manera que quedara redactat de la seglient forma:
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Nom Carrec Import brut | Dedicaci6
mensual
Valenti Junyent Torras Alcalde 2.332,22 49%
Marc Aloy Guardia Tinent d'alcalde 3.797,52 95%
Joan Calmet Piqué Tinent d'alcalde 3.797,52 95%
Maria Angels Santolaria Morros Tinent d'alcalde 3.797,52 95%
Jaume Torras Oliveras Tinent d'alcalde 3.197,91 80%
Jordi Serracanta Espinalt Tinent d'alcalde 3.797,52 95%
Anna Maria Crespo Obiols Tinent d'alcalde 3.397,78 85%
Auria Caus Rovira Tinent d'alcalde 3.597,65 90%
Jaume Arnau Capitan Regidor 2.834,51 80%
Neus Comellas Verdaguer Regidora 3.011,67 85%
Cristina Cruz Mas Regidora 2.125,89 60%
Pol Huguet Estrada Regidor 2.125,89 60%
Maria Mercé Rosich Vilaré Regidora 3.188,83 90%
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Quart.- Notificar aquest acord als portaveus dels diferents grups politics municipals, i
als regidors afectats.

Cinqué.- Publicar aquests acords integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i
fixar-lo al tauler d’anuncis de la corporaci6.”

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a77?startAt=15544.0

L’alcalde sotmet el dictamen 6.2.2 a votacio, i el Ple 'aprova per 14 vots
afirmatius (8 GMCDC i 6 GMERC), 3 vots negatius (3 GMCUP), i 7 abstencions (3
GMPSC, 2 GMC’s, 1 GMDM i 1 Sr. Miquel Davins Pey), i, per tant, esdevé acord
plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

Es fa constar que el senyor Felip Gonzalez Martin, regidor del GMPSC, i el
senyor José Antonio Sierra Grande, regidor del GMDM, es trobaven fora de la
sala en el moment de la votacié.

7. PROPOSICIONS

Es fa constar que les proposicions 7.1, 7.3 i 7.4 s’han debatut al comengament
de la sessio, després del coneixement de les Questions de Presidéncia.

7.2 Proposici6é del Grup Municipal de la CUP per a la millora del campus de
volei platja que se celebra cada any a la nostra ciutat, en el marc de I’Estiu
Jove.

El secretari presenta la proposicid del Grup Municipal de la CUP, de 16 de juliol de
2018, gue es transcriu a continuacio.

Atés que cada any Manresa Jove organitza el campus de volei plaija a Plaga Major i al
Parc de la Seu per a joves de 12 a 18 anys.

Atés que el preu d'aquest campus és de 25 euros i aquest any ha comptat amb la
participacié de 16 joves de la nostra ciutat de les quals 3 estaven becades.

Ates que amb la infraestructura actual d’aquest campus compta amb dues pistes i podria
- assumir tenir fins a 24 joves.

Atés que anys enrere el mateix campus havia comptat amb la preséncia de moltes més
joves.

Atés que aguest campus es celebra al Nucli Antic de la nostra ciutat, durant la setmana
posterior a gue les joves hagin acabat classes i que la majoria de campus d’esfiu ho hagin
comengat i, per fant, moltes de les joves no tenen activitats a fer durant el mati.
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Atés que PAjuntament fa una inversié important per celebrar el torneig de volei platja
posant la pista a la plaga Major durant tota la setmana.

Atés que diverses families s’han interessat pel campus adregant-se a les monitores que
impartien les classes i, entre d’alires preguntes, han demanat si era gratuit.

Proposem:

1- Que l'Ajuntament de Manresa es comprometi a millorar la promocié del campus
informant de forma més activa i, sobretot, difonent I'activitat en els espais de trobada de
joves del barri com La Kampana o 'Escola Popuiar. També fent-ne difusio a viva veu pels
instituts de la ciutat.

2- Que PAjuntament de Manresa millori la infraestructura assumint una tercera pista al
Parc de la Seu i contractant els monitors/directors corresponents per poder desenvolupar
lactivitat. '

3- Que lAluntament de Manresa ofereixi beques per aquelles families que no puguin
assumir el cost del campus assegurant que cap jove de la ciutat es pugui quedar sense
participar per la seva condicié econémica.

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138704
a7?startAt=15783.0

L’alcalde sotmet la proposicié 7.2 a votacié i el Ple la rebutja per 4 vots
afirmatius (3 GMCUP i 1 GMDM), 16 vots negatius (8 GMCDC, 6 GMERC i 2
GMC’s) i 4 abstencions (3 GMPSC i 1 Sr. Miquel Davins Pey).

7.5 Proposicio del Grup Municipal de la CUP per a un accés universal i gratuit
a la sanitat.

El secretari presenta la proposicié del Grup Municipal de la CUP, de 16 de juliol de
2018, gue es transcriu a continuacio.
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Atés que la suspensio de la llei catalana d'accés universal a la sanitat per part del TC deixara al
Bages més de 5000 persones totalment excloses del sistema sanitari public.

Atés gue aguesta suspensié és un atac frontal a la universalitat del nostre sistema sanitari.

Atés que I'Ajuntament té representacié en el patronat d'Althaia Xarxa Assistencial Universitaria de
Manresa i, per tant, t& competéncia per aprovar la politica general de la Fundacié i el programa
d'actuacio.

Demanem gque:

La representacié de l'ajuntament de Manresa convoqui un ple extraordinari, tan aviat com es pugui,
del patronat d'Althaia Xarxa Assistencial Universitaria de Manresa i inclogui el seglient text com a
punt de l'ordre del dia i posteriorment el sotmeti a votacio:

Aprovacio, si s'escau, per a garantir un accés universal a Althaia Xarxa Assistencial Universitaria de
Manresa

Dissabte 28 d'abril el Tribunal Constitucional espanyoi va suspendre la llei catalana d'accés
universal a la sanitat, el que provocara gue fins a 180.000 catalans i catalanes quedin excloses del
sistema sanitari plblic.

La mesura del Tribunal Ceonstitucional espanyol és cautelar, perd la suspensié definitiva de la Hei
valenciana, molt similar a la catalana, fa pensar que la mesura acabara converiint-se en ferma, El
seu origen és el Real Decreto-ley 16/2012 (podeu accedir al text complet a;
hitps:/imww.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-5403) del govern de I'Estat espanyol, que va
modificar un element central del sistema public dé salut acabant amb el seu caracter universal per
convertir-fo en un sistema basat en l'ocupacio.

Per aguest motiu, primer una majoria parlamentaria del Pais Valencia, i després una majoria al
Parfament de Catalunya van aprovar mesures per revertir les mesures contingudes en aguest Real
Decreto-ley del govern de ¥Estat espanyol, que establien barreres d'accés a la sanitat per aquelles
que no tinguin permisos de treball o de residéncia o no estiguin empadronades, per reconéixer de
nou l'accés a una atencid sanitaria gratuita com un dret universal.

La llei catalana d'accés universal a la sanitat va ser aprovada pels grups parlamentaris de JxSi,
CUP-CC, PSC i Catalunya en ComU-Podem, i es pot consultar en linia,
a: https:/fiwww.parlament.cat/getdocie/11007656

El model de sistema sanitari pdblic catala, ha produit I'aparicié de diferents proveidors de serveis
que operen de forma externa o autdnema dins d'aquest. Es el cas, per exemple, d'aguesta
empresa. Aixd implica, que si bé segons la senténcia del Tribunal Constitucional espanyol,

el CATSalut no pot pagar el servei prestat per aquesta empresa a una persona que queda exclosa
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del sistema sanitari pel Real Decreto-ley 1672012, aix0 no impedeix a aquesta empresa, de poder
prestar atencié sanitaria de forma universal a totes les persones que aixi ho necessitin, ja no sols
com una exigéncia d'un sefvei public, siné fonamentant-se amb el Codi Deontoldgic de les
professionals de la sanitat i per evitar hipotétiques futures problematiques de salut pablica.

Per tots aquests motius, el Consell d'Administracié Althaia Xarxa Assistencial Universitaria de
. Manresa, aprova l'adopci6 dels seglients acords:

1.- Garantir 'accés universal a Althaia Xarxa Assistencial Universitaria de Manresa a totes les
persones que fenen el nostre centre sanitari com a centre de referéncia, per molt que aguestes

per seves condicions socioecondmiques en guedin excloses amb l'aplicacié de! Real Decreto-

ley 16/2012, seguint alld que estableix fa instruccio 08/2015 del Departament de Salut sobre
assisténcia sanitaria de cobertura publica per als ciutadans estrangers empadronats a Catalunya
gue no sén beneficiaris ni tenen la condicié d'assegurats del Sistema Nacional de Salut, la resolucio
del CatSalut de 30 de setembre de 2016 sobre ['atencio sanitaria urgent, o la mateixa resolucié del
CatSalut de 29 de juny de 2017 relativa a I'aprovacié de la llei 9/2017.

2.- Instar al Parlament de Catalunya i al govern de la Generalitat, a no obeir la suspensi6 dictada
pel Tribunal Constitucional espanyol per no incorrer en la vulneracié de drets humans tot deixant
fora del sistema ptblic fins a 180.000 persones, i a restituir ef dret a I'assisténcia sanitaria universal
i gratuita.

3.- Que els costos econdmics derivats de P'aplicacié d’aquesta mociod siguin repartits a parts iguals
entre serveis socials de 'ajuntament de Manresa i la fundacié Althaia. '

No obstant, el Ple decidira.

“

El secretari presenta 'esmena de substitucié del GMCUP a la seva proposicié 7.5, que
es transcriu a continuacio.

“Atés que la suspensi6 de la llei catalana d'accés universal a la sanitat per part del TC
deixara al Bages més de 5.000 persones totalment excloses del sistema sanitari
public.

Atés que aquesta suspensio és un atac frontal a la universalitat del nostre sistema
sanitari.

Ates que I'Ajuntament té representacid en el patronat d'Althaia Xarxa Assistencial
Universitaria de Manresa i, per tant, t&¢ competéncia per aprovar la politica general de
la Fundacié i el programa d'actuacio.

Demanem que:

1. La representaci6 de I'ajuntament de Manresa convoqui un ple extraordinari, tan aviat
com es pugui, del Patronat de la Fundaci6 Althaia Xarxa Assistencial Universitaria de
Manresa i inclogui el seguent text com a punt de l'ordre del dia i posteriorment el
sotmeti a votacio:

«Aprovacio, si s'escau, per a garantir un accés universal a Althaia Xarxa
Assistencial  Universitaria de Manresa.
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Dissabte 28 d'abril el Tribunal Constitucional espanyol va suspendre la llei
catalana d'accés universal a la sanitat, el que provocara que fins a 180.000
catalans i catalanes quedin excloses del sistema sanitari public.

La mesura del Tribunal Constitucional espanyol és cautelar, pero la suspensio
definitiva de la llei valenciana, molt similar a la catalana, fa pensar que la
mesura acabara convertint-se en ferma. El seu origen és el Real Decreto-ley
16/2012 (podeu accedir al text complet a
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-5403) del govern de I'Estat
espanyol, que va modificar un element central del sistema public de salut
acabant amb el seu caracter universal per convertir-lo en un sistema basat en
l'ocupacio.

Per aquest motiu, primer una majoria parlamentaria del Pais Valencia, i
després una majoria al Parlament de Catalunya van aprovar mesures per
revertir les mesures contingudes en aquest Real Decreto-ley del govern de
I'Estat espanyol, que establien barreres d'accés a la sanitat per aquelles que no
tinguin permisos de treball o de residencia o no estiguin empadronades, per
reconeixer de nou l'accés a una atencié sanitaria gratuita com un dret universal.

La llei catalana d'accés universal a la sanitat va ser aprovada pels grups
parlamentaris de JxSi, CUP-CC, PSC i Catalunya en Comu-Podem, i es pot
consultar en linia, a: https://www.parlament.cat/getdocie/11007656

El model de sistema sanitari public catala, ha produit I'aparicié de diferents
proveidors de serveis que operen de forma externa o autdbnoma dins d'aquest.
Es el cas, per exemple, d'aquesta empresa. Aixd implica, que si bé segons la
senténcia del Tribunal Constitucional espanyol, el CATSalut no pot pagar el
servei prestat per aquesta empresa a una persona que queda exclosa del
sistema sanitari pel Real Decreto-ley 16/2012, aixd no impedeix a aquesta
empresa, de poder prestar atencié sanitaria de forma universal a totes les
persones que aixi ho necessitin, ja no sols com una exigéncia d'un servei
public, sin6é fonamentant-se amb el Codi Deontologic de les professionals de la
sanitat i per evitar hipotétiques futures problematiques de salut publica.

Per tots aquests motius, el Patronat de la Fundacié Althaia Xarxa Assistencial
Universitaria de Manresa, aprova l'adopcio dels seglients acords:

1.- Garantir l'accés universal a Althaia Xarxa Assistencial Universitaria de
Manresa a totes les persones que tenen el nostre centre sanitari com a centre
de referéncia, per molt que aquestes per seves condicions socioeconomiques
en quedin excloses amb l'aplicacié del Real Decreto-ley 16/2012, seguint allo
gue estableix la instruccié 08/2015 del Departament de Salut sobre assistencia
sanitaria de cobertura publica per als ciutadans estrangers empadronats a
Catalunya que no son beneficiaris ni tenen la condici6 d'assegurats del Sistema
Nacional de Salut, la resolucié del CatSalut de 30 de setembre de 2016 sobre
I'atencié sanitaria urgent, o la mateixa resolucié del CatSalut de 29 de juny de
2017 relativa a l'aprovacio de la llei 9/2017.
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2.- Instar al Parlament de Catalunya i al govern de la Generalitat, a no obeir la
suspensio dictada pel Tribunal Constitucional espanyol per no incérrer en la
vulneracié de drets humans tot deixant fora del sistema public fins a 180.000
persones, i a restituir el dret a l'assistencia sanitaria universal i gratuita.

3.- Que els costos economics derivats de l'aplicacié d’aquest acord siguin
repartits a parts iguals entre serveis socials de I'ajuntament de Manresa i la
fundacié Althaia».”

Les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a I'enllag segtent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=16473.0

L’alcalde sotmet a votacio I’esmena de substitucié a la proposicio 7.5 el Ple la
rebutja per 4 vots afirmatius (3 GMCUP i 1 GMDM), 16 vots negatius (8 GMCDC, 6
GMERC i 2 GMC’s) i 4 abstencions (3 GMPSC i 1 Sr. Miquel Davins Pey).

8. ASSUMPTES SOBREVINGUTS.

No se’n presenten.
La lectura d’aquest punt la trobareu a I'enllag seguent:
https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138

704a7?startAt=17435.0

Il. CONTROL DE L’EQUIP DE GOVERN MUNICIPAL

9. Donar compte de les resolucions dictades per I'alcalde i els regidors i
regidores delegats de I’Alcaldia des de I'anterior donacié de compte al Ple
municipal.

Es posen a disposicioé dels regidors i regidores les resolucions dictades per I'alcalde
president i els regidors i regidores delegats, des de I'anterior donacié de compte, en
els termes de l'art. 22.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, i dels articles 42 i 104 del RD
2568/86, de 28 de novembre.

La lectura d’aquest punt la trobareu a I'enllag seguent:
https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=17446.0

10. Donar compte de les actes de la Junta de Govern Local amb caracter
reservat num. 30, 31, 33i 34, que corresponen a les sessions dels dies 12,
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19i 26 de juny i 3 de juliol de 2018, i de I’acta de la Junta de Govern Local
amb caracter public nam. 25, del dia 15 de maig de 2018.-

Els regidors i regidores queden assabentats de les actes de la Junta de Govern Local
amb caracter reservat nam. 30, 31, 33 i 34, que corresponen a les sessions dels dies
12, 19 i 26 de juny i 3 de juliol de 2018, i de I'acta de la Junta de Govern Local amb
caracter public nium. 25, del dia 15 de maig de 2018, pel repartiment que de les actes
d’aquestes sessions s’ha efectuat als portaveus dels partits politics, en els termes de
I'art. 22.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d’abiril, i els arts. 104 i 113.1.b) del RD 2568/86, de 28
de novembre.

La lectura d’aquest punt la trobareu a I'enllag seguent:
https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138

704a77?startAt=17454.0

11. PRECS, PREGUNTES | INTERPEL-LACIONS A L’EQUIP DE GOVERN.

11.1 Pregunta del Grup Municipal de C’s sobre el Centre Tecnologic de
Manresa (CTM).

El secretari presenta la pregunta del Grup Municipal de C’s, que es transcriu a
continuacio.

13

Jﬁ%ntm%le el Grupo Municipal de Ciudadanos realiza al equipo de Gobierno.

E[c)gtsg? el grupo municipal de Ciudadanos estamos teniendo conocimiento gue de forma
q

preupntad‘a acelerada e incluso incurriendo en posibles itegalidades; sin suficiente informacion
y con poca transparencia, se pretende Ja fusién por absorcién del actual Centro Tecnolégico de

Manresa (CTM) en la fundaci6n privada EURECAT.

Desde Ciudadanos pensamos que Ia fusién por absorcién va a tener un claro perjudicado el CTM.
Y en consecuencia, una clara perjudicada: la investigacidn y fa transferencia de tecnologfa en el
Bages, en la Catalufia central, y por ende, en toda Cataluiia.
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Esa fusion por absorcidn va en sentido contrario a la integracién y coordinacidn existente en la
red Fraunhofer de institutos de investigacién alemanes, que como sabrd es admirada en todo e!
mundo,

Como se sabe que es una fusion perjudicial para el CTM, y por tanto no querida, se est3
estableciendo una presién y un chantaje inaceptable por el Gobierno de la Generalitat, a través
de ACCIO, que amenaza con hegar la financiacién ptiblica s no se produce fa citada fusién bajo
las condiciones impuestas por EURECAT.

Se amenaza con retirar los fondos pablicos, que representan solo un 27% de su financiacion, a
un centro tecnoldgico puntero en sostenibilidad y tecnologia de materiaies que cuenta por ello

con 68 proyectos de investigacion, de los cuales 23 son de dmbito europeo. Un auténtico
despropésito!ll

En contra de la fusion por absorcion existen ademds razones patrimoniales, pues esta operacién
pretende encubrir el regalo de un edificio pblico y unos equipos por un valor aproximado de
16 millones de Euros a una fundacion privada.

Y en contra de Ja fusion también cabe un argumento juridico. El incumplimiento de la normativa
europea gue impide ef cambio en la forma juridica y en las dreas de actividad de aquellas durante

los 5 afios siguientes a recepcidn de los fondos FEDER con ios gue se puedo construir el actual
edificio del CTM.

Ante este despropdsito y antes de que el patronato tome el acuerdo definitivo sobre la fusién,

queremos preguntar al Sr Valenti Junyent, alcalde de Manresa y Presidente del Patronato del
CTM.

¢Piensa usted y el Ayuntamiento que preside, contribuir a esta transferencia de recursos
ptiblicos a manos privadas?

éPiensa usted y el Ayuntamiento que preside, contribuir a regalar a Ia fundacién privada
EURECAT el edificio y el solar donde estd construido?

¢Piensa usted y el Ayuntamiento que preside, contribuir a dejar sin la mas minima autonomia
investigadora y financiera al CTM?

Esperamos que no y esperamos que usted y este Ayuntamiento tengan la responsabilidad y la
valentia politica para defender una institucién fundamental para fa transferencia de tecnologia
no solo en el Bages, sino en Catalufia.

7

L’alcalde proposa que la pregunta presentada pel Grup Municipal de C’s es deixi
sobre la taula fins el proper ple de setembre, per tal que el regidor responsable
la pugui respondre donada la seva complexitat i ates que ha entrat cinc minuts
abans d’iniciar-se la sessio.

La lectura d’aquest punt la trobareu a I'enllag seguent:

https://videoactes.manresa.cat/session/sessionDetail/54f961b063d4bdd90164a2a9138
704a7?startAt=17473.0
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Ajuntament

Un cop tractats tots els assumptes relacionats a l'ordre del dia l'alcalde aixeca la
sessio, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta en els fulls del paper segellat
de la Generalitat de Catalunya ndmero ............ i correlatius fins el numero..........
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