ACTA DE LA SESSIO DEL PLE DE LA CORPORACIO

Identificacio de la sessio

Nudmero: 8/2009

Dia: 15 de juny de 2009

Horari: de 20.24 a 23.10

Lloc: Sal6 de Sessions de la Casa Consistorial de Manresa
Caracter: ordinari

Assistents

President
Josep Camprubi Duocastella

Tinents i tinentes d’alcalde
Ignasi Perramon Carrio
Nuria Sensat Borras
Angels Mas Pint6

José Luis Irujo Fatuarte
Aida Guillaumet Cornet
Joan Vinyes Sabata

Alain Jorda Pempelonne

Regidors i regidores

Sonia Diaz Casado

Mar Canet Torra

José Luis Buenache Catalan
Josep Maria Sala Rovira
Maria Rosa Riera Montserrat
Alexis Serra Rovira

Maria Mercé Rosich Vilaré
Imma Torra Bitlloch

Miguel Davins Pey

Josep Maria Subirana Casas
Moiseés Fargas Santaularia
Alba Alsina Serra

Xavier Rubio Cano

Xavier Javaloyes Vilalta
Domingo Beltran Arnaldos
Adam Maj6 Garriga

Albert Pericas Riu

Secretari
José Luis Gonzalez Leal

Interventor
Josep Trullas Flotats

Ordre del dia



1.

PART DISPOSITIVA

APROVACIO ACTA ANTERIOR

Aprovacio, si escau, de I'esborrany de I'acta nim. 7, que correspon a la sessio plenaria
de 18 de maig de 2009.

2.

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

QUESTIONS DE PRESIDENCIA

Donar compte de la Resolucié de l'alcalde, num. 3944, de 13 de maig de 2009,
sobre aprovacié de I'expedient de modificacié de credits nam. 14/2009, dins el
pressupost municipal vigent.

Donar compte de la Resolucié de l'alcalde, num. 3964, de 20 de maig de 2009,
sobre modificacié de I'apartat 1r de la resolucid nim. 5512, de 21 de juny de
2007, que modifica determinades delegacions d'atribucions en membres
corporatius.

Donar compte de la Resolucié de I'alcalde, nim 3966, de 20 de maig de 2009,
sobre modificacié de la resoluci6 nim. 5778, de 5 de juliol de 2007, sobre
adscripcié de membres corporatius a les Comissions informatives.

Donar compte de la Resolucié del regidor delegat de Via Publica, Serveis
Urbans i Mobilitat, nim. 4075, de 20 de maig de 2009, sobre modificacié de la
resolucié de 5 de novembre de 2008, sobre catalogacié de les vies urbanes
amb funcionalitat no convencional de Manresa.

ALCALDIA — PRESIDENCIA

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de la designacié de membres corporatius
com a representants en diferents entitats i organismes.

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de la modificacié i prorroga del conveni
regulador de la cessi6 d’Us d'un local situat a la plaga del Mil Centenari, s/n, a
favor de I'entitat CAE Formacio i Serveis Socioculturals.

AREA DE GOVERNACIO | ECONOMIA

REGIDORIA DELEGADA D’'HISENDA

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de I'expedient de modificacié de crédits
nam. 15/2009, dins el pressupost municipal vigent.

Dictamen sobre aprovacio provisional, si escau, de la modificacié de I'article 5
de l'ordenanca fiscal nim. 11 reguladora de la taxa per a l'atorgament de
llicencies d'activitats.

Dictamen sobre aprovacio, si escau, de la modificacio de la normativa
reguladora de I'annex 2 a I'ordenanca reguladora de preus publics.



41.4

51

511

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

7.1

7.1.1

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Préevia ratificacio de la seva inclusio a l'ordre del dia (art. 82.3 del ROF):
Autoritzar a Foment de la Rehabilitaci6 Urbana de Manresa, S.A, per a
concertar un préstec hipotecari per import de 2.600.000 €, per al financament
de la construccié6 de l'aparcament i els locals comercials de I'actuacié de
renovacié urbana Montserrat 2-3-5.

AREA DE SERVEIS DEL TERRITORI

REGIDORIA DELEGADA D'URBANISME

Dictamen sobre aprovacio inicial, si escau, de la Modificacid puntual del Pla
General. Placa Mallorca.

AREA DE SERVEIS A LES PERSONES

REGIDORIA DELEGADA DE CULTURA | TURISME

Dictamen sobre aprovacio, si escau, del Pla d’Accié Cultural de Manresa.

REGIDORIA DELEGADA D’EDUCACIO

Dictamen sobre acceptacid, si escau, de la subvencié del Departament
d’Educaciéo de la Generalitat, per al sosteniment de I'Escola de Mdusica
municipal, curs 2008-2009.

AREA DE DRETS DE CIUTADANIA | PROGRAMES TRANSVER SALS

REGIDORIA DELEGADA DEL PROGRAMA D'INCLUSIO SOCI AL

Dictamen sobre aprovacio, si escau, del Pla d’Inclusié Social de Manresa.

PROPOSICIONS

Proposicié del Grup municipal de la CUP a favor d'iniciar un procés de
participacié ciutadana per a elaborar el projecte de reforma de la placa
Montserrat.

Proposicié dels Grups municipals del PSC, ERC i ICV-EUIA referent a la
celebracié del Dia Internacional de I'Orgull Lesbia, Gai, Transsexual i Bisexual
(LGTB).

Proposicié del Grup municipal del PPC per a la creacié d’'una Unitat de Servei
per a I'atenci6 de ciutadans afectats per processos urbanistics.

Proposicié del Grup municipal del PPC per a la instal-laci6 de contenidors de
brossa i recollida selectiva adaptats a persones amb discapacitat i mobilitat
reduida.

Proposicié del Grup municipal de CiU en relacié a la col-locacié de baranes al
carrer Comtessa Ermessenda.



8.6

8.7

9.1

10.

11.

12.

Proposicié del Grup municipal de CiU en relacié a incrementar la dotacio
pressupostaria dels Consells de Districte per a I'exercici 2010.

Proposicié dels Grups municipals de PSC, ERC i ICV-EUIA a favor de declarar
la Festa de Sant Joan com la Festa Nacional dels Paisos Catalans.

ASSUMPTES SOBREVINGUTS

Proposta per a l'aprovacio, si escau, de l'acord complementari a la cessi6
gratuita de domini d’'un immoble de propietat municipal de 7.273,33 m2, situat
al xamfra entre la futura prolongacié del carrer Puigmal i la futura avinguda
Joncadella, a favor de la Generalitat de Catalunya.

CONTROL DE L'EQUIP DE GOVERN MUNICIPAL

Donar compte de les resolucions dictades per l'alcalde i els regidors/es
delegats/des des de I'anterior donaci6 de compte al ple municipal.

Donar compte de les actes de la Junta de Govern Local nim. 18, 19, 20 i 21,
que corresponen als dies 11, 18 i 25 de maig, i 1 de juny de 2009,
respectivament.

PRECS | PREGUNTES

Desenvolupament de la sessio

1.

PART DISPOSITIVA

APROVACIO ACTA ANTERIOR

Aprovacio, si escau, de I'esborrany de 'acta num. 7, que correspon a la sessio

plenaria de 18 de maig de 2009 .

El secretari llegeix I'esborrany de I'acta nium. 7, que correspon a la sessio plenaria de
18 de maig de 2009, i el Ple I'aprova.

2.1

QUESTIONS DE PRESIDENCIA

Donar compte de la Resolucid de I'alcalde, num. 3944, de 13 de maiqg de

2009, sobre aprovacio de I'expedient de maodificacio de credits num.

14/2009, dins el pressupost municipal vigent.

El secretari presenta la resolucié esmentada, la part dispositiva de la qual es transcriu
a continuacio:

“PRIMER.- Aprovar I'expedient de modificaci6 de crédits numero 14/2009, dins el
Pressupost municipal vigent, mitjancant generacié de crédits per ingressos i
transferencies de crédit, a 'empara del que disposen els articles 179 i 181 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refos de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals i l'article 7&. i 8e.de les Bases d’Execucid del



Pressupost per a I'exercici de 2009, segons detall que figura en I'annex que es conté
en I'expedient.

SEGON.- L'expedient, de conformitat al disposat en l'article 179 , en relaci6 amb el
169, del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de
la Llei reguladora de les Hisendes Locals, sera immediatament executiu.

TERCER.- De la present Resolucid, se’n donara compte al Ple de la Corporacié en la
primera sessio que es celebri”.

2.2 Donar compte de la Resolucié de l'alcalde, nam. 3964, de 20 de maig de
2009, sobre modificacié de I'apartat 1r de la reso  lucié nim. 5512, de 21
de juny de 2007, que modifica determinades delegaci __ons d’atribucions en
membres corporatius.

El secretari presenta la resolucié esmentada, la part dispositiva de la qual es transcriu
a continuacio:

“Primer. Modificar I'apartat primer de la Resolucié de I'alcalde num. 5512, de 21
de juny de 2007, tal com s’especifica a continuacio:

1. Modificar la delegacié general d'atribucions conferida a la cinquena tinenta
d’'alcalde, Aida Guillaumet Cornet, en el sentit que deixa la Regidoria delegada
d’Educacio i assumeix les d’Habitatge i Rehabilitacié i Activitats.

Amb aquest canvi, la regidora Aida Guillaumet tindra les delegacions en les
materies seguents, amb facultats resolutories:

= Regidoria delegada d’Habitatge i Rehabilitacio
= Regidoria delegada d’Activitats
= Regidoria delegada de Serveis Socials

2. Modificar la delegacio general d’atribucions conferida al seté tinent d’alcalde,
Alain Jorda Pempelonne, de manera que deixa la Regidoria delegada
d’Universitats.

Amb aquest canvi, el regidor Alain Jorda , manté les delegacions en les
materies seguents, amb facultats resolutories:

* Regidoria delegada d’Hisenda
* Regidoria delegada d’'Empresa i Innovacié

Segon. Modificar I'apartat tercer de la Resolucié de l'alcalde nim. 5512, de 21
de juny de 2007, tal com s’especifica a continuacio:

1. Moaodificar la delegacié especial d’'atribucions conferida al regidor José Luis
Buenache Catalan, de manera que deixa la Regidoria delegada d’Habitatge i
Rehabilitacié i la d'Activitats i assumeix les de Participacié Ciutadana i
Comissionat del Pla d’Actuacié Municipal.



Amb aquest canvi, el regidor José Luis Buenache tindra les delegacions en
les matéries seguients, amb facultats de proposta de resolucio:

= Regidoria delegada de Seguretat Ciutadana
» Regidoria delegada de Participacio Ciutadana
= Comissionat del Pla d’Actuacié Municipal

2. Modificar la delegaci6é especial d’'atribucions conferida a la regidora Sonia Diaz
Casado, de manera que deixa la Regidoria delegada de Participacio i el
Comissionat del Pla d’Actuacié Municipal i assumeix la Regidoria delegada
d’Educacio i la d’Universitats.

Amb aquest canvi, la regidora Sonia Diaz Casado , tindra les delegacions en
les matéries seguients, amb facultats de proposta de resolucio:

» Regidoria delegada d’Educacié
= Regidoria delegada d’'Universitats
= Comissionada del Projecte Educatiu de Ciutat

L'abast de les funcions de la delegacié d’aquest punt segon es circumscriu a I'estudi,
proposta i execucio en relacié amb les competéncies delegades que se’ls atorguini no
inclouen cap facultat resolutoria, ja que aquesta correspon al tinent d’alcalde que tingui
assignats els ambits competencials corresponents, amb excepcié dels comissionats en
que la facultat resolutoria la tindra I'alcalde.

No obstant aixd, de conformitat amb el que disposa l'article 43.5.a) del ROF, els
regidors que no siguin tinents d’alcalde tindran facultats resolutories quan es tracti de
delegacions relatives a :

« Un projecte o assumpte determinat: Incloura la facultat d’emetre actes que
afectin a tercers i es limitara al temps de gestioé o d’execucio del projecte.

Tercer. L'ambit material de les delegacions conferides en els punts primer i
segon, sera el seguent:
1. AIDA GUILLAUMET CORNET: REGIDORA DELEGADA D'HA BITATGE |
REHABILITACIO

» Politica de promocié de I'habitatge public i de les mesures facilitadores de
l'accés a I'habitatge

» Direcci6 i impuls de les estratégies de rehabilitacio i renovacié integral del nucli
antic i especialment en el marc de la Llei de Batrris.

» Politica de proteccio dels edificis i monuments de caracter historicoartistic.

* Resolucié d’expedients d’atorgament de subvencions i altres ajuts en matéria
de rehabilitacio.

2. AIDA GUILLAUMET CORNET: REGIDORA DELEGADA D’AC TIVITATS



Resolucié de llicéncies d'activitats derivades de I'aplicacié de la legislacio
vigent i de les seves incidéncies.

Resoluci6 de llicencies per realitzar espectacles en locals de publica
concurréencia.

Resolucié d’expedients de proteccio de la legalitat ambiental.

Seguiment dels controls periodics i les revisions de llicéncies ambientals i de
les activitats amb impacte ambiental .

AIDA GUILLAUMET CORNET: REGIDORA DELEGADA DE SE RVEIS
SOCIALS

Politiques d’atencié social i d’igualtat d'oportunitats en I'ambit dels serveis
socials.

Politiques d’ajuts socials i economics a persones en situacié de risc i/o
d’exclusio social .

Propostes relacionades amb I'iis d’habitatges per a serveis socials.
Foment del voluntariat.
Atenci6 a la infancia i a 'adolescéncia en risc social.

Seguiment i control del Pla de supressié de les barreres arquitectoniques i Pla
de vialitat per a discapacitats motrius o visuals.

Atencié a les persones amb dificultats fisiques, psiquiques i sensorials

Seguiment i control de la gestid relacionada amb els serveis i dispositius
assistencials d’atenci6 primaria i especialitzada municipals

Direcci6 i desenvolupament dels serveis i prestacions d’ambit local derivades
de l'aplicacio de la Llei del Foment de I'autonomia personal

ALAIN JORDA PEMPELONNE: REGIDOR DELEGAT D'’ECON OMIA
Ordenacio de despeses i ordenacio de pagaments fins al limit previst a I'article

21.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases de regim local.

Resolucions en materia de gestio tributaria que corresponguin a I'érgan politic
delegant.

Elaboraci6, direccié i execucié del pressupost, d’acord amb les bases
d’execucio del pressupost de I'’Ajuntament de Manresa.



Aprovacié de padrons fiscals.

Elaboraci6 i execucid de les ordenances fiscals

ALAIN JORDA PEMPELONNE: REGIDOR DELEGAT DEMPR ESA |
INNOVACIO

Desenvolupament de politiques de concertacié amb els agents socials dins de
la promocié economica.

Promocié industrial i empresarial

Foment i promocio del coneixement de les noves tecnologies en els diferents
ambits ciutadans.

Relacions institucionals amb els Consorcis Localret i TDT
Gesti6 dels equipaments de suport a les empreses ( CEDEM)

Promocié de la implantacid dels serveis derivats de I'is de les noves
tecnologies.

JOSE LUIS BUENACHE CATALAN: REGIDOR DELEGAT DE S EGURETAT
CIUTADANA

Direccié i Ordenacié general dels serveis de la policia local en totes les
actuacions i materies propies de I'ambit de seguretat ciutadana i del Cos de la
Policia Local

Facultats derivades de la legislacio vigent en materia de transit,seguretat viaria
i seguretat ciutadana
Foment de la coordinacié entre els cossos i forces de seguretat.

Direcci6 i coordinacié de I'atencio a les emergencies i dels serveis de Proteccid
civil.

Potestat sancionadora en relaci6 a infraccions en que té competencia I'alcalde,
comeses contra l'ordenanca de tinenca d’animals domestics i gossos
potencialment perillosos sempre que les infraccions hagin estat comeses en
espais i vies publiques.

JOSE LUIS BUENACHE CATALAN: REGIDOR DELEGAT DE P ARTICIPACIO
CIUTADANA

Politica de relacions amb les entitats ciutadanes.



10.

11.

Estudi i revisi6 del Reglament de Participacid Ciutadana i seguiment dels
consells territorials de participacio i del Consell de Ciutat.

Dirigir i gestionar els processos participatius de qualsevol caracter en
col-laboracio de la regidoria competent de la tematica i/0 assumpte sotmes a
participacié ciutadana

Impulsar i fomentar els pactes de proximitat

JOSE LUIS BUENACHE CATALAN : COMISSIONAT DEL PLA D'ACTUACIO
MUNICIPAL

Impulsar, dirigir i gestionar I'elaboracio, aprovacio i avaluacio i seguiment del
PAM.

SONIA DIAZ CASADO: REGIDORA DELEGADA D’EDUCACIO

Politica municipal en matéria educativa que afecti a les diferents etapes
escolars establertes per llei, especialment a les etapes d’escolaritzacio
obligatoria, i segons I'ambit competencial que correspongui.

Direcci6é, manteniment, gestid i control dels diferents centres educatius propis:
Escola d’Art, Conservatori Municipal de Musica i Escola Municipal de Musica,
escoles bressol i llars d’infants municipals.

Col-laboraci6 amb la Generalitat de Catalunya en matéria de planificacio
educativa i suport a [lescolaritzacié. Direcci6 de [I'Oficina Municipal
d’Escolaritzacio

Impuls i suport a I'educacié permanent i d'adults.

Relacions i suport a les associacions de pares i mares en matéria educativa.

Presidir i dinamitzar el Consell Escolar Municipal.

SONIA DIAZ CASADO: REGIDORA DELEGADA D'UNIVERSI TATS
Relacions institucionals en I'ambit de la promocié universitaria de la ciutat.
Foment de l'activitat de recerca cientifica i técnica.

Foment de noves titulacions universitaries.

Impuls i suport al campus universitari i als serveis vinculats a la Universitat.

SONIA DIAZ CASADO: COMISSIONADA DEL PROJECTE ED UCATIU DE
CIUTAT



e Impulsar, dirigir, avaluar i executar el Projecte Educatiu de Ciutat

Quart. Les atribucions delegades s’hauran d’exercir en els termes i dins dels limits
d’'aquesta delegacid, no sent susceptibles de ser delegades en un altre
organ.

En el text de les resolucions dictades en virtut d'aquesta delegacid, s’haura

de fer constar aquesta circumstancia en la part expositiva mitjancant la

incorporacié del text seguent: "en exercici de les competéncies que m'han

estat conferides per la delegacio efectuada per Resolucié de 'alcalde num.
de data ”

Les resolucions dictades per delegacidé s’entendran dictades per aquesta
Alcaldia, com a titular de la competéencia originaria.

Cinque. Aguestes delegacions tindran efecte des del dia segient a la data de
notificacié d’aquesta resolucio als regidors/es afectats/es, i tindran vigencia
dintre del mandat corporatiu 2007-2011, sense perjudici de la facultat
d’avocacio d’aquesta Alcaldia.

Es considerara acceptada de forma tacita la competéncia delegada si dins
del termini de les 24 hores seglents a la notificacié no es manifesta res en
contra.

En cas d’absencia, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment dels
regidors/es delegats/es, aquesta Alcaldia assumira, directament i
automaticament, les competéncies delegades, com a titular de la
competéncia originaria, i s'entendra exercida la facultat d’avocacié en base
a aquesta resolucio, sense necessitat d’'una nova resolucié expressa en
aquest sentit.

Sise. Continua vigent la Resolucié d’'aquesta Alcaldia num. 5512, de 21 de juny
de 2007, en tot el que no ha estat modificat expressament per aquesta
Resolucio.

Sete. Donar compte d’aquesta Resolucié al Ple de la Corporacid i publicar-la al

Butlleti Oficial de la Provincia.”

2.3 Donar compte de la Resolucié de l'alcalde, num 3966, de 20 de maig de
2009, sobre modificacié de la resolucié nium. 5778, de 5 de juliol de 2007,
sobre adscripcié de membres corporatius a les Comis sions informatives.

El secretari presenta la resolucié esmentada, la part dispositiva de la qual es transcriu
a continuacio:

“Primer. Modificar la resolucié de I'alcalde, num. 5778, de 5 de juliol de 2007, en
el sentit que s’especifica a continuacio:

10



1. Designar la regidora Aida Guillaumet Cornet com a vocal suplent
del Grup Municipal Socialista a la Comissié Informativa de
Serveis del Territori, en substituci6 del regidor José Luis
Buenache Catalan.

2. Designar el regidor José Luis Buenache Cataldn com a vocal
titular del Grup Municipal Socialista a la Comissio Informativa
de Drets de Ciutadania i Programes Transversals , en
substitucié de la regidora Sonia Diaz Casado.

Segon. Donar compte d’aquesta Resolucié al Ple de la corporacié en la primera
sessio que tingui lloc.”

2.4 Donar compte de la Resoluci6 del regidor delega t de Via Publica, Serveis
Urbans i Mobilitat, nim. 4075, de 20 de maig de 20 09, sobre modificacio
de la resolucid de 5 de novembre de 2008, sobre cat alogaci6 de les vies
urbanes amb funcionalitat no convencional de Manres a.

El secretari presenta la resolucié esmentada, la part dispositiva de la qual es transcriu
a continuacio:

“1r.- Modificar la resolucio dictada en data 5 de novembre de 2008 (que alhora
modificava la resolucié de 28 d’octubre de 1998, 7 d’abril de 2004, 13 de maig i 5 de
novembre de 2008), sobre catalogacié de les vies urbanes amb funcionalitat no
convencional de la ciutat de Manresa, en el sentit d’ incorporar com a zona de vianants
el c. Magraner, de forma que la catalogacié d’aquestes vies quedi establerta en la
forma que tot seguit es detalla:

ZONES DE VIANANTS

. Alfons XII (entre PI. Llisach i Plana de I'Om)

. Amigant

. Baixada del Carme

. Baixada del Popul

. Baixada dels Jueus

. Beates

. Bisbe

. Born

. Camp d’Urgell

. Canal

. Canal (tram entre Placa Mercat i Placa Pedregar)
. Canonge Mulet

. Cap del Rec (parcialment)

. Carme (en el tram comprés entre el c. Pedregar i c. Puigmercadal)
. Casanova

. Cirera

. d’en Boti

. Fra Jacint Coma i Gali (mercat setmanal del dimarts)
. Magraner

. Mel.

. Metge Planes

. Muntanya

O000000000000000000000
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C. Nou

C. Oleguer Mir6

C. Pedregar

C. Sabadell (mercat setmanal del dimarts)
C. Sabateria

C. Sant Miquel

c. Sobrerroca ( en el tram comprés entre el Passatge Amics i la Pl. Major).
C. St. Doménec

C. St. Tomas

C. Talamanca

C. Urgell ( entre c. Born i c. Mel).
C. Vallcendrera

C. Vilanova

Passeig de Pere Il (1r tram)
Passeig Sant Jordi

PIl. Carme (parcialment)

Pl. Fius i Pala

Pl. Gispert

Pl. Major (mercat dissabtes)

Pl. Pedregar

Pl. St. Ignasi Malalt

Plana de I'Om

2n.- Donar compte d’aquesta resolucio al Ple de la Corporacio.”

3. ALCALDIA — PRESIDENCIA

3.1 Dictamen sobre aprovacid, si escau, de la desig nacid de membres
corporatius com a representants en diferents entita ts i organismes.

El secretari presenta el dictamen de I'alcalde, de 3 de juny de 2009, que transcrit diu el
seguent:

“Antecedents de fet

1. El Ple de la Corporacid, en sessio extraordinaria del dia 29 de juny de 2007,
va adoptar I'acord de designar a regidors i regidores d’aquest Ajuntament
com a representants dels diferents organs i organismes que requereixen
representacid municipal o bé que han d'integrar-se en aquests en funcié
dels respectius carrecs.

2. El 20 de maig de 2009, l'alcalde ha dictat Resolucié per la qual es
modifiquen delegacions d'atribucions conferides a determinats regidors i
regidores de I'Ajuntament de Manresa.

Fonaments legals

12



L'article 52.2.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que
ple prendre els acords relatius a la participacid en

L'article 52.2.e) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que
correspon al ple crear i regular drgans complementaris.

1.

correspon al

organitzacions supramunicipals.
2.
3.

En el suposit que la designacié del representant municipal no sigui directe o
automatica, d’acord amb la normativa interna de cada ens o entitat en
guestio, i que, per tant, sigui necessaria una eleccié de caracter intern de

I'organ competent, aquesta designacio té el caracter de proposta.

Per tot aix0, com a regidor delegat de Governaciod, en virtut de la delegacié conferida
per Resolucio de l'alcalde de 21 de juny de 2007, proposo que el Ple de la Corporacio,
amb l'informe previ de la Comissio Informativa de Governacié i Economia, adopti el

seguent
ACORD

Primer.
entitats

Designar com a representants municipals de diferents organismes i
que requereixen representaci6 municipal , els regidors i

regidores que s’esmenten a continuacio, en substitucid dels membres
corporatius que també s’esmenten:

ORGANISME/ENTITAT Membre corporatiu | Membre corporatiu
entrant sortint

Consell d’Administraci6 de Foment de la|Aida Guillaumet Cornet José Luis Buenache

Rehabilitacié Urbana de Manresa, SA Catalan

Ponéncia Técnica d’Activitats Presidenta: Aida|José Luis Buenache
Guillaumet Cornet Catalan

Patronat de la Fundacié Universitaria del Bages

Sonia Diaz Casado

Aida Guillaumet Cornet

Patronat de I'Escola Universitaria de Ciencies de
la Salut

Sonia Diaz Casado

Alain Jorda Pempelonne

CEIP Pare Ignasi Puig

José Luis Buenache

Catalan

Sonia Diaz Casado

CEIP La Séquia

Aida Guillaumet Cornet

Sonia Diaz Casado

Conservatori Municipal Professional de Musica

Sonia Diaz Casado

Aida Guillaumet Cornet

Escola d’Art de Manresa

Sonia Diaz Casado

Aida Guillaumet Cornet

Associacié Catalana d’Escoles de Musica

Sonia Diaz Casado

Aida Guillaumet Cornet

Centre de Formaci6 d'Adults Jacint Carrié

Vilaseca

Sonia Diaz Casado

Aida Guillaumet Cornet

Junta General del Consorci per a l'impuls de
Serveis Educatius i Socials (CISES)

Vocal: Sonia Diaz Casado

Alain Jorda Pempelonne

Consell Escolar Municipal

Presidenta: Sonia Diaz

Casado

Aida Guillaumet Cornet
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Oficina Municipal d’Escolaritzacio - Presidenta: Sonia Diaz | Aida Guillaumet Cornet

Casado

- Presidenta de la Taula
Mixta de Planificacio:
Sonia Diaz Casado

Escola Santa Rosa de Lima José Luis Buenache | Sonia Diaz Casado
Catalan

Comissié de Seguiment: Programa de Foment | Aida Guillaumet Cornet José Luis Buenache

de Barris i Arees Urbanes que requereixen Catalan

atencié especial. Nucli Antic de Manresa.

Associacié Campus Actiu Sonia Diaz Casado Alain Jorda Pempelonne

Xarxa Univercities Sonia Diaz Casado Alain Jorda Pempelonne

Comissi6 Mixta de Participacié Ciutadana President: José  Luis | Sonia Diaz Casado

Buenache Catalan

Segon. Comunicar aquest acord als regidors i regidores afectats, per al seu
coneixement i efectes oportuns.

Tercer. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia, de
conformitat amb el que disposa l'article 60 de la Llei 30/1992, de régim
juridic de les Administracions publiques i el procediment administratiu
comda.”

Com que no es produeix debat en aquest assumpte, l'alcalde sotmet el dictamen a
votacié i el Ple I'aprova per 13 vots afirmatius (8 GMPSC, 3 GMERC i 2 GMICV-EUIA) i
12 abstencions (8 GMCiU, 2 GMPPC, 1 GMCUP i 1 GMPxC), i, per tant, esdevé acord
plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

3.2 Dictamen sobre aprovacid, si escau, de la modif icacidé i prorroga del
conveni requlador de la cessié d'us d'un local situ at a la placa del Mil
Centenari, s/n, a favor de I'entitat CAE Formacio i Serveis Socioculturals.

El secretari presenta el dictamen de I'alcalde, de 2 de juny de 2009, que transcrit diu el
seguent:

“Antecedents

I. En data 10 de juny de 1999 es va signar el conveni regulador de la cessié d'Us
d'un local situat a la placa del Mil Centenari s/n, a favor de l'entitat CAE
FORMACIO | SERVEIS SOCIOCULTURALS.

II. En data 21 de maig de 2007, el Ple de la Corporacioé va aprovar la prorroga del
conveni regulador de la cessio d'Us d’aquest local per un periode de dos anys,
els quals finalitzen el dia 9 de juny de 2009.
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[ll. La cap de Servei de Drets de Ciutadania ha emés informe en data 21 de maig
d'enguany, en que proposa la modificacioé del pacte 2n i 3r del conveni regulador
de la cessio d'Us en qlestid i la seva prorroga, per un termini de 5 anys.

IV. En data 29 de maig de 2009 es va trametre un proveiment a l'entitat CAE
FORMACIO | SERVEIS SOCIOCULTURALS per tal que en el termini de 10 dies
manifestés la seva conformitat amb la modificacié i prorroga del conveni.

V. En data 2 de juny de 2009, el senyor Ignasi Muncunill Roca, en representacié de
l'entitat CAE FORMACIO | SERVEIS SOCIOCULTURALS, ha presentat una
instancia amb referéncia registre d'entrada numero 25.719/02.06.09, en qué
sol-licita la prorroga i la modificacio de la cessib en els termes fixats.

Consideracions juridiques

PRIMER. Larticle 75.1 del Decret 336/1988, de 17 d’'octubre, pel qual s'aprova el
Reglament de patrimoni dels ens locals disposa que aquests poden cedir en precari I'Us
de béns patrimonials a altres administracions o entitats publiques o privades sense anim
de lucre que els hagin de destinar a fins d’utilitat publica o d’interés social, en benefici
d’interessos de caracter local.

En aquest cas, I'abséncia de d’activitats similars a la nostra ciutat, i la tasca de suport al
voluntariat especialitzat en el lleure infantil i juvenil duta a terme pel CAE a Manresa
justifica la conveniéncia de facilitar un espai de treball a I'entitat. Es en aquest marc en
gué 'Ajuntament de Manresa ha cregut convenient modificar algun dels aspectes del
conveni regulador de la cessié d'us vigent, per tal de garantir la continuitat de la labor
duta a terme per aquesta entitat.

SEGON. Organ competent. L'dorgan competent per a l'adopcio de l'acord és el Ple de la
Corporacio, atés el previst als articles 221.2 del Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 73 del Reglament
de patrimoni dels ens locals, sense necessitat de concurrencia d'una majoria de vots
qualificada, ja que l'acord no entra dins el suposit a qué fa referéncia l'article 114.3 lletra
n) del Text refés esmentat.

Per tot aix0, en qualitat d’alcalde president, proposo al Ple de la Corporacio I'adopcié
del seglient

ACORD

PRIMER. Modificar les clausules 2a i 3a del conveni regulador de la cessi6 d’us d’un
local situat a la plaga del Mil Centenari s/n, a favor de l'entitat CAE FORMACIO |
SERVEIS SOCIOCULTURALS, en els termes segients:

SEGON. Vigencia de la cessio d'Us.

1. Un cop exhaurit el termini establert, les parts podran convenir de mutu acord i
de forma expressa la prorroga de la cessio per periodes de cinc anys, prévia
comunicacio amb una antelacié minima de tres mesos.
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2. No obstant I'establert al punt anterior, i donat que es tracta d'una situacié de
possessio precaria, aquesta cessié quedara revocada automaticament en cas de
dissolucié de l'entitat, en cas de no prestar-se les activitats contingudes en les
seves finalitats inicials convingudes amb I'Ajuntament de Manresa durant un
periode continuat de quatre mesos, o per causa de for¢ca major —enderroc o perill
imminent-, estant obligada lenttat CAE, FORMACIO | SERVEIS
SOCIOCULTURALS, a deixar el local lliure i expedit, en un termini maxim de 120
dies naturals, comptats a partir de I'endema de la data de notificacio de la
revocacio.

TERCER. Régim d'utilitzacio de I'espai objecte de | a cessi6 . La utilitzacio del
local objecte de la cessi6 se subjectara al regim seguent:

A. Manteniment del local. Lentitat CAE, FORMACIO | SERVEIS
SOCIOCULTURALS s’obliga a mantenir el local objecte de la cessioé en bon
estat de conservacid, per la qual cosa realitzara les obres de petit
manteniment i reparacié necessaries per evitar la degradacio del local, amb
la supervisio i acceptacio dels serveis técnics municipals.

B. Despeses. Lentitat CAE, FORMACIO | SERVEIS SOCIOCULTURALS
s’obliga a fer-se carrec de totes les despeses derivades de I'is del local, ja
siguin de reparacions de petit manteniment, de consum d’electricitat, aigua i
teléfon, aixi com de neteja del local, o qualsevol altra que es derivi del seu Us
normal.

No obstant el que preveu el paragraf anterior, les despeses derivades del
consum d’electricitat i aigua aniran a carrec de I'Ajuntament de Manresa, i el
seu import total al llarg de I'exercici podra tenir la consideracio de subvencid,
d'acord amb el Reglament de concessié de subvencions aprovat per
I'Ajuntament de Manresa.

Totes les despeses derivades de les activitats que realitzin seran assumides
per I'entitat.

C. Ordres i instruccions. Lentitat CAE, FORMACIO | SERVEIS
SOCIOCULTURALS complira les ordres i instruccions que rebi dels diferents
organs municipals en relacié a I'is del local cedit.

D. Entrada al local. L’entitat CAE, FORMACIO | SERVEIS SOCIOCULTURALS
es compromet a facilitar a I'’Ajuntament de Manresa un joc de claus del local,
per tal que si concorren causes de forga major sigui possible accedir-hi.

E. Reversi6 _del local. Lentitat CAE, FORMACIO | SERVEIS
SOCIOCULTURALS esta obligada a deixar el local lliure, expedit i en bones
condicions d’Us en el moment en qué s’extingeixi aquesta cessio d'Us, o en el
cas que I'Ajuntament ho requereixi, en el termini que li sigui indicat a I'efecte
per I'Ajuntament. Aquestes condicions es determinaran mitjancant un informe
emes pel técnic municipal competent.

En cas d'incompliment d'aquesta obligaci6, I'Ajuntament podra repercutir el
cost de les reparacions necessaries a I'entitat CAE, FORMACIO | SERVEIS
SOCIOCULTURALS.
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Les possibles millores que s’hagin produit en el local revertiran de forma
gratuita a 'Ajuntament.

En el suposit que, un cop deixat el local lliure, 'Ajuntament decideixi atorgar
'Gs del local a una altra entitat, el CAE, FORMACIO | SERVEIS
SOCIOCULTURALS, no tindra dret a reclamar a I'Ajuntament o a la nova
entitat usuaria cap tipus de compensacié economica en concepte de traspas,
inversio per mobiliari, etc., un cop hagi abandonat el local que ocupa.

SEGON. Prorrogar el conveni regulador de la cessio d'us d'un local situat a la placa del
Mil Centenari s/n, a favor de [lentitat CAE FORMACIO | SERVEIS
SOCIOCULTURALS, per un periode de 5 anys, que finalitzaran el dia 9 de juny de
2014

Com que no es produeix debat en aquest assumpte, l'alcalde sotmet el dictamen a
votacié i el Ple l'aprova per unanimitat i, per tant, esdevé acord plenari amb el
contingut que ha quedat reproduit.

4, AREA DE GOVERNACIO | ECONOMIA

4.1 REGIDORIA DELEGADA D’'HISENDA

4.1.1 Dictamen sobre aprovacio, si escau, de I'expe dient de modificacié de
credits nim. 15/2009, dins el pressupost municipal vigent.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat d’Economia, de 9 de juny de
2009, que transcrit diu el segtent:

“Essent necessari realitzar despeses per atendre diverses obligacions municipals que
no poden demorar-se fins I'exercici del 2010, i no sent suficient el crédit consignat al
Pressupost Municipal, I'Alcalde que subscriu ha considerat convenient ordenar la
incoacié d’'un expedient de crédits extraordinaris i suplements de crédit, a fi i efecte
d’habilitar el crédit pressupostari necessari per fer front a les despeses esmentades.

Confeccionat el corresponent expedient de credits extraordinaris i suplements de
credit, degudament informat per la Intervencié municipal d’aquest Ajuntament.

Per tot aix0, es proposa al Ple de la Corporacio, I'adopcié dels seglients acords:

Primer. - Autoritzar la concessio de crédits extraordinaris i suplements de credit amb
carrec a majors ingressos del Pressupost municipal i a baixes de credits de despeses
d'altres partides del Pressupost Municipal, no compromeses i reduibles sense
pertorbacié del servei, per a financar els costos necessaris per atendre diverses
obligacions que no es poden demorar fins a I'exercici del 2010.

Segon .- Aprovar I'expedient de modificacid6 de credits namero 15/2009 dins el

Pressupost Municipal, amb especificaci6 de les partides pressupostaries que es
modifiquen, en la forma que es detalla a I'annex Unic a aquest Dictamen.
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Tercer .- De conformitat amb alld que disposa l'article 177, en relaci6 amb el 169, del
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢, pel que s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals, I'expedient 15/2009 s’exposara al public, previ
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia, per quinze dies habils, durant els quals els
interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple, i es considerara
aprovat definitivament si durant el termini esmentat no s’haguessin presentat
reclamacions.”

El senyor Jorda Pempelonne informa que aquest expedient, d’un import total de
872.819,96€, es finangca per una banda amb majors ingressos, per un import de
267.174,17€ i baixes d'altres partides per 605.645,79 €.

L'aplicacio d’aquests diners té una partida molt important que sén 636.000€ que van a
Turisme, basicament al Centre d’interpretacié del carrer del Balg i dintre del mateix
programa Transferéncies, cap els Ajuntaments de Cardona i Suria.

Per la resta dels 236.000 que queden, n’hi ha 99.000 € que sbén de canvis dintre de
'ambit d’Ocupacio, dintre de dos programes diferents, un per 67.000 i I'altre per
32.000€, canvis de desti d’aquesta quantitat de diners, d’'unes partides cap a unes
altres dintre del mateix programa; 50.000€ de Mobilitat i transport, que es traspassen
cap el Consell Comarcal per a transport escolar i que provenen del Consorci del
transport metropolita de la Catalunya central.

Per ultim, 87.000€ més que es dediquen a diverses activitats del Pla de mesures
anticrisi i que es redueixen també de diverses altres partides.

L'alcalde sotmet el dictamen a votacié i el Ple l'aprova per 13 vots afirmatius (8
GMPSC, 3 GMERC i 2 GMICV-EUIA) i 12 abstencions (8 GMCiU, 2 GMPPC, 1
GMCUP i 1 GMPxC), i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat
reproduit.

L’alcalde proposa la lectura i debat conjunt, pero votacié separada, dels punts 4.1.2 i
4.1.3 de l'ordre del dia.

4.1.2 Dictamen sobre aprovacid® provisional, si esca u, de la modificaci6 de
'article 5 de l'ordenanca fiscal nim. 11 requlador a de la taxa per a
'atorgament de llicencies d’activitats.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat d’Economia, de 8 de juny de
2009, que transcrit diu el segtent:

“En l'actualitat, la tarifa de la taxa per llicencies d'activitats aplicable a les activitats
ramaderes, agricoles o rustiques, en els casos de llicencies ambientals i llicencies
d’activitats classificades, i en els casos de comunicacions prévies a linici de les
activitats és del 10 % de les tarifes generals d’aplicacio pel que fa als espais oberts en
sol no urbanitzable, i del 100% pel que fa a la part d’activitat ubicada en edificacions.

Tanmateix, des d’aquest Ajuntament es vol afavorir 'adequacio a la legalitat de les
activitats ramaderes, agricoles o rustiques en general, i alhora adequar les taxes
aplicables al rendiment per metre quadrat d’aguestes activitats, clarament inferior al
gue es dona en altres ambits economics, com ara les industries o els comergos.
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Es per aix0 que el regidor delegat d’Economia proposa que la tarifa aplicable en
aquest tipus d'activitats sigui sempre el 10% de la tarifa general, amb independencia
de si es tracta d’espais edificats o no.

La Cap de Seccié de Gestio Tributaria ha emés la corresponent memaoria economic
financera.

El Regidor Delegat d'Economia proposa al Ple de la Corporacié l'adopcié dels
seguents

ACORDS

PRIMER: Aprovar provisionalment la modificacié dels epigrafs 1 i 10 de l'article 5 de
'ordenanca fiscal numero 11, reguladora de la taxa per atorgament de llicencies
d’'activitats, en relacié a les tarifes aplicables a les activitats ramaderes, agricoles o
rustiques en general, que passara a tenir el redactat seguent:

"Les activitats ramaderes, agricoles o rustiques en general tributaran per les
actuacions municipals el 10% de les tarifes que resultin d'aplicar els parametres
establerts en aquest epigraf"

SEGON: Exposar al public les modificacions precedents al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, durant trenta dies comptats a partir del seglent al de la publicacié del
corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, el qual també es publicara en
un diari dels de més difusié de la provincia. En aquest termini els interessats podran
examinar l'expedient i presentar-hi les reclamacions que creguin oportunes.
Transcorregut aquest periode sense que s'hi hagi presentat cap reclamacié o
al-legacio, els acords adoptats restaran aprovats definitivament.

TERCER: En cas de no haver-se produit reclamacions, publicar al Butlleti Oficial de la
Provincia els acords elevats a definitius i les tarifes modificades, les quals entraran en
vigor el dia seglient a la seva publicacio.”

4.1.3 Dictamen sobre aprovacid, si escau, de la mod ificacid de la normativa
requladora de 'annex 2 a I'ordenanca reguladora de preus publics.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat d’Economia, de 8 de juny de
2009, que transcrit diu el segtent:

“Des de la unitat de Noves Tecnologies, adscrita al Servei de Desenvolupament,
s'organitza, amb una periodicitat quadrimestral, el programa FORMATIC, formacié en
tecnologies de la informacid i la comunicacio.

D’acord a I'ordenanca municipal reguladora dels preus publics, aquesta és una de les
activitats per a les que les persones participants han de satisfer el pagament del preu
public estipulat cada any en régim d’autoliquidacio.

L’apartat 2 de 'ordenancga que relaciona el preu public per serveis culturals i esportius

determina que "gaudiran d’una reduccio del 85% de la tarifa les families amb dificultats
econdomiqgues i socials, previ informe dels serveis socials d'aquest ajuntament”.
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Davant de la nova situacié de crisi economica que estem vivint i que ha originat, entre
d’'altres consequéncies un fort augment de l'atur i a resultes de la peticié que s’ha fet
des dels serveis locals d'ocupacio, es proposa incloure en aquest apartat la premissa
seguent:

"Els cursos de formacié en tecnologies de la informacio i la comunicacié esdevindran
gratuits per a totes aquelles persones que es trobin en situacio d’'atur i figurin inscrites
a la base de dades del Servei d’'Ocupacié, Formacio i Economia Social (SOFES) de
I'Ajuntament de Manresa".’

La Cap de Seccié de Gestid Tributaria ha emés la corresponent memaoria economic
financera.

El Regidor Delegat d'Economia proposa al Ple de la Corporacié l'adopcié dels
seguents

ACORDS

PRIMER: Aprovar la modificacio de la normativa reguladora de I'annex 2 a I'ordenanca
reguladora dels preus publics, que passara a tenir el redactat segient, sense que es
modifiquin els epigrafs i tarifes de I'annex:

2. PREU PUBLIC PER SERVEIS CULTURALS | ESPORTIUS

[./.]

1. Les tarifes anteriors no inclouen el material o publicacions que puguin lliurar.-se als
assistents als cursets o colonies, els quals hauran d’abonar-se en funcié dels preus
publics o taxes que siguin d’aplicacio.

2. Gaudiran d'una reduccid6 del 85% de la tarifa les families amb dificultats
economiques i socials, previ informe dels serveis socials d'aquest Ajuntament.

3. Els cursos de formaci6 en tecnologies de la informacié i la comunicacié
esdevindran gratuits per a totes aquelles persones que es trobin en situacio d’atur i
figurin inscrites a la base de dades del Servei d’Ocupacio, Formacié i Economia
Social (SOFES) de I'Ajuntament de Manresa.

SEGON: Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia la nova redaccid, que entrara en
vigor el dia seglient a la seva publicacio.”

El senyor Jorda Pempelonne diu que es tracta de dos dictamens de modificacio
d’'ordenances fiscals i preus publics, amb una mateixa linia tot i que en ambits bastant
diferents.

Per una banda, s’aprova una nova bonificacid per I'adequacié a la legalitat de les
activitats ramaderes, agricoles o rastiques en general, del 90%. Les tarifes d'aquestes
llicencies d’activitats eren molt elevades, estaven pensades per a entorn industrial, i
una activitat ramadera és bastant diferent, necessita molta superficie pero el rendiment
d’aquesta superficie és molt més baix que el d’una activitat industrial i, per tant, I'import
de la llicencia era desmesurat. A peticié d’'un interessat s’ha estudiat i s'aplica aquesta
bonificacio del 90%.
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L’altra té a veure més directament amb la crisi i es tracta d’aprovar una reduccié del
85%, una reduccié que tenien prevista amb les ordenances, de la qual en poden
gaudir les families amb dificultats economiques i socials, previ informe dels Serveis
socials de I'Ajuntament.

S’afegeix un paragraf per ampliar aquests ajuts amb el contingut seglent:

“Els cursos de formacid en tecnologies de la informacio i la comunicacié esdevindran
gratuits per a totes aquelles persones que es trobin en situacioé d’'atur i figurin inscrites
a la base de dades del Servei d’'Ocupacié, Formacio i Economia Social (SOFES) de
I'Ajuntament de Manresa”.

L'alcalde sotmet el dictamen 4.1.2 a votacio i el Ple I'aprova per 13 vots afirmatius (8
GMPSC, 3 GMERC i 2 GMICV-EUIA) i 12 abstencions (8 GMCiU, 2 GMPPC, 1
GMCUP i 1 GMPxC), i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat
reproduit.

L'alcalde sotmet el dictamen 4.1.3 a votacio i el Ple I'aprova per 14 vots afirmatius (8
GMPSC, 3 GMERC, 2 GMICV-EUIA i 1 GMCUP) i 11 abstencions (8 GMCiU, 2
GMPPC i 1 GMPxC), i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat
reproduit.

4.1.4 Previa ratificacié de la seva inclusié a I'ordre de | dia (art. 82.3 del ROF):
Autoritzar a Foment de la Rehabilitacio_Urbana de M anresa, S.A, per a
concertar _un_préstec _ hipotecari_per _import de 2.60 0.000 €, per al
financament de la construccié de I'aparcament i els locals comercials de
I'actuacidé de renovacio urbana Montserrat 2-3-5.

Prévia ratificacié de la inclusié de I'assumpte a I'ordre del dia, acordada per unanimitat
dels 25 membres presents, de conformitat amb l'article 82.3 del ROF, el secretari
presenta el dictamen del regidor delegat d’Economia, Innovacio i Empresa, d’11 de
juny de 2009, que transcrit diu el seguent:

“L’article 54 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de Marg¢ pel que s’aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, disposa que els organismes
autonoms i els ens i societats mercantils dependents, precisaran la prévia autoritzacio
del Ple de la Corporacid i informe de la Intervencid per a la concertacié d’operacions
de préstec a llarg termini.

Per escrit de data 11 de Juny del gerent, En Francesc Carné i Babia, de la societat
Foment de la Rehabilitaci6 Urbana de Manresa S.A., demana es sol-liciti al Ple de
'’Ajuntament l'autoritzaci®é per a concertar un préstec hipotecari per import de
2.600.000€ per a financar la construccié de I'aparcament i els locals comercials de
I'actuacioé de renovacié urbana Montserrat 2-3-5 amb el Banco Popular Espafiol S.A.

Vist I'informa preceptiu del Sr. Interventor de data 11 de Juny del 2009.

Per tot aixd es proposa al Ple de la Corporaci6 municipal I'adopcié dels acords
seguents:

PRIMER.- Autoritzar a Foment de la Rehabilitaci6 Urbana de Manresa S.A., per a
concertar un préstec hipotecari per import de 2.600.000€ per a financar la construccio
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de I'aparcament i els locals comercials de I'actuacié de renovacioé urbana Montserrat 2-
3-5 amb el Banco Popular Espafiol S.A., amb les seglients condicions:

Termini : 20 anys

Carencia: 1 any

Tipus d’interes : 5,75% fix durant el primer any, amb revisions anuals a I'Euribor anual
+ 1,50%, amb una acotacié minima del 5,25%.

Comissi6 d’obertura : 1,25% sobre el capital concedit.

Comissi6 per canvi de creditor : 0,50%.

Disposicions de capital

700.000¢€ el dia de la signatura del préstec hipotecari

1.640.000€ mitjancant certificacions d'obra per Societat homologada, i

260.000€ en el moment d’escriptura publica de fi d'obra

SEGON.- Facultar al gerent de la societat Foment de la Rehabilitaci6 Urbana de
Manresa S.A., En Francesc Carné i Babia, amb DNI 39.335.404 E per a la signatura
de tota la documentacio necessaria per a l'efectivitat d’aquest acord.”

El senyor Jorda Pempelonne diu que es tracta d’autoritzar a 'empresa FORUM, SA,
per concertar aquest préstec per import de 2.600.000€, a 20 anys, 1 any de caréncia i
un tipus d’interés del 5,75% durant el primer any i amb revisions anuals de I'euribor +
1,50, amb una acotacido minima del 5,25%, una comissio d'obertura de I'1,25%, una
comissié per canvi de creditor del 0,50% i amb una disposicié de capital de 700.000€
el dia de la signatura, 1.640.000€ mitjancant certificacions d’obra i 260.000€ en el
moment d’escriptura publica de fi d’obra.

L'adjudicacio és amb el Banco Popular Espafiol, que va ser I'Unica oferta que va rebre
Forum.

L’alcalde sotmet el dictamen a votacid i el Ple I'aprova per 24 vots afirmatius (8
GMCiU, 8 GMPSC, 3 GMERC, 2 GMICV-EUIA, 2 GMPPC i 1 GMCUP) i 1 abstencié (1
GMPxC), i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

5. AREA DE SERVEIS DEL TERRITORI

5.1 REGIDORIA DELEGADA D'URBANISME

5.1.1 Dictamen sobre aprovacio inicial, si escau, d e la Modificacié puntual del
Pla General. Placa Mallorca.

El secretari presenta el dictamen de la regidora delegada d’Urbanisme, de 2 de juny de
2009, que transcrit diu el segtent:

“Per part de la Seccié de Planejament d'aquest Ajuntament s’ha redactat una
modificacid puntual del Pla general en la zona de la Placa Mallorca, que inclou quatre
finques de titularitat privada: les nims. 65 i 67 de la carretera Santpedor i 5i 6 de la
Placa Mallorca. El pla General de Manresa, aprovat definitivament el 23 de maig de
1997, planteja en aquest ambit un espai public qualificat com a places i jardins urbans
—clau D.3-.
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Aquesta modificacié puntual de pla general permetra la delimitacié d’'un poligon
d’actuacio coherent per la implantacié de nou sostre edificable i pel disseny global de
la Placa Mallorca.

En aquest sentit, el document estableix els objectius a assolir en virtut de la delimitacio
del poligon d’actuacié i la Modificacié del Pla general, en la manera seguent:

1. Possibilitar la implantacié de nou sostre edificable compatible amb I'entorn urba de
la placa Mallorca.

2. Fixar l'ambit de gestié i el sistema d'actuaci6 més adequat per garantir el
desenvolupament i viabilitat de la ordenacié que es plantegi.

3. Creaci6 d’habitatges de proteccid publica d’acord el qué estableix el DL 1/2005 de
26 de juliol de Text refés de la Llei d’'Urbanisme.

4. Creacio de nou espai public que tingui continuitat amb I'espai lliure situat a sobre la
coberta del Museu de la Tecnica de Manresa.

5. Preveure una ordenacié de I'espai public que reforci el caracter de placa que
s'identifica actualment en el lloc i com a part important del recorregut de vianants al
llarg de la carretera de Santpedor.

6. Preveure les carregues d’urbanitzacié necessaria a carrec del poligon d’actuacié a
fi i efecte de garantir la funcionalitat dels nous espais publics resultants.

L’article 94 Decret legislatiu 1/2005, de 26 de juliol pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei d'Urbanisme (TRLU), disposa que la modificacié de qualsevol dels elements d’'una
figura de planejament urbanistic es subjecta a les mateixes disposicions que en
regeixen la formacio. Les propostes de modificaci6 han de justificar la necessitat
d’'aquesta, aixi com la conveniencia i oportunitat, en relacié amb els interessos publics
i privats concurrents. En aquest sentit, el document elaborat pels serveis tecnics
estableix quins sén els objectius a aconseguir amb la modificacié a banda de I'obtenci6
de sol per a espai public, i que sbn els enumerats en els antecedents d’aquest informe.

D’acord amb l'article 83 TRLU, un cop aprovat inicialment el Pla s’haura de sotmetre
I'expedient a informacié publica pel termini d’'un mes, a l'efecte puguin formular-se
al-legacions i, alhora, sol-licitar informe als organismes afectats per raé de llurs
competéencies sectorials, si escau.

Pel que fa als informes als organismes externs, s’haura de sol-licitar-ne a la Direccid
General de Promocié de I'Habitatge i als Serveis Territorials de Barcelona del
Departament de Medi Ambient i Habitatge de la Generalitat de Catalunya, de conformitat
amb allo que prescriu I'article 83.5 del Text refos de la Llei d’'Urbanisme.

La convocatoria dinformacié publica s’ha d'ajustar al que disposa larticle 23
Reglament de la Llei d’Urbanisme (Decret 305/2006, de 18 de juliol). De conformitat
amb l'apartat b) de I'esmentat article, en el supdsit de tramitar modificacions puntuals
de plans d’ordenacié urbanistica municipal, I'edicte s’ha de publicar en un diari de més
divulgaci6 a més del Butlleti Oficial que correspongui. El termini d’informacié es
computa des de la darrera publicacié obligatoria. A més, els Ajuntaments de més de
10.000 habitants han de donar a conéixer per mitjans telematics la convocatoria
d’'informacié publica en els procediments de planejament i gestié urbanistica. | a més,
els instruments de planejament s’ha de garantir la consulta del projecte per aquests
mitjans.

En virtut de l'article 22, lletra c), de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les Bases del
Regim Local, la competéncia per a I'aprovacio inicial del planejament general correspon
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al Ple. També ho disposa l'article 52.2 c) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

D’acord amb l'article 114.3 k), del Text refés de la Llei municipal i de régim local, els
acords relatius a la tramitaci6 dels plans i instruments d’ordenacié urbanistica,
reguereixen el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la
corporacio.

Vist I'informe emes pels Serveis Juridics d’Urbanisme.

La Regidora delegada d'Urbanisme, un cop informat aquest Dictamen per la Comissio
informativa i de control de Serveis del Territori, proposa al Ple de la Corporacio
I'adopcio dels seglents:

ACORDS

1r. APROVAR INICIALMENT LA MODIFICACIO PUNTUAL DEL PLA GENERAL
PLACA MALLORCA dacord amb el document redactat pels serveis tecnics
municipals, de conformitat amb alld que determina l'article 83 Decret legislatiu 1/2005,
de 26 de juliol pel qual s'aprova el Text refés de la Llei d’'Urbanisme.

2n. EXPOSAR al public el document de Modificacio puntual de Pla General Placa
Mallorca aprovada inicialment, durant un termini d’'un mes, a comptar des del dia habil
segient al de la publicacid del darrer dels anuncis corresponents en el Butlleti Oficial
de la Provincia i en la premsa periodica, i en els mitjans telematics, als efectes de
presentacio d’'al-legacions, perque aixi ho disposa l'article 83.4 del Decret legislatiu
1/2005, de 26 de juliol, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’Urbanisme, i article
23 del Decret 305/2006, de 18 de juliol. Publicar-ho també en els mitjans de
comunicacio local i en el tauler d’edictes de I’Ajuntament

3r. SOL-LICITAR informe a la Direccié General de Promocioé de I'Habitatge i als Serveis
Territorials de Barcelona, del Departament de Medi Ambient i Habitatge de la Generalitat
de Catalunya, en relacio als aspectes de la seva competéencia, de conformitat amb allo
que prescriu l'article 83.5 del Text refés de la Llei d’Urbanisme. “

La senyora Mas Pint6 diu que des de la rehabilitacié dels Diposits vells com a Museu
de la Tecnica restava pendent l'ordenacié dels terrenys adjacents que s’havien
gualificat en part com a espai public amb la finalitat de possibilitar la connexié entre la
placa Mallorca i la placa que surt a sobre de I'edifici dels Diposits Vells, coneguda com
a placa dels Diposits Vells.

El Pla General de 1997 va mantenir 'ordenacié perd en aquests moments s’escau fer
viable aquesta actuacié amb la finalitat de possibilitar 'endreca de tot aquell sector de
la carretera de Santpedor i amb aquesta finalitat la proposta de modificacio el que
planteja és la delimitacié d'una unitat d’actuacié que permeti assolir la zona verda o
part de la zona verda a canvi de fixar un cert aprofitament residencial o privat,
mantenint I'objectiu principal de I'antiga qualificaci6 que era la de fixar la connexié
entre els dos espais publics, la placa Mallorca i la placa dels Diposits Vells.

Atés que es tracta d’'una ordenacid que assoleix aquest objectiu i que plantejara la
possibilitat de donar un correcte acabat de tot aquest sector, d’'un element tant
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important tant pel que fa al patrimoni com pels equipaments culturals, demana el vot
favorable.

El senyor Majé Garriga diu que basicament el que suposa aquest dictamen és que
d'allo que deia el Pla general que havia de dedicar-se a espai public, es renuncia a
una part per tal de desencallar el conjunt i poder-ho tirar endavant.

Per al GMCUP no els entusiasma renunciar a I'espai public previst en el Pla general,
perd en un moment donat ho podrien fer si veiessin que és I'inic remei per desencallar
un determinat projecte.

Recorda que hi ha hagut altres casos semblants en qué s’ha fet una operacié d’aquest
tipus i el resultat ha estat insatisfactori, com per exemple el cas del solar de davant del
Baixador dels Catalans, entre l'institut i el baixador, alld havia de ser tot espai public,
es va arribar a un acord amb el propietari perqué hi pogués edificar i en aquests
moments hi ha dos edificis d’'unes dimensions excessives i I'espai public, que havia de
ser una zona verda, ja fa uns deu anys i encara no s’ha habilitat.

Per tots aquests precedents el GMCUP no votara a favor perque manca confian¢ca
politica amb I'equip de govern per tirar endavant projectes d’aquest tipus i s’abstindran.

La senyora Mas Pintd respon al senyor Majé que aixd0 en aquest cas no passara
pergué si que en el cas del carrer Primer de Maig es va delimitar una unitat d’actuacio
en la qual l'espai public es va qualificar com a equipament i que, per tant, el
desenvolupament de la unitat d’actuacié no comportava la urbanitzacié d’aquest espai
gue després amb posterioritat es va decidir que es transformaria en una placa.

En el cas de la placa Mallorca la unitat d’actuacié que es delimita preveu que I'espai
public que queda no és equipament sinG una zona verda i, per tant, el
desenvolupament de la unitat d’'actuacié comporta necessariament la urbanitzacio
d’aquest espai verd.

L'alcalde sotmet el dictamen a votacio, i s'aprova per 24 vots afirmatius (8 GMCiU, 8
GMS, 3 GMERC, 2 GMICV-EUIA, 2 GMPPC i 1 GMPxC) i 1 abstencié (1 GMCUP) i,
per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

6. AREA DE SERVEIS A LES PERSONES

6.1 REGIDORIA DELEGADA DE CULTURA | TURISME

6.1.1 Dictamen sobre aprovacio, si escau, del Plad 'Acci6é Cultural de Manresa.

El secretari presenta el dictamen del regidor delegat de Cultura, de 4 de juny de 2009,
que transcrit diu el seguent:

“Antecedents
El setembre de I'any 2004, el Ple de la Corporaci6 va aprovar I'adhesio de I'’Ajuntament
de Manresa a I'’Agenda 21 de la Cultura, document programatic aprovat en el marc del

Forum Universal de les Cultures de Barcelona, com a document orientador de les
politiques publiques de Cultura.
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Per unanimitat del Ple de I'Ajuntament de Manresa, el setembre del 2006 es va
aprovar el Pla Estratégic Manresa 2015, on es concreta que Manresa vol esdevenir
una ciutat capital de la Catalunya Central, assegurant la qualitat de vida dels seus
ciutadans i ciutadanes sigui quina sigui la seva situacié econdomica o el seu origen i
oferint serveis i equipaments adequats qualitativament i quantitativa a la demanda
social.

En consonancia amb els principis i les recomanacions de I'Agenda 21 i en el marc del
Pla Estrategic Manresa 2015, Manresa ha apostat per I'atractivitat cultural de la ciutat
com a un dels factors basics del model de ciutat que ha dorientar el seu
desenvolupament, i situa la cultura i el coneixement com a elements de capitalitat,
d'integracié social i de riquesa, definint un conjunt d’actuacions estratégiques que han
de contribuir a aquests objectius en els ambits del patrimoni i de la produccio i difusio
culturals.

A banda de la planificacié estrategica, I'Ajuntament de Manresa compta amb altres
documents que orienten les politiques municipals a mig o llarg termini, com el Pla
d’Actuacié Municipal 2008-2011, amb una série d'objectius i actuacions, que pretenen
assegurar I'existéncia d’'un ambient cultural ric a la ciutat i on es determina que durant
aquest mandat es definira el Pla de Cultura de Manresa, que concretara la politica
cultural i les actuacions fins el 2015.

La planificacio estratégica cultural compta amb diversos antecedents a la nostra ciutat.
Trobem un primer assaig l'any 1982, en les Jornades de Cultura a Manresa,
estructurades al voltant d'una série de ponéncies en les que van participar un bon
nombre de persones i entitats culturals de Manresa. Les ponéncies incloien una analisi
de I'estat de la questi6 i un apartat de conclusions i propostes a I'entorn de temes com
la catalanitzacié a Manresa, el cinema, cultura i joventut, cultura i medi ambient, festes
i tradicions, el fet literari, el fet musical, el folklore, etc.

Tres any més tard, el 1995, I'Ajuntament posa en marxa la redaccié d'un Pla
d’equipaments Culturals de Manresa amb I'objectiu de realitzar una radiografia dels
equipaments culturals de la ciutat i establir una planificacio a mig-llarg termini. La
redaccio del Pla, es va publicar el 1997.

Al 2002, s’inicia un procés per a la redaccio del Pla de Cultura de Manresa, seguint
una metodologia actual i participativa. El Pla es concreta en un document de diagnosi
publicat el 2003 i també en unes propostes programatiques, que no foren sotmeses a
debat ni aprovades en el seu moment, perd que han tingut una indubtable influéncia en
les politiques municipals dels darrers anys.

Per iniciativa de la regidoria de Cultura i responent al mandat que estableix el Pla
d’Actuacioé Municipal 2008-2011, entre el setembre de 2008 i el maig de 2009 ha tingut
lloc el procés per a la realitzacié del Pla d’Accié Cultural, que ha comptat amb la
col-laboracié de I'Area de Cultura de la Diputacié de Barcelona, a través del Centre
d’Estudis i Recursos Culturals. El Pla s’ha realitzat amb una metodologia participativa,
que s’ha concretat en un conjunt de reunions i trobades, que han comptat amb la
participacié de més d’un centenar de persones entre técnics municipals i ciutadans.

Consideracions

26



Malgrat I'adhesié a 'Agenda 21 de la Cultura el 2004 i el Pla Estratégic Manresa 2015,
cal un document amb un major desenvolupament i concrecié programatica, un zoom a
la realitat especifica i més detallada del sector i de les politiques culturals, que
incorpori a l'andlisi I'esdeveniment d’alguns fets altament significatius en I'ambit
cultural de la ciutat els darrers anys. Citem, sobretot, la posada en funcionament de
nous equipaments com el Centre Cultural el Casino, la Biblioteca Universitaria i el
Teatre Kursaal. Uns nous reptes i una nova realitat social i cultural que demanen
repensar I'actuacié municipal i consensuar les linies estrategiques en I'horitzé del
2015.

Vistos els informes emesos pel cap de la seccié de Cultura i pel cap de la seccié de
Suport Central de I'Area de Serveis a les Persones, en data 4 de juny de 2009.

Per tot aix0, el Tinent d’Alcalde, Regidor delegat de Cultura proposa al Ple de la
Corporacio, previ informe favorable de la Comissio Informativa de I'Area de Serveis a
les Persones, I'adopci6 del seguent:

ACORD

“Aprovar el Pla d’Acci6é Cultural de Manresa, com a document estrategic que defineix
els eixos fonamentals de la politica cultural de I'Ajuntament de Manresa i els principals
reptes que encara la ciutat en I'ambit cultural en I'horitzé del 2015, d’acord amb el text
gue s'adjunta a I'expedient.”

PLA D’ACCIO CULTURAL DE MANRESA
Maig 2009
Presentacio

El Pla d’Accié Cultural de Manresa ens serveix per debatre i decidir el futur de la cultura a la ciutat, ........ i
concreta dos dels eixos del Pla Estrategic de Manresa 2015, que fan referencia a “Una ciutat capital,
articulada i amb qualitat de vida” i “L’aposta pel patrimoni, la cultura i el coneixement”. Cal tenir ben
present que la cultura serveix per fer les persones més lliures i afavoreix la igualtat d’oportunitats. Al
mateix temps és important per relacionar-nos i per a la convivéncia, perqué és una eina imprescindible per
entendre i transformar la realitat que ens envolta. Tampoc no podem oblidar que la cultura ens ajuda a
participar de forma activa a la societat, tot reforcant la identitat, €s a dir el sentit de pertinenga a la ciutat i
al pais.

La cultura té per tant una dimensié individual, una dimensié social, i també una dimensié economica,
perque les indistries culturals van agafant més pes a la nostra societat. A Europa, un 5% de I'ocupacié
esta generada per activitats vinculades a la cultura.

La cultura també déna caracter, imatge i projeccié exterior a la ciutat. Manresa és una ciutat amb arrels i
amb un patrimoni ric. Amb personalitat i una activitat cultural intensa. | cal posar-ho en valor, i trobar
I'equilibri entre el manteniment de les tradicions, la innovacio i les noves expressions de la cultura.

En els darrers anys, Manresa s’ha dotat de nous equipaments com el Kursaal, el Centre Cultural del
Casino o la biblioteca universitaria, i els ha omplert de contingut. L’Ajuntament és i ha de ser un motor de
la cultura a la ciutat, i reconeix i vol reforcar el paper fonamental de les entitats i del sector privat, i fer
créixer la col-laboracid i el treball en xarxa entre els diferents agents, per aprofitar el gran potencial que
tenim.
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La ciutat també ha canviat molt. Ha crescut, i la realitat economica i social és diferent. Manresa ara és
més diversa i més complexa. Es aqui on el paper de la cultura com a factor de cohesi6 social i
estructuradora del territori pren més forga.

Per aixd hem de respondre a nous reptes. | parlar de quins equipaments necessitem per a l'activitat
cultural, de com aprofitem millor els existents, com projectem millor la ciutat, com potenciem la difusio i
pensem en nous formats per arribar a nous publics, i com reforcem el suport a la creacié. | també com
enfortim el teixit associatiu, com treballem des de la cultura propia en el nou context intercultural. Som en
una situacié dificil econdomicament que no ens garanteix complir tots els objectius del Pla, perd segur que
sabrem optimitzar els recursos de qué disposem.

Agquest Pla d’Accio Cultural és un punt d’encontre entre entitats, empreses i gestors culturals, creadors i
administracions. Es el resultat de moltes aportacions perque la cultura la fem tots, i és una inversio pel
futur..

Ignasi Perramon i Carrid
Tinent d’alcalde delegat de Cultura
Ajuntament de Manresa

El procés d’elaboracio del Pla: aspectes metodologics

El Pla d’Accié Cultural de Manresa s’ha centrat a establir un diagnostic que permeti coneixer I'estat de la
glestié de la cultura a la ciutat i, posteriorment, a definir les propostes d’'accié que permetran millorar
aguesta realitat cultural.

Com a instrument de treball s’ha volgut partir de la diagnosi realitzada per I’Ajuntament I'any 2002, pero
s’ha anat més enlla d’'una simple actualitzacio i s’ha aprofundit en molts dels aspectes que configuren la
realitat cultural manresana.

Aquest Pla ha estat elaborat amb la voluntat d’unir el rigor de les dades disponibles i el coneixement dels
experts consultats pero, sobretot, el major nombre de les opinions de la poblacié manresana implicada en
diferents fases del procés. La participacié d’associacions, artistes, particulars, técnics i persones expertes
ha permés incorporar una gran diversitat de punts de vista.

Conscients de la dificultat de I'objectivitat absoluta, aquest document recull i ordena practicament totes les
opinions expressades dins una necessaria coheréncia i orientacié de les prioritats. Més enlla de la dada
precisa, ha interessat sobretot la percepcio de la poblacié, conscients que, de vegades, “les coses no son
com son, sind com la gent creu que son”. | aixo en el camp cultural que ens ocupa és un factor decisiu.
Tampoc s’ha volgut sacrificar, en benefici d’un hipotétic consens, els matisos 0 expressions minoritaries
obtinguts en converses de proximitat. Ha prevalgut sempre la riquesa de punts de vista per sobre la
uniformitat en el pensament. Finalment, com a treball de recerca, no esta pensat per agradar a ningu en
concret ni a tothom a la vegada. Segur que tothom hi trobara punts d’acord i aspectes dels quals pot
discrepar. Amb tot, no deixa de ser un reflex del pensament ciutada, ric i divers, complementari a voltes,
antagonic en alguns casos.

A la primera part, com a tot diagnostic d’'una situacio social, cal ser conscients que es tracta més d'una
interpretacio, en aquest cas col-lectiva, que d’'una mesura exacta. En el camp cultural no tot sén, com
potser passa en altres arees, indicadors mesurables, exactes, consensuats, comparables i perdurables, i
a més, Unics per a tots els sectors culturals. La visié externa del coordinador metodologic i relator d’aquest
document pot haver mancat de coneixement inicial de la realitat, pero ha permeés una distancia necessaria
i saludable en un exercici de diagnosi social com aquest. La implicacié directa de moltes i diverses
persones, tant de Manresa com de fora, en la direcci6 del Pla ha permés una revisido exhaustiva des
d’angles molt distints.

A la segona part, la de propostes, s’ha fet un esfor¢ per interpretar, unificar, agrupar i donar sentit amb
projeccio de futur a les moltes intervencions sorgides en els diferents moments del procés.

El Pla d’Accié Cultural de Manresa s’ha desenvolupat mitjancant diversos instruments que han permes

obtenir el maxim d’informaci6, opinions i sensibilitats presents en la realitat cultural local. En concret
aquestes etapes d’elaboracié sén, per ordre cronologic, les segients:
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1. Analisi documental, integrada d’'una banda per I'analisi de I'explotacié estadistica i cartografica
de les dades de caracter demografic i socioeconomic, aixi com dels indicadors disponibles
referits a la despesa municipal, a les associacions, a la formacio, creacié i consum cultural, a les
activitats i nivells d'ocupacié d’equipaments, realitzant, sempre que ha estat interessant i
possible, les oportunes comparatives amb altres ciutats.

2. Draltra banda, s’ha analitzat la nombrosa bibliografia, estudis, exercicis de planificacio, reflexions
sobre el territori i tematica en questio, per tal de poder incorporar les aportacions anteriors que
encara siguin vigents i reflexionar sobre les que ja no ho sén. Aquesta fase de treball s’ha
desenvolupat de manera transversal en paral-lel al conjunt de les diferents fases aqui descrites.

3. Treball de camp i visites al conjunt de la ciutat i als equipaments, per tal de copsar i de
contrastar la seva realitat.

4. Realitzaci6 d’'una sessi6 de treball amb la participacié de la direcci6 i tecnics responsables de la
cultura i d’altres arees de I'Ajuntament de Manresa amb I'objectiu de focalitzar la direccié del
conjunt del procés i d’establir un diagnostic inicial. Aquestes sessions s’han realitzat comptant
amb la figura d’'un moderador-relator.

Per tal d’'incrementar I'eficacia de cada sessio, préeviament s’ha distribuit entre els participants
uns guions de treball sobre el tema i la circumstancia.

5. Elaboracié per part del coordinador del Pla que ha rebut I'encarrec del Centre d’Estudis i
Recursos Culturals de la Diputacié de Barcelona d'un document de diagnostic generat en el
conjunt dels processos d’informacid, discussio i reflexié6 esmentats.

6. Realitzaci6 d'una segona sessi6 de treball amb la participaci6 de la direcciéd i tecnics
responsables de cultura i d’'altres arees d'intervencié de I'Ajuntament de Manresa per definir les
propostes d'accio suggerides des de I'Ajuntament.

7. Convocatoria d'una Jornada de debat per fer aportacions de propostes de millora de la cultura a
Manresa. Han estat grups oberts de participacié ciutadana a I'entorn de sis temes cruilla i vuit
sectors especifics de la cultura:

Taules de debat sobre temes cruilla:

= Noves escales territorials per redefinir el paper de Manresa

= Que cal fer, des de I'Ajuntament i les entitats, per arribar a nous publics per a la
cultura?

= Com treballem la nova realitat intercultural?

= Noves politiques de suport i enfortiment del teixit associatiu cultural manresa.

= Laresponsabilitat i al iniciativa dels agents privats

= Com millorem la comunicacié del que es fa?

Taules de debat sobre sectors de la cultura:
=  Patrimoni
=  Arts esceniques
= Mdsica
= Arts visuals
= Literatura, coneixement i lectura publica
=  Sector audiovisual
=  Cultural tradicional i popular
=  Cultura de proximitat — Centres civics

Cada Taula de treball ha estat dirigida per una persona experta prou representativa del teixit cultural
de Manresa.

8. Redacci6 definitiva i lliurament del Pla de Cultura de Manresa

La realitzacio total del Pla ha tingut lloc entre el setembre de 2008 i el maig de 2009.

DIAGNOSI
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1 - UNA APROXIMACIO NECESSARIA

L’any 2002 es va fer una diagnosi sobre I'estat de la cultura a Manresa. Sis anys més tard, la ciutat repren
el debat per fer un pas més: I'elaboracié d'un Pla d’Acci6é Cultural com a exercici necessari de planificacio
estratégica en les politiques d’aquest sector.

El disseny d’aquest nou pla ha volgut anar més enlla de la simple actualitzacié del diagnostic del qual es
disposa. Per tant, en aquest document es parteix de nou pel que fa a les dades, les informacions i les
percepcions que configuren la realitat cultural de Manresa.

A tal fi, cal llegir aquest capitol com un nou exercici de diagnosi. En aquesta ocasié s’ha volgut aprofundir
més i detallar la informacié que ha permes establir aquesta visié de la realitat de la societat i la cultura
manresanes que aqui es presenta.

Pel que fa a l'obtenci6 de dades, s’ha treballat basicament amb les que ofereix I'IDESCAT (Institut
d’'Estadistica de Catalunya), perquée sén les Gniques que permeten contextualitzar les dades de la ciutat
amb les de la comarca, d’'altres municipis de referencia i del conjunt del pais. Aquest organisme disposa
de dades fins a I'any 2007 per a la majoria de variables d'interes, per la qual cosa es pot fer una bona
aproximacio a l'actualitat. Amb les dades disponibles es podra veure I'evolucié de la societat manresana i
fer un exercici de projeccié que ens permetra anticipar les previsions d’orientacio futura.

Sempre que ha estat possible s’ha complementat aquesta informacié amb dades de I'Ajuntament de
Manresa, sempre més actuals i detallades. La diferéncia metodologica a I'hora de prendre les dades entre
els diferents organismes, fa extremar la prudencia en el moment de fer comparacions entre la informacio
disponible de la ciutat i la d’altres magnituds territorials o les de la propia ciutat que provenen de fonts
diferents.

Cal assenyalar, pero, que, per algunes variables, 'IDESCAT no disposa de valors prou actualitzats (les
Ultimes dades existents son de I'any 2001). Es el cas, per exemple, de la informacioé sobre els indexs
d’instruccio6. Caldra una certa prudéncia a I'hora d'interpretar-les.

Finalment, tota diagnosi intenta ser el més precisa i detallada possible, Unica manera d’'acostar-nos el
maxim a la realitat. No obstant aixo tot esfor¢ d’exhaustivitat en les multiples relacions de persones,
entitats, empreses, projectes, equipaments, etc. comporta la possibilitat d’'ometre algu. Si aquest és el
cas, lamentem el fet, totalment alié a la voluntat de I'equip redactor.

2 - EL TERRITORI | ECONOMIA

Actualment la ciutat de Manresa esta vivint unes transformacions urbanistiques, socials i economiques
que prefiguren un canvi cultural.

De manera general, la ciutat creix en extensid, s’han fet habitatges nous, que en algun cas prefiguren un
nou barri, a les zones Est (C. Joan Fuster, sota Cal Gravat, etc.), Nord (La Parada, Cami del Colomer,
Cerdanya), Ponent (Concordia, Ametllers, etc.) i alguns a la zona Centre. La poblacio, arribada tant
d’altres indrets de Catalunya com d’altres paisos, també creix en nombre.

Segons els Pla Estrategic de Manresa, la ciutat tindra el 2015, 90.000 habitants, dels quals 35.000 hauran
arribat al municipi amb posterioritat al 2001 i al voltant de16.000 seran de nacionalitat extracomunitaria
(18% respecte del total de residents). Conjuntament amb els municipis que integren el seu ambit
funcional' el 2015 s’arribara als 143.000 habitants. EI nou escenari econdmic segurament fara que aquest
creixement poblacional sigui més lent.

! Callts, Fonollosa, Navarcles, el Pont de Vilomara, Sant Fruités, Sant Joan de Vilatorrada,
Sant Salvador de Guardiola, Sant Vicenc de Castellet, Santpedor.
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Segons una hipotesi del creixement de la poblacié manresana 2006-2015 utilitzada per establir la futura
oferta de places escolars a la ciutat (Ajuntament de Manresa, Abril 2007) el creixement de la poblaci6 per
a cadascuna de les zones és:

; ; Creixement Creixement
Poblacié 2006 Poblacié 2015
absolut %
Sector Llevant 15.835 21.274 5.439 34,35 %
Sector Centre 21.712 24.979 3.267 15,05 %
Sector Nord 16.420 20.000 3.580 21,80 %
Sector Ponent 18.566 22.740 4.174 22,48 %

Amb tot, la situacié economica actual fa que sigui més dificil mantenir aquest ritme de creixement.

Una part del nou veinatge prové de I'entorn metropolita de Barcelona, i comporta canvis en la vivencia de
la ciutat. En alguns casos aquesta poblacié conserva el lloc de treball fora de Manresa i la ciutat esdevé
un espai residencial en el qual costa que es desenvolupi un substrat de vida quotidiana, un vincle amb les
iniciatives ja existents 0, senzillament, un interés pel desenvolupament del dia a dia social, econdmic o
cultural. Només el temps, alguns serveis de proximitat i una accié decidida dels agents socials pot
accelerar els processos d'immersio6 de la nova ciutadania metropolitana.

Pel que fa a la nova ciutadania procedent de I'estranger les dinamiques s6n molt diferents. Es tracta de
persones que venen de lluny, que volen treballar i viure a Manresa i que la seva vinculacié amb la realitat
social i cultural manresana sera progressiva en la mesura que les seves necessitats més basiques
(habitatge, feina, xarxes socials) estiguin cobertes. En tot cas, es tracta de processos lents i condicionats,
també, per la capacitat d’acollida de la societat, facilitant la participacio, treballant noves necessitats, etc.

Tot i aquest creixement important a nivell urbanistic i social, la ciutat segueix conservant una forta carrega
de centralisme: la majoria dels grans equipaments culturals (i altres) estan situats en un eix entorn del
Passeig Pere lll (Centre Cultural El Casino, Biblioteca El Casino, Teatre Kursaal, Teatre Conservatori i
altres). Per altra banda, gran part de la poblacié reconeix el centre de la ciutat com un espai natural ple de
la vida que li déna el comerg, el lleure, la cultura, etc. Els dos centres civics i altres equipaments de barri
desenvolupen la seva funcié d’equipaments de proximitat amb una gran precarietat de recursos i sense un
model clar i ben coordinat perd amb un cert impacte sobre la poblacié. Més enlla d’aquests espais no es
detecta cap gran demanda de descentralitzacié efectiva.

En una escala territorial superior, Manresa juga cada cop més, un paper de capitalitat comarcal de la
Catalunya central al qual la cultura s’ha vingut a afegir amb forca éxit en els darrers anys. Aixo demostra
que la cultura juga un paper actiu en el desenvolupament territorial, i passa de ser un camp considerat
massa sovint superflu i poc rendible a ser un factor de prosperitat i de creixement per a una societat.
Agquest nou paper alhora pot contribuir a una imatge més positiva de la ciutat en tant que capital de
serveis de la Catalunya central.

Consequentment amb aquesta nova dinamica, esta creixent un nou atractiu turistic impensable no fa
gaires anys. Manresa esta dinamitzant els seus actius patrimonials, festius, gastronomics, naturals, etc.
per tal d’'aconseguir crear un nou producte cultural que atregui un public sensible als nous descobriments.

La ciutat encara ha de fer molts esforgos en la millora de la percepcié tant interna com externa, sobretot
pel que fa a la visid de la cultura. En aquest sentit es fa necessari millorar la xarxa de transport public amb
el seu entorn immediat comarcal i catala tal com ha fet amb la xarxa viaria, basicament per al transport
privat.

Tots els indicadors porten a una primera conclusié: Manresa esta convergint cap a un model de ciutat més
estandard, d’acord amb la manera de ser i de fer d'una ciutat mitjana de Catalunya. | aix0 passa amb
totes les consequéncies: urbanistiques, socials, economiques i també culturals.

Finalment, val la pena destacar una diferéncia important quant a la conjuntura entre la diagnosi del 2002 i

la d’enguany. La primera es va fer en un moment d’'una euforia economica general a tot el pais que
contagia favorablement els altres sectors, el cultural en particular. Actualment, el context general esta més
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centrat en la contenci6 i desacceleracié economica i, de retruc, dels altres sectors socials, el cultural molt
en concret.

3 - MANRESA: UNA SOCIETAT EN ESTAT D’EVOLUCIO

3.1 - Les dades

Manresa és una ciutat que evoluciona a un ritme similar al que ho fa el conjunt de Catalunya. La majoria
de les dades estadistiques que defineixen la ciutat segueixen bastant de prop els resultats propis del
conjunt del pais.

Evolucio de la poblacio
Manresa té actualment 77.155% habitants repartits en 41,66 km2. Aixo déna una densitat de poblacié de
1.852,02 habitants/km?, un valor baix si es compara amb localitats semblants, tal com mostra la taula 1;

pero la més elevada de la Catalunya central, s’erigeix aixi, en la ciutat de referéncia del centre del pais en
termes de volum i densitat de poblacio.

Taula 1: Nombre i densitat de poblaci6. 2008.

Poblacié Superficie (Km?2) Densitat pobl. (hab./km?)
Sant Boi de Llobregat 81.335 21,48 3.786,55
Sant Cugat del Vallés 76.274 48,24 1.581,14
Manresa 75.053 41,66 1.801,56
Rubi 71.927 32,33 2.224,77
Vilanova i la Geltra 64.905 33,99 1.909,53
Viladecans 62.573 20,39 3.068,81
Granollers 60.122 14,87 4.043,17

Font: IDESCAT - Institut d’Estadistica de Catalunya

La taula 2 mostra el creixement quantitatiu de la poblaci6 a Manresa, en la linia del que ha passat a
Catalunya i al Bages, amb uns forts increments fins a mitjans de la decada dels 70 del segle passat, un
estancament entre aquest periode i el nou segle i, finalment, un increment al voltant del 2% en aquests
ultims anys de qué es disposa de dades comparables. En relacié6 a I'any 2002, any de la represa
demografica general, els increments en aquests darrers 6 anys estan al voltant del 13% i el 15% tant a
Manresa (14,7%) com al Bages (14,9%) i a Catalunya (13,2%).

Entre els anys 1991 i el 2001, la ciutat va tenir una pérdua de poblacié o un creixement clarament inferior
a la resta de magnituds territorials, pero a partir d’aquest ultim any, el creixement quantitatiu de Manresa
segueix, a grans trets, la mateixa evolucié que la resta de la societat catalana i comarcal. Entre el 2002 i
el 2006 els seus resultats s’assemblen més als del pais i en els dos Ultims anys, 2007 i 2008, Manresa i el
Bages tenen taxes de creixement similars i, alhora, elevades.

Un fet forca destacable és la gran estabilitat de la poblaci6 manresana al llarg de les darreres décades.
Amb dades del padré municipal, es constata que la poblaci6 de Manresa a penes va créixer entre I'any
1975 (66.027 habitants) i I'any 2003 (67.269), un fet inusual a les grans ciutats catalanes, sotmeses a forts
creixements degut a la migracié tan espanyola com estrangera, aixi com a certes davallades a partir dels
anys 80 del segle passat.

* Dades municipals provisionals i no oficials a 1 de gener de 2009
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Taula 2 — Creixement de la poblacié.

Manresa Bages Catalunya

Nombre Creix. Nombre Creix. Nombre Creix.
1900 23.252 67.381 1.966.382
1920 27.305 17,4 % 77.460 15,0 % 2.344.719 19,2 %
1940 36.381 33,2% 96.718 25,0 % 2.890.974 23,3 %
1960 52.216 43,5 % 127.718 32,1% 3.925.779 35,7 %
1975 66.027 26,5 % 147.705 15,7 % 5.663.135 443 %
1991 66.320 0,4 % 152.177 3,0% 6.059.494 7,0 %
1996 64.385 -2,9 % 152.586 0,3 % 6.090.040 0,5 %
2000 63.742 -1,0% 153.776 0,8 % 6.261.999 2,8%
2001 63.929 0,3 % 155.118 1,1% 6.361.365 1,6 %
2002 65.440 2,4 % 157.870 1,8 % 6.506.440 23%
2003 67.269 2,8% 161.561 2,3% 6.704.146 3,0 %
2004 68.505 1,8 % 165.123 22% 6.813.319 1,6 %
2005 70.343 2,7% 169.114 2,4 % 6.995.206 2,7%
2006 71.772 2,0% 173.236 2,4 % 7.134.697 2,0%
2007 73.140 1,9 % 176.846 2,1 % 7.210.508 1,1%
2008 75.053 2,6 % 181.346 25% 7.364.078 2,1%
2009 77.155

Font: IDESCAT - Institut d’Estadistica de Catalunya
Les dades de 2009 son provisionals i no oficials a 1 de gener i provenen del Padré de I'Ajuntament de
Manresa

Segons I'analisi del Padré® fet pel mateix Ajuntament, “Manresa continua el seu increment poblacional
dels darrers anys, i ja ha superat els 75.000 habitants (en concret, 76.635 el 30 juny de 2008), amb un
increment de 960 persones respecte del desembre anterior (75.675 habitants). Considerant que I'entrada
de poblaci6 immigrada estrangera durant el mateix periode va ser de 834 persones, es confirma que
I'augment poblacional de la ciutat — igual que la resta del territori catala i espanyol- va intimament vinculat
a la vinguda de poblacié estrangera”.

Si es busquen les raons del creixement de la poblacié manresana, I'analisi del Padré municipal provisional
de 30 de juny de 2008, indica que un elevat nombre de persones immigrades (42,66%) provenen d’altres
municipis de l'estat espanyol (incloent-hi els catalans) i el 57,34% provenen directament de I'estranger,
fenomen que inclou altres paisos d'acollida diferents dels d’'origen (segurament europeus). Per tant,
aproximadament la meitat dels immigrats provenen directament dels seus paisos d'origen. L’altra meitat ja
ha viscut en entorns socials i culturals més semblants al de Manresa.

La poblacié per segments d’edat
Les taules 3 i 4 presenten els canvis esdevinguts a Manresa: un lleuger rejoveniment de la poblacié en

relacié a I'any 2002, situant-la I'any 2007 més a prop de la realitat del conjunt del pais. Aixi, la franja de
poblacié de 14 anys o menys aconsegueix assolir practicament el mateix valor que a Catalunya, fruit d’'un

® Padré municipal provisional a 30 de juny de 2008
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impuls en la natalitat, derivada, com s’ha vist anteriorment, de la nova migracié estrangera. En canvi, la
ciutat es manté encara per sobre del valor de Catalunya pel que fa a la franja de poblacié de 65 anys o
més, la qual cosa indica que la poblaci6 manresana, tot i haver escurcat distancies, és encara
lleugerament més envellida que la comarcal i la catalana.

Taula 3: Distribucié de la poblacié per grups d'eda  t. 2002

Manresa Bages Catalunya
Nombre % Nombre % Nombre %
0-14 8.193 12,5 20.289 12,9 889.097 13,66
15-64 42.936 65,6 104.868 66,4 4.487.305 68,97
65 0 més 14.311 21,9 32.713 20,7 1.130.038 17,37

Font: IDESCAT - Institut d’Estadistica de Catalunya

Taula 4: Distribucié de la poblacio per grups d’eda  t. 2007

Manresa Bages Catalunya
Nombre % Nombre % Nombre %
0-14 10.391 14,2 25.575 14,5 1.046.915 14,5
15-64 48.624 66,5 118.436 67,0 4.979.965 69,1
65 0 més 14.125 19,3 32.835 18,6 1.183.628 16,4

Font: IDESCAT - Institut d’Estadistica de Catalunya

La piramide de poblacid de I'any 2006 indica una majoria de poblaci6 masculina en les edats joves i
adultes-joves (25-45 anys), coincidint amb el predomini d’aquest genere en el conjunt de la poblacio
immigrada, i una majoria de poblacié femenina en les edats més avancades (a patir dels 60 anys), un
fenomen habitual per la major longevitat de les dones.
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En relacié a I'edat mitjana de la poblaci6 mostrada a la taula 5, Manresa manté una certa tendéncia
general al rejoveniment (igual que el Bages i Catalunya). De les tres realitats territorials, perd segueix
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essent la que manté encara una mitjana més elevada, que confirma la realitat d’'una poblacié lleugerament
més envellida.

Aguesta creixent homogeneitat dels valors sociodemografics de Manresa en relacio al seu entorn

comarcal i nacional, fa de la ciutat una localitat estandard pel que fa a la configuracié social.
Demograficament parlant, Manresa representa cada cop més, el perfil tipus de la societat catalana.

Taula 5: Edat mitjana de la poblacié. 2002 i 2007

Manresa Bages Catalunya
2002 42,42 41,95 40,64
2007 41,69 41,41 40,37

Font: IDESCAT - Institut d’Estadistica de Catalunya

L'index d’envelliment* de la taula 6 assenyala una major proporcié de gent d'edat a Manresa, en relacio
amb el Bages i Catalunya.

Taula 6: index d’envelliment. 2002 i 2007

Manresa Bages Catalunya
2002 168 155 124
2007 136 127 111

Font: IDESCAT - Institut d’Estadistica de Catalunya

La procedéncia de la poblacié

D’acord amb la taula 7, I'any 2007, el 68% de la poblacié havia nascut a Catalunya, el 18% a la resta de
I'Estat espanyol i el 14% a I'estranger. La taula mostra, a més, el detall i evolucié del nombre de persones
nascudes a les diferents comunitats autonomes. En consonancia amb I'evolucio general de la poblacio en
el conjunt de Catalunya, el percentatge d’aquestes comunitats ha anat baixant amb els anys (de 25% a
18% entre 1991 i 2007), contrariament a I'evolucio dels estrangers (de 1% a 14% en el mateix periode).
Entre els espanyols no catalans, I'origen majoritari és I'andalls, seguit a distancia pel castella, I'extremeny
i 'aragoneés. Tots ells, perd han anat perdent pes relatiu.

Taula 7: Origen de la poblacié per Comunitats Auton  omes

1991 % 1996 % 2001 % 2007 %
Catalunya 48.940 74 48.021 75 47.381 74 49.782 68
Andalusia 9.148 14 8.349 13 7.749 12 6.945 9
Castella-La Manxa

2.242 3 1.980 3 1.800 3 1.578 2
Castella-Lled 1.231 2 1.121 2 1.053 2 969 1
Extremadura 959 1 894 1 840 1 796 1
Arago 1.056 2 933 1 840 1 753 1
Pais Valencia 386 1 348 1 308 0 307 0
Murcia 381 1 337 1 313 0 260 0
Resta comunitats 1.329 2 1.253 2 1.199 2 1.241 2
Estrangers 648 1 1.149 2 2.446 4 10.509 14
TOTAL CA* 16.732 25 15.215 24 14.102 22 12.849 18
TOTAL MUNICIPI 66.320 100 64.385 100 63.929 100 73.140 100

* L'index d’envelliment relaciona la poblacié de 65 i més anys amb la poblacié de 0 a 14 anys
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Font: Elaboracio propia a partir de 'IDESCAT (Institut d’Estadistica de Catalunya)
* No inclosa Catalunya

La taula 8 exposa l'increment de la poblacié estrangera. Aixi, es constata que els valors de Manresa
tornen a ser quasi calcats dels de Catalunya. En aquest cas, el Bages es desmarca per sota de les
magnituds manresanes i catalanes. De la mateixa manera, es constata un fort increment de la poblacié
estrangera a la ciutat, que passa en 5 anys, de representar poc més del 5%, a ser el 14% segons
I'IDESCAT i el 17,6% segons I'Ajuntament; un increment substancial. Allo que el 2002 es podia comengar
a dir del canvi de composicié social, I'any 2007, i segurament més endavant, és una realitat més marcada:
un de cada sis ciutadans manresans és estranger.

Taula 8: Presencia de poblacié estrangera. 2002i20 07

Manresa Bages Catalunya
Nombre % Nombre % Nombre %
2002 3.317 5,3 5.219 34 382.020 5,9
2007 10.117 13,9 16.431 9,3 972.507 13,5
2008* 13.497 17,6

Font: IDESCAT - Institut d’Estadistica de Catalunya

(*) Dades de 'Ajuntament de Mnresa

Si es mira a les taules 9 i 10, la procedéncia de la poblacié per lloc de naixement, els resultats s6n molt
semblants i reafirmen el que ja s’ha dit: Manresa té uns valors molt similars als de Catalunya, la poblacio
nascuda a I'estranger (que no necessariament té la nacionalitat estrangera) és molt més elevada que fa
cinc anys i que la poblacié nascuda al total del conjunt de I'Estat espanyol (no necessariament de
nacionalitat espanyola), que tot i haver incrementat numericament degut al creixement general de la
poblacid, ha baixat de manera destacada percentualment en relacié a I'any 2002. Les persones nascudes
a la resta de I'Estat espanyol representen basicament la poblacio procedent de la immigracié dels anys 60
i 70.

Taula 9: Distribucié de la poblacio per lloc de nai  xement. 2002

Manresa Bages Catalunya
Nombre % Nombre % Nombre %
Catalunya 47.782 73,0 118.657 75,1 4.376.979 67,2
Espanya 13.883 21,2 32.797 20,7 1.668.210 25,6
Estranger 3.775 5,8 6.416 4,06 461.251 7,0
Font: IDESCAT - Institut d’Estadistica de Catalunya
Taula 10: Distribucié de la poblacié per lloc de na  ixement. 2007
Manresa Bages Catalunya
Nombre % Nombre % Nombre %
Catalunya 49.782 68,1 127.720 72,2 4.508.137 62,6
Espanya 12.849 17,6 31.474 17,8 1.564.301 21,7
Estranger 10.509 14,4 17.652 10,0 1.066.070 14,8

Font: IDESCAT - Institut d’Estadistica de Catalunya

La taula 11 presenta I'origen de la poblacié estrangera per grans grups geografics. Es pot veure la
prevalenca dels africans (entre magribins i subsaharians), seguits de sud-americans i europeus
comunitaris. La distribucio per géneres depen molt de la nacionalitat.

Taula 11: Origen de la poblacié estrangera. 2007

Manresa Homes Dones Total
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Resta UE 897 665 1.562

Resta Europa 134 154 288
Africa 3.353 2.038 5.391
America del Nord i Central 123 148 271
America del Sud 946 1.161 2.107
Asia i Oceania 279 219 498
TOTAL 5.732 4.385 10.117
TOTAL MUNICIPI 35.923 37.217 73.140

Font: IDESCAT - Institut d’Estadistica de Catalunya
Amb dades de L’Ajuntament de Manresa®, el juny de 2008, a la ciutat hi viuen persones de 104 paisos.
A la taula 12 es mostren els deu principals:

Taula 12: Origen de la poblacio per paisos no comun itaris (principals). 2008.

Increment Ultim

Poblacié % sobre poblaci6 % sobre estrangers semestre
Marroc 5.627 7,34 41,69 3,99
Romania 1.411 1,84 10,45 4,29
Equador 779 1,01 5,77 +3,31
R.P. Xina 636 0,82 4,71 20,45
Bolivia 557 0,72 4,12 6,70
Senegal 549 0,71 4,06 19,60
Colombia 441 0,57 3,26 4,75
Polonia 397 0,51 2,94 11,20
Argentina 211 0,27 1,56 -3,65
Brasil 186 0,24 1,37 22,36

Font: Ajuntament de Manresa - Programa d'Immigracié i Ciutadania

Aixi, la poblacié marroquina és clarament majoritaria, tractant-se, d’'una comunitat que va arribar de forma
massiva a partir dels anys 90 i actualment a la ciutat ja hi viuen persones de la tercera generacié del
primer grup de marroquins que va arribar a la ciutat a finals dels anys 70-inicis dels 80.

La distribucié de la poblacié estrangera als diferents barris de la ciutat és desiguaIG. Els barris que tenen
percentatges més elevats de poblacié nouvinguda sén: Barri Antic ( el 43,25% dels habitants del barri s6n
immigrats), Vic Remei (24,66%), Pare Ignasi Puig (22,80%), Escodines (22,36%) i Valldaura (21,59%). En
canvi, els barris de Cal Gravat (2,19%) i Balconada (5,39%) estan clarament per sota de la mitjana de la
ciutat. La resta de barris compta amb una poblacié nouvinguda entre 11,40% i el 17,60%.

D’acord amb la mateixa font informativa, I'edat majoritaria de la poblacié estrangera adulta es troba entre
els 21 i els 45 anys pels homes i els 21 i els 40 anys per les dones. Hi ha un gran nombre d’infants
estrangers entre els 0 i els 5 anys.

Nivell d’instruccié
No hi ha dades del nivell d’instruccié de la poblacié del Bages i de Catalunya posteriors a les de I'any

2001 corresponents a I''DESCAT, per la qual cosa només es pot treballar amb les del municipi,
actualitzades a 2007, perd no comparables amb les altres realitats territorials.

® Padré municipal provisional a 30 de juny de 2008
® padré municipal provisional a 30 de juny de 2008
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A la taula 13 es pot veure un relativament baix percentatge de poblacié sense estudis o que no sap llegir o
escriure (13,05%), practicament el mateix valor dels titulats universitaris (12,96%). Manresa és una ciutat
on gran part de la poblacié té estudis primaris (35%). En general dibuixa un perfil baix de poblaci6 amb
nivells d’estudis acabats. L’any 2001, segons I'IDESCAT, Catalunya ja tenia valors superiors al 12% pel
gue fa a la formacié universitaria.

Taula 13. Nivell d’instruccidé (majors de 16 anys). 2007

Nivell d’estudis Homes Dones Totals %
0.No es coneix 1 (0,003%) 0 (0%) 1 0,001%
1.No sap llegir-escriure 147 (10,58%) 380 (1,34%) 527 0,98%
2.Sense estudis 2.683 (10,64%) 3.771 (13,35%) 6.454 12,07 %
3.Primaris 8.453 (33,54%) 10.257 (36,31%) 18.710 35,00%
4.Graduat Esc. Bat
4.617 (18,32%) 4.476 (15,84%) 9.093 17,01%
Elemental, ESO
5.FP1 1.643 (6,52 %) 1.733 (26,13%) 3.376 6,31%
6.FP 2 1.537 (6,09%) 1.355 (4,79%) 2.892 5,41%
7.BUP, Batx.Superior 2.880 (11,42%) 2.579 (9,13%) 5.459 10,21%
8.Diplomats, peritatges, 1.594 (6,32%) 2.152 (7,61%) 3.746 7,00%
9.Llicenciats, doctorats. 1.643 (6,52%) 1.543 (5,46%) 3.186 5,96%
Total 25.198 (47,14%) 28.246(53,18%) 53.444 -

Font: Ajuntament de Manresa

Nivell de renda

Manresa és una ciutat amb un elevat nivell de renda si se la compara amb algunes ciutats de referéncia,
equiparables en nombre d’habitants. La taula 14 mostra aquesta situacid. Aquest fet concorda amb altres
variables lligades a I'edat, procedéncia de la poblacio, etc. i és un bon indicador que afavoreix el
desenvolupament de les politiques culturals a la ciutat.

Taula 14: Nivell de renda 2006.

Poblacié Renda*
Sant Cugat del Vallés 74.345 19.723,00
Manresa 73.140 14.761,81
Vilanova i la Geltra 63.196 11.482,18
Granollers 58.854 11.435,74
Sant Boi de Llobregat 80.727 11.430,00
Viladecans 61.718 11.361,25
Rubi 70.494 10.929,20

Font: Diputacié de Barcelona
* Renda familiar bruta disponible (2006), euros per habitant

La societat manresana, un gran canvi en els darrers anys

38



La diagnosi de I'any de 20027, ala pagina 11, es centrava en 4 grans conclusions: un decreixement de la
poblacid, el seu envelliment creixent, una reduccié de I'estructura familiar i I'incipient arribada de persones
d’altres paisos.

Sis anys després es constaten canvis i un gir en la realitat social analitzada: la poblacié creix, es
rejoveneix, s'incrementa I'estructura familiar degut a una major natalitat i la immigracié passa a ser un
fenomen molt més present que fa uns anys.

3. 2 - Les percepcions

Més enlla dels valors estadistics, i de manera complementaria d’aquests, s’ha volgut contemplar en
aquest diagnostic alguns aspectes que un conjunt prou significatiu de la poblacié considera com a valids.
Per aprofundir en aquesta visié del conjunt d'aspectes que configuren la societat manresana s’ha partit de
les opinions obtingudes, al llarg del procés d’elaboracié del Pla en reunions d’experts, trobades de tecnics
municipals, entrevistes, intervencions ciutadanes en els forums de debat, lectura de documents, etc.

D’entrada es manté una certa visié autocritica sobre la ciutat, la seva capacitat d’atraure I'interés de la
gent de fora i la seva imatge com a pol cultural. Segueixen prevalent posicionaments derrotistes del tipus
“a Manresa no s’hi fa res” o “es fa sempre el mateix”. En tot cas, val la pena remarcar que alguns canvis
esdevinguts en aquests sis darrers anys estan fent evolucionar aquesta visié de la propia ciutat. Caldra
estudiar aquest fenomen amb detall. Manresa esta en un punt en qué pot capgirar aguesta percepcio i pot
enfortir 'autoestima ciutadana i cultural de la seva poblacio. De no fer-ho, els esforgos realitzats poden
acabar essent improductius. Per definir-ho més clarament, els nous equipaments com el Kursaal, el
Casino i, en menor mesura, el trasllat del Conservatori de Misica han donat un nou impuls a la visibilitat
de la cultura a Manresa.

Una altra percepcié que esta canviant és la sensacié de la distancia fisica entre Manresa i la resta del
pais, I'area metropolitana de Barcelona, en particular. La millora de les vies de comunicacio i transport,
sobretot amb mitjans privats, ha permes situar la ciutat a una distancia més assequible de la Barcelona
metropolitana i a linrevés. El tren, en canvi, segueix mantenint Manresa a poc més d'una hora de
Barcelona, un temps que no ha millorat amb el pas dels anys. De la mateixa manera, el transport public
amb la resta de la comarca segueix essent molt insuficient.

La millora d’alguns serveis culturals fa que la propia poblaci6 manresana ho rebi com un estimul i
descobreixi un nou nivell de qualitat cultural. Es dispara aixi de cop, l'assistencia al teatre o a la
biblioteca. La societat es pregunta aleshores si no es podria assolir el mateix nivell d’oferta en altres
serveis culturals que fins ara passaven més desapercebuts.

Els resultats del DEMOSCERC, estudi sobre els habits culturals de la ciutadania efectuat pel Centre
d’Estudis i Recursos Culturals de I'Area de Cultura de la Diputacié de Barcelona en col-laboracié amb 17
municipis de la provincia de més de 50.000 habitants, entre els quals es troba Manresa, déna uns bons
resultats pel que fa a la ciutat si se la compara amb el context territorial de referencia (ciutats de la
provincia de Barcelona de més de 50.000 habitants). Aquests bons resultats no haurien d'ocultar les
carencies existents en grans franges de poblacio.

Conclusions sociodemografiques de I'actualitzacié d e la diagnosi
Manresa és una ciutat :

= que creix (creixement de poblacié), amb noves realitats i complexitats

= més jove (baixa lleugerament I'index d’envelliment)

= més diversa (increment de ciutadans estrangers i de noves procedéncies)
= més exigent (en serveis publics)

= més dinamica (les oportunitats augmenten)

! Diagnosi, consultable a http://www.ajmanresa.cat/cultura/documents
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= més orgullosa d’ella mateixa (millora de la percepcio ciutadana)

4 - ELS AGENTS CULTURALS

4.1 — El sector public

L’Ajuntament és, d’entre tots els agents publics, el principal promotor cultural de Manresa. Es qui té la
responsabilitat de generar un clima favorable per al desenvolupament de la cultura a la ciutat, de liderar
una politica cultural pablica local, planificar les seves accions, crear equipaments, generar programes,
dotar-se de recursos humans i economics i afavorir I'accio dels altres agents.

| aixd és especialment veritat en aquests darrers anys. Des de la diagnosi anterior de I'any 2002, i
segurament i en part, gracies a ella, I'Ajuntament de Manresa ha dut a terme un seguit d’accions que
convé destacar:

- Ha endegat un procés de planificacio estratégica en el marc de la cultura que es concreta en
aquest Pla d’Acci6 Cultural.

- Ha dedicat un esfor¢ pressupostari important a la rehabilitacié i reforma de nous equipaments
culturals i patrimonials: Teatre Kursaal, Centre Cultural i Biblioteca del Casino, Conservatori de
Musica, Museu de la Técnica, la Seu, etc.

- Ha incrementat la programacio cultural al llarg de tot I'any, i ha trencat I'estacionalitat de I'oferta
cultural, a excepci6 dels mesos de juliol i agost on, tret de la Festa Major, I'oferta cultural és més
restringida.

- Ha incrementat I'equip de professionals, i ha assegurat una dedicacio i responsabilitat, a quasi
tots els ambits de gestid, de la regidoria de cultura i ha traslladat les seves oficines al Casino,
amb el guany d’espai, comoditat, centralitat i visibilitat que aixd comporta.

- Disposa d'una politica de reconeixement i relacié amb les entitats culturals a través del Consell
Municipal de Cultura, el programa de subvencions i la col-laboracié directa amb les entitats més
implicades en la gesti6 de serveis municipals.

- S’ha dotat de nous instruments juridics per a la gestio de la cultura creant dues estructures:
I'empresa de responsabilitat limitada de titularitat publica Manresana d’Equipaments Escenics,
que gestiona I'equipament del Kursaal, i la Fundacié Mediterrania, depenent de la Generalitat de
Catalunya i de I'’Ajuntament de Manresa, que organitza la Fira d’'Espectacles d’Arrel Tradicional.

- L’Ajuntament esta consorciat amb la Generalitat de Catalunya des de 1989 i és membre
fundador del Consorci per a la Normalitzacié Linglistica, per la qual cosa es va crear el Centre
de Normalitzacié Linglistica Montserrat, i en concret el Servei de Catala de Manresa, des d’'on es
treballa per a la promocié de I'Gs i I'aprenentatge de la llengua catalana per part de la poblacié
adulta. Ha traslladat les oficines i aules a I'antic edifici del Conservatori Municipal de Musica, on
disposa de més espai, centralitat i visibilitat.

Per altra banda, la Diputaci6 de Barcelona déna suport a I'Ajuntament a través de la Xarxa de
biblioteques, circuits ODA, OPC, etc. i la Generalitat de Catalunya gestiona I’Arxiu Comarcal i dos casals
civics, els dels barris Pare Ignasi Puig i Mion—Puigberenguer.

En canvi, hi ha alguns aspectes del sector public susceptibles de ser millorats:

- La comunicacio de l'activitat cultural no acaba de ser allo que es voldria. Hi ha la sensacié que
no s'arriba a tot el public potencial de Manresa. Queden fora molts grups importants de poblacio.

- Malgrat els esforcos ja esmentats, encara hi ha mancances a nivell de I'equip professional.
Algunes arees quedarien per cobrir. Les principals sén: Museu Comarcal de Manresa, Arxiu
Comarcal del Bages i els dinamitzadors/es dels centres civics.

40



L'estructura de personal de la Regidoria de Cultura de I'Ajuntament de Manresa es distribueix de la
manera segient (en vermell, les noves incorporacions en relacié a la situacié de 2002, expressada en la

diagnosi publicada I'any 2003):

Servei/ . . L Altres Tota
. Titularitat Personal municipal L . Extern
equipament administracions |
Serveis centrals | Municipal |- 1 cap de secci6® 9
cultura - 2 tecniques Al
- 2tecniques A2
- 1 técnica de A2°
- 3 administratives (+2)
Museu Municipal |- 1 director 4
Comarcal de - 1 tecnic especialista
Manresa museu
- 2 aux tecniques
equipament
Arxiu Comarcal | Generalitat | - 1 administrativa - 1 director 3
del Bages - 1 aux. tecnic equipament
Centre Cultural Municipal |- 1 tecnica A2 2
el Casino - 1 aux. tecnica
equipament
Biblioteca Municipal |- 1bibliotecaria - 1 directora 15
Casino - 6 aux. de biblioteca (+2) |- 3 bibliotecaris
- 1 encarregat equipament (+1)
- 2 aux. técnics - 1 bibliotecaria
equipament (+1) itinerant
comarca
Centres civics Municipal |- 2 encarregats 4
equipament
- 2 aux. tecnics
equipament
Manresana Societat | (I'any 2002 hi havia 1 1 gerent 13
Equipaments privada | encarregat d’espais 1 cap administracio
Esceénics municipal | escénics i 3 oficials de teatre 1 cap tecnic
gue es van traslladar a 7 técnics
'empresa que ara gestiona especialistes
els teatres) (-4) 1 cap de sala
4 taquilleres a mitja
jornada
TOTAL 31 persones (+4) 6 persones (+1) 13 persones (+13) 50

Nota: no inclou el personal de la Regidoria d’Educacié (Conservatori de Misica i Escola d’Art)

Es pot veure un fort i previsible creixement de personal amb la creacié de la Manresana d’Equipaments
Escenics, fruit de la posada en marxa del Teatre Kursaal. D’'altra banda, el creixement de personal ha
estat molt més discret en altres arees i diversificat tant a nivell de categories laborals com de sectors
culturals. Els dos sectors i equipaments que més personal requereixen sén, de llarg, el teatre i la

biblioteca.

L’evolucio del pressupost municipal per a la cultura, a la taula 15, indica una estabilitat al llarg dels anys
en termes absoluts, amb un fort increment els anys 2006 i 2007, coincidint amb la politica d'obres en
equipaments (Kursaal, Casino, Conservatori, etc.). Els percentatges en relacié al pressupost total
municipal han anat pujant i baixant, més en funcié de les oscil-lacions del pressupost global, que ha anat
incrementant-se al llarg dels anys, que dels canvis en els de cultura.

® Al 2002, Cultura era un unitat dins el Servei a les Persones. Actualment, és una secci6 que

ertany al servei de Cultura i Esports, dins I'’Area de Serveis a les Persones.

Temporal en virtut d’'un conveni de col-laboracié amb la Diputacié de Barcelona
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Taula 15: Pressupost municipal de cultura sobre elt  otal de I’Ajuntament (en euros)

Any Pressupost cultura Pressupost ajuntament % cultura
2003 3.811.393 53.473.227 7,1
2004 4.110.989 56.964.766 7,2
2005 3.563.631 64.973.214 5,5
2006 7.298.748 85.918.206* 8,5
2007 9.065.936 91.220.226* 9,9
2008 3.872.749 101.659.280 3,8
2009 3.647.521 80.949.510 4,5

Font: Ajuntament de Manresa. Les dades del 2009 sén el pressupost inicial
* Inclou inversions per les obres de rehabilitacié del Kursaal

Manresa forma part del Consorci Transversal Xarxa d'Activitats Culturals (CTXAC), que és un organisme
que aplega 15 ciutats de Catalunya i que funciona des del 2001. Desenvolupa projectes propis en els
ambits de les arts escéniques i les arts plastiques, amb la finalitat d’'augmentar i equilibrar I'oferta cultural
destinada als ciutadans de tot Catalunya.

4.2 - El moviment associatiu

El moviment associatiu juga un paper especialment important en la vida cultural de Manresa. Tant les
grans entitats tradicionals com la generacié de petits grups actius indiquen una vitalitat destacada en la
implicaci6 de la ciutadania. La comparacio amb els municipis de referéncia, a la taula 16, aixi ho indica.
Manresa s'acosta als valors de la provincia de Barcelona, molt elevats generalment per 'efecte de
capitalitat associativa que juga la ciutat.

Taula 16: Comparacié de les entitats amb municipis de referencia, comarca i provincia de
Barcelona. 2008

Entitats de caracter general Numero Entitats / 1000 habitants
Manresa 419 5,73

Mitjana municipis de referéncia 327 4,80

Bages 1.200 6,79

Provincia Barcelona 31.821 5,97

Font: Guia d’Entitats del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya (maig de 2008)

Si s'observa els valors pel que fa a les entitats culturals, a la taula 17, aquesta fortalesa associativa de
Manresa es fa encara més evident.

Taula 17: Comparacié entitats culturals amb municip is de referéncia, comarca i provincia de
Barcelona. 2008

Entitats culturals Numero %* Entitats culturals / 1000 h.
Manresa 184 43,91 2,52
Mitjana municipis de referéncia 136,17 41,62 2,00
Bages 527 43,92 2,98
Provincia de Barcelona 12.960 40,73 2,43

Font: Guia d’Entitats del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya (maig de 2008)
* 9% Sobre el total d’entitats

Es interessant detallar la distribucié de les principals associacions manresanes per sectors. La taula 18 ho
mostra.
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Taula 18: associacions de Manresa per sectors. 2009

Sector Nombre Percentatge
Arts 26 31%
Musica 11 13%
Arts esceniques 7 8%
Audiovisual 6 7%
Arts visuals 2 2%
Cultura tradicional i popular 17 20%
Difusio6 Cultural 18 12%
Altres 10 22%
Promocié i difusié de les arts 6 7%
Cieéncia, natura i medi ambient 2 2%
Patrimoni 5 6%
Diverses 17 20%
Altres 14 17%
Col:-leccionisme, modelisme i similars 2 2%
Recreatives 1 1%
TOTAL 83 100%

Font: Ajuntament de Manresa

El moviment associatiu representa la voluntat de moltes persones d’anar més enlla d'un paper merament
passiu i consumista de les ofertes culturals. Persones que de forma desinteressada, volen ser agents
actius de la transformacio social i de la creacio cultural.

Com veurem en l'analisi dels sectors, en cadascun d’ells existeix una presencia significativa del moén
associatiu. Les entitats mantenen vives les tradicions de la ciutat, generen nous continguts, propostes i
serveis. Molt sovint, es manté I'equilibri entre la necessaria funcié de contrapunt critic amb poder de
I’Administracio i una col-laboracié activa en projectes d'interes per a la ciutat, com ho és aquest Pla.

Més enlla de les entitats estrictament culturals, les associacions de veins també treballen, en alguns
casos amb notable éexit, per crear i mantenir una intensa vida cultural i associativa en els barris i per
facilitar la convivéncia de les persones que hi viuen.

Cal esmentar especialment els plans comunitaris que es desenvolupen a diferents barris (Balconada, Font
dels Capellans, Xup, Escodines), que realitzen un treball transversal, promouen valors per al reforcament
de la cohesid als barris i per a I'activitat cultural.

Tot i aquesta vitalitat, el moviment associatiu manresa no deixa de presentar gran part dels mateixos
problemes que el conjunt del moviment associatiu a Catalunya. En ambdues magnituds territorials
aquestes dificultats es concreten a:

- Atraure nova gent a la base social

- Incorporar i renovar les juntes directives

- Afavorir el relleu generacional de les entitats

- Aconseguir la implicacié de la ciutadania

- Aconseguir la continuitat de la participacié en el temps

- Anar més enlla de la recerca de serveis per part dels membres associats

Aixi, i de manera general, a Manresa es detecta una certa atomitzaci6 del moviment associatiu, com ja
s’avancava en la diagnosi de 2002. Algunes de les grans entitats van deixant de ser I'espai de referencia
per a la participacio ciutadana. La poblacio, sobretot la més jove, busca en els petits grups, formats sovint
a partir de motivacions molt especifiques i puntuals en el temps, el seu espai d’implicacié en i amb la
societat.

Un efecte directe d’aquest dinamisme associatiu és la dificultat de definir interlocutors per part dels poders
publics. Una part significativa de la realitat associativa esta fora dels canals de relaci6 establerts. Es més,
els col-lectius joves més dinamics no sempre s’atansen a I'’Ajuntament per dialogar o negociar certes
ajudes. Acaben creant la seva vida social i cultural al marge de les institucions.

Aquesta interlocucié del moviment associatiu amb I’Ajuntament es fa, de manera col-lectiva, a través del

Consell Municipal de Cultura, una plataforma d’interlocucié entre I'Ajuntament i les entitats culturals,
pensada per a la reflexio, el debat i el dialeg perd que massa sovint perd aquesta capacitat de
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comunicacio i queda en una convocatoria informativa molt unidireccional a partir de I'’Ajuntament. Si bé la
seva existencia indica una voluntat de relaci6 mutua, el seu desenvolupament porta a una realitat molt
formal i poc efectiva que no acaba de ser I'espai que tothom voldria.

4.3 - El sector privat

El sector privat propiament dit de la cultura a Manresa és escas i desigual. Les editorials Parcir Edicions,
Angle Editorial i Zenobita Edicions son, segurament, els casos més destacats d’aposta empresarial en el
sector editorial, generalment amb una dedicacié a I'edicié de temes vinculats a la ciutat i a la comarca.

En el sector de la musica, 'empresa cooperativa Propaganda pel fet! representa un esfor¢ important com
a empresa discografica i impulsora de la Casa de la Masica a Manresa, el nou projecte de promocié de la
musica des de tots els ambits (suport a la creacio6 i a la produccio, formacio, difusio, etc. inspirat en la
Xarxa de Cases de la Musica Popular de Catalunya, iniciada a Matar6 I'any 2004 a partir de la iniciativa
de la cooperativa Clap.

Encara en el sector de la musica i la produccié d’esdeveniments, cal esmentar La General d'Espectacles,
Madma i Victori Produccions Artistiques. També es troben a Manresa CRASH Serveis Audiovisuals,
estudi de gravaci6 i empresa d’enginyeria vinculat a la academia d’estudis audiovisuals del mateix nom,
KAY Studios, que disposa de 3 sales d’enregistrament, i Sibelius, dedicada a la venda d'instruments i
complements musicals, pero que disposa també d'estudi d'enregistrament.

En I'ambit de la gesti6 i la Consultoria, destaquen Transversal, Produccions Culturals, empresa
manresana que gestiona diferents serveis propis i publics: ha col-laborat en la museologia del complex de
Sant Benet, organitza les visites al Museu Comarcal i del mateix centre de Sant Benet, realitza edicions a
través d’Angle Edicions, etc. Playmedia és una empresa de disseny i comunicacié aplicats a I'arquitectura,
el turisme cultural, exposicions, esdeveniments, etc.

Cove d’'art és una empresa de gestio de projectes culturals especialitzada en la direccio, coordinacio i
execucio de projectes artistics.

També Arqueociéncia Serveis Culturals, que treballa des de 1984 en el camp de l'arqueologia i el
patrimoni, ha realitzat treballs com la redaccié del Programa d'Arqueologia Urbana de Manresa el 1992,
I'Estudi arqueoldgic del Pla Director de restauracid de la Seu de Manresa el 2000, a més de diverses
intervencions arqueologiques, exposicions, etc.

Per altra banda, algunes galeries d’art de la ciutat han tancat en els darrers anys, cosa que indica la
feblesa d’aquest sector per trobar el seu espai a Manresa. Actualment les sales d’art Rua X d’Art i Art-7
duen ser les Uniques que mantenen una oferta continuada de qualitat.

En I'ambit del cinema, cal citar els Cinemes Atlantida, al centre de la ciutat, i els Multicinemes Bages
Centre a la zona dels Trullols., aixi com la productora Cinefilms Productions.

Pel que fa a la formacio, existeixen una desena de centres i escoles de dansa especialitzada en la dansa
classica, en dansa oriental o en balls de sal6. En 'ambit musical destaca el Centre de Pedagogia Musical
Activa, 'Esclat. També existeixen alguns tallers o escoles privades de dibuix, pintura i arts plastiques.

4.4 — Altres agents

En aquest apartat s’inclouen aquells agents amb un estatus que no acaba d'encaixar amb els
convencionals. Val la pena destacar el paper cultural que, a la ciutat, juguen les caixes d’estalvi. Sense
oblidar les aportacions que realitzen altres entitats, destaca la Fundacio de Caixa Manresa, que manté un
rol rellevant en la cultura, tant pel seu suport a les iniciatives d’altres agents com per la seva propia accio.
La creaci6 del complex de cultura, turisme i lleure de Sant Benet de Bages, malgrat que hagi focalitzat la
major part de I'esforc cultural de la Fundacié, constitueix un dels principals actius culturals del Bages i un
referent a escala nacional. D’altra banda, la Sala d'exposicions de la Plana de I'Om, que ha reduit
I'activitat dedicada al mén de l'art, i la seva sala d’actes, duu a terme mostres i activitats molt diverses,
orientades a la divulgacio i el coneixement.

La Universitat Politecnica de Catalunya és la titular del Museu de Geologia Valenti Masachs.
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Els col-legis professionals (Arquitectes, Metges, Enginyers Industrials, Aparelladors,...) es constitueixen
sovint en promotors d'iniciatives culturals o donen suport a les propostes d'altres entitats a la ciutat.

Quan als mitjans de comunicacio, els grups implantats a Manresa son el Grup Regi67, el Grup Taelus i
TLB Grup. El Grup Regio7 -lligat al grup Editorial Prensa Ibérica— inclou Edicions Intercomarcals,
Impressions Intercomarcals i Televisi6 de Manresa (TVM). El Grup Taelus inclou Radio Manresa, Canal
Taronja, Freqiiéncia, Cadena Dial i 40 Principals. TLB Grup inclou El Setmanari, Styl.FM i Canal Catala
Central. Tots ells s6n mitjans amb vocacié d’arribar a les comarques de la Catalunya central. D’altra
banda, cal tenir en compte I'existéncia de corresponsalies de diferents mitjans d’ambit nacional.

5 - ELS SECTORS

En aquest capitol s’aborda una analisi detallada de cadascun dels sectors culturals presents a Manresa.

5.1 - Patrimoni

El patrimoni és un dels sectors amb més potencial de Manresa pero és, alhora, poc conegut i valorat per
la mateixa poblacio. Els principals actius de la ciutat sén:

- Museu Comarcal de Manresa, institucio centrada en la investigacié, la conservacié i la difusié del
patrimoni de la ciutat i de la comarca. La seva col-leccié6 destaca per la ceramica medieval
catalana i I'escultura policromada barroca dels segles XVII i XVIII. Actualment necessita un pla
director que confirmi la seva orientacio i una remodelacio interna dels seus espais.

- Arxiu Comarcal del Bages, de caracter comarcal, i amb documents tan de tipus administratiu com
cultural. En aguests moments necessita refor¢ de personal per a les tasques de documentacio
dels fons i I'atencié al public.

- Museu de la Técnica de Manresa, forma part del Sistema Territorial del MNACTEC i esta ubicat
en els antics diposits d’aigua de la ciutat. Els seus espais mostren la importancia de I'aigua i la
Sequia aixi com la tradicié6 de la cinteria a Manresa. Aquesta part de I'exposicié permanent,
inaugurada recentment, situa el museu en una bona posicié en el conjunt de museus catalans.

- Futur centre d’Interpretacié del carrer del Balg, de propera inauguracié, com a espai que ajuda a
entendre la ciutat medieval. Vol ser un equipament atractiu a nivell nacional.

- Col-legiata de Santa Maria de la Seu com a monument més emblematic de la ciutat. El seu
Museu Historic, de tematica religiosa, necessita una remodelacié global i una ubicacié en un nou
espai més accessible.

- Museu de Geologia Valenti Masachs, espai dedicat als minerals, fossils i elements
paleontologics de la comarca. Pertany a la Universitat Politécnica de Catalunya. Obre diumenges
al mati i entre setmana per a visites concertades i organitza visites de caire geologiconaturalista
tots els caps de setmana. Ha renovat els espais d’accés recentment i manté una bona oferta
didactica.

- El Parc de la Sequia, articula les propostes culturals a lI'entorn de la Sequia, el centre
d’interpretacio de Can Font i el Centre de Visitants del Parc de I'Agulla, amb una oferta
d’activitats considerable.

- L'Església barroca i la Casa d’Exercicis Espirituals, construides a I'entorn de la Cova on Sant
Ignasi es va inspirar per escriure els Exercicis Espirituals durant la seva estada a Manresa
representen un pol d’atraccié de visitants molt important.

- La Fabrica dels Panyos, en avangat procés de declaraci6 com a Bé Cultural d'Interés Nacional i
altres edificis industrials com les fabriques Balcells, Nova, etc. conformen un ric i divers
patrimoni industrial fabril poc explotat fins ara, per al qual cal fer propostes de preservacio i nous
usos.

- Altres edificis i espais com la Seu, I'antic Col-legi de Sant Ignasi, I'antic Escorxador, les muralles
medievals, etc. s6n elements revaloritzats a partir de la seva rehabilitacié i museitzacio.

45



L'aportacié d’altres agents socials és també un actiu important per a la preservacié i la dinamitzacio del
patrimoni de la ciutat. Entre aquests agents es compta amb la Fundacié Mestres Cabanes, la Fundacio
Ars Garriga Mir i entitats com el Centre d’Estudis del Bages, I'Associacié per al Museu Comarcal de
Manresa o els Amics de I’Art Romanic.

Tot i els avengos importants en materia de difusio del patrimoni, romanen aspectes a millorar. En els
aspectes positius destaca la incorporacié d’una técnica especialista per a coordinar i gestionar la unitat de
patrimoni de la regidoria, l'inici de la revisié del Cataleg i Pla especial de proteccié del patrimoni historic
arquitectonic, arqueologic i paisatgistic de Manresa i el seu entorn. S’ha millorat el procés per assegurar
un seguiment sistematic de les intervencions urbanistiques al nucli antic per part d'un arqueoleg i esta en
curs el projecte de millora de la senyalitzacio del patrimoni arquitectonic. Des del mes de setembre de
2008 la ciutat compta amb una exposicié permanent i una millora de I'equip huma del Museu de la
Técnica (que forma part del Sistema territorial del MNACTEC), i té en projecte un centre d'interpretacio de
I'esplendor medieval a I'eépoca del rei Pere 11l al carrer del Balg.

Cal dir que, tot i que s’ha iniciat la revisié del Pla Director del Museu Comarcal de Manresa encara hi ha
pendent la reforma total del Museu i la millora de la dotacié de personal tant al Museu com a I'Arxiu
Comarcal del Bages. A més, cal avancar més en I'articulacio de tots els elements patrimonials de la ciutat.

També cal avancar en el foment de la recerca historica i técnica a I'entorn del patrimoni de la ciutat aixi
com en la recuperacié de la memoaria oral. En aquest sentit cal tenir en compte les iniciatives que ja es
duen a terme com és el Premi Jacint Carrié dedicat al foment de la investigacié de la memoria historica
que convoca Omnium Cultural del Bages dins dels Premis Lacetania i els treballs de recerca i
publicacions en format web i impresa sobre els bombardeigs, la repressié franquista, etc. portats a terme
per historiadors locals.

Com a element extern a la ciutat, pero que hi esta associat, hi ha el Monestir de Sant Benet de Bages,
adequat actualment com a complex cultural, ladic i d’oci per la Caixa de Manresa. Edifici de gran valor
patrimonial, la seva rehabilitacié i condicionament com a centre cultural ha resultat de gran impacte com a
revitalitzador de la imatge externa de la ciutat i del Bages.

5.2 - Arts escéniques

Es el sector que més ha avancat en aquest periode de temps gracies a la remodelacio i posada en marxa
del Teatre Kursaal. Aquest ha representat tota una revolucié, no només per a les arts escéniques a
Manresa sin6 per la millora de la imatge cultural de la ciutat. El sector escenic es complementa amb I'Aula
de Teatre. El teatre ha viscut un aven¢ important. La dansa i el circ, fins ara eren poc presents en les
programacions de Manresa. L'increment dels espectacles de dansa™ ala programacio estable del Kursaal
i la firma del protocol d’adhesié a la Xarxa de Ciutats Amigues del Circ son elements que configuren el
nou rumb que ha de consolidar-se en els propers anys.

El Kursaal, és el teatre de referéncia de la ciutat, la comarca i bona part de la Catalunya central. Va ser re-
inaugurat el 2007 a partir de la pressié ciutadana sobre la necessitat de recuperar el vell edifici. La seva
programacié gira al voltant del teatre, la dansa, la musica, I'Opera, el cinema i altres activitats.
Reconeguda per la seva qualitat i diversitat, aquesta programacié corre a carrec de I’Associacié Cultural
El Galliner, una entitat que, des de 1995 ha estat la impulsora del teatre a Manresa i la capdavantera de al
recuperacié del teatre Kursaal com a espai escénic. Es un bon exemple de la convivéncia entre la
responsabilitat municipal dels equipaments i la delegacié de la gesti6 de la programacio en una associacio
capacitada de la ciutat.

La sala gran amb 803 butaques disposades a la italiana, amb perfecte visibilitat i sonoritat i la sala petita,
més polivalent, amb capacitat per unes 200 persones, acullen un gran nombre d’espectacles I'any. El pati
i dues sales polivalents que, normalment, acullen I'Aula de Teatre, complementen I'equipament escenic.
El conjunt de I'Espai és gestionat per Manresana d’Equipaments Escenics, empresa municipal amb capital
integrament public que gestiona els equipaments del Teatre Kursaal, el Teatre Conservatori i la Sala
Ciutat. De manera complementaria, el Teatre Kursaal manté una politica de cessio i de lloguer dels seus
espais per entitats i empreses que poden necessitar un espai per dur a terme les seves activitats. La sala
gran compta amb un sistema per a persones amb problemes auditius.

19| 'abonament de dansa del Kursaal ha passat dels 350 abonats inicials el 2008 a 450 el 2009.
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El Teatre Conservatori, un espai convencional a la italiana, amb un aforament de 518 butaques, acull
programacions estables d'espectacles familiars, per a joves i de mitja format, i de cinema d’autor, a més
d’altres iniciatives escéeniques locals. Idoni per espectacles i actes que requereixen un aforament mitja, és
un espai acollidor, evocador d’'altres eépoques, que encomana solemnitat als espectacles que acull el seu
escenari.

El Teatre Els Carlins, amb un aforament de 400 localitats, propietat de la Fundacié Privada Cultura i
Teatre, i seu del Casal Familiar Recreatiu, és una sala centenaria dedicada basicament al teatre amateur
de la propia entitat. També s’hi fa cursos de teatre per infants i lloguen la sala per a usos socials. Al teatre
s’hi ha realitzat importants millores els darrers anys, impulsades per I'entitat, que es manté molt activa i
present en l'escenari artistic i cultural de la ciutat. El teatre també és el lloc d'assaig del Grup Teatral
I'Espantall i és la seu de diferents entitats.

La Sala Ciutat, de propietat municipal des de 1980, ha acollit durant anys la programacié del Cineclub, aixi
com altres espectacles infantils. Actualment es troba tancada i en procés de decisio sobre el seu futur.

A Manresa i al seu voltant, hi ha una seixantena llarga de persones dedicades a les arts escéniques,
algunes significades en el sector a titol individual, perd que no s'agrupen de manera estable, sind per
desenvolupar algun projecte concret. No obstant aixo, hi ha uns quants grups que de manera professional
0 amateur es dediquen al teatre. En aquests moments aquests son:

Grups professionals
- Teatre Mobil
- Mite-les
- Cia. Marcel Gros
- Cia. Sapastre
- De Parranda
- Tr3siProl

Grups amateurs
- Grup de Teatre del Casal Familiar Recreatiu

- Tieta Rosa
- L’Espantall
- Grup Escenic Nostra Llar

A la taula 19, amb les dades de I'Oficina de Difusio Artistica de la Diputacié de Barcelona, es veu que
Manresa sobrepassa clarament els altres valors de referéncia. Aixi com els altres municipis de referéncia
segueixen una lenta progressio, fruit de la millora natural de les politiques culturals, Manresa ofereix, I'any
2007, un creixement que arriba a duplicar els resultats de I'any anterior. Aquest potencial en les arts
esceniques (pero també en la muasica) és un dels principals valors de la ciutat.

Taula 19: Dades Circuit ODA (Oficina de Difusié Art  istica) de la Diputacié de Barcelona.

Funcions Assistents Entrades venudes
2006 2007 2006 2007 2006 2007
Manresa 59 96 23.101 49.025 19.076 43.201
Mitjana municipis referéncia 43,29 46,71 14.802,7 17.542 12.727,6  15.578,7
Mitjana total municipis 14,87 14,67 3.252 3.151 2.706 2.666
Funcio / Assistents / Entrades venudes /
1000 hab. 1000 hab. 1000 hab.
2006 2007 2006 2007 2006 2007
Manresa 0,82 1,31 321,87 670,29 265,79 590,66
Mitjana Municipis referencia 0,66 0,70 221,67 254,09 190,64 225,44
Mitjana total municipis™* 0,83 0,48 117,17 102,50 94,37 86,73

" van ser 90 els municipis de la provincia que van participar al Circuit de I'ODA l'any 2006 i 89
I'any 2007.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de 'ODA (Oficina de Difusio Artistica) de la Diputacid de
Barcelona

Els municipis de referéncia s6n: Sant Cugat del Valles, Manresa, Vilanova i la Geltrd, Granollers, Sant Boi
de Llobregat, Viladecans i Rubi.
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En el capitol de la formacié per a joves i adults, I’Aula de Teatre, de titularitat publica, creada als anys 80 i
instal-lada des de 2007 en el mateix Kursaal, ofereix tres nivells de formacié, cursos d'especialitzacio i
altres activitats formatives, sempre amb una voluntat de treballar des de I'esforg i la qualitat. Els Tallers
de Teatre Els Carlins - organitzats per la Fundacio Cultura i Teatre - cobreixen, de forma coordinada amb
I'Aula, la formacié teatral fins als 18 anys i és un bon exemple de col-laboracié entre entitats per assolir
millors objectius. En I'ambit privat, Entre el Cel i la Terra també ofereix formacié teatral que combina arts
esceniques i arts personals.

5.3 - Arts visuals

Es el sector de Manresa amb més insuficiéncies: d’espais, de pressupost, de programacions, de projectes
especials, etc. La ciutat continua sense disposar d’'una sala d’exposicions dedicada exclusivament a les
arts visuals contemporanies; les sales de la biblioteca i dels centres civics no responen als estandards
adequats i aixd motiva que el Centre Cultural del Casino no es pugui dedicar exclusivament a les arts
visuals. A més ha de respondre a les necessitats que no es poden atendre en altres llocs i, malgrat que es
programen anualment exposicions d’artistes consolidats, i encara que es fan algunes accions a l'espai 7,
conjuntament amb associacions artistiques, també s’hi programen exposicions de tot tipus.

La Caixa Manresa .......... ha reorientat la seva activitat i la seva programacio6 artistica. ......... La seva sala
de la Plana de 'Om ha agafat una orientacié més divulgativa, i ha disminuit les exposicions dedicades a
les arts visuals més contemporanies. Al mateix temps s’ha produit el tancament d’alguna de les poques
galeries d’art que hi havia a la ciutat.

El projecte més solid en aquest sector és I'Escola d’Art, centre municipal hereu de l'antiga Escola
Municipal d’Arts i Oficis, fundada I'any 1902, que ofereix cursos de cicle formatiu de grau mitja d’Art Final
de Disseny Grafic i de cicle superior d’ll-lustraci6. També ofereix multiples tallers monografics i cursets.
L'Escola acull regularment exposicions de petit format i participa activament en diverses activitats
relacionades amb les arts visuals que es promouen a la ciutat. Cal esmentar que a Manresa es pot cursar
el Batxillerat artistic a I'lES Lluis de Peguera.
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Quant a la creacid, pel seu caracter innovador i la seva dimensié internacional, cal destacar IDENSITAT,
eix tematic d’'un programa que convoca projectes, promou intervencions i proposa debats, en I'ambit de la
creacid vinculada a I'espai public i a les persones. Ho promou conjuntament entre els ajuntaments de
Calaf i Manresa, amb la col-laboracié de la Generalitat i de la Diputacié de Barcelona i la participacio, en
la darrera edicio, de Matar6. Amb tot, el programa no acaba de desenvolupar tot el seu potencial d’estimul
per als creadors locals.

Pel qué fa a premis d'arts visuals, I'Ajuntament convoca el Premi Joan Vilanova de Dibuix i Gravat i el
Premi Climent Muncunill Roca per a joves artistes. Totes dues convocatories s'organitzen amb la
col-laboraci6 d'entitats i persones de la ciutat.

El panorama creatiu el completen alguns artistes plastics reconeguts arreu (Josep Barés, Ernest Descals,
Angela Falco, Joaquim Falco, Lourdes Fisa, Angels Freixenet, Josep Morral, Ramon Oms, Agusti
Penedeés i Lluis Puiggros, entre d'altres) i un cert nombre de joves creadors amb inquietuds diverses, que
sovint s’expressen col-lectivament al marge dels canals establerts.

A nivell associatiu, el Cercle Artistic acull unes 300 persones associades de tot el Bages, que ofereix
espais de treball, de trobada, d’exposicio, recursos, etc. Convoca dos premis: Artistes Manresans, i Premi
de Pintura Rapida de la Llum. Génere i géneres €s una associacid artistica que neix amb la voluntat de
promoure i difondre la reflexi6 sobre la relacié entre els sexes i, alhora, potenciar el discurs sobre
I'alteritat. Foto art Manresa és una associacio especialitzada en la fotografia. Exerceix una extensa
activitat artistica amb exposicions, cursos i premis.

En els darrers anys, la comarca ha vist néixer diversos centres d'art que podrien ser el fonament d’'una
xarxa comarcal (Forn de la Calg de Calders, Cal Gras d'Aviny6, Cal Balaguer del Porxo a Sdria,...).

5.4 - Literatura i lectura publica

La literatura és un sector amb unes dinamiques molt independents de I'administracié publica i més
vinculades a la industria editorial. En aquest sentit, i tal com s’ha presentat anteriorment, a Manresa hi ha
tres cases editorials: Parcir Edicions, Angle Editorial i Zenobita Edicions. La primera, a més, és la principal
libreria de referencia a Manresa, juntament amb la recentment instal-lada Abacus. Existeixen altres
establiments que compaginen la venda de llibres amb papereria o altres articles: Boixeda, Roca,
Rubiralta, Sobrerroca, Papyrus, El Terrall, Boira o, fins i tot, Carrefour.

Pel que fa a la lectura publica, hi ha hagut avengos importants. La biblioteca universitaria, inaugurada el
2005, déna servei als estudiants de la FUB, la UPC, la UOC i altres estudiants universitaris. Es tracta d’'un
centre especialitzat en serveis de qualitat i moderns, que acull els fons de 'EUPM, la FUB, I'Escola de
Capacitacio Agraria i el Centre de Suport del Bages de la UOC.

La Biblioteca del Casino ha estat un veritable revulsiu tant de la gestié documental (llibres, discos, videos,
premsa, Internet, etc.) com de la dinamitzacié del conjunt de I'equipament i del centre de la ciutat.
Actualment, es constata, pero, la necessitat d'ampliar el servei de lectura publica a Manresa i passar d'un
sol equipament (I'actual Biblioteca Central Comarcal del Casino) a una estructura en xarxa de biblioteques
de proximitat. S’ha iniciat el procés de disseny del Pla de Biblioteques que en part s’espera concretar amb
la construccio de la biblioteca en el nou equipament cultural a la Zona Nord.

Pel que fa als equipaments, les dades comparatives entre els estandards que promou el Servei de
Biblioteques de la Diputacié de Barcelona i la realitat de la Biblioteca del Casino indiquen, a la taula 20,
gque s’acosta més a un municipi de 50.000 habitants, que a un de 100.000 (Manresa en té actualment
77.155). A més la superficie de programa de la Biblioteca del Casino queda clarament per sota de les
necessitats basiques, degut a les limitacions propies de I'edifici en el qual s’ha instal-lat.

Taula 20: Dades basiques per a biblioteques central s

Estandards de Estandards de
Biblioteca Publica. Biblioteca Publica. Biblioteca del Casino
Municipis 50.000 Municipis 100.000 el 31/12/2008
habitants habitants
Gener 2008 Gener 2008
Superficie de programa (m2)* 2.550 3.900 1.931,2
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Personal 13-16 17-20 15

Equipament informatic 26 31 27
Punts de lectura 210 270 220
Fons documental final 60.000 100.000 79.820
Hores de serveis setmanals 45 55 44,50

* No inclou espais de circulacio
Font: Servei de Biblioteques de la Diputacié de Barcelona

La biblioteca promou activitats diverses i per a tots els publics, per fomentar el gust per la lectura:
exposicions, conferencies, hores del conte, presentacions de llibres, tallers i cursos. Al voltant de la
lectura de llibres s’articulen grups de debat que formen els Clubs de lectura: Novel-la per a adults, lectura
facil per a nouvinguts, Literatura Infantil i Novel-la per a Joves. Una vegada a I'any es dedica una Setmana
al Llibre Infantil i Juvenil amb actes adrecats tant als infants com a pares, educadors i public en general.
Per tal d’'arribar a nous publics s’han posat en marxa tres propostes que porten la biblioteca fora de
I'edifici: el projecte “Nascuts per llegir”, que col-labora amb personal sanitari dels Centres d'Atencio
Primaria, el Bibliomercat, parada de préstec de llibres al mercat a I'aire lliure de La Font dels Capellans i el
préstec a domicili, un projecte conjunt amb Creu Roja per portar els llibres a persones amb problemes de
mobilitat.

Com a projecte vinculat, des del seu inici, al programa de lectura publica, cal esmentar I'existéncia de
sales de lectura veinals a 10 barris de la ciutat, amb una oferta d’activitats adrecada fonamentalment a un
public infantil.

Organitzat per I'Ajuntament de Manresa i el Gremi de Llibreters de Catalunya i que ha comptat amb la
col-laboracié de llibreries, mitjans de comunicacid, la Generalitat de Catalunya a través de l'ICIC, la
Diputacié de Barcelona i 24 entitats de la ciutat, cal destacar el nou programa “Tocats de lletra”. L’'any
2007 es va centrar en els autors maleits i el 2008 en la sensualitat en la literatura.

La intervenci6 publica es complementa amb el premi Amat-Piniella*? sobre literatura social, organitzat per
I’Ajuntament de Manresa i Omnium Cultural, ben valorat a la ciutat i fora d’ella.

5.5 - MUsica

Es un sector molt dinamic i consolidat per la generacié de musics de Manresa. La programacié musical
publica es desenvolupa basicament al Teatre Kursaal. Els valors de la taula 19 inclouen els recitals i
concerts musicals en els espais publics, per la qual cosa es pot pensar que la programacié musical també
gaudeix d’'un gran seguiment a Manresa.

També hi ha els concerts que s’emmarquen en els programes de festes, com la revetlla de San Joan i,
especialment, la Festa Major, on es programen concerts a l'aire lliure i també el Festival de Blues de
Manresa, organitzat per la sala El Sielu amb el suport de I'Ajuntament, que el 2008 va celebrar la seva
10a edicid.

L'Ajuntament organitza cada any uns cicles de jazz en col-laboracié amb la sala El Sielu, amb el suport de
la Generalitat.

Hi ha una oferta musical privada de petit-mitja format en bars musicals gEI Sielu, El Vermell, i altres.
Alguns, amb acords amb la recent creada Casa de la Masica de Manresa 3). L'associacié El Club de la
Canco organitza un cicle amb el mateix nom dedicat a la musica de cantautor a la sala El Sielu.

Hi ha alguns concerts d'iniciativa privada que es repeteixen cada any: Rock'n Reis, organitzat per Creu
Roja per la campanya de Reis, que programa grups locals i la revetlla de cap d'any que organitzen uns
promotors privats al pavellé del Congost, pero té més el format de festa popular que de concert.

2 |nstaurat I'any 2000 a instancies de I'’Associacio Misteriosa Llum per suplir els Jocs Florals
%uinquennals de la Llum
'3 Consulteu www.casadelamusica.cat/ca/manresa.
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En I'ambit de la musica classica, els Amics de la Musica i les Arts Escéniques de la Catalunya Central™
organitza el cicle Veus a I'ambit de la Catalunya central, dins el qual produeixen un espectacle d’opera de
qualitat que s’estrena a I'Oller del Mas. També en I'ambit de la difusié, I'Orfeé Manresa a banda d’alguns
concerts dels seus conjunts corals, i de col-laboracions amb altres grups corals i musicals, com el recent
espectacle amb el grup Tiritarra, produeix ocasionalment algun espectacle (les actuacions més recents: el
2001 El Retaule de la Llum i el 2006 Ciutat). El primer es va representar al Liceu.

Una altra iniciativa associativa a destacar, és l'activitat Musics al Carrer, que organitza anualment
I'Associacié de Veins Vic-Remei, amb la col-laboraci6 del Conservatori de Musica i de I'Esclat, amb el
suport de I'Ajuntament, del qual ja porten 15 edicions. Consisteix en actuacions musicals de diferents
generes, a diferents espais del barri (carrers, jardins, patis particulars,...).

El projecte de la Casa de la Musica, que duen a terme conjuntament I’Ajuntament i la promotora musical i
productora discografica Propaganda pel Fet!, amb el suport de I'Institut Catala d’'Indlstries Culturals,
vindra a reforcar el sector. Es tracta de crear un programa d’accié multiple que impulsi la musica en un
sentit ampli del terme, i afavoreixi la creacid, la formacié, 'assaig, la produccio i la difusié. Es un projecte
amb un marcat caracter divulgador i educatiu i per fer progressar la indistria cultural en el camp de la
musica. El projecte preveu la creacié d’'un nou equipament destinat a I'organitzacié de concerts de petit i
mitja format i espais per a la creacio. Provisionalment, la ciutat compta amb un buc d’assaig al Teatre
Conservatori que s'esta habilitant per donar cabuda a les activitats de la Casa de la Musica fins que no es
disposi del nou local.

El Conservatori Municipal de Musica ofereix formacié basica avancada (sensibilitzacio, nivell elemental,
nivell mitja i escola d'adults) en la seva Escola de Musica, i formacié exhaustiva en el Conservatori de
Grau Professional, encaminat a facilitar I'accés al grau superior i a formar muisics amb voluntat
professional. Des de 2002 esta ubicat a I'antiga fabrica Balcells, en un espai totalment remodelat. A nivell
privat, existeix el Centre de Pedagogia Musical Activa conegut com L’'Esclat, centrat en la formaci6 per a
infants i joves en instruments classics i moderns.

El Conservatori, amb la complicitat de diverses entitats i empreses ciutadanes que ajuden a financgar-lo,
organitza anualment el Premi de Musica Ciutat de Manresa, adrecat a joves intérprets en les modalitats
de piano i musica de cambra de tot el territori espanyol.

A més de destacades personalitats reconegudes en el sector (Manel Camp, Jordi Camp, Lluis Ribalta;
Santi Arisa, Mireia Pinté, Ramon Escalé, Assumpta Mateu, Carles Casas), els grups i entitats de musica
més consolidats actualment a Manresa sén:

Grups amb activitat professional
- (Gossos
-  Plouen Catximbes
-  Sherpa
- Sapo
-  Els convidats
- Strombers
- Remendaos
-  Yawn
- Dept
- Fde funk
-  projecte bu
- Croma
- Rapapolvo

Grups/entitats amateurs:
-  Orfe6 Manresa
- Uni6 Musical del Bages i Big Young Orange Band
-  Esclat Gospel Singers
- La Cobla Ciutat de Manresa
- Diverses formacions corals (Font del Fil, Societat Coral Escodines, Societat Coral la Uni6
Manresana, Eswertia, Capella de Musica de la Seu, Camerata Harmonica...)

4 Consulteu www.amaresc.com

51



Cal esmentar les iniciatives musicals que, dins el marc del Projecte educatiu de Ciutat, tenen com objectiu
fomentar la cohesié social mitjancant I'apropament de musics de diferents cultures presents a la ciutat, i
aconseguir una produccioé conjunta

gue serveixi per posar en valor alldo que ens apropa i uneix.

5.6 - Audiovisual

A Manresa hi ha una destacada i interessant oferta audiovisual. Al Teatre Conservatori, el Cineclub
Manresa organitza cicles de cinema d’autor i en versié Original, amb una programaci6 arriscada i de
gualitat que va acompanyada en moltes sessions d’interessants cineforums que conten amb la presencia
de destacats directors i actors. El mateix Cineclub i el Kursaal organitzen projeccions de documentals a la
sala petita del teatre, dins el projecte El documental del mes; en qué participen diferents ciutats del
principat.

Organitzat per 'associacio manresana Fecinema des de 1998, el Festival Internacional de Cinema Negre
de Manresa projecta pel:licules i premia curtmetratges d’aquest génere. Es, potser, I'acci6 més coneguda
fora de Manresa.

Mostra't, Cinemes al Marge és un bon plantejament de difusié de treballs audiovisuals amb un fort
component creatiu, on queda palesa la voluntat de treballar conjuntament amb el joves creadors per donar
eines per a la seva feina i on la implicaci6 amb els centres educatius ha volgut significar-se com un
distintiu de la proposta. Cal també destacar I'aposta que des de I'any 2008 i, dins del projecte Visuals,
s’esta duent a terme per donar suport als joves creadors, mitjangant la produccié de cinc curtmetratges
anuals en format digital.

Manresa també participa en el projecte de I'’Anella Cultural, juntament amb els 15 municipis que formen la
Xarxa Transversal, el Centre de Cultura Contemporania de Barcelona i la Fundaci6 i2cat, amb I'objectiu
primordial de produir, experimentar i intercanviar coneixement i creativitat entre tots el centres de la xarxa.
Usa Internet de segona generacié (Internet 2), un mitja que representa una oportunitat d’implementar
nous projectes i nous continguts audiovisuals.

Manresa, des del 2008, forma part de la xarxa Barcelona-Catalunya Film Commission, per a la gestio i
promocid de rodatges en I'espai de la ciutat.

En els darrers anys, I’Ajuntament ha promogut la produccio i distribucié de diversos treballs documentals
com La ciutat de Placido, Jorba, Entre el soroll i el silenci, El bombardeig franquista a Manresa (1938-
1939), Viure en una dictadura i De Fusioon a Gossos.

Finalment, la iniciativa privada té diferents exponents a la ciutat de Manresa i en diversos ambits. El
cinema comercial ofereix una programacié en la linia del cinema a Catalunya. L’Atlantida programa 4
pel-licules en 3 sales (inclos un passi setmanal de pel-licules en versié original) i els Multicines Bages
Centre, que arriba a les 16 projeccions per setmana, amb un cinema comercial basat en les grans
estrenes del moment. La produccio audiovisual conta amb la productora Cinefilms Productions, amb el
cineasta Joan Soler al capdavant. Per Ultim destacarem la tasca feta per TV Manresa des de I'ambit de
Televisions locals.

5.7 - Cultura tradicional i popular

Es un dels sectors amb els quals la ciutat se sent més identificada i que déna a conéixer Manresa enfora.
La Fira d'espectacles d'arrel tradicional, Mediterrania, mercat de noves creacions artistiques, inspirades
en la propia tradicié catalana o aquella més comuna a la riba de la Mediterrania, amb gran impacte
mediatic i popular, n’és el principal exemple; darrerament ha incrementat el seu pes especific i visibilitat a
la ciutat. La Fira va néixer com una iniciativa del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya i
I’Ajuntament de Manresa, amb el suport de Caixa Manresa i la col-laboracié de diferents entitats
manresanes. La seva organitzacié corre a carrec de la Fundacio Fira d’espectacles d’arrel tradicional,
Mediterrania, creada I'any 2006 per les dues institucions publiques esmentades amb I'objectiu principal de
difondre, potenciar i afavorir la cultura popular i tradicional catalana i la seva interrelaci6 amb la dels
paisos que configuren I'ambit mediterrani, objectiu que s’assoleix mitjancant I'organitzacié de la Fira.
Actualment la fundacié ha assolit estabilitat: en I'equip professional, les oficines, el pressupost, la
programacio, etc. Aixo li ha permées anar més enlla de I'organitzacié de la Fira i ha esdevingut un agent
potencialment actiu en I'organitzaci6 d'activitats en el sector de la cultura tradicional i popular.
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La Festa Major de Manresa té dues caracteristiques propies que li donen singularitat. Per una banda
I'existencia d'una sequencia ritual propia en el programa d'actes, fruit de la gran capacitat del teixit
associatiu local de participar en la festa. | per una altra banda, la organitzacié de la Festa en gestio
compartida amb I'’Associacié Manresa de Festa.

Paral-lelament, la Festa Major Alternativa s’organitza des del 1992 per diferents col-lectius i associacions.
Des d'aleshores ha evolucionat com una de les "alternatives" amb més solera dels Paisos Catalans. El
centre neuralgic de la FMA de Manresa, és la Placa del Mercat de Puigmercadal. Actualment els
col-lectius que formes part de l'organitzacié de la FMA son: Candidatura d'Unitat Popular de Manresa,
Assemblea de Joves de Manresa, Casal Popular de la Fadulla, Colla Tirallongues de Manresa, Sindicat
d'Estudiants dels Paisos Catalans de Manresa i Maulets.

Aixi mateix la Festa Major juga un paper important com a espai d’integracio de la nova poblacié vinguda,
majoritariament de I'estranger i de I'entorn metropolita de Barcelona. Es també una activitat d’elevat
component intergeneracional, amb activitats per a totes les edats ( amb una important preséncia de la
Festa major Infantil).

La Fira de I'Aixada és un projecte sorgit des del teixit associatiu de la ciutat de Manresa en el marc de les
Festes de la Llum, amb la voluntat de recrear la historia i la tradici6 de la Manresa medieval. Després
d'uns anys de funcionament, I'Associacié Misteriosa Llum decidi confiar la seva organitzacid a
I'Ajuntament, que des de llavors n'assumeix la gesti6 amb la col-laboraci6 de nombroses entitats i
persones voluntaries. Aquest esdeveniment s'emmarca dins dels projectes de recuperacio i foment de la
cultura historica i tradicional de la ciutat, pero vol traspassar els aspectes purament de difusié cultural per
treballar transversalment altres arees, com el foment turistic i economic de la ciutat i el suport a la
participacio ciutadana.

Consisteix a traslladar Manresa al seu passat medieval i convertir el nucli antic en un mercat de
comerciants i artesans, i en un escenari d’artistes i espectacles medievals, que recrea la vida i 'ambient
de la ciutat al segle XIV.

La Fira de I'Aixada, nascuda com a activitat dins el programa de les Festes de la Llum, adquiri ben aviat
un resso i una importancia que arrisquen d’eclipsar I'esdeveniment mare. La renovacio de les Festes de la
Llum,organitzades cada any per uns administradors diferents que aporten noves idees i nous actes al
programa, i la relacié amb la Fira és el repte que la ciutat, i les entitats que les promouen, es plantegen en
el futur més immediat.

La Cavalcada de Reis, organitzada per I'’Agrupacié Cultural del Bages amb el suport economic i logistic de
I’Ajuntament, aplega un cert nombre d’entitats que hi col-labora cada any. Tot i la millora en I'escenografia,
especialment després de I'edicié del 2003, en qué es va retransmetre en directe per TV3, i de l'intent
fracassat per la meteorologia que els reis arribessin en helicopter el 2006, es troba a faltar una renovacié
de l'acte.

Les figures de la imatgeria i del correfoc de Manresa, aixi com el protocol i les tradicions que hi estan
relacionades, configuren un conjunt patrimonial ric i molt antic per la ciutat. Les entitats que intervenen en
la preservacio i la difusié del patrimoni festiu de la ciutat son I’Associacié Misteriosa Llum, Manresa de
Festa, Xaldiga, Geganters de Manresa, Agrupacié Cultural del Bages, Colla Castellera Tirallongues i
I’Associacio Cultural Recreativa Armats de Manresa, relacié que no esgota el nombrés grup d’entitats que
actuen en I'ambit de la cultura popular i tradicional.

5.8 — Centres de proximitat

Els dos centres civics de Manresa, el Selves i Carner i el Joan Amades, sén clarament insuficients en
nombre i dotacid de recursos infraestructurals, materials i, sobretot, humans, per a la politica de proximitat
que haurien d’acomplir. Tot i aixi, tenen uns nivells de fr(=3quentacic')15 més elevats del que de vegades es
percep. El seu horari, ampli en setmana pero tancat els caps de setmana, indica una orientacié a la
formacio de base o tallerisme.

> Al 2008, en el conjunt dels dos centres civics, s’hi van fer 686 actes, van acollir 105 entitats i
institucions diferents i es van arribar als 87.715 usos
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Des del seu naixement i per manca de definicié del projecte, els centres civics han funcionat com a
contenidors d’activitats de les entitats o del propi Ajuntament, perd molt limitats per la seva ubicacié, pel
veinatge de serveis que impedeix que sumi publics i activitat, o per I'estructura del propi edifici, en el cas
del Selves i Carner. En el cas del Joan Amades, les principals limitacions com a contenidor deriven de la
concepcio dels espais, adequats per a fer-hi reunions o classes, pero no per la practica artistica amateur
gue, malgrat tot i des de fa temps, hi té lloc (tallers de dansa, de musica, d'arts plastiques...).

Durant els darrers anys, s’esta treballant en una linia d’especialitzacié del Selves i Carner a I'entorn de la
imatge i 'audiovisual, que ha donat alguns resultats com, per exemple, el naixement del projecte Mostra't,
amb la implicacié de diverses entitats i persones del sector, que ara ja té una dinamica propia i més
autonoma respecte de I'Ajuntament, pero que inicialment estava vinculat al centre civic. Ha estat més
dificil definir una linia clara d’actuacio en el cas del Joan Amades.

El futur apunta cap a un canvi d’escala i de model, que ja esta definit en el projecte d’equipament de la
zona Nord, i que exigira redefinir la funcié dels actuals centres civics.

El Casal de les Escodines, equipament municipal de caracter comunitari i polivalent, acull diverses entitats
de la ciutat. Té un model implicit de gestié associativa, liderat per I'’Associacié de Veins de les Escodines,
i financat en bona part per les administracions publiques. El casal també és seu de diverses entitats: la
Casa de Andalucia en Manresa, Xaldiga-Taller de Festes, la Societat Coral Escodines, Foto Art Manresa,
Esport Ciclista Manresa i Labrum. Actualment es troba en procés de rehabilitacié gracies al Pla de Barris i
al Fons Estatal d’Inversié Local. També cal redefinir el seu paper com equipament public, el programa
d'usos i el model de gestié. Amb tot, les activitats de tota mena que s’hi programen, especialment I'amplia
oferta de I’Associacié de Veins, atrau un public considerable.

Fora de I'orbita municipal, a Manresa hi ha dos casals civics gestionats directament per la Generalitat de
Catalunya (Casal Civic Mion Puigberenguer i Casal Civic Pare Ignasi Puig). De gesti6 associativa hi ha el
Casal de Viladordis, pertanyent a I'associacié del mateix nom, que acull activitats de ball i els assajos de
la Uni6 Musical del Bages i de I'Esclat Gospel Singers. Les associacions de veins de la Font dels
Capellans i de la Balconada gestionen un conjunt de locals que s6n la seu dels respectius plans
comunitaris, on es desenvolupa una amplia oferta d'activitats.

6 - SECTORS TRANSVERSALS

6.1 — Educaci6

De forma complementaria als temes culturals inclosos en el curriculum escolar, gairebé la totalitat
d’escoles de segon cicle d’infantil i primaria de la ciutat participen anualment en el programa Anem al
Teatre. Aquest programa I’ organitzen conjuntament les arees de Cultura i d’Educacié de la Diputacié de
Barcelona i I’Ajuntament, que ofereix, en horari escolar, espectacles de teatre, dansa i concerts de musica
a l'alumnat. El seu objectiu es familiaritzar els escolars amb les arts esceniques, bo i donant a coneixer
I'oferta teatral i musical, i afavorir la coneixenca i identificacié dels espais escénics del municipi. Alhora
també s’ofereix als centres de secundaria de la ciutat I'activitat Teatre-debat que ofereix, en horari escolar,
sessions de teatre, amb I'objectiu d'utilitzar aquesta practica per plantejar problemes eétics, socials,
ciutadans i personals.

Quant a les arts visuals i la musica, existeixen puntualment i a demanda, acords i col-laboracions de les
escoles i instituts amb I'Escola d’Art i el Conservatori de Musica, tot i que no hi ha cap programacio
estable d’aquestes col-laboracions.

Finalment, existeix una oferta molt extensa d'activitats culturals associades a serveis i programes
municipals (visites guiades, tallers, visites d’equipaments, guies didactiques, etc.) adrecades a les escoles
de primaria i instituts de secundaria, que es canalitza habitualment a través del Centre de Recursos
Pedagogics del Bages.

6.2 - Turisme

Manresa esta iniciant una incipient politica turistica basada en el seu patrimoni cultural, material i
immaterial. L'Oficina de Turisme de Manresa té una rica oferta d'itineraris (Medieval, Barroc - Ruta
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Ignasiana, Modernista i Industrial) i visites guiades per descobrir el patrimoni historic i cultural de la ciutat.
La visita als monuments, museus i fires superen en el seu conjunt les 200.000 persones anuals.

El complex de cultura, turisme i lleure de Sant Benet de Bages, pertanyent a Caixa Manresa, ha estat, des
de la seva obertura al public, el 6 de desembre de 2007, un revulsiu cultural per a la zona. Les 100.000
visites rebudes en 10 mesos aixi ho testifiquen. Actualment, pero, la ciutat rep més visites turistiques
gracies a la Fira de I'Aixada i la Fira d’Espectacle d’Arrel Tradicional, Mediterrania, ja que els visitants,
després dels itineraris interns, se’'n tornen a les ciutats o punts d'origen. No esta prevista una estada
superior a un mati o un dia. Pero Manresa ha d’aprofitar aquesta empenta i la proximitat d'actius
patrimonials i turistics com Montserrat o Cardona, per fer propostes turistiques atractives que, amb el
temps, incrementin el nombre de persones que veuen Manresa com un desti per visitar. En I'horitzé del
2010, es pensa que la creaci6 de productes conjunts contribuira a captar més visitants i que aquests s’hi
guedin més d’'un dia a consumir propostes de la ciutat, des de visites guiades, dramatitzades, packs amb
teatre inclos o activitats ludiques i esportives que combinin natura i cultura.

Manresa també forma part dels segiient projectes i ofertes de turisme cultural d’ambit catala:

- Associacio Xarxa de Turisme Industrial de Catalunya —XATIC- formada per 20 municipis amb
I'objectiu de generar una linia d’actuacié comuna per promoure el turisme industrial.

- Cami de Sant Jaume de Galicia a Catalunya que s’articula sobre I'eix principal La Jonquera i
Sant Pere de Rodes, passant per Montserrat i fins a Alcarras.

- Camins del Bisbe i Abat Oliba, una ruta d'art romanic que uneix les comarques del Bages,
d'Osona i del Ripollés utilitzant com a fil conductor el Bisbe i Abat Oliba.

- Rutes del Modernisme

6.3 - Politica linglistica

La politica linguistica ha estat fonamental per ajudar la gent vinguda d’altres paisos a coneixer i sentir-se
part de la societat manresana. Aixo facilita de manera important I'entrada en els circuits culturals tant
publics com associatius i privats.

El Centre de Normalitzacié Linglistica Montserrat, per mitja del Servei Local de Catala de Manresa, té
I'objectiu de promoure I'Gs i el coneixement de la llengua catalana entre la poblacié. Duu a terme
campanyes de dinamitzacio de la llengua i presta els serveis d’assessorament linglistic i d’ensenyament
del catala a persones adultes. En aquest sentit ofereix al llarg de I'any dos periodes d’inscripcio, als
cursos de catala de tots els nivells, amb una incidéncia prioritaria dels nivells basics. Durant tot I'any
s'ofereix sessions d’acolliment linglistic per a persones nouvingudes que no entenen el catala. També cal
esmentar I'experiéncia de les Parelles Linguistiques que ha donat molt bons resultats.

El curs 2008-2009 es va publicar conjuntament tota la oferta de cursos i tallers de catala que s’ofereix a
Manresa. En la iniciativa participen 15 entitats veinals i diverses entitats, entre les quals algunes
associacions culturals que apleguen persones de diferents origens culturals, a més del CNL i el propi
Ajuntament. S’ha produit un important augment de l'alumnat i de la implicaci6 de les associacions
d’immigrants en I'organitzacié de cursos d’acollida i basics.

6.4 - Joventut

Des dels Serveis de Joventut es porten a terme interessants propostes culturals adrecades a aquest grup
d’edat (Manresa Proposa Musics, tallers i cursos al Casal de Joves la Kampana, determinades activitats
de Penja't a I'Estiu, etc...). En particular, hi ha una sensibilitat especial per donar oportunitats als noies i
noies que comencen en el camp artistic i en I'accés a la cultura d’aquesta franja d’edat. En I'ambit de les
arts esceniques, destaca el programa Platea Jove, un cicle d’espectacles de diferents disciplines, per a
joves, que organitza El Galliner des del 2002, al Teatre Conservatori i que hi atrau una guantitat estimable
de public jove de tota la comarca. El Galliner, a més, ha sabut interessar i incorporar persones joves per
col-laborar amb la seva propia organitzacio.

Malgrat aquests esforcos, perd, es manté la percepcié que en les franges d'edat infantil, adolescent i
juvenil, existeix una ruptura generacional de la continuitat en la practica i el consum cultural. Cal dir, no
obstant aix0, que I'enquesta d’habits culturals DEMOSCERC indica que “s'estableix una relacio inversa
entre edat i practica cultural, el que suposa un clar predomini dels grups d'edat més joves en practicament

55



totes les activitats. Aixd suposa de nou posar en qiiestio la percepcio forca estesa de l'escassa preséncia
de joves en les programacions culturals”.*®

6.5 - Gent gran

Encara és escassa I'oferta estrictament cultural pensada especificament per a la gent gran. Actualment, a
banda d'algunes iniciatives en ambits concrets, no és un public prioritari de les politiques culturals
publiques, tot i la nova visié d'un envelliment actiu de la gent més gran per part del conjunt de la societat.

Aixi i tot cal destacar programes com les Aules Universitaries per a la gent gran que funcionen des de fa
anys amb el recolzament de la UPC, amb un notable éxit de participacié. En I'ambit artistic, s’explora
férmules com politiques de preus especials per a gent gran en les programacions d’espectacles per
facilitar I'accés a aquesta franja de public i, tot i no respondre estrictament a un criteri d’edat, la
programaci6 d’exposicions de persones grans, etc. També és habitual —i imprescindible- la participacio de
gent gran en projectes de recuperacié de la memoria historica mitjancant la realitzacié de tallers de
memaria, 0 en projectes vinculats al patrimoni historic.

6.6 — Perspectiva de génere

Des del programa transversal de politiques de les dones, s’esta portant a terme diverses accions
encaminades a incorporar la perspectiva de genere a les diferents programacions culturals.

Esmentarem algunes de les darreres accions que s’han fet d’enca de la darrera diagnosi sobre I'estat de
la cultura a Manresa, el 2002, per tal d’exemplificar algunes de les vinculacions que hi ha hagut entre
genere i cultura. Cal dir que amb el temps les col-laboracions amb el PIADY han estat més continuades i
intenses i que continuaran en aquesta linia:

- Creacid del centre d'interés sobre dones a la Biblioteca del Casino per tal d’aglutinar els fons
d'aquesta tematica i que puguin ser d'utilitat per als estudis de les dones i sobre les dones.

- Introduccié d’accions formatives relacionades amb la perspectiva de génere en col-laboracié amb
el PIAD, en els programes formatius Aules de Cultura i Tallers d’Art, d’enca del curs 2005/06

- En l'ambit associatiu existeixen associacions culturals de dones, com l'associaci6 d'artistes
visuals “Genere i géneres”, que col:-laboren de forma habitual en projectes expositius del Centre
Cultural El Casino.

- La recuperaci6 i visibilitat de les aportacions de les dones al patrimoni i cultura manresans han
dut a terme en relaci6é a diferents publicacions, amb col-laboracié6 amb el Centre d’Estudis del
Bages ( per exemple "Una nena de Manresa i les seves histories” de Rosa Casajuana i dins de
la col-lecci6 Memoria), i altres publicacions impulsades des del mateix PIAD en relacié a la
Fabrica Nova i el moviment feminista de Manresa.

-  En diferents programes d’arts visuals, la perspectiva de genere hi és present tant des del punt de
la difusio de projectes creatius fets per dones (exposicions) com per projectes que generen debat
entorn del paper de la dona com a artista i en la societat (projecte Femzine dins d’ldensitat).

- Dins dels actes de la Dona Treballadora (8 de marg) i Contra la violencia de Genere (25 de
novembre) s’'incorpora projeccions cinematografiques a la programacio de Cine Club Manresa i a
la programacio d’'arts esceniques del Kursaal.

- Altres propostes expositives, més de caracter sociocultural o treballades als instituts, s’han inclos
als equipaments de proximitat (centres civics, Biblioteca del Casino) o d'altres equipaments
culturals com I'exposicio sobre la Maternitat d’Elna, al Museu de la Tecnica i vinculada a altres
activitats paral-leles.

- D’enca del 2003 i com a proposta del Consell de la Dona, s’ha incorporat 7 noms de carrers amb
nom de dona a la nomenclatura dels carrers de la ciutat (Mercé Rodoreda, Montserrat Roig,
Concepcid Piniella, Lola Anglada, Rosa Sensat, Maria Aurelia Capmany); i el de Maternitat
d’Elna (institucié francesa que va salvar mares i nadons exiliats de la Guerra Civil Espanyola)

7 - FUNCIONS

'® DEMOSCERC, Centre de Recursos i Estudis Culturals, Diputacio de Barcelona, 2006
" Punt d’Informacié i Atencié a la Dona
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7.1 - Suport a la creacié

De manera general, el suport a la creacié i la produccido és escassa a Manresa. Manquen espais
disponibles per a practicants de la musica, el teatre, la dansa, les arts visuals, etc. Hi ha una sensacio
generalitzada que cal marxar fora si es vol fer quelcom. Les Uniques incursions en el camp del suport a la
creacio son en forma de premi (ja mostrats en els apartats de cada sector), un format clarament insuficient
avui en dia per la manca d’acompanyament que comporta a la persona o obra premiada i per un excés
d’endogamia en uns grups de creadors relativament reduits.

7.2 - Formacio

La formacio artistica esta ben representada a Manresa: el Conservatori de Musica que té nova seu,
dotacio i recursos, I'Aula de Teatre que ha passat del centre civic Selves i Carner al Teatre Kursaal i
I'Escola d’Art juntament amb el Batxillerat artistic a I'lES Lluis de Peguera son institucions i equipaments
amb reconeixement i Us ciutada.

A un nivell més basic, els centres civics contribueixen a la formacio i la practica amateur, amb tallers i
cursets d'iniciacié (programa formatiu Aules de Cultura, des del curs 2002/03 i Tallers d’Art des del curs
2005/06, ambdds coordinats per I’Ajuntament), sense oblidar el paper insubstituible que fan moltes
entitats en la formacio artistica en ambits com el teatre, el cant, la dansa, etc.

7.3 - Difusio

Les politiques de difusi6 cultural, tant publica com associativa i privada, ja s’han presentat abastament en
els capitols sectorials i dels agents. Exceptuant clarament les arts visuals i alguns aspectes en altres
sectors, de manera general, Manresa disposa d’'una bona oferta cultural en aquesta funcié difusora. Tot i
gue sempre pot ser millorable, els sectors que més marcadament destaquen per la quantitat, diversitat i
gualitat de la programacio son els de les arts esceniques, la misica, la cultura tradicional i popular i el
sector audiovisual.

Si es fa una valoracié per grups d’'edat, el grup de poblacié6 més ben atés és la franja adulta. Els infants
tenen una bona oferta cultural. Pel que fa a la joventut, tot i els esforcos que s’hi fa, costa consolidar
propostes atractives i interessants. La gent gran queda, sovint, al marge de molts programes culturals.

8 - A MODE DE CONCLUSIO

Per dur a terme aquest capitol de sintesi, s’ha partit de la diagnosi realitzada I'any 2002. Aixi, es pot fer un
seguiment dels canvis esdevinguts en aquests set anys, tot i que la majoria d’observacions del 2002
segueixen essent valides enguany i, en algun cas, s'incrementen els atributs que la diagnosi identificava
com a propies de Manresa.

Aixi, s’assenyala els segiients punts forts de la cultura a la ciutat:

= La bona comunicacié de Manresa, sobretot pel que fa a la xarxa viaria, amb la resta del pais i
molt especialment amb I'area metropolitana de Barcelona es consolida i configura la ciutat com
un espai estrategic de centralitat en el mapa catala i permet reforcar la Catalunya central i la
ciutat de Manresa com a espai d'encontre i intercanvi.

= Una creixent centralitat cultural de Manresa respecte al Bages i la Catalunya central, que reforca
el paper de la ciutat en altres vectors socials i economics de la societat com ara el comerg, els
serveis, el lleure, etc.

= La millora substancial de la imatge de “ciutat cultural” ha comencat a fer de Manresa un referent
a Catalunya d’aquest sector. S’ha incrementat la seva visibilitat i preséncia en la xarxa de ciutats
mitjanes de l'area central de Catalunya. Els nous equipaments de ciutat (Kursaal, Casino,
Conservatori, etc.) i comarcals (Complex de Sant Benet) aixi com la Fira d’espectacle d’arrel
tradicional Mediterrania hi han contribuit.
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El desenvolupament del Pla Integral de Reforma del Nucli Antic ha propiciat intervencions de
renovacié urbanistica i de rehabilitacié d’habitatges que, tot i alguns retards, progressivament
estan transformant el paisatge urba i la qualitat de vida d’aquests barris.

La cultura de la planificaci6 ha assolit quotes importants, de les quals, el nou procés de
planificacio estrategica de la cultura o el nou pla director del Museu Comarcal de Manresa en s6n
uns bons exemples. Tot i que pot quedar encara cami per recorrer en la coordinacio dels agents i
les politiques, s’ha fet un gran pas endavant des de 2002.

La nova diversitat social i cultural, tot i ser viscuda com un repte complex, genera expectatives,
voluntat d'abordar-la, ganes de treballar-hi i convenciment de la riquesa que esta aportant a la
societat manresana.

La creaci6 o rehabilitaci6 de nous equipaments culturals (Teatre Kursaal, El Casino i
Conservatori de Musica), ha contribuit de manera destacada en els canvis, tant de les practiques
i els usos culturals, com d'imatge i de percepci6 ciutadana.

El conjunt d’equipaments culturals de Manresa es va consolidant, i facilita noves oportunitats per
desenvolupar una politica cultural més integral.

Manresa segueix comptant amb un potencial per desenvolupar el seu patrimoni historic.

La Fira d’Espectacles d'Arrel Tradicional, Mediterrania, amb garanties de continuitat, s’ha
consolidat i ha guanyat visibilitat interna i externa, aixi com capacitat de mobilitzar la ciutadania i
d’atreure visitants d’arreu.

Les festes populars de Manresa s’han vist reforcades com a espais de festa, d’encontre ciutada,
de cohesio social i d'interrelacio entre persones que han arribat recentment a la ciutat. Les
Festes de la Llum tenen potencialitat per millorar i reforcar-se.

Hi ha un incipient turisme cultural, fet impensable fa uns anys. El complex cultural i de lleure de
Sant Benet de Bages, els museus, el Kursaal, la Fira d'espectacles d'arrel tradicional
Mediterrania, les Festes de la Llum i la Fira de I'Aixada, o el patrimoni ignasia sén alguns dels
principals motors d’aquest dinamisme turistic.

El moviment associatiu cultural manresa segueix mantenint a la ciutat un paper actiu en el
desenvolupament de la cultura. Com a agent actiu, manté grups de creaci6 i difusié cultural,
ofereix serveis, programa activitats, gestiona espais i s'interessa pel conjunt del procés cultural a
la ciutat.

Les entitats culturals han sabut combinar la tradicié i la modernitat. Sovint algunes entitats
vinculades a la cultura tradicional i popular han apostat per incorporar nous elements de fusio a
les seves propostes.

Les arts esceniques, gracies sobretot a la refundacié6 del Teatre Kursaal, han millorat
substancialment en tots els seus aspectes: difusié, suport a la creacié i formacio.

Manresa continua sent un niu de creacié de musics i de musica gracies a I'accio de les entitats
que s’hi dediquen.

La biblioteca del Casino ha representat un revulsiu dels habits de la poblacié. La seva centralitat,
espai, fons, personal i propostes de dinamitzacio de la lectura, aixi com els clubs de lectura, han
potenciat I'is de I'equipament.

El cinema, tot i essent un sector minoritari, ha sabut assentar-se com un ambit destacat a
Manresa. El Festival de Cinema Negre i les programacions de cineclub, curtmetratges i
documentals al llarg de I'any consoliden a la ciutat el cinema de qualitat, creatiu, d’autor i en
versio original.

El Consorci per a la Normalitzacié Linguistica Montserrat ha augmentat els recursos per poder
atendre sobretot els cursos de catala derivats de la nova immigracié i ha iniciat programes en
gué la llengua catalana, com a tret identificatiu de la nostra cultura, t¢ un paper integrador i
cohesionador, i s’ha concretat, entre d'altres, en el programa Voluntariat per la Llengua.
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= Daltra banda, I'oferta d’ensenyament del catala i coneixement del medi per part de diverses
entitats i associacions de la ciutat afavoreix el ventall de possibilitat d’aprenentatge de la poblacio
en especial la nouvinguda.

= L’Ajuntament ha reforgat I'equip professional que gestiona la politica cultural municipal amb un
major nombre de persones, especialitzacio, disposicié d’espai i dotacié de mitjans.

De la mateixa manera val la pena contemplar els punts febles de la cultura de Manresa:

= Toti els esforgos i la voluntat que s’hi esmerga, es fa dificil reflectir la riquesa social manresana
en la realitat de les programacions culturals. L’aposta de la cultura com a instrument de cohesio
social té encara un llarg cami per recorrer.

= Malgrat els avencos i els canvis esdevinguts a Manresa, roman encara baixa la valoracié que
una part de la poblacié fa de I'oferta cultural, més evident en alguns sectors culturals que en
d’'altres. Amb menys intensitat, encara perviu la percepcié que a Manresa no s’hi fa res
d’interessant.

= L’impuls que la Universitat havia de donar a la ciutat en 'ambit de la cultura i en la presencia dels
estudiants a l'activitat cultural, no ha estat tant marcat com s’esperava. ..........

= Cal millorar el treball transversal entre dos sectors interdependents com son [I'educatiu i el
cultural.

= Dins la xarxa d’equipaments culturals de la ciutat, els centres civics no acaben de trobar el seu
espai pel que fa a visibilitat, programacio, dotacié de mitjans i percepcio i reconeixement ciutada.
L’estructura d’aquests equipaments, el veinatge amb altres serveis per a la tercera edat (Centre
Civic Selves i Carner) i la dificultat de compaginar la simultaneitat de propostes diferents per
temes d'aillament i altres fa que com a “continents” hagin esdevingut obsolets

= Lariquesa patrimonial de Manresa és encara poc coneguda i desenvolupada. Al turisme li costa
arribar a la ciutat. El 22% de les consultes turistiques a I'Oficina de Turisme de Manresa les fan
persones de Manresa per gaudi propi, amb motiu de visites guiades o portant amics i familiars
procedents d'altres poblacions que volen veure l'audiovisual o tenir fulletons de les diferents
activitats.

= El sector del patrimoni en general, i el Museu Comarcal de Manresa en particular, necessiten una
renovacio important de les seves propostes museografiques.

= El Pla Estratégic per a la Societat de la Informacié “Manresa en Xarxa”, tot i haver assolit una
gran repercussié ciutadana, no ha arribat als equipaments i programes culturals de la ciutat.
Paral-lelament es detecta una excessivament lenta implementacié de I'estructura basica de
noves tecnologies, com cablejats d’Internet de darrera generacié i instal-lacié digital terrestre, toti
gue no és competencia del govern municipal.

= Toti els guanys reconeguts, encara hi ha mancances per cobrir dins la Regidoria de Cultura. Una
ciutadania i unes entitats amb un major grau d’exigéncia, demanen també uns serveis culturals
de qualitat, la qual cosa sovint es tradueix en increments de personal i/o altres recursos, en
definitiva, pressupostaris, que no sempre es poden aconseguir.

= Segueix la manca d’espais per a la creaci6 i la produccié artistica, sobretot en sectors com les
arts visuals i la musica.

= Es manté un cert nivell d’atomitzaci6 de I'associacionisme cultural que, si bé el reforca pel que fa
a la diversitat, també el debilita pel que fa a la capacitat d’afrontar els reptes i les dificultats d’avui
en dia.

= De manera general, s’incrementa la crisi de participacié i de compromis ciutada en el si de la
societat manresana. En general, i amb excepcions, costa atraure noves persones a les entitats,
implicar-les en la dinamica associativa i incorporar-les als organs de govern. Aixo es fa més
patent en el cas dels joves, les persones que han vingut d’altres indrets, etc.
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= Les arts plastiques o visuals continuen essent el sector menys afavorit de Manresa. La ciutat
esta mancada d’espais de creacio, d’exposicié, de venda, etc.

= El Consell Municipal de Cultura no acaba de desenvolupar tot el seu potencial com a instrument
d’interlocucid, reflexio, dialeg i debat al voltant de la cultura.

PROPOSTES

9 - ESTRUCTURA DE LES PROPOSTES

D’acord amb el diagnostic presentat, les propostes s’estructuren en dos grans ambits. En el primer,
s’exposa les grans linies de treball que afecten, de manera transversal, tots els sectors i dimensions de la
cultura de Manresa. En el segon, es mostra, de manera més especifica, les grans linies de treball dins de
cada sector de les arts, el patrimoni i la cultura tradicional i popular.

En I'ambit geneéric de la cultura, es presenten 5 linies estrategiques amb:
- Unajustificacio de la importancia d’intervencio en cada linia
- Els objectius que persegueix cada linia
- Un o més projectes estrategics que marquen la prioritat d’actuacio
-  Els programes i accions que complementen cada linia
- Agents implicats en el desenvolupament dels programes i accions

En I'ambit especific dels sectors de la cultura es presenten 9 linies estratégiques per a cada sector:
- Un o més projectes estrategics que marquen la prioritat d’actuacio
-  Els programes i accions que complementen cada linia

Del conjunt dels sectors se’'n fa una justificacio d'actuacio i I'acci6 dels seus agents.

10 - QUADRE DE SINTESI DE LES PROPOSTES DEL PLA D’ACCIO CULTURAL D E MANRESA

Eixos estratégics | Projectes estrategics prioritaris

A - AMBIT GENERIC DE LA CULTURA

Noves escales territorials per redefinir el paper | A escala de ciutat - El nou model d’equipament
de Manresa cultural de sector.

A escala de Catalunya central - Els projectes
culturals de referéncia

A escala de pais — Ser capital cultural

La cultura per a la cohesid social en una ciutat | A Manresa, la cultura ens uneix
canviant

La creaci6 de nous publics com a repte dels | Increment dels habits culturals
agents culturals

El desenvolupament dels agents socials, la | Nou programa de suport al moviment associatiu
riquesa de la cultura de Manresa cultural manresa
L'impuls de la iniciativa privada

Comunicar la cultura, el repte dels nous puiblics | Pla integral de la comunicacié de la cultura de
Manresa

B - AMBIT DELS SECTORS DE LA CULTURA

Els serveis culturals, una aposta de futur |
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Les arts esceniques El Teatre Conservatori, espai d'assaig i produccio
escenica

La cultura tradicional i popular La Casa de la Cultura Popular
La Fira i la Fundacié Mediterrania

El patrimoni i la memoaria La ciutat-museu

La musica La Casa de la Musica

Les arts visuals El Centre d’Art

El sector audiovisual Manresa, ciutat de cinema

Literatura, coneixement i lectura publica Desenvolupar la xarxa local de biblioteques
El Pla de Lectura de Manresa

La cultura de proximitat Els nous equipaments de proximitat

11 - OBJECTIUS DEL PLA D’ACCIO CULTURAL

A partir de la diagnosi que aqui s’ha presentat, el Pla d’Accié Cultural de Manresa, com a iniciativa del
govern de la ciutat, que compta amb la implicacio i la co-responsabilitzacié d’'un gran nombre d’agents
socials del sector cultural de la ciutat, es planteja els objectius segients:

» Manresa vol ser un referent en el mapa cultural cat  ala
La cultura ha de contribuir a la millora de la imatge de la ciutat tant a nivell interior entre la seva
ciutadania, com exterior entre la poblacié catalana, molt especialment de la comarca del Bages i
de la Catalunya central. Paral-lelament, la ciutat ha de buscar un major impacte territorial real en
el seu entorn comarcal i central de pais.

» Manresa ha d’assolir nivells estandards en la prest  aci6 dels serveis culturals
La ciutat ha de comptar amb una bona oferta de programes, projectes i equipaments en els
diferents sectors culturals de la ciutat, i aixo tant pel que fa a la difusié com al suport de la creacio
i formacio artistica.

» Manresa ha d’enfortir les dinamiques cohesionadores
La societat, nova i canviant, ha de reforcar la seva identitat, sempre mutant, i el sentiment de
pertinencga, al marge de I'origen de cadascu. La cultura pot fer molt en aquest sentit.

» Manresa ha d’incorporar nous publics a la cultura
La ciutat ha de buscar molt especialment I'increment i diversificacié dels publics de la cultura,
consolidar els actuals i incorporar més persones al consum i a les practiques culturals.

» Manresa vol enfortir el sector cultural com a espai de desenvolupament professional
Manresa he de ser un referent per als professionals de la cultura. Les politiques culturals han
d’afavorir el desenvolupament d’empreses, la creacié de llocs de treball, les oportunitats de
negoci i 'increment quantitatiu i qualitatiu de I'oferta cultural privada.

A - AMBIT GENERIC DE LA CULTURA

Eix estrategic A1
Noves escales territorials per redefinir el paperd e Manresa

Justificacié

Manresa es troba en un moment de transformacié quant a la seva imatge, projeccio, preséncia i capacitat
d’atraccié envers el conjunt de la societat catalana. Fins ara els seus instruments de canvi han estat
encapgalats basicament per sectors del comerg, I'oci i la Universitat. Actualment la cultura es revela com a
element impulsor d’aquesta nova capacitat d’atraccié que va tenint la ciutat. |, per aixo, I'escala local ha
guedat sobrepassada per les noves dimensions del fet territorial, tant a dins com, sobretot, a fora de la
ciutat.

Obijectius
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» Fer de la cultura un motor d'atraccié i dinamitzacié envers el Bages i els territoris de la Catalunya
central.

» Incrementar la imatge, el prestigi, la visibilitat i el reconeixement de Manresa en el conjunt de
Catalunya.

» Equilibrar la distribucié d’equipaments, activitats i serveis culturals de la ciutat, tot mantenint la
importancia del centre de Manresa i creant unes noves referéncies territorials descentralitzades
de la ciutat.

Projectes estrategics prioritaris

A escala de la ciutat - El nou model d’equipament cu  ltural de sector.

Manresa ha d’optimitzar els recursos culturals del centre de la ciutat com a espai conegut,
compartit, dinamic i a I'abast de tothom i, per altra banda, ha de desplegar uns nous nuclis de
referéncia, prenent com a referents territorials els quatre sectors que abasten els Consells
Territorials. L'objectiu és acostar la cultura a la ciutadania, mitjancant la creacié gradual de nous
equipaments integrats i polivalents (cultura, esports, serveis socials, gent gran, etc.) que vagin
més enlla dels centres civics actuals, que comparteixin serveis amb altres sectors, que permetin
fer una cultura de qualitat en diversos punts de la ciutat i que no generin espais de diferent nivell
d’exigéncia a la ciutat. Aquests nous espais busquen, a més de la qualitat dels serveis, una
especialitzacio i un treball en xarxa que els fa ser actors i particips d’'una politica cultural
integrada a escala de ciutat.

A escala de la Catalunya central — Els projectes cul  turals de referéncia

Manresa ha de tenir i mantenir alguns projectes i equipaments que destaquin en el conjunt d’'una
gran part del territori catala. La ciutat ha de poder atraure, a més del public del Bages, gent
d’'lgualada, Solsona, Berga, Esparreguera, Terrassa, Sabadell i, eventualment, Barcelona i la
seva area metropolitana. Les iniciatives més ben situades actualment i/o amb capacitat de ser
bandera cultural son el Kursaal amb una programacié estable al llarg de I'any, el patrimoni com a
sector que compta amb una riquesa d’elements historics i artistics, el futur centre d’interpretacio
del carrer del Balg, alguns museus de referéncia i la proximitat del centre de Sant Benet, que
atrau un nombre significatiu de public.

A escala del pais — Ser capital cultural

Manresa ha de ser la seu d'un esdeveniment cultural d’'ambit nacional. L’opcié més ben situada
és la Fira d’Espectacles d’Arrel Tradicional Mediterrania, com a exemple concret d’'un sector més
ampli al voltant de la cultura tradicional i popular on també destaca la Fira de I'Aixada. Manresa,
a meés, és la seu de la Fundacié que gestiona i organitza la Fira d’Espectacles, que té vocacio
d’esdevenir un referent innovador a escala nacional de la cultura popular i tradicional. Aquesta ha
de ser l'aposta estrategica de Manresa: una visié contemporania de la cultura popular i
tradicional.

Programes i accions

* Potenciar “Manresa Cultura” com a marca tant a dins com a fora la ciutat. Ha de reforcar-se
mutuament amb altres promacions de la ciutat.

< Emmarcar els equipaments, programes i serveis culturals en els qautre sectors territorials, en la
linia del projecte de la Zona Nord, pero que tinguin també una projeccié de ciutat.

e Implantar un model avancat de nou equipament polivalent de grans dimensions per acollir
serveis culturals de qualitat i altres serveis i activitats per als ciutadans (esports, gent gran,
serveis socials, etc.).

e Centrar els esforgos per definir i potenciar aquelles propostes culturals manresanes que poden
tenir més projeccid exterior: a nivell nacional la Fira d’Espectacles d'Arrel Tradicional i els
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testimonis locals i propers de I'época medieval™®. A nivell de la Catalunya central la programaci6
del Kursaal i el Museu de la Tecnica, el Museu Comarcal de Manresa i el Museu de Geologia
Valenti Masachs. A nivell comarcal la Biblioteca i la sala d’exposicions del Casino, el
Conservatori de Musica i practicament tot el conjunt de la programacio cultural.

e Millorar la coordinacié del calendari d’accions culturals amb el conjunt dels municipis del Bages.

. Ampliar I'escala territorial en la comunicacié de la cultura, amb nous instruments que permetin
arribar amb naturalitat a un conjunt extens de la poblacié catalana, en funcié de I'abast de cada
proposta.

Agents implicats

e L’Ajuntament ha d'impulsar la nova estructuraci6 de la ciutat entre les quatre demarcacions
territorials mitjancant un sistema d’equipaments que l'articulin i li donin servei, i que s’'incorpori al
Pla d’Equipaments de Manresa. També ha d'encapcalar el procés per enfortir i consolidar el
paper de la ciutat superant els limits administratius. Es el conjunt de tota I'estructura municipal el
gue ha de tenir el seu rol en aquesta mesura.

e Les entitats culturals (i les no culturals també) han d’eixamplar el seu ambit d’actuacid, si ja no ho
fan ara en algunes de les seves actuacions: han de veure, almenys, la comarca i, si pot ser, el
conjunt del pais com a espai per desenvolupar les seves propostes, obrir contactes amb el teixit
cultural existent al territori, tot fent col-laboracions de difusié local. Per aquest motiu cal crear
xarxa de relaci6 amb altres centres i amb altres arees d'activitat, incloent tota mena d'entitats o
iniciatives col-lectives, integrant-se en federacions, xarxes i circuits, fent-hi difusio, obrint-se a
nous publics, etc.

e La iniciativa privada ha de poder veure Manresa com un centre des del qual actuar sobre el
territori. Les iniciatives i ajuts institucionals poden contribuir-hi. En aquest sentit se’ls pot delegar
alguns serveis, estimular la generacio de nous serveis i activitats, contractar-ne, fer-ne difusio,
incloure’ls en la comunicacié municipal, etc.

Eix estrategic A2
La cultura per a la cohesio social en una ciutat ca  nviant

Justificacié

Manresa esta vivint uns canvis importants de configuracido de la seva societat. Aquesta ciutat diversa
requereix de nous enfocaments a I'hora de pensar I'accié publica. No es tracta tant de fer més coses siné
de fer-les diferents, pensant que hi ha molta gent que ha vingut d’'altres ciutats properes o de paisos més
llunyans pero que tots han optat per fer de Manresa el seu espai de residéncia. La ciutat ha de saber
contemplar aquesta nova realitat i fer de la cultura el vehicle d’integracié6 en una societat que es va
construint, dia a dia, entre totes i tots. Es tracta més d’'una actitud que d’'una accié. Cal contemplar la
situacio en tots els seus vessants, preveure com actuar en situacions habituals, facilitar les dinamiques
naturals d’encontre i intercanvi, buscar aquells equipaments, programes i espais faciliti més la relacio i
definir algunes activitats que n’acceleri el procés. La cultura pot jugar un paper integrador i cohesionador
si se sap treballar, donat que les persones d’altres latituds poden aportar la seva riquesa i el seu potencial
i no només ser vistes com a receptores passives d’'alld que se’ls pugui oferir.

Obijectius

» Enfortir i accelerar els processos naturals d’'intercanvi entre les persones i les comunitats en el si
de la societat manresana.

¥ La Seu, el carrer del Balg, amb el seu centre d'interpretacio, la séquia, complexos

patrimonials de la comarca, com el castell de Cardona o el Monestir de Sant Benet, a Sant
Fruitos, etc.
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» Incrementar el nombre i la diversitat de les persones que integren les entitats culturals
manresanes.

» Augmentar el nombre i la diversitat de les persones que participen en el conjunt dels serveis,
programes i activitats culturals de la ciutat.

» Aconseguir la participacio activa de la nova ciutadania en les dinamiques socials i culturals de la
ciutat (entitats, Consell Municipal de Cultura, altres plans estrategics, etc.)

Projecte estrategic prioritari

A Manresa, la cultura ens uneix

En el marc de la revisié del Pla d’'Immigracid, caldra crear un nou programa transversal entre
diferents agents (publics i associatius), diversos sectors culturals, totes les arees de treball
municipals (cultura, immigracio, educacio, joventut, benestar social, dona, gent gran, esports,
normalitzacio linguistica, participacio, etc.) per tal de millorar la interrelacié entre la poblacio6 local
i la vinguda d'altres indrets, ja sigui catalana o estrangera. Sera important fer atencidé a la
participacio de les dones, especialment les immigrants, en aquest programa.

El conjunt de les activitats d’'intercanvi cultural haurien de realitzar-se en els barris i també en
espais centrals de la politica social i cultural, tant per realcar la seva importancia com per apropar
els nous residents als espais naturals de les accions culturals.

Programes i accions

e Potenciar els moments i espais de trobada i relacid, en el conjunt dels equipaments i programes
culturals. Tots els quals buscaran que poden aportar a I'encontre entre persones i comunitats. |
seran avaluats pels seus resultats.

e Crear accions de coneixement, intercanvi i relacié entre les persones i les cultures que ajudin a
trencar barreres, fer caure topics, apropar-se als altres, facilitar els encontres, etc. Es proposa
afavorir les fires 0 mostres d’entitats, jornades de portes obertes, festes d’'intercanvi cultural, jocs
i esports com a espai d’encontre, etc.

«  Enfortir el paper que té la biblioteca com a primer equipament cultural que acostuma a visitar la
persona que s’instal-la a Manresa.

e Enfortir el paper de les festes populars com a espais de relaci6é i trobada. S6n moments
especialment indicats per bastir programes on tothom comparteixi I'experiéncia d’'una ciutat
diversa pero amb un fons comu.

e Enfortir la preséncia d’intervencions culturals al carrer o a l'aire lliure que faciliti I'accés i la
interrelacié entre persones molt diferents. En aquest sentit, les accions esceniques (teatre, circ i
dansa) o musicals son les més indicades, tot i que també es pot pensar en la lectura publica, arts
visuals, accions per difondre el patrimoni o els jocs a I'aire lliure.

. Incorporar, de manera natural, la preséncia de creadors d'altres comunitats culturals a les
programacions habituals: musica, teatre, dansa, circ, cinema, conferéncies, exposicions, etc.

e Apropar el patrimoni dels espais quotidians als ciutadans: difondre el coneixement del patrimoni
del barri i la ciutat per tal de reforcar el sentiment de pertinenca.

e« Contemplar la llengua catalana com a vehicle de cohesié social, en el seu Us quotidia, en la
comunicacio, en les relacions, en les activitats, etc.

e Seguir fent present la cultura en el Projecte Educatiu de Ciutat.
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e Contemplar la igualtat de génere com un element basic per a la cohesié social i tenir-ho present
en la programacié d’activitats, promovent una discriminacié positiva de la dona en el ambits on
esta més absent.

Agents implicats

e Tota la societat esta cridada a participar en aquest procés d'intercanvi i d'integracio.
L’administracié municipal, des del seu rol d'institucié de tota la ciutadania, portara la iniciativa,
pero incloura tots els col-lectius locals, tant els més tradicionals i consolidats com les incipients
plataformes d’agrupacié que els diferents col-lectius van conformant a mida que consoliden i
reafirmen la seva residencia.

Eix estrategic A3
La creacié de nous publics com a repte dels agents culturals

Justificacié

A la nostra societat contemporania hi ha un gran nombre de persones que viu practicament d’esquena a
les dinamiques culturals que se’ls ofereix a iniciativa dels diferents agents. Es tracta de persones amb
habits de caire individual, domeéstic o lligat a les tecnologies de la informacié i la comunicacid; o bé
acostumades al fet cultural perd que acaben d’arribar a Manresa i necessiten situar-se i coneixer tot el
potencial de la ciutat; o amb uns habits culturals molt diferents pel seu origen i que poden voler mantenir,
sense perjudici d'incorporar-ne de nous a mida que s’'estreny el vincle amb la societat d'acollida.
Finalment, hi ha el grup més nombrés i proper, el d'aquelles persones que tot i haver nascut i viscut a
Manresa, han estat allunyades de la seva oferta i riquesa cultural. Els seus habits de lleure sén uns altres.
Sense posar en dubte el dret que té tothom de viure el seu lleure i la seva educaci6 de la manera que hagi
triat, des del sector cultural es vol arribar a comunicar amb totes aquestes persones per fer-los veure la
riqguesa de possibilitats, d’experieéncies i emocions que la cultura els pot aportar i oferir-los la possibilitat
d’incorporar-se a aquells aspectes de la cultura que, en algun moment, els puguin atraure o interessar.

Es parteix del postulat que existeix encara molt desconeixement del fet cultural i de la seva diversitat, de
I'existéncia de prejudicis cap a una cultura vista com avorrida, complexa, elitista, distant o cara. Pero la
cultura pot aportar a aquestes persones “no usuaries” un enriquiment que fins ara desconeixien, fer-los
descobrir i desenvolupar la seva propia potencialitat com a agents culturals actius.

Obijectius

» Millorar la percepcié que molts col-lectius ciutadans tenen de la cultura, les seves accions i els
seus agents.

» Incrementar de manera lenta pero constant el nombre de persones que participen del fet cultural
col-lectiu, basat aquest, sobretot en les activitats de difusié i mostra cultural: exposicions,
concerts, obres de teatre, espectacles de dansa, usos de la biblioteca, visita a espais
patrimonials, etc.

» Incrementar sensiblement l'interés per la formacid artistica, tant la que té un caracter més formal
(Conservatori de musica, Aula de Teatre, Escola d’Art aixi com altres escoles privades) com la
gue té un caracter més ludic (tallers, centres culturals, etc.), sobretot per la seva capacitat
d’atraccié d’un public poc iniciat.

» Incrementar sensiblement les practiques creatives amateurs de la cultura.

» Reforcar, a les escoles, aspectes pedagogics sobre el fet cultural.

Projecte estrategic prioritari
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Increment dels habits culturals

Cal adoptar entre els agents culturals manresans una nova actitud a I'hora de programar. Caldra
que cadascu es pregunti qué pot fer, des del seu lloc de treball, per contribuir a incrementar els
publics de la cultura. D’aquesta manera, caldra programar en espais poc convencionals, apropar
la cultura als espais quotidians de molta gent, apostar per la innovacié i la qualitat i, sobretot,
estructurar ofertes didactiques i motivadores, no només per als infants, que ajudin les persones a
trencar la distancia amb la cultura. Aquesta actuacié concertada de tots els agents haura de
mantenir-se en el temps perque la continuitat, i no I'acte puntual, per molta visibilitat que tingui,
és el que genera habit. Estrategicament, caldra treballar aquests aspectes amb liders i entitats
dels sectors de poblacié actualment més distants de I'oferta cultural. En alguns casos, caldra
contemplar I'oportunitat de descentralitzar algunes activitats per tal de buscar la proximitat fisica
amb el nou public. A les memories anuals de cada programa, servei o equipament caldra
reservar un apartat important per constatar 'acompliment d’aguest objectiu i poder confirmar fins
a quin punt s’esta incorporant persones a la cultura que fins ara n’havien restat totalment al
marge.

Programes i accions

e Fer un estudi de publics de la cultura a Manresa, el Bages i la Catalunya central, que permeti
coneixer millor el perfil dels consumidors actuals dels serveis culturals i defineixi estrategies per
arribar als nous publics potencials, atenent a aquesta triple corona territorial. Aixd permetra
millorar la programacio en funcié de les necessitats, demandes i interessos d'un, cada cop més
gran, grup de persones.

e Fer una difusié i unes accions especials invitant a anar a la biblioteca a la gent que encara no la
coneix. Perqué sovint és la porta d’entrada i primer contacte amb I'oferta cultural local.

e Reforcar i incrementar la preséncia d’agents, com escriptors locals i forans, llibreries, editorials,
escoles, associacions, persones lectores, estudiants, etc, als programes de foment de la lectura
de la biblioteca.

e Fer accions didactiques i d'interes per als nous publics, més enlla del public escolar
convencional, en el Museu Comarcal de Manresa. Incorporar aquesta voluntat al futur Pla
director del Museu.

e Fer un programa de sensibilitzacié i acostament al mén de les arts escéniques, més enlla del
public escolar convencional, que inclogui el Kursaal perdo també els grups de teatre de la ciutat,
I’Aula de Teatre, etc.

-  Enfortir les politiques d'espectacles —preus i programacio- dirigides a gent gran, a public jove i
iniciar una programacio estable al teatre Conservatori enfocada al pur teatre de text.

e Fer un programa de sensibilitzacié envers les arts visuals que contempli els diferents sectors de
la societat manresana.

* Incorporar les escoles i instituts als projectes i activitats culturals de proximitat que es realitzen
als barris.

e Realitzar més actes culturals al carrer com a espai on la gent pot trobar un primer contacte amb
propostes artistiques i del patrimoni que fins ara desconeixia o li semblaven distants.

« Desenvolupar una programacio cultural infantil de qualitat (espectacles d’arts esceniques, tallers i
visites d’arts visuals, concerts, activitats de descoberta del patrimoni, etc.)

« Estendre i potenciar la “Nit Blanca”, un espai per a la col-laboracié entre les entitats, sempre en
el context d’un programa de nous publics continu al llarg de I'any, de captacié de nous publics.

e Potenciar les “Visites a la Manresa Desconeguda”.

- Estudiar la politica de preus i ofertes de les diferents programacions culturals de la ciutat per
estimular el consum cultural.
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e Millorar les condicions d’accés a la cultura de les persones amb dificultats fisiques o mentals. Cal
revisar els espais, la tipologia d'activitats, la comunicacio, la predisposici6 dels professionals, etc.

e Valorar la contribucié de les propostes de les associacions per incorporar nous publics a I'hora
d’establir acords de col-laboraci6 (subvencions, convenis, altres) entre I’Ajuntament i les entitats.

» Dotar-se d'un sistema d’indicadors que permeti mesurar el creixement quantitatiu i qualitatiu del
nou public en els diferents serveis, programes, equipaments i activitats. Incorporar-los a les
memories anuals.

Agents implicats

e Aguesta linia de treball coresponsabilitza tota la societat manresana. L'Ajuntament té la
responsabilitat institucional i les associacions han de tendir a assolir un nombre creixent de
participants i diversificar tant el perfil de les persones associades, com el de les que gaudeixen
de les seves propostes.

e El paper dels ensenyants és fonamental per a la sensibilitzacié del infants en el fet cultural i per
la generaci6 de futurs ciutadans creadors i consumidors de cultura.

e Cercar acords amb agents publics i privats, del mén associatiu i de l'academic. Per crear
conjuntament un “Observatori de la Cultura de Manresa” que, entre altres funcions, elabori un
sistema d'indicadors, que permeti als diferents programadors plantejar-se i avaluar I'objectiu
d’incorporar nous publics a la cultura.

e El mateix organ pot organitzar periodicament un seminari que doni eines conceptuals i
metodologiques als programadors amb I'objectiu d’'incrementar qualitativament i quantitativa els
seus publics.

Eix estrategic A4
El desenvolupament dels agents socials, la riguesad e la cultura de Manresa

Justificacio
El que acaba fent que una ciutat i, per tant, una societat, tinguin una riquesa cultural que sobresurti és la
diversitat i la intensitat amb qué els diferents agents socials actuen en el dia a dia. Manresa ha estat
tradicionalment una ciutat amb associacions fortes tant pel seu funcionament autbnom com per la seva
capacitat de gestionar serveis publics. Cal fer tot el possible per mantenir i enfortir aquest fet que ha de
ser vist com un signe de salut del sector cultural manresa i de maduresa del conjunt de la seva societat.
Per altra banda, hi ha un teixit empresarial, incipient en alguns casos, sovint sense articular, que aposta
per la cultura com a sector de treball. Tot i les dificultats objectives per aconseguir una massa critica de
public, cal que trobi el suport de les politiques culturals publiques locals. Les quals en el cami de la
normalitzacié del sector cultural, han de tenir I'actitud de saber veure en la diversitat d’agents una riquesa
i un potencial, tant per als professionals com per a la ciutadania, receptora dels nous serveis.
Obijectius

»  Enfortir el sector cultural manresa com a font de riquesa del conjunt de la ciutadania.

» Enfortir la preséncia i impacte del moviment associatiu manresa.

» Potenciar I'expansié del teixit empresarial en el sector cultural.
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Projectes estrategics prioritaris

Nou programa de suport al moviment associatiu cultu ral manresa
Conscient de la riquesa associativa de Manresa en el sector de la cultura, I’Ajuntament impulsa
un nou pla de suport a les entitats. En alguns casos cal anar més enlla de la subvencié com a
instrument d’estimul i buscar formules més compromeses, continuades i productives. Aquesta
nova orientacié ha de prioritzar les associacions que fan esfor¢os per obrir-se a la societat, per
innovar, per arribar a nous publics, per aprofundir en la cohesié social, etc.

L'impuls de la iniciativa privada
Paral-lelament, cal definir un pla d'actuacié envers els agents privats. Cal establir criteris,
politiques de suport ......... i complicitats entre I’Ajuntament i les empreses del sector.
Programes i accions

Moviment associatiu

e Donar un nou impuls al Consell Municipal de Cultura com a organ de reflexio, debat i consens
per a la politica cultural.

e Crear grups sectorials de treball en el si del Consell Municipal de Cultura per abordar sectors o
situacions especifiques, ja sigui en moments puntuals o de manera continuada.

« Estar especialment atents a la participacid de les associacions d'aquells col-lectius que,
generalment, n'estan més al marge: joves, gent gran, noves veines i nous veins, etc.

e Redefinir els criteris d’atorgament de subvencions per prioritzar els projectes que estan clarament
en la linia d'obrir-se a la societat, innovar, arribar a nous publics, aprofundir en la cohesio social,
etc. Simplificar els tramits de les peticions de subvencions i accelerar la comunicacié del seu
atorgament. Utilitzar la figura del conveni en aquells casos en qué el projecte té una dimensié de
ciutat o amb una clara implicacié municipal.

. Donar, de forma permanent, assessorament i suport a les entitats en temes juridics, economics,
de gestio, de formacid, informatics, etc.

e Crear un banc de dades i recursos, per centralitzar i posar a disposicio tots els mitjans, inclosos
els locals de les entitats, amb qué poden comptar les associacions i informar de tot alld que es
programa.

e Mantenir i ampliar el programa de voluntaris culturals amb I'objectiu de promoure el voluntariat i
I'associacionisme cultural.

Agents privats

e Dotar la marca “Manresa Cultura” d'una nova dimensié que aprofiti la centralitat geografica i
'impuls que té com a ciutat, incentivi la inversié privada, animi les empreses a instal-lar-s’hi i
reforci les iniciatives culturals d’ambit privat.

e Fer de la qualitat i de la presencia a la ciutat i la comarca un actiu de la cultura privada a
Manresa.

e Fomentar els programes conjunts amb turisme per crear nous fluxos de publics i interessos
empresarials.

e Vincular les empreses culturals amb empreses d’oci i entreteniment.
e Fomentar el treball en xarxa per millorar I'eficiencia i I'eficacia.

e Proposar a la Cambra de Comer¢ la creacié d'un grup especific per afavorir el contacte i la
col-laboracio6 entre empresaris culturals de la ciutat i la comarca.
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Fundacions d'institucions d’estalvi

« Implicar més les entitats financeres en la cultura de la ciutat, tant pel que fa al suport que donen
a les iniciatives dels altres agents, com també les que tenen una programacio cultural i projectes
propis, especialment en el domini de les arts visuals.

Agents implicats
Una vegada més, aquest eix estrategic depen de la implicacio dels diferents agents en joc.

 L’Ajuntament ha de saber impulsar les iniciatives alienes i crear les oportunitats a nivell local,
jugant el seu paper de capital comarcal i, més que mai, de la Catalunya central. Ha de compartir
la importancia que representa I'existéncia d’un teixit associatiu i empresarial abocats a la cultura i
ser curés a I'hora de relacionar-s’hi. El seu suport és important, a vegades imprescindible, pels
altres agents.

e Les associacions centrades en la cultura han de fer valer la seva responsabilitat de cara a la
ciutadania, obrir-se a noves arees d’'accid, nous publics destinataris, noves dinamiques socials,
renovar discursos i formats, etc.

e El teixit empresarial de caire cultural ha de fer una aposta sostenible i ambiciosa en el futur. Ha
de buscar suport, perd no dependéncia en I'administracié publica.

« El sector empresarial general de la ciutat esta cridat a confiar en els seus agents culturals, a
donar-los suport i a patrocinar les seves activitats.

. Els sectors professionals, especialment els vinculats directament a I'estat del benestar, han
d’implicar-se en un sector —el cultural- que també és font de benestar i qualitat de vida.

e« Caixa Manresa i altres fundacions d'institucions d’estalvi tenen una responsabilitat sobre el
territori que han de desenvolupar a fons. La societat espera un retorn d’una part dels seus fons
socials a favor de la cultura.

Eix estrategic A5
Comunicar la cultura, el repte dels nous publics

Justificacié

Tots els agents coincideixen en una doble afirmacié. El sector cultural, en general, comunica poc i
malament, i és aquest un dels aspectes que s’ha de millorar més per part del conjunt dels agents culturals
de Manresa. La comunicacié ha de ser vista com el ligam que permet a les institucions o entitats
programadores arribar al conjunt de la ciutadania susceptible d’interessar-s’hi. Tothom és molt conscient
que hi ha una part important de la poblacié que, per diferents raons, resta totalment al marge de les
propostes culturals. Aquest és el repte de tots els agents culturals: arribar a nous publics. | per aixo cal
definir una proposta ambiciosa que, treballant a llarg termini, aconsegueixi invertir la tendéencia actual,
tendencia aquesta que, si no es madifica, veura incrementar encara més I'escletxa entre els publics
habituals i els no-publics.

Obijectius

» Donar a la cultura i al seva oferta de serveis i activitats més visibilitat i preséncia en el conjunt de
la societat manresana.

» Millorar els vincles i els canals de comunicacié entre els agents culturals i la ciutadania, en
especial aquella part a qui costa més fer arribar el missatge cultural.

» Incrementar el nombre de ciutadanes i ciutadans que participen del fet cultural de manera activa,
i s'impliquen en I'organitzacié i la participacié en iniciatives i propostes noves o ja existents.
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» Incrementar els indexs d’assisténcia i consum cultural de la ciutat.

Projecte estrategic prioritari

Pla integral de la comunicaci6 de la cultura de Manr  esa
Ha de contemplar tots els sectors, tots els agents, tots els publics i durant tot I'any. Ha de saber
identificar la riquesa cultural de la ciutat i els seus actors, segmentar el public d’acord amb els
seus interessos i possibilitats i definir uns missatges, canals i formats adequats per a cada cas.
Ha de buscar una ampliacié dels publics i, per tant, dels llenguatges, les dinamiques, els formats,
etc.

Programes i accions

e Fer un estudi de l'impacte actual de les estrategies de comunicacié entre la ciutadania de
Manresa, el Bages ila Catalunya central.

« Actualitzar el directori de qué disposa I'Ajuntament d’adreces postals i electroniques de persones
i entitats interessades en la cultura. Fer-ne un instrument de comunicacié dinamic, complet,
agrupat per interessos i sectors.

e Millorar la pagina web municipal en tot allo que faci referéncia a la cultura, i valorar la idoneitat
d’'una web nova sobre cultura.

e Millorar 'Apuntador o crear una agenda especificament cultural. Fer-ne una edicié digital que
guanyi immediatesa i estudiar fer-la arribar a tota la comarca.

e Fer trameses postals compartides entre agents per comunicar llurs activitats.

e Incrementar i aprofitar millor les cartelleres existents a la ciutat, la qual cosa permetria fer més
visible I'oferta cultural al carrer.

e Fer una campanya directa adrecada a persones i col-lectius que es vol incorporar, poc a poc, a la
cultura.

e Treballar I'especialitzaci6 en comunicacio dins la Regidoria de Cultura que vagi més enlla del
tractament dels mitjans convencionals. Ha de ser una activitat més propera a la sensibilitzacio-
educaci6 que al periodisme.

e Buscar patrocinadors per a la comunicacio.

« Distribuir la informacié sobre serveis, programes i equipaments culturals a llocs on es pugui tenir
accés a nous publics (autobusos, estacié d’autobusos, RENFE, Ferrocarrils Catalans, mercats,
Escola d’Adults, CAP, supermercats, etc.)

Agents implicats

e L’Ajuntament hauria de ser el principal impulsor del nou Pla de Comunicacié de la Cultura de
Manresa. Hauria de fer-ho directament des de la Regidoria de Cultura. Es la manera de garantir
gue es dona importancia al sector cultural i que ultrapassa els mitjans convencionals (nota i roda
de premsa, anuncis als diaris, agenda, cartelleria i fulletons) que solen arribar als publics de
sempre.

* Les entitats han de fer un esfor¢ per programar amb I'antelacio suficient per assegurar una bona

comunicacio, i no haver de cérrer a Ultima hora, cosa que limita el potencial de les activitats
proposades.
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e Els mitjans de comunicacié han d’assumir el seu paper d’agents promotors de la cultura, i anar
més enlla de la seva funcio difusora de les activitats dels altres agents.

e El sector privat cultural ha de veure en el nou Pla de Comunicacié de la Cultura de Manresa una
oportunitat per promoure les seves activitats.

B - AMBIT DELS SECTORS DE LA CULTURA

Eix estrategic B1
Els serveis culturals, una aposta de futur

Justificacié

La cultura té, en els seus sectors d’actuacié la materialitzacié de totes les seves voluntats, capacitats i
possibilitats. En la mesura que aquests sectors, molt diversos entre ells, tinguin una preséncia solida i
activa en la societat manresana, es podra dir que el conjunt de la cultura esta contribuint a fer de la ciutat
un espai ric en percepcions, experiencies i vivencies. A més, es podra assolir més facilment els objectius
de cohesio social, projeccio exterior i d’enriqguiment personal i col-lectiu.

Cada sector de la cultura viu, logicament, realitats diferents que porten a planificar intervencions
adequades a cada situaci6. En tot cas sempre cal fer-se unes preguntes compartides pels sectors
mitjancant les quals cada un haura d’apostar pel foment de la creacio, de la formacié o de la difusio; per la
seva capacitat d’'arribar als diferents grups socials i d’edat, als territoris de la ciutat i més enlla, etc.

En clau interior, Manresa s’ha de plantejar presentar a la seva ciutadania una oferta basica d’interes en
tots els sectors de les arts, el patrimoni i la cultura tradicional i popular. Ningi no n’ha de quedar exclos.
Més enlla, la ciutat ha d’optar per despuntar en algun sector que li doni visibilitat exterior. | aqui si que cal
prioritzar.

Objectius compartits

» Garantir el ple desenvolupament de les afeccions de consum cultural de la poblacié en tots els
sectors basics de la cultura.

» Garantir serveis de formacio basica de les arts, el patrimoni i la cultura tradicional i popular a tota
la poblacié que ho desitgi.

» Consolidar la formacidé especialitzada en alguns sectors de referencia: teatre, musica i arts
visuals.

» Posicionar la ciutat en el mapa cultural de Catalunya mitjancant determinades accions
destacades.

Programes i accions de tipus general

En general, les politiques culturals han d'incorporar aquells elements que conformen els programes
transversals i dissenyar, si s'escau, projectes i actuacions especifiques en col-laboraci6 amb les
corresponents regidories i amb les associacions ciutadanes. Sovint, cal que es faci amb una voluntat de
discriminacio positiva, pensant en els col-lectius amb major risc d’exclusié i/o discriminacio, singularment,
els joves, la gent gran, les persones immigrades o les dones.

Aguestes actuacions han d'orientar-se cap al foment de la participacio i de I'associacionisme, el suport a
la creacio i I'expressio artistica i cultural d’aquestes persones, i facilitar-ne la difusio i, en general, trencar
les barreres socials que encara dificulten la igualtat d’oportunitats que pateixen aquests col-lectius.
Obviament, no correspon a un Pla de Cultura el desenvolupament i la concrecié de cadascun d’aquests

71



programes, que generalment compten amb el seu corresponent planejament estrategic, pero s’ha procurat
incorporar-ne els objectius i accions més significatius en cadascun dels ambits que concreten aquest pla.

Creacid i produccio

e Oferir espais adequats perque les i els creadors, sobretot joves, puguin experimentar, produir i
exposar. Aquest espais han d’estar suficientment dotats de recursos, ser especifics en el seu
sector i estar adregats a qui els necessita, pero sobretot han de tenir un projecte d’is ben definit.

e Incrementar el suport a les persones, principalment joves, que volen fer el pas a la
professionalitzacié, acompanyar-les en la recerca de finangament, ampliar el concepte del que
s’entén per cultura i incentivar la creacié artistica vinculada a noves tendencies, de caracter
experimental, multidisciplinar i tecnologica a través de nous formats i nous mitjans.

e Basar el suport a la creacid en accions directes a partir d’espais, oportunitats de mostra,
contractacié o compra d'obra, etc. i no només a nivell de premis, tot i que la definicid final de
I'actuacio pot dependre de cada sector.

Formacio

e Vetllar especialment pel manteniment d’'una oferta formativa orientada a les arts i el patrimoni,
tant a nivell amateur com, sobretot, a un nivell més exigent i amb vocacié de professionalitzacio.

e Promoure la formacié i perfeccionament professional, per fer possible I'ampliaci6 de
coneixements en tots els ambits de les arts i el pensament contemporani, i cercar recursos
economics per als creadors que participin en cursos, tallers, col-loquis i, especialment, en
estades a d'intercanvi.

Difusio

e Definir un funcionament en xarxa i coordinat entre tots els serveis, programes i equipaments
culturals tant de I'’Ajuntament com de la Generalitat, les entitats i els agents privats que vulguin
afegir-s’hi.

e Facilitar el circuit envers la produccio i la difusié d'obres. Fer que també les obres de la gent que
comenga, s'exposin en espais dignes i emblematics de la ciutat.

e Ajudar a crear circuits comarcals, perqué les obres i creacions es visualitzin a aquest nivell i més
enlla. Millorar la informacio, difusié i gestié del funcionament dels circuits i ajuts a la programacio
estable per als agents i entitats culturals manresans. Aixo facilitaria la professionalitzacié de la
gent que vol fer aquest pas.

e Connectar-se a 'Anella Cultural de Catalunya, que, a partir d’'un Us intensiu de les noves
possibilitats que ofereix 'Internet de segona generacié i a través de la xarxa de fibra optica,
esdevé un nou instrument de difusio i intercanvi cultural i facilita la innovacié de formats.

e  Ser particularment curosos amb els publics joves, els de gent gran, etc. a I'hora de programar,
facilitant el contacte intergeneracional i promovent la igualtat de genere.

Agents
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«  Establir i mantenir relacions amb altres regidories de cultura de la comarca i d’altres municipis i
consells comarcals de la Catalunya central, per a la coordinacio de les politiques, les accions,
I'establiment de circuits, I'intercanvi de propostes, I'optimitzacié de la difusié, etc.

e La universitat juga un paper de primer ordre en el desenvolupament de la societat del
coneixement, en la qual la cultura actua com a generadora de creativitat i innovacio i alhora com
a producte i valor.

Eix estrategic B2
Les arts esceniques

Projecte estrategic prioritari

El Teatre Conservatori, espai d’assaig i produccié e  scénica
Un cop el Teatre Kursaal ha assolit un nivell de reconeixement en el sector teatral local, comarcal
i nacional, cal apostar per fer un segon pas orientat al sorgiment de noves propostes; prioritzar la
creacid, l'assaig, la produccié i la formacié en les arts escéniques de Manresa. El Teatre
Conservatori i la seva sala Sant Domeénec, juntament amb la sala petita del Kursaal, han
d’esdevenir, a més d’'uns espais de difusio, uns espais de creacio, assaig, produccio, formacio,
etc.

Programes i accions
Creacio i produccio
« Fomentar les creacions locals amb aportacions, quan calgui, d’experts forans, que enriqueixin el
treball i contribueixin amb noves visions i coneixements. Destacar aquestes creacions amb
estrenes en moments puntuals de I'any.
«  Definir una politica de suport per a projectes de creacid. Suport que pot anar lligat a premis d’arts
esceniques. La producci6 local hauria de poder girar en els circuits escenics habituals i, a la

llarga, anar creant escola.

e Arribar a acords amb companyies per a la utilitzacié dels espais escenics pel desenvolupament
de projectes artistics.

e Generar un espai presencial i un altre de virtual que afavoreixin I'encontre entre gent del sector
en una xarxa de creadors de Manresa.

e En el marc del programa de la Xarxa de Ciutats Amigues del Circ, fomentar el circ com a

espectacle escenic pel seu gran potencial d'expressio, inclusié, atracci6 de nous publics i
repercussié mediatica.

Formacio

e Enfortir I'Aula de Teatre, millorant-ne la qualitat i fent-la créixer amb noves disciplines, amb nous
cursos especialitzats, buscant nous publics, vinculant-la més a la creacio i la difusié i projectant-
la més a I'exterior.

e Establir acords amb [lInstitut del Teatre de Terrassa i de Barcelona per realitzar cursos o
sessions de Master class amb professors especialitzats.

e Incrementar I'oferta formativa per a infants i adolescents de la ciutat.
e Realitzar activitats de promoci6 i iniciacié al teatre i a la dansa de tipus descentralitzat i ludic en
certs casos, en escoles, centres civics, entitats, etc.

Difusio

73



e Mantenir la programacié del Kursaal com un referent de qualitat, interes i actualitat del teatre a
Manresa, el Bages i Catalunya.

e Utilitzar I'Auditori de Sant Francesc com a espai polivalent que aculli manifestacions artistiques
de diferents disciplines i formats, també per a la difusié de les arts esceniques més alternatives.

» Potenciar les accions teatrals de carrer que permeten atraure un public al qual generalment costa
d’arribar.

e  Continuar fent créixer la presencia de la dansa en les programacions culturals.

e Vincular més estretament les accions de difusié amb les de creaci6 i formacié dins d'una logica
de cadena de processos enllagats.

e Fomentar el teatre amateur com a espai d’expressio, participacio, socialitzacid, creador de
vocacions, creador de nous publics, etc.

e Millorar els processos de comunicacié, expandir-los territorialment, atrapant I'interes de la gent
més propera i buscant arribar als nous publics.

Eix estrategic B3
La cultura tradicional i popular

Projectes estrategics prioritaris

La Casa de la Cultura Popular

Creacié d'un espai dedicat a la cultura popular ...... en el qual es situen totes les entitats
vinculades a la cultura popular i la imatgeria festiva que ho desitgin. Es tractaria d’'un equipament
amb un funcionament propi d’hotel d’entitats en el qual les diferents associacions hi poguessin
tenir la seva seu (Colla Castellera Tirallongues, Grups Sardanistes, Esbarts, Geganters i Grallers,
Diables, Tabalers, Xaldiga, etc.). Paral-lelament, hauria de disposar d’espais complementaris (per
a assaigs, tallers, etc.), d’espais socials (sala d'actes, cafeteria, sala de premsa, sala de lectura i
documentacio), a més a més de magatzems.

L’espai on és previst situar-la és a I'edifici del Segre, al carrer Llu¢a. Un espai que també podra
acollir altres activitats de caracter associatiu i festiu

La Fira i La Fundacié Mediterrania
Manresa, a més de celebrar anualment la Fira d'espectacles d'arrel tradicional, és la seu de la
Fundacié que la gestiona i organitza, i que té vocacié d'estendre el seu camp d’actuacié més
enlla del propi esdeveniment de la Fira. Organitza activitats al llarg de I'any d’'un abast i una visio
nacionals. Manresa ha d’aprofitar aquest important actiu cultural per generar sinergies amb les
manifestacions de la seva propia tradicio, per esdevenir un referent innovador a escala nacional
en la cultura popular i tradicional.

Programes i accions

 Fomentar les accions de divulgacié de la cultura popular i tradicional i de la imatgeria local.
Aprofitar les noves tecnologies per donar a coneéixer la cultura tradicional i popular i les activitats
de les entitats locals, per afavorir-ne el coneixement i la incorporaci6 de noves persones
associades.

« Donar a coneixer la cultura popular als col-lectius de persones immigrades que viuen a la nostra
ciutat i afavorir, en general, l'intercanvi.

e Mantenir i enfortir la Festa Major i la Fira de I'Aixada com a referents de la cultura tradicional i

popular de Manresa. La Fira Mediterrania, al novembre, completa el calendari de grans
esdeveniments relacionats amb la cultura popular.
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e Promoure, encara més, la participacio ciutadana i la implicacié de les entitats en el programa de
la Festa Major, amb la incorporacié de noves propostes.

e Millorar les Festes de la Llum, introduint-hi noves activitats, sobretot pel public infantil i juvenil.

e Potenciar el treball transversal entre les regidories de Cultura i Educacié per promoure el
coneixement de la cultura popular entre els infants, en coordinaci6 amb les escoles. Realitzar
propostes pedagogiques i facilitar la tasca de les escoles per ensenyar la historia local.

e Donar suport a la formacié musical dels instruments tradicionals i a la seva difusid.

e Potenciar el coneixement, la coordinacié i el treball transversal entre les entitats locals que
treballen el tema de la cultura popular i tradicional.

e Vincular les politiques sobre el patrimoni i el turisme amb les accions de cultura tradicional i
popular.

« Realitzar accions per incrementar nous publics, tant locals com comarcals, que assisteixin a les
activitats de cultura popular.

e Integrar la gastronomia en I'oferta de cultura popular.

e Ampliar els camps de recerca i difusié entorn de la cultura popular en camps com els antics
oficis, tradicions lligades al calendari, etc.

Eix estrategic B4
El patrimoni i la memaoria

Projecte estratégic prioritari

La ciutat-museu

Manresa ha d’articular la xarxa d'institucions de custodia del patrimoni de la ciutat —arxius,
museus, espais museitzats i centres d'interpretacio-, i millorar-ne els seus equips professionals i
les seves infraestructures. Aixo significaria guanyar eficacia en la seva tasca de recerca,
preservacio i difusio del patrimoni i visualitzacié de cara a la ciutadania, en el marc del concepte
de la “ciutat-museu”. D’aquesta manera, el patrimoni esdevindra definitivament un instrument de
dignificacié de la imatge de la ciutat, de promocié del sentit de pertinenca i identitat i, en
definitiva, de cohesié social i de millora de la qualitat de vida.

Programes i accions
Preservacid-investigacio
« Fer del Cataleg i Pla Especial del patrimoni arquitectonic, arqueologic, paleontologic i geologic de
Manresa un instrument per a la proteccio i la gestié del patrimoni de la ciutat i fer-ne difusié des
de la web municipal.
e Fer que abans de qualsevol actuacio arquitectonico-urbanistica en sectors de pretés valor
arqueologic, com el centre historic i en edificis protegits pel Cataleg del patrimoni, hi intervingui

un/a arqueoleg/loga.

e Crear una linia d'ajuts a les actuacions de preservacio, recerca i rehabilitacié del patrimoni de la
ciutat.

«  Facilitar la preservacio i, sempre que sigui possible, reutilitzacio d’elements d’interés patrimonial

provinents d’edificis que s’hagin d’enderrocar o rehabilitar (béns mobles i elements constructius o
decoratius d'especial interés per a la ciutat).
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e Conservar la Fabrica Nova i els Panyos com a dos exemples emblematics de fabriques de tipus i
d’epoques diferents. La comparaci6 de totes dues fa de Manresa un cas singular en I'ambit del
patrimoni industrial.

e Utilitzar la Inspeccié Técnica dels Edificis per detectar elements de patrimoni i ajudar a garantir-
ne la seva preservacio.

e Crear una finestra d’informacié del patrimoni (en oficines ja existents i amb accés virtual)
destinada a oferir informacié, assessorament, serveis i ajuts, tant per recollir informacio i
denuncies relatives a la conservacio del patrimoni de la ciutat, com per recollir 'opinié de la
ciutadania sobre el patrimoni de Manresa.

e Promoure la recerca historica mitjangant encarrecs, beques, premis i altres.

«  Enfortir la interlocuci6 i la col-laboracié amb les entitats que treballen en la preservacio i difusié
del patrimoni, tant material com immaterial, i donar-los suport.

« Disposar de protocols d'actuacié coordinada i transversal entre els serveis de cultura i
d’'urbanisme per al control de les actuacions publiques i privades en temes d'urbanisme i
patrimoni.

e Millorar la informacié6 entre I'administracio i els ciutadans a I'entorn de les actuacions que es duen
a terme per a la preservacio del patrimoni.

Institucions de salvaguarda del patrimoni
e Articular la xarxa de museus i arxius de la ciutat i crear-ne un organ de coordinacio.

e Potenciar el Museu Comarcal de Manresa com a eix dinamitzador de la difusié del patrimoni de
Manresa: revisar el Pla Director de I'edifici, procedir a la renovacio total de la museografia del
museu, per tal que permeti actualitzar el discurs amb una aposta singular i atractiva, i dinamitzar
les actuacions del museu per aconseguir-ne el maxim resso social.

e  Crear el Centre d'Interpretacio del Carrer del Balg i integrar aquest nou equipament en la xarxa
d’equipaments patrimonials de la ciutat i fer-lo coneixer a tots els publics, tant de la ciutat com de
fora.

e Potenciar la presencia del Museu de la Tecnica de Manresa-MTM en el marc de la ciutat i la
comarca i de la xarxa del MNACTEC. Articular tots els elements del patrimoni preindustrial i
industrial de la ciutat (la seva preservacio, recerca i comunicacio) entorn del MTM. Iniciar
projectes de recuperacié d'objectes i de la memoria historica entorn del treball téxtil, en
col-laboracié amb altres institucions de Catalunya i d’arreu. Aprofitar més la capacitat que té com
a espai de difusié cultural, gracies a la seva tercera sala disponible per a aquests efectes.
Reforcar el seu potencial educador i turistic.

e Dotar el Parc de la Séquia d'un organ de gestid, amb entitat juridica, que englobi el Canal de la
Sequia, el Centre de Visitants del Parc de I'Agulla, Can Font i el MTM. Fer una recerca detallada
de la sequia de Manresa: els elements que en formen part, la cronologia dels diferents ramals,
propostes de conservacio, etc.. Millorar la senyalitzacié de la informacié patrimonial al llarg de la
sequia i potenciar-la per a la ciutat i de portes enfora.

e Promoure la renovacio del Museu de la Seu a partir d'un canvi d’'ubicacié que el faci molt més
accessible i una remodelaci6 total de [I'exposicid. Incorporar-lo plenament a la xarxa
d’equipaments culturals de la ciutat.

e Consolidar el Museu de Geologia Valenti Masachs, dependent de la UPC, i acompanyar els seus
gestors de tots els tramits necessaris per tal de reforcar la seva preséncia a la xarxa del Museu
Nacional d’Historia Natural. Consolidar les noves propostes didactiques entorn de I'observacié de
materials geologics al carrer (itineraris, projecte Jardi de roques,...).

e Millorar els serveis de I'Arxiu Comarcal del Bages, arribant a acords amb el Departament de
Cultura per ampliar I'equip huma amb personal técnic, preveient un nou espai per a la
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conservacié de la documentacié en previsié del creixement de I'arxiu a mig termini, dotant-lo de
més mitjans técnics, creant una seccio .......... dedicada a la memaria oral. | elaborar, finalment,
un programa de dinamitzacié de les activitats de I'arxiu per fer-lo més present en I'ambit ciutada.

e Adequar i senyalitzar els diferents espais d’interés patrimonial de la ciutat i articular-los amb la
xarxa d’equipaments de salvaguarda del patrimoni.

* Millorar la col-laboracié amb altres entitats com la Fundacié Mestres Cabanes o la Fundacié Ars
Garriga Mir.

Recuperacio de la memaria historica i coneixements tradicionals

e Incorporar al museu un espai d'interpretacié de la memoaria historica i articular-lo a un itinerari
pels indrets simbolics dels fets de la Guerra Civil i el primer franquisme a Manresa.

e Fer accions de recuperacio de la memoria oral a I'entorn de fets politics i socials, coneixements
técnics i d'oficis i vivencies personals i fer-ne un registre per posar-lo al servei dels investigadors.

e Donar ....... suport al premi Jacint Carrid.

» Recolzar i promoure la tasca de les entitats, associacions i grups de recerca historica locals que,
de manera voluntaria, investiguen sobre la memoria de Manresa, i afavorir la coordinacio,
I'intercanvi i el debat per a orientar les propostes d’'actuacio.

Difusio

- Difondre entre la ciutadania el patrimoni de la ciutat de Manresa a partir de la comunicaci6 del
coneixement que se'n té i la valoracié dels diferents elements que el componen. Consolidar el
treball transversal amb altres arees de I'ajuntament (Joventut, Dona, Educacié, Turisme, Gent
gran, Immigracio, Participacié ciutadana,...) per tal de difondre el patrimoni a tots els segments
de la poblacio.

e Crear una imatge propia, singular i atractiva, que identifiqui el patrimoni de la ciutat, i defineixi
una senyalitzacio direccional i informativa dels diferents elements del patrimoni de Manresa i dels
seus itineraris.

e Crear una linia de publicacions (fulletons, opuscles, llibres,...) del patrimoni de Manresa.

e Crear un programa d’activitats de dinamitzacié del patrimoni per donar-lo a coneixer al public fidel
i per apropar-lo a nous publics i al no-public. En aquest sentit, tindran especial interes les
actuacions en elements patrimonials que es facin en espais d'alta concurréncia de public
normalment no interessat en temes culturals.

e Consolidar les Jornades Europees del Patrimoni com el moment destinat al patrimoni en el
calendari local, amb la implicacié de totes les institucions i equipaments vinculats al patrimoni de
la ciutat.

e Potenciar el coneixement del patrimoni natural i cultural mitjancant la valoracié i recuperacié del
patrimoni del riu Cardener i de la riera de Rajadell, a partir de la creacio i adequacié d'uns
itineraris.

e Crear diferents itineraris entorn del patrimoni industrial de la ciutat amb el punt de partida al
MTM (per exemple itineraris entorn dels obradors cintaires, a les farineres, a les instal-lacions
electriques, a les infraestructures ferroviaries, al llarg del Cardener,...).

e Museitzar espais patrimonials ja recuperats (0 en procés de recuperacio), instal-lant-hi plafons
explicatius.
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e Crear un centre d'interpretacio, a la Fabrica Nova, del treball de les dones a les fabriques textils i
de la vaga del 1946, protagonitzada per dones, considerada com la primera gran vaga a l'estat
espanyol durant el franquisme.

e Crear un nou espai museitzat on s’expliqui la societat manresana del modernisme i el
noucentisme: societat i politica fins a les Bases de Manresa.

« Fer que els planols-guia editats, tant els de tipus ciutada, com turistic, incorporin informacio sobre
aquells elements patrimonials més emblematics de la ciutat.

Eix estrategic B5
La musica

Projecte estrategic prioritari

La Casa de la Musica
Manresa ha d'acollir una proposta dins del model de Cases de la Musica que ha permes treballar
a fons la promocié, difusio, formacio i creacio en el sector de la musica popular. El fet que la idea
ja estigui en marxa, fa que sigui un projecte perfectament viable i arribi a ser un referent per a la
mausica a la ciutat, la comarca i la Catalunya central. La seva gesti6 haura de contemplar la
participacio dels agents socials i privats, impulsors de la proposta.

Programes i accions
Creacio i produccio

e  Oferir bucs d’assaig pensats per a grups amateurs i professionals que responguin a la demanda
existent.

e Consolidar la creacio de la Casa de la Misica amb un conveni entre I'agent impulsor i
’Ajuntament, que permeti desenvolupar la creacid, la produccié (amb espais d'assaig),
I'educacio-sensibilitzacio i la difusid; i que incorpori programes per a la cohesié social.

. Proposar la creacid, en el marc de la Fundacié Mediterrania, d’'una orquestra o formacié musical
que incorpori un repertori de les diferents cultures dels paisos de la Mediterrania i que promogui
I'intercanvi i la recerca.

Formacio

e Impulsar I'Orquestra de Cambra del Conservatori de Misica de Manresa per tal que permeti als
alumnes progressar i mostrar a la ciutat I'activitat del centre. Una de les produccions anuals de
I'orquestra podria estar estretament relacionada amb la Fira Mediterrania.

e Incorporar progressivament I'ensenyament de nous estils musicals ........ a 'oferta educativa del
Conservatori Municipal de Musica.

e Donar continuitat a la vinculacié de Manresa amb la musica tradicional i popular. Més enlla de la
Fira d’Espectacles d’Arrel Tradicional, Manresa pot esdevenir una seu de les Aules de Musica
Tradicional i Popular de la Generalitat, a fi d'incentivar els aprenentatges d'instruments de
musica tradicional (acordio6 diatonic, dolgaina, viola de roda, etc.)

Difusio

e Disposar d'un espai per a tot tipus d’'activitats i actuacions musicals, diferenciat del del Teatre
Kursaal.

e Projectar actuacions de grups mediatics amb la participacio de grups locals com a teloners.
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. Dissenyar un circuit de miusica, amb la identificaci6 de locals on es poden fer actuacions,
distribuits pels diferents barris. Facilitar I'organitzacié d'actuacions de grups amateurs que amplii
I'incipient circuit actualment existent, en locals o a les festes dels barris.

e Fer Us d’esglésies per a actuacions musicals (principalment corals).

e Utilitzar I'Auditori de Sant Francesc com a espai polivalent que aculli manifestacions artistiques
de diferents disciplines i formats, també per a la difusié de la musica. ...................

e Des de la Casa de la Musica crear un directori/base de dades virtual que doni a coneéixer els
grups musicals i aprofitar les oportunitats que ofereixen les noves tecnologies, com la xarxa
MySpace.

e Facilitar oportunitats, com I'organitzacid6 de jornades, cursos o actes similars pensats per
impulsar iniciatives de promocio de grups de musica de joves. Aixo els permetra millorar les
oportunitats per demostrar la seva qualitat i créixer, i passar, en alguns casos, de grup amateur a
professional.

. Fomentar a la ciutat el coneixement del Premi de Musica Ciutat de Manresa, que té un alt nivell
de qualitat i un ampli reconeixement en el sector.

e Impulsar accions per a la interaccié entre els diferents estils musicals i sectors de la cultura.
Potenciar i donar suport a projectes innovadors que impliquin diferents estils o ambits de la
cultura (classica-moderna, musica-lectura, etc).

« Fomentar el treball en xarxa, la relacié i el contacte entre els grups de musica existents per
facilitar les sinergies del sector.

» Esmercar-se per aconseguir horaris alternatius de les actuacions, com ara fer concerts a la tarda
destinats a joves de 14-16 anys.

e Aprofitar la muasica com a espai de trobada de diferents cultures. Organitzar activitats musicals
gue puguin implicar els diferents col-lectius que conviuen a la ciutat i posar-los en contacte .

e Reunir periodicament els actors del sector musical de la ciutat (Ajuntament, entitats, musics,
empreses i altres) amb I'objectiu principal de valorar la situacié global del sector i emprendre
iniciatives conjuntes, i constituir un espai de debat per a la identificaci6 de necessitats i
problematiques.

Eix estrategic B6
Les arts visuals

Projecte estratégic prioritari

El Centre d’Art

Fer un projecte de centre dedicat exclusivament a l'art contemporani, obert a les diferents
disciplines de les arts visuals, amb una orientacié professional i que inclogui espais de creaci6 /
producci6, de difusi6 (sales d’exposicions de gran i petit format), i d'intercanvi (residencia
d’'artistes), i també programes pedagogics per a la poblacié. Hauria de ser un centre de
referéncia a l'alcada dels seus equivalents dels altres sectors de la cultura (Kursaal, Museu,
Biblioteca del Casino, etc.). En la seva definicié el col-lectiu de les arts visuals hi hauria de ser
present.

Programes i accions
Creacio i produccio

e Generar espais on els artistes visuals puguin dedicar-se a la creacio, entenent aquests espais no
només com a espais edificats, sin6 també virtuals, en el temps, en oportunitats de produccio....

79



e Millorar la politica de premis per lligar-los millor a la produccié, per tal de prestigiar els premis i
les persones que els reben. A més hauria d'incloure propostes per desenvolupar obra ja creada.

« Dissenyar i encetar una linia d'exposicions d’artistes locals en els espais expositius de Manresa.

Formacio

«  Enfortir el projecte de I'Escola d’Art per a les persones que vulguin una formacio exigent i de
qualitat.

e Consolidar I'oferta formativa de tallers d'art per a un public adult i procurar oferir-los, també, a un
public infantil, durant I'any i a I'estiu.

« Ampliar les iniciatives de projectes pedagogics per a la sensibilitzacié envers les arts visuals.

Difusio
e  Trobar espais per a I'exposicio d’artistes amateurs.

e Crear un equip assessor per a la seleccio dels artistes que es conviden en el programa d’artistes
consolidats de la Sala gran del Centre Cultural el Casino per assegurar que no sigui una decisio
Unicament municipal.

e Utilitzar com a espais expositius espais i equipaments publics de tipus divers (CAP, sala d’espera
del Conservatori de Misica, centres civics,...).

« Redefinir, a la ciutat de Manresa, el projecte Idensitat de manera que compleixi els objectius d'art
social i compartit i sigui més visible, participatiu i viscut a la ciutat (treball amb entitats, Us de
I'espai public, art efimer, treball amb escoles, joves, gent gran immigracio...).

e Crear un programa de visites guiades als tallers d’artistes de la ciutat, per exemple en el marc de
la Festa Major o de les Festes de la Llum, per tal que els ciutadans puguin coneixer com
treballen i quins artistes locals hi ha a Manresa.

Agents i ciutat

e Potenciar I'entorn del Conservatori de Musica i la Placa Gispert, on hi ha el Cercle Artistic.
Potenciar també altres equipaments i espais en desus, com I'Auditori Sant Francesc, altres zones
com el sector Vallfonollosa i I'entorn del carrer del Balg, com a zona d’especial preséncia artistica
i artesanal. Dur a terme una politica d'impuls per convertir locals buits en tallers d’artistes, de
lloguer economic, crear una mena de “carrer dels artistes” i enfortir el caracter cultural d’aquesta
zona de la ciutat.

Eix estrategic B7
El sector audiovisual

Projecte estratégic prioritari

Manresa, ciutat de cinema

Manresa té una realitat i un potencial en les seves multiples propostes de cinema i altres formats
del sector audiovisual. La ciutat ha d’apostar per aquest sector pel que comporta de refor¢ de la
creativitat, la difusié i I'experimentaci6 en un ambit en gran expansi6 cultural, industrial i
economica. Per aixd ha de mantenir i potenciar I'oferta de cinema i documentals d’autor de
qualitat establint el teatre Conservatori com a espai de referéncia, mantenir el Festival de Cinema
Negre de Manresa com a esdeveniment que dona projeccié a la ciutat i desenvolupar i consolidar
programes d’innovacio i de foment de la creacié audiovisual a nivell local.
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Programes i accions
Creacio

» Potenciar els projectes en marxa, Visuals i Mostra’t, nascuts per iniciativa de I'Ajuntament en
col:-laboracié amb diverses entitats, i que ara ja funcionen amb més o menys autonomia

Formacio

e Pel que fa a la formaci6, el centre civic Selves i Carner té algunes potencialitats com a espai de
formacio6 especialitzat en imatge i audiovisual. Actualment, s’hi desenvolupa I'oferta formativa de
cinema inclosa en les Aules de Cultura i els Tallers d’Art. També disposa d'aula informatica, i
permetria programar tallers de cinema per a escolars.

e Potenciar el treball amb centres d’ensenyament. L'experiencia del D’Mostra’t, concurs de
minivideos fets amb mobil adrecats a adolescents, és una iniciativa interessant. Pensar
propostes pluridisciplinars coordinades amb els centres d’ensenyament artistic (musica, arts
esceniques, ...).

Exhibicio

« Definir el Teatre Conservatori com a espai de referencia per a I'exhibicid6 del cinema “no
comercial”, millorant-ne les condicions técniques.

e Complementariament a aquest espai “central” per a la programacié cinematografica “no
comercial”, també es podria fer una programacié més descentralitzada, en espais com casals de
barri, centres civics, locals d’entitats, centres educatius..., i posar-la en relaci6 amb tematiques
diverses. D’aquesta manera es podria arribar a nous publics i optimitzar els recursos, ja que el
lloguer de les pel-licules permet, amb el mateix preu, fer diverses projeccions.

e Donar suport al Festival de Cinema Negre de Manresa, vinculant-lo a la literatura del génere i
procurant que sigui un element de projeccio de la ciutat.

e Iniciar una programacio de cinema infantil coordinada entre Cineclub i Imagina't.

Eix estrategic B8
Literatura, coneixement i lectura publica

Projecte estrategic prioritari

Desenvolupar la xarxa local de biblioteques
El creixement de la ciutat i el desplegament del marc normatiu, que preveu per a Manresa una
biblioteca central, ja existent, i noves biblioteques locals'®, fan necessaria la planificacié d’'una
xarxa de biblioteques situades als nous equipaments de proximitat.

El Pla de Lectura de Manresa

Cal un Pla integral de foment de la lectura que potencii aguest habit entre la ciutadania. Seria
interessant treballar també a nivell comarcal i integrar-hi tots els agents vinculats amb el sector.

Programes i accions

Y El nou Mapa de Lectura Puablica del Govern de la Generalitat, aprovat per acord de govern el
17/7/2008, preveu 3 biblioteques locals a Manresa
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Creaci6

Mantenir el premi Amat i Piniella com el més important dels que hi ha en el sector de la ciutat i
buscar vies per donar-li rellevancia de pais, tot augmentant les activitats de difusié dels actes a
I'entorn de la seva concessié. Millorar-ne la dotacié economica i tot allo que a efectes d'imatge
pugui afavorir que tingui una millor posici6 en I'ambit de la comunicacié. Aconseguir algun
patrocinador de comunicacié per assegurar una presencia en els mitjans de comunicacio.

Promoure els premis literaris existents, implicant les editorials, llibreries i biblioteques en aquest
procés.

Afavorir I'establiment d'una plataforma tipus “denominacié d’origen” o marca o segell que aplegui
i promogui els autors locals.

Crear una pagina web d'autors de la Catalunya central, per facilitar I'accés dels centres
d’ensenyament, associacions, clubs de lectura i altres a aquests autors.

Formacio

Ampliar i consolidar I'oferta formativa de tallers d’escriptura amb vocacié amateur, inclosos dins
del programa formatiu Tallers d’Art.

Programar accions dirigides a joves en edat escolar, particularment de secundaria (tallers
d’'escriptura, etc.).

Difusio

Estendre I'experiéncia dels clubs de lectura i aprofitar-ne totes les potencialitats tant per al
foment de la lectura com per engrandir els publics lectors i, a més, per a difondre-hi altres
activitats culturals. Aquest increment de clubs ha de ser territorial (Biblioteca del Casino, clubs de
jubilats, associacions i altres espais de trobada de persones) i sectorial que permeti I'abordatge
de tematiques molt diverses per interessos diferents. Iniciar clubs tematics de lectura o d’altres
llenglies (arab, frances, italia, anglés) en col-laboracié amb I'Escola Oficial d’ldiomes.

Coordinar I'ambit d’actuacié del programa de clubs de lectura a les comarques centrals:
especialment el Bages, el Bergueda i el Solsones, pero posar limits a les relacions amb I'’Anoia,
I'Osona i altres comarques cap a ponent.

Utilitzar les noves tecnologies per incidir en els clubs de lectura amb plataformes del tipus
facebook o blog que puguin acollir trobades de lectors, intercanvi d’'informacions, etc.

Ampliar les experiencies de tipus pluridisciplinar que agrupen els diversos actors integrats en
I'ambit de la literatura com és el cas de “Tocats de lletra”.

Donar més visibilitat als actes de promocié del llibre i d’escriptors i escriptores de Manresa i el
Bages el dia de Sant Jordi.

Fer una campanya nadalenca per fomentar que els manresans facin regals literaris, tot
promocionant les novetats dels autors, il-lustradors i editorials locals.

Potenciar el programa de difusié del coneixement i el pensament contemporani per a un public
preparat i exigent, amb la participacié de persones de renom, realitzacié de debats ciutadans i
I'elaboraci6 de material documental. Aquest programa hauria de fer-se conjuntament entre
I’Ajuntament, les entitats i la Universitat.

Fer un programa especific de divulgacié de la cultura cientificotécnica que podria anar lligat a
I'anterior.
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« Incrementar els fons documental de les biblioteques publiques (del Casino i futures biblioteques
de proximitat) amb documents en les diverses llengiies existents actualment a la ciutat. Ampliar
el seu fons amb material que pugui ser d'utilitat per a I'estudi de les dones i sobre les dones.

. Donar a coneixer, a través d'un cicle de xerrades, escriptors consolidats de les diferents cultures
gue conviuen a Manresa.

Eix estrategic B9
La cultura de proximitat

Projecte estrategic prioritari

Els nous equipaments de proximitat

Cal definir un horitzé de nous equipaments de proximitat en els quatre grans sectors de la ciutat,
que siguin ben dotats i amb uns espais especialitzats per a la cultura i uns altres més diafans i
polifuncionals. Aquests cal que donin més flexibilitat a les possibilitats del centre, amb horaris
amplis i flexibles i una gestié mixta entre I’Ajuntament, empreses especialitzades en la gestio i
associacions que vulguin implicar-s’hi. Han de ser equipaments amb programacié propia pero
alhora han de cedir espais perque les entitats, artistes, col-lectius informals, empreses, etc. en
puguin fer Us.

Programes i accions

* Rehabilitar el Casal de les Escodines com a equipament sociocultural de proximitat, i optimitzar,
aixi, les possibilitats de I'edifici com a contenidor de serveis i hotel d’entitats. Elaborar el futur pla
de I'equipament amb la participacio de les entitats que hi estan allotjades i definir- ne el model de
gestio.

e Treballar per coordinar la programacié d’aquests equipaments culturals de proximitat amb la de
les entitats del mateix ambit territorial; tant a nivell de complementarietat en el tipus d’activitat,
com en el calendari i els horaris de les activitats, per evitar 'encavallament de I'oferta.

e Incloure en el concepte de proximitat tots els serveis, programes i equipaments culturals publics,
privats i associatius que vulguin adherir-s’hi, per tal d’'estendre’l a tots els ambits: biblioteca,
teatre, sales d’exposicio, etc. Cal que cada projecte defineixi qué pot fer en clau de cultura de
proximitat. Estendre aquest concepte de treball de proximitat als centres d’ensenyament en
horari extraescolar.

e Reorientar la funcié veinal de les sales de lectura d’acord amb els seus usuaris reals (public
infantil) i establir, amb coordinaci6 amb les regidories d’Educaci6é i Serveis Socials, un nou
programa d’educacio social, per donar suport, a I'hora dels deures, als infants amb poc suport
familiar.

e Enfortir el patr6 de funcionament de propostes suggerides des de la Regidoria de Cultura i a les
quals les entitats s’adhereixen, i se’'n senten part: actes de la Guerra del Francés, Visuals, Tocats
de Lletra, Aules de Cultura, Tallers d’Art...

*  Actualitzaci6 a la web de la Guia d’Entitats de Manresa.

e Elaborar indicadors comuns entre I'Ajuntament i les entitats per tal de valorar amb els mateixos
criteris I'éxit o fracas de les programacions culturals d’'ambdoés agents culturals.

e Replantejar el programa formatiu “Aules de Cultura i Tallers d’Art” per tal de recollir tota I'oferta
formativa en els camps de les arts i les humanitats. Potenciar propostes emmarcades en els
diferents sectors culturals (arts esceniques, cultura popular i tradicional, muisica, arts visuals,
sector audiovisual, lectura publica) per tal de reforcar la preseéncia de public en les propostes
culturals de la ciutat.
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AGENTS IMPLICATS EN EL CONJUNT DELS SECTORS ARTISTICS | DEL PATRIM ONI

e L’Ajuntament, principal impulsor de la cultura a la ciutat, té la responsabilitat de crear les
condicions per al desenvolupament de la cultura que generen els agents artistics, associatius i
empresarials. A través dels seus serveis centrals i especialitzats, professionals, programes,
equipaments i activitats, ha de desenvolupar la majoria de les propostes presentades. Per tal de
garantir-ne I'exit, ha de buscar la complicitat dels agents socials, perque, a la vegada, sén agents
promotors i beneficiaris de les politiques culturals dutes a terme. Una primera col-laboracié que
ha de saber trobar és la que, de manera transversal, han de desenvolupar les diferents
regidories o departaments implicats: cultura, educacio, joventut, accioé social i altres.

. Els artistes, creadors, investigadors, intel-lectuals, educadors tenen la responsabilitat de bastir
propostes necessaries, interessants, de qualitat, creatives, etc. Han de rebre el suport
infraestructural i economic de les institucions publiques, pero no n’han de dependre.

» Les entitats son els agents que més poden fer per implicar i atraure la poblacio, desenvolupar
I'habit de la participacio (pero també de les practiques culturals amateurs), fomentar la interaccié
entre les persones associades i amb les d’altres col-lectius, etc.

* Les fundacions han de poder aportar tot el seu potencial, manifestat en els seus estatuts, al
desenvolupament de la cultura a Manresa.

e El sector empresarial de Manresa té la responsabilitat de contribuir a generar cultura a partir de
les seves aportacions de mecenatge i patrocini. Ha de poder trobar contrapartides beneficioses
per a 'empresa pero no ha de ser aquest I'Ginic ni I'Gltim objectiu de la seva implicacio.

13 - CREDITS

El Pla d’Accié Cultural és una iniciativa de la Regidoria de Cultura de I'Ajuntament de Manresa que
compta amb el suport de I'Area de Cultura de la Diputacio de Barcelona, a través del Centre d’Estudis i
Recursos Culturals.

L’elaboracié d’aquest Pla d’Acci6 Cultural ha estat possible gracies a la participacié del conjunt de la
societat manresana.
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- Casal Cultural de Dansaires Manresans.

- Federacid d’Associacions de Veins de Manresa
- Grup Sardanista Nova Crida

- Grup Sardanista Nova Crida

- Casa de Andalucia de Manresa

- Associacié Cultural El Galliner

- Associacio de Veins de la Sagrada Familia.

- Director de I'Area de Serveis a les Persones

- Directora de la Biblioteca del Casino

- Técnica de Cultura

- Técnica de Cultura

- Técnica de Cultura

- Suport administratiu de la seccié de Cultura

- Cap de secci6 de Cultura, que actua com a Secretari
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Ajuntament de Manresa

Josep Alert - Técnic de Cultura (Festes/Proximitat)

Mercé Argemi - Técnica de Cultura (Patrimoni)

Ndria Brugarolas - Directora Centre de Normalitzacio Lingiistica Montserrat
Maria Camp - Centre Cultural el Casino

Laura Castany - Técnica del programa transversal de la Dona
Joaquim Collado - Centre d’Interpretacié Parc de la Sequia

Delfina Corzan - Técnica Centre de Normalitzacié Lingiiistica Montserrat
Rosa de Paz - Cap del Servei de Drets de Ciutadania

Yolanda Esteve - Técnica de Cultura (Proximitat i cultura artistica)
Pere Fons - Director de I'Area de Serveis a les Persones
Helena Garcia - Técnica de Cultura (Proximitat)

Esperanca Holgado - Técnica de Turisme

Montserrat Mestres - Cap de Servei d’Educacio, Serveis Socials i Salut
Emma Oliveras - Técnica de Cultura (Proximitat)

Valenti Oviedo - Gerent de Manresana d’Equipaments Escenics, SL
Ignasi Perramon - Tinent d’alcalde i regidor de Cultura

Enric Roca - Técnic del programa transversal de Gent Gran
Elsa Ruiz - Técnica de Joventut

Eva Soto - Escola d’Art de Manresa

Teresa Tort - Directora de la Biblioteca el Casino

Serafi Vallecillos - Cap de la secci6 de Cultura

Francesc Vila - Director del Museu Comarcal de Manresa

Josep Vilarmau - Técnic del programa transversal d’Immigracié i Ciutadania

Diputacio de Barcelona - Centre d’Estudis i Recursos Culturals

Carles Prats - Director

Laia Gargallo - Cap de la secci6 tecnica

Eugenia Argimon, Xavier Coca i Aina Roig, equip técnic del programa d’assessorament cultural
Mariona Zaragoza - Becaria

Coordinacié metodoldgica i redaccié del Pla d’Accié Cultural de Manresa
David Rosell6 i Cerezuela, director de Nexe cultural SL, consultoria-formacio-gestié cultural.

El senyor Perramon Carri6  diu que aquest Pla d’Accié Cultural de Manresa defineix
I'estratégia cultural de la ciutat pels propers anys.

Es un document estratégic que defineix aquesta politica per al futur i que desenvolupa
en primer lloc el Pla estratégic de Manresa 2015, en dos dels seus eixos en que
planteja una ciutat amb equipaments de qualitat al centre i al conjunt dels barris i que
fa referencia a la cultura, al patrimoni i al coneixement, com a elements importants de
la ciutat.

També desenvolupa les recomanacions de I'’Agenda 21 que I'any 2004 que va aprovar
aquest Ajuntament en el marc d’'un moviment general de definir les linies generals de
la cultura a nivell de les diferents ciutats europees.

Aquest pla parteix d’'una analisi de la situacio actual de la realitat cultural de Manresa i
parteix també d’'un conjunt de fets significatius que han anat passant en aquests Ultims
anys a Manresa, on han millorat els equipaments i s’han aconseguit nous reptes com:
el Centre cultural del Casino, la Biblioteca universitaria, la constitucié d’'una fundacié
amb seu a Manresa per a la Fira Mediterrania o I'obertura del Kursaal per posar alguns
exemples més rellevants.
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En aquests Udltims temps la ciutat ha canviat d'una manera substancial la seva
poblacio, ha crescut i aquesta poblacid és molt més diversa i molt més complexa i
demana i planteja uns nous reptes de cara a I'actuacio cultural.

Aquest Pla d’Accio Cultural, I'elaboracio del qual ha estat molt participativa i molt
amplia, contempla la cultura en primer lloc en la dimensié que fa les persones més
lliures, que afavoreix la igualtat d’oportunitats i la convivéncia, i que €s una eina
important per atendre el mon i procurar transformar-lo, perd també la cultura és un
element basic per a la participacid en la vida ciutadana que té una gran forca
associativa, i finalment la cultura en I'ambit economic, en el sentit que déna una part
important de I'ocupacié a nivell del pais, en aquests moments un 5% aproximadament
de la riquesa produida esta en I'ambit cultural.

La cultura és un element important de creacié d’entitat com a ciutat i de sentit de
pertinenga a la ciutat i al pais, i €s en aquests aspectes on es va desenvolupant aquest
Pla d’Accio Cultural.

Hi ha alguns antecedents anteriors de planificacié a la ciutat de Manresa, pero aquest
Pla en part respon a una segona fase incompleta que s’havia iniciat I'any 2002.

Es va publicar una diagnosi elaborada participativament per moltes entitats i persones
de Manresa, valorant la situacio i la cultura en aquell moment, pero faltava la segona
part, que per les raons que fos no s’havien completat, que era definir les accions i
seguir endavant.

En aquest procés hi han participat persones de sensibilitats i posicions professionals
molt diverses, des de representants de les diferents entitats de la ciutat, persones,
agents culturals que estan treballant en ambits molt diferents, d’entitats consolidades i
joves emergents. S’ha recollit 'opinid de grups municipals, d’experts en I'ambit de la
cultura i també de molts técnics municipals que hi han intervingut aportant la seva
opinié a partir de I'experiéncia i el treball fet.

En conjunt més de cent persones han contribuit a definir aquest projecte de futur.

El contingut del Pla té dues parts, una és una analisi, una diagnosi de la situacié de la
cultura a la ciutat de Manresa, en els seus diferents sectors i globalment des del punt
de vista economic, demografic i de la realitat social de la ciutat i que per ressaltar
algun dels aspectes que detecta aquesta diagnosi de la ciutat és que l'activitat cultural
del Bages i de la Catalunya central és forta en aguests moments, que hi ha una major
oferta cultural que reverteix en la millora de la imatge de la ciutat, que la ciutat té un
patrimoni ric amb un gran potencial per acabar d'explotar, que el paper basic de les
associacions és fonamental a la vida cultural i també l'impacte que alguns
equipaments com la Biblioteca del Casino o el Kursaal tenen en I'activitat cultural
global de la ciutat, pero també detecta punts febles ambits en els quals no hi ha tants
equipaments o no s’ha dedicat I'atencioé suficient.

Per una banda encara hi ha un desconeixement del patrimoni per part dels ciutadans,
hi ha la necessitat de renovar el Museu Comarcal que en aquests moments esta, en la
forma en que es plantegen les coses, prou obsolet, una manca d’'espais de creaci6
sobretot en les arts visuals, algunes dificultats de renovacié en el teixit associatiu i
potser una atomitzaci6 molt gran del mén associatiu, i finalment la necessitat de
reforcar el Consell municipal de Cultura en el seu funcionament més patrticipatiu.

En el tema de les propostes el document es marca uns objectius.
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En primer lloc, que Manresa vol ser un referent en el mapa cultural catala i per tant hi
ha un conjunt d'esdeveniments que han de tenir aquesta funcié de referéncia i
d’atractivitat de la ciutat, que Manresa ha de tenir nivells estandars de prestacio de
serveis, i aixo fa que hi pugui haver en el conjunt de la ciutat uns nivells minims en
I'ambit de la lectura, dels diferents equipaments culturals; que Manresa ha d’enfortir les
dinamiques cohesionadores, tenint en compte que molta part de poblacié ha vingut de
nou a la ciutat aquests ultims anys i s’ha de crear la trama de relacié que permeti
aquesta cohesio. | finalment que Manresa ha d'incorporar nous publics a la cultura i ha
de procurar que el sector cultural tingui meés forca des del punt de vista professional i
economic.

A partir d’aquests objectius generals el Pla planteja tota una serie de propostes més
concretes, algunes en I'ambit geneéric de la cultura.

Un d'aquests aspectes importants és assolir a nivell de ciutat aquest conjunt
d’equipaments polivalents com el que es planteja al sector nord que en el futur s’ha
d’estendre a d'altres ambits de la ciutat i que procuren aquesta interrelacié de diferents
activitats i de diferents publics per tal de permetre aquest nivell d'estandars
d’equipaments publics a nivell dels diferents sectors de Manresa.

En aquest ambit territorial també definir aquells aspectes que han de ser referent a
nivell de pais, especialment en el tema de Fira Mediterrania o en I'ambit del patrimoni
medieval.

Pel que fa a la cohesié social planteja un conjunt d’accions que faciliti el contacte entre
gent de diferents cultures i el coneixement de la cultura propia per part de les persones
gue han vingut de nou a la ciutat.

Es planteja també la creacié dels nous publics i com comunicar de cara a aprofitar al
maxim els instruments de comunicacié per afavorir la creacié de nous publics, amb
una voluntat clara: democratitzar I'accés a la cultura i fer que més persones puguin
gaudir-ne i siguin usuaries de I'activitat cultural en tota la seva amplitud a la ciutat.

El Pla desenvolupa un conjunt d'accions en cadascun dels diferents sectors de la
cultura. En I'ambit dels serveis culturals hi ha aquesta aposta pels nous equipaments,
pero en I'ambit de les arts escéniques proposa utilitzar el teatre conservatori i I'espai
que hi ha a l'antiga sala Mestre Blanch com un espai que permeti I'assaig i la
produccié i donar més rendiment a uns espais que hi ha a la ciutat.

En la cultura tradicional i popular planteja la Casa de la cultura popular un espai que
esta funcionant molt bé a diferents ciutats de Catalunya que aplega bona part del
conjunt de les entitats de cultura popular i que crea unes sinérgies positives, i aixd ho
planteja I'actual edifici de les Forces Eléctriques del Segre, compartit amb altre Us
associatiu i amb uns espais que poden ser polivalents per a diferents usos, i la Fira i
Fundacié Mediterrania en el camp del patrimoni i la memoaria, a part de la qlestié del
museu, planteja també una explicacio dels espais patrimonials de la ciutat, de manera
gue la gent pugui conéixer la rica historia que té Manresa i el sentit que tenen els
diferents monuments que hi ha.

En el camp de la muasica proposa activar i mantenir la Casa de la musica com una
porta d’entrada a la cultura per part dels joves i com un instrument que reforci aquest
paper important que ha tingut sempre Manresa en el camp de la masica actual, i la
musica com a element d’integracio social.
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En el camp de les arts visuals planteja en el futur la creacio d’un centre d’art que tingui
espais per a la creacio.

En el sector d’audiovisuals vol que Manresa tingui cinema de qualitat, d’autor i que es
pugui gaudir d'un cinema no comercial, que de vegades no arriba pels circuits
estandars.

En el camp de la literatura desenvolupar la Xarxa de Biblioteques i el Pla de lectura de
Manresa, de manera que siguin més accessibles a tots els ciutadans i es pugui
fomentar aquest element d’enriquiment personal que és la lectura.

Finalment, en la cultura de proximitat, el tema dels equipaments que acosten l'activitat
cultural i civica als diferents ambits de la ciutat.

En conjunt aquest és un pla ambiciés que no és només d’aquest mandat, i segurament
gue no sera nomeés I'horitzé del 2015 que marca el Pla estrategic.

Aquest és un pla que segurament marca més enlla, que en la situaci6 economica
actual probablement no es podran aconseguir tots els objectius i dependra de quin
sera I'escenari futur, pero el que esta clar és que apunta a una millor utilitzacié de
recursos que hi ha en aquests moments i d’espais, que no han de comportar més
despesa, comporta objectius en cada ambit, que seran realitzables en funcié de la
situacid economica i de l'aportaci6 de recursos externs d'altres administracions, i
planteja tot un conjunt de reptes a treballar plegats entitats i ajuntament.

Es una proposta decidida perqué la cultura sigui aquest instrument de creixement
personal, de cohesi6 social i també de creacio de riquesa, i agraeix I'aportacié que des
dels diferents grups municipals s’ha anat fent respecte a aquesta proposta i demana el
vot favorable per aprovar aquest Pla estrategic de la cultura a Manresa.

El senyor Majé Garriga manifesta que cal reconéixer I'esfor¢ que s’ha fet des de la
Regidoria de Cultura per comptar amb la participaci6 no només dels altres grups
municipals, siné també d’entitats i persones de la ciutat a I'hora d’elaborar aquest Pla
estratégic de Cultura que, evidentment conté una serie d’elements amb que estan
d’acord i que comparteixen, perd no tots. Entre els que no comparteix el GMCUP un
que és central, perque ja fa temps que ho diuen i a la campanya electoral també, que
€s que a Manresa hi ha d’haver un espai, una sala polivalent centrada sobretot en la
musica popular i moderna, aquest és un element clau i estratégic i ha de quedar inclos
en aquest pla estratégic i cap de les possibles ubicacions que es plantegen en aquest
pla convencen.

La Sala Ciutat s’ha descartat, malgrat que el mateix equip de govern havia dit que si i
després s’ha fet enrere. L'espai polivalent que se situaria a la zona nord, basicament
sera un equipament esportiu que algun cop potser es podra utilitzar en funcié de no
sap quines variables que no veuen clar, la nau central de I'actual edifici del Segre, pel
gue sembla, no es podria utilitzat a I’hivern perqué hi haurien dificultats per a escalfar-
lo. Una sala de concerts que a I'hivern no es pugui utilitzar tampoc satisfa. | el possible
conveni amb una entitat privada que tingui el seu propi espai i que faci aquesta funcio
de Casa de la musica tampoc sembla una aposta suficient perqué les entitats privades
en aguests moments poden tenir un interés o un conveni amb I'Ajuntament i d’aqui dos
0 cinc anys poden tenir un altre interes, i Manresa no comptaria amb aquell
equipament municipal public, estratégic que el GMCUP pensa que és indispensable i
sempre ho han dit i ho mantenen, per aixd no hi votaran favorablement, ni en contra,
pergue consideren que hi ha molts elements positius, i per tant s’abstindran.
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El senyor Javaloyes Vilalta manifesta que des del GMPPC aquest document que es
presenta consideren que és un document global, que marca un full de ruta a seguir pel
que fa a les guestions culturals de la ciutat de Manresa, on hi ha hagut la col.laboracio
i esfor¢ per part de regidors i per part del personal adscrit per poder dur-lo a terme, aixi
com d’entitats i associacions per fer-lo realitat.

Es positiu pel sol fet d’haver esmercat durant mesos de treball per tenir-lo sobre la
taula.

Com bé ha dit el senyor Perramon, probablement moltes d’aquestes qulestions que
estan plantejades, algun dia o altre es podran dur a terme, més enlla del 2015, es
podran veure esmenades o canviades perqué és evident que d’aqui dos o tres anys, si
la societat és canviant com ho és, les realitats també seran diferents fins i tot
culturalment, llavors entenen que és un document que s’hagi d'anar adaptant a les
realitats que hi ha a I'entorn.

El GMPPC votara favorablement perqué consideren que és un document viu que
marca un fil a seguir amb el Pla d’accié6 cultural.

En relacio a I'acord del dictamen intervé per fer una esmena in voce, on a la tercera
linia que diu: “reptes que encara la ciutat en I'ambit cultural en I'horitzé del 2005”,
demana que sigui substituit per: 2015.

El senyor Serra Rovira manifesta que aquest és un Pla a llarg termini, obert i flexible,
molt participat pel teixit associatiu de la ciutat i amb les aportacions de diverses
persones a titol individual, aixi com dels grups municipals, i que entén que en el seu
desplegament tots els grups i concretament el GMCiU no és que estiguin d’acord amb
el 100% d'un pla que és obert i per tant no s’hi pot estar d’acord amb tot. Per altra
banda, si es fes un pla tancat tampoc hi estarien d’acord en tot i per tant, valoren molt
positivament l'element de flexibilitzacié entenent que en el futur i en el seu
desplegament algunes coses es poden variar. Si ho entenen aixi i el regidor aixi entén
gue ho fa saber, donada la seva longitud en el seu procés d’execucio per questions
evidents economiques, el GMCiU hi vol donar un suport que no tanqui les portes en un
futur a poder-lo variar sensiblement, tot i que logicament hi donen suport perque les
traces essencials s6n importants.

També li donen valor per I'element de corresponsabilitat que s’hi desprén, en el sentit
que treballar, no Unicament des de I'Ajuntament, des d'un punt de vista dirigista i
intervencionista, siné que ha jugat molt de la participacié i ha de jugar molt en el futur,
en la presa de decisions conjuntes i en la presa, fins i tot, de moltes de les accions que
es puguin desenvolupar i que ara s6n molt genériques, siguin coparticipades amb el
teixit associatiu i per que no amb el teixit privat, pensa que en aquest sentit no hi veu
problemes perqué algunes iniciatives que siguin positives i propugnin algun element de
desplegament d’aquest pla, si el fa la iniciativa privada doncs, sempre i quan estigui
ben acordada, no la veuen malament. Si que és cert que hi ha alguns elements i en la
diagnosi si que ho posa de manifest, d'alguns equipaments que han quedat una mica
faltats de saber el seu Us més practic, com podrien ser els centres civics.

El GMCiU déna molt valor al que és I'element i I'actiu patrimonial historic i cultural de la
ciutat de Manresa i segurament molt d’aquest patrimoni esta concentrat al barri antic i
en aquest sentit entenen que de paraula I'aposta és gran, pero I'aposta haura de ser
real. Es cert que hi ha alguns elements que aixi ho indiquen de cara a l'actual
pressupost, perd €s un dels aspectes en qué hi volen posar més émfasi, perdo no
solament en el propi pla cultural sind6 que més un desenvolupament cultural en el
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patrimoni de la ciutat, com que té grans potencialitats ha de relligar amb altres espais o
arees de I'Ajuntament de Manresa, com pot ser: mobilitat, rehabilitacié, urbanisme...,
per tal de saber relligar aquest barri antic, i diu barri antic perqué en té de molt
concentrats i pendents de decidir qué s’hi ha de desenvolupar en alguns d’aquests
edificis. Aqui hi ha un gran futur si se sap treballar bé i si ho poden fer d’acord i
conjuntament no dubtin que el GMCiU hi esta al costat, com també definir el futur de la
Sala Ciutat, que té diversos camins i s6n elements que esta bé que es deixin sobre la
taula per seguir-ne parlant i definir en el futur.

Amb la voluntat que aquesta aportacié el si sigui en positiu, no tanqui portes i no els
faci ser presoners del propi pla i es doni aguesta garantia de poder en el futur, si hi ha
alguna cosa que cal, segur que els grups que conformen el govern seran el mateix de
flexibles que poden ser en aquests moments hi donaran el vot afirmatiu.

El senyor Perramon Carri6 manifesta que sempre és millor en qualsevol glestié de
l'actuacié municipal tenir una linia tracada, tenir una estrategia, un full de ruta. Amb el
temps les coses van canviant, sorgeixen noves oportunitats i logicament el
planejament que es té és subjecte a fer variacions, pero si no es té un full de ruta és
més dificil encertar I'actuacio.

Des dels diferents grups municipals, llevat d’alguna excepcio, les linies que es tracen
aqui, els temes prioritaris es consideren interessants i correctes de treballar.

Es cert que el Pla obre molt el ventall d’actuacions futures i aixd permet que en el
govern dels propers anys, en funcid de les oportunitats i d’algunes prioritats posar més
I'accent en uns temes 0 en uns altres i per aquest motiu no és un Pla tancat siné que
€s un pla prou obert, pero si que marca unes tendéncies o prioritats.

En el tema dels espais polivalents que es planteja en el futur, aquest pla no planteja un
us futur de la Sala Ciutat, perd si que marca uns espais polivalents en el futur prou
interessants. Marca, per exemple, I'antiga sala Mestre Blanch, que per petit format
s'esta utilitzant més per part de les entitats i en el futur es podra utilitzar més, 200 o
300 persones. Hi haura també quan es faci la cessio per part de Segre, una nau de
transformadors, un edifici arquitectonicament molt interessant que pot tenir un s
polivalent. Caldra veure quina acustica té i quines possibilitats dona.

També hi ha I'’Auditori de Sant Francesc que pot donar molt de joc i també hi haura la
sala polivalent a la zona nord, per tant, es dibuixa un conjunta de sales que poden tenir
usos polivalents diversos al servei de les entitats, distribuides en el territori, amb
formats diferents i per cada ocasio hi pot haver uns usos més apropiats en un lloc o
altre.

En un futur a mig termini es dibuixa un escenari que permetra disposar d'una bona
xarxa d’equipaments amb vocacions diferents, i encara el tema de la sala que des
d’iniciativa privada es construira perfectament equipada per a temes musicals, des
dels promotors de la Casa de musica de Manresa. Amb una gradacio en el temps es
disposara d’'uns espais prou suggerents i interessants per tal de desenvolupar
I'activitat cultural a la ciutat.

Finalment agraeix el reconeixement a tota la gent que ha participat en aquest Pla
d’Acci6 Cultural, que han dedicat les seves hores a reflexionar, experts i persones del
moén de les entitats o professionals de la cultura, que han eixamplat la visi6 que es
podia tenir des de I'Ajuntament sobre aquest tema i saber cap a on s’ha de treballar en
el futur.
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L’alcalde sotmet el dictamen a votacid, i s’aprova per 22 vots afirmatius (8 GMCiU, 8
GMS, 3 GMERC, 1 GMICV-EUIA, 2 GMPPC), 2 abstencions (1 GMCUP i 1 GMPxC), i
1 abstencio6 de la senyora Sensat Borras, per trobar-se absent de la sala en el moment
de la votacio (article 100 del ROF) i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut
que ha quedat reproduit.

6.2 REGIDORIA DELEGADA D’EDUCACIO

6.2.1 Dictamen sobre acceptacid, si escau, de la su bvencié del Departament
d’Educaci6 de la Generalitat, per al sosteniment de 'Escola de Musica
municipal, curs 2008-2009.

El secretari presenta el dictamen de la regidora d’Educacio, de 25 de maig de 2009,
que transcrit diu el seguent:

“El 14 d'octubre de 2008, I'Ajuntament de Manresa va presentar una sol-licitud de
subvencid al Departament d’Educacié per al sosteniment de I'escola de musica de
titularitat de I'administracié local de Catalunya, curs 2008-2009.

Segons el que disposa a la clausula cinquena, del vigent Conveni Marc entre el
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, la Federacié de Municipis de
Catalunya i I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques, per al sosteniment de les
escoles de musica i dansa de titularitat de I'’Administracié local de Catalunya; el
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya ha de col-laborar en el
sosteniment de la despesa corrent ocasionada per les despeses de personal docent i
les despeses de funcionament de les escoles de musica i/o dansa .

Mitjancant la resolucié EDU/1348/2009 del Conseller d’Educacio, de data 7 de maig de
2009 i publicada al DOGC num. 5381, de 18 de maig de 2009, s'atorga a I'Ajuntament
de Manresa una subvencié per un import de DOS-CENTS TRENTA-UN MIL SIS-
CENTS EUROS (231.600,00€) per al sosteniment, durant el curs 2008-2009, de I'Escola
de Mdusica Municipal de Manresa.

Es d'aplicacio l'article 71 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya en virtut dels qual els ens
locals poden exercir activitats complementaries de les propies d'altres administracions
Publiques i, en particular les relatives als conservatoris de musica.

Segons preveu l'article 27 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
I'educacio, els poders publics garantiran I'exercici efectiu del dret a I'educacié mitjangant
una programacié general de I'ensenyament, amb la participacid efectiva de tots els
sectors afectats, que atengui adequadament les necessitats educatives i la creacié de
centres docents.

Pel que fa referencia a I'organitzacio, accés i titulacié dels ensenyaments professionals
de musica i dansa son d’'aplicacio els articles 48 i seguients de la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacio.

A tenor de l'establert als articles 55 i 57 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local, i a l'article 144 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
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gual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya pel que fa
referencia a les relacions interadministratives

En aplicacio dels articles 2.1 d) i article 40 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, reguladora de les Hisendes Locals, els recursos de les hisendes locals poden estar
constituits, entre d'altres, pels procedents de subvencions les quals seran aplicades a la
finalitat per a la qual foren atorgades.

Pel qué fa referencia a I'acceptacié de la subvencio, I'article 30¢é de les Bases d’execucio
del pressupost per I'any 2009 preveuen la possibilitat d’acceptacié per Ple quan l'ens
concedent aixi ho sol-liciti.

En aquest sentit i d’acord amb l'apartat quart de la Resolucié del Conseller d’Educacié
de la Generalitat de Catalunya, s’estableix que per poder efectuar-se el lliurament de
I'import de la subvencié cal l'acord del Ple de I'Ajuntament pel qual s’accepta
'esmentada subvencio.

Vist l'informe emés per la técnica de grau mitja de gestid especialitzada de I'Area de
Serveis a les Persones en data 21 de maig de 2009.

Es per aix0 que aquesta Regidoria, en Us de les facultats que té atribuides, proposa al
Ple de la Corporaci6 I'adopci6 del seguent:

ACORD

“PRIMER. ACCEPTAR i consignar pressupostariament com a ingrés la subvencio de
DOS-CENTS TRENTA-UN MIL SIS-CENTS EUROS (231.600,00€) concedits pel
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya per al sosteniment, durant el
curs 2008-2009, de I'Escola de Musica Municipal de Manresa.”

Com que no es produeix debat en aquest assumpte, l'alcalde sotmet el dictamen a
votacio i el Ple l'aprova per unanimitat i, per tant, esdevé acord plenari amb el
contingut que ha quedat reproduit.

7. AREA DE DRETS DE CIUTADANIA | PROGRAMES TRANSVER SALS

7.1 REGIDORIA DELEGADA DEL PROGRAMA D'INCLUSIO SOCI AL

7.1.1 Dictamen sobre aprovacio, si escau, del Plad ’Inclusié Social de Manresa.

El secretari presenta el dictamen de la regidora delegada del Programa d’Inclusio
Social, de 5 de juny de 2009, que transcrit diu el seguent:

“L’Ajuntament de Manresa va iniciar la legislatura 2007-2011 amb la voluntat
d’'impulsar politiques a favor de la inclusio i cohesio social per tal d’evitar que persones
de la ciutat entrin en processos d’exclusié social. Aixo es plasma en la creacio del
Programa transversal d’Inclusié Social dins de l'area de Programes transversals i
Projectes de Ciutat, recolzat per un compromis de govern que déna una especial
rellevancia a aquest ambit i, per una aposta també des de la Regidoria de serveis
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Socials, amb el suport del departament d’Accié Social i Ciutadania de la Generalitat de
Catalunya.

Mes enlla de les institucions s’és conscient també que des del teixit empresarial i,
especialment, des de les entitats sense anim de lucre s’esta realitzat un treball
imprescindible per a la inclusié social de la ciutadania entenent que la construccio
social de la ciutat és responsabilitat de tots els agents que hi actuen.

Aquestes iniciatives convergeixen en la necessitat d'elaborar un pla que permeti
coneéixer la situacié de Manresa, que ordeni I'accié en matéria d’inclusié social i que
situi els diferents actors en un marc de treball conjunt i compartit. Es per aixd que
l'instrument no pot ser un sol agent siné que és necessari crear una xarxa per a la
Inclusio i Cohesid Social que permeti aquests objectius operatius.

L’Ajuntament de Manresa s’ha plantejat impulsar el Pla per a la Inclusié i Cohesi6
Social de Manresa des de la participacié entenent-la com a instrument basic de
planificacio a tots els nivells. Aixi doncs aquest treball vol ser un procés compartit per
avancar cap a un model de ciutat que tingui com a eix central enfortir les persones i la
ciutadania.

Pel Ple de la Corporacio del dia 15 de setembre de 2008 es va aprovar el document de
Bases per al Pla d’Inclusié Social de Manresa, aixi com la creacio de la Xarxa per a la
Inclusio i Cohesio Socials de Manresa.

Aquest Pla es planteja d’'una forma agil, dinamica i flexible, que es pugui adaptar a les
necessitats que cada moment requereixi. Amb aquest objectiu s’han elaborat dos
documents que es complementen entre ells, que son el document marc, que és una
evolucio del document de bases ja aprovat i el Pla d’Accié 2009 que és fruit del treball
realitzat pels tres espais que suposen la metodologia del Pla, que son l'espai de
I'observatori social, I'espai de xarxa per a la inclusié social i I'espai de planificacio
interna de I'Ajuntament.

Vist l'informe emes pel Tecnic de I'Oficina del Pla d’Inclusié Social en data 7 de maig de
2009.

Vist I'informe emés pel Cap de la Seccié de Suport Central de les Arees de Serveis a
les Persones i Programes Transversals i Projectes de Ciutat en data 7 de maig de
20009.

Per tot aix0, la Tinent d'Alcalde, Regidora delegada del Programa Transversal
d’Inclusié Social proposa al Ple de la Corporacid, previ informe favorable de la

Comissié Informativa de Drets de Ciutadania i Programes Transversals, I'adopci6 dels
seguents:

ACORDS

“APROVAR el Pla d'Inclusi6 Social de Manresa que esta compost pel document Marc i
el document Pla d’Accié 2009, d’acord amb els Textos que s’adjunten a I'expedient.”
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PLA D'INCLUSIO SOCIAL
DOCUMENT MARC

(maig de 2009)

Antecedents

Des de la secci6 de Serveis Socials de I'Ajuntament de Manresa, en l'inici de legislatura (I'any
2007), es va decidir sol-licitar la cooperacioé técnica i financera que I'lCASS (Departament
d’Accié Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya) oferia per tal de desenvolupar el Pla
Local per a la Inclusié Social a la ciutat de Manresa.

Les modificacions de cartipas respecte la legislatura anterior ha suposat que, per aposta
politica, es crees la regidoria de Programa Transversal d’Inclusié Social, dins el Servei de Drets
de Ciutadania. El caracter de programa transversal ha respos a la logica municipal de crear
espais politics i de gestié que permetin una reflexié conjunta aixi com una resposta integral
especialment davant de cada col-lectiu. La inclusio social

S’ha realitzat un traspas de responsabilitats a nivell de Pla Local d’Inclusi6 Social que no ha
suposat la desvinculacié de la seccié de Serveis Socials del projecte, sind una redefinicié de les
coordinacions necessaries per al correcte desenvolupament d’aquest.

Aquesta aposta politica que ha fet néixer una nova regidoria a I’Ajuntament de Manresa parteix
del mateix ideari i analisi de la realitat que fonamenta I'impuls que el Departament d’Accié
Social de la Generalitat de Catalunya planteja.

L’encarrec principal que rep aquesta nova regidoria és el d'elaborar el Pla Local d’Inclusio
Social de Manresa (PLINCS), la qual ha pres el “Document de bases per a la guia
metodologica de plans locals d'inclusié social”, elaborat per I'Institut de Govern i Politiques
Publiques (IGOP) de la UAB per encarrec de la Diputacié de Barcelona, com a model.

Tot i aixi aquest document no marca directrius, sind que proposa una metodologia que cada
Ajuntament pot adaptar a les seves necessitats i realitats. El resultat d’aquesta aplicacié al
municipi de Manresa és el document que teniu a les vostres mans. Aquest és un document que
ha impulsat un equip (I'Oficina Técnica del Pla d’Inclusid), perd que ha suposat un treball molt
participatiu especialment en el procés de diagnostic i, en el document del Pla d’Accié 2009, en
la definicié de la planificacié. Participacié intrainstitucional, amb aportacions d’un volum molt
important de regidories d’ambits molt diferents, i participacio interinstitucional i intersectorial,
amb un treball amb d’altres agents tant del tercer sector, privat, com altres administracions, fins
al punt que tota aquesta participacio caldria qualificar-la més aviat de construccio conjunta.

Introduccié

Els conceptes: pobresa, exclusié social, inclusio social i vulnerabilitat®

Pobresa

Es refereix a la manca de recursos per a satisfer necessitats considerades basiques, que
influeixen en la qualitat de vida de les persones. Es un terme de connotacions sobretot
economiques que també comporta una categoritzacié social. Al-ludeix als mitjans dels que
disposa una persona per a arribar a uns estandards minims i participar amb normalitat de la

2 Del document “Claus sobre la pobresa i 1’exclusi6 social a Espanta”, de la Fundacion Luis Vives.

96



societat. Es parla de pobresa absoluta i pobresa relativa. La pobresa absoluta es refereix a una
situaci6 en la que uns estandards minims de vida (tals com nutrici6, educacio, salut o
habitatge) no s6n assolibles. La linia de la pobresa se situa de forma diferent segons la
persona o institucié. Per exemple, el Banc Mundial situa el llindar de la pobresa per als paisos
pobres en un dolar al dia i altres organismes el situen en dos euros.

El terme pobresa relativa s'utilitza per a parlar de I'existéncia de desigualtats i es calcula en
comparacié amb un nivell de vida considerat estandard per a la poblacié a la qual es refereix.
Significa que l'individu, per falta de recursos materials, no participa dels habits i patrons de vida
considerats normals en la societat en la qual habita. Per exemple, a Espanya podriem
considerar pobra a una familia que no pot comprar el material escolar dels seus fills, o llogar un
habitatge. A la Uni6é Europea s’ha fixat el llindar de la pobresa relativa en el 60% de la mitjana
dels ingressos per unitat de consum.

Exclusio social

En general, es considera que aquest terme supera al de pobresa, en el sentit que no es
defineix en termes purament economics sind d'un tipus més ampli de participacio en la societat.

No obstant aix0, no existeix acord entre els autors a I'hora de fixar els limits entre els conceptes
de pobresa i exclusi6 social. En aquesta guia, exclusio s'usa com un concepte multidimensional
que fa referencia a un procés de pérdua d'integracié o participacié de I'individu en la societat,
en un o diversos d'aquests ambits:

AMBIT EXEMPLES

Economic (en la produccio o &l ..__.>
CONSLIM)

Politic-legal {participacio poltica, -—-->
sisterma administratiu, proteccic
social...)

Social-relacional (absaéncia -—->
de xarxes o problematica dins
les xarxes socials o familiars)

La situacio d’inclusié o exclusié social d’'un individu es defineix, per tant, en termes relatius a la
situacié de I'individu pel que fa a la poblacié considerada majoritaria, valorant la situacié de la
persona pel que fa a la possibilitat d’exercir els drets socials de la majoria.

Inclusié social

Es un procés que assegura que totes les persones tenen les oportunitats i els recursos
necessaris per a participar plenament en la vida economica, social i politica i per a gaudir
d’'unes condicions de vida normals. La inclusié esta relacionada amb la integracio, la cohesié, la
justicia social. Es la possibilitat de participaci6 igualitaria de tots els seus membres en totes les
dimensions socials (economica, legal, politica, cultural, etc.).

Una societat inclusiva, per tant, disposara i habilitara mecanismes per a assegurar la garantia
dels Drets Humans, la dignitat i la ciutadania activa de totes les persones que la composen.
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Vulnerabilitat

Vulnerabilitat és un concepte utilitzat per alguns autors i estudiosos per a descriure una zona
intermitja entre la integracié i I'exclusié social. Una persona vulnerable és aquella en la que
I'entorn personal, familiar-relacional, socio-economic o politico-administratiu pateix alguna
debilitat i, en conseqgiiéncia, es troba en una situacié de risc que podria desencadenar un
procés d'exclusié social. El nivell de risc sera major o menor depenent del grau de
deteriorament de I'entorn.

Que pot causar I'exclusié social i la pobresa?

L’exclusié social és un procés i és multidimensional, per la qual cosa no es solen donar causes
aillades. El procés s'inicia quan algun fet en la vida de I'individu el fa vulnerable (per exemple,
pérdua de la feina, malaltia, etc.) No obstant, I'exclusié no es produeix fins que hi ha una
pérdua real del poder de participacié de I'individu, ja que en el procés intervenen quatre esferes
socials, que interaccionen entre si de tal manera que una delles podria compensar els
desavantatges que es produissin en l'altra. (Per exemple, I'ajuda economica rebuda per una
baixa per malaltia ens assegura que I'impacte en la nostra vida sigui menor).

Per a entendre com es relacionen aquestes quatre esferes en la configuracio de I'exclusio
social, anirem seguint un exemple per a cadascun dels factors:

1. Personal: l'individu és vulnerable quan la seva situacio personal el situa en un clar
desavantatge per a exercir la seva plena participacio respecte de la resta de la poblacié. Alguns
factors que es podrien incloure en aquesta esfera serien: el nivell educatiu i formatiu, I'estat de
salut, fisica 0 mental, I'existéncia d’addiccions, les habilitats o capacitats individuals, etc.

2. Familiar - relacional: les xarxes socials sén la forma basica d’interaccié de l'individu i les
relacions socials sén un factor fonamental d'integracié. Entre les relacions primaries o0 més
estretes, es produeix una relacié solidaria que protegeix a les persones de les situacions
adverses.

La pérdua o inexistencia de relacions socials disminueix les opcions de participacio de
I'individu, alhora que el deixa en una situacio indefensa davant de condicions de vulnerabilitat.

3. Socio-economic: I'estructura economica de la societat, el seu sistema de distribucié de la
riquesa, l'accés a la informacié, les situacions de crisi economica, de reestructuracié dels
sistemes de produccio, les percepcions i estereotips, el racisme i la discriminacié, els entorns
degradats com per exemple les zones urbanes o rurals en declivi.

4. Politico-administratiu i de proteccio social: els sistemes normatiu, legal i administratiu juguen
un paper fonamental per a garantir la participacio igualitaria i I'accés a la justicia de tots els
individus. Aquests sistemes, a més, son indispensables per a compensar els desavantatges
dels nivells anteriors: redistribuci6 de la riquesa, proteccid6 de l'atur, sanitat, educacio,
habitatge...
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EACTORS PRINCIPALS PER. AMBIT

1. Personal: 3. Sodcio-econdomic: 4. Politico-administratiu
Baixa qualificacio Sense recursos i de protecci6 social:
Fraclas Iesoolar 8|tuau;|o !aboral precaria Problemes derivats de la
édd "50'0”3 Erogtrtuc@ situacio d'estrangeria

res acisme .
. Sensa llar / llar precaria
Malalties Entorm desfavorable - i P
Absancia de xarkes Rendes minimes

2. Familiar-relacional: subsidiades
Violencia
Abusos

Desarrelament

Font: eleboracic propia a partir de la revista Espanyola dal tercer Sector (nimera &, abnl 2007)

Sistema politico-administratiu

Entom socio-econdmic

Relacions primaries
Les relacions que lindividu estableix

Individu &= &— &— amb el seu entorm més proper, amb el
[ seu context sdcio-econdmic i fisic en
v el que habita o amb el seu sistema
[ poliic | administratiu de refaréncia poden
N contribuir a afavorir la inclusio o exclusio
[ social d'una persona.
Font: elaboracio propia AV

Els factors de I'exclusié social i els col-lectius vulnerables®

L’exclusié social t¢ multiples causes i presenta un panorama complex de situacions de risc. Per
tal d’anar vinculant la reflexi6 amb les respostes institucionals, és possible concretar el conjunt
dels principals ambits de la vida de les persones on es poden desencadenar processos
d’exclusio. A més, dins de cadascun d'aquests ambits es poden identificar un conjunt de factors
d’'exclusio, més concrets, que es poden donar sols o, habitualment, en combinaci6 amb
d’altres, del mateix o de la resta d’ambits. Alhora, no es pot oblidar que aquest conjunt de
factors operen sobre els quatre grans eixos en els que es vertebren avui les desigualtats: el
sexe, l'edat, l'origen i la classe social. Aquests eixos funcionen a la practica com a
circumstancies que intensifiquen I'impacte dels factors d’exclusié.

El quadre segiient proposa una certa distribucié d’ambits i factors d’exclusi6. Es una proposta
gue connecta directament amb les variables, solidament assentades, de desenvolupament
huma que utilitza I'ONU a travées del PNUD (Programa de Nacions Unides pel
Desenvolupament), des de principis dels anys noranta, i que recull també la Uni6 Europea, a
través de la Direcci6 General d'Afers Socials de la Comissié, com a variables sobre les quals
construir els Plans Estatals i Territorials d’Accio per la Inclusié Social dels paisos membres.

2! Del “Pla Municipal per la Inclusié Social Barcelona Inclusiva 2005-2010”, Ajuntament de Barcelona.
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Ambits i Factors de lexclusid social: una perspectiva integral

i Principals Ambit=s on peden donar-se dindmigues dexclusia

Principals Factors que operen en cada dmbit

N -y . . . . . e
Y Economic | Laboral Formativ Socio- Residencial | Relacional Politic/de
\\' Sanitars Ciutadania
A
EL(™) "-,‘. - Pobre=a fur - Analfabetisme. | - Discapcitat i | - Sense - Feblesa - Mo accés o
relativa - :‘_ u . - Miwell formatiu | dependéncia sostre {monoparesntalitat) la ciutedania
"-,‘. per manca - Frecane at insuficient - Addiccians - Infra o deteriorament palitica
\ d'accés o acupacional malalfies habitatge (violéncia) de la - Mo accés
"-,‘. areés relacisnades | - Entarn =arsxa familiar als drets
A imsuficient de risc social residencial - Escaszedat de socials
"'.‘. o les forrts de degrodat relacions
renda comuritdries

- Sexe

- Edlat

Col.lectiuz de peblacié eltament vulnerables a precesses d'exclusié social

El fenomen de I'exclusié social i les noves politiques d’inclusi

(*) ED: Eixos de les desigualtats

222
(0)

Des de les darreres decades del segle XX fins a I'actualitat han esdevingut una série de
transformacions socials, econdmiques, culturals i tecnologiques profundes i accelerades que
han modificat substancialment les nostres societats. Es en aquest context de canvis socials que
cal emmarcar la reconfiguracio de les desigualtats socials i apostar, doncs, per unes politiques
publiques explicitament dirigides a afrontar els reptes socials emergents. Unes politiques que
incideixin d’una manera efectiva a reduir les desigualtats socials i a potenciar la inclusié social.

Dimensions del canvi

Totes les transformacions que s’han anat desenvolupant a finals del segle XX i a principis del
XXI estan intrinsecament relacionades entre elles i, per tant, no es poden entendre les unes
sense les altres. Distingim, tanmateix, dues grans dimensions del canvi social, constitutives del
pas entre la societat industrial i la del coneixement, i en el marc de les quals cal considerar
I'emergéncia de nous espais de risc social:

a)

b)

Canvis en els espais economicoproductius: el perfeccionament i I'is de les noves
tecnologies ha tingut un impacte determinant en l'aparici6 i consolidacié de I'economia
globalitzada i de nous models de produccid. Aquests han modificat, al seu torn, les pautes
del mercat laboral. En aquest sentit, i mentre per una banda s’ha deixat enrere el model
de plena ocupacio, per I'altra han anat creixent les zones grises entre I'atur registrat i el no
registrat (mestresses de casa, joves, jubilats anticipats) aixi com entre I'ocupaci6 i la
infraocupacio (flexibilitzacio de la jornada laboral i de les formes d'ocupaci6). L'amplia
dispersio de l'atur més o menys temporal coincideix, a més, amb un nombre creixent
d’'aturats permanents i de noves formes mixtes entre I'atur i I'ocupacié. Aquest nou model
que s’ha anat imposant, afavoreix la preséncia del que es podria anomenar itineraris
intermitents d’atur i d’ocupacio, és a dir, d'un nombre de persones gens menyspreable,
que lluny d’estabilitzar-se laboralment, han de suportar entrades i sortides constants al
mercat de treball.

Canvis en els espais sociodemografics i culturals . les transformacions de la familia
tradicional, I'entrada sostinguda de la dona al mercat laboral, I'augment de I'esperanca de

22 Del “Pla per a la Inclusi6 i la Cohesi6 Social a Catalunya”, Generalitat de Catalunya, gener 2006
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vida, la presencia creixent a la nostra societat de persones provinents d'altres zones del
planeta, etc., han desembocat en tres tipus de canvis sociodemografics i culturals:

e canvis en I'ambit familiar : en un interval de dues o tres décades I'ambit familiar ha
sofert més transformacions de les que havia tingut al llarg d’'uns quants segles. Aixi,
ha augmentat enormement el nombre de persones que viuen soles, la gent gran ha
deixat de formar part del nucli familiar, s’ha produit un increment sostingut de divorcis i
han aparegut noves formes de convivencia matrimonial.

e canvis en la piramide d’edats : I'augment de I'esperanca de vida i, per altra banda, el
fet de tenir els fills en edats més avancades ha provocat un envelliment progressiu i
notable de la poblaci6 autoctona. Aquesta tendencia, perd, es comenca a veure
compensada per la preséncia de persones immigrades, habitualment persones joves
en edat reproductiva.

e canvis en la composicio étnico-cultural i religiosa : la preseéncia cada vegada major
de persones d'altres eétnies, provinents d'altres cultures i amb altres creences
religioses fa que la societat tingui una composicié cada vegada més heterogenia i
que, per tant, hagi d'anar buscant noves formes d'encaix entre les diverses
sensibilitats que van apareixent.

Principis per a unes politiques innovadores en clau d’inclusio social

S’ha constatat que I'exclusio social és un fenomen complex, altament poliédric, que cal situar
en un marc de profundes i diverses transformacions socials.

Es en aquest sentit que cal definir unes noves politiques per a fer front als nous canvis. Cal
doncs, anar marcant certes distancies amb la logica tradicional que orientava les politiques
socials i introduir elements d'innovacié que ens permetin afrontar els nous reptes que té la
societat catalana d'una forma integral, estrategica i que aposti per la prevencido de
problematiques potencials.

Sinteticament, els principis que haurien de governar la nova logica de les politiques
innovadores en I'ambit social serien els seglents:

a) Politiques amb perspectiva comunitaria : les politiques socials desenvolupades fins ara
estan destinades a I'atencié de les necessitats individuals de les persones prescindint en
gran mesura del seu context . En aquest sentit, sS'imposa la necessitat d'implementar unes
actuacions que vagin més enlla de l'atencié individual i que integrin una perspectiva
comunitaria. Es a dir, que prestin atenci6 i intentin modificar els espais tant fisics com
relacionals en els quals es desenvolupa la vida de les persones més desafavorides.

b) Politiques promotores d’autonomia : en aquest cas es tracta de canviar el tipus
d’enfocament tradicionalment assistencialista de les politiques, per passar a una optica de
capacitacio de les persones i de potenciacié de la propia autonomia. Es a dir, no es tracta
tant d’assistir a les persones en els aspectes en els quals estan més necessitades, siné de
dotar-les d’instruments que acabin incorporant com a propis (capacitacié). En aquest
sentit, és de gran importancia el paper que juga I'educaci6 i la formacio.
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d)

f)

)

h)

Politiques amb un enfocament multidimensional : fins fa uns anys les desigualtats
socials estaven fonamentades en una sola dimensié (la renda dels individus) i, en
consequencia, les politiques que s’havien implementat per a pal-liar aquestes desigualtats
eren basicament de transferéncia de rendes. Actualment, pero, i tal com ja hem vist, les
desigualtats tenen origens multiples i diversos i, per tant, les actuacions que s’han de posar
en marxa per a resoldre-les han de ser multidimensionals i transversals. No n’hi ha prou,
doncs, en transferir renda, sind que cal incidir en molts altres aspectes com ara el del
reconeixement dels drets de ciutadania, garantir un accés digne i de qualitat al sistema
sociosanitari, educatiu, etc.

Politiques proactives : tenint en compte el caracter canviant i dinamic de la societat i, per
tant, de I'exclusio social, cal tendir a complementar les politiques reactives davant de
situacions d'urgencia social i apostar per actuacions proactives i estratégiques, que
s’anticipin als possibles problemes. En altres paraules, cal pensar i actuar en termes de
prevencié de situacions a més de buscar solucions d'urgéncia per a aquelles que ja
estiguin sobre la taula.

Politiques orientades a les causes : de fet, per tal de poder portar a la practica les
politiques estrategiques, cal d’entrada centrar-se en les causes de I'exclusié (o millor dit de
les exclusions) existents a la societat catalana. Sera, doncs, en la mesura que es vagin
desenvolupant politiques destinades a debilitar els factors de I'exclusié (que incideixen, per
tant, a les causes d’aquests) que es podra anar eradicant I'exclusio social.

Politiques amb un enfocament transversal i multiniv ell: La multidimensionalitat del
fenomen de I'exclusié social obliga a atenuar les rigides segmentacions verticals i
horitzontals de responsabilitats i de funcions que han caracteritzat tradicionalment el sector
public. Cal que es despleguin nous espais de dialeg i de cooperacié entre Departaments
aixi com entre nivells de govern, des del reconeixement de les interdependéncies existents.

Politiques que promoguin la participacié del teixit associatiu : cal definir nous espais
de corresponsabilitat, de negociacio i de treball en comu entre les diferents administracions
i el teixit associatiu.

Politiques de reconeixement de les especificitatst  erritorials : el territori és tant un espai
marc en queé es produeixen desigualtats i emergeixen nous riscos de vulnerabilitat, com un
factor determinant de la morfologia que aquests adquireixen en cada territori i els seus
habitants. Aixi, per tal de donar resposta, a les situacions d'especial necessitat que es
generen d'acord amb les dinamiques propies i diferenciades de cada territori, cal que les
practiques i politiques d’enfocament universalista s’adequin a les especificitats territorials i
intervinguin sobre les desigualtats i desequilibris territorials des de I'atencié a la diversitat.
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Taula 1. La nova logica de les politiques innovador  es en I'ambit social

Individual (atenci6 a les necessitats .
Perspectiva comunitaria

individuals)

Assistencialisme Promocio de I'autonomia
Centrada en elements de renda Enfocament multidimensional
Enfocament reactiu Proactiu (estratégic)

Enfocament orientat a les conseqiiéncies Enfocament orientat a les causes

Segmentacio vertical de responsabilitats i

. . X . - Govern multi - nivell
funcions per nivells d’administracio

Espais de negociacio i corresponsabilitat entre

Rigida separacio public — privat les administracions, agents privats i teixit
associatiu.
Politigues homogeneitzadores Politiques sensibles a I'especificitat territorial

Justificacio del Pla

En la introduccié s’ha fet un repas conceptual i social al voltant del que suposa la intervencio
des d'una perspectiva inclusiva. Aquesta, per si sola, justifica I'interés en realitzar i implementar
el Pla. De totes maneres algu podria posar en dubte si realment cal un Pla d’Inclusié Social a
Manresa.

La resposta no és senzilla. Com acabem de dir, la introducci6 és una justificacié en si mateixa,
pero aquests plantejaments i les propostes de les noves logiques de les politiques innovadores
es podrien dur a terme sense aquest pla. Només caldria una presa de consciéncia i la voluntat
politica i tecnica no només de I'Ajuntament, sind de tots aquells agents que estan intervenint a
la ciutat de Manresa, fins i tot de tota la ciutadania. Pero aixo no es fa sol. Cal que algu proposi
i faci la feina necessaria per tal de sensibilitzar, d’establir vincles entre diferents arees, de
consensuar visions i de fomentar el treball conjunt, col-laboratiu, transversal i
interdepartamental.

El dia a dia de cada espai no sempre permet d’alliberar a persones que facin una feina de
planificacio estratégica. Es per aixd que I'elaboraci6 del Pla és una oportunitat que donara els
seus fruits a mig i llarg termini.

Tot i aixi, un pla d’inclusié social es pot plantejar de moltes maneres: des d'un recull de les
accions municipals que s’estan duent a terme per tal de permetre a la poblacio accedir als
ambits que suposen la inclusid, fins a una proposta exhaustiva d’accions que tota la ciutat
(ciutadania i agents) ha de realitzar per tal assegurar la inclusio i la cohesio de tots els seus
membres i col-lectius en tots els ambits.

Aquest Ultim plantejament pensem que seria I'dptim i és la fita a la que hauriem d’arribar com a
pas previ per assolir I'objectiu de la inclusié social. Perd també pensem que seria un mica irreal
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marcar-nos aquest repte en aquests moments i que un plantejament massa ambicios pogués
dur al fracas aquesta feina estrategica.

Perd aixo no vol dir que no hi ha hagut un plantejament de transformacié important en el
plantejament del pla, simplement que es vol treballar per fases. Partint d’'una finalitat, uns
principis generals i unes linies de treball, creem el document que teniu a les vostres mans per
fixar, anualment, les accions que marquem com a prioritaries. Algunes d’aquestes tenen una
temporalitzacié anual, d'altres superaran aquest marc temporal. Progressivament s’anira
enriquint aquest document, de forma dinamica i sempre adaptat a la realitat de cada moment.
La realitat en la que ens trobem no en té res d'estatica, per tant, marcar i definir accions a 4
anys vista, per exemple, seria un exercici massa arriscat i segurament mancat de coherencia.
Sabem on volem arribar, pero cada dia partim d’'un lloc diferent. Fins i tot és possible que
algunes de les accions que es proposin en el treball anual es vegin modificades al llarg dels
mesos.

De totes maneres entenem que aquest tipus de planificacio és la que pertoca a un ambit com el
de la inclusi6 social. La flexibilitat, el dinamisme i I'agilitat que ens veiem amb I'obligacié de
seguir la valorem inequivocament com a aspecte positiu per tal de permetre, a la vegada, que
les estructures socials amb les que treballem esdevinguin també flexibles, dinamiques i agils
com exigeix la realitat de cada moment. | s’és plenament conscient que, en aquest cas, el
procés i la metodologia pot aportar tant 0 més que les accions en si mateixes en el foment
d’'una nova manera d’intervenir.

Finalitat, principis generals i linies de treball

Com acabem de dir, plantejar un pla que es pugui adaptar i modificar segons la realitat de cada
moment, no vol dir que no es tingui clar cap on es vol anar.

La finalitat que ens marquem en aquest pla és fer de Manresa una ciutat diversa, inclusiva i
solidaria, on totes les persones (infants, dones i homes de totes les edats i condicions)
puguin accedir als mecanismes de desenvolupament hu ma i insercié en xarxes socials
que els hi permetin portar a terme els seus project  es vitals en condicions de maxima
llibertat i igualtat, tot afeblint les relacions de dominacio i dependéncia, en un marc
generador d’autonomia, fraternitat i reconeixement de totes les diferencies.

Aquesta finalitat, perod, no fixa com es pot assolir. Es per aix0 que trobem imprescindible marcar
uns principis generals desglossats en linies de treball:

1. Emprendre actuacions que superin el marc estricte dels serveis socials: treballar de forma
transversal per a donar respostes integrals que ens permetin ser més eficacos en la lluita
contra I'exclusio social i estigmatitzacié de les persones que la pateixen.

a. Creant els marcs municipals apropiats per a impulsar el Pla, posant en marxa els
respectius espais de treball als diferents ambits: espais de coordinacio de la xarxa,
taules de planificacid i altres espais de treball conjunt.

b. Desenvolupant estrateégies d’inclusié en els ambits definits en els eixos estrategics
d’'accés.

c. Incorporant les dimensions apropiades d'inclusi6 social al conjunt de plans i
programes municipals, a partir dels parametres estructurals de risc: el sexe, I'edat,
I'origen, la discapacitat i el tipus de llar.

2. Debilitar els factors generadors de processos d’exclusio, tot fomentant i assegurant
'autonomia de les persones: garantir per a totes les persones i families els recursos
minims basics i actuar de manera intensiva i preventiva a la ciutat, d'acord amb els
diferents graus de necessitat i factors.
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a. Definint i posant en marxa accions contra la pobresa per tal d'avancgar en 'objectiu
de Pobresa Zero i accions d'atencio a la manca d’habitatge.

b. Establint protocols d’actuacié davant de situacions d’alt risc.

Identificant buits de cobertura social.

Impulsant campanyes de sensibilitzacié que incideixin en avancar cap uns valors

realment més igualitaris i un estil de vida sostenible i solidari (canvis en les

persones, sectors productius, dinamiques socials).

= G

Adequar totes les accions a les diverses realitats territorials i col-lectives: tenir en compte
les necessitats especials de les zones i col-lectius de persones que pateixen greus deficits
socials.

a. Adequant I'accés als ambits basics de desenvolupament huma a les necessitats
especials: accés fisic, psiquic, social, cultural i economic.

Treballar en xarxa: coordinar les accions dels diferents agents presents en el territori i
garantir la més amplia participacio i dialeg social tant en el procés de concertacié que es
donara en el marc del Pla com en la seva execucid, implementacié, seguiment i avaluacio.

a. Formalitzant i desplegant el Compromis per a la Inclusié Social a la ciutat de
Manresa.

b. Potenciant la cooperacié amb altres ciutats i altres ambits territorials a I'entorn dels
drets socials i de les politiques d’inclusié.

c. Aprofundint la dimensié comunitaria de les politiques d’inclusio.

d. Aprofundint els espais de participacié social en el marc de les politiques d’inclusid.

Generar i transferir coneixement sobre el fenomen de I'exclusié social i les practiques i
politiques per a la inclusié social: construir, en col-laboraci6 amb els experts en matéria
d’exclusio social, els instruments de mesura del fenomen de la I'exclusié social, garantint
sempre la transferéncia del coneixement que se’'n generi per mitja d'aquests i de les
practiques i les politiques d'inclusio que es duen a terme.

a. Enfortint i millorant el sistema d'informacié i coneixement de les dinamiques i
realitats d’exclusio social a la ciutat, de I'evolucié de les politiques, i de I'accés als
drets socials.

Sensibilitzar respecte el fenomen de I'exclusié social i desenvolupar politiques innovadores
per a la inclusio: visualitzar, sensibilitzar i difondre les causes i consequiéncies de I'exclusié
social, aixi com fomentar i promocionar les practiques i politiques innovadores en matéria
d’inclusio social.

a. Promovent el debat i la reflexi6 sobre els drets socials a Manresa i sobre les
politiques necessaries per avancar en el reconeixement i I'accés efectiu als drets
socials de ciutadania.

Metodologia

Per tal de concretar el desenvolupament dels principis generals i les linies de treball, el pla s’ha
dotat de tres espais interrelacionats, pero diferenciats:
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- L’espai de I'Observatori Social
- L'espai de Xarxa per a la Inclusié Social
- L'espai de planificacio interna de I’Ajuntament de Manresa

Cada espai té una estructura propia i autdbnoma i es dota d’una organitzacié, procediments i
productes especifics. Les accions i productes que aquests tres espais realitzen queden
emmarcats amb el que s’anomena el Pla d’Accié per a la Inclusié Social.

Observatori Social

L'Observatori Social té una dependéncia directa del Programa Transversal d’Inclusié Social de
I’Ajuntament de Manresa. Té com a finalitat apropar-se a la realitat de la ciutat creant:

- Un espai d'intercanvi de dades, informacions... entre tots els agents implicats
de Manresa.

- Un espai de reflexio i debat sobre la realitat social de Manresa.

- Documents de referencia per a la planificacié de I'accio.

En primer lloc I'observatori ha consensuat un quadre d’'indicadors que permet fer seguiment de
diferents aspectes de la realitat manresana segons les segients variables (sempre que ha
estat possible): sexe, edat, procedéncia i territori. Aquest quadre s’actualitza a mida que es
disposen de les dades, que arriben de diferents fonts i en diferents moments.

En segon lloc realitza la recollida d’'estudis, informes, analisis... en relacié als ambits de la
inclusio social i als col-lectius vulnerables.

Per ultim publica informes o butlletins per tal de permetre planificar I'accié segons la informacio
recollida del quadre d’indicadors (i d'altres indicadors que es considerin rellevants en cada
moment), les publicacions realitzades (estudis, informes, analisis..) i amb la recerca
d’'informacié qualitativa mitjancant entrevistes i grups de discussié amb ciutadania. Seguint
aquest procés l'observatori ha publicat a finals de 2008 I'Informe Social i preveu publicar
butlletins semestrals que permetin fer un seguiment dels ambits que en cada moment es
percebi que repercuteixen socialment.

Amb tots aquests productes, I'observatori esdevé, també, una eina a disposicié municipal per
tal d’oferir informacié cribrada segons les necessitats que cada regidoria tingui.

Aquest espai disposa d’'una comissio interna de I’Ajuntament de Manresa, anomenada Nucli
Dur, que té I'encarrec de valorar la possibilitat d’aconseguir efectivament les dades municipals
per als indicadors, perd que realment suposa un espai de coordinacié intern a nivell
d’'observatori municipal. En aquesta comissié hi participa: Desenvolupament, Informatica,
Serveis Socials i Inclusio Social.

Es objectiu de I'Observatori enfortir els espais de coordinacié municipal en gestié de dades,
d’indicadors i d’elaboracioé de diagnostics. En aquesta linia, el Programa Transversal d’Inclusié
Social, planteja en el seu PAM la integracié de registres municipals, i marca com a accié
prioritaria I'Observatori Social i la coordinacié d’aquest amb els espais existents amb el mateix
objectiu.

Penjant del Servei de Drets de Ciutadania, I'organigrama preveu la Seccié de Recerca Social i
Suport a Equipaments. Aquesta seccid6 és un marc d'intervencié interessant per poder
centralitzar a I’Ajuntament de Manresa la recerca social i el suport a la planificacié i gestio
d’'espais i accions, permetent aixi la relacié entre el coneixement de la realitat i la planificacid
per a la transformacio. Aquesta proposta enllaca aquest espai amb el tercer espai, el de
planificacié interna de I’Ajuntament.
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L'observatori també desenvolupa un altre producte clau amb I'objectiu d’oferir un coneixement
dels serveis, ajuts, prestacions... que la poblacié de Manresa té al seu abast per tal d’accedir
als ambits de la inclusid: el mapa de recursos.

Aquest mapa es planteja tant com a eina per al cos técnic que atén ciutadania com per a la
ciutadania directament. El producte té dues vessants: la digital, permeten fer recerques segons
col-lectiu, territori o ambit, i la impresa, amb fitxes actualitzables distribuides segons I'ambit al
que pertany el recurs.

El mapa de recursos, juntament amb la resta de productes de l'observatori, déna un
coneixement sobre en quins ambits hi ha mancances o descobertura per a la ciutadania.
També és una eina basica a I'hora de programar accions, ja que permet que tothom conegui
els recursos ja existents i afavoreix I'optimitzacio d’aquests evitant duplicitats. Es tracta, doncs,
d'un mapa no només basat en el cataleg de serveis de I'Ajuntament de Manresa, siné que
suposa un recull també del que ofereixen tots els agents que actuen a la ciutat de Manresa
(sector privat i d’altres administracions).

Xarxa per a la Inclusié Social

Aquest és I'espai de planificacié conjunta de tots els agents que actuen a Manresa. Es
constitueix per persones juridiques que expressin la voluntat de formar-ne part i siguin
reconegudes com a agents per a la inclusio i cohesio social per la resta de membres. L'acte
formal de constitucio és la signatura del Compromis per a la Inclusi6.

L’Ajuntament de Manresa, tot i esdevenir-ne promotor i jugar un rol molt especific per una
responsabilitat municipal intrinseca a la seva naturalesa, esdevé un agent més i amb
responsabilitat compartida cap a la ciutadania en el marc d’aquesta xarxa.

La Xarxa té com a objectiu treballar per a la finalitat expressada en aquest document garantint
I'accés de la ciutadania als ambits mitjangant els principis generals i les linies de treball.

Aixi doncs, i en primer lloc, suposa I'expressio d'una voluntat de principis i una assumpcio de
corresponsabilitat social, a la vegada que situa un objectiu comu i compartit.

En segon lloc estableix un marc de comunicacio i de traspas d’informacié amb doble finalitat i
amb valor afegit tant a nivell intern de la Xarxa com de cara a la ciutadania:

- Coneixement de la realitat social de la ciutat, visibilitzant les situacions emergents
d’especial atencié.

- Coneixement dels recursos que els diferents agents estan oferint a la ciutadania,
possibilitant I'optimitzacio d'aquests, una millor coordinacié i evitant duplicitats.

En tercer lloc ofereix un espai de treball conjunt: prioritzant ambits de treball anuals, participant
en taules de planificacié i assumint compromisos d’accié compartida.

Per Gltim suposa la possibilitat d’avaluar conjuntament I'accié municipal (de tots els agents)
amb caracter multinivell, avancant en nou models de democracia participativa.

El treball de I'Observatori Social i de la Xarxa per a la Inclusi6 Social, tot i partir d’espais
diferenciats, convergeixen en el punt en el que la xarxa inicia el seu treball.
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El seglient grafic mostra el procés de planificacié en el que els dos espais es troben i el
conseglent desenvolupament que suposa:

| Compromis per a la inclusid |

R
==nj

Analisi
técnic

\ 4

Taules de planificacid

T

Document de bases del Pla |
- Prioritzacio

- Temporalitzacio

- Coordinacio

- Comunicacié

\
— e
~

Mapa de recursos | /

Aixi doncs, partint dels resultats de I'lnforme Social i del coneixement sobre els recursos
existents que ofereix el mapa de recursos, la Xarxa per a la Inclusio prioritza els ambits en els
gue es proposa intervenir, organitzant-se amb taules de planificacid, les quals analitzen quines
realitats dificulten I'accés a la inclusid, proposen accions i planifiquen el treball que suposa.

Per la limitaci6 en la capacitat d’assumir nous projectes, és necessari un consens en la
prioritzacié d’aquests. Una vegada la xarxa acorda quines accions vol endegar el segient any,
cal valorar quins recursos sén necessaris, quins pot aportar cada agent (en molts casos no
s'esta parlant de recursos economics, sin6 sobretot humans i en alguns casos infraestructurals)
i s’estableixen, per a cada cas, compromisos per part dels agents.

La planificaci6 s’entén com a procés i, tot i que l'avaluacié es realitza de forma anual, les
accions proposades no tenen perqué tenir una temporalitzacié anual, sin6 que poden ser
inferiors o superiors a I'any en curs de cada moment.

Tot seguit adjuntem la proposta de funcionament de la Xarxa que els agents que en formen
part han validat:

Descripcié de la Xarxa

A la ciutat de Manresa un seguit d’agents que, d'una manera o altra, treballem per facilitar a les
persones accedir als ambits de la inclusi6 ens hem posat d'acord i hem creat una xarxa de
treball conjunt. Tot i que la proposta ha sorgit de I'’Ajuntament de Manresa, i aquest és el que
facilita el marc de trobada i en garanteix el compromis institucional, la xarxa no é€s un espai

108



consultiu, sind que es constitueix com a organ autonom amb poder de decisié respecte a
I'elaboracio del Pla d’Inclusio i Cohesio Social i la implementacio d’aquest.

Com a persones representants d’entitats que formen part de la Xarxa d'inclusié Social ja sabeu
que durant el 2008 s’ha creat I'Observatori Social de Manresa i aquest va presentar el mes
d’'octubre el Primer Informe Social de la Ciutat, amb aquest informe van sorgir una catorzena de
fets/problematiques rellevants a la ciutat i ara és quan la Xarxa d’Inclusié Social ha de decidir
quins fets es prioritzen per tal de comencar a treballar de cara al 2009. Des de I'Oficina Técnica
del Pla d'Inclusi6 Social pensem que s’hauria d'establir entre 4 i 5 fets per tal de poder
convocar les taules de planificacié per treballar conjuntament per actuar sobre aquest fet-
problema.

La xarxa d'inclusié social és l'espai on tots els agents que formen part d’aguesta fan el

seguiment de les taules de planificacié que es prioritzen a través dels fets que es desprenen de
l'informe social de Manresa.

Qui forma part de la xarxa:

Formen part de la xarxa aquelles organitzacions que firmen el compromis per la inclusié social
que va lligat al document de bases i es comprometen a desenvolupar les segiients accions:

e Formar part i participar activament en la xarxa.

e Facilitar a la xarxa tota la informacié que es consideri rellevant per als objectius de
I’Acord.

e Compartir i intercanviar coneixements i reflexions a I'entorn de tot tipus d'iniciatives,
experiencies i accions relacionades amb els objectius de I’Acord.

« Proposar nous ambits, temes i projectes rellevants per treballar-los en la xarxa.

» Participar en els ambits de treball i les xarxes d’'accio per a la inclusié que s’estableixin i
es prioritzin cada any.

e Assumir els compromisos d'accié presos en el marc de les Taules de Planificacio.

Organs, espais 0 comissions de la xarxa:

Assemblea

Comissi6 de
Seguiment i
Comunicacid

Oficina Tecnica

Taula 1 Taula 2 Taula 3 Taula 4

L’Assemblea és el maxim organ de decisio de la Xarxa. Inclou tots els agents que en formen
part (mitjancant les persones que n'assumeixin o se’ls delegui la responsabilitat). Hauria de
prioritzar les accions i fer-ne un seguiment anual.

La Comissié de Seguiment i Comunicacio és l'enlla¢ entre '’Assemblea de la Xarxa, les
Taules de Planificacid i la resta de la ciutat. Es un organ operatiu de I'Assemblea. Aquesta
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comissio ha de ser constituida i aprovada per I'Assemblea. En aquesta s’hi troben
representants de les diferents taules, els agents que n’expressin la voluntat i I'Oficina Técnica.
Les seves funcions son les de seguiment més directe de la feina de les taules, les de
representar la Xarxa i les d’establir els mecanismes de comunicacio i difusié del treball de la
Xarxa. Es proposa una trobada trimestral de Comissio.

L'Oficina Técnica és I'organ técnic de gestio i dinamitzacid. Esta composat per dues persones
remunerades per I'Ajuntament de Manresa que assumeixen basicament les tasques
administratives i proposen la metodologia de funcionament de la Xarxa. Eleven propostes a
I’Assemblea o a la Comissié per tal que es prenguin decisions.

Les Taules de Planificaci6 so6n espais operatius de planificacié. S’hi troben representats els
agents que tinguin relacio amb el tema tractat i que aixi ho hagi establert la Xarxa en
Assemblea. També poden estar-hi representats d'altres agents que no formen part de la Xarxa
pero que tenen competéncia sobre el tema o hi estan intervenint de forma directa. Cada agent
prendra compromisos d’actuacié de forma lliure perdo amb responsabilitat respecte als acords
de la Taula. La planificacié d'accié de cada Taula composara en part el Pla d’'Inclusié i Cohesié
Social de Manresa. Cada Taula establira la periodicitat de les trobades.

Cada agent pot decidir lliurement el nivell de compromis que pren en cada organ. Aquestes
decisions poden modificar-se al llarg del temps, perd els compromisos presos en relacié a
I'execucio d’accions caldra que es compleixin amb responsabilitat respecte als acords comuns.

L'assemblea pot crear les comissions que cregui pertinents per tal de millorar el seu
funcionament si ho considera oportu.

Tots els organs, per defecte, prenen decisions per unanimitat. Les decisions preses en cada
organ no poden comprometre I'accié propia de cada agent si aquest no hi esta d’acord.

En decisions que no s’aconsegueixi la unanimitat cada agent suposa un vot.

En sessions plenaries en les que hi hagi quorum (la meitat dels agents més un) els agents
presents poden prendre acords per majoria simple. Els agents excusats en I'assisténcia de les
sessions plenaries hauran hagut d’emetre vot amb anterioritat a la sessié.

Les decisions que no es prenen en sessio plenaria no tenen perquée donar-se presencialment ni
amb anterioritat a la trobada. En cada cas s’establira un termini per a fer arribar el vot o la
proposta.

El procés de les taules de planificacio:

Un cop la Xarxa ha fet la prioritzacié dels fets, els agents que formen part de les diferents
taules de planificacié hauran d’establir un treball conjunt i coordinat per tal de:

- ldentificar els agents que hi estan intervenint o que ho haurien de fer

- Estudiar a fons la realitat de cada fet

- Analitzar els recursos que cadascu té i la intervencioé que esta realitzant

- Proposar un objectiu al que es vol arribar i sigui avaluable

- Realitzar un pla d’accio: marcant els recursos infraestructurals, humans i materials
necessaris per aconseguir-ho, aixi com fixar un calendari (adaptable a les
circumstancies que apareguin) i un sistema d’avaluacio

- Executar les accions proposades

- Avaluar 'impacte d'aquestes

Tot i que cada taula pot organitzar-se com els seus integrants decideixin, es proposa que
s’acordi qui modera i qui pren acta de cada trobada. Per defecte es proposa I'Oficina Técnica.
També cal establir quina persona de la taula la representa en la Comissié de Seguiment.

Es proposa que I'Oficina Técnica sigui qui faci el seguiment dels acords presos (i constats en
acta) i que en el suposit que es doni un incompliment I'exposi en el marc de la taula per tal de
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justificar-li i, si s'escau, modificar el calendari. Si es continua produint un incompliment per part
d’algun agent sera la Comissio de Seguiment que elevara el cas a ’Assemblea.

Assemblea general:

La proposta és fer una trobada de xarxa a I'any, lligada a una jornada de coneixement, de
planificacié i d’avaluaci6. Aquesta jornada seria interessant que propiciés un debat intern i
alhora obert a la ciutadania. També es poden tractar temes monografics en aquest marc.

Comunicacio6 de la xarxa:

La Xarxa disposa d’'una pagina web dinamitzada i actualitzada per I'Oficina Técnica:
www.manresainclusio.cat

Aquesta s’entén com una eina de construccid col-lectiva per part de tots els agents de la Xarxa.

El correu electronic proposat és:
info@manresainclusio.cat

La comunicaci6 entre els agents de la Xarxa es proposa que sigui el correu-e. A aquells agents
qgue no l'utilitzen I'Oficina Téecnica té la responsabilitat de fer arribar les comunicacions de la
forma que ambdds acordin (agent-OT).

Un bon s d’aquestes eines de comunicacié pot estalviar moltes trobades presencials. Es per
aquest motiu que es proposa fer-ne un Us frequient per part de la Xarxa i vehicular-hi el maxim
d’informacio.

També es fa una proposta d’imatge per a la Xarxa i d'altres espais en relacié a la Inclusio
Social:

MANRESA MANRESA MANRESA

INCLUSIO

XARXA DBSERVATORI
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Planificaci6 interna de I'Ajuntament de Manresa

Si bé una bona part del Pla d’Accié per a la Inclusié Social és fruit del treball conjunt de la
Xarxa per a la Inclusié Social, el mateix Ajuntament de Manresa es dota d'un espai intern de
planificacié que, si bé no és unificada i centralitzada, és coordinada per tal d’enfortir totes les
accions que les diferents regidories realitzen, especialment en allo que refereix a garantir a la
ciutadania I'accés a la inclusioé social.

L’Ajuntament disposa d’una area de Programes Transversals i Projectes de Ciutat des d’'on, en
el marc de I'drgan de geréncia, les persones amb la responsabilitat de direccié i planificacié de
les diferents arees de I'Ajuntament, es coordinen per a aquells aspectes que suposen un treball
transversal ampli. També és destacable I'oportunitat que representa I'organ de Comissio
d’Accions Transversals on les persones amb responsabilitat politica de les arees, geréncia i les
persones amb responsabilitat de Cap de Servei es coordinen també en aquest sentit. Aquesta
comissi6 ha establert el treball del Programa Transversal d’Inclusié Social com a grup
transversal prioritari i aixd suposa un recolzament i reconeixement a la voluntat d’enfortir les
politiques innovadores en I'ambit social.

Dins de I'area de Programes Transversals i Projectes de Ciutat s’hi troba el Servei de Drets de
Ciutadania, el qual suposa un espai de coordinaci6 dels Programes Transversals de
I’Ajuntament de Manresa dirigits a col-lectius de la ciutadania, aixi com el de Solidaritat i
Cooperaci6é i el de Participacid6 Ciutadana. Com ja hem comentat a I'espai d'Observatori,
penjant del Servei de Drets de Ciutadania, I'organigrama preveu la Seccié de Recerca Social i
Suport a Equipaments. Aquesta seccié és un marc d’intervencié interessant per poder
centralitzar a I'Ajuntament de Manresa la recerca social i el suport a la planificacio i gestié
d’'espais i accions, permetent aixi la relacié entre el coneixement de la realitat i la planificacié
per a la transformacio.

A més, existeix el Comissionat per al Pla Estrategic Manresa 2015 que, conjuntament amb el
Pla d’Actuacié Municipal i el Projecte Educatiu de Ciutat, esdevenen documents marc de
planificacié conjunta o unificada a nivell municipal.

La coordinacié d’aquests tres espais n'ofereix un de nou que ha de permetre I'elaboracié d'un
nou document que recull no només d’aquelles accions que, en la totalitat dels plans municipals,
afavoreixen la inclusi6 social, sin6 que també permeti un treball transversal intern,
d’'optimitzacié de recursos i de foment d’'una nova logica de les politiques innovadores en
I'ambit social.

Diagnosi

El naixement de I'Observatori Social va estretament lligat a la necessitat de disposar d’'una
diagnosi de la ciutat de Manresa a nivell social per tal de poder permetre una planificacié
d’accions no en base a allo que ja s’esta realitzant, sin6 a les necessitats que es detecten a
nivell de ciutadania.

Aquesta diagnosi ha quedat recollida en I'lnforme Social 2008, en qual s’ha dotat de fonts
d’'informacié tant quantitatives com qualitatives per realitzar un document que ha tingut com a
gran fita el consens. Aix0 ha suposa un esfor¢ afegit des de bon comengament, perd no ha
estat de cap manera una feina perduda, ans al contrari, la construccid col-lectiva d’aquest
document ha avancat, fins i tot, objectius plantejats des del pla.

La introducci6 de I'Informe Social 2008 esdevé un article interessant per entendre el procés que
s’ha seguit:
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Com qualsevol ciutat Manresa és el resultat del que fa i deixa de fer la poblacié que hi viu, hi
treballa i, en especial, els agents economics, socials i institucionals que hi actuen. En aquest
procés que hem anomenat Observatori Social es tracta precisament de fer conscient aquesta
evidéncia i a partir d’aqui construir entre tots i totes la millor ciutat possible en la perspectiva
social, vertebrant en una mateixa direccié el maxim d'esforcos i d’actuacions de tothom, i
enfortir el comprimis i la col-laboracié entre totes les persones i organitzacions.

L'Observatori Social de Manresa vol ser una eina que ens permeti poder tenir una fotografia de
la ciutat de forma periddica i veure'n I'evolucio, intentant que sigui, a la vegada, un instrument
d’avaluaci6 en relacio a les diferents politiques socials de la ciutat. Pero hem de ser conscients
que tot plegat permet només una aproximacio a la realitat, no aconsegueix mostrar la realitat
mateixa, i com a tal és subjectiu. Tota aproximacio és fa des d'un punt concret, amb una lent
concreta i des d'un bagatge concret. Es per aquest motiu que ens hem proposat una
construccio el maxim de col-lectiva d’aquest document que teniu a les mans, I'Informe Social.

Aquest és el resultat d’'un procés de debat i reflexié entre moltes persones que treballen i/o
viuen a la nostra ciutat. Per a I'elaboracié de I'iInforme Social hem elaborat una metodologia
que té dues finalitats principals.

En primer lloc poder perfilar al maxim quines sén les problematiques més rellevants que cal
afrontar des de I'ambit de l'accié social que es deriven dels principals fets demografics,
economics, socials o culturals esdevinguts a la ciutat en la darrera decada. Per tant I'Informe
Social és un analisi de les problematiques de la ciutat, no de les potencialitats ni els fets
positius, ja que a través de la identificaci6 d'aquestes es vol planificar les accions més
adequades per a afrontar-los. Per aconseguir aquest primer objectiu cal un gran esforg, no
nomeés per conceptualitzar amb el maxim rigor possible, sin6 també per disposar de les dades
meés precises i rellevants per a I'analisi empirica.

En segon lloc ser un instrument de planificacié per tots els agents que han participat en el seu
procés. Es freqiient atribuir a regidories concretes la intervencié i I'analisi d’aspectes socials
complexos com poden ser I'exclusié social o I'atencié a col-lectius especifics. Els temes i
problemes socials tenen en si mateixos una realitat que cal analitzar en tota la complexitat i des
de totes les perspectives possibles i no han de ser objecte ni de definicio ni d’actuacié d’'un sol
ambit o sector de prestacions i serveis determinat, d'aquesta manera evitem un analisis de la
realitat social parcial i fragmentat.

Tenint en compte aquestes dues finalitats la metodologia que hem seguit és la seglent:

- Establiment d'un quadre d'indicadors quantitatius: es va recollir una proposta
d’'indicadors que, després d’'un seguit de trobades de consens amb cos técnic dels
diferents agents que treballen al territori, van establir un quadre de 44 indicadors
quantitatius. Les premisses basiques n’eren la rellevancia i la viabilitat d’obtenir-ne les
dades.

- Realitzacié de grups de discussiéo amb ciutadania: varem establir diferents grups de
discussié amb persones que es troben o s’han trobat amb situacions de vulnerabilitat
per tal d’'identificar quins son els problemes més rellevants de la ciutat des de la seva
propia experiéncia. Es van realitzar grups de discussi6 amb families monomarentals,
persones grans que han patit aillament social, persones discapacitades, persones
immigrades amb situacié de reagrupament familiar, joves sense ESO, persones ex-
toxicomanes, entre d’altres.

- Entrevistes de profunditat amb agents socials: es van realitzar quinze entrevistes a

diferents agents de la ciutat per tal de detectar quines problematiques eren les més
rellevants des del seu camp d’acci6.
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- Recollida i analisi de documentacio disponible: es van recollir estudis, quantitatius i
qualitatius, informes i memories des de 2004 per tal de poder complementar tota la
informacid i nodrir I'Observatori Social.

- Analisi: amb les diferents fases esmentades anteriorment es va elaborar una primera
proposta d’Informe Social que va ser revisada pels agents del territori en diferents
taules per ambits. En aquesta fase hi van participar personal técnic d’administracions i
entitats. Després d’aquest ampli debat de reflexié sobre la primera proposta es va
elaborar el document definitiu.

- Recull de fets: amb I'lnforme Social es van extreure unes conclusions de cada ambit
que van ser consensuades amb tots els agents que han estat participant amb tot el
procés d’'Observatori Social i aquestes conclusions van ser reconstruides com a “fets
que es donen a Manresa”.

L'Informe Social esta estructurat seguint els eixos estratégics que marca el Document de Bases
per al Pla per a la Inclusi6é i Cohesié Social de Manresa aprovat al Ple Municipal del 15 de
setembre de 2008: renda i ocupaci6é, educacio i formacio, salut i benestar (serveis socials),
xarxa relacional i familia, habitatge, cohesio territorial i mobilitat, i ciutadania i participacié. En
cada un d'aquests apartats es defineix el marc conceptual, el context i la situacié de Manresa,
també es diferencia un apartat de dificultats dels col-lectius que es valoren com a més
vulnerables. En la part final, a tall de conclusions, es detallen 14 fets que s’extreuen de la
situacio descrita en I'informe, entenent que la vida de les persones no es dona fragmentada en
els eixos descrits i identificant situacions problema de forma més general.

En part és per aquest motiu la complexitat de I'analisi. En aquest document s'intenta descriure
quines problematiques viu la ciutadania de Manresa, quines dinamiques dificulten que totes les
persones que es relacionen amb la ciutat tinguin dificultats per accedir als ambits basics que
asseguren un desenvolupament huma i que eviten caure en marginacié o exclusioé social. El
terme d’exclusié social, a més d’englobar les situacions classiques de pobresa (és a dir, les que
fan referencia més estrictament a la dimensié econdomica) incorporen molts altres aspectes com
les condicions inestables i precaries en I'ambit laboral, el no reconeixement de la ciutadania, els
deficits formatius, les situacions sanitaries més desateses, la inexisténcia o debilitat de xarxes
de proteccio social o familiar, etc. Tot plegat, doncs, ens mostra que estem parlant d'un
fenomen de caracter poliedric i molt dinamic al qual s’hi pot arribar per una gran diversitat de
causes i factors que operen en totes les dimensions i ambits de la vida dels individus.

A aquestes causes i factors que operen, sovint interactivament, en el si dels diferents ambits
(econdmic, laboral, formatiu, sociosanitari, relacional, residencial i de ciutadania), cal a més a
més afegir-hi I'accio dels grans eixos de desigualtat que estructuren les nostres societats. Aixi,
el fet de ser dona, de ser una persona immigrada o tenir una determinada edat o bé una
discapacitat intensifica la vulnerabilitat de la persona davant les dinamiques d’exclusié.

La resta de la complexitat ve donada pel tipus d’apropament a aquesta realitat. No hi ha dades
sobre aquests fenomens. No sabem quants diners té cadascl, quines despeses té, si les
comparteix i si pot viure amb suficiencia. A més hi ha molt de subjectiu. Qui té salut i qui no en
té? | benestar? Algunes dades si que les tenim i veureu que hi ha apartats d’aquest informe
gue estan ben documentats amb dades. Tot i aixi cal anar alerta, els registres de dades també
depenen de molts factors que fan que no hi puguem creure cegament. A més és dificil poder-ne
fer valoracions. L'increment d’'usuaris d’'un servei és per augment de les problematiques o
augment del seu coneixement?

La dificultat d'aconseguir dades desagregades per municipis també ens ha afectat
enormement. Si bé bona part de la realitat que es dona a Manresa no €s una situacié
excepcional i té un perfil semblant amb d’altres ciutats de Catalunya d’'una mida semblant, si
qgue hi ha d'altres factors que hi incideixen de forma especial, els quals no podem conéixer
sense aquestes dades.
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En alguns apartats, com familia i xarxa relacional i ciutadania i participacié no disposem de
quasi dades quantitatives per tal de poder fer un analisis, tot i aixi creiem que sén apartats
rellevants en el concepte d’inclusié i és per aix0 que es pot observar que la informacié per
elaborar aquest document esta formada més de recollida de percepcions de ciutadania,
valoracions tecniques i recollides d’estudis.

Aixi doncs som conscients que aquest document esta construit també per percepcions, fins i tot
hi ha algun estereotip reproduit, perd ens permet aquest apropament d’'una forma que
considerem molt valida, especialment pel fet de ser-ne una creacié conjunta que ha passat per
molts ulls. Aquest és el primer informe, és una primera pedra, no és l'edifici, cal molt a fer,
establint dinamiques de sistematitzacio en la recollida de dades, en el creuament d’aquestes,
en la recopilaci6 d'altres analisis realitzats, en I'elaboracié de diagnosis compartides... pero
sense aquesta primera passa seria molt dificil que arribés la resta.

També ens hem trobat amb una situacié que ha fet que aquesta informacié ens “cremés” a les
mans. No hem fet una publicacié a corre-cuita, pero si que hem hagut de tancar i publicar les
dades i I'analisi en un moment en el que sabem que la realitat esta canviant enormement. Les
dades d'atur i tot el que se’n despendra fara que aquest informe s’hagi d’agafar una mica amb
pinces. La crisi fa més necessari que mai un exercici com el present: analisi compartit de la
realitat, intentant recollir la complexitat social. | si bé pensem que no podrem realitzar un treball
com aquest de forma anual, si que ens proposem poder oferir I'evolucié de les dades i més
analisis compartits en butlletins que trobareu a www.manresainclusio.cat

En aquest web també trobareu les propostes d'intervencié que, fruit d’aquest analisi, sorgeixen
dels agents socials de la ciutat. El futur és una incognita, intentarem que no ens agafi
desprevinguts.

| no podem acabar aquesta introduccié d’'altra manera que no sigui agraint la participacié i els
esforcos de moltes persones que des d’un principi han cregut amb el projecte i a través del seu
bagatge personal i professional han fet d’aquest Informe Social un procés molt enriquidor. Per
tant, a totes aquelles persones que han participat en els diferents grups de discussid i a totes
aquelles que des del seu coneixement professional ens han aportat els seus comentaris, les
seves reflexions i han participat en tots els processos de consens, moltes gracies. Sense totes
aquestes persones I'Informe hagués quedat més lluny de la realitat.

L'Informe Social és un document massa extens per reproduir-lo aqui, per tant, com a resum de
la diagnosi, adjuntem I'Gltim apartat, el de fets, com a conclusions. La totalitat de I'informe la
podeu trobar a: http://www.manresainclusio.cat/img/informesocial08.pdf

1. Pobresa en relaci6 als diferents col-lectius

L’empitjorament del mercat laboral i la seva inestabilitat porta a moltes families al llindar de risc
de la pobresa economica. L'augment de I'atur, la no renovacié de contractes temporals per part
de la poblacié activa i la manca d’'una renda suficient i estable per part dels majors de 64 anys
en son les principals raons.

La capacitat econdmica de les persones esta condicionada pel total d'ingressos que entren a la
llar on viuen, d’aqui que I'estructura de les llars és un factor important per entendre la pobresa
de la ciutat. La ruptura de la unitat de convivéncia augmenta de manera notable el risc de
pobresa, sobretot en el cas de les dones i els menors d’edat. Entre les persones perceptores
d'una Renda Minima d'insercié hi ha una proporcié elevada de llars monoparentals i persones
soles.
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Les persones grans tenen un risc elevat de pobresa economica i d'iniciar un procés d'exclusio:

- Hiha una part important de persones grans que viuen per sota de 660€.

- El fet que les pensions no creixin al mateix ritme que la dels costos de la vida, situa a
moltes persones grans en el llindar de la pobresa i molts d’ells passen a engruixir la
bossa de pobresa.

- La reduccié de la taxa d’escombraries per franges d’edat ens permet observar que és
la poblacié major de 64 anys la principal beneficiaria de la bonificacio fiscal.

Les dones també sén un col-lectiu en risc quan parlem de pobresa. Hi ha un augment de la
feminitzacié de la pobresa per un seguit de factors:

- Els canvis de les estructures de les llars: augment de separacions i divorcis, dones més
grans de 85 anys que viuen soles, augment de llars monomarentals,...

- Existeixen noves incorporacions femenines al mercat de treball que corresponen a
dones amb baixa formacié i amb poca o cap experiéncia laboral, i serien, doncs,
remunerades amb salaris insuficients per a treure de la situaci6 de pobresa als
membres de les seves llars i a elles mateixes.

Quan parlem de persones immigrades el risc de pobresa i exclusié també és elevat, fruit de la
combinaci6 de prejudicis culturals, marginacions legals, amb una oferta de llocs de treball que
no permeten una vida sense pobresa a qui els ocupa, i on les persones immigrades es troben
sobrerepresentades. Cal destacar que el risc de caure en una situacio de pobresa cronica és
més elevat quan parlem de families que es troben en situacio irregular.

2. Dificultats d’accés al mercat laboral de certs ¢ ol-lectius amb risc social

La dificultat d’accés al mercat, la infraocupacié, la inestabilitat laboral, la desocupacié, les
males condicions laborals, etc. afecten cada vegada a major poblacio, perd de manera especial
les persones amb major risc socials, com ara la poblaci6 estrangera, les dones amb carregues
familiars, els joves amb limitacions formatives, les persones majors de 45 anys amb poca
experiéncia laboral i les persones discapacitades.

Aixi doncs, l'estabilitat laboral es concentra cada vegada en col-lectius més especifics. Cal
afegir que, en els darrers anys, les expectatives de continuitat laboral s’han reduit i es
manifesta, sovint, en la dificultat d’aconseguir una renovacié de contracte Aquesta inestabilitat
laboral es centra en categories laborals més baixes i poc qualificades, a on hi ha una alta
mobilitat, és a dir, augmenten contractes temporals, majors demandes d'ocupacio i més atur.

Tanmateix, s’ha de tenir en compte I'actual situacié economica i empresarial de la comarca del
Bages, aixi com també de Manresa, que compten amb un fort teixit industrial altament
susceptible a les deslocalitzacions. L’economia globalitzada esta portant a moltes empreses a
traslladar la produccié a indrets a on el cost de la ma d’obra és més assequible. Aquest fet pot
afectar a col-lectiu de risc com les persones majors de 45 anys que poden entrar a l'atur i tenir
grans dificultats de retornar al mercat laboral per la manca d'experiéncia en altres sectors i la
poca formacio especialitzada.

Aquesta mobilitat laboral i risc de deslocalitzaci6 la percebem dins de cada subsector
economic. S'observa que on es concentra el major nombre d'atur esta en les activitats
immobiliaries i en la indUstria manufacturera. Els principals canvis en els darrers anys es
centren en la reduccié d’ocupacié en I'ambit de les activitats immobiliaries, les quals han patit
un lleuger descens, lligat al sector de la construccid, el qual també esta en recessié.

A aquestes dificultats cal afegir-hi que hi ha la percepcié de certs col-lectius en risc que hi ha un

gruix de formacioé no reglada que és insuficient per cobrir les expectatives i necessitats, fent
referéncia a que la formacié no és garantia de trobar aquella feina desitjada pel salari i la
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flexibilitat horaria. Tanmateix, els tecnics apunten que enlloc d'insuficiencia s’hauria de parlar
de manca de coordinacio entre els diversos ambits, ja que hi ha molta repeticié de cursos.

En relacié als col-lectius, cal destacar que augmenta l'atur estranger en el sector de la
construccio, el qual esta 17 punts per sobre del de la poblacié nacional. A més, aquest
col-lectiu ocupa llocs de treball de categories professionals no qualificades i, sovint, per cobrir
les places vacants. Els estrangers tenen, habitualment, una pressié familiar molt forta, fent que
I'acumulacié de renda esdevingui I'element central del procés. | dins d’aquest col-lectiu, la dona
esta sent el col-lectiu amb majors dificultats per accedir al mercat laboral.

3. Accidents laborals

L’evolucié en el darrers anys ens demostren una tendéncia creixent d'accidents laborals a la
comarca de Bages. Hi ha un major nombre d’accidents a la comarca del Bages (prop d'un 7%
de la poblacié ocupada al Bages pateix algun accident al llarg de I'any), que a la resta de
Catalunya es situa en un 5,5%.

| d'aquests accidents, el 50% es concentren en el sector de la construccié al Bages, mentre
que a Catalunya es situa en un 30%. Per sexe, els homes continuen essent els més afectats
en tots els sectors, tot i 'augment progressiu de les dones afectades en el sector serveis.

4. Families i treballs: desigualtats permanents
Ambit escolar

Tot i que I'escola ha de tenir el paper en la socialitzacié secundaria, també es veu abocada a la
necessitat d’'incidir en aquests valors i habits basics, ja que s’observa una creixent dificultat de
la familia en I'atenci6 a la crianca dels infants, amb estrés familiar, deteriorament de les xarxes
solidaries dins la familia i, en alguns casos, manca d’habilitats parentals.

En aquest sentit, hi ha moltes families que no disposen del temps necessari, 0 de xarxa, per
assumir la cura dels nadons (0 a 3 anys), fet que provoca I'augment de la demanda de places
de llar d’infants, sempre inferior a I'oferta. A partir de 3 anys I'escolaritzacio és universal, pero
els horaris no s’ajusten a les necessitats familiars. La conciliacié requeriria canvis o
ajustaments en els horaris laborals o en els escolars. La situacio actual angoixa les families i
els suposa una gran despesa, fet que incrementa el temps destinat el treball, i poca dedicacio
personalitzada als infants.

Ambit familiar

El treball domeéstic o familiar és assumit majoritariament per les dones, la qual cosa suposa una
carrega extraordinaria i els dificulta aconseguir un bon lloc de treball. Aquesta carrega €s major
en les llars monoparentals, a on la mare ha de cuidar sola dels fills i treballar, disposant aixi, de
menys temps d’oci.

Aquestes tasques domestiques les assumeix la mare-filla, en els casos que aix0 es manté, i
aixo genera dones sobrecarregades. La introduccio de la dona en el mén laboral i el canvi que
aixo ha suposat en les families no ha fet que I'home assumis les responsabilitats de cura,
especialment amb la gent gran, deixant fora del nucli familiar aquesta responsabilitat. Aquest
fet es constata en qué les dones fan Us del servei sanitari pels altres més que per si mateixes.

Tot i el valor de la solidaritat entre els membres d'una familia, moltes vegades, aquesta acaba

subcontractant la funcié cuidadora de forma directa (sempre i quan la familia s’ho pugui
permetre).
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Ambit laboral

Hi ha forca dones que es veuen obligades a acceptar les condicions del mercat de treball per
les necessitats de la familia, agafant feines a temps parcial, temporals, o bé feines sense
garanties per la manca de negociacié col-lectiva, activitats laborals amb sous baixos on la
desigualtat entre sexes arriba a nivells socialment rellevants.

Malgrat I'accés a l'educacié superior i 'emergéncia de noves professions, que ha afavorit
I'ocupacié de les dones i els ha obert perspectives, moltes d’elles continuen ocupant llocs de
nivell més baix. A més, en la majoria d’aquests les possibilitats de fer carrera sén també forca
més baixes. La segregacio horitzontal (feminitzacié d’'alguns llocs de treball/sectors d’'activitat) i
vertical (poques possibilitats de promocid) son elements claus per entendre la situacié actual de
la dona en el mercat de treball.

Aquest situacio de precarietat laboral es veu amb el fet que hi ha un major atur femeni que
masculi. El 56,5% dels aturats sén dones i és entre els 35 i 65 anys a on es concentra el major
nombre de poblacié femenina aturada.

Tanmateix, molta formacioé laboral no es pot fer per problemes de conciliacio i horaris de treball,
i s'observa la necessitat d'incorporar els cursos de formacié i reciclatge en els llocs de treball
per tal de facilitar, alhora, el dialeg entre educacié-ocupacié i assegurar un apropament entre
ambdos ambits.

5. Gesti6 de la diversitat cultural en el sistema e  ducatiu

L'arribada d’estrangers ha comportat canvis en el sistema educatiu, ja que ha afectat,
principalment, en la preinscripcié i matricula dels alumnes, amb els efectes d'una redistribucié
poc equitativa, des del punt de vista social i cultural, entre escoles.

Per aixo, les escoles disposen d’un pla d’acollida, pero en alguns casos aquest no s’aplica amb
prou rigor, no és suficient i/o no acaba de resoldre les mancances del desconeixement del
funcionament del sistema educatiu i del propi centre.

Aquesta gran diversitat cultural esta suposant un repte per part de I'equip de professorat, pero
la no adequacio del sistema educatiu als canvis socials, economics i culturals, fa que aquest
professorat es trobi limitat en la seva formacio i mitjans per a realitzar una gestié intercultural de
les aules. Per tant, es percep la necessitat d’adequar el sistema educatiu a una nova realitat
que és estructural i no conjuntural com ho és la presencia d’alumnat estranger en la primaria i
instituts.

En aquest procés de gestié de la diversitat cultural, el paper de les families estrangeres a
I'escola és minim, ja que no participen en les AMPA’s d’aquests centres (tal i com passa també
amb algunes families autoctones), pel fet que no acaben d’entendre la seva funcié. Tot i aixo,
tenen un gran respecte per I'escola, pero pensen que ells/es no hi han d'influir.

6. Complexitat de les relacions socials i comunitat

La ciutat s'esta convertint cada cop menys en un sistema basat en grans organitzacions
(església, sindicats, partits politics,...) i més en un conjunt de xarxes d'actors institucionals i
personals.

Tot i aixi aquestes xarxes son selectives i hi ha un problema de prejudicis davant la diferéncia
de les persones i va lligat al tema de la fractura social. Por a relacionar-se amb col-lectius
vulnerables, amb persones amb trastorn mental, amb gent gran, amb persones amb
discapacitat,... no ha desenvolupat la capacitat de veure com a enriquidor la diferéncia.
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Les persones s'associen sobretot per un interes individual, no tant col-lectiu. A més les xarxes
de relacio i suport (formals i informals, com ara bon veinatge) es perden i la desconfianca
entre veins creix per un individualisme fruit d’'un nou estil de vida respecte I'oci, el treball, les
compres, el consum....

El carrer ja no és I'espai principal de socialitzacié ni I'escenari Unic de les relacions socials.
Actualment, el territori-comunitat ha perdut forca i existeixen nous espais de relacié deslligats
de I'espai fisic.

Tots aquests canvis plantejats respecte a les formes de relacio entre les persones tenen unes
repercussions directes quan parlem d'aillament social, de situacions de dependéncia, de
participacio ciutadana, d’associacionisme, ...

7. Dificultats d’accés a I'habitatge

El creixement del cost de I'habitatge, molt per sobre dels salaris, I'ha transformat en un element
central i condicionant de molts altres aspectes de la vida de les persones a la ciutat:
endeutament familiar, mobilitat residencial, dificultat d’emancipacio...

Aixi doncs suposa una problematica, tant per comprar-lo (amb hipoteques molt llargues i dificils
d’aconseguir en aquests moments) com per llogar-lo.

Aquestes problematiques es donen de forma més accentuada en els col-lectius vulnerables,
especialment perquée disposen d’'uns sous més baixos i una inestabilitat laboral més acusada,
pero també trobem altres factors com ara prejudicis cap a la poblacié immigrada i cap a la
poblacié juvenil, masculinitzacié de la propietat, mobbing, infrahabitatge...

Les eines publiques no han arribat a modificar substancialment aquesta dinamica i es valoren
com a insuficients.

Tot i no ser una problematica que incideixi de forma més especial a Manresa, si que afecta de
forma intensa a moltes persones de la ciutat. Es destacable la major problematica d’habitatge
al nucli antic de la ciutat.

8. Vulnerabilitat de la infancia i adolescéncia en I'ambit familiar

A la nostra ciutat hi ha un augment en els casos d’infancia en risc social. Fa uns anys podiem
establir un lligam entre la infancia en risc i la pobresa, perd actualment estem veien com la
violencia de génere, els canvis en les estructures familiars, I'arribada de persones amb una
cultura diferent, també sén factors que ens porten en aquest augment de infants en situacié de
risc social.

Quan parlem de maltractament infantil la negligéncia és la forma de maltractament més gran a
Manresa i per sobre de les altres.

Es detecta un augment en la problematica de desorganitzacio familiar en llars amb menors
d’'edat, moltes vegades existeix una manca de limits per part dels adults i els infants
desenvolupen el “sindrome del nen emperador” (I'infant que des de petit marca les normes a la
llar).

L'entorn escolar i I'espai d’'oci és molt important en I'etapa de I'adolescent, en aquesta etapa
s'inicia el conflicte i la confrontacié amb I'espai familiar i s’enforteix la xarxa social d'iguals. La
manca de limits i de comunicacié d’aquests adolescents amb les seves families poden generar
conflictes que desborden les families, les quals passen a demanar suport a professionals
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externs. Tant des de I'ambit escolar com de serveis socials i altres serveis es veu que a
Manresa també és una problematica que va en augment.

9. Dificultats del sector educatiu i del moén labora | per mantenir i incorporar determinats
perfils de joves

Tot i que hi ha una part de joves que tenen una situacié benestant, n’hi ha que entren al mercat
laboral amb feines molt poc qualificades i amb salaris molt baixos, que no estan al nivell de vida
actual. A més, el grup de joves de 16 a 18 anys troba majors dificultats de cercar feina, ja que
poques empreses els volen contractar pel fet de ser menors de 18 anys, per la poca formacio i
altres condicionants com la seva inestabilitat i irregularitat horaria.

Per altra banda, cal tenir en compte un factor de risc tal com I'absentisme escolar, el qual té
bona part de les arrels en la desmotivacié dels alumnes i en les problematiques de les seves
families. En els darrers anys, hi ha la percepcié que hi ha un augment de I'absentisme escolar,
sobretot a secundaria (ESO), on els alumnes absentistes deixen d’anar a les classes amb
regularitat i, molts d’ells, acaben deixant d’estudiar i no obtenen el titol d'escolaritzacié
obligatoria. Aquest fet pot conduir a joves a I'exclusié social. N’hi ha molts que no superen
'ESO i esdevenen un col-lectiu molt vulnerable per no poder accedir al mén laboral en
condicions. Un nombre importants d’'aquests nois son fills de families desafavorides
socioeconomicament o recent immigrades.

Dins els joves cal tenir en compte aquells que tenen Necessitats Educatives Especials (NEE)
per la seva condici6 social fragil, dificultats fisiques, i/o mentals. Any rere any augmenten, en
gran part perqué incrementen les condicions socials desfavorables.

10. Problematiques de I'envelliment: aillamenti de  pendéncia

L’increment de les llars unipersonals més grans de 65 anys (especialment dones) ens porta a
parlar dels reptes davant I'aillament social d’aquest col-lectiu: la pérdua de xarxa de proximitat
(s’abandona el treball, apareix la malaltia, mort, el veinatge es modifica) fa que esdevingui un
dels problemes socials a afrontar a la ciutat. Aquest fet suposa un risc multinivell: pobresa,
habitatge deteriorat, salut delicada, aillament social... Existeix un elevat nombre de demandes
fetes a serveis socials que estan relacionades a les conseqiieéncies d'aquest fet (demanda de
teleassisténcia, SAD,...) Aquesta problematica s’agreuja davant d'inicis de deteriorament
cognitiu d’aquestes persones.

Els problemes més habituals de la gent gran sén els de salut derivats de l'edat amb
repercussions socials. Incrementen les situacions de dependéncia, lligades a I'augment de
I'esperanca de vida que son dificils d’atendre a causa dels canvis que s’han produit en les
estructures familiars. Les dones tenen una esperanca de vida més alta que els homes, per tant
I'envelliment de la poblacid, les persones grans soles, el consum de serveis sanitaris tenen una
rellevancia quan parlem de dona.

11. Persones immigrades en situacio irregular

El caracter de ciutada esta regulat de tal manera que es vincula directament a:

- La situaci6 juridica i legal: tenir la nacionalitat espanyola, o en el seu defecte els permisos
efectius per residir a Espanya (encara que aixo no iguala en drets a disposar de la nacionalitat)
- Estar empadronat a algun habitatge de la ciutat

Per tant trobem que una part de les persones que viuen a Manresa no son ciutadanes de ple

dret i aquestes s6n basicament poblacio immigrada. Aixd suposa un greuge comparatiu que
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afecta en molts ambits de la vida d’aquestes persones, afegit a d'altres problematiques que
comporta el procés migratori.

En I'ambit laboral hi ha un grup potencialment actiu que té moltes dificultats per accedir al
mercat laboral, aixi com també a alguns serveis i prestacions. Aquest és el cas de molts
conjuges i familiars joves que arriben com a reagrupats, és a dir, nicament amb el permis de
residéncia, el qual els dificulta I'accés al treball. Aquests requisits els posa en situacié de
desavantatge en relacid a la poblacio totalment regularitzada.

En I'ambit de la salut aquest col-lectiu té majors riscos degut a tot el procés migratori (sobretot
aquells que arriben en condicions infrahumanes, tot i que no son la majoria) que en molts
casos comporta greus riscos per a la salut, aixi com la situacio juridica en la que la persona es
troba al arribar al pais estranger. Tanmateix, s’hi afegeix la por d’adrecar-se als serveis de
proteccid de la salut pel fet de ser repatriat per part de la persona immigrant.

12. Situacions de risc per a persones discapacitade s i amb problemes de trastorns
mentals

Les persones amb discapacitat s6n un col-lectiu vulnerable si parlem de I'accés a qualsevol
dels ambits (salut, educacid, ocupacio, habitatge, mobilitat, xarxa relacional...). En primer lloc
aquest col-lectiu expressa que, en molts casos, les rendes contemplades per la llei no els
permet tenir un benestar integral. A més el mercat laboral no esta adaptat ni és flexible i no
reben ajuda ni assessorament per part de les empreses. Hi ha poca implicacio empresarial per
promoure la integracio laboral d’aquestes persones.

Aix0 suposa que, quan parlem de I'accés a I'habitatge, es troben amb la necessitat d'invertir
encara molt més renda per accedir-hi (pel fet d’haver d’adaptar I'’habitat a les necessitats que la
discapacitat requereix per a disposar d’autonomia), i més tenint en compte que el parc
d’habitatges adaptats per a discapacitats concretes és infim.

Es per aquest motiu que les problematiques més rellevants en el col-lectiu que es detecten des
de serveis socials son les persones que es troben amb una discapacitat i tenen una precarietat
economica i una manca de suport social i familiar, aixi com també les relacionades amb les
barreres arquitectoniques dels habitatges.

La centralitzacié dels recursos existents en matéeria sanitaria i de rehabilitacié obliga a les
families i persones amb discapacitat a desplacar-se per obtenir un determinat tractament, i
altres vegades a haver de buscar serveis sanitaris privats a I'area metropolitana.

El sistema educatiu, tot i introduir recursos especifics (EAP, Aules d’educacié especial, aules
d’'escollida ...) no esta pensat per aquest col-lectiu amb necessitats especifiques, el que fa que
la seva atencio es plantegi sempre com a molt dificultosa.

En els ambits de la salut i serveis socials s’observa un increment de la quantitat de trastorns
mentals diagnosticats, a causa de I'increment d’'eines de deteccio. La patologia més freqiient a
I'any 2007 en la poblacié adulta ha estat la de trastorns per ansietat seguida pels trastorns
afectius. D’altra banda en els infants i adolescents la patologia més freqiient en aquesta
poblacio és el Trastorn per Deficit d’Atencié i Hiperactivitat (TDAH).

13. Ordenaci6 de la mobilitat territorial

Un factor que dificulta I'accés per part dels col-lectius més vulnerables és la dispersi6 de
I'activitat empresarial industrial en poligons, la qual cosa ha obligat als treballadors i
treballadores a agafar el cotxe privat, ja que el bus cobreix només algunes necessitats, pero no
connecta suficientment amb centres de treball i es valora que té un preu massa elevat (el
interurba especialment).
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Tot i aixi Manresa és una ciutat forca assequible a peu i la majoria de barris estan ben
connectats entre ells mitjancant el bus. Pero és una ciutat que no és plana i per tant dificulta la
mobilitat d’alguns col-lectius (gent gran, persones amb discapacitats concretes de mobilitat...) i
d’'alguns transports (bicicleta). A més les barreres arquitectoniques son persistents.

Respecte a la mobilitat en cotxe hi ha una contraposicié d’'interessos sobre mobilitat: es vol més
aparcament, perd a la vegada es volen menys cotxes (especialment pel centre, zones
comercials i espais que podrien ser d’esbarjo per infants i gent gran).

14. Desconnexi6 de la participacio ciutadana

El sistema democratic representatiu és viscut per a forca part de la ciutadania des de la
distancia, la indiferéncia i, en alguns casos, la desafecci6. Les principals critiques de la
ciutadania giren al voltant de dos eixos:

- L’allunyament de la realitat politica respecte la realitat ciutadana
- La inflexibilitat administrativa en el compliment dels deures i per contra la incapacitat de
garantir-ne plenament els drets

Els canals de participacido que complementen el dret a vot i I'eleccio de representants politics
soén utilitzats per un percentatge baix de la poblacié (substancialment inferior al de percentatge
de vot). Aixi doncs les experiéncies de democracia participativa no acaben de quallar entre la
ciutadania (tot i que una part d’'aguesta denota ganes de participar).

Hi ha tant voluntats politiques, técniques com de ciutadania en oferir i gaudir d’espais
participatius, pero no s’acaba de trobar els canals adequats.

A més d'aquesta dificultat cal tenir en compte que hi ha persones de la nostra ciutat que no
poden participar de determinats canals (persones sense la nacionalitat, menors d'edat,
persones amb impediments fisics i/o psiquics, persones sense temps lliure...).

Més enlla d’'aixo es detecta un canvi en les entitats més reivindicatives que havien canalitzat les
demandes ciutadanes (especialment el moviment veinal) cap a un perfil més de gesti6. El moén
de l'associacionisme en general, quan no és gestor d’alldo public, esta jugant un rol més
encaminat a la satisfaccio de necessitats personals i no tant per la seva dimensio a nivell de
participacio social.”

PLA D'INCLUSIO SOCIAL

PLA D’ACCIO 2009

Presentacio

El document que teniu a les mans és el fruit d'una feina que comenca el 2007. Calen dos anys
per poder elaborar un Pla Local d’'Inclusié Social? No, de ben segur que s’hagués pogut
realitzar en dos o tres mesos. | segurament seria també un bon pla.

Pero el Pla d’Accio 2009 de Pla d’Inclusié Social de Manresa ha sorgit d'un treball previ que
garanteix, en primer lloc, un compromis i una visi6 compartida per bona part dels diferents
agents de la ciutat. | en segon lloc perque durant aquests dos anys s’ha fet una feina per tal de
fomentar la sensibilitzacié respecte als conceptes al voltant de la inclusi6 social i per impulsat la
nova logica de les politiques innovadores en I'ambit social.
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Aixi doncs en aquest Pla d’Accio és tant important el procés com el resultat. Per aquest motiu
cal prendre el Document Marc del Pla d’Inclusié Social de Manresa per coneixer a fons el que
suposa aquest Pla d’Accio.

De totes maneres en la introduccié que segueix a aquesta presentacié narrem bona part del
proceés.

Introduccio

El procés de planificacid seguit per a I'elaboracié de les accions d'aquest pla han intervingut
tres espais:

- L’espai de I'Observatori Social
- L’espai de Xarxa per a la Inclusié Social
- L’espai de planificacié interna de I’Ajuntament de Manresa

Es el de la Xarxa per a la Inclusié el que ha dotat de més contingut aquest Pla d’Accié 2009.
Tot i aixi I'Observatori Social ha posat sobre la taula quines problematiques de la ciutat s’han
establert com a més importants i, a partir d’aqui, planificar I'accié.

A partir dels 14 fets que I'Informe Social presenta a finals de 2008 com a problematiques, la
Xarxa va seguir un procés de prioritzacio sobre els 4 fets que es volien afrontar durant el 2009.
L'assemblea de la xarxa del 20 de gener de 2009 va ratificar la proposta dels 4 que s’havien
perfilat com a més votats.

El procés de seleccid dels fets va suposar també un treball participatiu a dos nivells:
- En el marc de 'Ajuntament de Manresa
- En el marc dels agents de la Xarxa

En ambdds casos es va fer arribar a tothom una fulla amb el segiient text i graella:

Prioritzacié de fets extrets de I'lnforme Social 20 08.

Aquest és el llistat dels 14 fets extrets de I'Informe Social, I'objectiu és arribar a un consens amb la
vostra institucio de quins son els 4 fets que creieu més prioritaris per comengar a treballar
conjuntament amb tots els agents de la ciutat, tant perque creieu que soén els més problematics o
perque creieu que existeixen oportunitats per treballar-hi conjuntament.

. Pobresa en relaci6 als diferents col-lectius

. Dificultats d’accés al mercat laboral de certs col-lectius amb risc social

. Accidents laborals

. Families i treballs: desigualtats permanents

. Gestio de la diversitat cultural en el sistema educatiu

. Complexitat de les relacions socials i comunitat

. Dificultats d’accés a I'habitatge

. Vulnerabilitat de la infancia i adolescéncia en I'ambit familiar

O o|NO|UAWIN|F

. Dificultats del sector educatiu i del mén laboral per mantenir i incorporar determinats
perfils de joves

10. Problematiques de I'envelliment: aillament i dependéncia

11. Immigrants en situacio irregular

12. Situacions de risc per a persones discapacitades i amb problemes de trastorns
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mentals

13. Ordenacié de la mobilitat territorial

14. Desconnexi6 de la participacio ciutadana

Marcar amb una x els quatre fets més rellevants.

L’Ajuntament de Manresa, com un agent més de la Xarxa va haver de consensuar internament
els 4 fets. Totes les arees de I’Ajuntament hi van participar amb una gran quantitat de persones
tecniques implicades. Per a poder fer la votacié amb criteri s’adjuntava el resum de I'informe
Social que narrava els 14 fets, entenent consegiientment que es va fer una feina de difusié
interna de les conclusions de I'Informe i per tant de les principals problematiques socials de la
ciutat.

Els 4 fets prioritzats que el 2009 s’han transformat en taules son:
Pobresa en relacio als diferents col-lectius

Vulnerabilitat de la infancia i adolescencia en I'ambit familiar

Problematiques de I'envelliment: aillament i dependéncia

P WD PR

Situacions de risc per a persones amb discapacitat o0 amb problemes de trastorns
mentals

A partir d’'aquest moment les taules es van constituir amb aquells agents de la xarxa que hi van
voler formar part. L’encarrec que aquestes taules han tingut ha estat el de, en primer lloc:

- Consensuar el diagnostic de la situacio
- Marcar objectius i esbossar linies d’'intervencié (projectes)
- Identificar agents que hi hauria d’haver i no hi s6n

| en una segona trobada:
- Debat i consens sobre els diferents projectes proposats
- Prioritzacio dels projectes de la taula
- Designacié d'un membre de la taula per participar a la Comissié de Seguiment del
Pla d’inclusié Social..
La totalitat dels projectes proposats van ser els seglients (es van classificar segons si els
projectes eren de treball en xarxa, d’intervencié comunitaria o d'intervencio integral a les
persones):
Taula 1: Pobresa en relacio als diferents col-lecti  us.
PROJECTES DE TREBALL EN XARXA
- Espai d’intercanvi d’informacio.
- Circuits i protocaols i itineraris d’'acompanyament.
- Optimitzacié de recursos.
- Realitzacié de jornades sobre temes socials.
PROJECTES D’INTERVENCIO COMUNITARIA

- Espais comunitaris.
- Menjador social.
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- Atencio6 grupal.

PROJECTES D'INTERVENCIO INTEGRAL A LES PERSONES.
- Professional de referéncia. Intervencio integral de I'individu.
- Projecte Igloo (projecte pilot)
- Simplificacié de tramits i comunicacio.
Taula 2: Vulnerabilitat de la infancia i adolescénc  ia en I'ambit familiar
PROJECTES DE TREBALL EN XARXA
- Buscar nexes entre la Taula de planificacio d'inclusié social i la CTIC.
- Formacié en intervencions d'infancia i adolescéncia en risc social

PROJECTES D'INTERVENCIO COMUNITARIA

- Espais comunitaris. Patis oberts i espais coberts.

- Atencio6 grupal a la infancia i adolescencia amb situacié de vulnerabilitat social.

PROJECTES D'INTERVENCIO INTEGRAL A LES PERSONES.

- Recursos intermedis.

Taula 3: Problematiques de I'envelliment: aillament i dependéncia
PROJECTES DE TREBALL EN XARXA
- Circuits, itineraris d’'acompanyament i millora de la informacio.
- Carnet de seguiments professionals.
PROJECTES D'INTERVENCIO COMUNITARIA
- Xarxa de deteccid de vellesa en risc.
- Prevencio de l'aillament.
- Atencio grupal dirigida.
- Formacié al voluntariat.

PROJECTES D'INTERVENCIO INTEGRAL A LES PERSONES.

- Professional de referéncia. Intervencio integral de I'individu. Finestreta Gnica.
- Recursos intermedis.

Taula 4: Situacions de risc per a persones amb disc apacitat o0 amb problemes de

trastorns mentals
PROJECTES DE TREBALL EN XARXA

- Mapa de recursos.
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- Campanya de difusio sobre drets i deures.

- Grup de pressio en relacio al reconeixement de grau.

- Oficina Terapeutica Laboral.

- Reivindicar la figura de logopedes.

- Vincular la taula de planificacié amb I'elaboracié del Diagnostic i el Pla d’autonomia.

PROJECTES D'INTERVENCIO INTEGRAL A LES PERSONES.

- Intervenci6 integral de I'individu.
- Enfortir els serveis socials d’atenci6 primaria com a primera porta d’entrada.

Cada taula va prioritzar un seguit de projectes que van ser passats a la comissié de seguiment,
on hi havia representants de cada taula dels agents que estaven representats a més d'una
taula i I'Oficina Técnica del Pla d’Inclusio Social.

Aquesta comissio va ser la responsable de proposar accions per a cada projecte, donant una
visio integral al conjunt de projectes i accions.

El resultat n’ha estat el Pla d’Accié 2009, el qual s’ha de dotar dels mecanismes necessaris per
formular un compromis de responsabilitats entre els agents de la Xarxa, especialment aquells
gue coordinen alguna accié o es responsabilitzen d’alguna tasca. Aquests mecanismes, pero,
es plantegen de forma dinamica i configuraran el que s’'anomena el Plec de Compromisos.

Més enlla de la proposta d’accions que han sorgit del treball de les taules de planificaci6 i de la
comissié de seguiment hi ha dos espais més que realitzen o es proposa que realitzin accions
en el marc daquest Pla d’Acci6 2009: I'Observatori Social i la Planificacié Interna de
I’Ajuntament de Manresa.

Totes les accions que trobareu a continuacid es troben en el marc de projectes que es
descriuen genericament, se’'n defineixen els objectius i se’'n relaten les accions. Per a cada
accio es realitza un quadre amb el titol d'aquesta accid, la seva descripcid, les tasques que
suposa, quin agent o regidoria n’és la coordinadora, a quins principis generals i linies de treball
del Document Marc del Pla d’Inclusi6 Social responen i des de quin dels tres espais de
referéncia sorgeix.

Accions 2009

Les accions estableixen una relacié de dependéncia amb les linies d’accid. Tot seguit trobareu
els quadres d’aquestes linies i un quadre per a cada accié del Pla. De totes maneres cada
accio esta relacionada amb un 0 més Principis Generals (numerats a continuacio de I'1 al 6) i a
una o més Linies de Treball (indexades amb lletres per ordre alfabétic):

7. Emprendre actuacions que superin el marc estricte dels serveis socials: treballar de forma
transversal per a donar respostes integrals que ens permetin ser més eficagos en la lluita
contra I'exclusio social i estigmatitzacié de les persones que la pateixen.

a. Creant els marcs municipals apropiats per a impulsar el Pla, posant en marxa els
respectius espais de treball als diferents ambits: espais de coordinacio de la xarxa,
taules de planificacid i altres espais de treball conjunt.

b. Desenvolupant estrategies d’'inclusié en els ambits definits en els eixos estratégics
d'accés.
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10.

11.

12.

c. Incorporant les dimensions apropiades d'inclusi6 social al conjunt de plans i
programes municipals, a partir dels parametres estructurals de risc: el sexe, I'edat,
I'origen, la discapacitat i el tipus de llar.

Debilitar els factors generadors de processos d’exclusié, tot fomentant i assegurant
'autonomia de les persones: garantir per a totes les persones i families els recursos
minims basics i actuar de manera intensiva i preventiva a la ciutat, d’acord amb els
diferents graus de necessitat i factors.

a. Definint i posant en marxa accions contra la pobresa per tal d'avancgar en 'objectiu
de Pobresa Zero i accions d'atencio a la manca d’habitatge.

b. Establint protocols d’actuacio davant de situacions d’alt risc.

Identificant buits de cobertura social.

Impulsant campanyes de sensibilitzacié que incideixin en avancar cap uns valors

realment més igualitaris i un estil de vida sostenible i solidari (canvis en les

persones, sectors productius, dinamiques socials).

=6

Adequar totes les accions a les diverses realitats territorials i col-lectives: tenir en compte
les necessitats especials de les zones i col-lectius de persones que pateixen greus déficits
socials.

a. Adequant I'accés als ambits basics de desenvolupament huma a les necessitats
especials: accés fisic, psiquic, social, cultural i economic.

Treballar en xarxa: coordinar les accions dels diferents agents presents en el territori i
garantir la més amplia participacio i dialeg social tant en el procés de concertacié que es
donara en el marc del Pla com en la seva execucid, implementacié, seguiment i avaluacio.

a. Formalitzant i desplegant el Compromis per a la Inclusié6 Social a la ciutat de
Manresa.

b. Potenciant la cooperacié amb altres ciutats i altres ambits territorials a I'entorn dels
drets socials i de les politiques d’inclusié.

c. Aprofundint la dimensio comunitaria de les politiques d'inclusié.

d. Aprofundint els espais de participacié social en el marc de les politiques d’'inclusié.

Generar i transferir coneixement sobre el fenomen de I'exclusié social i les practiques i
politiques per a la inclusié social: construir, en col-laboraci6 amb els experts en matéria
d’exclusio social, els instruments de mesura del fenomen de la I'exclusié social, garantint
sempre la transferéncia del coneixement que se’'n generi per mitja d’'aquests i de les
practiques i les politiques d'inclusio que es duen a terme.

a. Enfortint i millorant el sistema d'informacié i coneixement de les dinamiques i
realitats d’exclusio social a la ciutat, de I'evolucié de les politiques, i de I'accés als
drets socials.

Sensibilitzar respecte el fenomen de I'exclusié social i desenvolupar politiques innovadores
per a la inclusio: visualitzar, sensibilitzar i difondre les causes i conseqiéncies de I'exclusié
social, aixi com fomentar i promocionar les practiques i politiques innovadores en matéria
d’inclusio social.
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a. Promovent el debat i la reflexi6 sobre els drets socials a Manresa i sobre les
politiques necessaries per avancar en el reconeixement i I'accés efectiu als drets
socials de ciutadania.

A més, cada acci6 sorgeix d’'un dels 3 espais de desenvolupament del Pla:
- L’espai de I'Observatori Social
- L’espai de Xarxa per a la Inclusié Social

- L'espai de planificacio interna de I’Ajuntament de Manresa

Les caracteristiques de cada espai i el seu funcionament les trobareu al Document Marc del Pla
d’Inclusié Social de Manresa.

Tot seguit us adjuntem una graella de visualitzacio de les accions en relacio a la linia d’accio al
principi general i linia de treball a la que correspon:

Principi
general i
linia de
treball

Linia d’accié: 1. GESTIO D’ALIMENTS

Accions:

1.1 Fer un seguiment del projecte de menjador social que vol promoure

l'ajuntament de Manresa. 2a/3a

1.2. Taula de coordinacié de les iniciatives en gestié dels aliments a la ciutat de

Manresa 2a

Linia d’accié: 2. PROJECTE D’ARTICULACIO DE LA XARX A

Accions:

2.1 Directori d’agents del mapa de recursos Yl

2.2 Mapa dels punts d’atenci6 a la ciutat la

2.3 Foment de la “guia Unica” la

2.4 Adjuncié de documents de derivacio en el Mapa de Recursos 1b

2.5 Foment de I'is compartit del web de la Xarxa 1a/6a

2.6. Realitzacié del Mapa d’Interdepartamentalitat, Transversalitat i

Intersectorialitat la/4a

Linia d’accié: 3. DOCUMENT DE DERIVACIO | US SISTEM ATIC D’AQUEST
Accions:

3.1 Identificacié dels agents que participen del projecte i establiment de I'acord 1b

3.2 Disseny i consens del document 1b

Linia d'acci6: 4. REFORC ESCOLAR | TALLERS DE CONIE XEMENT DE
L’'ENTORN AMB INFANTS, ADOLESCENTS | JOVES.

Accions:

4.1 Vincular el projecte de repas escolar i el taller d’estudi assistit de la Casa de

les Formigues amb el projecte d’inclusio social 3a
4.2 Buscar futur finangament per la continuitat del projecte 2¢c/4d

4.3 Elaborar una campanya per potenciar el voluntariat i oferir suport als grups ja

existents. 4d
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Linia d’accié: 5. PROJECTE DE PREVENCIO DE LA VIOLE NCIA DE LA
INFANCIA | L'ADOLESCENCIA

Accions:

5.1 Establir protocols de coordinacié per abordar noves formes de violéncia. 2b
5.2 Formacid dels agents que hi intervenen amb infancia i adolescéncia. 5a
5.3 Vincular el projecte amb la CTIC 1b
5.4 Accions de prevenci6 en I'ambit escolar 2d
5.5 Establiment de grups de pares/mares i d'adolescents. 2d
Linia d’acci6: 6. TREBALL EN XARXA PER A LA GENT GR AN EN RISC DE
DEPENDENCIA I AILLAMENT: CIRCUITS, ITINERARIS

D’ACOMPANYAMENT | MILLORA DE LA INFORMACIO

Accions:

6.1 Desenvolupament del mapa de recursos i guia unificada de recursos per a la
gent gran 6a
6.2 Mapa de circuits la
6.3 Programa de mesures d’acompanyament 2b
Linia d’acci6: 7. INTERVENCIO COMUNITARIA: XARXA DE DETECCIO DE
VELLESA EN RISC | PREVENCIO DE L'AILLAMENT

Accions:

7.1 Campanya sobre el/la professional de referencia per territori (barri o districte) | 3a
7.2 Programa de bon veinatge per a la gent gran (vei de referéncia) 4d
7.3 Atencid preventiva en cas de viduetat 2d
Linia d’accié: 8. ATENCIO GRUPAL TERAPEUTICA A CUID ADORS/ES

Accions:

8.1 Recerca dels recursos existents per a persones cuidadores i identificacio de

la suficiencia d’aquests per al primer objectiu. 2¢
8.2 Oferta de grup terapeutic amb suport de professional de la psicologia (si
s'escau). 1b
Linia d’accié: 9. OFICINA TECNICA LABORAL

Accions:

9.1 Seguiment sol:licitud a Diputacié de Barcelona 3a
9.2 Vincluacié amb acci6 10.1.2 1b
Linia d’accié: 10. INTERVENCIO INTEGRAL DE L'INDIVI DU

Accions:

10.1 Equips interdisciplinars, diagnostic i expedient compartit:

10.1.1 Projecte pilot IGLOO 1b/2b
10.1.2 Projecte pilot IGLOO-OTL/Prelaboral 1b/2b
Linia d'accié: 11. GRUP DE PRESSIO EN RELACIO AL RE CONEIXEMENT

DE GRAU DE DISMINUCIO

Accions:

11.1 Convocar una reunié amb el CAD i ICASS per valorar la situacié actual 2b
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11.2 Realitzar un document de pressio per fer enviar a la Generalitat de
Catalunya, al Departament corresponent

2b
11.3 Vincular amb PEM 2015, al Pla Estratégic del Sector a la Dependéncia a
Manresa 2b
11.4 Donar a coneixer la situacié a través dels mitjans de comunicacié 6a
Linia d’accié: 12. CAMPANYA DE DIFUSIO SOBRE DRETS | DEURES |
SENSIBILITZACIO SOBRE L’ESTIGMA DE MALALTIA
Accions:
12.1 Fullet6 i/o guia sobre els aspectes legals lligats a la limitacié de la capacitat
de decisio6 de les persones 6a
12.2 Campanya de maig en relaci6 als DDHH 6a
12.3 Acord amb mitjans de comunicaci6 per treballar I'estigma de malaltia amb la
ciutadania. Nova poblacié vulnerable arrel de la situaci6 de precarietat
economica. 5a
12.4 Aprofitar el material de la darrera Marat6 de tv3 sobre malalties mentals. 5a
12.5 Vincular les diferents activitats de les associacions en la campanya 44
Linia d'accio: 13. OBSERVATORI SOCIAL DE MANRESA OS M
Accions:
13.1. Actualitzacié del quadre d’indicadors i revisio d’aquest Eal/6a
13.2. Realitzacio de documentacié d’analisi per a la planificacio 5a/6a
13.3. Publicacio6 d’informacié en I'espai web de 'OSM 5a/6a
13.4. Mapa de recursos 5a/6a
13.5. Foment de la coordinacio dels espais d’observacio de I'ajuntament i d’'altres
agents 5a/6a
Linia d’accié: 14. PLANIFICACIO INTERNA DE L’AJUNTA MENT DE
MANRESA
Accions:
14.1. Recollida de plans per a la realitzacié del Pla d’Inclusié Social Intern de
I’Ajuntament de Manresa i redaccié d'aquest. 1ab/2c
14.2. Articulacio de I'espai de coordinacié dels Plans de Ciutat. 1ab/2¢c
14.3. Suport a la Planificaci6 i gestié d'espais i accions 1ab/2¢c
AVALUACIO DE LES ACCIONS DEL PLA D’INCLUSIO SOCIAL
Accions:
15.1. Sistema d'indicadors de les accions Tal
15.2. Suport a I'avaluacio per part de Diputacié de Barcelona 5a
15.3. Fitxa d’avaluaci6 per part de la Xarxa per a la Inclusié 5a
15.4. Seguiment de I'impacte per part de 'Observatori 5a
15.5. Inclusié dels indicadors en el quadre de comandament 5a
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Linia d’accié: 1. GESTIO D'ALIMENTS

Descripcio:

Articular les diferents iniciatives de la ciutadania organitzada i institucions en relacié a la recollida i la
donacié d'aliments a persones que no disposen dels recursos necessaris per cobrir aquesta
necessitat basica.

Obijectius: Accions:

Donar una resposta que parteix de la
garantia de dret, superant el concepte
purament assistencial i de beneficéncia.

1.1 Fer un seguiment del projecte de menjador social que
vol promoure I'ajuntament de Manresa.

Crear un espai de coordinacio i treball en

: N 1.2. Taula de coordinacié de les iniciatives en gestio dels
xarxa sobre les diferents iniciatives que

aliments a la ciutat de Manresa

es duen a terme a la ciutat en relacié a la
gestié dels aliments.

Sensibilitzar els proveidors per complir
els items de sostensibilitat i
responsabilitat social.

Nom de I'accio:
1.1 Fer un seguiment del projecte de menjador social que vol promoure I'Ajuntament de Manresa.

Descripci6:

Traspassar la informacié del projecte de menjador social als agents de la Xarxa d’Inclusio Social i
alhora ser un pont de connexié entre el projecte de menjador social i I'accié de gestid d'aliments per
tenir una visi6 unificada i anar cap a reptes conjunts a nivell de ciutat.

El menjador social vol ser un servei que doni resposta a poder oferir un apat calent a aquelles
persones o families que per la seva situacié d’exclusié social no poden cobrir aquesta necessitat. Els
destinataris del servei seria aquells col-lectius amb necessitats basiques d’alimentacié derivats per
I'Ajuntament o altres entitats socials.

Tasques:

Traspassar la informacié del procés del projecte de menjador social als agents que duen a terme
I'accio 2 d'aguest projecte i a la totalitat de la xarxa.

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 2.
Linea de treball a.
Principi general 3.
Linea de treball a.

Espai de referéncia:
L'espai de la Xarxa per la Inclusi6é Social
L’espai de planificacio interna de I'’Ajuntament de Manresa
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Nom de l'accio:
1.2. Taula de coordinacio de les iniciatives en gestio dels aliments a la ciutat de Manresa

Descripci6:
Davant la situacié d’augment de precaritzacié economica i risc a situacions d’exclusié de families de
la ciutat i davant la inquietud de la societat organitzada per oferir una resposta aquesta problematica
€s veu necessari realitzar una accié promoguda per la Xarxa d'Inclusié Social per tal de poder crear
un espai de trobada de tots aquests agents per tal de:
- Conéixer les diferents iniciatives que es realitzen o es volen realitzar a la ciutat.
- Veure quins so6n els buits que queden descoberts.
- Establir objectius comuns per tal d'oferir una resposta global i integral a aquesta
problematica.
- Valorar la possibilitat de realitzar un projecte comu entre totes les institucions i buscar
possibles fonts de financament.

Tasques:

Deteccio de les diferents institucions que realitzen accions o volen realitzar accions en relacio la
gestié d'aliments.

Convocar una trobada entre tots els agents.

Extreure objectius comuns entre tots els agents.

Consens de la possibilitat d’oferir una actuacié conjunta i integral entre les diferents institucions.

Referents de l'accio:
Creu Roja Manresa
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 2.
Linea de treball a.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Linia d’accié: 2. PROJECTE D’ARTICULACIO DE LA XARX A

Descripcio:

La proposta vol enfortir el treball en xarxa dels agents que en formen part. Aixd suposa un
coneixement dels agents, confianca entre aquests, objectius cap a la ciutadania compartits i una
voluntat real de treball conjunt. Tot plegat per oferir un circuit d’atencié integral a les persones evitant
al maxim I'existéncia de “buits” en la cobertura de necessitats basiques.

Obijectius: Accions:

Establir un marc d’intercanvi d'informacio 2.1 Directori d'agents del mapa de recursos

Afavorir un coneixement mutu dels 2.2 Mapa dels punts d’atencio a la ciutat

agents de la xarxa 2.3 Foment de la “guia Gnica”

2.4 Adjuncié de documents de derivacio en el Mapa de

Donar resposta a les persones en clau
Recursos

de xarxa arribin al servei que arribin = _
2.5 Foment de I'is compartit del web de la Xarxa

2.6. Realitzaci6 del Mapa d’Interdepartamentalitat,
Transversalitat i Intersectorialitat

Nom de l'acci6:
2.1. Directori d’'agents del mapa de recursos

Descripcio:
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Des de I'Ajuntament de Manresa s’esta elaborant el Mapa de Recursos per a la Inclusié Social de
Manresa. Aquest mapa ha de descriure tots els recursos que s'ofereixen tant des de les
administracions com del sector privat (lucratiu i no lucratiu).

La proposta és que es pugui extreure de la base de dades dels recursos el llistat de recursos segons
agent que els presta i que els membres de la xarxa tinguin aquest directori amb les dades de
contacte.

Aquest directori s’inclouria en I'edicié del Mapa de Recursos, en I'apartat destinat a professionals.

Tasques:

Recull del llistat d’agents i dels serveis que ofereixen

Revisié de les dades del llistat

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 4.
Linea de treball c.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per a la Inclusié Social

Nom de I'accio:
2.2. Mapa dels punts d'atencio a la ciutat

Descripci6:

Aquest mapa simplement suposa tenir un llistat, la ubicacio i les dades de contacte dels serveis que
la xarxa decideixi que configuren els “Punts d'atencié”. Aquests poden interpretar-se com a porta de
la xarxa, pero el valor que han de prendre és el de centralitzar informacio.

En principi haurien de ser punts que actualment estiguin prestant la funcié d’atencio i informacié a la
ciutadania. No és exactament el mateix que el directori d’agents (encara que té una part que si), ja
gue d’'un agent poden penjar diferents serveis que no tots estarien en aguest mapa, de la mateixa
manera que un agent tindria diferents punts en el mapa.

Aquesta accié condicionaria la segiient, sobre el foment de la “guia Gnica”.

Tasques:

Identificacié dels punts d’atencio

Edicié del mapa

Referents de l'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1.
Linea de treball a.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per a la Inclusié Social

Nom de l'accio:
2.3. Foment de la “guia Unica”

Descripci6:

La realitzacio per part de cada agent o diferents regidories de guies de recursos que sén tematiques
de forma periodica suposa un esfor¢ que, si s'unifiqués, resultaria molt menor amb un cost també
inferior a la suma de tots ells. De totes maneres és molt complicat assolir aquesta centralitzacio.

El que si que és més facil d'assolir és establir uns punts d’atencié a la ciutat (accié anterior) als quals
tots els agents els facin arribar periodicament totes les guies que s’editin. En el moment que es faci la
distribuci6 de la versié impresa del Mapa de Recursos per a la Inclusié Social, es seguira el mapa de
punts d’'atenci6. Com que el Mapa de Recursos imprés es basara en una carpeta en la que les fitxes
es puguin treure individualment, I'actualitzacié d’aquestes sera molt més eficient si els punts on es
troben aquestes guies estan identificats. Per tant el que plantegem és que tots aquests punts puguin
ser centrals d'informacié de recursos.
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Tasques:

Edicid i distribucié del Mapa de Recursos

Enviament de les guies que es realitzin al punts d’atenci6

Referents de l'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1.
Linea de treball a.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de I'acci6:
2.4. Adjuncié de documents de derivacié en el Mapa de Recursos

Descripcio:

Un projecte que va lligat amb el d'articulacié de la xarxa, perd que té caracter propi, és el de
realitzacié d'un document de derivacié entre els diferents agents de la xarxa (i d’altres agents que
derivin persones a d’altres serveis) i I'Us sistematic d’aquest.

L’adjuncio de copies d’aquest document en la carpeta del Mapa de Recursos pot fomentar I'Gs del
document de derivacio i cobriria una part de la distribucié que d’aquest document s’hauria de fer.

Tasques:

Realitzacié del document

Adjuncié de les copies del document al Mapa

Referents de l'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1.
Linea de treball b.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de I'accio:
2.5. Foment de I'Us compartit del web de la Xarxa

Descripci6:

Des de I'Ajuntament de Manresa s’ha realitzat un lloc web amb una adreca que no penja de la de
I'Ajuntament per tal que serveixi per a la xarxa i per a I'Observatori Social. Aquest lloc web inclou:
novetats, Observatori, Xarxa, Planificacié, Centre de documentaci6, Adreces web d'interés.
Posteriorment incloura també la versié digital del Mapa de Recursos.

Tasques:

Dinamitzacio de I'espai web

Actualitzacio de continguts

Referents de l'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 6.
Linea de treball a.
Principi general 1.
Linea de treball a.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.
L'espai de I'Observatori Social

134




Nom de l'accio:
2.6.Realitzacié del Mapa d’Interdepartamentalitat, Transversalitat i Intersectorialitat (MITI)

Descripci6:

Coneéixer quins sén els espais que existeixen per tal de coordinar-se (comissions, taules, consells...),
quin objectiu tenen, qui hi participa, cada quan es troben... és un element clau per tal d’evitar crear
nous espais i aprofitar els existents (a I'hora que aquests s’acaben enfortint).

La proposta del MITI busca identificar-los i plasmar-los en un document que seria compartit per tota la
xarxa, especialment els que tenen un caracter intersectorial (hi ha administracions i sector privat, ja
sigui lucratiu o0 no).

Tasques:

Creacio de fitxa dels espais

Complimentacié de les fitxes

Elaboracié de document final

Referents de l'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1.
Linea de treball a.
Principi general 4.
Linea de treball c.

Espai de referéncia:
L’espai de Xarxa per la Inclusié Social.
L'espai de planificacio interna de I'’Ajuntament de Manresa.

Linia d’accié: 3. DOCUMENT DE DERIVACIO | US SISTEM ATIC D’AQUEST

Descripci6:

Elaborar un document que sigui Util per tots els agents per tal de traspassar informacié entre els
professionals que intervenen amb usuaris compartits per oferir una atencié més integral a la persona i
no duplicar ni deixar informacié, a l'estil de les derivacions que entre metges de capcalera i
especialistes es fan.

Aix0 també ha de permetre visualitzar si els agents tenen la correcta informacié sobre uns i altres a
I'nora de fer derivacions.

Objectius: Accions:

Acollir les persones derivades als serveis

. ; 3.1 Identificacié dels agents que participen del projecte i
d’'una forma més precisa. g aue p P proJ

establiment de I'acord

L . 3.2 Disseny i consens del document
Simplificar els seguiments de les

persones derivades

Obrir noves vies de coordinacio i
coneixement entre professionals i
serveis

Nom de I'accio:
3.1. Identificaci6é dels agents que participen del projecte i establiment de I'acord

Descripci6:
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Identificar tots aquells professionals que sén necessaris que facin Us d’aquest document per tal de
poder aconseguir els objectius proposats del projecte. Per IUs sistematic d’aquest és necessari la
implicaci6 i el compromis de tots els representants de les diverses institucions.

Tasques:

Recull del llistat d’agents i dels serveis que ofereixen

Acord de compromis per I'Gs sistematic del full de derivacio

Revisié de les dades del llistat i circuit de derivacio

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1.
Linea de treball b.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de l'accio:
3.2. Elaboracio6 del full de derivacio

Descripci6:
Realitzar una proposta de full de derivacié que llavors s'aprovara per tots els agents que s’han
identificat a I'accio 1.

Tasques:

Realitzar una primera proposta

Consens i aprovacié del document

Referents de l'accio:
Fundaci6é Sociosanitaria de Manresa

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1.
Linea de treball b.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Linia d'acci6: 4. REFORC ESCOLAR | TALLERS DE CONIE XEMENT DE L’ENTORN AMB
INFANTS, ADOLESCENTS | JOVES.

Descripci6:

Una demanda que s’esta intentant cobrir i que disposa d'un espai de coordinacio és el d’oferir classes
de repas. La proposta seria vincular a aquesta taula un seguiment d’aquesta accio (i identificar quins
agents hi estan involucrats). El projecte no només seria treballar el fet d’oferir un refor¢ escolar i uns
espais d’interaccié entre adolescents i joves a través del coneixement de la llengua catalana sin6
també treballar el foment del voluntariat i la implicacié dels propis usuaris en el projecte.

Objectius: Accions:

Donar les eines per tal que adolescents
puguin seguir els curriculums del
sistema educatiu

4.1 Vincular el projecte de repas escolar i el taller d’estudi
assistit de la Casa de les Formigues amb el projecte
d'inclusio social

Disminuir la taxa destudiants que no 4.2 Buscar futur finangament per la continuitat del projecte

aconsegueixen el titol d’ESO 4.3 Elaborar una campanya per potenciar el voluntariat i
oferir suport als grups ja existents.

Facilitar el coneixement de I'entorn (tant
a nivell de realitat cultural com de
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coneixement i us de serveis i circuits).

Establir vincles entre la poblacio
beneficiaria i la prestadora del projecte.

Nom de l'accio:
4.1. Vincular el projecte de repas escolar i el taller d’estudi assistit de la Casa de les Formigues amb
el projecte d'inclusio social

Descripci6:

El projecte de repas escolar vol complementar I'oferta de refor¢ escolar a nivell de ciutat, elaborar
materials adients, intercanviar recursos en aquest ambit, motivar la participacié de voluntariat en
aquest ambit, reforcar els plans d’entorn que es puguin definir a la ciutat.

El projecte de Taller d’estudi assistit de la Casa de les Formigues és un

Servei integral que té per objectiu treballar les dificultats d’aprenentatge i altres necessitats com el
treball en habilitats socials, emocionals i técniques d’estudi.

Tasques:

Activitats directes amb infants i joves.

Preparacid de classes, dinamiques i materials.

Coordinaciéo amb mestres i educadors quan sigui necessari.

Realitzar ful de derivacid i circuits de derivacio al projecte.

Referents de 'accio:
Coordinador dels tallers ocupacionals i Casa de les Formigues

Principis generals i linies de treball:
Principi general 3.
Linea de treball a.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de I'acci6:
4.2. Buscar fonts de finangament per la continuitat del projecte.

Descripcio:

El projecte de refor¢ escolar té una data de tancament molt concreta ja que a desembre de 2009 els
recursos humans que actualment s’estan destinant no tindran continuitat, és important intentar
vincular el projecte amb el pla d’entorn educatiu i poder mirar quines altres possibles fonts de
financament existeixen per tal de poder continuar aguest projecte, en el cas que es continui pensant
que és un projecte rellevant com es va plantejar en el moment de I'entrada dels tallers ocupacionals.
Seria interessant vincular aquesta accié amb I'oferta de la Casa de les Formigues.

Tasques:

Buscar possibles vies de financament.

Redaccié de projecte per la recerca del financament.

Referents de I'acci6:
Agents que participen en el projecte.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 2
Linea de treball ¢
Principi general 4
Linea de treball d

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de l'accio6:
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4.3. Elaborar una campanya per potenciar el voluntariat i oferir suport als grups ja existents.

Descripcio:

El projecte de reforg escolar dels Tallers Ocupacionals de I’Ajuntament de Manresa queda cobert amb
recursos humans fins el desembre de 2009, el projecte també preveu buscar futures fonts de
financament per la continuitat del projecte, perdo també es planteja la possibilitat de vincular el
projecte a una campanya de captacié de persones voluntaries que vulguin desenvolupar tasques de
reforc escolar en el seu temps de lleure.

Tenir en compte els grups de voluntariat que ja estan realitzant aquestes tasques per realitzar la
campanya de voluntariat de forma conjunta.

Tasques:

Definir la campanya de captaci6 de voluntariat

Definir les tasques a realitzar pel voluntari

Redefinir el projecte amb la incorporacié de persones voluntaries

Dur a terme la campanya

Referents de I'accio:
Casa de les Formigues
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 4.
Linea de treball d.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Linia d’accié: 5. PROJECTE DE PREVENCIO DE LA VIOLE NCIA DE LA INFANCIA |
L’ADOLESCENCIA

Descripcio:
El projecte vol anar encaminat a treballar per prevenir i pal-liar problematiques de violéncia entre
iguals, violéncia de fills/es cap a progenitors i violéncia d'adolescents al carrer.

Objectius: Accions:

Identificar els factors generadors de

ST h ) 5.1 Establir protocols de coordinacié per abordar noves
violéncia per part d'infants i adolescents

formes de violéncia.

5.2 Formacio dels agents que hi intervenen amb infancia i

Prevenir la  violéncia er art S
P P adolescencia.

d’adolescents iniciant  intervencions

davant de situacions de baixa intensitat 5.3 Vincular el projecte amb la CTIC

en els lers cicles de primaria 5.4 Accions de prevencio en I'ambit escolar

: ) . . . | 5.5 Establiment de grups de pares/mares i d’adolescents.
Oferir elements identificadors de situacio

de risc en violéncia a les persones que
intervenen amb infants i adolescents.

Abordar situacions de violéncia o
situacions de risc en les etapes de
secundaria dels adolescents.

Nom de l'accié: 5.1. Establir protocols de coordinacié per abordar noves formes de violéncia.

Descripcio:
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Actualment estem veient com el concepte de familia esta canviant i amb aix0 també les relacions
familiars dels seus membres, degut a canvis socials, economics, culturals,... ha repercutit en les
persones com a membres participants de les societats i a la vegada a les dinamiques familiars que
s’estableixen. Aquests factors i altres generen que des dels diferents serveis es detecti un augment
de demandes en relacié a situacions de violéncia de adolescents vers els seus progenitors. Davant
aguesta situacié que es valora que pot anar en augment no existeix cap protocol de coordinacio dels
diferents agents que intervenen per abordar aquesta problematica.
Protocols com el de:

- maltractament i negligéncia vers la infancia i adolescéncia

- el de violencia de genere

- violencia vers les persones grans
No poden donar resposta aquesta problematica ja que parlem de menors d'edat que realitzen I'abis i
gue moltes vegades va relacionat a conflictes ocults a nivell familiar.
L’acci6 seria la de reunir a tots els agents que intervenen en aquesta problematica, fer un analisis de
la situaci6 i treballar conjuntament per I'elaboracié d’'un protocol d’intervencié i de deteccio, i un circuit
de derivacions consensuat per tots els agents que hi intervenen.
Seria interessant poder treballar aquest protocol en el marc dels diferents protocols de violéncia i
comissions que ja existeixen a la ciutat.

Tasques:

Detectar els agents de la ciutat que intervenen amb adolescents i families.

Coneixer les actuacions de cada agent.

Realitzar la proposta de I'acci6.

Creaci6 del protocol esmentat.

Referents de 'accio:
Oficina Técnica del Pla d’'Inclusié Social, Serveis Socials, Programa Transversal de la Dona.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 2.
Linea de treball b.

Espai de referéncia:
L’espai de Xarxa per la Inclusié Social.
L'espai de planificacio interna de I'’Ajuntament de Manresa

Nom de I'accié: 5.2. Formacio dels agents que hi intervenen amb infancia i adolescéncia.

Descripcio:

A través de la taula de vulnerabilitat de la infancia i 'adolescéncia es va extreure que hi havia entitats
i agents que treballaven amb infancia i adolescencia que no estava especialitzada en situacions
d’infancia en risc pero que de forma indirecta es trobaven amb situacions d’infants en risc social i que
tenien un desconeixement dels protocols existents i de com detectar i quins eren els circuits d’atencio
per aquestes problematiques.

L’accié aniria encaminada a elaborar conjuntament un pla de formacié per aquestes persones, tant
persones voluntaries com professionals, que puguin donar resposta aquestes inquietuds
manifestades.

Tasques:

Recull de les inquietuds dels agents que treballen amb la infancia i 'adolescéncia en general.

Establir un pla de formacié per donar resposta aquestes inquietuds.

Establir acords entre les diferents institucions especialitzades per oferir la formacio.

Ofertar la formacio a les diferents entitats.

Referents de l'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 5.
Linea de treball a.
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Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de l'accié: 5.3. Vincular el projecte amb la CTIC ( Comissio Interdepertamental de Coordinacié
d’actuacions adrecades a Infants i Adolescents amb discapacitats o amb risc de tenir-ne).

Descripci6:

La CTIC és una Comissié que ja fa anys que funciona, en aquesta Comissio hi ha representants de
totes les institucions que treballen amb infancia i adolescencia amb factors de risc social.

Les diferents accions que es plantegen des d’aquest projecte poden ser molts semblants a propostes
gue puguin sorgir de la CTIC al mateix temps hi ha un percentatge elevat d’agents que es poden
trobar participant en la CTIC i en el projecte de la Xarxa d’'Inclusié Social per tant es important establir
uns acords de coordinacio i/o treball conjunt.

Tasques:

Buscar nexes d'unio entre la Xarxa d’Inclusio Social i la CTIC per establir linees de treball conjuntes.

Vincular el projecte d’infancia i adolescéncia de la Xarxa d’Inclusié Social amb la CTIC.

Treballar conjuntament per la difusié del protocol de maltractament cap a la infancia i adolescencia.

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.
Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil. Fundaci6 Althaia.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1.
Linea de treball b.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de I'accié: 5.4. Accions de prevencio en I'ambit escolar

Descripcio:

Degut a 'augment de situacions de violéncia d’adolescents ja sigui cap als seus progenitors o altres
familiars, situacions de violéncia entre iguals, o situacions de conflictes al carrer protagonitzats per
adolescents es valora realitzar un projecte d’intervencio directe on la poblacié diana del projecte vol
ser 'ambit familiar i escolar. El projecte s’encara a realitzar una tasca preventiva amb les families
amb infants en I'etapa de primaria i a la vegada donar resposta a situacions de violéncia ja existents
en I'ambit de families amb fills i filles en I'etapa de I'adolescéncia.

El projecte quedaria emmarcat en I'ambit escolar, on la participacié de I'equip docent i les AMPAS
soén un instrument clau per 'avancament del projecte.

Tasques:

Deteccid dels agents interessats en la participacio del projecte.

Elaboracio del projecte

Recerca de finangament, si s’escau.

Execucio del projecte

Referents de 'accio:

Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil.
Regidoria d’Educaci6 - Ajuntament de Manresa
Servei de Suport i Informacié a les Families.
Casa de les Formigues.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 2.
Linea de treball d.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.
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Nom de l'accié: 5.5. Establiment de grups de pares/mares i d’adolescents.

Descripcio:

Aquesta accié va molt lligada a l'accié 4, l'acci6 vol donar resposta a un treball preventiu i
d’intervencio directa amb les families que es trobin amb aquesta problematica o que vulguin treballar
per la prevencié de possibles conductes de violencia amb els seus fills i les seves filles. Entenent com
a nucli d’intervencié tot I'ambit familiar i realitzant un treball terapéutic d’ambit familiar.

Realitzar un treball conjunt entre els serveis que estan intervenint en aquesta problematica, com el
CSMIJ, el SSIF, la Casa de les Formigues, Serveis Socials i el PIAD, per poder donar una cobertura
més amplia a les families que es troben davant aquesta problematica i necessiten les eines per poder
treballar el conflicte.

Tasques:

Acords dels criteris per I'establiment de grups, dinamitzacié d’aquests, funcions, objectius i tots els
aspectes que impliquen la potenciacié d’'un grup de suport amb incorporacié d’espais terapeutics.

Deteccio del col-lectiu diana.

Temporalitzacio de I'accié

Recerca de finangament si s’escau.

Referents de I'accio:

Servei de Suport i Informacié a les Families
Oficina Técnica del Pla d'Inclusi6é Social.
Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil.
Casa de les Formigues

PIAD Montserrat Roig

Principis generals i linies de treball:
Principi general 2.
Linea de treball d.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Linia d’accié: 6. TREBALL EN XARXA PER A LA GENT GR AN EN RISC DE DEPENDENCIA |
AILLAMENT: CIRCUITS, ITINERARIS D’ACOMPANYAMENT | M ILLORA DE LA INFORMACIO

Descripcio:

Una de les problematiques detectades és la dificultat en els circuits que han de seguir les persones
per poder rebre ajuts, prestacions o accedir als serveis, especialment en casos en els que hi ha
dependéncia o un gran desconeixement de I'estructura del sistema de serveis.

Encara que hi ha persones d’edat avancada amb un nivell d’autonomia i recursos personals forca
elevats, es fa palés des dels serveis que hi ha una bona part de la poblacié que no hi arriba tot i
trobar-se en situacions d’alt risc. Amb aquestes persones amb mancances importants no cobertes es
valora que una bona detecci6 a temps i un correcte acompanyament podria millorar-los
substancialment la qualitat de vida en el procés d’envelliment i frenar un rapid deteriorament.

Objectius: Accions:

Identificar quins sén els circuits que la
gent gran ha de seguir per accedir a
ajudes/serveis.

6.1 Desenvolupament del mapa de recursos i guia
unificada de recursos per a la gent gran

Fer arribar de forma efectiva Ila 6.2 Lilrpal e eTecis

informacié que pot ser (til a la gent gran | 6.3 Programa de mesures d’acompanyament

per tal que puguin establir el seu pla de
vida i d’envelliment.

Dotar els serveis de mesures
d’acompanyament que facilitin accedir i
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realitzar els circuits a persones gran amb
baix nivell d’autonomia.

Nom de l'acci6:
6.1. Campanya informativa sobre els recursos per a la gent gran

Descripcio:

S’ha detectat que hi ha persones grans que poden tenir dificultats per identificar quins sén els serveis
gue tenen al seu abast i on estan ubicats. Els circuits sén complicats i es valora que hi ha persones
que, tot i tenir la necessitat de ser ateses o que es troben amb una situacié de risc, no arriben als
serveis.

Des del Programa Transversal d’Inclusié Social s’esta realitzant un Mapa de Recursos, el qual ofereix
informacié sobre els recursos que permeten accedir els col-lectius als diferents ambits. Per altra
banda existeixen un parell de guies dirigides als recursos per a la gent gran (editades una per
I'Ajuntament de Manresa i I'altra per la Comunitat de Sant’Egidio).

En el marc del projecte d’articulacio de la xarxa també s’han proposat diferents accions en relacié a
'atencio i la guia Unica on caldria, amb la present accid, vincular-hi de forma especial els Punts
d’Informacié a la Gent Gran (PIGG), pero lligant-los especialment amb la resta de serveis d’informacié
a la gent gran que atenen a la ciutadania en general (per tant també a la gent gran). També es podria
ligar amb la campanya del professional de referéencia en el marc del projecte de prevencié de
I'aillament el fet de donar a coneixer quines demandes informatives es poden dirigir als PIGG i quines
altres a d'altres als serveis de primaria (social o salut).

L'objectiu seria fer una campanya informativa que fos clara per a aquestes persones grans sobre els
recursos que tenen al seu abast.

El Programa Transversal de Gent Gran de I’Ajuntament de Manresa enguany treballa en aquesta linia
amb el concepte “Gent Gran i ciutat” i es proposa vincular aquesta accié6 amb la del programa
esmentat.

Tasques:

Realitzacio del Mapa de Recursos

Revisio de les guies

Valoracio sobre les guies

Vinculacio amb la linia de la regidoria de Gent Gran

Establiment de PIGG com a punts d’atencio

Vinculaci6 dels PIGG amb el projecte. de prevencié d’'aillament

Referents de 'acci6:
Programa Transversal de Gent Gran de I'Ajuntament de Manresa

Principis generals i linies de treball:
Principi general 6
Linea de treball a

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de l'accié: 6.2. Mapa de circuits

Descripcio:
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A nivell de circuits seria interessant que tota la xarxa d'agents d’'atencié a la gent gran pogués
coneixer i consensuar quins serveis son els que inicien cada procés i poder fer derivacions molt més
acurades, clares i dotades del maxim d’informacid, especialment amb les ajudes més sol-licitades.

Tasques:

Consensuar quines son les ajudes més sol-licitades

Mapejar el circuit (serveis, requisits, documentacio...)

Acceptacioé del mapa de circuits

Difusié del mapa (a nivell dels punts d’atenci6)

Difusié del mapa (a nivell de cada estructura)

Referents de I'acci6:
Serveis Socials de I'Ajuntament de Manresa

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1.
Linea de treball a.

Espai de referéncia:
L’espai de Xarxa per la Inclusié Social.
L'espai de planificacio interna de I'’Ajuntament de Manresa.

Nom de I'acci6: 6.3. Programa de mesures d’acompanyament

Descripcio:

Hi ha un seguit de persones que davant la burocracia administrativa o de circuits una mica complexos
s'atabalen i no poden acabar els processos tot i ser possibles beneficiaris d’un suport o ajut.

El programa de mesures d’acompanyament s’hauria de lligar a I'accié anterior, identificant quins trams
dels circuits ofereixen més dificultat, quins podem estalviar a l'usuari interadministrativament (en
casos que es valori) i quins cal un acompanyament professional (establint quin professional o persona
voluntaria I'hauria de fer), aixi com al de document de derivacié i al de prevencié de I'aillament, en
ambdoés casos a nivell d’identificacié de persones amb necessitat d'acompanyament.

Tasques:

Identificacié de trams de circuits que caldria acompanyament

Identificacio de tramits que es podrien resoldre
Interadministrativament

Acords sobre quins acompanyaments fa quii com

Inclusié d’informacié sobre acompanyament en el document de derivacié

Referents de I'accio:
Serveis Socials de I’Ajuntament de Manresa

Principis generals i linies de treball:
Principi general 2.
Linea de treball b.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Linia d’accié: 7. INTERVENCIO COMUNITARIA: XARXA DE DETECCIO DE VELLESA ENRISC |
PREVENCIO DE L’AILLAMENT

Descripcio:
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Es tractaria d’establir persones de referéncia en relacié a territoris (per illes de cases o per forns de
pa de referencia) que poguessin ser “antenes” per a persones grans que viuen soles. La implicacié de
les persones de la xarxa pot ser variable, pero potser no seria complicat fer una campanya per tal que
des del gremi de forners, associacions de veins, associacions de gent gran... es tingués un/a
professional de referéncia on avisar (serveis socials o qui s’estableixi) si detecten alguna situacié de
risc.

En relacié a la soledat i I'espiral de deteriorament que suposa l'aillament, s’ha plantejat fer accions
gue permeti que les persones grans que no formen part de cap xarxa puguin entrar en contacte en
alguna de les existents i participar d'activitats relacionals. L'entrada en contacte amb serveis és
important a nivell de prevencié de risc, perd és complicat poder prevenir I'aillament des d’'aquests
serveis. En canvi hi ha un seguit d’associacions que s6n una molt bona porta i que, plantejant algunes
actuacions concretes, podrien arribar a sectors amb menys recursos personals per dirigir-se a la
xarxa d'associacions (per desconeixement, timidesa...). Des del Servei d’Acompanyament al Dol, el
PADES, els equips de treball social dels serveis sanitaris, socials i sociosanitaris... es contacta amb
perfils d’aquest tipus.

Un acompanyament especialment dirigit a persones sense dependéncia, perd amb dificultats
relacionals, pot ser molt preventiu.

Objectius: Accions:

Evitar situacions de risc associades a
l'aillament (deteriorament mental i fisic i
desconeixement de les situacions

7.1 Campanya sobre el/la professional de referéncia per
territori (barri o districte)

S EEIE ) 7.2 Programa de bon veinatge per a la gent gran (vei de

referencia)

Fomentar la xarxa relacional lligada al

. 7.3 Atencio preventiva en cas de viduetat
veinat

Fomentar I'Gis del teixit associatiu com a
pont entre la ciutadania i serveis

Allargar en el temps l'autonomia de les
persones grans que viuen soles

Nom de l'accié: 7.1. Campanya sobre el/la professional de referéncia per territori (barri o districte) i la
xarxa ciutadana de deteccio de vellesa en risc

Descripci6:

Aquesta consisteix en que els serveis que d’'una manera o altra entren en contacte en gent gran, pero
que no treballen I'atencié d’aquest col-lectiu, sapiguen a qui recorrer en cas de deteccié6 d'una
possible situacid de risc. La proposta aniria encaminada, en una primera fase, a arribar a un acord
amb el Gremi de Forners o els forns de pa que vulguin col-laborar-hi per tal de poder fer un treball de
formacié i sensibilitzacié que els permeti identificar situacions de risc en relacié amb la gent gran que
n'és clientela habitual. Aixd hauria de permetre treballar amb sensibilitat i discrecié la identificacié de
casos de risc.

Tasques:

Establiment d’indicadors de risc

Identificacio de referents per zones i per situacions de risc

Acord amb gremi o forns concrets

Realitzacio de les sessions de formacié

Referents de 'accio:
Regidories de Serveis Social i Gent Gran. Ajuntament de Manresa

Principis generals i linies de treball:
Principi general 3.
Linea de treball a.
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Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.
L’espai de planificacio interna de I'’Ajuntament de Manresa

Nom de l'accié: 7.2. Programa de bon veinatge per a la gent gran (vei de referéncia)

Descripcio:

El fet de saber que hi ha un seguit de gent gran que no esta en contacte amb cap servei i que pot
patir la problematica d'aillament genera una gran vulnerabilitat i, especialment, un sentiment de
desproteccié. El fet de tenir un referent informal per a casos d’emergéncia o simplement un contacte
a nivell de veinat pot permetre que aquestes persones es sentin més protegides i que disposin d’'un
“pont” cap a la xarxa (tant la d’inclusio com I'associativa).

Aquesta accié també pot ser la plataforma de futures accions a nivell de cohesio territorial en el marc
de les relacions de veinatge.

Tasques:

Establiment de la zona pilot

Definicié de les tasques a realitzar pels veins de referéncia

Establiment dels suports professionals pels veins de referencia

Campanya d’identificacié i adhesié de veins

Seguiment i suport a la xarxa de veins

Referents de l'accio:
Associaci6 de Veins de les Escodines

Principis generals i linies de treball:
Principi general 4.
Linea de treball d.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de I'accié: 7.3. Atencio preventiva en cas de viduetat

Descripcio:

Des de determinats serveis de salut es treballa en contacte directe amb la mort. Alguns d’aquests
tenen serveis de suport psicologic per ajudar a treballar el dol que suposa la péerdua. De totes
maneres es valora que seria interessant fer un seguiment més intensiu, més enlla del treball del dol, a
nivell de prevencié d’aillament en persones grans.

Algunes associacions, com la de vidues, estan especialment dirigides a aquest col-lectiu. També el
voluntariat de centres sanitaris compta amb moltes persones que s’han quedat sense parella i tenen
el risc d’aillament.

La proposta cerca posar en contacte gent gran que s’ha quedat vidua amb una oferta concreta
d’associacions (en el marc d’'un procés de transicio des dels serveis de suport al dol).

Tasques:

Identificar quins serveis deriven a serveis de Dol

Identificar els serveis de Dol

Coordinacié amb serveis de Dol

Disseny d’acollida en entitats

Implantacio de I'acollida derivada

Referents de I'accio:
Servei d’Acompanyament en el Dol
Associacié de vidues de Manresa i Comarca

Principis generals i linies de treball:
Principi general 2.
Linea de treball d.
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Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Linia d’accio: 8. ATENCIO GRUPAL TERAPEUTICA A CUID ADORS/ES

Descripcio:

Detectar totes aquelles institucions que realitzen un treball grupal amb aquest col-lectiu per oferir un
suport psicologic ( sigui a través de grups d'ajuda mitua o formacio), a partir d'aqui detectar els buits
existents, coordinar les diferents accions i buscar recursos per oferir aquests grups si existeixen buits
d'atencio.

Objectius: Accions:

Evitar situacions de desbordament

T . 8.1 Recerca dels recursos existents per a persones
psicologic en persones cuidadores

cuidadores i identificacio de la suficiéncia d’aquests per al
primer objectiu.

Coneixer I'existéncia o no del recurs i si

existeix |a demanada per part de les 8.2 Oferta de grup terapéutic amb suport de professional

de la psicologia (si s’escau).

persones cuidadores.

Nom de I'accio : 8.1 Recerca dels recursos existents per a persones cuidadores i identificacié de la
suficiéncia d’aquests per al primer objectiu.

Descripcio:

Aquesta acci6 planteja poder fer un recull de les diferents iniciatives que s’estan oferint a la ciutat
encaminades a la formacié, a I'ajuda mutua i de suport i a l'atencid terapéutica per persones
cuidadores de persones amb situacié de dependéncia, principalment dirigit al col-lectiu de gent gran.

Tasques:

Detecci6 d'agents que ofereixen aquesta activitat i cobertura

Debat amb agents especialitzats i persones beneficiaries del futur
projecte per valorar la necessitat d'implementar el projecte

Referents de I'accio:
Creu Roja Manresa
Fundacié Sociosanitaria de Manresa

Principis generals i linies de treball:
Principi general 2.
Linea de treball c.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de l'acci6: 8.2 Oferta de grup terapéutic amb suport de professional de la psicologia (si
s'escau).

Descripci6:
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Aquesta és una accié que depén del resultat de I'acci6 8.1.

Actualment es calcula que el 83% de les persones que cuiden a alguna persona amb dependéncia
soén dones. Per tan cal tenir ho en compte a I'hora de dissenyar un grup terapéutic.

Oferir la creacié d’'un grup terapéutic per les persones cuidadores de persones amb situacié de
dependéncia amb l'objectiu de prevenir situacions d’afectacié psicologica degut a I'esgotament, a la
manca d’eines d’'atencio, o altres aspectes.

Tasques:

Recerca de tots els recursos (humans, economics, d'infraestructura,...) que es necessitin per la
creacio del grup terapeutic.

Detecci6 de la poblacié diana

Creacio del grup

Referents de l'accio:
Salut i Serveis Socials de I’Ajuntament de Manresa

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1.
Linea de treball b.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Linia d’accié: 9. OFICINA TECNICA LABORAL

Descripcio:

Les OTL s6n Oficines Tecniques Laborals amb I'objectiu d’afavorir I'insercié laboral de persones amb
un diagnostic de trastorn mental. La proposta de la taula de planificacié seria estudiar la viabilitat i la
possibilitat de poder crear aquestes OTL a la ciutat de Manresa (la Diputacié de Barcelona déna el
suport necessari per a poder-ho fer).

De totes maneres hi ha un altre servei de I'Ajuntament de Manresa que estava valorant-ho ja i es va
acordar gue I'Oficina Técnica en faria el seguiment.

Obijectius: Accions:

Vetllar i fer el seguiment de la sol-licitud

: s, 9.1 Seguiment sol-licitud a Diputacié de Barcelona
a Diputaci6 de Barcelona

9.2 Vincluacié amb acci6 10.1.2

Nom de I'acci6:
9.1. Seguiment sol-licitud a Diputacié de Barcelona

Descripci6:
Es una accié molt senzilla que consisteix en mantenir un contacte directe amb el CIO pel seguiment
de la sol.licitud.

Tasques:

Realitzar coordinacions amb CIO

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 3.
Linea de treball a.

Espai de referéncia:

Nom de l'accié: 9.2 Vinculacié amb I'accié 10.1.2

Descripcio:
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El projecte numero 10 es planteja dues linies per tal de fomentar I'atencié integral de les persones. La
segona d’aquestes va estretament lligada a persones que pateixen alguna malaltia mental i la
proposta és poder vincular aquesta intervencié amb la feina que es pot fer des de I'OTL i el programa
Prelaboral que treballa Mosaic

Tasques:

Veure projecte 10.1.2

Referents de l'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1.
Linea de treball b.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.
L'espai de planificacio interna de I'’Ajuntament de Manresa.

Linia d’acci6: 10. INTERVENCIO INTEGRAL DE L'INDIVI DU

Descripci6:

Tot i que es valora que la coordinacio entre professionals és bona moltes vegades ens trobem que
des dels diferents serveis i agents que intervenim amb les persones tenim una dificultat per tal de
poder veure la persona en la seva globalitat, la tendéncia és intervenir amb la persona des d'una
parcialitat, és a dir, posant émfasi a la demanda o problema expressat i no pas amb l'individu.

Un projecte que anés encarat a poder aconseguir aquest objectiu és un projecte ambicids i implica un
canvi de mentalitat de la gran majoria d’institucions que intervenen amb les persones. Un projecte
d’aquestes caracteristiques ha sustentar les bases del treball en xarxa ja que implica un coneixement
dels altres i un intercanvi d'informacio entre els professionals que intervenen amb les persones molt
ampli i fluid.

Des de Serveis Socials s’esta impulsant un programa d’atencido a persones que es troben amb
processos d’'exclusié respecte I'ambit laboral i el d’habitatge (IGLOO). A aquestes persones se'ls
ofereix un acompanyament social i s’hi intervé, en principi, des d’'una visio interdisciplinar. La proposta
és enfortir aquesta intervencio interdisciplinar i donar-li una dimensié completament integral des de
tots els ambits de la persona: laboral, formativa, d’habitatge, de salut (incloent la perspectiva
psicologica), social i relacional.

Per poder fer operativa aquesta forma d'intervenir es proposa fer dues accions pilot partint de
I'experiéncia IGLOO, en la que un seguit de professionals que estableixen plans d’accié amb usuaris
compartits puguin consensuar el diagnostic, que estableixin un pla d’'accié conjunt i que puguin
compartir I'expedient, aixi com el seguiment.

En relaci6 a la privacitat de les dades caldra plantejar, en primer lloc, que els usuaris que vulguin
participar d’aquest projecte donin el vist-i-plau, i en segon lloc que els professionals valorin quina
informaci6 és important per a I'equip (i que es compartiria) i quina té un caracter més sectorial (i que
romandria com a expedient propi del servei).

Un pas més en aquesta proposta és que el pla integral contempli la possibilitat d'integrar i
complementar també les ajudes economiques que cada servei presta o sol-licita, fet que suposa
també una proposta experimental a la Generalitat de Catalunya.

Donada la complexitat de la proposta, i el seu caracter experimental, es proposa que per cada accio
es prenguin 5 usuaris per tal d’'intervenir integralment.

Objectius: Accions:

Atendre duna forma integral als

individus des d'una visi6 biapsicosocial i 10.1 Equips interdisciplinars, diagnostic i expedient

compartit:

economica en un marc social 101.1 Projecte pi|0t IGLOO
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10.1.2 Projecte pilot IGLOO-OTL/Prelaboral

Fomentar el treball interdepartamental,
transversal i intersectorial dels serveis
adrecats a la ciutadania

Evitar circuits complexos, llargs i
desconnectats a la ciutadania.

Nom de I'acci6: 10.1.1 Projecte pilot IGLOO

Descripci6:

Com ja s’ha descrit, el programa IGLOO és una experiencia que intenta fer un primer pas per tal
d’intervenir més integralment i trencar I'atencié parcialitzada (quan tant evident és que l'usuari
'experimenta de forma unitaria).

L'accio hauria d’enfortir aquest treball conjunt amb la proposta de diagnostic, expedient, pla de treball
i seguiment compartit. A més caldria integrar-hi professionals d'altres serveis que fins ara no
participaven amb I'lGLOO. Per ultim caldria que el pla de treball unifiqués les ajudes econdmiques,
cosa que suposaria ja un segon nivell.

Tasques:

Identificacié d'usuaris i proposta de participacio

Identificacié de professionals que comparteixen aquests usuaris

Trobades de professionals identificats

Proposta a Generalitat de Catalunya

Referents de 'accio:
Serveis Socials de '’Ajuntament de Manresa - IGLOO

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1.
Linea de treball b.
Principi general 2
Linea de treball b

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de I'accio: 10.1.2 Projecte pilot Intervencid Integral OTL/Prelaboral

Descripci6:

Aquesta accio és identica a I'anterior, pero en lloc de prendre com a espai de referencia el projecte
IGLOO es prendria el programa Prelaboral i 'OTL si aguesta entra en funcionament durant la
temporalitzacié d'aguesta accio.

Tasques:

Identificacié d’'usuaris i proposta de participacié

Identificacié de professionals que comparteixen aquests usuaris

Trobades de professionals identificats

Proposta a Generalitat de Catalunya

Referents de l'accio:
Mosaic

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1.
Linea de treball b.
Principi general 2
Linea de treball b

Espai de referéncia:
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L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Linia d’accié: 11. GRUP DE PRESSIO EN RELACIO AL RE CONEIXEMENT DE GRAU DE
DISMINUCIO

Descripci6:

A Manresa existeix un temps excessiu d’espera per tal de poder obtenir el certificat de reconeixement
de grau i aquest certificat €s necessari per poder accedir a recursos i ajuts concrets. A Manresa,
actualment no es fan les revisions de grau i les persones s’han de desplacar a Terrassa.

L'objectiu seria crear un grup de pressio per tal de poder realitzar accions de forma conjunta entre els
agents per pressionar que la Generalitat treballi per reduir la llista d'espera i poder realitzar les
revisions de grau a Manresa.

S’ha de tenir en compte que les persones que demanen aquesta sol-licitud es troben en situacié de
vulnerabilitat i moltes vegades agreuja la seva situacié de vulnerabilitat davant el retard d’aquest
tramit.

Objectius: Accions:

Pressionar per reduir les llistes d’espera

. ; 11.1 Convocar una reunié amb el CAD i ICASS per valorar
per les valoracions del reconeixement de

la situaci6 actual

grau. 11.2 Realitzar un document de pressié per fer enviar a la

Generalitat de Catalunya, al Departament corresponent

Establir i consensuar accions conjuntes

. . S 11.3 Vincular amb PEM 2015, al Pla Estrategic del Sector
de pressio entre les entitats i institucions

a la Dependéncia a Manresa

qgue formen part de la Xarxa d’'Inclusi6

Social 11.4 Donar a coneixer la situacio a través dels mitjans de

comunicacio

Nom de I'accié : 11.1 Convocar una reunié amb el CAD i ICASS per valorar la situacié actual

Descripcio:
Aquesta accio condiciona les segiients i simplement suposa una trobada interinstitucional de valorar
quina és la situacio actual i quines propostes existeixen.

Tasques:

Acord politic a nivell manresa

Convocatoria de la reunié

Referents de 'accio:
Serveis Socials de I'’Ajuntament de Manresa

Principis generals i linies de treball:
Principi general 2.
Linea de treball b.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.
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Nom de l'accié: 11.2 Realitzar un document de pressio per fer enviar a la Generalitat de Catalunya,
al Departament corresponent

Descripci6:

Condicionat a I'acci6 11.1.

Es tractaria de fer arribar una proposta politica i com a xarxa a la Generalitat de Catalunya per tal de
fer pressié i millorar la situacio.

Tasques:

Redactar un document base

Fer arribar la proposta a la xarxa

Recollir modificacions i consensuar document

Signar el document

Fer arribar el document a la Generalitat

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 2.
Linea de treball b.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de I'accié : 11.3 Vincular amb PEM 2015, al Pla Estrategic del Sector d’Atencio a la
Dependéncia a Manresa

Descripcio:

Condicionat a I'accio 11.1.

En el marc del Pla Estrategic del Sector d’Atencié a la Dependéncia a Manresa (PEM 2015) es
planteja en I'actuacié 2.2: La Taula del Sector com a nou grup de pressio integral. Aquesta actuacio
planteja la creacio d’'un marc d'acord i col-laboratiu amb els agents del territori a nivell de lobby.
Pensem que aquest projecte hauria de lligar-se estretament a aquesta actuacié vinculant-lo amb el
grup que suposa la Xarxa per a la Inclusié Social de Manresa.

Tasques:

Coordinacio6 d’'Oficines Técniques PLINCS-PEM

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 2.
Linea de treball b.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de l'accié: 11.4 Donar a coneixer la situacié a través dels mitjans de comunicacio

Descripcio:

Per tal de donar suport al lobby caldria conscienciar a la poblacié de quina és la situacio que es viu.
Aquesta proposta hauria d’anar lligada a I'accié 12.3 i aixi poder fer un marc de conscienciacio i veu
unida cap als mitjans.

Tasques:

Veure acci6 12.3

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 6.
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Linea de treball a.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Linia d’accié: 12. CAMPANYA DE DIFUSIO SOBRE DRETS | DEURES | SENSIBILITZACIO
SOBRE L'ESTIGMA DE MALALTIA

Descripci6:

Realitzar conjuntament amb totes les entitats de la Xarxa d’'Inclusié Social una campanya de difusio i
sensibilitzacié a la ciutadania en relacio al col-lectiu de persones amb discapacitat i persones amb
malaltia mental.

La campanya vol donar émfasi a oferir coneixement a la ciutadania en relacié al marc legal. Es valora
gue hi ha una manca important d’informacié dels ciutadans en vers a drets i deures de les persones
discapacitades o amb problemes de trastorn mental. Les persones, i moltes vegades els familiars
desconeixen molts aquests aspectes més legals.

La campanya també inclou una campanya de sensibilitzacié cap a la ciutadania sobre I'estigma de la
malaltia mental.

Obijectius: Accions:

Oferir espais de debats i reflexions sobre

N . > 12.1 Fullet6 i/o guia sobre els aspectes legals lligats a la
l'estigma de malaltia en relacio al

limitacié de la capacitat de decisié de les persones

col-lectiu. 12.2 Campanya de maig en relacié als DDHH

Realitzar un treball conjunt entre les|12.3 Acord amb mitjans de comunicacié per treballar
entitats i agents que treballen amb |I'estigma de malaltia amb la ciutadania. Nova poblacio
persones amb discapacitat i malaltia | vulnerable arrel de la situacié de precarietat economica.

mental. 12.4 Aprofitar el material de la darrera Marat6 de tv3 sobre
malalties mentals.

Donar a coneixer a la ciutadania|12.5 Vincular les diferents activitats de les associacions en
conceptes com curatela, incapacitacio,... | la campanya

i oferir un espai de reflexié coneixement
en relacid a aspectes legals.

Nom de I'acci6: 12.1 Fullet6 i/o guia sobre els aspectes legals lligats a la limitacié de la capacitat de
decisié de les persones

Descripcio:
Realitzacio d'un fulletdé on quedi reflectit les diferents definicions en relacié aquests aspectes legals,
punts d’informacié per tal de poder oferir aquest coneixement a la ciutadania en general.

Tasques:

Recerca d’informaci6 i fulletons existents

Redaccio del contingut

Edicio del fulleto

Referents de I'accio:
CESAM. Fundacié Althaia.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 6.
Linea de treball a.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de I'accié: 12.2 Campanya de maig en relacié als Drets Humans
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Descripci6:

Des del programa d’Inclusié Social s’ha demanat a la Diputacié d Barcelona una exposicié sobre
drets humans pel mes de maig per dur a la ciutat. L'objectiu de I'accié seria aprofitar la difusio
d’aquesta exposicid per englobar les accions d'aquest projecte per emmarcar-les amb aquesta
iniciativa.

Tasques:

Detectar les diferents activitats que realitzen els agents de la Xarxa d’Inclusié Social i puguin quedar
emmarcades entorn I'exposicié de drets humans.

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 6.
Linea de treball a.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de l'accié: 12.3 Acord amb mitjans de comunicacio per treballar I'estigma de malaltia amb la
ciutadania. Nova poblacié vulnerable arrel de la situacio de precarietat economica

Descripci6:

Establir un acord amb els mitjans de comunicacié vinculats a la ciutat sobre un treball de
sensibilitzacié6 encarat a la ciutadania sobre l'estigma de les malalties mentals, també oferir la
possibilitat de poder crear un espai d’informacié davant de nous trastorns mentals o augment de
poblacié de risc degut a la situacié actual de precarietat i inestabilitat econdmica.

Tasques:

Establir els criteris de I'acord

Presentacio de proposta de I'acord amb els mitjans de comunicacié

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 5.
Linea de treball a.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de l'accié: 12.4 Aprofitar el material de la darrera Maraté de TV3 sobre malalties mentals.

Descripci6:
Establir contactes amb Televisié de Catalunya per veure si podem aprofitar material de la darrera
Marat6 per la campanya de sensibilitzacié plantejada des de la Xarxa d’Inclusié Social.

Tasques:

Contacte amb la Marat6é de TV3

Referents de 'accio:
Serveis Socials de I'’Ajuntament de Manresa

Principis generals i linies de treball:
Principi general 5.
Linea de treball a.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de I'acci6: 12.5 Vincular les diferents activitats de les associacions en la campanya

Descripcio:
Hi ha associacions de la ciutat que realitzen activitats en la mateixa linia i caldria vincular totes
aquestes iniciatives.
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Tasques:

Recollida de les diferents iniciatives

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social

Principis generals i linies de treball:
Principi general 4.
Linea de treball d.

Espai de referéncia:
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Linia d'acci6: 13. OBSERVATORI SOCIAL DE MANRESA OS M

Descripcio:

L'OSM és un espai de recollida tant de dades, estudis, informes, memoaries..., com d’'informacio
gualitativa. També s’encarrega de realitzar analisis de la informacié recollida i publicaci6 de
documentacio.

Des de 'OSM també es recull la informacio en relacié als recursos a I'abast de la ciutadania per tal
d’'accedir a algun dels ambits de la inclusié social.

Obijectius: Accions:

Aproptf.zlr-se a la realitat de la ciutat 7739 cralitzacio del guadre d'indicadors i revisio

creant: d'aquest

. Un espai dintercanvi de dades 13.2. Realitzaci6 de documentacié d'analisi per a la
P ’ | planificacié

informacions... entre tots els agents

S 13.3. Publicacio6 d’informacié en I'espai web de 'OSM
implicats de Manresa.

- Un espai de reflexié i debat sobre la|13.4. Mapa de recursos

realitat social de Manresa.

A 13.5. Foment de la coordinacio dels espais d'observacié de
- Documents de referéncia per a la

'ajuntament i d’altres agents

planificacié de I'accio.

Nom de I'acci6:
13.1. Actualitzacié del quadre d'indicadors i revisio d’aguest

Descripci6:

L'OSM ha consensuat un quadre d’indicadors consultable a
http://www.manresainclusio.cat/indicadors.html Aquesta ha de ser una eina dinamica que suposi la
consulta de I'evolucié dels indicadors establerts i que n'afegeixi o n’elimini segons les necessitats que
sorgeixin.

Tasques:

Automatitzar o establir acords per tal d’assegurar el proveiment de dades amb les fonts d’informacio

Publicaci6 de les dades actualitzades en el web

Reuvisio dels indicadors segons I'Gs que se’n faci

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 5
Linea de treball a
Principi general 6
Linea de treball a

Espai de referéncia:
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L'espai de I'Observatori Social

Nom de l'acci6:
13.2. Realitzacié de documentacié d’analisi per a la planificacio

Descripcio:

La realitzacié de I'Informe Social no es pot assumir de forma anual, és per aixd que 'OSM es planteja
poder elaborar butlletins periddics d’'analisi de les dades i en relacié a entrevistes a professionals.
Més enlla d’aquests documents conjunturals 'OSM també es planteja elaborar altra documentacié de
coneixement sobre la realitat de Manresa.

Tasques:

Classificacio de les dades obtingudes segons ambits i col-lectius

Realitzacio d’entrevistes i grups de discussio segons les necessitats

Analisi de la informacio recollida i consens sobre les propostes de documents

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 5
Linea de treball a
Principi general 6
Linea de treball a

Espai de referéncia:
L'espai de I'Observatori Social

Nom de I'acci6:
13.3. Publicaci6 d’informacié en I'espai web de 'OSM

Descripcio:

L'espai web de 'OSM (www.manresainclusio.cat) consta de diferents apartats. En primer lloc, a
I'apartat d’Observatori, es pot consultar el quadre d'indicadors, que ja té una acci6 dirigida a aquest.
Aquest espai també enllaga amb documents de tractament de dades que elabora I'Ajuntament de
Manresa, aixi com a d'altres observatoris no municipals. Per altra banda existeix un Centre de
Documentacié, on es poden consultar els documents en format digital que refereixen a algun dels

ambits de la inclusio social 0 col-lectius vulnerables
(http://www.manresainclusio.cat/recursos/documentacio.php).
Tasques:

Actualitzacié dels espais descrits

Proposar modificacions a I'espai web segons la valoracié dels usuaris d’aquest

Difondre I'espai i fomentar-ne I'is

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 5
Linea de treball a
Principi general 6
Linea de treball a

Espai de referéncia:
L'espai de I'Observatori Social

Nom de l'accio:
13.4. Mapa de recursos

Descripci6:
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El Mapa de recursos és una acci6 que suposa recollir tota la informacié sobre serveis, ajuts,
prestacions... que estan a I'abast de la ciutadania de Manresa per accedir a algun dels ambits de la
inclusié social. Més enlla de la recollida i sistematitzaci6 d’aquesta, es planteja les formes de
consulta:

- Per web en [l'espai http://www.manresainclusio.cat/mapaderecursos , actualment en

construccio.

- Amb una guia impresa conformada per fitxes que es puguin afegir i treure

Aquesta accié, enllaca amb la linia d’accié 2 i I'acci6 6.1.

Tasques:

Recollida de recursos, sistematitzacio i buidatge

Disseny de les eines de consulta

Difusio i foment de I'ls

Actualitzacio del mapa

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 5
Linea de treball a
Principi general 6
Linea de treball a

Espai de referéncia:
L'espai de I'Observatori Social

Nom de I'accio:
13.5. Foment de la coordinacio dels espais d'observacié de I'ajuntament i d'altres agents

Descripci6:

Hi ha diferents espais tant dins I'ajuntament com a la ciutat que recullen dades, les tracten i realitzen
diagnostics i publicacions. Moltes vegades es fa una explotacié de les mateixes dades, o dades que
provenen de les mateixes fonts. Des de Il'ajuntament s’estan desenvolupant eines de gestio
d’informacié unificada i de visualitzaci6, pero es podria arribar a optimitzar més el treball de tothom i
els recursos destinats amb una coordinaci6 més efectiva i amb objectius compartits. Aixo també
permetria fer analisis més generals i no tant sectorial, oferint una visio de ciutat més interrelacionada i
integral (i per tant més ajustada a la realitat).

Tasques:

Donar contingut a la Secci6 de Recerca Social del Servei de Drets de Ciutadania

Potenciar la Comissio del Nucli Dur com a espai de coordinacio interna de I'ajuntament en allo que
refereix a la recollida de dades i registres, establiment d'indicadors, tractament i analisi.

Fomentar la recepcié d’encarrecs per part de totes les regidories de I'ajuntament en relacié a dades,
informes i elaboracié de diagnostics

Establiment d’espais de coordinacio i intercanvi d'informacio amb la resta d’agents de la ciutat,
especialment amb els que treballen amb I'explotacié de dades per a planificar I'accié

Referents de I'accio:
Nucli dur.
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 5
Linea de treball a
Principi general 6
Linea de treball a

Espai de referéncia:
L'espai de I'Observatori Social
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Linia d’accié: 14. PLANIFICACIO INTERNA DE L'AJUNTA MENT DE MANRESA

Descripcio:

L’Ajuntament de Manresa s’ha dotat de diferents plans per poder dur a terme programes, projectes i
accions per a la ciutadania. La majoria d’aquests tenen un caracter sectorial, tot i que d'altres (PAM,
PEM, PEC...) tenen una visio de territori, d’ambit i de col-lectiu a nivell de ciutat.

Els espais centralitzats de planificacié a nivell d’Ajuntament de Manresa es poden enfortir encara
més, a la vegada que la vinculacié amb tots aquells altres plans sectorials o transversals pot permetre
una major coheréncia municipal.

Per altra banda cal prendre des del Programa Transversal d’Inclusié Social tots els documents de
planificacié de I'ajuntament i analitzar les accions a favor de la inclusié social que ja es preveu
realitzar. Aquest document hauria de permetre, també, poder fer recomanacions i propostes per al
foment de la inclusid.

Objectius: Accions:

- Elaborar el Pla d'Inclusi6 Social
Intern de I’Ajuntament de Manresa
- Afavorir I'optimitzacié de recursos

14.1. Recollida de plans per a la realitzacié del Pla
d’Inclusié Social Intern de I'’Ajuntament de Manresa i
redaccié d'aguest.

municipals 14.2. Articulacié de I'espai de coordinacié dels Plans de
- Fomentar el treball transversal 3
: : . Ciutat.
- Potenciar la integralitat,

multidimensionalitat i inclusivitat de 14.3. Suport a la Planificacio i gestié d’espais i accions

les accions municipals

Nom de l'accio6:
14.1. Recollida de plans per a la realitzacié del Pla d’Inclusié Social Intern de I'’Ajuntament de
Manresa i redaccié d’aquest.

Descripcio:

Un pas important a fer per emmarcar la intervencié municipal cap a la inclusié social és un recull de
les diferents accions previstes a la totalitat de plans de I'Ajuntament de Manresa que puguin ser
considerades inclusives. Aquest document permetra també identificar d'altres accions que puguin
rebre orientacions cap a la inclusid i, fins i tot, optimitzar I'accié municipal.

Tasques:

Recull, analisi i seleccid de les accions previstes en la totalitat dels plans municipals

Redaccié del Pla Municipal d’Inclusi6é Social

Redaccid i consens del plec de recomanacions i propostes

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1

Linea de treballaib

Principi general 2

Linea de treball ¢

Espai de referéncia:
L’espai de planificacio interna de I'’Ajuntament de Manresa

Nom de l'accio:
14.2. Articulacio de I'espai de coordinacié dels Plans de Ciutat.

Descripci6:
Establiment d’un espai de coordinacio a nivell de planificacié participat pel responsable de I'Area de
Programes Transversals i Projectes de Ciutat, referents de PAM, PEM i PEC i alcaldia.

Tasques:

Consens dels integrants de I'espai i reconeixement d’aquest
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Dotacid de funcions i articulacié de I'espai

Establiment de coordinacié a nivell de geréncia i Comissié d'accions transversals

Referents de I'accio:
Geréencia
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1

Linea de treballaib

Principi general 2

Linea de treball ¢

Espai de referéncia:
L’espai de planificacio interna de I'’Ajuntament de Manresa

Nom de I'acci6:
14.3. Suport a la Planificaci6 i gestié d'espais i accions

Descripcio:

Penjant del Servei de Drets de Ciutadania, I'organigrama preveu la Seccié de Recerca Social i Suport
a Equipaments. Aquesta seccid és un marc dintervencié interessant per poder centralitzar a
I'Ajuntament de Manresa la recerca social i el suport a la planificacié i gestié d'espais i accions,
permetent aixi la relacié entre el coneixement de la realitat i la planificacié per a la transformacié.

Tasques:

Definicio de les tasques de la seccio i consens a nivell de DCI

Designacié de responsables de les tasques

Vinculacié amb I'espai de coordinaci6 de Plans de Ciutat

Referents de I'accio:
Cap de Servei de DCI
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 1

Linea de treballaib

Principi general 2

Linea de treball ¢

Espai de referéncia:
L'espai de planificacio interna de I'Ajuntament de Manresa

AVALUACIO DE LES ACCIONS DEL PLA D’'INCLUSIO SOCIAL

Descripci6:

L’avaluacio és una part molt important en el procés de qualsevol pla. A partir d’'aquesta podrem
esbrinar si I'accié ha estat eficient, eficac i efectiva.

Per a realitzar-la s’ha demanat suport a la Diputacié de Barcelona i comptem, també, amb la valoracio
per part de la Xarxa, aixi com el seguiment de la realitat social que es realitza des de I'Observatori i
els quadres de comandament de I’Ajuntament de Manresa

Objectius: Accions:

. s . 15.1. Sistema d’indicadors de les accions
- Analitzar I'exit de les accions

realitzades pel Pla d’Inclusi6 Social |15.2. Suport a l'avaluaci6 per part de Diputacid de
- Planificar noves accions amb |Barcelona

coneixement de limpacte de les |15.3. Fitxa d’avaluacio per part de la Xarxa per a la Inclusio

anteriors 15.4. Seguiment de I'impacte per part de I'Observatori
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- Redeéfinir I'accié 15.5. Inclusio dels indicadors en el quadre de
comandament

Nom de l'accio:
15.1. Sistema d’indicadors de les accions

Descripci6:

En l'inici del desenvolupament de les accions de Pla caldra definir indicadors. De totes maneres es
vol evitar que I'establiment d’aquests indicadors acabi sent més important que la realitzacié de les
accions, ja que pot passar que s’orienti les accions només a I'assoliment dels indicadors establerts.

Tasques:

Consens d’'un quadre d’indicadors per part dels agents involucrats en cada accié i la totalitat
d’aquests en el marc de la Xarxa.

Seguiment dels resultats dels indicadors en la fase final de cada accio

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 5
Linea de treball a

Espai de referéncia:
L'espai de I'Observatori Social

Nom de I'acci6:
15.2. Suport a I'avaluacié per part de Diputacié de Barcelona

Descripcio:
S’ha sol-licitat a la Diputacié de Barcelona suport técnic en aquest sentit. Aixo hauria de poder fixar
correctament la resta d'accions.

Tasques:

Revisio amb Diputacié de Barcelona de totes les accions proposades en el marc del pla.

Establiment del marc d’avaluacié del Pla d’Inclusié Social de Manresa

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 5
Linea de treball a

Espai de referéncia:

L'espai de I'Observatori Social

L'espai de Xarxa per la Inclusio Social

L'espai de planificacio interna de I'’Ajuntament de Manresa

Nom de l'acci6:
15.3. Fitxa d’avaluacié per part de la Xarxa per a la Inclusié

Descripcio:
Cal que la Xarxa participi activament de I'avaluacié del Pla. Una fitxa d'avaluacié pels agents pot ser
una forma forca interessant, aixi com una trobada d’avaluacié per part de I'assemblea.

Tasques:

Consens de la fulla d’avaluacio entre Diputacio de Barcelona, Ajuntament de Manresa i la resta
d’'agents de la Xarxa per a la Inclusié

Redaccid de la fitxa per part dels agents

Realitzacio d’'una assemblea de la Xarxa per tal d’avaluar el Pla

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.
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Principis generals i linies de treball:
Principi general 5
Linea de treball a

Espai de referéncia:
L’espai de I'Observatori Social
L'espai de Xarxa per la Inclusié Social.

Nom de l'acci6:
15.4. Seguiment de I'impacte per part de 'Observatori

Descripcio:

L'Observatori és un espai clau a I'hora d’identificar quines sén les problematiques que es donen a la
ciutat de Manresa. Aquest espai caldria que es dotes de mecanismes per tal de valorar fins a quin
punt son transformadores les accions del pla.

Tasques:

Identificacié de problematiques avaluables després de la intervencio de les accions

Establiment d’indicadors

Avaluacio dels indicadors

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 5
Linea de treball a

Espai de referéncia:
L'espai de I'Observatori Social

Nom de I'acci6:
15.5. Inclusié dels indicadors en el quadre de comandament

Descripcio:
L’Ajuntament de Manresa es dota d’'un quadre de comandament per tal de fer seguiment a les
diferents regidories. Caldria establir quins indicadors haurien de formar part del quadre.

Tasques:

Consens dels indicadors per incloure al quadre de comandament

Avaluaci6 dels indicadors

Referents de I'accio:
Oficina Técnica del Pla d’Inclusié Social.

Principis generals i linies de treball:
Principi general 5
Linea de treball a

Espai de referéncia:
L'espai de I'Observatori Social
L’espai de planificacio interna de I'’Ajuntament de Manresa

La senyora Sensat Borras manifesta que el Pla d’Inclusié Social, com tothom sap, ja
va ser aprovat i el fet que avui passi pel Ple és perqué un cop fet tot el procés per part
de les entitats i el teixit que comprén, a partir del mes de marg, de les quatre taules
gue es van configurar a partir de les problematiques que es va considerar més
estrategiques, han sorgit més de quaranta accions, majoritariament totes son dutes i
portades a terme dins del marc del propi teixit i en algunes d’elles I'Ajuntament hi té un
paper més estratégic. Per tant, el fet que avui passi el dictamen no és tant per a
I'aprovacioé d’'un pla, que reitera, ja va tenir el reconeixement i la visualitzacio per part
de totes les organitzacions que configuren el Ple, siné perqué entén que €s bo i
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important reconéixer i posar en valor la feina que des de molt teixit associatiu i moltes
entitats de la ciutat, que des de diferents ambits, ja sigui el sanitari, el de la salut
mental, el de joves, en la vessant que sigui, treballen en aquesta dimensié més social
amb l'objectiu de garantir que la ciutadania de Manresa pugui trobar suport davant de
dificultats que majoritariament tenen una radé més col.lectiva que individual. Per tant, la
rad per la qual es porta és per posar en valor el conjunt de propostes que aquest teixit
associatiu, des del mes de marg tira endavant i que entén que €s un model interessant
en el sentit que I'’Ajuntament en aquest marc de relacié i de treball son una pega més
en el que aix0 pot tenir de positiu o de negatiu, a vegades, és a dir, que s6n un
membre més situat en una relacié que és horitzontal, que és transparent, i en les quals
cada una de les entitats, a partir d’'una diagnosi compartida, i amb un consens
col.lectiu, intenten programar i marcar aquelles actuacions que es consideren més
prioritaries, i reitera que avui es porta per donar reconeixement al compromis que les
diferents entitats de la ciutat han emprés en el Pla del marc de la inclusié social, per tot
el qual demana el vot favorable.

El senyor Maj6 Garriga manifesta que el GMCUP votara favorablement perque el
tema de la pobresa és prou greu i preocupant com perqué hi votin a favor.

Afegeix que en la lectura del resultat final hi troben un excessiu pes de la burocracia i
de la gestié en detriment de I'eficacia.

En determinades administracions per cada euro que arriba al seu destinatari, en
aquest cas en I'ambit de la proteccio social, hi ha un euro que es dedica a la gestio, i
tem que la proporcié sigui semblant i considera que s’hauria de fer I'esfor¢ no per
reduir la despesa social sind per augmentar-la, sobretot perque arribi als destinataris i
no tant per engreixar la maquinaria burocratica que se’n deriva.

El senyor Serra Rovira valora el contingut d’aquest Pla en el sentit que s’hi aposta
per noves idees fruit del treball que s’ha dut a terme conjuntament, altra vegada allo
gque deien de la corresponsabilitat entre I'Ajuntament i el teixit associatiu, que d’alguna
manera coneix bé els elements del que és I'exclusio social.

El GMCiU continuara donant suport en aquest dictamen amb la voluntat que perduri en
el temps per garantir un cert compromis de CiU que en el futur volen mantenir la idea
que en el seu moment des de la regidoria del Programa d’Inclusi6 Social es va
plantejar.

La senyora Sensat Borras respon al senyor Majé que el Pla d’Inclusié intenta no
treballar sobre la pobresa, una altra cosa és que la realitat d’avui sigui la que és, pero
justament el Pla intenta treballar en tot allo que és fronterer, que queda enmig, i si que
la burocracia és la que és en molts aspectes, pero recorda que pot ser bo per a la
ciutat que en el cas del Pla d’'inclusié social I'inic suport economic que hi ha és un
recurs economic extern per part de la Generalitat de Catalunya, que només dona
diners destinats al que és la diagnosi per a la inclusio i els recursos per fer el que és
'observatori del pla d'inclusié, per tant, el manteniment i el treball sobre aquells
indicadors, aquells nUmeros que han de poder fer veure, no ara, pero si en un parell
d’anys, que es podra tenir una minima seqiéncia, si hi ha determinades coses que
'estat a la ciutat és millor o pitjor, perd aquests diners lligats a la inclusié no han
suposat a I'Ajuntament cap nou lloc de treball, al contrari, la gent que hi ha, jove
gairebé a tothom, aquest desembre de 2009 quedaran sense feina.
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Es busca un model, no es busca la traduccié amb creacié d'estructura sind que es
busca com poder treballar d’'una altra forma amb el teixit que dins de la ciutat ja hi
treballa, majoritariament amb diner public, sigui de I'’Ajuntament, Generalitat, Diputacio,
o d'altres entitats, perque aquesta xarxa social, que aquest teixit faci que el recurs, el
diner vagi alla on efectivament hi ha de ser, en aquest sentit pensa que estan en un
moment molt optim per I'esfor¢ que totes les entitats fan en aquest sentit.

L'alcalde sotmet el dictamen a votacio i el Ple I'aprova per unanimitat i, per tant,
esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

8. PROPOSICIONS

8.1 Proposicié del Grup municipal de la CUP a favor d’iniciar un procés de
participacié ciutadana per a elaborar el projecte d e reforma de la placa
Montserrat.

El secretari presenta la proposicié presentada pel GMCUP, que transcrita diu el
seguent:

“Atés que aquest ajuntament té la intencid d’elaborar el projecte de remodelacio de la
placa Montserrat aguest mateix any.

Ates que la reforma d’algunes places i carrers del barri antic ha generat insatisfaccié i
una certa polémica entre els veins del barri i la ciutat.

Ates que és voluntat d’aquest ajuntament fomentar la participacio ciutadana, aixi com
l'interés i la implicacio dels ciutadans en els afers publics.

Proposem:

Que s'inicii un procés de participacié ciutadana que permeti dissenyar la nova placa
Montserrat d’acord amb la voluntat majoritaria dels veins propers i de totes les
persones de la ciutat que s’hi vulguin implicar.”

El senyor Majé Garriga explica que en el nucli antic de la ciutat s’han reformulat un
gran nombre de places i carrers en els darrers anys. En molts casos el resultat final no
ha estat del tot satisfactori pels veins. Hi ha hagut queixes i certa sensacié que no se’ls
ha tingut en compte i per tal d’evitar aquesta sensacié i per tal de capgirar el procés en
una de les places tancada i que properament s’ha de reestructurar i rehabilitar, la placa
Montserrat, es considera que seria bo iniciar un procés de participacio ciutadana ja des
de l'inici del projecte.

No es tractaria de fer com s’ha fet en d’altres casos des de I'Ajuntament en qué
s’elabora un projecte, acabat practicament, i una vegada elaborat, se’ls explica als
veins que com a maxim poden aspirar a modificar petits detalls. Es considera que el
procés de participaci6 ha de comencar abans i que els veins han de poder fer
aportacions ja des de l'inici, és a dir, abans que es dissenyi un projecte, i que el procés
sigui compartit i participat, no només pels veins de la zona sin6 per tots els manresans
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i manresanes, ja que el nucli antic de la ciutat és patrimoni de tots i no només dels
veins que hi viuen.

El senyor Buenache Catalan explica que I'equip de Govern votara favorablement a la
proposicié presentada. Es votara favorablement perqué des del mandat anterior I'equip
de Govern ja estava incorporant els processos de participacio de la forma més planera
possible. En I'anterior mandat es va fer un procés de participacié pel sector de la zona
verda de La Florinda, es va iniciar també el procés de participacioé de la Fabrica Nova.
En l'actual mandat, el Programa d’Actuacié Municipal ja recollia que es faria un procés
urbanistic amb participacié ciutadana en el cas de la zona verda dels diposits vells.
Aquest projecte ha estat participat i dissenyat pel Consell dels Infants. També hi ha
previst l'inici del projecte del parc de Sant Ignasi en qué hi ha participat el Consell dels
Infants. Aixi mateix, el dijous 18 de juny s'iniciara un altre procés participatiu relatiu a la
reurbanitzacié de la plaga del Carme. En aquest procés els veins podran fer les seves
aportacions des de I'inici. Perd també s’ha de ser conscient que a I'hora de dissenyar
I'espai public existeixen una diversitat d’usos que, a vegades, fa dificil poder incorporar
totes les apreciacions o tots els usos desitjats pels veins. S'insisteix que I'equip de
Govern vol incorporar com a linia de treball la participaci6 de la manera més
transversal possible en tots els processos gque sigui necessari.

El senyor Pericas Riu expressa que si és la voluntat majoritaria dels veins poder
dissenyar la placa, el Grup Municipal de la PxC ho veu bé, i votara favorablement la
proposicio.

El senyor Javaloyes Vilalta expressa que és important que hi hagi el procés de
participacié ciutadana perqué, tot i que en el nucli antic queden pgues places per
acabar de dissenyar, a les Escodines i Vic-Remei es podria treballar en la linia de la
participacié. Es considera important també per donar credibilitat al document del
PIRNA i que facilitaria que es treballés per la reelaboracié del document.

La senyora Torra Bitlloch  expressa que el Grup Municipal de CiU votara
favorablement la proposicié. Segueix dient que si la plaga Montserrat s’ha de reformar i
s’hi pot fer un procés de participacié ciutadana, val la pena, pero potser €s una placa
una mica atipica perqué la majoria de veins directament implicats a la plaga son
institucions, i potser hi ha menys veins directament implicats en la seva reordenacio.

Segueix dient que cal insistir que la participacié es faci des de l'inici, posant tots els
elements necessaris sobre la taula. El procés administratiu no és facil, és complicat i
sovint esta sotmés a molts condicionants, des de condicionants urbanistics, a
pressupostaris, a raons legals, a usos possibles de I'espai que es tracta i, a vegades,
guan es posa a discussié amb un col.lectiu de ciutadans a on ja hi ha una serie de
decisions preses i que condicionen les seves decisions i les seves opinions, fa que no
s'entengui. Déna la impressié que se’ls convida a participar, perd moltes coses ja
estan decidides o pel fet d’haver pres unes determinades decisions anteriorment,
després no poden donar totes les opinions que voldrien. Caldria, doncs, fer una
pedagogia en el sentit expressat ja que quan un ciutada es troba que només coneix
una part de tot un procés que és molt llarg i complicat, a vegades li costa d’entendre
quina repercussio té i no entén quin €s el seu paper. Si s'agafa des del comencament i
s’aprofita per fer pedagogia, pot servir per molts d’'altres casos.

L’alcalde sotmet la proposicié a votacio i el Ple I'aprova per unanimitat.

163



8.2 Proposicié dels Grups municipals del PSC, ERC i ICV-EUIA referent a la
celebracié del Dia Internacional de I'Orqull Lesbia , Gai, Transsexual i
Bisexual (LGTB).

El secretari presenta la proposicié presentada pels Grups municipals del PSC, ERC i
ICV-EUIA, que transcrita diu el seguent:

“Un any més, el proper 28 de juny se celebrara el Dia Internacional de I'Orgull Lesbia,
Gai, Transsexual i Bisexual (LGTB). En aquest context, els Grups Municipals del PSC,
ERC i ICV de 'Ajuntament de Manresa volen reiterar el seu compromis amb els drets
d’'aquest col.lectiu a la nostra ciutat, a Catalunya, a Espanya i al mon.

Els centenars de milers de ciutadans i ciutadanes que sortiran a manifestar-se i
celebrar I'Orgull 2009 durant els propers dies son protagonistes de canvis socials
recents que han convertit Catalunya i Espanya en paisos més democratics i civilitzats.
Malgrat aquests historics avencos pel que fa als drets LGTB, encara cal seguir
treballant per I'educacio6 en la igualtat, pel respecte i per la visibilitat d’aquest col.lectiu.

Aquest és un dels objectius de la Llei integral d’igualtat de tracte i contra la
discriminacié, que impulsara mesures concretes per combatre I'homofobia, la
transfobia, el masclisme, el racisme i la xenofobia.

Pero els canvis legislatius no ho sén tot. Es cert que els drets per poder exercir-los
amb plenitud s’han de reconeixer per llei perd també cal canviar les condicions
economiques, socials i també de I'entorn cultural per tal que esdevinguin reals. La
discriminacié del col.lectiu LGTB continua sent una realitat. Els avencos en la
normalitzacié social, cultural i laboral son desiguals també arreu del territori i segons
els sectors socials. En general, encara no es veu amb normalitat veure mostres
d’afecte entre dues persones del mateix sexe en els carrers i/o places dels nostres
pobles i ciutats.

Hem avancat en la igualtat formal i ara cal treballar per a la igualtat real. Cal anar més
enlla de les lleis i impulsar accions transversals des del sistema educatiu, els mitjans
de comunicacio, les administracions i la societat civil per seguir avangant cap a una
societat inclusiva que accepti la diferencia.

També volem denunciar que més de 80 paisos en tot el mén encara condemnen les
relacions entre persones del mateix sexe —i impedeixen la igualtat de génere-, vuit dels
quals amb pena de mort (Arabia Saudi, Afganistan, Iran, Pakistan, Sudan, lemen i
Nigéria). Aixo constitueix una flagrant violacié dels drets humans que requereix una
decidida resposta internacional.

Volem que Manresa (com ja fan altres ciutats) i Catalunya siguin un referent
internacional d’esperanca i d’'igualtat que recolzi la legitima reivindicacié del moviment
LGTB internacional.

D’aquesta forma els grups municipals signants de la present proposicid proposen
I'adopcié dels segients

ACORDS:
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1.- La ciutat de Manresa es declara respectuosa amb la diversitat sexual i amb la
realitat de lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals.

2.- La ciutat de Manresa es declara contraria a la discriminacié de les persones per rad
de la seva orientacio i/o identitat sexual.

3.- La ciutat de Manresa se sumara d’ara endavant, a la commemoracié del Dia de
I'Orgull LGTB amb el desplegament d’'una bandera gai a la fagana de I'’Ajuntament.

4.- Com a mostra de la conviccid i el compromis, I'’Ajuntament de Manresa creara la
Taula Transversal per a la promocio dels drets de LGTB que inicialment agrupara les
regidories d’Infancia i Familia, Joventut, Dona, Educacio i Salut. Aquesta Taula sera
'encarregada d'impulsar programes i accions de sensibilitzacié que des de tots els
ambits promoguin el respecte i la defensa dels drets de les persones homosexuals,
bisexuals i transsexuals.

5.- Sollicitar al Parlament Europeu, recentment constituit que avanci per a la no
discriminacioé. Els drets guanyats en alguns paisos de la UE com el del matrimoni entre
persones del mateix sexe no sén reconeguts en d'altres paisos de la propia UE.
Aquesta clara transgressio dels drets de ciutadania europea propicia casos tan
surrealistes com que un matrimoni constituit per dos homes o per dues dones
legalment casats o casades, per exemple a Espanya, perden tots els seus drets com a
parella si decideixen fixar la seva residéncia en un tercer pais de la Unié Europea que
no reconegui la unié de persones del mateix sexe, on, per contra, mantindran els drets
de ciutadania, laborals, etc.

Aixi mateix, el secretari presenta una esmena del Grup municipal del PPC, que
transcrita diu el seglent:

“EN ACORDS:

1.- La ciutat de Manresa es declara respectuosa amb la diversitat sexual i amb la
realitat de lesbianes, gais, transexuals i bisexuals.

2.- La ciutat de Manresa es declara contraria a la discriminacié de les persones per rad
de la seva orientacio i/o identitat sexual.

3.- La ciutat de Manresa se sumara d'ara endavant, a la commemoracio del dia de
I'Orgull LGTB, i en consequéncia instal.lara un mastil en un punt emblematic de la
ciutat per fer onejar la bandera gai; aixi com la d’aquells col.lectius i entitats que
desenvolupin una acci6 a la ciutat i que plasmi els valors de solidaritat, consciéncia i
igualtat en el dia assenyalat com el “internacional”.

4.- Com a mostra de conviccio i de compromis, I’Ajuntament de Manresa creara Taules
Transversals per a la promocio i donar a coneixer a través de programes i accions de
sensibilitzaci6 que des de tots els ambits es promoguin el respecte, defensa i
interrelacié dels drets dels col.lectius que es portin a terme.

El senyor Irujo Fatuarte explica que el que ha mogut a I'equip de Govern a presentar
la proposici6, a banda de [I'oportunitat cronologica per la proximitat de la
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commemoracié que el col-lectiu de lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals aprofiten
per commemorar la seva diada internacional, és també perqué juntament amb
'oportunitat de caracter cronologic es considera que en els Ultims anys s’han produit
tot un seguit de canvis, ja no només de caracter ideologic o moral, sin6 que s’han
impulsat unes mesures de caracter legal per adoptar una serie d’acords que estan en
la linia del que diu la Declaracié universal dels dret humans i la mateixa Constitucio
espanyola, que és que ningu pugui ser discriminat per raé de sexe, entre d’altres raons
particulars que puguin presentar els ciutadans.

Els canvis legislatius esmentats han d’anar acompanyats de forma for¢cosa, perque la
societat sigui cada vegada més moderna i civilitzada, per uns posicionaments ferms i
decidits a favor d’aquells moviments, en especial quan sén moviments de caracter
singular que pretenen la sensibilitzacié ciutadana cap a una discriminacioé que ha estat
i continua sent en molts paisos molt visible, i sobretot quan es fa en referencia a drets i
llibertats individuals basics.

Per tant, es presenta una mocié que incorpora una séerie d’acords perqué Manresa
s’uneixi al moviment internacional. La diada es celebrara a tot el mon i a través de
diferents formats. En la celebracié s’hi incorporen des d’estats, parlaments, a ciutats i a
declaracions de diferents formacions politiques molt variades i, per tant, el que es
pretén és que Manresa s’incorpori al moviment internacional a favor de la igualtat de
tracte del col-lectiu citat.

L'alcalde dona la paraula al portaveu del Grup Municipal del PPC, el qual ha presentat
una esmena de substitucio.

El senyor Javaloyes Vilalta explica que el Grup Municipal del PPC ha presentat una
esmena de substitucio, possiblement, pel que no ha explicat el senyor Irujo. EI Grup
Municipal del PPC subscriu totalment el que ha dit el senyor Irujo. Tot i aixi, el Grup
Municipal del PPC presenta dues esmenes de substitucié. Una referent al punt cinqué,
gue fa referéncia a:

5.- Sol licitar al Parlament Europeu, recentment constituit que avanci per a la no
discriminacio. Els drets guanyats en alguns paisos de la UE com el del matrimoni entre
persones del mateix sexe no son reconeguts en d’altres paisos de la propia UE. Aquesta
clara transgressio dels drets de ciutadania europea propicia casos tan surrealistes com
que un matrimoni constituit per dos homes o per dues dones legalment casats o
casades, per exemple a Espanya, perden tots els seus drets com a parella si decideixen
fixar la seva residencia en un tercer pais de la Unio Europea que no reconegui la unio
de persones del mateix sexe, on, per contra, mantindran els drets de ciutadania,
laborals, etc.

L'altre esmena fa referéncia al tercer punt en la que es demana que:
3.- La ciutat de Manresa se sumara d’ara endavant, a la commemoracio del Dia de
[’Orgull LGTB amb el desplegament d 'una bandera gai a la fagana de |’Ajuntament.

Quant a la primera esmena referent al tema del Parlament Europeu, es considera que
des d’Europa no es pot arribar a imposar una determinada relacié juridica en les
relacions entre persones. Europa és I'Europa dels Estats, i cada Estat té les seves lleis
i regulacions, de la mateixa manera que actualment no s’acceptaria que Europa
modifiqués les lleis que s’aproven en el Congrés dels Diputats. Es considera, doncs,

166



gue en la proposta presentada hi ha una greu contradiccidé respecte I'ordenament
juridic vigent.

Una vegada explicada la primera esmena, que faria referéncia més a una questio
administrativa, es passa a considerar I'esmena al cinque punt. El punt cinqué proposa
penjar la bandera de la facana de I'Ajuntament. EI Grup Municipal del PPC ha
presentat una esmena que diu “La ciutat de Manresa es sumara des d’ara en endavant
a la commemoracié del dia de l'orgull lesbia, gai, transsexual i bisexual i en
conseglencia instal-lara un mastil en un punt emblematic de la ciutat per fer onejar la
bandera gai” i per donar-li contingut al mastil, com que hi ha diferents entitats i
col-lectius que desenvolupen una acci6 a la ciutat que plasmen valors de solidaritat,
consciéncia i igualtat, en el dia assenyalat com a internacional, aquells que vulguin,
puguin canviar la seva bandera, i que vagi acompanyat de les taules transversals i de
donar a coneéixer per mitja d'accions de sensibilitzaci6 en tots els ambits que
promoguin el sentiment de respecte, de defensa i d'interrelacié dels drets dels
col-lectius que es portin a terme.

Per tant, es comparteix el criteri, la forma i el fons de la proposicio, pero es vol anar
més enlla, en el sentit que hi ha moltes més entitats i associacions que també es
podrien incorporar a la participacié. S’entén que per alguns no tingui res a veure. Per
al Grup Municipal del PPC es considera molt relacionat, en el sentit que la facana de
I'’Ajuntament, en qulestiéo de banderes, hi ha les banderes que representen al conjunt
de la ciutadania, amb independéncia de sexe, edat, llengua, origen. Sén les banderes
gue integren a tots els col-lectius de la ciutat de Manresa. Per aix0, es considera que Si
es vol intentar donar una dimensié diferent a la de penjar una bandera per un
determinat moment, seria molt més positiu anar molt més enlla i fer una aposta
decidida en commemorar en donar a coneixer uns valors d’igualtat i de presa de
consciéncia de la diferéncia que d'altres entitats també estan promocionant. Es
podrien penjar banderes cada dia a la facana. Per exemple, en el dia de donacié de
sang, es podria haver penjat la bandera de Creu Roja i haver fet la campanya de
sensibilitzacié per donar sang.

El senyor Pericas Riu explica que des del Grup municipal Plataforma per Catalunya
es vol posar de manifest el respecte al reconeixement dels drets i deures dels
col-lectius a qué fa referencia la proposta. En els acords que expressa la proposicio, el
Grup Municipal PxC estaria d'acord gairebé en tots els punts, excepte en el punt
numero 3. S’esta d’acord en qué Manresa manifesti el seu respecte a la diversitat
sexual, mentre no es caigui en I'apologia.

Des del Grup Municipal PxC també es respecta el punt nimero 2 de la proposicioé en
considerar que la ciutat de Manresa es declari contraria a la discriminacié de les
persones per rad de l'orientacidé sexual.

En el punt nimero 3 és en el que el Grup Municipal PxC no esta d’acord. Es considera
que la facana de I'Ajuntament no es pot convertir en un aparador reivindicatiu de cap
col-lectiu. Per tant, el Grup Municipal PC donara suport a la proposicié en el cas que
es tirés enrere el punt referent a desplegar la bandera gai a la fagana de I'Ajuntament, i
en tot cas buscar un altre indret que sigui de propietat municipal perd no a la Casa
Consistorial.

El senyor Majé Garriga expressa que el Grup municipal de la CUP si que donara
suport a la proposicié de I'equip de Govern. Diu que també els agradaria que es
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traduis en gestos simbolics perd importants com per exemple que les autoritats
municipals deixessin de participar en activitats d'institucions declaradament
homofobigues, especialment en actes solemnes en qué s’hi assisteix en la condici6 de
representant municipal. Per ser coherent s’hauria de comencar canviant I'actitud, per
exemple, amb I'església catolica que és reconegudament homofobica.

La senyora Sensat Borras explica que, en referéncia a 'esmena de substitucio del
Grup Municipal del PPC, el tema de I'homosexualitat i el lesbianisme, no és un
element que respongui a raons naturals, siné que es deu a raons socials i culturals.
Existeixen homosexuals i lesbianes des que existeix el primer hominid/ida. Des de
I'aparicié de I'especie humana hi ha una condicié sexual no heterosexual, es vulgui o
no es vulgui reconeixer. Precisament, des d’'un ajuntament i una ciutat, tot i que
'Ajuntament de Manresa té debilitat per tenir discussions sobre banderes, i
malauradament es torna a fer patent que hi ha una incapacitat institucional, politica i
de sentit comu, de pactar sobre les banderes, es considera que no és la guerra d'un
col-lectiu, no és la problematica o la percepcié d'un col-lectiu, sin6 que és una realitat
que existeix, i que des d’'un ajuntament es considera que es poden fer dues coses molt
importants. Una, la d’ajudar a sensibilitzar sobre realitats que son diferents, i que per
ser diferents, no s’haurien de construir en desiguals i, que per tant quan a dia d’avui
una persona jove viu la seva condicié sexual, la viu des de I'angoixa i la incertesa, és
bo i important que els municipis tinguin instruments per fer viure la incertesa d’'una
forma més normalitzada. També és important per les families, perqué totes les families
volen tenir persones normals. Que és normal? Estudiar o no estudiar? Divorciar-se 0
no divorciar-se? Ser ric 0 ser pobre? Fer banyes o no fer banyes? Anar de putes o no
anar de putes? Hi ha moltes coses que poden marcar la tendéncia a la normalitat, pero
és veritat que a la nostra societat el concepte de la normalitat pesa sobre
determinades coses, i es considera que és un error, estant ja al segle XXI, perd no per
un concepte mal entés de modernitat ni de frivolitat ni del que “tot val”, siné que
després de 2.000 anys de coneixement i de convivencia, cal entendre i acceptar que hi
ha moltes maneres diferents de tenir sentiments. Darrera de la homosexualitat i el
lesbianisme, no es parla d’'una practica sexual. Les practiques sexuals s6n moltes i
molt diverses, entre homosexuals i heterosexuals. Es parla del dret a estimar, es parla
del dret a enamorar-se, del dret a exercir un sentiment d’una persona que té el mateix
sexe que una altra, o el dret d’'una persona que té un sexe construit com a mascle i se
sent femella, i a la inversa. Aquest és el tema de fons. | sobre aixd es considera
important que hi hagi una sensibilitat, un reconeixement i una deferencia. En el present
cas, s'esta en la contradiccié que es diu que hi ha una justicia lenta, injusta i carca.
Segurament, sobre aquest tema, a Catalunya i a I'Estat espanyol, actualment, es
disposa d’una llei que culturalment esta més per davant que la propia societat. Es
reconeix el dret dels homes i les dones a poder-se casar, etc. Pero actualment, se sap
que la gent jove viu la realitat en molts casos d’una manera molt complicada i que
Barcelona continua sent, per I'entorn de Manresa, la via d’escapament. Aix0 no pot ser
bo. | a I'hora en el cas de les persones que ja son grans, que potser es queden soles 0
perden la seva parella i no tenen referents ni reconeixement ni ningl que comprengui i
entengui que aquella persona que I'estimava ja no hi és. Per tant, es considera que les
families que viuen la realitat descrita, que les persones que es senten de la manera
descrita han de poder veure a I'Ajuntament i a tots els partits politics que hi ha una
sensibilitat i un compromis, perqué els drets per llei ja es tenen. Una cosa diferent és
I'exercici dels drets. Per tant, es considera digne, just i necessari que la bandera hi
sigui. Una cosa diferent és que la proposicidé que es presenta serveixi per caure en el
parany de qué cada mes hi hagi la guerra de les banderes. No es creu tampoc que tot
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estigui al mateix sac. Avui es parla de I'exercici del dret de persones adultes o que
arriben a I'edat adulta d’exercir un compromis, una manera de fer ciutadania que no
pot estar marcada, perqué a dia d’avui la llei ho prohibeix. De la mateixa manera que
el dia 8 de marg es penja un llag per mostrar el suport i solidaritat amb les dones que
estan discriminades, es considera just i necessari que el dia dels gais i leshianes es
pengi una bandera, perqué els ciutadans i ciutadanes sapiguen que trobaran en
I’Ajuntament les politiques de sensibilitzacié i de prevencié perqué el projecte personal
i vital de cadascu sigui possible desenvolupar-lo.

El senyor Perramon Carrié expressa que la mocié que es porta a aprovacié és un
compromis de I'Ajuntament pel reconeixement de la orientacié sexual de les persones i
que es pugui manifestar obertament. S’esta en un moment on encara hi ha molta
incomprensio en la societat i aixo es viu d’'una manera dificil i és bo, en aquest sentit,
que I'Ajuntament es posicioni clarament pel reconeixement d’'una manera decidida i
valenta. Aix0 constitueix un suport a les persones, que poden viure lliurement la seva
sexualitat, i també és un avis a la resta de ciutadans dient que s’esta per unes
llibertats que s’han de respectar i que la gent tingui una obertura de mires de cara al
futur, perqué la societat €s molt oberta i plural i s’han de respectar aquests valors.

El senyor Serra Rovira manifesta que en el conjunt de I'Estat i a Catalunya hi ha
hagut una evolucié social respecte la normalitzacié del fet gai i el transsexual. Aquest
fet s’ha anat normalitzant a vegades perqué la llei ha anat primer i després hi ha hagut
una evolucié social que a vegades és lenta. Diu que no deixa de sorprendre’l que la
proposicio es presenti en aquest moment perqué en anys anteriors s’han aprovat
d’altres lleis, com la de parelles de fet. EI GMCiU considera que en el moment actual
€s més necessari posar I'emfasi en questions d’economia, de via publica, de
manteniment, perd no é€s un grup rebec a reflexionar al voltant del tema que es porta
en el ple.

El fet de posar la bandera pot provocar una certa guerra mediatica de banderes, que
des del GMCIiU no es té cap intencié de provocar. Agquesta classe de proposicions
obre la porta a que es puguin fer d’'altres plantejaments d’altres banderes. | no sera el
GMCIiU el que plantegi de posar la bandera republicana el 14 d’abril o I'estelada I'11 de
setembre. Pero es dona una certa obertura a qué es pugui plantejar, sempre i quan es
respectin les majories.

Un altre element de reflexi6 és que algunes politiques no ajuden a qué
'homosexualitat es vegi com un fet normal. Es considera que el futur d'una societat
normal ha de ser aquella en que qualsevol persona pugui viure en plenitud i
independentment de la seva orientacié sexual, perdo també independentment del seu
color de pell o de la seva discapacitat. Per tant, no sempre és bo el tema de
I'estigmatitzacio per tal de millorar la sensibilitat global.

Segueix dient que a la Junta de Portaveus ha fet una apreciacié, un comentari, en el
sentit de fer una taula per la no discriminacié que posés les bases per treballar una
serie d’elements —i hi ha molts ambits on incidir com l'educacio, els mitjans de
comunicacio, etc.-.

Manifesta que el GMCiU no entén gaire el debat sobre la bandera i hauria estat Gtil si
se n’hagués parlat amb més emfasi entre el Grup Popular i I'equip de govern.
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Demana si hi ha alguna voluntat d’afegir in voce la taula de no discriminacié a qué s’ha
fet referencia, que contribuiria a relacionar diferents elements de discriminacio i a més
serviria perque les parts s’escoltessin, ja que moltes vegades els diferents elements de
discriminaci6 tenen punts en comu, com el de sentir-se rebutjat. Per tant, demana que
es tingui en compte que la taula transversal aglutini els diferents elements de que s’ha
parlat.

El senyor Irujo Fatuarte manifesta que la proposicié esta feta a favor de drets i no
esta feta en contra de ningl. Diu que es discrepa amb el concepte europeista a qué ha
fet referéncia el senyor Javaloyes. Diu que no esta d’acord en qué la UE no intervingui
en la determinacié de molts aspectes de la vida que afecta els ciutadans de la UE
Precisament en el debat recent amb motiu de les eleccions europees, alguns teorics
deien que gairebé el 60% de les vides en algun aspecte o un altre ja ve regulat per
normatives que provenen del Parlament Europeu. Per tant, també el Parlament
Europeu es pronuncia sobre el tema a que fa referéncia la proposicié. | precisament el
gue es tem, donada I'actual configuracié del Parlament Europeu, és que hi pugui haver
algun retrocés en diferents camps. Per tant, no es comparteix la critica del GMPPC al
punt cinqué de la proposicio.

Segueix dient que s’ha presentat la proposici6 amb una intencio de singularitat. En la
historia de la humanitat hi ha moviments de caracter internacional que afecten a
col-lectius determinats — moviment d’emancipaci6 de la dona, moviments per
I'alliberament dels negres a Ameérica del nord, moviments pacifistes en contra de la
Guerra de Vietnam -, que han tingut alguna significacié especial perque la humanitat
avanci precisament en la singularitat de la que es tracta. No es posa en dubte que es
puguin crear tantes taules transversals com es vulguin respecte a molts temes, pero el
que s’esta discutint és sobre la diada internacional. | es fa sense ostentacié. En l'ideari
del Partit Socialista fa molts anys que hi consta la igualtat de tracte en I'orientacio
sexual de les persones com un dels elements de les resolucions congressuals i, per
tant, ni es fa ni es deixa de fer ostentacid. Es la manera de pensar del partit i aixi
s'expressa. Que aquest any és el primer cop que es presenta una mocié no vol dir que
en d’altres moments d’altres companys hagin fet manifestacions similars, com per
exemple en el cas de la ministra que va participar per primera vegada en la rua que es
va celebrar a Madrid. No és I'inic precedent. Quan es parla de banderes es considera
que s’esta magnificant. Diu que no es pretén que la facana de I'Ajuntament es
converteixi en la passarel-la Gaudi. S'interpreta que tots els regidors son adults i
responsables. Unicament es manifesta la visualitzacié que Manresa déna suport a un
moviment de caracter internacional, que defensa drets reconeguts i basics de les
persones, que en el present cas afecten a la seva orientacié sexual. Per tant, hi ha
hagut precedents quan els ajuntaments han penjat de les seves facanes llacos per
lluitar contra la epidémia de la sida, llagos blancs contra la violéncia, llacos liles contra
la violéncia de génere, o anagrames contra la guerra d’lrag. Es una proposicio a favor
dels drets de persones, dels drets reconeguts a la Constitucié, i no en contra de ningu.

Diu que esta d’'acord a donar a conéixer els valors i és el que es fa des del Govern de
I'Estat i des del Govern de la Generalitat quan es dona suport a una assignatura que
es diu Educaci6 per la ciutadania. Es la millor manera per donar a coneixer els valors
des de l'escola. Quan s’escolten segons quines coses com “que anem més enlla”, diu
gue no sap qui fa ostentaciod i qui deixa de fer-la. Diu que I'equip de govern esta per la
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transmissio de valors que busquin l'increment de la convivéncia, els valors de la
ciutadania que s'’inspiren en la tolerancia, en els valors de la pau, etc.

El senyor Javaloyes Vilalta expressa que fins el moment ha sentit una pluja de
retrets, com si des del GMPPC no s’hagués defensat els principis que inspiren la
proposta que s’ha presentat. S’ha dit ja que els valors que presentava la proposicio
eren els mateixos que els que defensava el GMPPC, només que el GMPPC proposava
ampliar la possibilitat d'anar més enlla i sensibilitzar la ciutadania respecte a molts dels
aspectes i problemes que afecten a les persones.

Com que es parla de qué no hi ha hagut consens, i no n’hi ha hagut, perqué hi ha qui
interessadament no I'ha buscat. Hi ha qui interessadament va presentar la proposicio. |
diu que la proposicio és tan singular que s’esta presentant arreu dels ajuntaments de
Catalunya.

Respecte a la questio europea, diu que s’esta a I'Europa dels Estats i cada Estat té les
seves lleis.

Sobre els valors de l'assignatura Educacié per la ciutadania potser s’ha fet algun
comentari i hi ha hagut certa polémica perque els llibres de text que s’han repartit en
alguns col-legis, quan feien referéncia a certs valors, es deia que qui no els defensava
era el Partit Popular. Aixd esta escrit en llibres de text i és el que s’ha denunciat per
part del Partit Popular i el que s’ha hagut de retirar dels llibres de text. Es una
calimnia.

S’ha presentat 'esmena, no amb I'anim de controvérsia respecte al tema de fons, ja
qgue el reconeixement dels drets de la persona es respecta. S’ha presentat 'esmena
amb I'anim d’anar més enlla entre les preocupacions que hi puguin haver en d’altres
col-lectius de persones que es puguin sentir discriminades. Es defensen els mateixos
criteris, pero des d’un posicionament diferent. Respecte a les banderes, es considera
gue soOn una institucié de I'Ajuntament. Potser 'esmena que es presenta seria una
oportunitat pergue tingués més resso en la ciutadania. L’esmena esta feta amb la més
bona intencio per arribar a una millor proposta.

El senyor Serra Rovira lamenta que no es faci una taula transversal en el sentit que
ha proposat. Expressa que malgrat tot, el GMCiU votara a favor de la proposicio.

L’alcalde explica en al.lusié a la intervencio del senyor Pericas que la proposicié es
vota en conjunt.

L'alcalde sotmet a votacio I'esmena de substitucié presentada pel GMPPC i el Ple la
rebutja per 2 vots afirmatius (2 GMPPC), 14 vots negatius (8 GMPSC, 3 GMERC, 2
GMICV-EUIA, 1 GMCUP) i 9 abstencions (8 GMCiU i 1 GMPxC).

L'alcalde sotmet a votacid la proposicié i el Ple l'aprova per 22 vots afirmatius (8

GMCiU, 8 GMPSC, 3 GMERC, 2 GMICV-EUIA, 1 GMCUP) i 3 vots negatius (2
GMPPC i 1 GMPxC).
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8.3 Proposicié del Grup municipal del PPC per a la creacio d'una Unitat de
Servei per a I'atencié de ciutadans afectats per pr ~ ocessos urbanistics.

El secretari presenta la proposicié presentada pel Grup municipal del PPC, de 10 de
juny de 2009, que transcrita diu el seguent:

“Atés que el fet de portar a terme un seguit de treballs a la via publica i, en ocasions,
per la seva envergadura comporten un llarg periode de temps en la seva execucio
amb les conseqlients moléesties i problematiques a veins i empreses i comercos de les
zones afectades.

Atesa la logica queixa d’aquests ciutadans que es troben afectats, respecte a la
dificultat d’obtenir un necessari assessorament, informacio i fins i tot, recolzament
tecnic i juridic per a poder afrontar amb les garanties suficients; i malgrat trobar
sempre una bona predisposicié pel personal de I'Ajuntament en donar resposta a
aquestes inquietuds, és troba amb respostes parcials, i contradictories entre si, segons
al departament on s’hagi adrecat.

PROPOSEM:

A la Regidoria d’ Urbanisme es creara una Unitat de Servei per a I'Atencié de
ciutadans afectats per processos urbanistics.

Aguesta Unitat de Servei estara especialment formada per afrontar les tasques
d’assessorament, recolzament i informacio i seguiment de les demandes i problemes
plantejats per ciutadans que es trobin involucrats i afectats en procediments
urbanistics o de via publica, iniciats per tercers o por la propia administracio.”

El senyor Beltran Arnaldos explica que ja fa molt temps que es parla sobre la gran
gquantitat de problemes que comporten les obres que s’estan realitzant a la ciutat, com
per exemple I'obra de la Reforma — amb el seu retras en I'execucio de dos anys i mig -.
Es tracta d’obres que afecten tant a veins com a comerciants. Obres inoportunes en el
temps — com les que s’estan fent al passeig, que afecten a molts comerciants, sobretot
en I'ambit de la restauracié —. Obres que cada dia provoquen més indefensié juridica.
El desconeixement per saber on es pot sol-licitar alguna subvencié o alguna classe de
compensacio o fins i tot per coneixer els terminis als quals s’ha d'ajustar I'actuacio.

Per tant, des del GMPPC es presenta una proposicié que pretén crear un servei, una
unitat, que atengui als ciutadans i que els hi transmeti informacié fiable, oportuna i en
el moment en qué se sol-licita. Per tant, es tracta de crear una unitat que assessori els
ciutadans.

Manifesta que al tractar-se d’'una situacié que es ve repetint des de fa bastant temps i
en la que els ciutadans estan suportant les inconveniéncies de les obres, demana que
la proposicié es pogués aprovar amb el consens de tots els assistents.

La senyora Mas Pinté explica que les actuacions de millora urbanistica sempre sén
una font de conflictes per les molésties i el trasbals que suposen per qui viu o treballa
en el sector de les obres. En els darrers anys, en quée hi ha hagut molta activitat
urbanistica, s’han intentat protocol-laritzar tots els aspectes relacionats amb les
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actuacions municipals amb la finalitat de fixar que les actuacions comportin el minim
trasbals possible, intentant planificar les obres en funcié de tots els serveis de
I'Ajuntament, fent reunions informatives, tant explicatives del projecte com de les obres
o del seu finangament, amb la resolucié dels conflictes que poden anar apareixent, de
conflictes puntuals que qualsevol obra comporta, sobretot en les activitats, i
darrerament també amb la intervencio de la regidoria de Comerc, en I'ambit del suport
a les activitats economiques. El protocol intenta sistematitzar i racionalitzar I'activitat
d’'urbanitzacié que té un fort component artesanal, com tot el que es relaciona amb
'ambit de la urbanitzacié i de la construccié i, per tant, amb una problematica ben
concreta de manca de control absolut de tots i cadascun dels aspectes de les diferents
actuacions. Es considera que potser si que no es té una actuacié que doni el 100% de
resposta a les necessitats de les persones que pateixen les obres, perd si que s’entén
que I'objectiu sempre ha estat que les obres no siguin copsades per aquelles persones
d’'una manera absolutament negativa. Com que les molesties son evidents, les obres
sempre tindran un cert component negatiu, perd sempre s’ha intentat fixar els
mecanismes de relacié que permetin que les obres tinguin una lectura menys negativa.
Per exemple, en el cas del ¢/ Alfons XII es va formalitzar una comissié de seguiment
en que s’hi van inscriure tots els veins i comerciants que van voler i a partir de
reunions periodiques s'informava de I'estat de les obres. Les comissions de seguiment
s6n un instrument que sempre s’ofereix quan es planteja una nova actuacio. En alguns
casos té éxit i en d’'altres no. En el context descrit es considera que la creacié d’'una
unitat d’atencié a la ciutadania és una mesura una mica desproporcionada ja que es
disposa d’instruments suficients, segurament potser molt millorables, pero instruments
suficients per intentar millorar la problematica de les actuacions de transformacio de la
ciutat.

El senyor Maj6 Garriga expressa que el Grup Municipal de la CUP comparteix el fons
de la proposicio ja que és cert que hi ha una sensacié generalitzada entre els veins i
veines de la ciutat que quan hi ha obres, falta informacié. Segurament els protocols
estan pensats i segurament els mitjans hi son, perd a la practica els ciutadans no
tenen els coneixements suficients com per a utilitzar-los i a la practica la sensacio de
desinformaci6 i d’'una certa arbitrarietat existeix. També és cert que crear una nova
unitat potser és excessiu i en tot cas es consideraria més logic incorporar el servei
millorat en l'oficina d’atencié al ciutada. El Grup Municipal de la CUP s’abstindra
perque, tot i compartir el fons de la questio, s’entén que la mesura proposada no és la
més adequada.

El senyor Sala Rovira explica que el GMCiU comparteix totalment el plantejament de
la proposicié. Aixi mateix, s’entén la defensa que fa I'equip de Govern dels recursos
que dedica a la questi6 plantejada. Es detecta, perd, un cert increment de
sensibilitzacié en tots els aspectes que fan referencia a les molesties que ocasionen
les actuacions urbanistiques. Es ben trist que tot i fent un esforg i esmercant recursos,
tant de tipus economic com huma — en temps i dedicacié — que no repercuteixi d'una
forma positiva en tots els fronts i que crei una sensacio de desencis. El fet de crear
una unitat, malgrat pugui representar meés estructura, es considera positiu en el sentit
que millora i déna transparéncia en els serveis. En aquest punt es voldria lligar la
proposta actual amb la que va fer el GMCiU en el seu moment, referent a la creacié de
I'oficina del defensor del ciutada. Es podria tenir una oficina que no només solucionés
problemes de tipus urbanistic, sind de tota classe. Acaba la seva intervencio dient que
el GMCIiU votara favorablement la proposicié presentada i, més endavant es tornara a
defensar la creaci6 de I'oficina del defensor del ciutada.
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El senyor Beltran Arnaldos manifesta, en referencia a la intervencioé de la regidora
Mas, que l'argument que s’ha intentat consensuar amb tots els veins i que s’ha
treballat d’acord amb totes les parts implicades esta molt gastat, i a més a meés, resulta
que quan s’argumenta en el Ple que s’ha fet d’acord amb els veins, resulta que el dia
segient surt a la premsa el comentari dels veins i comerciants de qualsevol obra que
hagi iniciat I’Ajuntament. Qualsevol obra esta perjudicant els usuaris de la zona, veins i
comerciants. Perjudicant perqué no s’acaben en el termini, perque el projecte de I'obra
pateix modificacions, etc.

El fet de crear una unitat, no significa que s’hagi d’ampliar I'estructura o la plantilla.
Només implica que es destini personal de I'estructura, i més en I'época de crisi actual,
per atendre al ciutada.

La senyora Mas Pint6 expressa, amb el gran nombre d’actuacions que s’han realitzat,
el que s’ha intentat és millorar la proposta d’'actuacié de I'Ajuntament. Aixd és evident
en el sentit que només cal comprovar com es planificaven les obres fa cinc anys de
com es planifiquen en I'actualitat.

Sempre que es fa una reunié informativa amb els veins i comerciants d’'un determinat
sector, es donen una série de dades, precisament per resoldre els dubtes, I'evolucio
de les obres, la seva durada i la seva conflictivitat. Les dades van des de dir el nom del
cap de I'obra de I'empresa com de la seva direccio técnica i els seus telefons.

L'alcalde sotmet la proposicié a votacié i el Ple la rebutja per 13 vots en contra (8
GMPSC, 3 GMERC i 2 GMICV-EUIA), 10 vots a favor (8 GMCiU i 2 GMPPC) i 2
abstencions (1 GMCUP i 1 GMPxC),

8.4 Proposicié del Grup municipal del PPC per a la instal-lacio de contenidors
de brossa i recollida selectiva adaptats a persones amb discapacitat i
mobilitat reduida.

El secretari presenta la proposicié presentada pel Grup municipal del PPC, de 15 de
juny de 2009, que transcrita diu el seguent:

“Amb la finalitat d’aconseguir que persones amb discapacitats i mobilitat reduida
tinguin I'oportunitat com qualsevol ciutada sense els problemes que aquests pateixen.

Atesa la necessitat de dur a terme unes tasques tan habituals i normals, com el fet de
dipositar la bossa de la brossa, o el deixar residus per al seu reciclatge als
contenidors, aixi com el fet fonamental de donar compliment a I'establert en la Llei de
Promocio de I' Accessibilitat i Supressio de Barreres Arquitectoniques.

PROPOSEM:
La distribucio de contenidors de recollida d’'escombraries i de selectiva en una al¢cada

adequada en la que una persona que utilitzi una cadira de rodes o element de mobilitat
similar tingui accés amb normalitat.”
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Aixi mateix, el secretari llegeix una esmena a la proposicié del GMPPC, que presenten
els Grups municipals del PSC, ERC, ICV-EUIA i PPC, que transcrita diu el seglent:

“Amb la finalitat d’aconseguir que persones amb discapacitats i mobilitat reduida
tinguin I'oportunitat com qualsevol ciutada sense els problemes que aquests pateixen.

Atesa la necessitat de dur a terme unes tasques tan habituals i normals, com el fet de
dipositar la bossa de la brossa, o el deixar residus per al seu reciclatge als
contenidors, aixi com el fet fonamental de donar compliment a I'establert en la Llei de
Promocio de I’Accessibilitat i Supressio de Barreres Arquitectoniques.

Tenint en compte els diferents models de contenidors adaptats existents actualment en
el mercat, la propera finalitzacié6 de la concessié de recollida de rebuig i matéria
organica, i I'existéncia d’una concessié per la recollida selectiva de paper, vidre i
envasos a tota la comarca vigent fins I'any 2011

PROPOSEM:

Exigir contenidors adaptats per I'is de les persones amb discapacitats fisiques i
mobilitat reduida en el plec de clausules de la nova concessié per la recollida de rebuig
i matéria organica

Estudiar d’acord amb el Consorci del Bages per la Gestid dels Residus les possibilitats
técniques de millora en els contenidors de paper, vidre i envasos per tal de facilitar-ne
I'lis a les persones amb discapacitats fisiques.”

El senyor Javaloyes Vilalta explica que la proposicié6 demana que les persones amb
discapacitat i mobilitat reduida puguin realitzar tasques habituals com dipositar la
bossa de la brossa o deixar els residus per al seu reciclatge. Segueix dient que
s’accepta la incorporacié a 'esmena presentada per la regidora Alba Alsina ja que el
tema de la selectiva, com que depen del Consorci del Bages, que té la concessio fins
el 2011, que sigui a través de la recollida selectiva que es comenci a treballar per fer
els passos adequats perquée a partir del 2011 la nova concessio tingui a punt el tema
de I'accessibilitat.

Sobre I'apartat de la recollida d’escombraries, actualment s’esta elaborant el plec de
clausules de la nova concessio de recollida d’escombraries i es planteja incloure el fet
gque la matéria organica i de rebuig tinguin I'accessibilitat desitjada.

La senyora Alsina Serra explica que l'esmena s’ha presentat per questions
técnigues. La concessié esta muntada, té uns recursos, té un tipus de camions que
van lligats al tipus de contenidors i, per tant, qualsevol canvi en contenidors necessita
un canvi de camions. Per tant, s’ha d’estudiar una mica. Tot i que actualment hi ha
tecnologia per a contenidors amb recollida lateral per persones amb dificultat de
mobilitat, no es coneix de la tecnologia per a contenidors igli que son els que hi ha en
la recollida selectiva.
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La senyora Torra Bitlloch expressa que li ha semblat entendre en la intervencio del
senyor Javaloyes que el tema de la recollida selectiva s'ajornava fins el 2011, moment
en qué s’havia de renegociar la concessio.

La senyora Alsina Serra diu que es pot comencar a mirar si hi ha alguna millora
tecnica disponible amb els contenidors actuals. El problema és que actualment no es
coneix un contenidor tipus igld que estigui adaptat per a persones amb problemes de
mobilitat. També és cert que l'alcada de la boca és 1,40 metres i per tant per persones
amb cadira de rodes possiblement seria més complicat, perd altres persones amb
dificultat de mobilitat, com poden ser persones grans, podrien utilitzar el contenidor. El
contenidor de rebuig, doncs, s’esta en condicions de canviar-lo amb poc temps ja que
es disposa de la tecnologia — una palanca i una algada més baixa de la boca -, per la
resta dependra una mica de les capacitats teécniques de qué es disposi i de I'evolucié
general del sistema de recollida selectiva a la comarca.

L'alcalde sotmet a votacio I'esmena presentada a la proposicio del GMPPC i el Ple
I'aprova per unanimitat.

8.5 Proposicié del Grup municipal de CiU en relacié a | a col.locaci6 de
baranes al carrer Comtessa Ermessenda.

El secretari presenta la proposicio presentada pel GMCiU, d'11 de juny de 2009, que
transcrita diu el seglent:

“Ates que I'Associacio de veins de la Plaga Catalunya fa temps que denuncia que les
baranes instal-lades al carrer Comtessa Ermessenda no cobreixen la totalitat del
desnivell i per tant suposen un perill per a les persones.

Atés que el Grup Municipal de Convergencia i Unié va preguntar en el ple del mes de
maig si es consideraven les obres finalitzades i en tot cas perqué no s’instal-laven
baranes en els llocs de més desnivell i per tant de més inseguretat.

Atés que la regidora d'Urbanisme va comentar que les obres s’entenien per
finalitzades i que en el lloc on actualment no hi ha baranes s’hi havia posat vegetacié
per fer la contencié necessaria.
Atesa la constatacié que allo programat per Urbanisme no ha acabat de donar els
resultats necessaris i que la mateixa regidora es va comprometre a instal-lar-hi
baranes en aquells trams on es cregués necessari.
El Grup Municipal de Convergéncia i Uni6 planteja el seguent,

ACORD
Primer.- Assumir el compromis de revisar el projecte per tal de procedir a la instal-lacié

de baranes en aquells punts del Carrer Comtessa Ermessenda on hi hagi més
perillositat.
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Segon.- Per un tema de seguretat, realitzar I'obra abans de finalitzar I'any actual.”

El senyor Serra Rovira manifesta que aquesta proposicié el que pretén és traslladar
la inquietud del GMCIiU, inquietud que ja es va fer també mitjangant una pregunta.

En els dos punts de I'acord que es proposa es demana que s'assumeixi el compromis
de revisar el projecte per tal de procedir a la instal.laci6 de les baranes en aquells
punts on sigui susceptible de garantir la seguretat, i que es realitzin en l'actual any
converses amb la regidora d’Urbanisme.

Diu que se’ls demana in voce que hi hagi una esmena al primer punt, que accepten,
pero que també li han fet el plantejament que I'accepten sempre i quan s’hi afegeixin
interlocutors en aquest procés, que €s, ja que cal anar-ho a mirar, la regidora diu:
Anem-ho a mirar amb el Grup municipal, no sap si només de Convergencia i Unid, o
qui vulgui, pero el GMCiU diu: si, pero també conjuntament amb I'’Associacio de Veins
de la placa de Catalunya, per tant, aqui hi ha un redactat que havien fet pero que
segurament s’hauria d’acabar de complementar perqué no sap si hi ha de posar:
“Assumir el compromis d'analitzar conjuntament, Grup municipal de Convergencia i
Unié i Associacio de Veins de la placa Catalunya”, perque li agradaria saber I'opinié
dels altres grups que, potser ja els esta bé que només hi vagin ells, conjuntament amb
I'AV, o que diguin alguna cosa si volen.

La senyora Mas Pint6 manifesta que en I'anterior Ple va explicar els criteris que
s’havien seguit per la definici6 de la col.locacié de les baranes, per tant semblava
escaient fer aquesta comprovacié de manera conjunta, perqué el que a un li pot
semblar d’'una manera a un altre li pot semblar diferent i caldria posar-se d'acord en
quins llocs son els que realment ofereixen un cert grau de perillositat, ja que el primer
objectiu de I'equip de govern és garantir la seguretat dels espais publics, pero és cert
gque aqui s’havia fixat a través d’'uns criteris que d’entrada ja semblen correctes.

Pel que fa a I'associaci6 de veins diu que ja era un oferiment que se’ls havia fet quan
havien expressat la seva disconformitat o la necessitat d’incrementar el nombre de
baranes, ja se’ls va oferir la possibilitat de determinar quines eren aquelles situacions
que hi havia un pressumpte perill i poder-ho solucionar.

El senyor Pericas Riu manifesta que la seguretat de les persones és prioritaria i que
el GMPxC hi votara favorablement.

El senyor Majé Garriga manifesta que el GMCUP votara favorablement i si se’ls
convida a visitar in situ I'espai també hi aniran.

El senyor Javaloyes Vilalta manifesta que el GMPPC també donara suport a la
proposta i si dintre de 'esmena que es planteja hi ha la visita dels Grups municipals
també hi serien presents, sempre i quan l'agenda, I'espai, I'hora i el temps els ho
permeti.

El senyor Serra Rovira diu que entén que el redactat seria: “Assumir el compromis
d’analitzar conjuntament amb els Grups municipals que ho desitgin i 'Associacio de
Veins de la plaga Catalunya, la disposici6 de les baranes del carrer Comtessa
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Ermessenda, amb la finalitat de valorar la necessitat d’'incrementar el seu nombre en
funcié de la perillositat que s'observi.”

El senyor Alcalde diu que aquest és el redactat que amb I'esmena in voce se sotmet
a la consideracio de la corporacio.

L’alcalde sotmet a votacio la proposicié del GMCiU i el Ple I'aprova per unanimitat,
essent el text aprovat el seguent:

“Atés que I'Associacio de veins de la Placa Catalunya fa temps que denuncia que les
baranes instal-lades al carrer Comtessa Ermessenda no cobreixen la totalitat del
desnivell i per tant suposen un perill per a les persones.

Ates que el Grup Municipal de Convergencia i Unio va preguntar en el ple del mes de
maig si es consideraven les obres finalitzades i en tot cas perque no s'instal-laven
baranes en els llocs de més desnivell i per tant de més inseguretat.

Atés que la regidora d'Urbanisme va comentar que les obres s’entenien per
finalitzades i que en el lloc on actualment no hi ha baranes s’hi havia posat vegetacié
per fer la contencio necessaria.

Atesa la constatacié que alld programat per Urbanisme no ha acabat de donar els
resultats necessaris i que la mateixa regidora es va comprometre a instal-lar-hi
baranes en aquells trams on es cregués necessari.
El Grup Municipal de Convergéncia i Unié planteja el segient,

ACORD
Primer.- Assumir el compromis d’analitzar conjuntament amb els Grups municipals que
ho desitgin i 'Associacié de Veins de la plagca Catalunya, la disposicié de les baranes
del carrer Comtessa Ermessenda, amb la finalitat de valorar la necessitat
d’'incrementar el seu nombre en funcié de la perillositat que s’observi.

Segon.- Per un tema de seguretat, realitzar I'obra abans de finalitzar I'any actual.”

8.6 Proposicié del Grup municipal de CiU en relacid a incrementar la dotacio
pressupostaria dels Consells de Districte per a l'e xercici 2010.

El secretari presenta la proposicié presentada pel GMCiU, de 10 de juny de 2009, que
transcrita diu el seglent:

“Ates que Manresa és una ciutat on s’hi han acumulat en els ultims anys greus déficits
en el manteniment dels barris fet que ha comportat una creixent percepciéo de manca
de cura pels petits detalls de la ciutat.

Atés que en I'actual mandat s’han redefinit el paper dels Consells de Districte per tal
de canalitzar el dialeg i la participacié ciutadana amb I'Ajuntament de Manresa.
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Ates que en marc de l'actual pressupost es va destinar una partida de 100.000 €
distribuits a ra6 de 25.000 € per a cada districte per tal que en cada districte es decidis
amb que s’havien de gastar aquests recursos.

Ates que en les darreres setmanes ha tingut lloc un debat enriquit en propostes
d’actuacions per part de les persones que conformen els quatre districtes mentre que
la partida actual era molt limitada.

Ates que els quatre districtes ocupen una extensio territorial molt important, i que en
algun districte hi han molts barris.

Atés que hi ha una voluntat d’incrementar aquells elements de codecisid entre
I'ajuntament i el grup de persones que coneixen millor el propi territori.

El Grup Municipal de Convergéncia i Unid presenta el seglents:

ACORDS

Primer: Destinar en el proper exercici pressupostari, com a minim, 200.000 € (50.000
€ per cada districte) per als Consells de Districtes per tal de continuar amb les
politiques d’'implicacio ciutadana.

Segon: Notificar aguest acord als membres dels Consells de Districtes.”

El senyor Serra Rovira manifesta que l'equip de govern esta en un procés de
comencar a elaborar els pressupostos de I'any vinent i vistos els resultats dels quatre
consells de districte, pel que fa referéncia a com executar la partida que enguany era
de 100.000€, per tal que els membres del consell poguessin determinar com es podien
gastar aquests recursos, el GMCiU considera que des d’'un punt de vista politic i vist
que hi ha hagut diverses valoracions per part de cadascun dels quatre consells a I'hora
de demanar coses, perque la ciutat té molta feina a fer en diversos camps, molts d’ells
relacionats amb la via publica i el manteniment de la ciutat, el GMCiU vol fer una
aposta molt realista de garantir un minim de recursos de cara a I'any vinent, i demanar
gue com a minim sigui de 200.000€.

El senyor Buenache Catalan respon que 'equip de govern votara desfavorablement
aguesta proposta perqué aquesta mocio es pot interpretar de manera que I'Ajuntament
només es gasta a I'any 100.000€ en la millora i manteniment de la via publica.

Informa que de les dades del pressupost de I'any passat i de I'actual es despren que
s’han gastat 2 M€ en millores a la via publica.

Aquest és I'import que des de I'Ajuntament s’ha treballat en la millora de I'espai public,
pero si a aquests imports s’hi afegeixen aquests projectes que han estat finangats
d’acord amb el Fons estatal d’'inversio local, es veuria que s’han destinat més d'1 M€ al
Passeig de Pere Ill, 400.000€ per a I'accessibilitat a la via publica per adaptar itineraris
de vianants, millores a la Balconada i Font dels Capellans per imports de: 150.000 i
110.000€, renovacio del carrer de Puigterra: 160.000€, rehabilitacié de ferms i voreres
a la zona centre: 125.000€, una part de les obres del col.lector de la Muralla, que va
destinada més enlla del col.lector a millorar un dels laterals...
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L’equip de govern no vol crear confusié sobre I'import que I'Ajuntament destina al
manteniment de la via publica, perd no només és aixd siné que en un primer moment
I'anterior regidora de Participacio Ciutadana va posar de manifest que aquesta era una
xifra de partida, és a dir, no s’havia fet fins ara el fet que els Consells de Districte
poguessin gestionar una partida pressupostaria, i 'equip de govern és el primer que
era conscient que era una partida ampliable, pero també és cert que considera que en
aguests moments no té sentit que el GMCiU presenti aquesta proposiciéo quan en el
mateix moment que es va aprovar inicialment en el Ple de 20 d’octubre de 2008, quan
s'aprova inicialment el Reglament de patrticipacio ciutadana, que esmenta la possibilitat
gue el Consell de Districte gestioni una partida pressupostaria, cita que el senyor Serra
va dir literalment: “que des del GMCiU es valorava positivament el fet que els Consells
de Districte poguessin gestionar un pressupost destinat a millorar part del districte
corresponent i que vetllarien perqué en cada exercici pressupostari quedés establerta
I'actuacio pressupostaria corresponent”.

Per aquests motius l'equip de govern entén que quan s’enceti aquest procés
consistent en l'elaboracié del pressupost relatiu al proper any, i per aixo van fer
esforcos perqué retiressin aquesta proposicié davui i I'ajornessin, el resultat
segurament seria diferent del d’avui.

L'equip de govern és conscient que aquests 25.000€ poden ser ampliats, que la
voluntat politica de I'equip de govern és ampliar-los, perd entenen que no té cap sentit
gue a dia d’avui, quan encara s’esta debatent i acabant el procés de destinacio dels
25.000€ actuals, presentar aquesta proposta €s una mica oportunista, per la qual cosa
no la votaran favorablement.

El senyor Pericas Riu manifesta que el GMPxC considera que donades les
dimensions fisiques en extensié que representen els Consells de Districte la quantitat
assignada per I’Ajuntament és ridicula i la proposta del GMCiU és insuficient.
Considera que I'Ajuntament té la suficient facultat per saber el que li manca i li sobra a
la ciutat, sense haver de recérrer a caceres de perdius, que I'Unic que fan és marejar la
gent.

El GMPxC s’ha plantejat la inuatil existéncia d’aquests consells i votara
desfavorablement la proposta i qualsevol altra que no sigui la seva clausura.

El senyor Maj6 Garriga manifesta que el GMCUP es troba en una certa contradiccio
perque per una banda entén que és bo que la ciutadania participi directament a I'hora
d’elaborar una part dels pressupostos municipals, pero, per altra banda, també entén
que I'actual model de participacio ciutadana no acaba de funcionar prou bé.
Al GMCUP ja no li agradava el disseny i ja van votar en contra i el resultat tampoc els
satisfa, i davant de la contradicci6é en qué es troba optaran per abstenir-se.

El senyor Beltran Arnaldos diu que quan es van crear els Consells de Districte i es
va intentar dotar-los d’'una certa quantitat perqué poguessin gestionar una série de
projectes, si és cert que I'equip de govern plantejava el fet que era una quantitat inicial
i que a partir d'aqui s’aniria treballant.

El temps passa i finalment algl, com en aquest cas el GMCIiU, planteja el fet que
s’amplii aquella quantitat. 25.000€ és una quantitat ridicula per fer projectes en un
districte, no en un barri, sind en un districte la qual cosa comporta diversos barris, és
ridicula.
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Si I'equip de govern no vol que els Consells de Districte es gestionin per si mateixos
que ho digui clarament i no digui que dota un districte d'una determinada quantitat
guan resulta que no arriba per fer ni un projecte.

El mes d'octubre de 2008 va ser quan es va dotar aquests districtes d'aguesta
guantitat, i el regidor senyor Buenache parla dels Fons d’inversio estatal en els quals
relata tota una serie d’'inversions que I'’Ajuntament no ha fet, siné que ha estat I'estat
espanyol qui les ha fet. A Manresa, com a ciutat, li ha anat molt bé perqué és una font
d’ingressos per fer una série de projectes que estaven encallats des de fa molts anys.
Es possible que vinguin altres fons i seran ben rebuts perqué sera un bé per a la ciutat,
perd no confonguin les xurres amb les merines, s’esta parlant de la dotacioé per als
districtes i avui el GMCiU planteja elevar-la com I'equip de govern ja plantejava en el
seu dia i no pretén fer, a 50.000€.

El GMPPC votara favorablement la proposicié perque la creu coherent i necessaria per
al desenvolupament dels districtes, amb projectes que parteixin d’aquests districtes,
projectes que I'Ajuntament, des del seu bon fer, o mal fer, no ha volgut veure perque
necessita que li digui la ciutadania abans de portar-los a terme de motu proprio.

El senyor Serra Rovira manifesta la seva perplexitat perqué no sap si s’esta llegint la
mateixa mocid. El GMCiU recorda el que va dir quan va donar suport a la formulacio
dels Consells de Districte i una de les coses que havien exigit era vincular alguna
partida economica per tal que corresponsablement decidissin amb qué s’havia
d’'invertir aquests diners. Alertaven que aquella xifra era certament un punt de partida
perd que calia treballar per anar-la incrementant perqué el GMCIU ja sabia, perque
entre altres coses també trepitgen el territori i son coneixedors que la ciutat, amb fons
del govern central i amb pressupost de I'Ajuntament de Manresa, i amb aquesta xifra
ridicula és insuficient per donar resposta al cumul d’anys que no s’ha invertit en el
manteniment i la via puablica, i aixd I'equip de govern ho sap perqué son questions
objectives.

Quan el senyor Buenache diu que es pot interpretar que el GMCiU diu que I'equip de
govern només es gasta 100.000€ per al manteniment de la ciutat, aixd ho deu
interpretar el senyor Buenache perque rellegint la mocié no ho interpreta aixi.

En quin moment el GMCIiU diu que I'equip de govern només es gasta 100.000€ en
manteniment i via publica?

Aquests 100.000€ no necessariament han d'estar destinats a manteniment i via
publica, han d'estar destinats a allo que decideixin els membres del Consell de
Districte, per tant, no sap d’on treu I'equip de govern aquesta interpretacio.

El GMCiU ja sap que hi ha un pressupost vigent, que en aquests moments, si no ho
han fet els recomana que comencin a plantejar-ho per a I'any vinent i, per tant, es fa
ara i no es fa més endavant perqué consideren que ara és el moment oportd per
aportar idees. Si I'equip de govern hi esta d’acord que voti a favor, sind hi esta que voti
en contra.

El GMCiU també va donar suport en el seu moment als Consells de Districte, perd que
farien un seguiment exhaustiu i que en algun moment, si no els agradava, també ho
dirien i que aix0 podria propiciar la seva sortida. Des del punt de vista actual pel que fa
a com s’ha gestionat, o com a minim el districte nou, i aqui el regidor senyor Vinyes en
pot donar fe perqué n'és el regidor de districte, s’han generat alguns problemes a
I'hora de decidir amb qué es destinaran aquests diners.

Respecte a la presa de decisions de com gastar el 25.000€ comenta que persones
que no formen part del Consell de Districte se les ha deixat votar quan el Reglament

181



no ho permet, i ho diu perqué el funcionament d’aquests elements de participacio
ciutadana sén complexos i esta molt bé dir que som patrticipatius, pero les coses cal
demostrar-les i per la prova que cal treballar la participacié ciutadana amb fets i no
paraules, recorda que el mes de marg del 2008 van aprovar una mocio que qui diria
que a mig mandat farien un gran debat el mes de juny del 2009 i un debat a final de
mandat per valorar com estava el Pla d’actuacid municipal, en un context de com
estava la ciutat en general i que s’havia de fer en aquesta sala de plens.

Doncs bé, estem al mes de juny i 'actual regidor de Participacié Ciutadana no ha
trucat per dir que es parlara d’'aixo.

Si en un principi hi havia 100.000€ i malgrat la situacié economica, val la pena apostar
politicament per un increment, el GMCiU homés demana passar de 25.000 a 50.000 €
que en alguns casos, dels quatre districtes, toca a poc segons com es gestioni per
cadascun dels barris que formen alguns districtes, que com saben s6n molt
nombrosos.

Com és que avui, ple del mes de juny, no es posa en execucio la mocié que es va
aprovar el mes de marg del 2008?

El senyor Buenache Cataldn respon que és possible que no s’hagi explicat bé pero
entén que en cap moment ha dit que el GMCiU digui en la mocié que I'Ajuntament
nomeés dedica a la via publica 100.000€.

L'tnic que ha comentat és que podria ser que algu fes una lectura que I'Ajuntament
nomeés destina a la via publica i al manteniment 100.000€, no pas el GMCiU.

L’equip de govern no es nega a ampliar la partida pressupostaria, nomeés diu que una
guesti6 com aquesta s’ha de tractar en el moment que correspongui i el moment és
durant l'elaboracié del pressupost. Ara no és el moment de presentar-la i tant
respectable és que el GMCiU la vulgui presentar ara com és respectable que I'equip
de govern, que és qui governa, consideri que ara no és el moment de presentar-la,
més enlla que estiguin d’acord en la necessitat de poder augmentar aquesta partida,
pero no li agradaria que el senyor Serra s'incomodés pel que ha dit.

Pel que fa a si encara no I'ha trucat respecte a la mocié del mes de mar¢ de 2008, li
respon que el proper 8 de juliol hi ha la voluntat de fer aquest Consell de Ciutat que el
senyor Serra esmentava, relatiu a aquesta mocié del mes de marg del 2008.

Esta d'acord que els mecanismes de participacié ciutadana sén complexos, pero
també respon al senyor Majé que els Consells de Districte no sén els Unics
mecanismes de participacié de qué disposa I'Ajuntament. N’hi ha de diversos i la
participacié ciutadana no es redueix a la gestié o no d’'un determinat pressupost, €s un
tema molt més ampli que abasta multiples possibilitats.

Sobre si el GMCiU havia deixat oberta la possibilitat de marxar dels Consells de
Districte 0 no, diu que és una decisi6 que només depén d'ells i I'equip de govern
lamentaria que fos aixi per una questié de no acceptar la seva proposta d'augmentar
en aquests moments el pressupost, ja que la voluntat de l'equip de govern és
d’augmentar-la, pero tenen tota la llibertat del mén a fer el que considerin oportu.

En resposta al que deia el senyor Beltran insisteix que I'inic que volia deixar palés era
gue I'Ajuntament destina un import important a la millora de la via publica i el
manteniment i que en cap moment ha volgut barrejar-ho amb I'import que gestionen
els Consells de Districte.
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L’equip de govern esta d’acord amb la necessitat d'ampliar aquestes partides, pero ho
sb6n des de l'inici, perd també li agrada comencar les coses d’'una manera modesta i
per aixo la partida va ser reduida des de l'inici i no esta dient que en cap moment que
no la vulguin augmentar.

Quan a la referencia que el senyor Beltran fa sobre els districtes -que es gestionen per
si mateixos-, li respon que en el Consell de Districte es tracten molts temes i la vocacio
€s que es puguin anar tractant cada cop més, perdo no s’ha de fer una lectura
reduccionista que en els consells I'linic que es fa és tractar de la gestio dels 25.000€,
no és la lectura adient.

En resposta al senyor Majo respon que el model de participacié ciutadana de
I'Ajuntament de Manresa es pot millorar. L’equip de govern, seguint els comentaris que
feia respecte al balan¢ que el grup municipal feia respecte als dos anys de mandat,
'equip de govern esta per mirar de construir i de treballar plegats. Totes les
aportacions que vulguin fer seran benvingudes, pero també han d’entendre i quedar
clara la complexitat del fenomen de la participacio i que de vegades es barregen molts
conceptes en aquest cas i la voluntat és de treballar de forma conjunta sempre que
sigui possible.

El senyor Beltran Arnaldos respon al senyor Buenache que es parlava de la dotacio
pressupostaria per als Consells de Districte i el regidor ha parlat dels Fons d’Inversio
Local.

Tampoc creu haver dit que els districtes es gestionin per si sols.

El senyor Serra Rovira respon al senyor Buenache que aquesta moci6 esta feta amb
tota la bona intenci6 i pensada en el sentit que aquest és el millor moment per
plantejar que en aquesta partida, si hi ha la voluntat d’'incrementar-ho, que sigui ara el
mes de juny per tal de tenir una informacié més i poder confeccionar el pressupost.

Per tant, com a ciutadans, participen, tot i que no li agrada, ja que considera que no és
el moment de fer-ho, perd només li demana que sapiga que aquesta mocié parla que
aquesta partida és en base als pressupostos del 2010, no del 2011, i ho diu perqué es
pregunta si el regidor considera que s’havia de presentar el mes de juliol, setembre o
octubre.

El GMCiU lamenta que amb coses com aquestes, que es poden treballar i poden
sumar, I'equip de govern no hagi tingut la gentilesa de donar suport a aquesta mocio.

L'alcalde sotmet la proposicié a votacié i el Ple la rebutja per 14 vots en contra (8
GMPSC, 3 GMERC, 2 GMICV-EUIA i 1 GMPxC), 1 abstencié (1 GMCUP) i 10 vots
afirmatius (8 GMCiU i 2 GMPPC).

8.7 Proposicié dels Grups municipals de PSC, ERC i ICV-EUIA a favor de
declarar la Festa de Sant Joan com la Festa Naciona | dels Paisos
Catalans.

El secretari presenta la proposicié presentada pels Grups municipals del PSC, ERC |
ICV-EUIA, que transcrita diu el seguent:
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“Atés que els Focs de Sant Joan s’han celebrat des de fa segles arreu dels territoris de
parla catalana, des del nord dels Pirineus fins al sud del Pais Valencia, passant per les
llles Balears, la Franja, Andorra i I'Alguer.

Ates que els Focs de Sant Joan, encesos amb la Flama del Canigd des de 1966 enca,
han contribuit com cap altra festa a conservar i transmetre les tradicions propies de la
nostra nacio.

Atés que la celebracio dels Focs de Sant Joan han tingut sempre un caracter social,
col-lectiu i cerimonios, fet que explica la seva continuitat al llarg dels segles i la seva
vigéncia actual, una vigéncia que I'ha fet sobreviure a les diverses situacions politiques
i socials i superar periodes historics molt dificils al llarg del temps.

Ates el fet que la Festa de Sant Joan, festa arrelada en la major part dels territoris que
conformen els Paisos Catalans, pot contribuir a recuperar el sentit de nacié d'una
comunitat historica com a simbol d’esperanca.

Per tot aix0, els Grups Municipals de PSC, ERC i IC V-EUIA, proposa al Ple de
I’Ajuntament de Manresa els seglients acords:

Primer.- Donar suport a la iniciativa de reconeixer oficialment la Festa de Sant Joan
com a Festa Nacional dels Paisos Catalans.

Segon.- D’'una banda, demanar als governs dels respectius territoris de parla catalana
gque prenguin en consideracio la iniciativa de declarar la Festa de Sant Joan la Festa
Nacional dels Paisos Catalans, ja que és una tradicié popular arrelada en una de les
tradicions més antigues d’aquests territoris. I, de I'altra, demanar-los que emprenguin
les accions necessaries per fer-la efectiva.

Tercer.- Impulsar, facilitar i fer difusio de la festa de rebuda de la Flama del Canig6 a la
nostra localitat.

Quiart.- Fer arribar aquests acords a Omnium Cultural (C/ de la Diputaci6, 276, ppal,
08009 de Barcelona o a flamacanigo@omnium.cat).”

El senyor Perramon Carri6 manifesta que els focs de Sant Joan son una tradicié
ancestral al nostre pais, que remonten de la celebracio del solstici d’estiu i després ha
estat cristianitzada, pero durant molts segles aquesta celebracié s’ha produit a tots els
ambits de parla catalana, tant a la Catalunya nord com al Principat de Catalunya, al
Pais Valencia, a les llles i altres ambits on la llengua catalana és habitual.

Aquests focs de Sant Joan s6n un tipus de festa tradicional, una festa que ha estat
arrelada, que ha sobreviscut a periodes dificils en que la identitat com a nacié ha estat
negada i prohibida, i ha mantingut aquesta tradicié de caracter festiu i d’alt contingut
social, s’ha anat mantenint al llarg del temps i des d’aquest Ajuntament s’ha procurat
donar-li també continuitat a través d’'una celebracié céentrica a la placa de I'Ajuntament
amb I'encesa d’aquest foc amb la Flama del Canigo.

Aquesta festa, a part d’aquest caracter social i festiu, també té un element de
reivindicacio i de reconeixement d’un fet nacional comu.
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Aquesta proposta ve plantejada per Omnium Cultural amb una proposta que ha fet al
conjunt d’ajuntaments de Catalunya per aconseguir aquest reconeixement i que el que
planteja és donar suport a aquest reconeixement oficial com a Festa Nacional dels
Paisos Catalans, i també el fet de demanar als governs respectius que declarin
aguesta festa amb aquestes condicions, i finalment impulsar i fer difusié6 d’aguesta
festa als diferents municipis tal com de fet es produeix a la ciutat de Manresa, d’'una
manera més formal impulsat des de I'Ajuntament i I'associacié Imagina’t, amb una
revetlla que es fara a la plaga de I'Ajuntament, perd també en diversos barris de la
ciutat on encara es manté viva aquesta tradicié que abans estava molt més estesa pel
conjunt de la ciutat i que de vegades la urbanitzacié fa més dificil que sigui compartida
i estesa a cadascun dels llocs.

Demana el vot favorable a la proposta perqué és donar com a fet una tradicié arrelada
al nostre pais.

El senyor Pericas Riu manifesta que conscients de la importancia que tenen els focs
de Sant Joan, no tan sols al nostre pais sind arreu de tots els territoris de parla
catalana. Conscients que des de 1966 aquesta flama ha contribuit a conservar les
nostres tradicions, la nostra identitat i la nostra cultura, el GMPxC troba encertada la
iniciativa per tal que es reconegui la festa de Sant Joan com a Festa Nacional de tots
els territoris de parla catalana.

Des de l'any 1980 i cada 23 de juny la Flama del Canig6 arriba al Parlament de
Catalunya, on és rebuda pel seu president, la qual cosa demostra el significat d’aquest
esdeveniment.

Han estat molts els ajuntaments i viles d’arreu de Catalunya que s’han sumat a
aquesta proposta per tal de recolzar aquesta iniciativa de caracter social, col.lectiu i
cerimonids; per tant el GMPxC votara a favor d’aquesta proposta.

El senyor Maj6é Garriga manifesta que el GMCUP també votara favorablement a la
proposta pel que representa de reconeixement implicit a la realitat nacional dels
Paisos Catalans, una realitat nacional no reconeguda oficialment i mancada d’'una pila
de drets que li corresponen com a nacio.

En el capitol de proposicions concretes les troba excessivament oficialistes, parla de
reconeixer oficialment, de demanar als governs, i troba a faltar un ambit més popular,
més adrecat a la gent del carrer i en aguest sentit proposaven incloure-hi un cinqué
punt mitjancant una moci6 de substitucid, perd en Junta de Portaveus s’ha acordat que
es faria de veu, punt que diria textualment: “Promoure i facilitar la instal.lacié i cremada
de fogueres al nucli urba de la ciutat, amb I'objectiu de mantenir viva aquesta tradicié
ancestral”.

Tenint en compte que I'element més fonamental d’aquesta festa sén precisament les
fogarades que, per diversos motius, s’han reduit moltissim els Ultims anys, consideren
que des de I'administracié s’hauria de vetllar per donar facilitats a aquells barris o
ciutadans que vulguin realitzar fogueres i que ho puguin fer.

El senyor Javaloyes Vilalta manifesta que des del GMPPC es comparteix el criteri i
entenen que la foguera és una tradicié, no I'encesa de la flama, malgrat sigui de I'any
1966, entén que el contingut de la proposta té dues similituds les quals no subscriuen
ni comparteixen ja que es parla de Paisos Catalans com un concepte, que no entén
gue sigui una entitat juridica, perqué quan fins i tot es parla del Pais Valencia, quan és
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Comunitat Valenciana, agradi o no, i es parla de I'Alguer com si fos un ens.. i s’esta
parlant de Franca.

Una altra qulestié perque senzillament creuen que a més a més es parla de la Festa
Nacional com a naci6 de Catalunya i entenen que Catalunya no és una nacio.

El senyor Serra Rovira manifesta que el GMCiU votara a favor de la proposta i que
pel que fa a 'esmena que planteja el GMCUP, no vol pas alterar res, pero en tot cas si
gque suposa que la llei ho empara, €s que hi hagi tots els elements de seguretat que se
suposa que hi ha d’haver i que es tingui en compte.

El senyor Perramon Carri6  diu que s’accepta 'esmena en veu del GMCUP afegint un
cinqué punt a la proposicio, que considera interessant.

Un petit aclariment geografic en resposta al senyor Javaloyes: I'Alguer esta a I'estat
italia i no a Franca.

L’alcalde sotmet a votacio la proposicid, amb la incorporacié d’'una esmena in voce, i el
Ple I'aprova per 23 vots afirmatius (8 GMCiU, 8 GMPSC, 3 GMERC, 2 GMICV-EUIA, 1
GMCUP i 1 GMPxC) i 2 vots negatius (2 GMPPC), essent el text aprovat el seguent:

“Ates que els Focs de Sant Joan s’han celebrat des de fa segles arreu dels territoris de
parla catalana, des del nord dels Pirineus fins al sud del Pais Valencia, passant per les
llles Balears, la Franja, Andorra i I'Alguer.

Atés que els Focs de Sant Joan, encesos amb la Flama del Canigd des de 1966 enca,
han contribuit com cap altra festa a conservar i transmetre les tradicions propies de la
nostra nacio.

Ates que la celebracio dels Focs de Sant Joan han tingut sempre un caracter social,
col-lectiu i cerimonids, fet que explica la seva continuitat al llarg dels segles i la seva
vigencia actual, una vigéncia que I'ha fet sobreviure a les diverses situacions politiques
i socials i superar periodes historics molt dificils al llarg del temps.

Atés el fet que la Festa de Sant Joan, festa arrelada en la major part dels territoris que
conformen els Paisos Catalans, pot contribuir a recuperar el sentit de nacié d'una
comunitat historica com a simbol d’esperanca.

Per tot aix0, els Grups Municipals de PSC, ERC i ICV-EUIA, proposa al Ple de
I'Ajuntament de Manresa els seglents acords:

Primer.- Donar suport a la iniciativa de reconéixer oficialment la Festa de Sant Joan
com a Festa Nacional dels Paisos Catalans.

Segon.- D'una banda, demanar als governs dels respectius territoris de parla catalana
gque prenguin en consideracio la iniciativa de declarar la Festa de Sant Joan la Festa
Nacional dels Paisos Catalans, ja que €s una tradicié popular arrelada en una de les
tradicions més antigues d’aquests territoris. I, de I'altra, demanar-los que emprenguin
les accions necessaries per fer-la efectiva.
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Tercer.- Impulsar, facilitar i fer difusio de la festa de rebuda de la Flama del Canig6 a la
nostra localitat.

Quiart.- Fer arribar aquests acords a Omnium Cultural (C/ de la Diputaci6, 276, ppal,
08009 de Barcelona o a flamacanigo@omnium.cat).

Cinqué.- Promoure i facilitar la instal.lacio i cremada de fogueres al nucli urba de la
ciutat, amb I'objectiu de mantenir viva aquesta tradicié ancestral.”

9. ASSUMPTES SOBREVINGUTS

L'alcalde sotmet a votaci6 la prévia i especial declaracié d'urgencia de I'inic assumpte
sobrevingut presentat, la qual s'aprova per unanimitat dels 25 membres presents, de
conformitat amb alldo que disposa l'art. 51 del RDLEG 781/1986, l'art. 83 del
Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat per RD 2568/1986, de 28 de novembre, i l'art. 51.1.e) del ROM.

9,1 Proposta per a I'aprovacio, si escau, de I'acor d complementari a la cessio
gratuita de domini d’'un immoble de propietat munici pal de 7.273,33 m2,
situat al xamfra entre la futura prolongacié del ca rrer Puigmal i la futura
avinguda Joncadella, a favor de la Generalitat de C  atalunya.

El secretari presenta la proposta de I'alcalde, de 15 de juny de 2009, que transcrita diu
el seglent:

“Antecedents

I. El Ple de I'Ajuntament de Manresa, en la sessio de data 15 de setembre de 2008, va
adoptar el seguent acord:

‘PRIMER. Cedir gratuitament a favor de la Generalitat de Catalunya el domini
de la finca inscrita a I'lnventari general consolidat de béns, drets i obligacions
d’aquest Ajuntament com a bé patrimonial amb el nimero 331.185, que prové
de l'agrupacié de les finques registrals nimeros 56.569 i 4.713-N, i que es
descriu a continuacio:

— Descripcié: Finca amb una superficie total de 7.273,33 m2, de forma
heptagonal irregular.

— Limits: al nord i a l'oest, amb terrenys, avui erms, i destinats a
Sistema d’Espais Lliures de Gran Parc (D1); al sud, amb terrenys
municipals destinats a vial, continuitat de l'actual carrer Puigmal
eixamplat; i a I'est, amb l'avinguda de Joncadella i la rotonda previa
a la connexié sud amb I'Eix Transversal.

— Reaqistre de la Propietat:
Finca 61.235 Tom 2.807, Llibre 1.436, Foli 49, Inscripci6 la.

SEGON. La finca objecte de cessié s’ha de destinar a equipament escolar
mitjancant la seva construcci6 i/o Us per a tal finalitat.

187



A aquests efectes, si la finca cedida no es destina a la finalitat esmentada en el
termini de 5 anys o deixa de destinar-se a I'esmentada finalitat dins dels 30
anys seguents, el bé objecte de cessid revertira automaticament de ple dret a
favor de I'Ajuntament cedent, en els termes que resulten de l'article 50 del
RPEL.

En tot cas, operara la reversio tant del bé objecte de cessié com de les
instal-lacions i construccions existents sobre la finca i a favor de I'Ajuntament
de Manresa, transcorregut el termini de 30 anys a comptar de la data
d’inscripcié en el Registre de la Propietat de la cessié acordada.

La reversi6 de les construccions a favor de I'Ajuntament ho sera en les
condicions que facin possible continuar oferint el servei educatiu, d’acord amb
la normativa vigent.

TERCER. La construccié de I'equipament escolar a qué fa referéncia aquest
acord podra ser portat a terme per la mateixa Generalitat de Catalunya o per un
tercer, mitjangant qualsevol negoci juridic, si bé la prestacié del servei educatiu
en el mateix equipament haura de d'efectuar-la Unicament la Generalitat de
Catalunya.

L’Ajuntament assumeix el compromis que el terreny sigui apte per a la seva
destinaci6 com a equipament escolar i compti amb abastament d’aigua,
evacuacié d’aiglies, subministrament d’energia eléctrica amb la poténcia
suficient per a I'execucié de I'obra i el posterior correcte funcionament de
I'equipament escolar, aixi com amb la instal-lacié d’'una estacié transformadora
d’energia —en el suposit de ser necessari- , i que en el vial que déna davant del
solar, la calcada es trobi pavimentada i tingui encintades les voreres; aixi
mateix, correspondra a ['Ajuntament cedent l'adopci6 de les mesures
necessaries per aconseguir la seva destinaci6 a plena satisfaccié del
cessionari, sense cap cost o carrega per a aquest.

QUART. Tots els impostos i taxes derivats de la construccié, instal-lacié i obres
del centre docent, gaudiran de les exempcions i bonificacions previstes al Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, i a les Ordenances fiscals municipals.

CINQUE. En relacid6 amb I'equipament escolar, la Generalitat de Catalunya,
directament o a través de I'ens que determini, es fara carrec del manteniment
normatiu i del preventiu, aixi com de totes les reformes, adequacions i millores
gue requereixi el centre educatiu. L'Ajuntament assumeix les despeses
corresponents a la vigilancia, neteja, subministraments (electricitat, aigua i
combustibles) i conserge en el cas que se'n disposi, aixi com el manteniment
correctiu (petits desperfectes que es derivin de l'activitat escolar ordinaria com
ara bombetes, reposicié de vidres trencats, etc.)

SISE. Es garanteix I'is de I'equipament escolar, inclos el solar no edificat, per
part de I'AMPA del centre i de les entitats i associacions ciutadanes del
municipi gue ho sol-licitin a I'Ajuntament, atenent el Decret 218/2001, de 24 de
juliol, pel qual es regula I'Gis social dels edificis dels centres docents publics. En
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cas de sol-licituds diferents a les anteriors, per a realitzar activitats vinculades o
compatibles al servei escolar, I'Us de l'equipament escolar s'autoritzara de
mutu acord entre I’Ajuntament i la Generalitat de Catalunya.

SETE. Es faculta l'alcalde president de I'Ajuntament de Manresa per a la
signatura de la documentacio que sigui necessaria per a I'efectivitat del que es
disposa en el present acord.’

II. Arrel de les converses mantingudes amb el Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya, i atés el grau d’'urbanitzacié de I'immoble cedit, I'Ajuntament
de Manresa té la voluntat de formalitzar el compromis adquirit en el sentit de concloure
la urbanitzacio del sector per tal que I'immoble adquireixi la condicié de solar i disposi
de tots els serveis, amb potencia i cabal suficient, el més aviat possible, i en qualsevol
cas, amb anterioritat a I'entrada en funcionament del centre escolar.

Consideracions juridiques

Organ competent i quorum qualificat. L'organ competent per acordar les qiestions
relatives a la cessio gratuita és el ple de la corporacio, de conformitat amb els articles
214.1 del TRLMRLC i 41.1 del RPEL.

L'adopcio de l'acord per part del ple requereix el quorum de votacié especial de la
majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacid, de conformitat amb els
articles 114.3 lletra n) i 214.2 del TRLMRLC i 41.2 del RPEL.

Per tot aix0, com a Alcalde President, proposo al Ple de la Corporacié I'adopcié del
seguent

ACORD

Pel que fa a la urbanitzacié de I'immoble de propietat municipal de 7.273,33 m2 de
superficie, situat al xamfra entre la futura prolongaci6 del carrer Puigmal i la futura
avinguda Joncadella, cedit a favor de la Generalitat de Catalunya, correspondra a
I'Ajuntament de Manresa qualsevol despesa per les actuacions urbanistiques que
puguin afectar a I'immoble cedit i adoptar les mesures necessaries per aconseguir el
seu desti a plena satisfaccidé del cessionari, sense cap cost o0 carrega per aquest, i
eliminant qualsevol obstacle que pugui impedir la correcta execucié de les obres.”

La senyora Diaz Casado manifesta que aquesta proposta fa referéncia a una cessio
d’'un immoble de propietat municipal a la Generalitat de Catalunya per poder construir
la futura escola de La Flama.

En el ple de 15 de setembre de 2008 ja es van adoptar una serie d’acords on ja es feia
aquesta cessid i ja hi havia també, en el tercer acord, que s’esmentava el fet que el
terreny ja aniria amb tot el tema de l'abastament d’aigua, I'abocament d'aigles,
subministrament d’energia, i que ja estaria preparat el terreny per poder edificar.

189



Tot i aixi, en les ultimes converses el Departament d’Educaci6 demana que
I'Ajuntament sigui més explicit i que aprovi un nou dictamen on es digui que aquest
terreny a I'hora que I'escola s’hagi d’obrir, que el terreny ja estara urbanitzat i que les
despeses d’'aquesta urbanitzacié aniran a carrec de I'Ajuntament, la qual cosa ja es
tenia prevista amb la urbanitzacio del carrer, perdo demanen que quedi explicitat i per
aixo es presenta aquesta proposta.

L'alcalde sotmet la proposta a votacié i el Ple I'aprova per unanimitat i, per tant, esdevé
acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

Il. CONTROL DE L'EQUIP DE GOVERN MUNICIPAL

10. Donar compte de les resolucions dictades per I’ alcalde i els reqgidors/es
delegats/des des de I'anterior donacié de compte al ple municipal.

Es posen a disposicio dels regidors i regidores les resolucions dictades per I'alcalde-
president i els regidors i regidores delegats, des de I'anterior donacié de compte, en
els termes de l'art. 22.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, i dels articles 42 i 104 del RD
2.568/86, de 28 de novembre.

11. Donar compte de les actes de la Junta de Govern Local nim. 18, 19, 20 i
21, que corresponen als dies 11, 18 i 25 de maig, i 1 de juny de 2009,
respectivament.

Els regidors i regidores queden assabentats del contingut dels acords adoptats per la
Junta de Govern Local en les seves sessions numero 14, 15, 16 i 17 corresponents als
dies 6, 20 i 27 d’abril i 4 de maig de 2009 respectivament, pel repartiment que de les
actes d'aquestes sessions s’ha efectuat als portaveus dels partits politics, en els
termes de l'art. 22.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d’abril i els arts. 104 i 113, 1, b) del RD
2568/86, de 28 de novembre.

12. PRECS | PREGUNTES

12.1 Prequnta del Grup municipal del PPC sobre les families que no han pogut
matricular el seu fill/a al centre docent que havie n escollit per tal que
desenvolupés els seus estudis obligatoris.

El secretari llegeix la pregunta del Grup Municipal del PPC, d'11 de juny de 2009, que
transcrita diu el seglent:

“Acabat els periodes de preinscripcidé pels ensenyaments obligatoris a la nostra ciutat i
abans de comenci el periode de matriculacid, aquest Grup Municipal ha estat
coneixedor mitjancant les queixes d’algunes families que el seu fill no podra accedir a
una placa escolar d’ensenyament obligatori al Centre que havien triat en primera
opcio.

El nostre Grup creu que aquesta situacié suposa un greu entrebanc per les families i
els dificulta la conciliacié de la seva vida familiar, ja que en alguns casos els nens/es o
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joves hauran de desplagar-se bastant lluny de la seva residéncia, a més, creiem que
no es de rebut que I'administracié no pugui garantir el que hauria de ser un dret com
és la lliure eleccié del Centre que les families creuen millor per I'educacio dels seus
fills/es.

-Quants nens, nenes i/o joves no han pogut accedir al Centre Educatiu que els seus
pares havien triat en primera opcié per desenvolupar el seu ensenyament en etapa
obligatoria que li pertoca?

-Quants nens, nenes i/o joves no han pogut accedir als Centres Educatius que els
seus pares havien escollit a les diferents opcions que es poden demanar en el moment
de fer la preinscripcio dels ensenyaments obligatoris?

-Qué pensa fer el Govern Municipal per tal de garantir en el futur aquest dret de les
families com és el de poder triar el Centre on desitgen que els seus fills/es puguin
rebre la seva formacié d'acord amb les seves necessitats, proximitat al Centre
basicament, o bé per les diferents caracteristiques del Centre?”

La senyora Diaz Casado respon que pel que fa als nens i nenes que han entrat amb
primera opcié al centre, el GMPPC no especifica si és a P3, Primaria o Secundaria,
pero respondra que pel que fa a la matriculacié de P3 hi ha hagut 832 matriculacions,
de les quals 757 infants han entrat en la primera opcié escollida, per tant 75 no han
entrat en la primera opcio, que traduit en percentatges vol dir que el 91% dels infants
gue han accedit a P3 han entrat en la seva primera opcio.

Pel que fa a les dades de Secundaria, de 499 joves que han demanat la matriculacio,
455 han entrat en la primera opci0, i 44 no han aconseguit aquesta primera opciod, que
traduit en percentatges déna el 91%.

Quant als que no han entrat en primera opcio, no es disposa d’aquestes dades perque
tot just divendres va acabar el procés de matriculacié i sén unes dades que gestiona el
Departament d’Educacié de la Generalitat i es fa mitjancant un programa informatic.
No s’han pogut facilitar aquestes dades, pero es pot explicar que a través d’aquest
procediment informatic el que es fa és que un cop es detecten els nens i nenes que no
han entrat en primera opcié es va seguint la segona opcio, la tercera i aixi es va
adjudicant el centre i alhora ho creua amb les variables de proximitat al centre o bé si
ha escollit una opcié d’'un centre religiés o concertat i les dades es van creuant.

Quan el Departament d’Educacid faciliti aquestes dades l'equip de govern, es
compromet a facilitar-les i fer-les puabliques.

Quant a la tercera pregunta que es planteja, la regidora matitza que el dret de les
families es el de tenir els infants i joves escolaritzats, és a dir, I'obligacié és que
I'administracid doni cobertura a I'escolaritzacié que és obligatoria i en aquest cas a
I'hora de tancar la preinscripcié a P3 han quedat 14 vacants, per tant tots els nens han
estat escolaritzats. A Secundaria, a I'hora de tancar la preinscripcid, hi ha hagut 32
vacants.

El dret que esmenten a qué les families escullin el centre s’ha de matisar, és el dret

d’escollir el centre en funcié de I'oferta que hi ha. Per posar un exemple, es dona el
cas d’'una escola concertada a la qual moltes families hi ha volgut accedir. L'escola
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concertada ofereix les places que té. En tot cas, per contestar la pregunta, es pot dir
que ha fet I'equip de govern, que esta fent i que seguira fent. Es tracta de la
construccio d'escoles perque cap nen es quedi sense placa i perque es vagi dotant a
la ciutat amb el maxim d’oferta d’escolartizacié abastant el maxim de territori. En
aquest sentit, s’ha construit I'escola La Sequia de primaria, l'institut de Cal Gravat,
amb els moduls; enguany a I'escola Bages s’ha posat un nou P3 per donar cabuda a la
demanda en aquesta zona; I'escola de Valldaura inicia P3 per poder esponjar la
demanda de la zona; l'escola bressol de La llum en el cas de la Mion; o la nova
construccio de I'escola itaca a la zona de la Sagrada Familia.

12.2 Prequnta del Grup Municipal de la Plataforma p er Catalunya sobre la
seguretat a la placa Gispert.

El secretari llegeix la pregunta del Grup Municipal PxC, de 14 de maig de 2009, que
transcrita diu el seglent:

“Es un fet evident que sense seguretat no hi ha llibertat, per tant, i degut el clima
d’'inseguretat en que estan vivint els veins de la plaga Gispert de Manresa, ja sigui
primer pels drogoaddictes i xoricos autoctons i ara pels immigrants, el veins del barri
han perdut la seva llibertat.

El clima d' inseguretat, violéncia i degradacio social que pateix la PIl. Gispert i la resta
del barri i tenint en compta que aquest €s un problema que fa molts anys que
persisteix sense que cap Govern Municipal anterior o present (CIU,PSC-ERC-ICV)
hagi fet mai res seriosament per intentar solucionar aquest espinds problema.

Des de Plataforma per Catalunya els hi preguntem el tripartit d’aquest Consistori si té
previst fer alguna actuaciéo contundent o seguira actuant amb la seva tradicional
parsimonia.

| ho volem saber, perqué si vostes no fan res per tal de solucionar aquest problema,
sera Plataforma per Catalunya que prendra les mesures necessaries per tal de
retornar la seguretat a tots els veins del barri.

| no s’ho prenguin vostes aixd0 com una amenaca, preguin-s’ho vostés com un fet,
perque des de Plataforma per Catalunya no consentirem que aquest veins hagin de
viure continuament amenacats per aquesta colla d'impresentables i d’indesitjables”.

L’alcalde expressa al senyor Pericas que el Ple no és mereix aquest tipus de redactat.
Diu que cadascu és lliure d’escriure com vulgui, pero considera que el to en qué esta
expressada la pregunta esta sobrepassat. Voler barrejar els immigrants amb la
inseguretat és una cosa a la qual la PxC ja esta acostumat. | una expressio en qué
s'amenaca a I'equip de govern no es considera el to més adequat. Diu que espera que
no es prenguin l'ordre per la seva banda tal com es manifesta en I'escrit. Diu que per
aixo si que I'equip de Govern estara vigilant perque la Plataforma no ho faci a la seva
manera.
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El senyor Buenache Cataldn contesta que tant des de I'Ajuntament, a través de la
Policia Local, com des de Mossos d’Esquadra, com des dels altres cossos de
seguretat, s’han fet, s’estan fent i es faran actuacions policials. Demana al senyor
Pericas que la Plataforma no sigui tan demagogica amb aquest tema. Diu que li ha
sorpres el to de la pregunta ja que agafant la declaracié programatica del partit es pot
llegir “que la lluita contra el delicte no pot limitar-se a mesures policials i penals. Cal
anar a les arrels del problema per trobar-hi una solucié que tingui en compte la
necessitat educativa de recuperar el respecte per la norma com a deure étic de
primera magnitud”. S’ha trobat a faltar que alld que defensa la Plataforma s’hagués
pogut incloure en la pregunta. Insisteix que es faran les actuacions que convinguin en
a la placa Valldaura i en d'altes indrets. Finalitza la seva intervencié dient que no es
destrueixi la cohesié social que tants anys ha costat de construir en la ciutat i que tant
facil és destruir en moments de dificultat com els actuals.

12.3 Pregunta del Grup Municipal de CiU sobre unin  forme referent al carrer la
Sequia en relacié a la Mesquita.

El secretari llegeix la pregunta del Grup Municipal PxC, de 14 de maig de 2009, que
transcrita diu el seguent:

“Donat que s’ha sabut que 'Ajuntament de Manresa va fer arribar a bombers, per tal
que emetessin el seu informe, dades referents a I'amplada del carrer de la Séquia
davant de la Mesquita que eren erronies.

El Grup Municipal de Convergéncia i Unié pregunta:

Per qué I'equip de Govern va emetre un informe a bombers amb dades de I'amplada
del carrer de la Sequia erronies? Es va comprovar i revisar aquest informe? Que no es
va comprovar 'amplada del carrer? Considera I'equip de Govern que va ser un error?”

La senyora Guillaumet Cornet explica que I'Ajuntament va trametre al servei de
prevencio i extincié d’'incendis el projecte presentat per la comunitat islamica i la
documentacié emesa pels serveis tecnics municipals acreditativa de les dades reals
del carrer Sequia mitjancant planols amb indicacié de les amplades i amb fotografies
del carrer. El servei de prevencié i extincié d’incendis va emetre dos informes
favorables en relacio a I'activitat en base a la documentacié aportada. Posteriorment, i
a peticié dels veins, s’ha sabut que I'esmentat servei ha emes un informe en el qual
s'indica que les dimensions que justificaven el projecte eren diferents de les que
comentaven els veins. Per aquesta rad el dijous passat es va mantenir una reunié amb
el cap d'area de gestio i prevencié d’incendis per tal d’aclarir el fet i veure com es
desfa la confusié creada, que s’entén que esta injustificada quant al procediment
administratiu que ha seguit I’Ajuntament. Diu que també es voldria tractar el tema amb
els tecnics municipals que han portat I'expedient i el grup que formula la pregunta i
aclarir el fet.

Segueix dient que amb els bombers s’ha acordat poder tractar el tema amb

posterioritat i veure en quins moments i amb quins efectes s’ha de demanar el permis
del servei de prevencid d'incendis i poder treballar aquest aspecte conjuntament.
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Pel que fa al cas pel qual es pregunta, s’ofereix al Grup Municipal de CiU poder parlar-
ne amb els técnics perqué els hi expliquin quina ha estat la gestié de I'expedient.

12.4 Pregunta del Grup Municipal del PPC sobre les  obres del Passeig Pere lll.

El secretari llegeix la pregunta del Grup Municipal PxC, de 14 de maig de 2009, que
transcrita diu el seguent:

“Ates que les obres de I'andana central del Passeig Pere Ill, compres entre la Placa de
la Bonavista i del ¢/ de la Séquia, s’havien d’haver acabat en la seva totalitat, segons
la paraula donada de manera verbal a veins i comerciants de la zona afectada, avui
dia 15 de juny.

Com que a hores d’'ara, encara no s’han acabat, i li falten un bon tros de treball,
segons es pot apreciar visualment.

- Quin dia tenen previst acabar les obres d’aquest tram de Passeig?

- Hi ha algun contracte que estipuli en quina data s’han d’ entregar els treballs
executats en aquest tram?

- Per qué de manera verbal varen comprometre’s a una data d'acabament en veins i
comerciant afectats de la zona?

- Quines compensacions pensen aplicar a aquesta area afectada per les obres i pel
retard?”

La senyora Mas Pintdé explica que quan es va planificar les obres del Passeig es va
planificar en funcié del termini que hi havia previst. La data de finalitzacio de la totalitat
de l'actuaci6 estava prevista per a finals del mes de desembre, pero es va distribuir en
fases amb la finalitat d’entorpir el minim possible les activitats que a I'estiu es porten a
terme en aquest espai urba. D’aguesta manera es van planificar quatres fases, la
primera de les quals corresponia des de la plaga Bonavista fins el carrer Séquia, que
havia de finalitzar cap a mitjans de juny; la segona era des del carrer Sequia fins a la
placa 11 de setembre, que es portava a terme fins a mitjans d’agost, i per diferents
motius i amb la finalitat de poder executar aquestes dues primeres fases amb un
termini més curt es va fixar consensuadament portar-les a terme conjuntament, la
primera i la segona, és a dir, des de la Bona vista fins a la placa Onze de setembre,
que és el que al final s’ha executat. Es va preveure d’aquesta manera per escurcar els
terminis i es va pactar sobretot amb els comergos que en resulten més afectats; és a
dir, amb els que tenen previst instal.lar terrasses a la part central del Passeig.

La data prevista per acabar les obres és la de divendres. Divendres hi ha previst que
I'estenedora faci I'Gltima actuacid, que és estendre la capa d’aglumerat esfaltic. No hi
ha cap contracte que estipuli en quina data s’ha de lliurar els treballs del tram en
guestio, perqué I'obra es contracte en la seva totalitat, i els diferents terminis es van
pactar amb I'empresa per tal de fixar unes fases que anessin compasades amb la
utilitzacié de I'espai urba, i de manera verbal sempre s’havia dit que les dues primeres
fases s’acabarien pel voltant del 15 de juny. Es considera que no s’esta massa fora de
termini.
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L'alcalde aixeca la sessio, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta en els fulls

del paper segellat de la Generalitat de Catalunya namero ... i correlatius fins el
namero...
El secretari Vist i plau

L’alcalde
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