ANNEX 1

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI 2020

. VINCULACIO | TIPUS DE | REQUISITS| FORMA DE | NIVELL | COMPLEMENT ESPECIFIC
CODI LLOC DENOMINACIO DEL LLOC PLACA |JORNADA| (Grup) | prOVISIO | ¢D 2026
FE12001 | E1 [CONSERGE F Jo AP (E) CM. 12 6.552,51
E2 ' 13 6.589,57
E3 14 6.626,30
FE12005| E1 JCONSERGE-NOTIFICADOR F JO AP (E) C.M. 12 8.137.59
E2 ' 13 8.174.64
E3 14 8.211,37
FE12006] E1 |CONSERGE-NCTIFICADOR F JP2 AP (E) CM. 12 11.084,83
E2 ' 13 11.121,87
E3 14 11.158,59
FE12007| E1 |AUXILIAR DEQUIPAMENTS F Jo AP (E) C.M. 12 10.300,49
E2 13 10.300.49
E3 14 10.300.49
FE12008| E1 |AUXILIAR DEQUIPAMENTS F JoD2 AP (E) C.M 12 11.417,69
E2 13 11,417,69
E3 14 11.417,69
CAP DE SUBUNITAT DE NOTIFICACIONS |
FE13001| £2 |COMUNICACIONS POSTALS F JP2 AP (E) CM. 13 14.811,67
£3 , 14 14.811,67
FD13007| D1 |AUXILIAR ADMINISTRATIUNVA F Jo c2 (D) CM. 13 7.573.35
1.1 14 | 7.573,35
D2 15 7.573.35
D3 18 7.573,35
Da 17 7.573.35
D5 18 7.573,35
F013008| D1 |AUXILIAR ADMINISTRATIGVA F JOD1 C2 (D} CM. 13 9.022,07
D2 15 9.022.07
D3 16 9.022,07




D4 17 9.022,07
2] 18 9.022,07
FD13009| D1 [AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA JP1 c2 () C.M, 13 8.953,77
D2 15 8.953,77
D3 16 8.953,77
D4 17 8.953.77
D5 18 8.953.77
FO13010 | D1 TAUXILIAR ADMINISTRATIUAVA JP1D1 cz2{D C.M. 13 10.402,51
D2 15 10.402,51
D3 16 10.402,51
D4 17 10.402,51
D5 18 10.402,51
FD12011 | D1 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA JP2 Cz (D) CM. 13 10.332.14
D2 ' 15 10.332,14
D3 16 10.332,14
D4 17 10.332,14
D5 18 10.332,14
FD13012| 01 JAUXILIAR ADMINISTRATIU/VA JFD C2 (D) C.M. 13 11.780,87
o2 15 11.780,87
D3 16 11.780,87
D4 17 11.780,87
D5 18 11.780,87
FO13016| D1 |AUXILIAR TECNIC DE PROTOCOL JPD C2 (D) LL.D. 13 13.199,94
D2 15 13.273.61
D3 16 13.310,24
D4 17 13.347,08
05 18 13.383,96
FD13017| Dt JAUXILIAR TECNIC/A JOD1 C2 (D) C.M. 13 8.754,54
D2 15 8.838,21
D3 16 8.874,82
D4 17 8.911,67
D5 18 8.948,54
FD13018]| D1 [AUXILIAR TECNIC/A D'EQUIPAMENTS JO c2 () CM, 13 10.868,82
D11 14 10.868,82
D2 15 10.868,82
D3 16 10.868,82
D4 17 10.868.82
DS ; 18 10.868.82




Broizorel D1 lAUXILIAR TECNIC/A DEQUIPAMENTS JP1 c2 (D) C.M. 13 12.469,06
D2 15 12.469,08

D3 16 12.469,06

D4 17 12.489,06

D5 , 18 12.480,06

FD12020| D1 |AUXILIAR TECNIC/A D'EQUIPAMENTS JoD2 G2 (D) C.M. 13 12.068,40
D1.1 14 12.068,40

D2 15 12.068,40

D3 16 12.068,40

D4 17 12.068,40

DS 18 12.088,40

FD13021| D1 |OPERADOR/A D'ATENCIO TELEFONICA Jp2 c2 (D) CE. 13 10.290,76-
D2 15 10,364,44

D3 16 .10.401,07

D4 17 10.437.89

DS 18 10.474,76

FD14027 | D1 |AGENT POLICIA LOCAL JPID2 C2 (D) C.M. 14 17.802,35
: D2 15 17.802,35
D3 18 17.802.35

D4 17 17.802,35

DS 18 17.802,35

FD14028 | D1 JAGENT POLICIA LOCAL JP2D2 C2 (D) C.M. 14 19.666,71
D2 15 19.666,71

D3 16 19.666,71

D4 17 19.666,71

D5 18 19.686.71

FD16044 ] ‘D3 |CONDUGTOR ALCALDIA JPD C2 (D) LLD 15 22.922,92
D4 17 22.952,73

D5 18 22.982,70

FD16045| D3 |CAPORAL JP1D2 C2 (D) C.M. 16 21.012,64
04 17 21.042,47

. D5 18 21.072,48
FD16046| D3 |CAPORAL JP202 c2 (D) C.M. 16 23.281,84
D4 : 17 23.311,67

: D5 18 23.341,65
FC120191 C1 JADMINISTRATIU/VA JOD1 C1 () CM. 14 11,366,458
c2 16 11.366,45

c3 18 11.366,45

ca4 20 11.366,45




Ccs 22 11.366,45

FC14020 | C1 |ADMINISTRATIU/VA JP1 C1{C) C.M. 14 - 11.284.94
C1.1 15 11.284.94 -

c2 16 11.284,94

Cc3 18 11.284,94

ca 20 11.284,94

C5 22 11.284,94

£C14021 | C1 |ADMINISTRATIHVA JPiD1- C1(C) C.M. 14 13.013,78

(o] 16 13.013,78

c3 18 13.013.7¢

C4. 20 13.013.78

5 22 13.013,7¢

FC14022| C1 |ADMINISTRATIU/VA JPD C1{Q) C.M. 14 14.658.,66

o] 16 14.658,66

c3 18 14.658,66

C4 20 14.658,66

cs ‘22 14.658,66

FC14023 ] C1 IADMINISTRATIUAVA JO C1(C} C.M. 14 9.637,60

C1.1 15 9.637,60

co 16 9.637.60

ca 18 8.637.80

ca 20 9.537,60

Cs . 22 2.637,60

FC14024 | Ct ADMINISTRATIUNA JP2 (o] C.M. 14 12.829,82

co 18 12.829,82

C3 18 12.920,82

C4 20 12.828,82

) c5 22 12.928,82

FC140251 C1 |ADMINISTRATIU/VA JP1D2 C1(C) CM. 14 12.519,83

ce : 16 12.519,88

C3 18 12.519,83

ca 20 12.519,83

cs 22 12.519,83

FC14027 1 D1 |AGENT POLICIA LOCAL JP1D2 c1 (M C.M. 14 16.199,75

D2 : 15 16.198,75

D3 16 16.199,75

D4 17 16.199,75

D5 18 16.199,75

FC14028 | D1 |AGENT POLICIA LOCAL JP202 Ci{M C.M. 14 - 18.064.10

D2 15 18.084,10




D3 16 18.064,10
D4 17 18.064,10
D5 18 18.064,10
FC15017| C1 |TECNIC/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA 30 C1(C) C.E 15 0.033 49
c2 16 9.070,09
c3 18 9.143.31
C4 20 9.217.53
cs 22 9.332,36
FC15018| C1 |TECNIC/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA JoD2 C1(C) C.E. 15 10.308,97
c2 16 10.343,56
c3 18 10.417,29
ca 20 10.490,97
C5 22 10,605.84
FC15019| C1 |TECNIC/A ESPECIALISTA EN EDUCACIO INFANTIL Jo C1(C) CE. 15 9.033,49
c2 ' 16 9.070,00
c3 18 9.143,81
c4 20 9.217.53
c5 22 9,332,36
TECNIC/A ESPECIALISTA DINAMITZADOR/A
FC15020| ¢1 | SOCIOCULTURAL : JO Ct (C) C.E. 15 9.033,49
c2 16 9.070,09
c3 18 9.143,81
ca 20 9.217,53
o 22 $.332,36
[TECNIC/A ESPECIALISTA DINAMITZADOR/A
FC15021 | Gt | SOCIOCULTURAL JOD2 C1(C) C.E. 15 10.306,97
c2 18 10.343,56
c3 18 10:417,29
c4 20 10,490,97
cs 22 10.805,84
FC15021] C1 JAGENT EXECUTIU JP1 C1(C) C.E. 15 10.852,68
c2 ’ 16 10.889,29
ca 18 10.963,00
C4 20 11.036,72
C5 . 22 11.151,57
FC15032| C1 |AGENT EXECUTIU JPD C1(0) C.E. 15 14.454,62
c2 16 14.491,23
c3 18 14.564,95
c4 20 14.638,68




c5 . 22 14.753.51
TECNIG/A ESPECIALISTA DE SUPORT DE SISTEMES
FC15034] C1 |DINFORMACIO JPD C1(C) C.E. 15 14.454,62
c2 : 16 14.491,23
c3 18 14.564,95
c4 20 14.638,68
Cs5 . 22 14.753,51
FC15035]| C1 JITECNIC/A ESPECIALISTA EN SISTEMES INFORMATICS JO C1 () C.E. 15 9.033.49
ce 16 9.070,09
c3 18 9.143,81
c4 20 9.217.53
c5 22 9.332,36
FC15036 | C1 FTECNIC/A ESPECIALISTA DELINEACIO JO C1{C) C.E, 15 9.033,49
c2 16 9.070.09
c3 18 9.143,81
c4 20 9.217,53
c5 22 9.332,36
FC15027 | Gt |INFORMADOR/A CIUTADA/NA, JPD C1(C) C.E. 15 14.454.62
c2 16 14.491,23
c3 18 14.564,95
Ca 20 14.638,68
c5 22 14.753,51
FC15038| C1 [TECNIG/A ESPECIALISTA DELINEACIO JP1 C1{C) C.E. 15 10.852,68
cz | 16 10.889,29
c3 18 10.963,00
c4 20 11.086,72
c5 22 11.151,57
FC15039] C1 |TECNIC/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA DE GESTIO Jo c1(C) C.E. 15 9.033.49
cz 16 9.070,09
c3 18 9.143,81
c4 20 9.217.53
c5 22 9.332,36
FC15040| ¢1 [TECNIC/A ESPECIALISTA BANC DE DADES Jo C1 (C) CM. 15 9.033,49
c2 16 9.070,09
c3 18 9.143,81
o4 20 9.217.53
o5 22 9.332,36
EC15041| C1 |TECNIG/A ESPECIALISTA SIG' Jo C1(C) C.E. 5 9.033,49




c2 16 9.070,09

c3 18 8.143,81

c4 20 9.217,53

c5 22 9.332,36

FC15042| C1 {INFORMADOR/A CIUTADA/NA JP1D1 C1 (C) CE. 15 12.554,13
c2 16 12.554,13

c3 18 12.554,13

ca4 20 12.554,13

C5 22 12.554,13

FC15043] C1 JINFORMADOR/A CIUTADA/NA Jo C1(C) C.E. 15 9.033,49
c2 | - 16 9.070,09

c3 18 9.143,81

ca 20 9.217,53

c5 22 9.332,36

TECNIC ESPECIALISTA DE SUPORT DE SISTEMES ‘ .

FG15044| C1 |DINFORMACIO JP2 C1 (©) CE. 15 12.671,8¢
cz2 16 12.708.48

c3 18 .12.782,20

c4 20 12.855,92

5 22 12.970,76

FC15045]| C1 |INSPECTOR D'CBRES | SERVEIS Jo C1(C) C.E. 15 9.747,22
c2 18 9.783,86

c3 18 9.857,54

c4 20 9.931.26

5 22 10.046,13

FC15046] C1 |INSPECTOR D'OBRES | SERVEIS JP2 C1-(C) CE. 15 13.487,53
] 16 13.524,16

c3 18 13.597,88

C4 20 13.671,59

5 22 13.786.42

FC15047| C1 |TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO JO C1(C) C.M. 15 9.033,49
| ez 18 9.070,09

c3 18 9.143,81

ce 20 9.217.53

s 22 9.332,36

FC15048| C1 | TECNIC/A ESPECIALISTA BANC DE DADES JP2 C1{Cy C.M. 15 12.671,89
ce 16 12.708,48

c3 18 12.782,20

C4 20 12.855,92




cs 22 12.970.76

FC15048] C1 |INFORMADOR/A TURISTIC JP1 Ct (C) C.E 15 10.852,68
c2 16 10.889,29

c3 18 10.963,00

C4 20 11.036,72

cs 22 11.151,57

FC15050| C1 |INFORMADOR/A CIUTADA/ANA 3P1 c1(C) CE. 15 10.852,68
c2 16 10.889,29

ca 18 10.963,00

C4 20 11.036,72

cs 22 11.151,57

FC15051] C1 |INFORMADOR/A CIUTADA/ANA P2 C1 (C) CE. 15 12.671,89
c2 ' 16 12.708.48

c3 18 1 12,782,20

c4 20 12.855,92

cs , 22 12.970,76

FC150521 G1 |TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO JP1 c1(Q) C.E. 15 10.852.68
c2 ' : 16 10.889,20

c3 18 10.963,00

c4 20 11.036,72

cs . 22 11.151,57

FGC15053 | O1 |TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO - P2 C1(C) C.E. 15 12.671,89
c2 16 12.708,48

. c3 18 12.782.20

ca 20 12.855,92

c5 22 12.970.76

FC15054] C1 |AGENT D'ACOLLIDA JP1 ¢l {0) C.E. 15 10.852,68
c2 16 10.889,20

c3 18 10.963.00

c4 20 11.036.72

cs5 22 11.151,57

FC15055] G1 |TECNIC/A ESPECIALISTA DE PROTOCOL JPD 610 LLD. 15 14.454.62
c2 18 14.491,23

ca 18 14.564.95

ca 20 14,638,68

c5 22 14.753,51

FC15056| C1 |TECNIC ESPECIALISTA DELINEACIO JP2 | C1(C) CE. 15 12.671,89
co 16 12.708,48




c3 18 12.782,20

C4 20 12.855,92

G5 22 12.970,76

FO16045| D3 |CAPORAL JP1D2 c1 () C.M. 16 19.410,13
D4 17 19.439,96

D5 18 19.469,96

FC18046| D3 |CAPQRAL JP2D2 c1 (9 C.M. T 21.679,33
D4 17 21.700,14

D5 A 18 21.739,13

FC16047] G2 |CAP DE SUBUNITAT D'ESPORT FEDERAT | ASSOCIATIU JO C1 {C) C.E. 16 10.774,04
c3. 18 10.847,76

C4 20 10.921,49

cs 22 11.036,30

FC16048| C2 |CAP DE SUBUNITAT DE FISCALITZACIO JP2 C1(0) C.E. 16 14.560,13
c3 : ' 18 14.560,13

c4 20 14.560,13

cs 22 14.580,13

FC16048] C2 |CAP DE SUBUNITAT DE PREMSA | COMUNICACIO JO G1(C) C.E. 15 10.774,04
c3 18 10.847,76

C4 20 10.921,49

c5 : 22 11,036,30

FC19070| C3 |CAP D'UNITAT- SERGENT JP1D2 CT{0) C.E. 19 23.991,13
(o] 20 23.991,13

: cs 22 23.991,13
FC22096 | C5 |SOTSINSPECTOR POLICIA LOCAL JDE C1{C) C.E. 22 31.954,51
FB19045| B1 |TECNIC/A DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS JP1 A2 (B) C.E. 19 14.108,11
B2 ' 21 14.108,11

B3 23 14.108,11

B4 25 14.106,11

BS 26 14.106,11

FB19046 | B1 |EDUCADOR/A SOCIAL JO A2 (B) CM. 19 11.192,04
B2 21 11.284,20

B3 23 11.403,95

B4 25 11.523,75

BS 26 11.653,03

1 FR19047 | B1 |TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JPz | Az G.M. 19 14.714.97
B2 21 14.807,13

B3 23 14.926.88

B4 25 15.046,66




B5 26 15.175,97
FB19049| B1 |[TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JO A2 (B) C.M. 19 10.159,36
B2 21 10.251,51
B2.1 22 10.361,85
B3 23 10.371.28
B4 25 10.491,10
B85 26 10.620.34
FB9050 | B1 |TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JOD1 A2 (B) C.M. 19 12.391,81
B2 21 12.483,97
B3 23 12.603,74
B4 25 12.723,52
B5 26 12.852,82
FB19051 | B1 |TECNIC/A D'ASSESSORAMENT JURIDIC Jon1 A2 (B) C.M. 19 12.391,81
B2 21 12.483,97
B3 23 12.603,74
B4 25 12.723,52
B5 26 12.852,82
FB19052| B1 |ARQUITECTE/A TECNIC/A JO A2 (B) CM. 19 11.192,04
B1.1 20 11.229,03
B2 21 11.284,20
B3 23 11.403,95
B4 25 11.523,75
B5 26 11.653,03
FB1S053 | B1 |ARQUITECTE/A TECNIC/A JOD1 A2 (B) C.M. 19 13.496,79
B2 ‘ 21 13.588.97
B3 23 13.708,71
B4 25 13.828,52
BS 26 13.957,79
FB19054 | B1 |[TECNIC/A GRAU MIT$A OBRA PUBLICA JoD1 A2 (B) C.M. 19 13.496,79
B2 21 13.588,97
B3 23 13.708,71
B4 25 13.828,52
BS 26 13.957,79
FB19055| Bi |TREBALLADOR/A SOCIAL 0 2 5 v P T1.162.00
B2 21 11.284,20
B3 23 11.403,85
B4 25 11.523,75
B5 26 11.653,03
FB19056| B1 |EDUCADOR/A SOCIAL JOD1 A2 (B) C.M. 19 13.496,79




B2 21 13.588,97

B3 23 13.708,71

B4 25 12.828,52

B5 26 18.957,79

FB19057 | B1 |TECNIC/A EN OCUPACIO Jp2 A2 (B) C.E. 19 15.895,60
B2 21 15.987,75

B3 23 16.107,53

B4 25 16.227,31

BS 28 16.356,61

FB19058 | B1 |{TREBALLADOR/A SOCIAL Jop A2 (B) C.M. 19 13.496,78
B2 21 13.588,87

B3 23 13.708,71

B4 25 13.828.52

85 28 13.957,79

FB19059 | B1 |TECNIC/A GRAU MITJA EN OBRA PUBLICA JP1 A2 (B) CM. 18 13.543,80
B1.1 20 13.580,81

B2 21 18.635,97

B3 23 13.755,74

Bz 25 13.875.55

B5 26 14.004,81

FB19060] B1 |TREBALLADOR/A SOCIAL JP1D2 AZ (B) C.M. 19 14.973,10
: B2 21 15.065,28
B3 | 23 15.185,03

B4 25 15.304,81

Bs | - 26 15,434,10

FR19061 | B1 |TECNIC/A GRAU MITJA EN SERVE!IS SOCIALS JO A2 (B) oM. 19 11.192.04
B2 21 11.284,20

B3 23 11.403,85

B4 25 11.523,75

B5 26 11.653,08

EB19062| B1 JARQUITECTE/A TECNIC/A JP1 AZ (B) C.M. 19 13.542,80
1 B2 21 13.635.57

B3 23 13.755,74

B4 25 12.875,55

BS _ 26 14.004,81

FB19063| B1 |TECNIC/A GRAU MITJA EN INFORMATICA DE GESTIO JP2 A2 (B) C.E. 19 15.895,60
B2 21 15.987.75

B2.1 22 18.047.44




B3 23 16.107,53
B4 25 16.227.34
BS 26 16.356,61
FB19064 | B1 [TECNIC/A GRAU MITJA DESENVOLUPAMENT JP1 A2 (B) C.M. 19 13.543,80
B2 21 13.635,97
83 23 13.755.74
B4 25 13.875,55
B5 25 14,004,281
TEGNIG/A GRAU MITJA EN INFRASTRUC TURES -
FB19065| Bt {INFORMATIQUES | TELECOMUNICACIONS JOD1 A2 (B) C.E. 19 13.496,79
B2 21 13.588,97
B3 | 23 18.708,71
B4 25 13.828,52
BS 26 13.957,79
[TECNIC/A GRAU MITJA DE REGIM ECONOMIC DEL
FBi0065| B1 |PERSONAL ' JP1 A2 (B) C.E. 19 13.543,80
B2 | 21 13.635,97 -
B3 23 13.755,74
g4 25 13.875,55
ES 25 14.004,81
TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO SERVEIS A LA
FB15067| B1 |PERSONA JO ©AZ(B) C.E. 19 11.192,04
B2 21 11.284,20
B3 23 11.403,95
B4 35 11.523,75
B5 ) 26 11.653,03
FB19068 | B1 ITECNIC/A GRAU MITJA SERVEIS DEL TERRITORI JO - A2 (B) C.E. 19 11.192,04
B2 21 11.284,20
B3 23 11.403,95
B4 25 11.523,75
B5 . 26 11.653,03
FB19069 | B1 |TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JoD2 A2 {B) C.M. 18 11.754,00
B2 21 11.846,15
B3 23 11.965,92
B4 25 12.085,72
BS 26 12.215,00
FB19070| B1 [TECNIC/A GRAU MITJA EN INFORMATICA DE GESTIO JO A2 (B) C.E 19 11.192,04
B2 : 21 11.284.20
B3 23 11.403,95




B4 25 11.523,75
B5 26 11.653.03

FB19071 | B1 |TECNIC/A DE PROTOCOL | RELAGIONS PUBLIQUES JPD A2 (8) LL.D. 19 18.985,56
B1.1 20 19.018,29

B2 21 16.077.72

B3 23 19.197,48

B4 25 19.317.26

BS 26 19.446,57

FB19073| Bi |TECNIC/A D' ESTADISTICA JPD A2 (B) CE, 19 16.947,95
B2 21 17.040,10

B2.1 22 17.049,48

B3 23 17.159.85

B4 25 17.279.67

B85 26 17.408,94

FB19074 ] B1 |TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JPD A2 (B) C.M. 19 16.947,95
B2 - 21 17.040,10

B2.1 22 17.049,48

B3. 23 17.159,85

B4 25 17.279.67

B5 26 17.408.94

FB19075| Bt |TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JP A2 (B) C.M. 19 12.437,30
B2 | 21 12.529,46

B2.1 22 12.539,78

B2 23 12.640,21

B4 25 12.769,01

BS 26 12.898,32

FB19076 | B1 |TECNIC/A GRAU MITJA-INSPECTOR DE SALUT JO A2 (B) C.E. 19 10.159,36
B2 S 21 10.251,51

B3 23 10.371,28

B4 25 10.491,10

B5 26 10.620,34

FB10077 | B1 |COORDINADOR/A DEL PROGRAMA D'ACCLLIDA JE1D2 A2 (B) C.E. 19 16.097,10
B2 21 16.153,26

83 23 16,226,52

B4 25 16.299,82

BS ‘ 26 16.378,87

FB19078 | B1 |COORDINADOR/A DEL PROGRAMA DE LA DONA JP1D2 A2 (B) C.E. 19 16.097,10
B2 21 16.153,26

B3 23 16.226,52




B4 25 16.202,82
B5 . . 26 16.378,87
FB18079 B1 |COORDINADOR/A DEL PROGRAMA DE CIVISME JO A2 (B) C.E 19 12.000,77
B2 21 12.092,91
B3 23 12.212,68
B4 25 12.332,47
BS . 28 1246177
FB19080| B1 |COORDINADOR/A DEL PROGRAMA DE JOVENTUT JPD A2 (B) C.E. 19 19.181,38
B2 21 19.273,52
B3 23 19.393,30
B4 25 19.513,10
B5 26 19.642,39
FB19081| B1 |COORDINADOR/A DEL PROGRAMA DE PARTICIPACIO JPD A2 (B) C.E. 19 19.181,38
B2 21 18.273,52
B3 28 - 18.383,30
B4 25 18.513,10
B5 26 19.642,39
FE19082 | B1 [COORDINADOR/A DEL PROGRAMA DE COQOPERACIO JOD1 AZ (B) C.E. 18 14.362,19
B2 21 14.454,32
B3 23 14.574,12
B4 25 14.693,80
B5 . 26 1482318
FB19083 1 B1 |TECNIC/A GRAU MITJA EN SALUT PUBLICA JO A2 (B) C.M. 19 10.158,36
B2 21 10.251,51
B3 23 10.371,28
B4 25 10.491,10
B5 26 10.620,34
FB19084 | B1 |TECNIC/A GRAU MITJA EN SALUT PUBLICA Jobz A2 (B) C.M. 19 11.754,00
B2 21 11.846,15
B3 23 11.965,92
B4 25 12.085,72
BS5 26 12.215,00
FB19085 | B1 |TECNIG/A GRAU MITJA SERVEIS DEL TERRITOR! JP2 AZ (B} C.E. 18 15.895,60.
B2 21 15.987,75
B3 23 16.107,53
B4 25 16.227,31
B5 26 16.356,61
FB19086 | B1 |ARQUITECTE/A TECNIC/A JP2 AZ (B) C.E. 19 15.895,60




B2 21 15.987.75
B3 23 16.107,53
B4 25 16.227,31
B 26 18.356,81
FB19087 | B1 ITECNIC/A DASSESSORAMENT JURIDIC JO A2 (B) C.M. 19 10.159,36
B2 21 10.251,51
83 23 10.371,28
B4 25 10.491,10
B85 |. 26 10.620,34
FB19088| B1 |ARQUITECTE/A TECNIC/A JPD A2 (B) C.E. 19 18.075,31
B2 21 18.167,46
B3 23 18.287.24
B4 25 18.407,02
B5 26 18.536.,33
FB19089| B1 |COORDINADOR/A DE L'EQUIP BASIC D'ATENCIO SOCIAL JO A2 (B) C.E. 19 14.403,77
82 21 14.403,77
B3 23 14.403,77
B4 25 14.403,77
B85 26 14.403,77
EB15020 | B1 |TECNIC/A GRAU MITJA SERVEIS DEL TERRITORI JP1 A2 (B) C.E. 19 13.543,80
B2 ' 21 13.635,97
B3 23 13.755,74
B4 25 13.875,55
B85 26 14.004,81
FB21078| B2 |CAP D'UNITAT DE PARCS | JARDINS URBANS JO A2 (B) CE. 21 12.716,81
B3 ' 23 12,836,55
B4 25 12.956,35
B5 26 13.085,66
FB21075 | B2 |CAP DE LA UNITAT DE RECAPTACIO EXECUTIVA JO A2 (B) C.E. 21 " 12.716,81
B3 23 12.836,55
B4 25 12.956,35
B5 26 13.085,68
TAP DUNITAT DE L'OFICINA DE SUPORT JURIDIC DELS
FB21080 | B2 ISERVEIS A LES PERSONES JED A2 (B) C.E 21 20.220,36
B3 23 20.340,12
B4 25 20.439,91
B5 . 2% 20.589,24
TB21082| B2 |CAP DUNITAT DE TOPOGRAFIA JO A2 (B) C.E. 21 12.716,81
B3 23 12.836,55




B4 25 12.956,35
85 26 13.085,66

FB21084 | B2 |CAP D'UNITAT DE BANC DE DADES | CADASTRE JP2 A2 (B) CE. 21 17.752.72
B3 ' 23 17.872,49

B4 25 17.992,31

BS : . 26 18.121,58

FB21085 | B2 |CAP D'UNITAT DE FISCALITZACIO | CONTROL JP1D1 A2 (B) C.E. 21 17.702,38
B2.1 22 17.762,05

B3 23 17.822,14

B4 25 17.941,93

85 ) 26 18.071,24

FB2:086| B2 |CAP D'UNITAT DE GESTIO TRIBUTARIA JP2 A2 (B) CE. 21 17.752.72
B3 23 17.872,49

B4 25 17.992,31

B5 L 26 18.121,58

FE21087| B2 |CAP D'UNITAT DE RECAPTACIO VOLUNTARIA JP1 A2 (B) C.E. 21 15,234,77
B3 23 15.354,52

B4 25 15.474.31

B5 26 15.603,63

FE01088 | B2 ICAP DUNITAT DE LOFICINA DATENGIO TRIBUTARIA JP1 A2 (B) CE. 21 15.234,77
B3 23 15.354,52

B4 25 15.474,31

B5 | . 26 15.603,63

FB21089 | B2 |CAP D'UNITAT DE PROMOCIO | COHESIO SOCIAL JP1D1 AZ (B) C.E 21 17.702,38
B3 23 17.822,14

B4 25 17.941,83

B5 26 18.071,24

FE21000| B2 |CAP DUNITAT DE SERVEIS SOCIALS BASICS JP1D1 A2 (B) C.E. 21 17.702,38
B3 23 17.822.14

B4 25 17.941,93

BS 26 18.071,24

TE510011 B2 |CAP DE LA UNITAT DE RECAPTACIO EXECUTIVA JP1 A2 (B) C.E. 21 15.234,77
B3 23 15.354,52

B4 25 15,474,351

B5 26 15.603.63

FB21092| B2 |CAP DUNITAT DE SANITAT JP2 A2 (B) C.E 21 17.752,72
B3 23 17.872,49

B4 25 17.992,31




85 26 18.121.58
FB21003| B2 |CAP D'UNITAT DARXIU JO AZ (B) C.E. 21 12.716,81
B3 23 12.836,55
B84 25 12.956,35
B5 26 13.085,66
FB21094| B2 |CAP D'UNITAT DESTACIONAMENTS JP1 A2 (B) C.E. 21 15.234,77
83 23 15,354,52
B4 25 15.474,31
B5 26 15.603;:63
CAP DUNITAT DE COMPTABILITAT 1 GESTIO
FB21095| B2 |PRESSUPOSTARIA JPD A2 (B) CE. 21 20.220,36
B2.1 22 20.280,04
B3 23 20,340,12
B4 25 20.459,91
BS 26 20.589,24
FB21096| B2 |CAP D'UNITAT DE MANTENIMENT DE LA VIA PUBLICA JoD1 A2 (B) C.E. 21 15.004,37
B3 23 15.124,16
B4 25 15.243,93
BS 26 15.373.24
CAP DUNITAT DEQUIPS ESPECIFICS | SERVEIS
FB21097 | B2 |ESPECIALITZATS JP1D1 A2 (B) C.E. 21 17.702,38
| B3 23 17.822,14
B4 25 17.941,93
B5 26 18.071.24
FB21098] B2 |CAP D'UNITAT DE VALORACIONS P A2 (B) C.E. 21 15.234,77
B3 23 15.354,52
B4 25 15.474,31
B5 26 15.603,63
FB21099 | B2 |CAP D'UNITAT DE SUPORT D'EQUIPAMENTS JP1D2 AZ (B) C.E. 21 16.909,72
B3 23 17.029 47
B4 25 17.149,26
B5 25 17.278,58
CAP D'UNITAT DE RECURSOS HUMANS | RELAGIONS :
FB21100| B2 |LABORALS JPD A2 (B) CE. 21 20.220,36
' B3 ' 23 20.340,12
B4 25 20.459,91
BS 26 20.589,24
FB21101 | B2 |CAP D'UNITAT DE SECRETARIA JPD A2 (B) C.E. 21 20,220,356
B3 23 20.340,12




B4 25 20.459,91
BS 26 20.589,24
CAP D'UNITAT DE PREVENGIO EN LA SEGURETAT | LA
FB21102| B2 [SALUT LABORAL JP1 A2(B) CE. 21 15.234,77
B3 23 15.354,52
B4 25 15.474.31
B5 26 15.603.63
FB21103| B2 |CAP D'UNITAT D'ATENCIO AL CIUTADA Jp2 A2 (B) CE. 21 17.752,72
B3 : 23 17.872,49
B4 25 17.992,31
BS _ 26 18.121,58
CAP DUNITAT DE COMUNICACIONS DE DADES | _
FB21104| B2 |SEGURETAT JP1 A2 (B) CE. 21 15.234,77
B3 23 15.354,52
B4 25 15.474,31
B5 26 15.603,63
FB21105| B2 |CAP D'UNITAT D'APLICACIONS A INTERNET JP1 A2 (B) C.E. 21 15.234,77
B3 23 15.354,52
B4 25 15.474,31
BS 26 15.603,63
FB21106| B2 |CAP DUNITAT DE CONTRACTACIO Jo A2 (B) C.E. 21 12.716 81
B3 23 12.836.55
B4 25 12.956,35
B5 26 13.085.66
FB21107| B2 |CAP DUNITAT DUNIVERSITATS . JPD AZ (B) C.E. 21 20.220,36
B3 23 20.340,12
B4 25 20.459,91
B5 26 20.589,24
FB21108| B2 |CAP DUNITAT DE PROGRAMES JP2D2 | A2 (B) CE. 21 19.437,94
83 23 19.437,94
B4 25 19.437,94
B5 26 19.437,94
CAP DUNITAT DE GESTIO DE NOMINES | SEGURETAT
FB21109{ B2 |[SOCIAL JP1 A2 (B) CE. 21 15.234.77
B3 ' 23 15.354,52
B4 25 15.474.31
B85 26 15.603,63
FB21110] B2 [CAP D'UNITAT D'ESCOLES MUNICIPALS Job2 A2 (B) C.E. 21 14.391,76
B3 28 14.511,50




14.631,30

B4 25
B5 26 14.760,62
FB21111] B2 |CAP D'UNITAT DE SERVEIS JURIDICS JO AZ (B) C.E. 21 12.716,81
B3 23 12.836,58
B4 25 12.956,35
85 26 13.085,66
FB211121 B2 |CAP D'UNITAT D'ESTADISTICA | GESTIO DE POBLACIO JPD A2 (B) C.E. 21 20.220,36
B3 23 20.340,12
B4 25 20.459.91
BS 26 20.589,24
FB25100 | B4 |CAP DE SECCIO DE SERVEIS SOCIALS JP1D1 AZ (B) C.E. 25 18.938.12
B5 26 19.068,40
FE25111| B4 |CAP DE SECCIO DE MANTENIMENT DE LA VIA PUBLICA JOD1 A2 (B) C.E. 25 16.092,95
B5 26 16.092,95
FB25113| B4 |CAP DE SECCIO DE SUPORT, PROGRAMACIO | QUALITAT JP2 AZ (B) C.E. 25 18.989.95
B5 26 19,149,265
FB25114 | B4 |CAP DE SECCIO D'ORGANITZACIO JO AZ (B) C.E. 25 12,538,20
BS ) 26 13.643,23
FB25115 |- B4 |CAP DE SECCIO DE XARXES | EFICIENCIA ENERGETICA JP1 A2 (B) C.E. 25 16.264,23
BS ‘ 26 16.393.51
FB25116| B4 |CAP DE COMPRES JP2 A2 (B) C.E. 25 18.989,95
B% 26 19.119,26
FB25117] B4 |CAP DE SECCIO DE MANTENIMENT D'EQUIPAMENTS JP1 AZ (B) C.E. 25 16.264,23
B5 _ 26 18.393,51
FB25118] B4 |CAP DE SECCIO DE PROTOCOL | RELACIONS PUBLIQUES JDE A2 (B) C.E. 25 24,486,568
B5 26 24.975,14
FB26119| B5 |INSPECTOR POLIGIA LOCAL JDE A2 (B) CE. 26 30.776.95
EA20087 | A1 [COORDINADOR/A DEL PROGRAMA DE GENT GRAN Jon2 AT (A C.E. 20 13.407,77
A2 23 13.514,74
AZ.1 24 18.551,55
A3 26 13,667,10
Ad 28 13.801,50
) A5 30 13.938,07
FA20088 | A1 |[TECNIC/A SUPERIOR MEDI AMBIENT JPiD2 Al {A) C.M. 20 16.011,43
oAz ' 23 16.118,40
A3 26 16.270,74
Ad 28 16.405,17




AS : 30 16.541,75
FA20068 | A1 |TECNIC/A SUPERICR ENGINYER JP2 Al (A} C.M, 20 18.792,69
A2 23 16.957,62
A3 28 17.216,59
Ad 28 17.438.54
A5 20 17.660,08
FA20070| A1 |TECNIC/A SUPERIOR ENGINYER Jo Al (A C.M. 20 11.585,21
A2 23 11.760,15
A3 26 12,009,24
Ab 28 12.229,10
A5 30 12.452,83
EA20071] A1 |INSPECTOR/A TRIBUTARI JO At (A) C.E. 20 11.585,21
A2 23 11.760,15
A3 26 12.009,24 -
Ad 28 12.229,10
AS 30 12.452,63
FA20072| A1 [TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL, JP2 A1 (A) C.M. 20 16.792.68
A2 ' 23 16.967,62
A3 26 17.216.69
A4 28 17.438.54
AS 30 17.660,08
FA20073| A1 [TECNIC/A SUPERIOR JO AT (A C.E. 20 11.585,21
A2 23 11.760.15
A3 26 12.009.24
Ad 28 12.229,10
A5 30 12.452,63
FA20074 | A1 |TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE Jo Al (A C.M. 20 11.585,21
A2 23 11.780,15
A3 26 12.009,24
A4 28 12.229,10
A5 30 12.452,63
FAZ0075 | A1 |TECNIC/A SUPERIOR DINAMITZACIC CIUTADANA JPD Al (A) C.E. 20 19.343,93
| oAz ' 23 19.518,89
A3 26 10.767.97
A4 28 19.987.79
A5 ‘ 30 20.211,36
EAZ0075 | A1 |TECNIC/A SUPERIOR DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL JP1 Al (A) C.M. 20 14.188,85
A2 23 14,363,76




A3 26 14.612,86
Ad 28 14.832.68
A5 30 15.056,27
EAZ0077 | A1 ITECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL Jo A1 (A) CM. 20 11.585,21
A2 23 11.760,15
A3 26 12.009,24
Ad 28 12.229.10
AS 30 12.452.63
FAZ0078 | A1 ITECNIC/A SUPERIOR PSICOLEG/OGA JO Al (A) C.M. 20 11.585,21
At 21 11.629,07
A2 23 11.760,15
A3 26 12.009,24
Ad 28 12.228.10
A5 30 12.452,63
TEGNIC/A SUPERIOR EN ENGINYERIA INFORMA TICA DE
FA20079| A1 |GESTIO JP1 Al {A) CE 20 14.188,85
A1 21 14.233,60
A2 23 14.363,76
A3 26 14.612,86
Ad 28 14.832.68
A5 30 15.056,27
FA20080 | A1 JTECNIC/A SUPERIOR JP2 Al (A) CM. 20 16.792,69
A2 23 16.967,62
A3 26 17.216,69
As 28 17.436,54
AS 30 17.660,08
TEAz008T | A1 |TECNIG/A SUPERIOR D'OCUPACIO JO A1 (A) C.E. 20 11.585,21
A2 23 11.750,15
A3 26 12.009,24
A4 28 12.22¢,10
A5 30 12.452,63
EA20082] A? |TEGNIC/A SUPERIOR D'OCUPACIO JP1 AT (A) C.E. 20 14.188,85
A2 ' 23 14.363.76
A3 26 14.612,86
Ad 28 14.332,68
A5 | _ 30 15.056,27
FADD0B3 | Al |TECNIC/A SUPERIOR DE TURISME JP1D1 Al (A) C.E. 20 18.739,40
A2 23 16.914,30
A3 26 17,163,41




Ad 28 17.383,24
A5 30 17.606,80
TECNIC/A SUPERIOR EN ENGINYERIA INFORMATIGA DE
FA20084 | A1 |SISTEMES Jo AT (A) C.E. 20 11.585,21
A2 23 11.760,15
A3 26 12.008,24
A4 28 1222810
A5 30 12.452,63
TECNIC/A SUPERIOR EN ENGINYERIA INFORMATICA DE
EA20085| A1 |GESTIO Jo A1 (A) CE. 20 11.588,21
A1 21 . 11.626,46
A2 23 11.760,15
A3 26 12.009.24
Ad 28 12.229,10
A5 30 12.452,63
TECNIC/A SUPERIOR PROM.ECONOMICA - COMERG |
FA20086 | A1 [MERCATS JP1 AT (A) CE 20 14,188,85
A2 23 14.363,76
A3 26 14.612,86
A4 28 14.832,68
A5 30 15.086,27
[TECNIC/A SUPERIOR PROM.ECONOMICA - TIC | SOGIETAT
FA20087{ A1 |DE LA INFORMACIO JE At (A) C.E 20 14.188,35
A2 23 14.363,76
A3 26 14.612,86
A4 28 14.832,68
A5 30 15.056,27
[TECNIG/A SUPERIOR DE GESTIO DEL SISTEMA
FA20088 | A1 |DINDICADORS JP1 A (A) CE 20 14.188,35
A2 23 14.363,76
A3 26 14.612.86
A4 28 14.832,68
A5 30 15.056,27
FAZ0089| A1 |TECNIC/A SUPERIOR DE CULTURA Jon2 Al (A) C.E. 20 13.407,77
A2 23 13.549,77
A3 26 13.752,00
Ad 28 13.830,41
AS - 30 1411178
FA20090 | A1 |TECNIC/A SUPERIOR DE CULTURA JPD A1 (A) CE 20 19.343,93
A1 21 19.384,38




A2 23 19.518.89

A3 26 - 19.767.97

A4 28 19.987,79

AB 30 20.211,36

FAZ0091 | A1 |TECNIC/A SUPERIOR JOD2 AT {A) C.E. 20 13.407,77
A2 23 13.548,77

A3 26 13.752.00

Ad 28 13.930,41

AS ‘ 30 14.111,79

FA20092 A1 (TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE JP2 Al {A) C.M. 20 16.792,69
A2 23 16.967,62

A3 26 17.216.69

As 28 17.436.54

A5 30 17.660,08

FA20093| A1 |TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL JP1 Al (A) C.E. 20 T9.188.55
A2 23 14.363,76

A3 28 14.,612,86

A4 . 28 14.832,68

AS 30 15.0586,27

FA231001 A2 |CAP D'UNITAT DE COORDINACIO JURIDICA JPD AT (A) CE 23 21.815,22
A3 28 21.864,31

Ad 28 22.084,16

A5 |: 30 22.307,72

FA2310% | A2 |CAP D'UNITAT DEL SIG | INFORMACICO DE BASE JPD Al (A) C.E. 23 21.615,22
A3 26 .21.864,31

Ad 28 22.084,16

A5 30 22.307,72

FA23102 | A2 |CAP D'UNITAT DE PROGRAMARI DE GESTIO JP1 Al {A} C.E 23 16.017,44
A3 26 16.266.52

A4 28 16.436,35

AS . 30 16.702,91

FA231031 A2 |CAP D'UNITAT D’EQUIPS INFORMATICS Je1 A1 (A) C.E - 23 16.017.44
. A3 26 16.266,52
Ad 28 16.486.35

AS : 30 16.709,91

FA23104] A2 |CAP D'UNITAT D'INTERVENCIO AMBIENTAL JP1D1 Al (A) C.E. 23 18.175,85
A3 26 18.424.94

A4 28 18.644,77




AS Y _ _ 30 18.868,32
CAP DE LA UNITAT JURIDICC ADMINISTRATIVA DE ,
FA23105 | A2 |SEGURETAT CIUTADANA | PROTECCIO CIVIL JP1 A1 (A) C.E. 23 16.017,44
A3 26 16.268,52
Ad 28 16.488,35
A5 30 16.709,91
EA23106| A2 |CAP D'UNITAT DE GESTIO PATRIMONIAL JO Al (A) CE 23 18.366,03
A3 28 13.447,78
A4 28 13.519,70
AS 30 13.502,97
FA23107 | A2 |CAP D'UNITAT DE COMERG | MERCATS JP2 A1 (A) C.E. 23 18.668,86
A3 ' ' 26 19.085.27
Ad 28 19.453,00
A5 30 19.826,87
FAZ3108| A2 |CAP D'UNITAT DE TURISME JP1DA AT (A) C.E. 23 18.175,85
A3 26 18.424,94
Ad 28 18.644,77
A5 ‘ 30 18.868,32
FAD3110] A2 |CAP D'UNITAT D'ASSESSORAMENT | SUPORT JURIDICS 30 Al {A) CE. 23 13.366.03
' A3 ' 26 13.447.78
A4 28 13.519,70
A5 30 13.502.97
EAD3112| A2 |CAP D'UNITAT DE CONTRACTACIO JP2 A1 (A) C.E. 23 18.568,86
A3 26 18.085.27
Ad 28 19.453,00
A5 30 19.826.87
FA23113| A2 |CAP D'UNITAT DE GESTIO PATRIMONIAL JP2 Al {A) CE. 23 18.668,85
A3 : 26 19.085,27
Ad 28 19,453,00
A5 30 19,826,87
FAZ6106] A3 |CAP DE SECCIO DACTIVITATS JP1D1 A1 (A) C.E. 26 19.673.42
Ad : 28 19.673,42
AS 30 16.673,42
FA26107| A3 |CAP DE SECCIO DE CULTURA JP1 Al (A) C.E. 26 16.871,52
Ad 28 17.091,38
AS 30 17.314,95
CAP DE SECCIO DOCUPACIO, EMPRESES |
FA26108| A3 |UNIVERSITATS JDE A1 {A) C.E. 26 26.801,53




Ad 28 27.021,35
A5 30 07.244.94
FA26109F A3 |CAP DE SECCIO D'ESPORTS JPi Al A C.E. 26 16.871,52
A4 28 17.091,39
AS : ‘ 30 17.314.95
CAP DE SECCIO JURIDICO ADMINISTRATIVA DEL SERV.
FA26110| A3 [TRESCRERIA | G.TRIBUTARIA JP1 AT A C.E. 26 16.871,52
Ad 28 17.091,39
A5 30 17.314,95
FAze111] A2 [CAP DE SECCIO DE PLANEJAMENT | PAISATGE JP2 AT (A) C.E. 26 20.109,50
A4 28 20.329,32
AS 30 20.552,88
CAP DE SEGCIO DE PROMOCIO ECONOMIGA, COMERG 1
FAZ6112| A3 |TURISME JP2 Al {A) C.E. 25 20.109,50
Ad : 28 20.329,32
AS 30 20,552,88
FA26113| A3 |CAP DE SECCIO JURIDICA D'HABITATGE JP2 AT (A) C.E. 26 20.102,50
Ad 28 20.326,32
A5 30 20.552,88
FA26114| A3 |CAP DE SECCIO DE PROTECCIO DE LA LEGALITAT JP1D2 Al (A) C.E. 26 18.872,86
A4 28 18.872,86
AS 30 18.872,86
FA26115| A3 |CAP DE SECCIO D'OBRES JP2 Al {A) C.E. 26 20.109,50
AL 28 20.329,32
A5 30 20.552,88
FA26116] A3 |CAP DE SECCIO TECNICA D'HABITATGE JP1 At (A) C.E. 26 16.871,52
A4 28 17.091,39
A5 30 17.314,95
FA26117 | A3 |CAP DE SECCIO DE TRESORERIA JP1 A1 (A) C.E. 25 16.871.52
Ad 28 17,091.39
A5 3¢ 17.314,95
FA26118 | A2 |CAP DE SECCIO DE GESTIO TRIBUTARIA HINSPECCIO JP2 Al (A C.E. 26 20.108,50
A4 ’ 28 20.329,32
AS 30 ' 20.552,88
CAP DE SECCIO DE NETEJA, MEDI AMBIENT 1 CANVI
FAZ6119| A3 |CLIMATIC JP1 Al {A) C.E. 26 16.871,52
Ad 28 17.091,39
AS 30 17.314,95




FA26120

A3 |CAP DE SECCIO DE GESTIO URBANISTICA JP2 AT (A C.E. 26 20.108,50
Ad 28 20.329,32
AS 30 20.552,88
FA26121| A3 |CAP DE SECCIO DE MOBILITAT JpP2 Al (A) C.E. 26 20.109,50
Ad 28 20.329,32
AS - 30 20.552,88
EA26122| A3 |[CAP DE SECCIO DE RECAPTACIO JDE Al (A) C.E. 28 26.801,53
Ad 28 27.021,35
AS 30 27.244,94
FA26123| A3 [CAP DE SECCIO DE RECURSOS HUMANS JDE Al (A) C.E. 26 26.801,53
Ad 28 27.021,35
A5 30 27.244,94
FA26124| A3 |CAP DE SECCIQ DE PLANIFICACIO DE LA VIA PUBLICA - JP2 Al (A) C.E. 26 20.109,50
A4 28 20.329,32
AS 30 20.552,88
FA26125 | A3 [CAP DE SECCIO DE PROJECTES JP2 At (A) C.E. 26 20.108,50
Ad 28 20.329,32
A5 30 20.552,88
CAP DE SECCIO JURIDICO ADMINISTRATIVA DE
: SEGURETAT CIUTADANA, EMERGENGIES | PROTECCIO
FA261261 A3 |CIVIL JDE Al (A) C.E. 26 26.801,53
Ad 28 27.021,35
AS 30 27.244.94
CAP DE SECCIO DE L'OFICINA DE LLICENCIES | .
EA26127 | A3 |ASSESSORAMENT JURIDIC JDE AT (A) C.E. 26 29.798,64
Ad ' 28 20,883,094
AS 30 29.970,58
CAP DE SECCIO DASSESSORIA JURIDICA |
FA26128| A3 |PROCEDIMENT ADMINISTRATIU JDE Al {A) C.E. 26 26.801,52
A4 28 27.021,35
AS 30 27.244,94
CAP DE SEGCIO DE LOFICINA DE CONTRACTACIO,
FA26120| A3 |COMPRES, GESTIO PATRIMONIAL | INVERSIONS. JDE Al (A) C.E. 26 20.768,64
Ad ' 28 29.883,94
AS 30 29.976,58
CAP DE SECCIO DE L'OFICINA DE SUPORT JURIDIC DELS _
FA26130| A3 ISERVEIS A LES PERSONES JDE Al LA) C.E. 26 20.768,64
A 28 29,883,94
A5 30 29.970,58




FAZ26131

CAP DE SECCIO DE SERVEIS URBANS

A3 JDE A1 (A) C.E. 26 26.801.53
Al ‘ 28 27.021,35
ac 30 27.244,94
FAZ6132| A3 ICAP DE SECCIO D'ACTIVITAT ECONOMICA JPD2 A1 (A) C.E. 28 18.872,86
Ad ‘ 28 18.872,86
AS 30 18.872,86
CAP DE SECCIC DE SECRETARIA GENERAL | SERVEIS
FA28133| A3 JJURIDICS JPD Al (A) G.E 26 22 953,49
Ad 28 23.173,31
AS _ 30 23.306.88
FAZ6134| A2 |CAP DE SECCIO D'ENSENYAMENT JP1D1 At {A) C.E. 26 19.673,42
Ad 28 19.673,42
A5 30 19.673,42
. CAP DE SECCIO DE NETEJA, MEDI AMBIENT | CANV! - '
FA26135| A3 [CLIMATIC JP2 A1 A C.E. 26 20.109,50
Ad 28 20.329,32
A5 30 20.552,88
CAP DE SERVEI DE CONTRACTACIO, PATRIMONI |
EAZ9116| A4 |INVERSIONS JDE AT (A) LL.D. 29 37.471,67
AS | 30 37.635,07
FA29117| A4 [CAP DE SERVEI DE PROMOCIO DE LA CIUTAT JDE At (A) LL.D. 29 37.471,67
A5 _ 30 37.635,07
CAP DE SERVE] DE COOPERACIO EN L'ADMINISTRACIO
ELECTRONICA, LA TRANSPARENCIA | LA PROTECCIO DE
FA29118 | A4 |DADES JDE A1 (A) LLD. 29 37471.,67
A5 . 30 37.635,07
CAP DE SERVE] DE PROJECTES URBANS [
EA20118 | A4 [INFRAESTRUCTURES TERRITORIALS Jpz AT (A} tL.D. 29 27.206.,53
AS ' : 30 27.493,20
FA20120| A4 |CAP DE SERVE!I D'URBANISME JP2 A (A) LL.D. 25 27.206,53
A5 30 27.493,20
FA20121| A4 [CAR DE SERVEI DE MEDI AMBIENT | SOSTENIBILITAT JDE A1 (A) LLD. 29 37.471,67
AS 30 37.635,07
CAP DE SERVEI DE TECNOLOGIES | SISTEMES
FA20122| A4 JDINFORMAGIO JDE Al (A) LLD. 29 37.471,67
A5 | 30 37.635,07
FA20123 | A4 |CAP DE SERVEI D'ACCIO | COHESIO SOCIAL JDE Al (A) LL.D. 29 37.471,67
A5 30 37.635.07
FA29124| A4 |CAP DE SERVEI D'ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS JDE Al (A) LL.D. 29 30.917.62




AS ‘ 30 40.081,01
FA29125| A4 |CAP DE SERVEI DEL TERRITORI JDE Al (A) LL.D. 29 39.817.82
AS : ' 30 40.081,01
CAP DE SERVE! DE SEGURETAT CIUTADANA - CAP DE LA
FA29128| A4 [POLICIA LOCAL JDE Al (A LiD. 2% 39.917.62
AS ’ 30 40.081,01
FA29129| A4 |CAP DE SERVEI D'ENSENYAMENT, CULTURA | ESPORTS JOE Al (A LL.D. 28 30.817,62
AS 30 40.081,01
FA29130| A4 |CAP DE SERVEI DE SUPORT A L'ALCALDIA | PRESIDENCIA JPD Al (A} 1L.D. 29 35.327.,52
AS 30 35.380,28
FA29131| A4 |CAP DE SERVEI DEMERGENCIES | PROTECCIO CIVIL JDE Al (A) LLD. 29 30.917.62
AS 30 40.081,01
FA30127 | A5 |CAP DE SERVEI- SECRETARI GENERAL JDE Al (A) LL.D. 30 58,968,67
CAP DE SERVE| D'INTERVENCIO GENERAL - _
FA30128 | A5 [INTERVENTOR/A GENERAL - JDE A1 (A) LL.D. 30 58.966,67
CAP DE SERVEI DE TRESORERIA GRAL. | GESTIO '
FA30129| A3 |TRIBUTARIA - TRESORER/A GENERAL JDE Al (A) LL.D. 30 41.436,75

() Aplicacié de la disposicié addicional setena de la Liei 16/1991, de 10 de juliol, establerta en la Liei 3/2015, de 11 de marg aprovada pel Parlament de Catalunya.
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ANNEX 2

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL | TAULA SALARIAL 2020

SALARI JORNADA COMPLEMENT
VINCULACIO TiPUS DE REQUISITS NIVELL | ORDINARIA 2020 (12| PAGAEXTRA PAGA EXTRA TIPUS DB
CODELLOC DENCMINACIO DEL LLOC/CATEGORIA PLACA JOBNADA {Grup) DELLLOC MESCS} JUNY DESEMERE JORNADA 2020 | SALARI ANUAL TOTAL
LE12001 | E1 |NETEJADOR/A L JO AP (E} 12 16.011,22 1.334.27 1.334.27 18.679,76
E2 13 - 16.318,16 1.359,85 1.359,85 19.037,85
E3 14 16.623,56 1.385,30 1.385,30 19.394,15
LE12002] E1 |CONSERGE L JO AP (E) 12 15.938.86 1.328,24 1.328,24 18.595.34
E2 13 16.268.12 1.354.84 1.354,84 18.967.81
E3 14 16.575,83 1.381,32 1.381,32 19.238.47
LE12003] E1 |CUINER/A L JO AF (E) 12 17.371,09 1.447,59 1.447,58 20.266,27
E2 13 17.690,34 1.474,20 1.474,20 20.638,74
E3 14 18.008,08 1.500,67 1.500,67 21.008,41
LE12004] E1 |AJUDANT D'CBRES | SERVEIS L JO AP (E) 12 16.754,57 1.396,21 1.396,21 19.547,00
E2 12 17.073,84 1.422,82 1.422,82 19.912,48
E3 14" 17.391,56 1.449,30 1.449,30 20.290,16
LE12005{ E1 |AJUDANT D'OBRES | SERVEIS CEMENTIRI L JP1 AP (E) 12 16.754,57 1.3¢6.21 1.396,21 1.428,31 20.975,31
E2 13 . 17.073.84 1.422.82 1.422,82 1.428,31 21.347.78
E3 14 17.391.56 1.449,30 1.449.30 1.428.31 21.718,48
LE12008| - £t [AUXILIAR D'EQUIPAMENTS L JP1 AP (E) 12 19.152,11 1.5296,01 1.596,01 1.490,34 23.834,47
E2 13 19.438,91 1.619,91 1.619,91 1.490,34 24.169,07
E3 14 19.725,05 1.643,83 1.643,83 1.490,34 24.503,95
LE120101 E1 |JCONSERGE-NOTIFICADOR L. JO AP (E) 12 17.298.07 1.441,51 1.441,51 20.181,08
E2 13 17.617.32 1.488.11 1.4638,11 20.553,54
£3 . 14 17.935,06 1.494,59 1.494.59 20.924,23
LE12011| E1 |AUXILIAR D'EQUIPAMENTS L JO AP (E) 12 18.152,11 1.586,01 1.596,01 22.344,13
E2 13 19.438,91 1.619,91 1.619,91 22.678,73
E3 14 ' 10.725,95 1.643,83 1.643,83 23.013,61
LE12012| E1 JAUXILIAR D'EQUIPAMENTS L JP2 AP (E) 12 19,152,11 1.596,01 1.596.01 2.878,43 25.322,57
E2 13 19.438,91 1.619,91 1.619,91 2.578,43 25.657.,17
E3 14 19.725,95 1.643,83 1.843,83 2.878,43 25.992,05
LE12013] Et |CONDUCTCR L. JO AP (E)} 12 18.114,01 1.502,50 1.508,50 21.133,01
E2 13 18.433,26 1.536,11 1.536,11 21.505.48
E3 14 18.750,99 1.562,58 1.562,58 21.876,16
LE12014| E1 JAJURANT D'OBRES | SERVEIS CEMENTIRI L JP1D2 AP (E) 12 16.754,57 1.396,21 1.396,21 2.428,11 21.975,11




E2 13 17.073.84 1.422,82 1.422,82 2.428.11 22.347,60
E3 14 | 17.391,56 1.449,30 1.449,30 2.428,11 22.718,27
L£12015| E1 |AUXILIAR D'EQUIPAMENTS JP1D2 AP (E) 12 19.152,11 1.596,01 1.596,01 2.607,53 24.951,86
E2 13 19.438,91 1.619,91 1.619,91 2.807.53 25.288,25
E3 14 19.725,95 1.643,83 1.643,83 2.607.53 25.621,14
LE12016] E1 [AUXILIAR D'EQUIPAMENTS Jon2 AP (E) 12 19,152,11 1.595,01 1.596,01 1.117.20 23.461,33
E2 13 19.438,91 1.619,91 1.619,91 1.117.20 23.795,93
E3 14 19.725,95 1.643,83 1.643,83 1.117,20 24,130,381
LD13009] D1 JAUXILIAR TECNIC/A DEQUIPAMENTS Jo c2 (D) 13 20.574,41 1.708,72 1.708.72 ‘ 23.901.86
D1.1 14 20.861,45 1.732.64 1.732.64 24.326.74
D2 15 21.147,65 1.756,49 1.756,49 24.660,64
D3 16 21.434,81 1.780.42 1.780,42 24.995,66
D4 17 21.720,77 1.804,25 1.804,25 25.329,28
D5 18 22.007,57 1.828,15 1.828,15 25.663,88
013010 D1 |AUXILIAR TECNIC/A DEQUIPAMENTS JP1 C2 (D) 13 20.574,41 1.708.72 1.708,72 1.600,24 25.592,10
D1.1 ' 14 20.861,45 1.732,64 1.732,64 160024 25.926,98
D2 15 21.,147.65 1.756.49 1.756,49 1.600.24 26.260.88
D3 16 21.434,81 178042 . | 1.780,42 1.600.24 26.595.90
D4 17 21.720,77- 1.804,25 1.804,25 1.600,24 26.929,52
D5 18 22.007 .57 1.828,15 1.828,15 1.600,24 27.264,12
LD13011]| D1 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA Jo c2 (D) 13 17.749,72 1.473.33 147333 20.696,39
DA.1 4 18.036,76 1.497,25 1.497,25 21.031,27
D2 15 18.322.96 1.521.10 1.521,10 21.365,17
D3 16 18.610,12 1.545,03 1.545,03 21.700,19
D4 17 18.896,08 1.568.86 1.568.86 22.023 81
D5 18 19.182,88 1.592,76 1.592,76 22.368.41
LD13012| D1 |AUXILIAR TECNIC/A D'EQUIPAMENTS JP2 c2 (D) 3 20.574,41 1.708,72 1.708,72 3.198,08 27.189,95
D2 15 21.147.65 1.756,49 1.756,49 3.198,08 27.858.73
D3 16 21.434,81 1.780,42. 1.780,42 3.198,08 28.193.75
D4 17 21.720,77 1.804.25 1.804.,25 3.198,08 28.527.37
| D5 18 22.007,57 1.828,15 1.828.15 3.198,08 28.861,97
LD13014| D1 |TREBALLADOR/A FAMILIAR Jo c2 (D) 13 21.388,70 1.776,58 1.776,58 ' 24.941,98
D1.1 ’ 14 21.702,01 1.802,69 1.802,69 25.307,39
D2 18 22.015,48 1.828,81 1.828,81 25.673,11
D3 16 22.329,51 1.854.99 1.854,99 26.039,60
D4 17 22.642,76 1.881,09 1.881,09 26.404,93
D5 18 22.956,74 1.907.25 1.807,25 26.771,24
LD13015] D1 |TREBALLADOR/A FAMILIAR JOD2 C2 (D) 13 21.388,70 1.776,58 1.776,58 1.273.42

26.215,28




D2 15 22.015,48 1.828.81 1.828;81 127342 26.946.53
D3 16 22.329.61 1.854,99 1.854,99 1.273,42 27.313,01

D4 17 22.542,76 1.881,00 1.881,09 1.273.42 27.678,35

| bs 18 22.956,74 1.907,25 1.807,25 1.273.42 28.044,66
LD13016] D1 JAUXILIAR TECNIC/A DEQUIPAMENTS JoDz C2 (D) 3 20.574,41 1.708.72 1.708.72 1.199,58 25.191,44
D11 14 20.361,45 1.732,64 1.732,64 1.199,58 25.526.32

D2 15 21.147.65 1.756.49 1.756,49 1.199.58 25.860,22

D3 16 21.434,81 1.780,42 1.780,42 119958 26.19524

D4 17 21.720,77 1.804,25 1.804,25 1.199,58 26.528,36

D5 18 22.007,57 1,828,15 1.828.15 1.199,58 26.863,46

LC13047 | D1 |AUXILIAR TECNIC/A DEQUIPAMENTS JP1D2 c2 (D) 13 20.574.41 1.708.72 1.708,72 279982 26.791,68
D11 14 20.861,45 1,732,684 1.732,64 2.799,82 27.126.56

D2 15 21,147.65 1.756.49 1.756,49 2.799,82 27.460.46

D3 16 21.434,81 1.780.42 1.780,42 2.709,82 27.705.48

D4 17 21.720.77 1.804,25 1.804,25 2.799,82 28.128,10

05 18 22.007,57 1.828,15 1.828,15 2.799,82 28.463,70

LD13018]| D1 |AUXILIAR ADMINISTRATIUNVA JopT | cz2(D) 13 17.749.72 1.473,33 1.473,33 1.448,72 22.145,11
D1.1 14 18.036,76 1.487 25 1.497,25 1.448.72 22.479.99

D2 15 18.322.96 1.521,10 1.521,10 1.448.72 22.813,89

D3 16 18.610.12 1.545,03 154503 1.448,72  23.148.91

D4 17 18.896,08 1.568,86 1.588,86 1.448,72 23.482,53

DS 18 19.182,88 1.592,76 1.592,76 1.448,72 23.817,12

LD14016] D1 |OFICIAL 18 ELECTRICISTA J0 c2 (D) 14 20.372,73 1.601,82 1.661,92 23.756,57
D2 15 20.658,93 1.715,77 1.715,77 24.090,47

D3 16 20.946.09 1.739,70 1.739,70 24.425.49

D4 17 21.232.05 1.763.53 1.763.53 24.759.11

DS 18 21.518.85 1.787.43 1.787.43 25.093.71

LD14017 | D1 |OFICIAL 1° FUSTER 30 c2 (D) 14 20.372,73 1.691,82 1.691,92 23.756,57
D2 15 20.658,92 1.715,77 1.715,77 24.060,47

D3 16 20.946,00 1.739,70 1.739,70 24.425,49

D4 17 21.232,05 1.763,53 1.763,53 24.759,11

D5 18 21.518,85 1.787.43 1.787.43 25.093,71

LD14018] D1 |OFICIAL 1° JARDINER 0 c2 (D) 14 20.372,73 169192 1.691,92 23.756,57
D2 15 20.658,93 1.718,77 1.718,77 24.090,47

D3 16 20.946,09 1.728,70 1.739,70 24.425,49

D4 17 21.232,05 1.763,53 1.763,53 24.759,11

DS - 18 21.518.,85 1.787.43 1.787.43 25.093,71

LD14020| D1 [|OFICIAL 12 MANYA | LLAUNER JO C2 (D) 14 20.372,73 1.691,92 1.691,92 23.756,57




o2 15 2065893 | 171577 1.718,77 24.090,47
D3 16 20.946,09 1.739,70 1.739,70 | 24.425.49
D4 17 21,232,08 1.763.53 1.763,53 24.759,11
D5 18 21.518,85 1.787,43 1.787,43 25.093,71
L014022| D1 |OFICIAL 1° PALETA JO C2 (D) 14 20.372,73 1.691,92 1.691,92 23.756,57
D2 15 20.658.93 1.715.77 1.715.77 24.090,47
D3 15 20.946,09 1.739.70 1.739,70 24.425,49
D4 17 21.232,05 1.763,53 1.763,53 24.759,14
05 18 21,518,85 1.787.43 1.787,43 25.093,71
LD140231 D1 [OFICIAL 18 MECANIC Jo c2 (D) 14 20.372,73 1.691,92 1.691,92 23.756,57
D2 15 20.658,63 1.715,77 1.718,77 '24.080,47
D3 18 20.948,09 1.739,70 1.739,70 2442549
D4 17 21.232.05 1.763.53 1.763,53 24.758.11
D5 18 21.518,85 1.787.43 1.787.43 25.093,71
LD14024] D1 |OFICIAL 1% PINTOR Jo c2 (D) 14 20.372,73 1.681,92 1.691,92 23.756,57
7 15 20.658.93 1.715,77 1.718,77 24.090,47
D3 16 2094600 | 173870 1.738,70 24.425.49
D4 17 21.232,05 1.763.53 1.763,53 24.759,11
D5 18 21.518,85 1.787.43 1.787.43 25.093,71
LD14027 ] D1 |MONITOR/A ARTS PLASTIQUES JO c2 (D) 14 18.228,53 151323 1.513,23 21.254,99
D2 15 18.546,42 1.539,72 1.539,72 21.625,36
D3 16 18.864,97 1.566.27 1.566,27 21.997.51
D4 17 1£.182,50 1.592,73 1.592,73 22.367,97
D5 18 18.500,91 1.619,27 1.619,27 22.739,45
LD140238| D1 JOFICIAL 18 CEMENTIRI JP Cz (D) 14 18.836,07 1.647.20 1 .647,20 1.688,87 24,819,34
D2 15 20.153,85 1.673,69 1.673,69 1.688,87 25.190,20
D3 16 20.472,52 1.700,23 1.700,23 1.688,87 25.561,86
D4 17 20.790,04 1.726,59 1.726,69 1.688.87 25.932,30
D5 18 21.108,46 1.753,23 1.753,23 1.688,87 26.303,7¢
LD14029 | D1 |OFICIAL 1% PALETA JP1D2 c2 (D) 14 20.372,73 1.691,92 1.691,92 2.772.35 26.528,91
D2 15 20.658,93 1.715,77 1.715.77 277235 26.862.81
D3 16 20.946.09 1.739.70 1.739.70 277235 27.197,83
D4 17 21.232,05 1.763.53 1.763,53 277235 27.531,45
DS , 18 21.518,35 1.767.43 1.787,43 2.772,35 27.866,05
LD140301 D1 |OFICIAL 18 ELECTRICISTA JP1D2 G2 (D) 14 20.372.73 1.691,92 1.691,92 2.772,35 26.528,91
D2 15 20.658,93 1.715,77 1.715.77 2.772,35 26.862.81
D3 18 20.846,09 1.739,70 1.739,70 2.772.35 27.197.83
D4 17 2123205 1.763.53 1.763.53 2.772.35 27.531,45




D5 18 21.518.85 1.787.43 | 1.787.43 2.772.35 27.866,05

LC14001] C1 [ADMINISTRATIU/IVA JO C1 () 14 21.348,00 1.575,04 1.675,04 24.698,08
C1.1 15 21.634,20 1.698,89 1.698,89 25.031,98

ce 16 . 21,921,236 172282 1.722,82 25.367,00

c3 18 22.494,12 1.770,55 1.770.55 26.035,22

ca 20 23.067.48 1.818,33 1.818.33 26.704,14

cs | : 22 23.962.92 1.892,95 1.802.95 27.748.82

LC14002| C1 JADMINISTRATIUAVA JP2 C1 (C) 14 21.348,00 1.675,04 1.675,04 3.202.22 27.690,30
c2 16 21.921,36 1.722,82 1.722,82 3.202.22 28.859,22

c3 18 2249412 1.770,55 1.770,55 3.292,22 2¢.,327,44

C4 20 | 23.067,48 1.818,33 1.818.33 3.292,22 20.996,35

c5 22 23.962,92 +.892.95 1.892,05 3.202.22 31.041,04

LC15029 | ¢t [MONITOR/A GIMNASTICA Jo c1(C) 15 20.843,70 1.633,01 1.633,01 24.109,73
c2 16 21.162,26 1.659,56 1.659,56 24.481,38

c3 18 21,708,228 1.712.56 1.712,56 25.223,34

C4 20 22.434,77 1.765.60 1.765,80 25.965,98

cs5 22 " 23.428,67 1.848,43 1.848,43 2712553

LC15030 | C1 [MONITOR/A MUSICA JO c1(C) 15 20.843,70 1.633.01 1.633.01 24.109,73
c2 16 21.162,25 1.659.56 1.659,56 24,481.38

c3 18 21.798,22 1.712.56 1.712,56 25.223,34

C4 20 22.43477 1.765,60 1,765,60 25.955,98

c5 22 23.428,67 1.848,43 1.848,43 27.125,53

LC15031 [ ©1 |ENCARREGAT/DA EQUIPAMENTS JO C1(C) 15 22,558 44 1.775.91 1.775.91 26.110,26
¢ 15 22,845,580 1.799.84 1.799.84 26.445,28

c3 18 23.418,35 1.847.57 1.847,57 2711350

4 20 23.991,72 - 1,895,35 1.895,35 27.782.42

c5 22 24.887,16 1.969,97 1,969,97 28.827,10

LC15032| C©1 |ENCARREGAT/DA EQUIPAMENTS JP1 C1(C) 15 22 558,44 1.775,91 1.778.91 1.74155 27.851,81
c2 6 22.845,60 1.799,84 1.799,84 1.741,55 28.186,83

c3 18 23.418,36 1.847,57 1.847.57 1.741,55 28.855,05

C4 20 23.891,72 1.895,35 1.895.35 1.741,55 29.523.97

c5 22 24,887,168 1.969.97 1.969,97 1.741,55 30.568,65

LC15033] ¢1 |[TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO Jo C1 (0 15 21.115,61 1,655,567 1,655,67 24.426,96
c2 16 21.434,16 1.682,22 |  1.682.22 24.798.60

C3 8 2207012 | 1.73522 1.785.22 25.540,55

C4 20 - 22.706,67 1.788,26 1.788.26 26.283.20

cs 22 23.700,56 1.871.09 1.871,09 27.442,74

LC15034 | ©1 |TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO JP1 C1 {C) 15 21.115,61 1.655,67 1.658,87 1.819,16 26.246,12




c2 16 21.434,16 1.682.22 1.682.22 1.810.16 26.617,76
c3 18 22.070,12 1.735,22 173522 1.819,16 ©27.359,71
c4 20 22.706,67 1.788.26 1.788,26 1.819.16 28.102,36
c5 22 23.700,58 1.871,09 1.871.08 1.819,16 29.261,90
TECNIC/A ESPECIALISTA . -
LC15035] C1 |DESENVOLUPAMENT Jo C1(C) 15 21.115.61 1.655.67 1.655,67 24.426.95
c2 16 21.434.16 1.682.22 1.682.22 24.798.60
c3 18 22.070,12 1.735,22 173522 25.540,55
c4 20 22.706.67 1,788.26 1.788,25 26.283,20
c5 22 23.700,56 1.871.08 1.871,09 27.442,74
LC15037 | C1 |INFORMADOR/A CIUTADA/NA JP1D1 C1(C) 15 21.115,61 1.655,67 1.655,67 3.601,99 28.028.95
c2 16 21.434,16 1.682.22 1.882,22 3.601,99 28.400.59
c3 18 22.070,12 1.735.22 1.735,22 3.601,99 29.142,54
cs 20 22.706,67 1.788,26 1.788,26 3.501,99 20.885,19
c5 . 22 23.700.56 1.871,00 1.871,09 3.501,99 31.044,73
LC15038] C1 |INSPECTOR/A D'OBRES | SERVEIS Jo c1(0) 15 21.727,39 1.706,66 ° | 1.706,66 25.140,71
c2 16 22.045,92 1.733,20 1.733,20 25.512,32
cs 18 22.681,90 1.786,20 1.788,20 26.254,30
C4 20 © 23.318.46 1.839,25 1.839,25 26.996.96
o 22 24.312,33 1.622,07 1.922,07 28.156,47
LC15039| C1 [ENCARREGAT/DA DE MAGATZEM Jo C1(C) 15 22 747,04 1.791,63 1.791,63 26.330,28
c2 16 23.085,61 1.818,17 1.818,17 . 26.701,95
c3 18 23.701,56 1.871,17 1.871,17 27.443,90
Ca 20 24.338,12 1.924,22 1.924,22 28.186,55
s 22 25.332,01 2.007,04 2.007,04 20.346,03
TECNIG/A ESPECIALISTA COORDINADOR
LC15040| C1 |DINSTAL.LACIONS ESPORTIVES Jo C1(C) 15 22.747,04 1.791,63 1.791.63 26.330,28
ce 16 23.065,61 1.818,17 1.818,17 26.701,96
c3 18 23.701,56 1.871,17 1.871,17 27.443,90
C4 20 24.338,12 1.92422 | . 1.924,22 28.186,55
c5 22 25.332,01 2.007,04 2.007,04 20.346,09
ITECNIC/A ESPECIALISTA COORDINADOR
LC15041 | Gt [DINSTALLACIONS ESPORTIVES JP1 c1(C) 15 22.747,04 1.791.63 1,791,863 1.955.13 28.285,42
c2 16 23.085,61 1.818,17 1.818,17 1.955,13 28.657,09
c3 18 23.701,56 1.871.17 1.871,17 1.955,13 29.360 03
c4 20 24.338,12 1.924,22 1.924,22 1.955,13 30.141,68
c5 22 © 25.332,04 2.007.04 | 2.007,04 195513 31.301,22
LC15042] Ci |TECNIC/A ESPORTIU/VA DE BASE JO Gl (C) 15 21,115,561 1.655,67 1.655,67 24.426,96
c2 16 21,434,156 1.682,22 1.682,22 24.798,60




C3 18 22.070,12 1.735,22 1.735,22 25.540,55
Cc4 20 22.706,67 1.788,26 1.788,26 26.283,20
CS5 22 23.700,56 1.871,09 1.871,08 27.442,74
FLC15043| C1 |TECNIC/A ESPECIALISTA D'ESPORTS JO C1 (C) 15 21.115,61 1.655,67 1.655,87 - 24.426,96
c2 18 21.434,16 1.682.22 1.682,22 24.798,60
C3 18 22.070.12 1.735.22 1.735,22 25.540,55
C4 20 22.706.67 1.788.28 1.788,26 26.283.20
G5 22 23.700,56 1.871.08 1.871,09 2744274
LC15044 1 C1 {INFORMADOR/A CIUTADA/NA JO C1{C) 15 21.115,61 1,655,867 1.655,67 24.426,96
cz2 16 21,434,186 1.682,22 1.682,22 24.798,60
c3 18 22.070,12 1.73522 1.735,22 25.540,55
C4 20 22.706.67 1.788,26 1.788,26 26.283,20
Cs | 22 23.700,56 1.871,09 1.871.09 27.442,74
LC15045 | €1 |TECNIC/A ESPECIALISTA MUSEU JO C1(C) 15 21.115,61 1.655.67 1.655,67 24.428,98
cz2 16 21.434,18 1.682,22 1.682,22 24,798,60
C3 18 22.070,12 1.735.22 1.735,22 25.540,55
C4 20 22.706,67 1.788,26 1.788,26 26.283,20
C5 22 23.700,56 1.871,09 1.871,08 27.442,74
LCi15046 § Ct [ENCARREGAT/DA EQUIPAMENTS JOoD2 C1{C} 15 2255844 1.775.91 1.775.91 1.305,51 27.415,77
c2 16 22.845,60 1.799.84 1.799,84 1.305,51 27.750,7¢
C3 18 23.418,36 1.847,57 1.84757 1.305,51 28.418,01
C4 20 23.991,72 1.895.35 1.895,35 1.305,51 29.087,93
C5 22 24,887,18 1.969,97 1.869,97 1.305,51 30.132,61
LC15047 | €1 |ENCARREGAT/DA EQUIPAMENTS JP1D2 C1 (T 15 22.568,44 1.775.91 1.775.91 3.047,05 29.157,31
c2 16 22.845.80 1.799,84 1.798.84 3.047,05 28.482,33
Cc3 18 23.418,36 1.847 .57 1.847.57 3.047,05 30.180,55
c4 20 23.881,72 1.895.35 1.895,35 3.047.05 30.829,47
‘ Cs . 22 24.887,16 1.969,87 1.969,97 3.047,05 31.874,15
LC15048 | C1  |INFORMADOR/A CIUTADA/NA JP1 C1(C) 15 21.115,61 1.655,67 1.655.67 1.819,16 26.246,12
c2 18 21,434,186 1.682.22 1.682,22 1.819,16 26.617.76
c3 18 22.070,12 1.735,22 1.735,22 1.819,16 27.359,71
C4 20 22.706,67 1.788,26 1.788,26 1.819,16 28.102,36
C5 22 23.700,56 1.871,09 1.871,09 1.819,16 28.261,90
TECNIC/A ESPECIALISTA COORDINADOR
LC15049 1 C1 |DINSTALLACIONS ESPORTIVES - JPiD2 C1{G} 15 22.747.04 1.791.63 1.791.63 3.271,62 29.601,91
c2 16 23.085.61 1.818,17 1.818.17 3.271.62 29.973,58
C3 18 23.701.56 1.871.17 1.871.17 3.271.62 30.715,52
c4 20 24.338,12 1.924,22 1.924,22 3.271,62 31.458,17
C5 22 25.332,01 2.007,0¢ 2.007,04 3.271,62 32.617,71




TECNIC/A ESPECIALISTA COORDINADOR

LC15050 | C1 |DINSTAL.LACIONS ESPORTIVES JPD C1(C) 15 22.747,04 1.791,63 1.791,63 5.039.28 31.369,57
T c2 16 23.065,61 1.818,17 1.818,17 5.039,28 31.741 24
c3 18 23.701,56 1.871,17 1.871,17 5.039,28 32.483,18
C4 20 24.338,12 1.924,22 1.924,22 5.039,28 33.225,83
cs 22 25.332,01 2.007,04 2.007,04 5.039,28 34.385,37
LC16042| C2 |PROFESSOR/A ADJUNT ESCOLA D'ART Jo C1(C) 16 23.030.81 1.815.26 1.815.26 ' 26.661.13
Cc3 18 23.666,57 1.868,25 1.868,25 27.403,08
C4 20 24.303,13 1.921.30 1.921,30 28.148.73
c5 22 25.,297,02 2.004,13 2.004,13 29.305,28
LC16044| C2 |ENCARREGAT/DA BRIGADA JARDINERIA JO C1 () 16 23.438,49 1.849,25 1.849.25 27.136,98
c3 ' 18 24.074,47 1.902,25 1.902,25 27.878,96
c4 20 24.711,03 1.955.29 1.955,29 28.621.61
cs 22 25.704.90 2.038,12 2.038,12 29.781,13
LC16045| C2 |ENCARREGAT/DA BRIGADA OBRES JO C1(C) 16 23.438,49 1.849,25 1.848,25 27.136,98
c3 18 24.074,47 1.902,25 1.902,25 27.878,96
c4 20 24.711,03 1,955,280 1.955,28 28.621,61
cs 22 25.704,90 2.038,12 2.038,12 29.781,13
LC16046| C2 |ENCARREGAT/DA ELECTRICISTES JO C1(C) 16 23.438,49 1.849.25 184925 07.136.98
c2.1 17 23.756,02 1.875.71 1.875,7% 27.507,44
c3 18 24.074,47 1.902,25 1.802;25 27.878,96
ca 20 24.711,03 1.955,2¢ 1.855,29 28.621,61
c5 | 22 25.704,90 2,038,12 2.038,12 29.781,13
LC16047| C2 |ENCARREGAT/DA PALETES JO C1(C) 16 23.438,49 1.840.25 1.849,25 27.136.98
c2.1 17 23.756,02 1.875,71 1.875,71 27.507 44
c3 18 24.074,47 1.902,25 1.902,25 27.678,96
Cc4 20 24.711,03 1.855,20 1.955,29 28.621,61
c5 22 25.704,90 203812 | -2.038,12 29.781,13
LC16049| C2 |ENCARREGAT/DA BRIGADA CEMENTIRI JP1D2 C1(Q) 16 23.438.49 1.849,25 1.849,25 3.379,79 50.516.78
c2.1 17 23.756.,02 1.875,71 1.875.71 3.379,79 30.887,24
c3 18 24.074.47 1.602,25 1.902.25 3.379.79 31.258,76
c4 20 24.711,03 1.955,29 1.955.29 3.379,79 32.001,41
cs : 22 25.704,90 2.088,12 2.038,12 8.379.79 33.160,93
LC16050] C2 |ENCARREGAT/DA PALETES P2 C1 () 16 23.438,49 1.849,25 1.849.25 3.618,25 30.755,23
c3 18 24.074,47 1.902.25 1.902.25 3.518.25 31.497.21
ca 20 24.711.03 1.855,29 1.955.29 3.618,25 32.230,86
cs 22 25.704,90 2.038,12 2.038.12 361825 33.399,38
LC16051 | C2 |ENCARREGAT/DA BRIGADA ELECTRICISTES JP1D2 C1(C) 16 23,438,485 1.849,25 1.849,25 3.379.79 30.516,78




Cc3

18 24.074.47 1,902.25 1.802.25 3.379,79 31.258,76
ca 20 24.711,03 1.955,29 1.955.29 3.379,79 32.001 .41
c5 22 25.704,90 2.038,12 2.038,12 3.379,79 33.160,03
LC16052] C2 |ENCARREGAT/DA GENERAL DE BRIGADES Jp2 c1(0) 16 25,988,531 2.061,73 2.081,73 4.014,90 34.126,68
: c3 ' 18 26.561,07 2.109,46 2.109.45 4.014,90 34.794,90
c4 20 27.134,43 2.157.24 2.157.24 4.014,90 35.463,82
cs 22 26.020,87 2.231,86 2.231,86 | - 4.014.90 36.508.50
LB1904g ] B1 [MESTRE/A LLAR D'INFANTS JO A2 (B) 19 24.312,21 1.749,85 1,749,85 27.811,90
B2 |’ 21 25.107,31 1.816,11 1,816,11 28.739,53
B3 23 26.142,74 1.902,39 1.902,39 29.947,52
B4 25 27.177,92 1.988,66 1.988,66 31.155,23
B85 .26 28.294,32 2.081,69 2.081,69 32.457.71

TECNIC/A GRAU MITJA EN INFORMATICA DE :
LB1go4g| B1 |cESTIO Jo AZ (B) 19 .| 23.309,63 1.666,30 1.666,30 26.642,23
B2 21 24.104,74 1.732.56 1.732,55 27.569,86
B2.1 22 24.621,78 1.775,65 1.775,55 28.173,07
B3 23 25.140,15 1.818,84 1.818,84 28.777.84
B4 25 26.175,34 1.9G5,11 1.805,11 29.985,56
B5 - - 27.291.77 1.998,14 1.998,14 ' 31.288,08
13190521 B1 IDIPLOMAT EN INFERMERIA Jo A2 (B) 19 26.278,01 1.913,868 1.913,66 30.105,34
B2 21" 27.073,12 1.879,92 1.979,92 31.032,96
83 23 28.108,53 2.066,21 2.066,21 32.240,94
B4 25 29.143,74 2.152,47 2.152,47 33.448,69
BS 26 . 30.260,15 2.245,51 2.245,51 34.751,15
LB190s3 | B1 [TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JOD1 A2 (B) 18 26.278.,01 1.913,66 1.913,66 2.032 44 32.337,78
B2 ) 21 27.073,12 1.979,92 1.979,92 2.232,44 33.265,40
B3 23 28.108,53 - 2.068.21 2.066,21 2.232.44 34.473,38
B4 25 29.143,74 2.152,47 2.152,47 2,232 44 35.681,13
BS 26 30,280,15 2.245 51 2.245,51 2.232 44 38.993,50
LB16054 | B1 |EDUCADOR/A SOCIAL JOD1 A2 (B) 19 27.163,17 1.987.43 1.987.43 2.304,75 33.442,78
B2 c21 | 2708829 2.053.69 2.053,69 2.304,75 34.370.42
B3 23 28,993,70 2.139,97 2.139,97 2.304,75 35.578,40
B4 25 30.028,90 2.226,24 2.226,24 2.304,75 36.786.,13
B5 26 31.145,30 2.319,27 2.319,27 2.304,75 38.088,59

TECNIC/A GRAU MITJA DE SERVEIS

LB18055| B1 |SOCIALS Jo A2 (B) 19 27.163.17 1.987.43 1.987.43 31.138,02
B2 21 27.958.29 2.053.69 2.053,68 32.065.66
B3 23 28.993,70 2,139.97 2.138,97 33.273,64
B4 25 30.028,90 -2.226,24 2.206.24 34.481,37




BS 26 31.145,30 2.319,27 2.319.27 35.783,84
"~ |TECNIC/A GRAU MITJA EN INFORMATICA DE
LB19056| B1 |GESTIO ' JP2 AZ(B) - 19 23.309,53 1.666,30 1.666,30 4.061,32 30.703,55
B2 21 24.104,74 1.732,56 1.732,56 4.061,32 31.631,17
B2.1 22 24.621,78 1.775.65 1.775.65 4,061,232 32.234,39
B3 23 25.140,15 1.818.84 1.818,84 4,061,32 32.839.18
B4 25 26.175,34 1.908,11 1.905,11 4.061,32 34.046.88
B5 26 27.291,77 1.968,14 1.998,14 4,081,32 35.349.37
1319057 | . B1 |DIPLOMAT EN INFERMERIA JPID2 A2 (B) 19 26.278,01 1.918,66 1.813,65 3.875,31 33.980,65
B2 21 - 27.073,12 1.978,82 1.979,92 3.875,31 34.908,27
B3 23 28.108,53 2.086,21 - 2.066,21 3.875,31 36.116,25
B4 25 20.143.74 2.152,47 2.152.47 3.875,31 37.324,00
BS 26 30.260.15 2.245 51 2.245,51 3.875,31 38.526.47
LB19058 | Bi [TECNIC/A DE SALUT LABORAL JO A2 (8) 19 27.715,78 2.033.48 2.033,48 31.782,74
B2 21 28.510,90 2.009,74 2.099,74 32.710,38
B3 23 29.545,30 2.186,02 2.186,02 33.918,35
B4 25 30.581,52 2.272,29 2.272,29 35.126,10
B5 26 31.897,92 2.365,32 2.365,32 36.428,57
LB19059| B1 [TECNIC/A EN PROTECCIO CivIL Jei AZ (B) 9 28.966,64 2.137.72 2.137.72 2.374,37 35.616.44
B2 21 29.781,73 2.203,97 2.203,97 2.374,37 36.544,05
B3 23 30.797,16 2.290,26 2.290,26 2.374,37 37.752,05
B4 25 31.832,34 2.376,53 2.376,53 237437 38.959,76
B5 26 32.948,75 2.469,56 2.469,56 2,374,37 40.262,24
TECNIC/A COORDINADOR ACTIVITATS _
LB19060 | B1 |ESPORTIVES JP1D2 A2 (B) 19 28.278,01 1.913,66 1.813.65 3.875,31 33.980.65
B2 21 27.073,12 1.978,92 1.679,92 3.875,31 | 34.908.27
B3 23 28.108,53 2.086,21 2.056,21 3.875,31 36.116,25
B4 25 20.143,74 2.152,47 2.152,47 3.875,31 37.324,00
85 26 30.260,15 2.245 51 2,245 51 3.875.31 38.626,47
LB19061 | BT [TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JO A2 (B) 19 " 26.278,01 1.913,66 1.913.66 30.105,34
B2 21 27.073,12 1.979.92 1.979.92 31.032,95
B3 23 28.108,53 2.068.21 2.086,21 32.240,94
B4 25 20.143,74 2.152.47 2.152,47 33.448,89
B5 26 30.280,15 2,245 51 2.245,51 34,751,186
LB19062 | B1 |BIBLIOTECARIARIA JoD2 AZ (B) 18 24.312,21 1.749.85 1.749,85 1.479.96 20.2¢1.85
B2 21 25.107,31 1.816,11 1.816,11 1.479,96 30.219,48
B3 23 28.142,74 1.802.39 1.902.39 1.479.96 31.427.47
B4 25 27.177.92 1.988.66 1.988.66 1.479,96 32.635,19
BS 26 28.294,32 2.081.69 2.081,69 1.479.96 33.937.66




LB19063| B1 |EDUCADOR/A SOGIAL Jo A2 (B) 19 27.163,17 1.987.43 1.687.43 31.138.02
B2 21 27.958.20 205368, | 2.053,69 32.065,56
B3 23 28.993,70 2.139,97 2.139.97 33.272,64
B4 25 30.028,90 2.226,24 2.226,24 34.481,37
85 26 3114530 | 231927 231927 35.783,84
LB19064| B1 |BIBUOTECARVARIA JO A2 (B) 19 24.312,21 1.749,85 1.749.85 27.811.90
B2 21 25.107,31 1.816.11 1.816,11 28.739,53
B3 23 26.142,74 1.902,39 1.902,36 29.047.52
B4 25 27.177.92 1.988,66 1.988,65 31.155,23
B5 26 28.294,32 2.081.69 2.081,69 32.457,71
LB19065| B1 |TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO JP1 A2 (B) 19 26.278,01 1.913.66 191366 | = 2.278,84 32.384,18
B2 21 27.073,12 1.979.62 1.979,92 227884 33.311,81
B3 23 28.108.53 2.066.21 2.066.21 2278.84 34.518.79
B4 25 20,143.74 2.152,47 2.152,47 2.278,84 38.727.53
85 26 30.260,15 224551 2.245 51 2.278,84 37.030,00
LB19066] B1 |MEDIADOR/A COMUNITARI JOD1 A2 (B) 19 27.163,17 1.987 43 1.987,43 2.304.75 33.442,78
B2 21 27.958,29 2.053,69 2.053,69 2.304,75 34.370.42
B3 23 28.993,70 2.139.97 2130.97 2.304.75 35.578,40
B4 25 | 30.028.90 2.206.24 2.206.24 2.304.75 36.786.13
BS 26 31.145,30 2.319.27 2.318.27 230475 38.088.59
LB21084| B2 |CAP DE LA UNITAT DE MANTENIMENT D'EDIR Jo A2 (B) 21 20.186,27 2.156,02 2.158,02 33.498,30
B3 23 30.221,68 224230 2.242,30 34.706,29
B4 25 31.256,89 232857 2.328,57 35.914,03
“B5 _ 26 32.373.28 2.4£21,60 421,60 37.216,48
LB21065| B2 |CAP D'UNITAT DACTIVITATS ESPORTIVES JP1D2 A2 (B) 21 29.186,27 2.156,02 2.156,02 4.067,58 37.565,38
B3 23 30.221,68 2.242 30 2.242,30 4.067,58 38.773,85
B4 25 31.256,85 232857 2.328,57 4.067.58 30.981,67
BS 25 32.373,28 2.421,60 2.421,60 4.067.58 41.284.06
LB21088| B2 |CAP D'UNITAT DE SERVEIS SCCIALS BASICS JP1D1 A2 (B) 21 29:186,27 2.156,02 2.156.02 4.986.53 38.484.,84
B3 23 30.221,68 224230 2.242,30 4.988.53 30.692.82 -
B4 25 | 31.256.89 2.308.57 2.328.57 4.986.53 40.900,56
B85 26 32.373,28 2.421,60 2.421,60 4.986,53 42.203,02
CAP DUNITAT DEMERGENCIES |
1B21067| B2 |PROTECCIO CIVIL JP1 A2 (B) 21 29.186.27 2.156,02 2.156,02 2.518,88 36.017.18
83 23 30.221,68 2.242.30 2.24230 2.518,38 37.226,16
B4 25 31.256.89 2.328,57 232857 2.518.88 38.432,90
B85 26 32.373.28 2.421.60 2.421,60 251888 39.735.36
LA20057| Al |PROFESSOR/A SUPERIOR CONSERVATORI JO AT (A) 20 28.862,94 1.953,42 1.953,42 32.769,77
A2 23 30.375,18 2.079.44 2.079,44 34.534,06




A3 26 32.526.79 2.258.74 2.258,74 37.044.27

Ad 28 34.42838 2.417,20 2.417.20 39.262,79

AS 30 36.360,72 257823 2.578.25 41.517,18

LA20058 | AT |PROFESSCR/A SUPERIOR ESCOLA DART Jo AT (A) 20 28.862,94 1,953,42 1.953,42 32.769,77
A2 23 30.375,19 2.079,44 2.079.44 34.534,06

A3 26 32.526.79 2.258.74 2.258,74 37.044,27

Ad 28 34.428,38 2.417.20 241720 39.262.79

A5 30 36.360,72 2.578,23 2.578.23 41.517,18

TECNIC/A SUPERIOR ADVOCAT SERVEIS

LA20061| A1 [SOCIALS Jo A1 (A) 20 29.702,72 2.023,40 2.023,40 33,748,571
A2 23 31.214,95 2.149,42 214942 35.513,79

A3 26 33.366,58 2.328.72 2.328.72 38.024.01

A4 28 $5.268,14 2.487.18 2.487.18 40.242.50

A5 30 37.200,49 264821 2.648,21 42.496.91

LA20063| A1 |TECNIC/A SUPERIOR PSICOLEG/OGA JO AT [A) 20 29.702,72 2.023,40 2.023,40 33.749,51
A1 21 30.170,66 2.062,39 2.062,39 34.205,44

A2 23 31.214,96 2.149,42 2.149,42 38,513,79

A3 26 33.366,58 2.328,72 232872 38.024,01

A4 28 35.268,14 2.487,18 248718 40.242,50

A5 30 37.200,49 2.648,21 2.848,21 42.496,91

LA21068| A1 |DIRECTOR/A MUSEU JP1D2 A1 {A) 21 29.577,01 2.012,92 2.012,92 4.080,22 37.683,07
A2 23 30.612,41 2.099,20 2.089,20 £.080,22 38.891,04

A3 26 32.764,02 2.278,50 227850 4.080,22 41.401,24

A4 28 34.665,60 2.436.97 2.436,97 4.080,22 43.619,75

A5 30 36.597,94 2.598,00 2.598,00 4.080,22 4587415
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ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANNEX 3

IMPORTS A PARTIR DE 1 DE GENER DE 2020, DELS PLUSOS PREVISTOS EN
ELS PUNTS DOTZE | CATORZE DE LES NORMES PER L’APLICACIO DE LA
RELACI® DE LLOCS DE TREBALL, APROVADES PER ACORD PLENARI DE 20
DE MARC DE 2000

1.~ Complement per a la prestacio de serveis de guardies i emergéncies de
manteniment,.

El personal adscrit a aquests serveis percebra la quantitat mensual de
329,35 euros.

2.- Complement de la Cap d’Unitat d’Emergencies i Proteccié Civil, per a la
prestacio del servei d’emergéncies.

L.a persona adscrita al lloc de treball de cap d'unitat d'Emergéncies i Proteccio
Civil, . percebra la quantitat mensual de 671,01
euros.

3.- Complement per a desenvolupar el Carrec de director/a, secretarl/fa o cap .
d’estudis de Centres Docents.

El personal nomenat per a desenvolupar aquests serveis percebran els
seglents imports

Conservatori ‘ Funcions Euros mensuals
Director/a T 470,33 €
Secretari/a 314,08 €
Cap d'esiudis : 314,09 €
Professor - Cap de
Departament 61,48 ¢€

Escola d'Art ‘ Director/a . 438,25 €
Secretarifa - 283,25 €
Cap d'estudis 283,25 €

La regidora delegada de Recursos Humans
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Ajuntament @ de Manresa

L’incentiu es desglossa en tres apartats, que corresponen a:
- gesti6 tributaria,
- recaptaci¢ dins el periode voluntari i tresoreria
- recaptacid dins el periode executiu

Objectiu: Que el 95% de les notificacions d'ingrés directe es tramitin en un termini inferior a 45
dies naturals de mitjana, des de la data del registre de sorlida.

Es computaran com a notificades en la data de cobrament en voluntaria totes les notificacions
que no tinguin anotada data de notificacié.

La punluaci6 assignada es calcufara de la manera segllent:

Termini maxim de tramitaci a assolir: 45 dies
Mitjana real de termini de (tramitacié: M
Puntuacié assignada: (45 - M) x 0,2

En cas que M > 45 no es computaran punts negatius. El nombre maxim de punts a assolir sera
de 2.

Obijectiu: Que el 95% de les sol-licituds de beneficis fiscals dels diferents tributs es resolguinen
un termini infericr a 55 dies naturals de mitjana.

Si per la resolucié es sollicita informe a un altre servei o dependéncia es descomptaran els dies
transcorreguts entre la sol-licitud i ia recepcié de l'informe esmentat. Igualment, si s’efectua un
requeriment a linferessat, es descompiaran els dies transcorreguts enire la sortida del
requeriment i el seu compliment.

La puntuacié assignada es calculara de la manera seglient;
Termini maxim de tramitacio a assolir: 55 dies

Mitiana real de termini de tramitacié: M

Puntuacié assignada: (55 - M) x 0,2

En cas que M > 55 no es computaran punts negatius. El nombre maxim de punts a assolir sera
de 7.
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Objectiu; Que el 95% de les declaracions de I'mpost sobre lincrement de valor dels terrenys
presentades a 'OAT es tramitin en un termini inferior a 30 dies naturals de mitjana

La puntuaci6 assignada es calculara de la manera segtient:

Termini maxim de tramitaci6 a assolir: 30 dies
Mitjana real de terminl de  tramitacio: M
Puntuacié assignada: (30 - M} x 0,2

En cas que M > 30 no es computaran punts negatius. Ei nombre maxim de punts a assolir sera
de 5.

Objectiy: Augment de guotes tributaries per la realitzacid de procediments tributaris de gestio
(requeriments, procediments de verificacié de dades, de comprovacié de valors, de comprovacié
limitada, procediments sancionadors, etc):

La puntuaci() assignada sera el 0,00175% de les quotes liquidades (o autoliquidades si hi'ha
requeriment previ), incloent interessos de demora, recarrecs i sancions gue se’n derivin.

El nombre méaxim de punts a assolir sera de 12.

Objectiu: Augment de quotes tributaries per ia realitzacio de procediments tributaris d'inspeccid:

La puntuacié assignada sera el 0,00125% de les quotes liquidades, incloent interessos de
demora, recarrecs i sancions que se'n derivin.

El nombre maxim de punts a assolir sera de 4,25.

Objectiu: Incrementar el valor cadastral de les finques del municipi. Com a conseqgiiéncia de
presentacions de declaracions cadastrals derivades de requeriments, elaboracié de fitxers
d'intercanvi amb la GRC que suposin d'inspeccio cadastral, i actualilzacié de valors en figures de
planejament.

La puntuacié assignada sera el 0,00004% del total de valor cadastral incrementat {valoracié
corresponent a I'any de comput de l'incentiu). Si de les actuacions es derivessin interessos de
demora o sancions tributaries, es computaran al punt 2.1, :

El nombre maxim de punts assd]ir sera de 2,5.
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Objectiu: Comunicacié a cadastre dels canvis de fitularitat, que es realitzi com a maxim durant el
mes segllent a la finalitzacio de cada trimestre natural.

Si abans d'un mes des de la finalitzacid de cada trimestre natural de l'any s'ha comunicat,
mitjangant I'aplicatiu de cadastre, els canvis de titularitat d'aquell trimestre, s'assignara un punt.

Objectiu; Disminucio d'expedients pendents del tipus GTR.CAD (declaracions cadastrals per nova
construccio, divisio horitzontal, etc). Es computaran les declaracions dels models 902N, Q03N i
904N referents a immobles urbans, 0 models que els substitueixin.

La puntuacio assignada es calculara de la manera seglent:

Expedients computables corresponents a declaracions presentades durant l'exercici. D
Expedients computables tramitats durant Fany: T

Puntuacié assignada: (T - D} x 0,075

En cas que el resultat sigui negatiu no es computara, El nombre maxim de punts a assolir sera de

Objectiy: Disminucié d’expedients pendents del tipus GTR.CAR {recurs contra dades cadastrals).
L.a puntuaci6 assignada es calculara de la manera seglient:

Expedients computables corresponents a declaracions presentades durant exercici. D
Expedients computables tramitats durant Fany: T

Puntuacid assignada: (T - D) x 0,675

En cas que el resultat sigui negatiu no es computara. EIl nombre maxim de punts a assolir sera de
2,5, '

Obijectiu: Disminuci6 d’expedients pendents del tipus GTR.REC.

La puntuacié assignada es calculara de la manera segtient:

Expedients computables corresponents a declaracions presentades durant l'exercicii D
Expedients computables tramitats durant l'any: T
Puntuacié assignada; (T - D) x 0,075

En cas que el resultat sigui 'negatiu no es computara. El nombre maxim de punts a assolir sera de
2,5.
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Objectiu: Incrementar el nombre de calendaris fiscals que s'enviin per correu electrdnic respecte
Fany. anterior.

Es valorara {'increment de! nombre de contribuents que s'acullen a 'enviament del calendari fiscal
per correu electronic.

La punluacié assignada es calculara de la manera segllent:
Es partira del nombre de contribuents ja adherits a aquest sistema a 1 de gener i es comparara

amb la xifra a 31 de desembre. Si's'ha incrementat es donara un punt.

Per cada Iniciativa portada a terme pel personal de la seccid que es concreti en una millora
efectiva de P'eficiéncia de la seccid, com ara millora de processos, disminucid de costos,
modernitzacid de procediments. :

Es puntuara fins a 2 punts per cada iniciativa amb un maxim total de 4 punts, i sempre segons

valoracié raonada del cap, que tindra en compte I'abast de la millora i la implicacié del personal
en el sey aconseguiment.

DISTRIBUCIO
£l nombre total de punts no podra ser superior a 44. Per tant, en cas que la puntuaci6 assignada
sigui superior a 44, es reduiran efs punts assignats de manera proporcional.

La quantitat total que resulti es distribuira entre els diferents funcionaris o grups de funcioharis de
la manera seglient;

Tots els objectius

Personal Percentatge
Cap de Seccid 11,00 %

La quantia que resti després d'aquesta primera assignacié, es repartira com éegueix:

Els objectius 1.1, 1.2, 2.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3 i 3.4 es repartiran entre el personal de les
unitats de gestid tributaria i banc de dades

Personal Percentatge
Caps d'Unitat, cada un 12% cadascun
Resta de personal de la seccid 76% a repartir

Els objectius 1.3 i 3.5 es repartiran entre el personat de I'oficina d*atencié tributaria

Personal , : Percentatge
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Personal de I'oficina d'atencié tributaria 100 % a repartir

L’objectiu 2.2 s'assignara a I'inspector tributari

Personal Percentatge

Inspector fributari . 100 %

L’objectiu 4 es repartira, a criteri del cap, entre les persones gue hagin desenvolupat la
iniciativa, i en funcioé de la seva implicacid en la mateixa.

Dins d'aquest periode es valora l'esforg en facilifar els pagaments. Quantes més sortides es
donin al pagament en via voluntaria més recaptacié s'assoleix, per exemple, promoure les
domiciliacions, pagaments fraccionats, aixi com l'agilitat a resoldre expedients relamonats amb
els pagaments als contribuents i els recursos que presentin, etc.

Es valorara la reduccié dels terminis de resolucié dels fraccionaments i ajornaments ¢ue no son
automatics. Per un canté es tindra en compte e} termini que va des de fentrada al registre de ia
soblicitud fins que es fa efectiu el primer pagament i, per tant, s'ha pactat un calendari de
pagaments; o, si en cas contrari, es denega el fraccionament o ajornament es tindra en compte
la data de registre de la sollicitud fins la data de notificacié de la denegacié. En ambdés casos
(si hi ha acord o si es denega) el termini maxim entre les dates definides no podra sobrepassar
els 2 mesos. Sila mitjana de terminis de tots els expedients acabats dins I'any, vinguin de quin
any vinguin, és inferior o igual a 2 mesos es donara 2 punts.

Es valorara l'increment del nombre de contribuents que s’acullen al pla de pagament de quota
fixa mensual o qualsevol altre sislema que acordi pricritzar la corporacié. Es partira del nombre
de contribuents ja adherils a aquest sistema a 1 de gener | es comparara amb la xifra a 31 de
desembre. Si s'han incrementat es donaran 4 punts. '

" Es premiara el percentatge de recaptacié mitja més elevat en via voluntaria, inclds el 5% dels
rebuts de padréd.( 1Bl urbana i rastica, vehicles, guals, escombraries, IAE, cementm taxes
industrials).

Si el percentatge mitja global estd O punis
entre el 87,98 i menys

Si el percentatge mitjd global estd 4 punts
entre el 88,00 — 88,09
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Si el percentatge mitjd global estd] 8 punts
entre el 89,00 - 89,99

Si el percentatge mitja global esta 10 punts
entre el 90,00 - 90,99

Si el percentatge mitja global estdl 12 punts
entre el 91,00~ 91,99

Si el percentatge mitja global estdl 13 punts
entre el 92,00 - 92,99

Si el percentatge mitja. global esta) 14 punts
entre el 93,00 i mes

'Es tindra en compte disminuir el percentatge de devolucions de les domiciliacions bancaries
enviades a les entitats bancaries. A partir dels carrecs envials es caloutara el percentatge de
rebuts retornats dins els 60 dies seglients qualsevol que sigui la causa (es tindran en compte
les domiciliacions enviades de gener a desembre i esperant a tenir el resultat fins al febrer de
fany saglient). Si es manté el percentatge o es disminueix s'obtindran 6 punts. .

Agafant com a punt de partida el nombre de recursos de reposicié i les allegacions
presentades pendents de resoldre a 1 de gener de Pany corrent (GTR.REC, REC.REC,
ITR.REC...) i comparant-ho amb els pendents de resoldre a 31 de desembre del matsix any. Si
el nombre de pendents s'ha reduit s'atorgara 1 punt.

S'agafara com a punt de partida el temps de resolucié mitja dels recursos de reposicio i tes
al-legacions presentades dins de l'exercici immediatament anterior (GTR.REC, REC.REC,
ITR.REC...) i comparant-ho amb els resolts dins de I'any en curs. Es comptara des de la data
de registre d'entrada del recurs o al-legacié i fins a la data del primer intent de notificacié de fa
resolucié pertinent, Si el termini mitja de resclucié s'ha reduit s’atorgara 1 punt.

Reduccié dels terminis de resolucid | pagament de les devolucions dingressos indeguts.
S'agafara com a punt de partida el termini de pagament mitjd que hi ha entre els acords de
devolucio dels ingressos indeguts i els pagaments efectius. Es comparara els terminis de fany
anterior amb els terminis de 'any en curs. Si el termini milja s’ha reduit ¢ bé no es sobrepassa
el pericde mig de pagament establert (que en aguest moment sén 30 dies), s'atorgaran 3
punts. : :

Els ingressos pendents d'aplicar i dels quals s'ha de fer devolucié, que es troben a ho
pressupostaris, com a maxim es podran tenir els 4 dltims anys a comptar a tancament de l'any
corrent. Si no queda cap expedient pendent de retornar més antic de 4 anys s'atorgaran 2
punts.
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L'incentiu ha de recaure sobre quelcom que signifiqui un esfor¢ per part del personal gue hi
intervé |, a la vegada, que quant més esforg més es millorin els resultats gue obté FAjuntament.

Per tant, i resumint, s'ha de procurar que dels carrecs que es fan en executiva singressi el
maxim possible, que els deutes pendents dels contribuents siguin el més baixos possibles i, a
la vegada, el menys antics.

Valorant tot el procés executiu, des de l'inici de la via execuliva fins a la subhasta dels béns.

Es partira de Yimport pendent de cobrar a 1 de gener de {'any | es comparara amb fimport
pendent de cobrar a8 31 de desembre del mateix any (s'hi inclouran les noves
incorporacions per nous carrecs com les baixes per fallits i per cobraments).

- Sl s'ha rebaixat el pendent de cobrar s’atorgaran 10 punis.

Es partira de Vimport pendent de cobrar a 1 de gener de Vany i es comparara amb limport
pendent de cobrar a 31 de desembre del mateix any per aquells expedients que superen
els 4 anys d'antiguitat {antiguitat comptada a partir de I'1 de gener da any corrent que es
calcula l'incentiu i anant 4 anys enrere).

Si s’ha rebaixat el pendent de cobrar dels expedients més antics s'atorgaran 10 punts.

Es valorard la reduccié dels terminis de les nolificacions. Es comptara des de ia data
d'edicid de la notificacié fins a la data de recepcid de linteressat, rebuig, desconegut,
publicacio al BOE o altre resultat.

Es fara una comparativa d’'un any per l'altre i si es compleix ia reducci6 s'atorgaran 2 punts,
Per alira banda, es valorard que el percentatge de cartes retornades {(correu ordinari i

netificacions) sigui menor respecte de I'any anterior. Si el percentatge de cartes retornades
és menor respecte de I'any anterior s donaran 1 punt.

Es valorara el volum d’ingressos totals provinents dels procediments d’embargament.
Tenint en compte el global ingressat d’'un any respecte d'un altre.

Es tindra en compte el resultat {ingrés) dels embargaments efectuats d'aquell any, sense
tenir en compte de quin exercici prové Fordre,

Si se supera en ingressos el volum total | 4 punts
provinent  d'embargaments respecte
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fany anterior (comptes cotrents, sous i
salaris, lloguers, sic.}

Si se supera en ingressos el volum total | 4 punts
provinent d'embargaments respecte
{fany anterior de comptes corrents

Si se supera en ingressos el volum total | 4 punts
provinent d'embargaments respecte
Pany anterior de sous i salaris

Si se supera en ingressos el volum total | 4 punts
provinent d’embargaments respecte
{any anterior de lloguers

Si se supera en ingressos el volum total | 4 punts
provinent d'embargaments respecte :
lany anterior de FPAgéncia Estatal
d'Administracié Tributaria

L'objectiu és' gue dins de cada exercici natural hauran de convocar-se un minim de dues
subhastes. A cada una d'elles amb un iminim de 4 objectes a subhastar.

Cada subhasta convocada representard 6 punts i, per fant, aquest apartat pot arribar a
representar 12 punts.

Aquest apariat afecta a totes les unitats i seccions de lresoreria i recaptacié i s'atorgara a
pars iguals entre les persones de la unitat o seccié. Obtindran els punts les 2 propostes
més ben valorades. Es tindran en compte aquelles propostes gue millorin els procediments
de recaptacio, l'aplicacié més eficient de recursos o obtencidé de resultats. Es valoraran
aquelles iniciatives que per ser innovadores o que suposen un especial esforg d'analisi,
arriben indirectament o direcia a la millora dels servel que es presta, S’hauran de presentar
per escrit i raonar-les.

Cada proposta de millora es valorara amb un maxim de 2 punts podent-se atorgar un -
maxim de 4 punts. .

Aguest apartat afectard a les unitats de recaptacié i a Poficina d'alencié fributaria i es
tractara d'incrementar el nombre de cistelles que es fan i de les quals s'obté lingrés. Si
aquest rati {cistelles ingressades/ cistelles lliurades) s'ha millorat respecte I'any anterior es
donaran‘els 2 punts.

La quantitat total que resuiti es distribuira entre els diferents funcionaris o grups de funcionaris
de la manera segilent:
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L'objectiu 1 es repaﬂiré entre el personal de la unitat de recaptacié voluntaria

Personal Percentatge
Cap d'Unitat 30 %
Resta de personal de la unitat 70 % a repartir

Els objectius 2, 3 i 4 es repartira entre el personal de loficina d’atencié tributaria i ta

unitat de recaptacid voluntaria

Personal

Percentatge

50% Quota fixa mensual o altre sistema de pagament
-unitat recaptacié voluntaria '

30% cap unitat
70% resta unitat

50% Quota fixa mensual o altre sistema de pagament
-oficina d'atencio tributaria

30% cap unitat
70% resta unitat

70% Percentatge de cobrament en voluntaria
-unitat recaptacié voluntaria

30% cap unitat
70% resta unitat

30% Percentatge de cobrament en voluntaria
-oficina d'atenci6 tributaria

30% cap unitat
70% resta unitat

70% Devolucions bancaries
-Unitat recaptacié voluntaria

30% cap unitat
70% resta unitat.

30% Devolucions bancaries
-cficina d'atencié tributaria

30% cap unitat

70% resta unitat

L’objectiu 5 s’assignara a I'assessor/a tributari

Personal Percentatye
Assessor/a tributari 100 %

L’objectiu 6 s’assignara a la secci6 de tresoreria

Personal Percentatge
Cap de la secci6 30 %

Resta de personal de la unitat 70 % a repartir

Els objectius 7 i 10 es repartira entre el personal de P'oficina d’atencié tributaria i la
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unitat de recaptaci6 executiva

Personal | Percentatge
50% Reduccio pendent de cobrar . 30% cap unitat
-unitatrecaptacio executiva 70% resta unitat
50% Reduccid pendent de cobrar 30% cap unitat
-oficina d’atencié tributaria 70% resta unitat
37,5% cap unitat
. 57,5% agents
80% Exit embargaments executius
-unitat recaptacié executiva 5% administratius
20% Exit embargaments 30% cap unitat
-oficina d'atencié tributaria 70% resta unitat

Els objectius 8, 9111 es repartira enfre el personal de la unitat de recaptacio executiva
de la manerasegiient;

Personal Percentatge

30% cap unitat

46% agents
Reduccit expedients antics . | executius

24% administratius

Millora notificacions - 100% administratius

60% cap unitat

40% agents
executius

Convocatdria de subhastes

L'objectiu 12 s’assignard a les unitats o seccions a partir de la valoraci6 delfla cap de
servel | es repartira dins les unitats o seccions a parts iguals,

L’objebtiu 13 s’assignara a les unitats de recaptacio i a I'oficina d’atencié tributaria,
proporcionalment a cada unitat segons el nombre de cistelles fetes i ingressades. A
partir d’aqui, cada cap fara el repartiment intern dins de la unitat.

Ei valor def punt a efectes de lincentiu de productivitat que es regula, sera per l'any 2019 de
357,47 euros, més l'increment que experimentin per aguest exercici les retribucions del personal.
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Es consideraran treballats els dies de vacances, assumptes propis, hores sindicals i jornades
reduides contemplades a la normativa. També es consideraran treballats fins a 10 dies habils
en qué no s'acudsixi al lloc de treball per altres motius (incapacitat tempoeral, permisos
preceptius no recuperables (dies sencers i hores), indisposicions temporals (hores) | qualsevol
altre causa).

Si el comput de dies considerats no frebaliats estd entre els 16 i el 30, es deduird la part
proporcional a la persona afectada i no es repartira,

Si 'el comput de dies considerats no treballats és superior a 30, també es deduird fa part
proporcional a la persona afectada i, @ més, es repartira I'import resultant de la deduccid entre
la resta de personal de la unitat o secci6 a criteri del cap segons qui hagi assumit lafeina.

Quan els llocs de treball no estiguin coberts per qualsevol altra causa (vacant coberta
parcialment, Hicéncies, maternitat, etc.) el sobrant d'aquella persona ¢s repartira dins de la
unitat o seccid a criteri del cap segons qui hagi assumit la feina.

El repartiment de l'import dins de cada unitat o seccid es realitzara per part de cada cap directa
a partir de dades objectives, amb el vist i plau delf la tresorer/a. .

A partir d’aqui elfla tresorer/a fara la proposta definitiva que fara arribar al servei d'Organitzacié
i Recursos Humans per a la seva aprovacio.

l'incentiu es calculara un cop acabat fexercici i dins del primer quadrimestre de I'any.

La Tresorera
accidental,
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ANNEX 5

ANNEX A LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DELS PREUS HORA DELS SERVEIS EXTRAORDINARIS/ COMPLEMENTS PERSONAL LABORAL |
SUBFACTOR COMLPEMENT ESPECIFIC PER HORES FESTIVES /O NOCTURNES

SERVEIS EXTRAORDINARIS E COMPLEMENTS HORES
CONSERGE AP ‘[7-,1 1 22,82 22,82 28,52 2,51 3,99 8,50
NETEJADOR/A AP 17,19 22,92 2292 28,85 2,52 4,01 5,563
AJUDANT D'OBRES | SERVEIS AP 17,99 23,98 23,98 29,98 2,64 4,20 6,84
AUXILIAR DEQUIPAMENTS AP 17,99 23,98 23,88 29,98 2,64 4,20 5,84
CONSERGE-NOTIFICADOR AP ' 18,57 - 24,76 24,76 30,95 2,72 4,33 7,06
CUINER/A AP 18,65 24,87 24,87 31,08 2,74 4,35 7,08
CONDUCTOR AP 19,45 25,83 25,93 32,41 2,85 4,54 7,39
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA c2 18,79 25,06 25,06 31,32 2,76 4,39 7,14
MONITOR/A (C2) cz 19,56 26,08 26,08 32,60 2,87 4,56 7,43
AUXILIAR TECNIC/A ‘ c2 19,88 26,51 26,51 33,14 2,92 4,64 7,56
AUXILIAR TECNIC/A D'EQUIPAMENTS G2 20,76 27,68 27,68 34,61 3,05 4,84 7,89
AUXILIAR TECNIC DE PROTOCOL, c2 20,97 27,96 27,96 34,95 3,08 4.8¢ 7.97
OFICIAL 17 C2 21,29 28,38 28,38 35,48 3,12 4,97 8,09
TREBALLADOR/A FAMILIAR c2 22,95 30,60 30,60 38,26 3,37 5,36 8,72
AGENT POLICIA LOCAL cz2 23,32 . 31,09 - 31,09 38,86 3.42| - 6,62 10.04
CAPORAL cz 28,98 38,64 - 38,64 48,30 4,25 7,94 12,19
ADMINISTRATIU/NVA C1 21,87 28,89 28,89 36,11 3,18 5,06 8,23
MONITOR/A (C1} C1 22,19 29,58 29,58 36,98 3,25 5,18 8,43
TECNIC/A ESPECIALISTA C1 22,48 29,97 29,97 37,47 3,30 5,25 8,54
TECNIC/A ESPORTIU/VA DE BASE C1 22,48 29,97 29.97 37.47 3,30 5.25 8,54
ENCARREGAT/DA EQUIPAMENTS C1 22,481 29,97 29,97 37,47 3,30 5,25 8,54
INFORMADOR/A CIUTADA/NA C1 22,48 29,97 29,97 37.47 3,30 5,25 8,54
AGENT EXECUTIU C1 22,55 30,07 30,07 37,58 3,31 5,26 8,57
INSPECTOR D'OBRES | SERVEIS C1 23,14 30,85 30,85 38561 3,39 ~ 5,40 8,79
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SERVEIS EXTRAORDINARIS _ ! COMPLEMENTS HORES

DE TREB. J| _ E \
&gﬂ’f’g@gggﬁgg‘usm COORDINADOR ¢ 24,23 32,31 32,31 4039| 355 5,65 9.21
CAP DE SUBUNITAT C1 24,39 32,52 32,52 40,65 3,58 5,69 9,27
PROFESSOR/A ADJUNT C1 24,54 32,71 32,71 40,89 3,60 572 9,32
ENCARREGAT/DA BRIGADA c1 24 97 33,30 33,30 41,62 3.66 5,83 9,49
SERGENT C1 31,78 42,37 4237 52,96 4,66 8,59 13,26
SOTS-INSPECTOR C1 33,70 44,93 44,93 56,16 4,94 7.86 12,81
MESTRE/A LLAR INFANTS Az . 25 59- 34,13 34,13 42,66 3751 = 597 9,73
BIBLICTECARIA AZ 25,59 34,13 34,13 42,66 3,75 5,97 9,73
TECNIC/A DE NOMINES A2 26,96 35,94 35,94 44,93 3,05 | 6,29 10,24
TECNIC/A D' ESTADISTICA AZ 26,96 385,94 35,94 4493 3,95 6,29 10,24
EDUCADOR/A SOCIAL A2 28,66 38,21 38,21 47,76 4,20 6,69 10,89
TECNIC/A GRAU MITJA DE GESTIO A2 28,66 38,21 38,21 £7.76 4,20 6,69 10,89
TECNIC/A GRAU MITJA-INSPECTOR DE SALUT AZ 28,66 38,21 38,21 47,78 4,20 5,69 10,89
TECNIC/A COORD. ACTIVITATS ESPORTIVES A2 28,66 38,21 38,21 47,76 4,20 6.69 10,89
DIPLOMAT EN INFERMERIA AZ 28,66 38,21 38,21 £7.76 4,20 6,69 10,89
TECNIC/A GRAU MITJA-INSPECTOR DE SALUT A2 28,66 38,21 38,21 47,76 4,20 8,69 10,89
ARQUITECTE/A TECNIC/A A2 28,66 28,21 38,21 47,76 4.20 669| . 10,89
TREBALLADOR/A SOCIAL A2 28,66| 38,21 38,21 47,76 4,20 6,69 10,89
TECNIC/A DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS AZ 28.25 39,00 39,00 48,75 4,29 6.82 11,11
COORDINADOR/A DE PROGRAMES (A2). A2 29,62 39,49 39,49 49.37 4,34 5,91 11,26
TECNIC/A PROTECCIO CIVIL A2 30,59 40,79 40,79 50,95 4,49 7.14 11,62
CAP D'UNITAT (A2) A2 30,83 41,10 41,10 51,38 4,52 7.19 11,71
TECNIC/A DE PROTOCOL | RELACIONS PUBLIQUES | A2 32,54 43,38 43,38 5423 . 477 7,59 12,36
CAP DE SECCIO (A2) A2 33,70 44.93 44,93 56,16 4,94 7.86 12,81
CAP DE COMPRES A2 33,70 4493 44,93 56,16 | 4,94 7.86 12,81
INSPECTOR POLICIA LOCAL A2 37,16 49,55 49,55 61,93 5,45 8,67 14,12
PROFESSCR/A SUPERIOR Al 30,16 40,21 40,21 50,26 4,42 7,04 11,46
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INSPECTOR TRIBUTARI AT 31,06 41,41
TECNIC/A SUPERIOR | Al 31,06 41,41
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL Al 31,06 41,41
COORDINADOR/A DE PROGRAMES (A1) ‘ Al 31,34 41,78
CAP D'UNITAT (A1) Al 36,40 48,53
CAP DE SECCIO (A1) Al 137,16 49,55
CAP DE SERVE! A1 52,60 ' 70,13
CAP DE SERVEI - HABILITATS ESTATALS Al 52,99 70,66
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