Ajuntament A% de Manresa

QUALIFICACIO
Correctes:
Incorrectes: Resultat:
En blanc:

pNInam. RUBRICA

PRIMER EXERCICI DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA C OBERTURA DE
PLACES EN REGIM DE FUNCIONARI, INCLOSES EN LES OFER TES PUBLIQUES
D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE MANRESA DELS EXERCICI S 2020, 2021,
202212023

e Aquest exercici consisteix en respondre, en el termini maxim de 70 minuts , aquest
guestionari de 50 preguntes amb respostes alternatives, juntament a les preguntes de
reserva.
Cal que poseu un cercle a la resposta que considereu que és la correcta.
La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 5 punts.
Les persones que no aconsegueixin un minim de 2,5 punts seran eliminades.
Sistema de puntuaci6 sera el segiient:
Cada encert es puntuara amb 0’10 punts.
Cada error descomptara 0,025 punts.
Les preguntes en blanc no puntuaran en cap sentit.

Indiqueu a quin/s procés/essos selectiu/s us presen teu:

1 CP07/2023 - 1 arquitecte/a técnic/a (placa adscrita al servei de Contractacio,
Patrimoni i Inversions)

1 CP08/2023 - 1 enginyer/a tecnic/a (placa adscrita al servei de Projectes Urbans i
Infraestructures Territorials)

1 CP09/2023 - 1 enginyer/a tecnic/a (placa adscrita al servei de Gestid de Serveis
Urbans)

1 CP03/2020 - 1 técnic/a de grau mitja de Serveis al Territori (placa adscrita al servei
d’'Urbanisme)

[0 CP37/2022 - 1 tecnic/a de grau mitja d’assessorament juridic (plaga adscrita al
servei de Gestio de Serveis Urbans)

[1 CP10/2023 - 2 educadors/ores socials




1. D’acord amb el Titol | de la Constitucié6 espanyola, les normes relatives als
drets fonamentals i a les llibertats que la Constit ~ uci6 reconeix:

a) S'interpretaran de conformitat amb el Codi Civil i els acords internacionals sobre
aquestes matéries ratificats per Espanya.

b) S'interpretaran de conformitat amb la Declaracio Universal dels Drets Humans

i els tractats i els acords internacionals sobre aq uestes materies ratificats per
Espanya.

¢) S'interpretaran de conformitat amb la Declaracié Universal dels Drets Humans i els
tractats i els acords internacionals sobre aquestes matéries ratificats per la Unié

Europea.

2. L’article 16 de la Constitucio espanyola:

a) Garanteix la llibertat ideologica, religiosa i d e culte dels individus i les
comunitats.

b) Disposa que les persones podran ser obligades a declarar sobre la seva ideologia,
religié o creences.

c) Disposa que la religi6é catolica tindra proteccié estatal.

3. Es un dret fonamental recollit a la Constitucié espanyola:
a) Eldretal treball.
b) El dret a la negociacio col-lectiva.

c) Eldret d'associaci6.

4. Qui representa al poble espanyol?
a) El Govern.
b) El Defensor del Poble.

c) Les Corts Generals.

5. La circumscripcio electoral per a les eleccions del Congrés dels Diputats és:
a) El partit judicial.
b) La provincia.

¢) La Comunitat Autonoma.



6. El President del Govern espanyol s’elegeix:

a) Per la majoria absoluta dels membres del Congrés dels Diputats, en Unica votacio.
b) Per la majoria simple dels membres del Congrés dels Diputats, en primera votacio.
¢) Per la majoria absoluta dels membres del Congrés dels Diputats, en primera

votacio.

7. La responsabilitat criminal del presidenti de |  a resta de membres del Govern
sera exigible davant:

a) La Sala Penal del Tribunal Suprem.

b) La Sala Penal de I'Audiéncia Nacional.

¢) La Sala Penal del Tribunal Constitucional.

8. El Consell General del Poder Judicial esta integ  rat per:

a) El president del Tribunal Suprem i 20 membres nomenats pel Rei per un periode de
4 anys.

b) El president del Tribunal Suprem i 20 membres no  menats pel rei per un
periode de 5 anys.

¢) El president del Tribunal Suprem i 20 membres nomenats pel rei per un periode de

6 anys.

9. D’'acord amb l'article 138.1 de la Constitucid es  panyola, quin principi regeix
I'organitzacio territorial de I'Estat?

a) El de cooperacio.

b) El d’igualtat.

c¢) El de solidaritat.

10. D’acord amb [larticle 137 de la Constituci6 esp anyola, com s’organitza
territorialment I'Estat?

a) En municipis, en provincies i en les Comunitats Autonomes que es
constitueixin.

b) En municipis, provincies, territoris insulars i en les Comunitats.

¢) En municipis, provincies, territoris insulars, ciutats autonomes de Ceuta i Melilla i en

les Comunitats Autonomes.



11. D’acord amb l'article 141.1 de la Constitucié e  spanyola, la provincia és:

a) Una entitat local amb personalitat juridica prop  ia, determinada per I'agrupacio
de municipis.

b) Una entitat local sense personalitat juridica propia, determinada per I'agrupacié de
municipis.

¢) Una entitat local amb personalitat juridica propia, determinada per l'agrupacio

d’entitats locals.

12. D’acord amb [larticle 58.1 de [I'Estatut d'Auton omia de Catalunya,
I'autonomia parlamentaria del Parlament de Cataluny  a implica:

a) L’autonomia organitzativa, financera, administra  tiva i disciplinaria.

b) L'autonomia institucional, financera, administrativa i disciplinaria.

¢) L'autonomia organitzativa, econdomica, administrativa i disciplinaria.

13. El Parlament de Catalunya, per adoptar acords v alidament:

a) S’ha de trobar reunit amb la presencia de la majoria simple dels diputats i els acords
s6n valids si han estat aprovats per la majoria simple dels diputats presents.

b) S’ha de trobar reunit amb la preséncia de la maj  oria absoluta dels diputats i
els acords son valids si han estat aprovats per la majoria simple dels diputats
presents.

¢) S’ha de trobar reunit amb la preséncia de la majoria simple dels diputats i els acords

son valids si han estat aprovats per la majoria absoluta dels diputats presents.

14. El Govern de Catalunya es compon:
a) Del president de la Generalitat, el conseller pr  imer, si escau, i els consellers.
b) Del president de la Generalitat, el conseller primer, en tot cas, i els consellers.

c) Del president de la Generalitat, els consellers primers, si escau, i els consellers.

15. Els organs consultius del Govern de Catalunyas  on:

a) El Sindic de Greuges i la Comissid Juridica Assessora.

b) El Sindic de Greuges i el Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya.

¢) La Comissi6 Juridica Assessora i el Consell de T reball, Economic i Social de

Catalunya.



16. La Sindicatura de Comptes depén organicament de
a) El Tribunal de Comptes.
b) El Govern de la Generalitat.

¢) El Parlament de Catalunya.

17. Les corporacions locals poden establir i exigir tributs?

a) Si, d’acord amb la Constitucié i les lleis.

b) No, és una competéncia reservada en exclusiva a I'Estat i a les Comunitats
Autonomes si en tenen competencia propia.

¢) Si, sempre i quan tinguin la competéncia delegada.

18. Son recursos de les hisendes locals:

a) Els ingressos procedents del patrimoni de I'ens loc al i els altres procedents
del dret privat .

b) Els tributs propis classificats en taxes, contribucions especials, impostos i les
multes.

¢) Els recursos percebuts en concepte de preus privats.

19. Els tributs es classifiquen en:
a) Impostos, taxes i preus publics.
b) Contribucions especials, taxes i preus publics.

¢) Impostos, taxes i contribucions especials.

20. Per a la utilitzacio privativa o I'aprofitament especial del domini public local
els ajuntaments poden establir:

a) Taxes.

b) Contribucions especials.

c) Preus publics.

21. Segons estableix la Constitucid espanyola, qué hauran de presentar les
entitats locals?

a) Pressupostos solidaris.

b) Pressupost equilibrat.

c) Comptes periodics i economicament proporcionats.



22. Com s’anomena el tribut, el fet imposable del @ ual consisteix en I'obtencio,
per part de I'obligat tributari d’'un benefici o d’'u n augment de valor dels béns a
consequencia d'una actuacié publica:

a) Preu public

b) Contribucio especial

c) Taxa

23. Els empleats publics es classifiquen en:

a) Funcionaris de carrera, funcionaris interins, pe rsonal laboral, ja sigui fix, per
temps indefinit o temporal i personal eventual.

b) Funcionaris de carrera, funcionaris interins i personal laboral, ja sigui fix, per temps
indefinit o temporal.

¢) Funcionaris de carrera, funcionaris interins, funcionaris per programa, personal

laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal i personal eventual.

24. Es poden nomenar funcionaris interins quan es d oni alguna de les
circumstancies seguents:

a) L'existencia de places vacants, quan no sigui possible la cobertura per funcionaris
de carrera, per un maxim de tres anys. Excepcionalment, el personal funcionari interi
podra romandre a la plaga que ocupi temporalment, sempre que s'hagi publicat la
corresponent convocatoria dins del termini dels tres anys i sigui resolta en un termini
maxim de sis mesos.

b) L'execucio de programes de caracter temporal, qu e no poden tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcié
publica que es dictin en desplegament del Text Ref6 s de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

c) L'excés o l'acumulacio de tasques per un termini maxim de deu mesos, dins un

periode de divuit mesos.



25. En relaci6 al regim dincompatibilitats del per sonal al servei de
I’Administracié publica:

a) No esta subjecte a aquest regim l'activitat de formacié de personal funcionari amb
caracter habitual o permanent.

b) En el cas de compatibilitat amb activitats publiques, la suma de les retribucions de
tots dos llocs o activitats, exclosos els conceptes que tenen el seu origen en
I'antiguitat, no podran superar les establertes en la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat per a un Sotssecretari.

c) La realitzacié d'una activitat compatible requer  eix el previ reconeixement o

autoritzacié de compatibilitat.

26. Quin d'aquests actes ha de ser motivat?
a) Els actes que acceptin proves proposades pels interessats.
b) Els actes que es dictin en I'exercici de potestats reglades.

c) Els actes que es separin del criteri seguit en actu  acions precedents.

27. Quan s’hagin de dictar una serie dactes admini stratiu de la mateixa
naturalesa:

a) Es poden refondre en un Unic acte si'organ com  petent ho creu convenient.

b) S’han de refondre en un Unic acte, d’acord amb el principi de simplificacio
administrativa.

c) No es poden refondre en un Gnic acte al tenir efectes individualitzats per a cada

interessat.

28. Els actes de les administracions publiques subj ectes al dret administratiu es
presumeixen valids i produeixen efectes des de:

a) La data en que es dictin, llevat que aquests dis  posin una altra cosa.

b) La data en que es notifiquin, llevat que aquests disposin una altra cosa.

c) La data en qué es posen a disposicié de l'interessat, llevat que aquests disposin

una altra cosa.



29. Les notificacions que continguin el text integr e de I'acte i ometin algun dels
altres requisits que preveu la Llei de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques:

a) Tenen efecte a partir de la data en quée I'’Administraci6 esmeni la notificacié de
l'acte.

b) Tenen efecte a partir de la data en que l'intere  ssat porti a terme actuacions
que suposin el coneixement de I'acte objecte de la notificacio.

c) No tenen efecte, independentment de les actuacions que porti a terme l'interessat,

per no contenir els requisits que preveu la llei.

30. Els actes administratius han de ser objecte de publicacio i aquesta té els
efectes de la notificacio en els casos seguents:

a) Quan l'acte tingui per destinatari una pluralitat determinada de persones.

b) Quan es tracti d’actes integrants d'un procedime nt selectiu o de concurrencia
competitiva de qualsevol tipus.

¢) En els suposits de publicacions d’actes que continguin elements comuns, s'han de
publicar de manera conjunta tant els aspectes coincidents, com els aspectes

individuals de cada acte.

31. El procediment administratiu:

a) Esta sotmes al principi de celeritat, s’ha d'imp  ulsar d'ofici en tots els seus
tramits i a través de mitjans electronics, respecta nt els principis de
transparencia i publicitat.

b) Esta sotmés al principi de celeritat, s’ha d'impulsar d’'ofici o a instancia de part en
els seus tramits i a través de mitjans electronics, respectant els principis de
transparencia i publicitat.

c) Esta sotmes al principi de celeritat, s’ha d'impulsar d’ofici 0 a instancia de part en
els seus tramits i a través de qualsevol mitja acceptat en dret, respectant els principis

de transparencia i publicitat.



32. D’acord amb I'article 17.2 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim juridic
del Sector Public, per a la valida constitucié d'un organ col-legiat, a efectes de
celebracié de sessions, es requereix:

a) L'assistéencia presencial del president i secretari, i de la meitat, al menys, dels seus
membres.

b) L’assistencia, presencial o a distancia, del pre  sident i secretari, i de la meitat,
al menys, dels seus membres.

c) L'assisténcia, presencial o a distancia, del president i secretari, i de més de la

meitat dels seus membres.

33. L’organitzacié municipal es regeix:
a) Pel regim comu, excepte en els municipis de gran poblacio.
b) Pel regim comu o per I'especial.

c¢) Pel regim comdu, especial o de gran poblacié.

34. El Ple de I'Ajuntament és un organ:
a) Ordinari.
b) Complementari.

c) Necessari.

35. La Junta de Govern Local s'integra per:

a) L'Alcalde, un nombre de regidors no superior al ter¢ del nombre legal dels
regidors, nomenats i separats lliurement per l'alca Ide, que n’ha de donar compte
al Ple.

b) L’Alcalde i un nombre de regidors no superior al ter¢ del nombre legal dels regidors,
nomenaments i separats pel Ple, a proposta de l'alcalde.

c) L'alcalde i un nombre de regidors no superior a un quart del nombre legal dels

regidors, nomenaments i separats pel Ple, a proposta de l'alcalde.

36. La norma basica quant a la contractacié publica és:
a) La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes  del sector public.
b) La Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de contractes del sector public.

c) La Llei 7/2019, de 8 de novembre, de contractes del sector public.



37. El motiu determinant de la Llei de contractesd el sector public és:

a) La transposicio de les Directives 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014, relativa
a l'adjudicacié de contractes de concessid, institu cio de llarga tradicio juridica
en el dret espanyol, i la Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, sobre
contractacié publica.

b) La transposicié de les Directives 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014, relativa a
I'adjudicacié de contractes de concessio, institucié de llarga tradicio juridica en el dret
espanyol, i la Directiva 2014/25/UE, de 26 de febrer de 2014, relativa a la contractacio
per entitats que operen en els sectors de l'aigua, I'energia, els transports i els serveis
postals.

¢) La transposicié de les Directives 2004/18/CE, sobre coordinacioé dels procediments
d’adjudicacié dels contractes publics d’obres, de subministrament i de serveis, i la
Directiva 2004/17/CE, sobre la coordinacié dels procediments d'adjudicacié de

contractes en els sectors de 'aigua, de I'energia, dels transports i dels serveis postals.

38. El sistema legal de contractacio publica tracta d’aconseguir que s'utilitzi la
contractacié publica com a instrument per implement ar les politiques, tant
europees com nacionals:

a) D’ocupacié i reduccio de temporalitat a les administracions publiques, de promocio
de les pimes i de defensa de la competéncia.

b) Per a la cohesi6 economica i social i territorial dels estats membres de la Unio
Europea, reduint les disparitats entre els nivells de desenvolupament de les diferents
regions.

c¢) En matéria social, mediambiental, d’innovacié i desenvolupament, de

promocio de les pimes i de defensa de la competenci  a.

39. Pel seu objecte, quina és la tipologia de contr  actes publics?

a) Contractes administratius i contractes privats.

b) Contractes d’'obres, de serveis, de subministraments i d'encarrec a mitjans propis
personificats.

c) Contractes d'obres, de concessi6o d'obres, de ser veis, de concessi6 de

serveis i de subministraments.
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40. Els contractes d’adquisicié de programes d’ordi nador desenvolupats a mida
es consideren:

a) Contractes de serveis.

b) Contractes de subministraments.

c) Contractes de concessi6 de serveis.

41. Els contractes que es defineixen per contenir p  restacions corresponents a
dos 0 més tipus o classes de contractes s'anomenen:

a) Contractes compostos.

b) Contractes mixtos.

¢) Contractes harmonitzats.

42. La demolicio i enderroc d’edificis i altres est ructures és objecte d'un
contracte que la Llei 9/2017, de contractes del sec  tor public qualifica com:

a) D’obres.

b) De demoalicid.

¢) De concessio d'obres.

43. La normativa que regula els principis sobre la proteccid de dades aplicable

a Catalunya és:

a) L’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

b) El Reglament (UE) nim. 2016/679 del Parlament Eu ropeu i del Consell.

c) El Decret 48/2003, de 20 de febrer, pel qual s’aprova I'Estatut de ’Agéncia Catalana

de Protecci6 de Dades.

44. Segons el principi de licitud, el tractament de dades sera licit si:

a) Es necessari per al compliment d’'una obligacio legal aplicable a l'interessat.

b) Si linteressat va donar el seu consentiment per al tractament de les seves
dades per a un o varis fins especifics.

c) Si el tractament és necessari per protegir la identitat de I'interessat com a usuari de

serveis publics.
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45. L'exercici dels drets de la persona interessada en mateéria de proteccié de
dades:

a) Només el pot exercir la propia persona interessada, mai per mitja de representant
legal perque pertanyen a una esfera personal protegida.

b) El pot exercir la persona interessada directamen t o per mitja de representant
legal.

c) L'ha d'exercir la persona interessada directament excepte en cas del dret

d’'informacié que es pot exercir per mitja de representant legal.

46. La persona interessada té dret a rebre les seve s dades personals facilitades
a un responsable del tractament en un format estruc turat, d'as comu i lectura
mecanica i a transmetre-les a un altre responsable sense que ho impedeixi el
responsable al qual les havia facilitades, sempre q  ue el tractament estigui basat
en el consentiment 0 en un contracte i es portiat erme per mitjans telematics.
Quin és aquest dret?

a) Dret d’accés a les dades.

b) Dret a la portabilitat de les dades.

¢) Dret a la limitacio del tractament de les dades.

47. D’'acord amb la Llei 19/2014 de transparencia, a ccés a la informacio publica i
bon govern, s’ha de fer la publicacié dels contract es menors?

a) No.

b) Si, com la de qualsevol altre contracte.

c) N’estan exclosos, excepte si superen els 40.000 euros.

48. Les retribucions dels empleats publics que no t inguin la condicié de carrec
electiu, alt carrec o directiu equivalent, s’han de publicar?

a) Només les retribucions basiques.

b) Només les retribucions complementaries.

¢) Mitjangant informacié general agrupada en funcio dels nivells i cossos.

49. Entre les informacions seguents que cal publica r al Portal de la
Transparéncia, quina NO s’ha de publicar de manera  anonimitzada?

a) Les retribucions, indemnitzacions i dietes dels alts carrecs.

b) Els dictamens de la Comissié Juridica Assessora i d'altres organs consultius.

¢) Les resolucions administratives i judicials.
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50. Dins del Pla Intern d’lgualtat de [I'Ajuntament, l'indicador d’avaluacio
consistent en el nhombre de substitucions de persona | en situacié de permis o
reduccions de jornada per motiu de cura, a quin eix correspon?

a) Eix 4. Mesures de foment de la conciliacio de la vida laboral, personal i
familiar.

b) Eix 5. Condicions laborals i politica retributiva.

¢) Eix 6. Condicions de treball, salut laboral i prevenci6 de riscos laborals.
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PREGUNTES DE RESERVA

51. La Constitucié espanyola no permet:
a) L’associacio de Comunitats Autonomes.
b) La federacié de Comunitats Autonomes.

¢) La creacio de Comunitats Autbnomes.

52. Quin nom rep el principi en virtut del qual les dades personals seran
adequades, pertinents i limitades a la necessariar  elacié amb les finalitats per a
les que soOn tractades:

a) Principi de limitacié de la finalitat.

b) Principi de responsabilitat proactiva.

c¢) Principi de minimitzacié de dades.

53. Analitzar causes de les baixes per malaltia i a bsentisme des d'un
enfocament de genere, és una de les accions inclose s dins quin eix del pla intern
d’igualtat de I'Ajuntament de Manresa?

a) Eix 1. Compromis institucional i foment d’una cultura de treball igualitaria.

b) Eix 4. Mesures de foment de la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.

c) Eix 6. Condicions de treball, salut laboral i pr  evencio de riscos laborals.

54. D'acord amb el que estableix la Llei de transpa réncia, la informacié
publicada s’ha d’actualitzar?

a) Cada 5 anys.

b) De manera permanent.

¢) Trimestralment.
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