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TiTOL | - DENOMINACIO, OBJECTE, DURADA | DOMICILI

Article 1. Denominacio i naturalesa de la societat

1.

Aquesta societat es denomina MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA (en
endavant “la societat”) i és una societat mercantil local amb capital social integrament public de
I'Ajuntament de Manresa.

D’acord amb els articles 249.3.d) i 255 del text refés de la Llei municipal i regim local de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, adopta la forma de societat
anonima i ens de gestiod directa de I'Ajuntament de Manresa, i estara subjecta a la legislacié de
societats de capital, la normativa de Régim Local, I'altra legislacié aplicable i aquests estatuts.

La societat tindra plena capacitat juridica per adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar o
alienar tota mena de béns, celebrar contractes, establir i explotar activitats, obres o serveis
publics, obligar-se, interposar els recursos establerts i exercitar les accions previstes a les lleis.

Article 2. Objecte social.

Constitueixen I'objecte social de la societat la realitzacio de les finalitats seglents:

a. La gestio directa del servei public local anomenat “SERVEI DE PROMOCIO CULTURAL,
TURISTICA | COMERCIAL DE MANRESA”

La gestio de la destinacio turistica de Manresa
La gestio patrimonial i museistica
La gesti6 de les fires i els mercats sedentaris i no sedentaris a la via publica

® a0 o

La gesti6 i explotacio dels edificis i equipaments adscrits a la societat per I'Ajuntament de
Manresa, o cedits per altres entitats o particulars per qualsevol titol per prestar els serveis
compresos dins del seu objecte social

f. Larealitzacié per compte propi o per encarrec d’'una administracié publica o contractat per
tercers privats, d’activitats, programes i esdeveniments concordants amb el seu objecte
social, ja sigui amb elements propis o aliens i amb un ambit local, nacional, estatal o
internacional

g. La promocié de la formacié i actualitzacié de coneixements del personal especialitzat en
els sectors que constitueixen el seu objecte social

h. Els altres que tinguin connexié amb els anteriors

Article 3. Domicili social.

1.

La societat té el seu domicili a la Plaga Major, 20 - 08241 de Manresa (Bages).

2. El Consell d'Administracié podra crear i suprimir sucursals o delegacions dins la comarca del

Bages que el desenvolupament d’activitats de la societat aconselli.

Article 4. Durada i inici d’activitats.

1.

La durada de la societat s’estableix per temps indefinit. Malgrat aixo, la Junta General podra,
complint els requisits previstos en la Llei i en aquests estatuts, acordar en qualsevol moment la
seva dissolucid i liquidacio, aixi com la fusié amb altres o I'escissio en altra o altres societats.

La societat comencara les seves activitats el dia de I'atorgament de I'escriptura de constitucio.
Malgrat aix0, si alguna de les activitats que pot desenvolupar la societat per ra6 del seu objecte,
necessités d’autoritzaciéo administrativa, comencgara a exercir 'esmentada activitat a partir de la
data de la seva concessio.
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Article 5. Condicioé de mitja propi

1.

La societat té la condicié de mitja propi instrumental i servei técnic de LAJUNTAMENT DE
MANRESA als efectes de la legislacié de contractes del sector public, ens local que exerceix
sobre la societat un control analeg al que ostenta sobre els seus propis serveis o unitats, exercint
directament una influéncia decisiva sobre els objectius estratégics i sobre les decisions
significatives de la societat. També té aquesta condicio respecte de les altres persones juridiques
que formen part del sector public local de I'Ajuntament de Manresa i que estan controlades
analogament, sigui conjuntament o individual, per aquest, i que sén les segiients: AIGUES DE
MANRESA, SA, FOMENT DE LA REHABILITACIO URBANA DE MANRESA, SA i MANRESANA
D’EQUIPAMENTS ESCENICS, SL

La societat, com a mitja propi instrumental i servei técnic de I'’Ajuntament de Manresa i la resta del
seu sector public esta obligada a realitzar els treballs que, en les matéries que constitueixen
I'objecte social de I'empresa, li encarregui I'Ajuntament de Manresa i la resta del seu sector
public.

La societat forma part del sector public contractual de I'Ajuntament de Manresa, essent
considerada poder adjudicador que no té el caracter d’administracié publica, segons el que
estableix I'article 3.3 lletra d) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public,
per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

La societat no podra participar en els procediments per a I'adjudicacié de contractes convocats
per I'Ajuntament de Manresa i el seu sector public. No obstant aixo, quan no concorri cap licitador,
podra encarregar-se a la societat I'execucio de I'activitat objecte de licitacio publica.

L’import de les obres, dels treballs, dels projectes, dels estudis, dels subministraments, dels
serveis, o de la gestio de serveis publics realitzats per la societat per a I'’Ajuntament de Manresa o
els ens del seu sector public dels que sigui mitja propi, es determinara aplicant a les unitats
executades les tarifes o preus corresponents que hauran de ser objecte d’aprovacio per
I’Ajuntament de Manresa o I'ens del sector public municipal encarregant. Aquestes tarifes o preus
es calcularan de manera que representin els costos reals d’execucio i la seva aplicacio a les
unitats produides servira de justificant de la inversio, dels estudis, dels subministraments, dels
serveis realitzats o gestionats.

Els encarrecs de gestio que li encarregui 'Ajuntament o els altres ens del sector public municipal
es regiran pel regim juridic seguent:

a. Els encarrecs a la societat es formalitzaran en un document en el qual consti la definicid
de l'objecte del contracte, la contraprestacio respecte de les tarifes o preus aprovats o a
aprovar i la resta de clausules necessaries per a la correcta execucié de la prestacio, tals
com el termini d’execuci6é o durada, aspectes técnics, régim economic, qlestions socials i
de proteccid de la salut i seguretat en el treball, qliestions ambientals i d’altres que sigui
d’aplicacio a I'execucié de I'encarrec tot de conformitat amb la legislacié aplicable, entre
d’altres.

b. L'encarrec i el document de formalitzaci6 s’aprovaran per I'6rgan competent de
'Ajuntament o de la societat que I'encarregui, segons la seva distribucid6 competencial
interna.

c. L’encarrec sera acceptat imperativament per la societat.

La contraprestacié economica es referenciara a les tarifes o preus mencionats a 'apartat
5 d’aquest article, aprovades per I’Ajuntament o per la societat que faci I'encarrec.

La societat també podra realitzar encarrecs de gestid, en els termes regulats als apartats
anteriors i a la normativa de contractes del sector public, a 'Ajuntament de Manresa i a les altres
persones juridiques que formen part del sector public local de I'Ajuntament de Manresa: AIGUES
DE MANRESA, SA, FOMENT DE LA REHABILITACIO URBANA DE MANRESA, SA. i
MANRESANA D’EQUIPAMENTS ESCENICS, SL. Al seu torn, aquestes persones juridiques
també podran realitzar encarrecs de gestioé a la societat, que tindra la consideracié de mitja propi
també de les societats esmentades.
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Article 6. Régim de contractacié

1. En materia de contractacio, i amb independéncia del caracter privat del contracte, la societat, en
la seva condicio de poder adjudicador del sector public, queda sotmesa al que disposen els
articles 316 a 320 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, per la que es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
europeu i del consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP).

2. Els recursos especials en matéria de contractacié regulats per la LCSP que s’interposin contra
decisions adoptades pels organs de contractacié de la societat, seran resolts per I'Organ
Administratiu de Recursos Contractuals de Catalunya creat per la Disposicié Addicional 42 de la
Llei 7/2011, de 27 de juliol, de Mesures fiscals i financeres, o per qualsevol altra norma posterior
que afecti a aquesta questid. La competéncia per declarar d’ofici la nul-litat o lesivitat dels actes
preparatoris i dels d’adjudicacié dels contractes dictats pels dérgans de contractacioé de la societat
correspondra a l'organ competent de I'Ajuntament de Manresa. La resolucié dels recursos
d’algada contra els actes dictats per la societat susceptibles d’aquest recurs, correspondra a
I'Alcalde de Manresa.

TITOL Il - CAPITAL SOCIAL | ACCIONS

Article 7. Capital social, titols i llibre registre d’accions

El capital social es fixa en la suma de 60.000 euros (seixanta-mil euros), estant completament
desemborsat i dividit, i representat per dues-centes (200) accions ordinaries, totalment subscrites,
nominatives i d’'una sola série, de 300 euros (tres-cents euros) de valor nominal cadascuna d’elles,
numerades correlativament de la U a la dos-cents (1 al 200), ambdds inclusius.

Article 8. Llibre de registre d’accions

Les accions figuraran en un llibre registre que portara la societat, degudament legalitzat pel Registre
Mercantil, en el qual es realitzaran les inscripcions previstes per la Llei de Societats de capital.
Estaran representades per mitja de titols i la societat podra emetre titols multiples.

Article 9. Desti del capital social.

El capital que representen les accions no podra ésser destinat a finalitats diferents a les que
constitueixen I'objecte de la societat, excepte en el suposit de liquidacio i dissolucié de la mateixa.

TITOL Il - ORGANS DE LA SOCIETAT
CAPITOL I. CLASSES D’ORGANS

Article 10. Organs de la societat.

1. Ladirecci6 i 'administracio de la societat estara a carrec dels drgans seguents:
a. LaJunta General
b. El Consell d'Administracio
c. La Geréncia

2. També existira un Consell Assessor general, amb les funcions i composicions que s’estableixen
en aquests estatuts.

3. Es creara un Consell Assessor per a cadascun dels museus que assistira a la direccio respectiva
en els termes de la legislacié de museus de Catalunya.
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4. LaJunta General podra crear altres organs de caracter consultiu diferents dels anteriors.

CAPITOL II. LA JUNTA GENERAL
Article 11. La Junta General, composicio.

1. EIl Ple de 'Ajuntament de Manresa ha d’exercir, en la forma que determina la legislacié de régim
local, les funcions de Junta General de la societat, amb les atribucions que la Llei i aquests
estatuts atribueixen a aquest organ social.

2. La Junta General és presidida per I'alcaldia de I'Ajuntament de Manresa o per qui legalment el o
la substitueixi. Actua com a secretari o secretaria qui ho sigui del Consell d'’Administracié de la
societat, o la persona que la substitueixi legalment i estatutaria.

Article 12. Classes de sessions de la Junta General i votacié dels acords.

1. La Junta General de la societat es pot reunir en sessions ordinaries o extraordinaries, la
convocatoria de les quals, aixi com la constitucio, el réegim de votacions i 'adopcio d’acords i el
procediment de funcionament, s’han d’ajustar a les disposicions legals aplicables a aquest actes,
segons la legislacio de régim local vigent.

2. La Junta General haura de votar separadament aquells assumptes que siguin substancialment
independents. En tot cas, encara que figurin en el mateix punt de I'ordre del dia, s’hauran de votar
de forma separada:

a. Elnomenament, la ratificacio, la reeleccio o la separacio de cada administrador.

b. En la modificacié6 d’estatuts socials, la de cada article o grup d’articles que tinguin
autonomia propia.

c. Aquells assumptes en els que aixi ho disposin aquests estatuts.

Article 13. Junta Universal.

La Junta General s’entén validament constituida, sense necessitat de convocatoria, quan, essent
presents la totalitat dels membres del ple municipal, aquests acordin per unanimitat fer una Junta
Universal. Aquesta té competéncia per deliberar i decidir sobre qualsevol tipus d’assumpte.

Article 14. Assisténcia a la Junta General.

Tenen dret a assistir a les sessions de la Junta General, amb veu, perd sense vot, totes les persones
que s6n membres del Consell d'Administracio, la geréncia i les altres persones que siguin convidades
per qualsevol d’aquests oOrgans per assistir a la junta, sempre que aquesta no s’hi oposi
expressament.

Article 15. Juntes Generals ordinaries.

1. Les reunions de la Junta General podran ser ordinaries o extraordinaries.

2. Son reunions ordinaries les que es celebren dins dels sis primers mesos de cada exercici per a
aprovar, si escau, la gestio social, els comptes de I'exercici anterior i resoldre sobre I'aplicacié del
resultat.

3. La Junta General de la societat es regira, quant a la forma de celebracié de reunions i adopcio
d’acords per la legislacié de régim local, i respecte de les altres questions compreses dins de
I'objecte social, per la legislacié mercantil i pels estatuts de la societat.
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Article 16. Juntes Generals extraordinaries.

Tota junta que no sigui la prevista a I'article 15.2 tindra la consideracio de unta general extraordinaria.

Article 17. Competéncies de la Junta General.

La Junta General, sigui de la classe que sigui, a més de les competéncies legals, i sense perjudici de
les previstes expressament a l'article 15 d’aquests estatuts per a les Juntes Generals ordinaries, té
les competéncies seguents:

a. El nomenament i la separacio dels membres del Consell d'Administracid, liquidadors i en
el seu cas, dels auditors de comptes, aixi com I'exercici de I'accio social de responsabilitat
contra qualsevol d’ells

b. L’autoritzaci6 als administradors per a I'exercici, per compte propi o d’altri, d’'una d’activitat
igual, analoga o complementaria del que constitueixi I'objecte social

La modificacio dels estatuts socials

L’augment i reduccié del capital social

La transformacio, fusié o escissio de la societat
La dissoluci6 de la societat

@ = o oo

L’adquisici6, alienacio o aportacido a altra societat d’actius essencials. Al marge de la
consideracio d’actiu essencial qualificat conforme a dret, es presumeix que l'actiu té
caracter essencial sempre que I'import de I'operacié superi el vint-i cinc per cent del valor
dels actius que figurin en el darrer balang aprovat.

h. Les competéncies com a organ de contractacio respecte dels contractes de tota classe
que no corresponen al Consell d'Administracio, aixi com I'aprovacié dels corresponents
plecs de condicions.

i. A més a més, la Junta General podra impartir instruccions a I'organ d’administracié o
sotmetre a autoritzacié I'adopcié per aquest organ de decisions o acords sobre
determinats assumptes de gestio

j-  Qualsevol altre tipus d’assumpte que determinin la Llei o aquests estatuts

Article 18. Convocatoria i actes de la Junta General.

1.

D’acord amb article 220.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, el ple de la corporacio, quan actui com a
Junta General de la societat, es regira quant a la forma de celebracié de reunions i adopcio
d’acords per la legislacié de régim local, i respecte de les altres qliestions compreses dins de
I'objecte social, per la legislacié mercantil i pels estatuts de la societat.

De cada sessio de la Junta General se n’estendra una acta, I'elaboracio, contingut i aprovacio de
la qual es subjectara a la normativa de régim local vigent en cada cas.

CAPITOL IlI. EL Consell d'Administracio

Article 19. El Consell d'Administracio.

1.

L’administracio i representacié permanent de la societat correspon al Consell d'Administracio, que
estara compost quinze (15) membres.

Els consellers i conselleres seran designats per la Junta General d’entre membres de la societat
civil i també membres del ple de I'Ajuntament de Manresa, i exerciran el seu carrec per un
periode de quatre anys, que coincidiran amb la renovacié de la corporacio, tot respectant la
representacié que s’estableix en aquest article..

La composicio del Consell d'Administracio sera la seguent:
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I. Vuit membres (8 membres) en representacio de I'’Ajuntament de Manresa que seran:

a. La persona que ostenti la presidéncia del Consell d'Administracio i de la Junta General,
que recaura en l'alcaldia de Manresa

b. Vicepresidéncia 1a

c. Vicepresidencia 2a

d. 5regidors/es més dels diferents grups municipals elegits lliurement per la Junta General.
II. Set membres (7 membres) en representacié de la societat civil. Amb la segiient composicio:

e. 1 membre en representacio d’Aigues de Manresa SA

f. 1 membres en representacio de la Junta de la Séquia

1 membre en representacié del Gremi de Cintaires

5 Q@

1 membre en representacié de la Cambra de Comerg de Manresa
i. 2 membres en representacié d’empreses, institucions i professionals de I'ambit turistic
j. 1 membres en representacio d’'empreses, institucions i professionals de I'ambit cultural

Les persones designades membres del Consell d'/Administracié podran ésser reelegides una o
més vegades per periodes d’igual durada maxima de 4 anys. La separacio podra ésser acordada
en qualsevol moment per la Junta General.

El carrec de membre del Consell d'Administracio tindra caracter gratuit.

Article 20. Vacants

Si durant el termini per al que van ser nomenades les persones conselleres es produissin vacants, la
Junta General designara les persones que hauran d’ocupar els respectius llocs que han quedat
vacants.

Article 21. El president del Consell d'Administracio.

1.

Ostentara la presidéncia nata del Consell d'Administracié la persona titular de l'alcaldia de la
ciutat. Son funcions de la presidéncia:

a. Convocar, presidir i dirigir les sessions del consell,
b. Donar el vist i plau a les certificacions que expedeixi el secretari,
c. Exercir qualsevol altra que li corresponguin per Llei o pels estatuts.

La persona que ostenti la presidéncia podra ser substituida en la totalitat de les seves funcions i
pel seu ordre per les vicepresidéncies, en els casos de vacant, d’abséncia, malaltia o impediment
que impossibiliti a aquesta per a I'exercici de les seves atribucions.

Article 22. Les vicepresidéncies del Consell d'Administracio.

1.

El consell podra designar fins a dues vicepresidéncies, una primera i una segona, que recauran
en les regidories que ostentin delegacions en els ambits de cultura i turisme, en l'ordre que
determini el Consell d'Administracio.

Les vicepresidéncies podran ser delegades pel Consell d'Administracié en les funcions que
aquest determini, sempre dins les que siguin delegables. Les delegacions seguiran identic régim
que les fetes en altres membres del consell.

Article 23. Altres membres del Consell. Consellers delegats o conselleres delegades.

1.

El Consell d'Administracié podra escollir entre els seus membres un o diversos consellers/res
delegats/des, en qui delegar part de les seves funcions, excepte les que legalment soén
indelegables.
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En aquest cas, el conseller o consellera delegat, i si n’hi ha més d’'un, cadascun d’ells de forma
solidaria i indistinta, és I'organ executiu del Consell d'Administracid i amb aquest caracter
representara a la societat en judici i altres circumstancies i assumptes, podent compareixer sense
necessitat de poder previ i especial davant de tota mena de Tribunals i Jutjats, davant les
administracions de I'Estat, les Comunitats autonomes, les corporacions i altres ens publics i
davant de tota mena de persones fisiques o juridiques, fins i tot davant del Banc d’Espanya i de
les seves sucursals. També podra atorgar les substitucions i delegacions necessaries pel
compliment d’aquestes finalitats.

La delegacio permanent d’alguna facultat del Consell d'’Administracié en el conseller o consellera
delegada, aixi com la seva designacio, requerira per la seva validesa el vot favorable de les dues
terceres parts dels components del consell i no produira efectes fins la seva inscripcié al Registre
Mercantil.

El nomenament de persona consellera delegada o I'atribucié de funcions executives per un altre
titol requerira la celebracié d’un contracte entre aquesta i la societat, el qual haura de ser aprovat
previament pel Consell d'Administracié amb el vot favorable de les dues terceres parts dels seus
membres. La persona afectada s’abstindra d’assistir a la deliberacio i de participar de la votacié.
El contracte que s’aprovi haura d’incorporar-se com un annex a l'acta de la sessio i haura de
contenir tot alldo que estableixi la legislacio vigent en cada cas.

Article 24. Convocatoria i regim de sessions, actes i acords

1.

El Consell d'Administracio es reunira sempre que el convoqui la seva presidéncia, que haura de
fer-ho amb una periodicitat minima trimestral. Les reunions podran ser presencials o
exclusivament telematiques per videoconferencia.

La convocatoria es cursara amb vint-i-quatre hores d’antelacio, per escrit de forma electronica a
tots els consellers i conselleres, a I'adrega electronica facilitada per les persones membres del
consell, indicant el caracter presencial o telematic de la sessié i, en aquest ultim cas, es
complementaran amb la comunicacié a les persones que es convoquen del corresponent enllag
d’accés a la videoconferéncia.

Tambeé tindran la facultat de convocar-lo les persones que constitueixin al menys un terg dels
membres del consell, indicant ordre del dia, per a la seva celebracio, en la localitat on radiqui el
domicili social de la societat, si, prévia peticid al president, aquest sense causa justificada no
hagués formulat convocatoria en el termini d’'un mes.

Perque pugui celebrar-se sessio validament, caldra I'assisténcia personal o representativa de la
presidéncia i de la meitat més un dels seus vocals. En cas de representacidé, aquesta haura de
recaure necessariament en un altre conseller o consellera que hi assisteixi i haura de consignar-
se per escrit. Els acords s’adoptaran per la majoria absoluta dels consellers i conselleres
concurrents a la sessio.

També sera valida la reunio del consell sense convocatoria prévia quan, essent reunides totes les
persones que el formen, decideixin per unanimitat celebrar la sessio.

Els acords del Consell d'Administracié es consignaran en actes transcrites al llibre corresponent i
es signaran pel President o qui el representi i la persona que exerceixi la secretaria del consell.

Article 25. Secretaria. Actes i acords

1.

Ostentara la secretaria del Consell d'Administracié qui ocupi la secretaria general de I'’Ajuntament
de Manresa conforme a l'ordenament juridic. Corresponen a la secretaria del Consell
d'Administracioé les seglents facultats:

a. Preparar l'ordre del dia i estendre les convocatories de les reunions, conforme a les
ordres rebudes del consell i del president

b. Redactar les actes, custodiar els llibres i certificar-ne el seu contingut aixi com certificar
qualsevol altre document de I'entitat, amb el vist i plau del president

Tenir cura de I'arxiu
d. Portar a terme quantes funcions li siguin encomanades pel Consell d'Administracié

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-15

CVE 202510142201

Data 20-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



1.

Existira una vicesecretaria del Consell d'Administracié a favor d’'una persona funcionaria municipal

amb capacitacio suficient, que sera designada per acord de la Junta General.

3. En el cas excepcional d'abséncia de les persones designades per ocupar la secretaria o
vicesecretaria, exercira la secretaria del Consell d'Administracié un membre del propi consell que
sera designat com a primer acord de la sessi6. Estigui o no aquest extrem contemplat a I'ordre del
dia de la sessio.

De cada sessio de la Junta General o del Consell d'Administracié la persona que ostenti la

secretaria, segons escaigui, estendra acta en qué haura de constar:

a.

b
c.
d

o

i.
j-

Lloc de la reunidé, amb expressié del nom del municipi i local en qué se celebra.
Dia, mes i any.
Hora en qué comenca.

Nom i cognoms de la persona que presideix, dels membres de I'drgan presents, dels
absents que s'hagin excusat i dels que faltin sense excusa.

Caracter ordinari o extraordinari de la sessio.
Assisténcia de la persona que exerceixi la secretaria, o de qui legalment la substitueixi.

Assumptes que examinin, opinions sintetitzades dels membres de la Junta General i del
Consell d'Administracid, segons escaigui, que hagin intervingut en les deliberacions i
incidéncies d'aquestes.

Votacions que es verifiquin i en el cas de les nominals el sentit en qué cada membre
emeti el vot. A les votacions ordinaries es fara constar el nombre de vots afirmatius, dels
negatius i de les abstencions. Es fara constar nominalment el sentit del vot quan aixi ho
demanin els interessats.

Part dispositiva dels acords que s'hi adoptin.
Hora en qué la presidéncia aixequi la sessio.

5. Si no se celebra sessio per falta d'assistents, o altre motiu, la secretaria suplira I'acta amb una
diligéncia autoritzada amb la seva signatura, en qué consigni la causa i els noms dels concurrents
i dels que n'hagin excusat I'assisténcia.

6. Els acords socials es poden executar a partir de la data de I'aprovacio6 de I'acta en qué constin.

Article 26. Facultats del Consell d'Administracio.

La representacio de la societat en judici i fora de judici correspon al Consell d’Administracio, que ha
d’actuar col-legiadament. La representacio s’estén a totes les activitats incloses en I'objecte social.

CAPITOL IV. EL CONSELL ASSESSOR

Article 27. El Consell Assessor. Composicio i funcions

El Consell Assessor estara integrat per 20 persones vinculades a l'ambit turistic, cultural i

museistic amb una preséncia destacada al territori que contribueixin a millorar la projeccio i el
desenvolupament de la societat i dels serveis que presta. Els membres del Consell Assessor seran
designats pel Consell d'Administracid, per un termini de 2 anys.

La composicié del Consell Assessor sera la seguent:

La presidéncia del Consell Assessor

La vicepresidéncia primera de la societat

La vicepresidéncia segona de la societat

La geréncia

La coordinacio6 (2 persones)

La direccid de cadascun dels museus (2 persones)
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3.

= 12 representants de la societat civil relacionats amb la cultura, el turisme i el comerg

La presidéncia del Consell Assessor sera exercida per la persona que ostenti I'alcaldia de la ciutat.
Que podra delegar en qualsevol membre del Consell d'Administracié. Sera assistit per una
persona que fara les funcions de secretaria.

4. Les seves funcions seran consultives respecte de les matéries que componen 'objecte social de la

5.

societat i podran formular propostes al Consell d'Administracid, aixi com demanar informacié sobre
el funcionament de la societat. EI Consell d'Administracid, la presidéncia, les vicepresidéncies, les
conselleries delegades podran demanar-li el seu parer en els aspectes que considerin adients.

El consell es reunira de forma ordinaria un cop per trimestre. La seva convocatoria i 'ordre del dia
dels assumptes a tractar sera determinada per la seva presidéncia

6. El mode de deliberar i adoptar els acords dels consells assessors sera el seglent:

a. Quorum: perque pugui celebrar-se sessio validament, en primera convocatoria caldra
I'assisténcia personal o representativa de la presidéncia i de la meitat més un dels seus
membres. En cas de representacio, aquesta haura de recaure necessariament en una
altra persona membre del mateix consell assessor i haura de consignar-se per escrit. En
segona convocatoria n’hi haura prou amb I'assisténcia personal o representativa de la
presidéncia i de la quarta part dels seus membres..

b. Mode de deliberacié i adopcid d'acords: la presidéncia dirigira i moderara les
deliberacions. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri
inclos a l'ordre del dia, llevat que s’acordi tractar-lo per raons d’'urgéncia, per majoria de
les persones assistents. Els acords seran adoptats per majoria de vots de les persones
assistents. La votacié podra ser nominal si aixi ho acorda per majoria el consell.

c. La secretaria podra recaure indistintament en un persona de la plantilla de la societat o bé
en una persona funcionaria de I’Ajuntament de Manresa.

d. En tot alld no previst en aquest article, se seguiran els normes de funcionament del
consell d’administracio

Article 28. Consells Assessors de cadascun dels museus.

1.

Existiran dos Consells Assessors de caracter técnic d’'un nombre minim de 3 i maxim de 9
membres, un d’ells assessora a la direccié del museu del I'Aigua i el Textil (MAT) i I'altre al Museu
de Manresa-Museu del Barroc de Catalunya (MBC). Les direccions respectives de cada museu
seran membres nates d’aquests consells.

Els membres dels Consells Assessors seran nomenats per un periode de quatre anys (4 anys) pel
Consell d'Administracio de la societat d’entre persones de reconeguda valua i expertesa en
cadascuna de les matéries objecte de cada museu. Podran ser remoguts en qualsevol moment
per acord del Consell d'/Administracié. La condicié6 de membre d’aquests consells sera gratuita

La presidéncia d’aquests consells correspondra a la vicepresidéncia de la societat que tingui
atribucions delegades en matéria de cultura.

El mode de deliberar i adoptar els acords d’aquests consells seguira el régim fixat a l'article 27.6
d’aquests estatuts per al consell assessor.

La secretaria podra recaure indistintament en una persona de la plantilla de la societat o en una
persona funcionaria de I'Area de Cultura de I'’Ajuntament de Manresa.
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CAPITOL V. LA GERENCIA | EL PERSONAL

Article 29. L’6rgan de geréncia.

1.

La geréncia és designada per la junta general, que decidira si sera ocupada per una persona
fisica o per una persona juridica. En el suposit que sigui ocupada per una persona fisica, caldra
seleccionar-la segons un procés regit pels principis d’igualtat, publicitat, capacitat i mérit.

El o la gerent desenvolupara el comandament de tots els serveis técnics i administratius amb
independéncia de les funcions que el consell li delegui. A tal efecte i un cop hagi estat designada
per la junta general la persona que hagi d’ocupar el carrec, la mateixa junta general, mitjangant
acord, establira les condicions amb les quals hagi de desenvolupar-lo, la remuneracio, els
terminis i els motius de cessacio en les seves funcions, i tot el que calgui per atorgar al seu favor,
poders de representacié de la societat, amb les facultats necessaries per a poder-lo exercir.
Posteriorment es formalitzara el corresponent contracte d’alta direccio, sotmes en qualsevol cas a
la legislacio laboral.

La geréncia estara subjecta a avaluacié anual de la seva gesti6. A aquests efectes, el Consell
d'Administracio fixara anualment els objectius a assolir en I'exercici seguent, que seran
avaluacions a la seva finalitzacié. L’assoliment dels objectius permetra la percepcié per la
geréncia dels complements retributius que s’estableixin per aquest concepte pel propi Consell
d'Administracio anualment en ocasio de la fixacio dels objectius anuals.

En cas de vacant, abséncia o malaltia de la persona titular de la geréncia, les seves funcions
seran executades per la conselleria delegada, i en cas que aquesta no existeixi, per la
presidéncia del consell.

La geréencia assistira a les reunions de la Junta General, del Consell d'Administracié de Consell
Assessor i de les comissions o comités delegats que es puguin crear, amb veu pero sense vot.

Article 30. Personal de la societat.

1.

El personal de la societat estara subjecte al regim laboral i no adquirira en cap cas la condici6 de
funcionari.

Seran d’aplicacié al personal de la societat els principis continguts als articles 52, 53, 54, 55 y 59
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Les plantilles de personal, aixi com l'increment de les retribucions del personal estaran subjectes
a les disposicions de les diverses lleis de pressupostos generals de I'Estat.

CAPITOL V1. DE LES INCOMPATIBILITATS

Article 31. Régim d’incompatibilitats.

1.

Queda prohibit ocupar carrecs en aquesta societat i, en el seu cas, exercir-los, a les persones que
estiguin incurses en alguna de les causes d’incompatibilitat previstes per la legislacio vigent i, en
particular, per la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracioé de la Generalitat i per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques (LIPAP).

Es d’aplicacio la regulacié de la LIPAP a tot el personal de la societat, i es faran els procediments
corresponents per resoldre les sollicituds relacionades amb la incompatibilitat. Totes les
questions relatives al regim dincompatibilitats del personal seran resoltes pel Consell
d'Administracio.

TITOL IV - EXERCICI SOCIAL | COMPTES ANUALS
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Article 32. Exercici social.

1. L’exercici social comencga el dia 1 de gener i acaba el 31 de desembre de cada any.

2. Tanmateix, el primer exercici de la societat comengara en el moment en qué s’hagi constituit la
societat i finalitzara el dia 31 de desembre del mateix any.

Article 33. Régim de comptabilitat.

1. La societat esta subjecta al regim de comptabilitat privada, sens perjudici que s’adapti a la
legislacié mercantil i al pla general de comptabilitat vigent per a les empreses espanyoles.

2. Els estats de previsié de les despeses i els ingressos de la societat, s’han d’integrar en el
pressupost general de I’Ajuntament de Manresa.

Article 34. Comptes anuals.

1. Dins dels tres mesos seglients al tancament de cada exercici social, el Consell d'’Administracié
formulara els comptes anuals, l'informe de gestio i, en el seu cas, la proposta d’'aplicacié de
resultats. Els esmentats documents seran tramesos a la Junta General, la qual haura d’adoptar
els acords pertinents dintre del primer semestre de cada any.

2. Els comptes i la gestié de la societat estaran sotmesos a la revisié que exercira la intervencié
general de l'Ajuntament de Manresa conforme a les normes d’estabilitat pressupostaria,
d’hisendes locals i el Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern a les entitats del Sector Public Local.

Article 35. Beneficis.

En cas d’existir beneficis, el resultat es distribuira tal com acordi la Junta General, d’acord amb les
determinacions imperatives de la Llei.

Article 36. Diposit dels comptes anuals.

Dintre del mes seguent a I'aprovacié dels comptes anuals, aquest seran dipositats, juntament amb la
certificacio acreditativa de I'aprovacio dels comptes i de I'aplicacié del resultat, al Registre mercantil,
en la forma establerta per la llei.

Article 37. Atorgament de subvencions

Els organs de la societat podran atorgar subvencions a entitats i particulars que exerceixin activitats
concurrents amb el seu objecte social. També podran gestionar les linies de subvencié que
I'Ajuntament de Manresa o altres administracions puguin establir en matéries compreses dins el seu
objecte social.

TITOL V - DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 38. Causes de dissolucié.

La societat es dissoldra per les causes previstes a la llei i també per la supressié de tots els serveis
que constitueixin el seu objecte social per acord del Ple de l'Ajuntament de Manresa o per
modificacio, acordada per I'drgan competent municipal, de la modalitat de gestié dels serveis que
constitueixen el seu objecte social.
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Article 39. Efectes de la dissolucié.

1. En cas de dissolucio, cessara la representacio dels consellers i conselleres per concloure nous
contractes i contreure noves obligacions, i en la mateixa sessi6 de la Junta General en quée
s’acordi la dissolucié es nomenara un nombre senar de liquidadors que tindran les funcions i
realitzaran les operacions de liquidacio establertes en la llei de societats de capital.

2. Els actius i passius resultants de la societat, un cop dissolta i liquidada, seran adquirits per
I'Ajuntament de Manresa. En cas de canvi de modalitat de gestié dels serveis que son el seu
objecte social, els esmentats actius i passius es destinaran al nou ens que es faci carrec de la
gestio dels serveis que el constitueixen. Es podra optar per la cessié global d’actius i passius
quan aixi ho aconselli la continuitat del servei.

Disposicio final

Tot alld que no estigui especificament previst en aquests Estatuts s’acull a allb que disposa la
legislacio basica de regim local, administrativa i de contractacié publica que sigui aplicable a les
societats mercantils municipals, a les normes catalanes que estiguin vigents en cada moment en

aquesta matéria, a les normes imperatives de les lleis reguladores de les societats de de capital i
altra legislacié concordant i, finalment, a la legislacié de la Uni6 Europea sobre 'empresa publica.

Signat electronicament

per: ANTONIO JOSE

VALENTI MOLL

Data: 18/08/2025
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