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SERVEI DE CONTRACTACIO, PATRIMONI | INVERSIONS
SEcCIO DE CONTRACTACIO
CON.LIA 2025 000040

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO DEL SERVEI QUE CONSISTEIX EN LA

GESTIO DELS CASALS ‘TEMPS X VIURE’, EN PERIODES NO LECTIUS

LOT 2 — CASAL D’ESTIU | CASAL DE NADAL ‘TEMPS X VIURFE’
ADRECAT A INFANTS DE 3 A 12 ANYS

En data 13 de juny de 2025, a les 12 hores i 45 minuts, es reuneixen els membres de
la Mesa de contractacid del SERVEI QUE CONSISTEIX EN LA GESTIO DELS
CASALS ‘TEMPS X VIURE’, EN PERIODES NO LECTIUS — Lot 2: Casal d’estiu i
Casal de Nadal ‘Temps x viure’ adrecat a infants de 3 a 12 anys.

Integren la Mesa:

. President:  Pere Massegu Bruguera, regidor delegat d’Hisenda.

. Secretaria: Lourdes Castells Castany, cap de Seccié de Contractacid, Patrimoni i

Programa d’Inversions.

. Vocals: Mariona Ribera Esparbé, interventora municipal.

Jordi Rodriguez Fuentes, responsable d’assessorament al sector public
municipal, en substitucié del secretari general.

Isabel Sanchez Pulido, regidora delegada de Feminismes i LGTBI.
Jeroni Mufoz Soler, cap de Servei de Drets Socials.

Josep Pujol Sancho, TAG del Servei de Contractacié, Patrimoni i
Inversions

Es reuneixen telematicament mitjancant l'aplicaci6 GOOGLE MEET, a través de
I'enllag: https://meet.google.com/egy-rpvk-cdj

D’acord amb la convocatoria de la Mesa, els assumptes a tractar es detallen a
continuacio:

1.

Ratificacié de la qualificaci6 de la documentacioé inclosa en el sobre
numero 1 (documentacié administrativa).

A la vista de la diligéncia d’obertura del sobre num. 1, duta a terme en data 10
de juny de 2025, la Mesa acorda ratificar la qualificacié de la documentacio
administrativa, i admetre I'inica (1) proposicid presentada a la present licitacio,
que és la seguent, sens perjudici que l'instructor de I'expedient pugui requerir la
presentacio de tota la documentacié acreditativa dels extrems declarats o la
documentacié complementaria que sigui necessaria, a I'entitat licitadora que
sigui proposada com adjudicataria, en el moment procedimental oportu.

Numero | Licitador CIF
1 EL TALLER DEL BOSC BAGES, SL B-56.612.948

Exposicié de I'informe técnic de valoracio del Comité d’experts de la
documentacié presentada en relacié al sobre numero 2.

Per tal de conéixer la puntuacié del sobre niumero 2 de l'oferta presentada,
relativa als criteris avaluables segons un judici de valor, s’exposa el contingut
de I'informe del Comité d’experts de data 11 de juny de 2025, que s’incorpora a
lacta com a annex, i que recull els aspectes més significatius de I'oferta.
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D’acord amb els criteris descrits i la valoracié de la proposta, la puntuacio del sobre num. 2 és la seguent:
RESUM DE LES VALORACIONS

Lot 2
CRITERIS PONDERABLES EN FUNCIO D’UN JUDICI DE VALOR 102 Punts PUNTS El Taller del Bosc del
Bages, S.L
Proposta de dinamitzacié del servei
L'eix vertebrador proper a valors coeducatius, d’igualtat, de reconeixement de les
Projecte | diversitats, de cura d’allb comu i de I'entorn, de sostenibilitat, de cohesi6 social i de
de cooperacio (4 punts) 12 punts | 12 punts
programa | Coheréncia de la proposta (fins a 4 punts) i
técnic de | La diversitat de propostes (fins a 4 punts).
gestio Proposta de seguiment i sistema d’avaluacié de la gestio del servei continuat,
mecanismes de seguiment i la comunicacié propera amb les families i resolucio
Fins a 37 | d’incidencies en el menor temps possible (fins a 3 punts) 14 punts | 12,5 punts
punts El sistema de recuperacioé de la participacio (3 punts)
PRESTACIO Eines utilitzades per I'avaluacié de les persones usuaries (fins a 2 punts)
DEL SERVEI Eines utilitzades per I'avaluacié dels monitors i monitores (fins a 2 punts)
57 punts Proposta contingut de I'informe valoratiu setmanal (2 punts)
L’'index o guid del model d’'informe d’avaluacid final (fins a 2 punts)
Es valorara la coordinacio basada en la transversalitat i el treball 6 punts | 5 punts
col-laboratiu
Es valorara I'adequacié de la proposta a la realitat de I'entorn. 5 punts | 5 punts
Acompanyament i bon tracte a les families. 5 punts | 5 punts
Aportacié el tipus de material emprat pel desenvolupament de les activitats programades, si | 5 punts | 5 punts
. | acompleix amb els criteris de sostenibilitat, comerg just.
al servei
Es tindra en compte el calcul i compensacié de la petjada 2,5 punts | 2,5 punts
Ecologica.
Fins 20

punts
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Comptar amb personal en practiques durant el desenvolupament del casal (maxim 2,5 | 2.5 punts | 2 punts
punts). Treball de camp del mateix (diari o memoria final amb propostes).
Projecte educatiu global coherent amb la proposta especifica presentada per al servei | 5 punts | 5 punts
de Casal —que respongui a aquest valor- (maxim 5 punts).
Pla d’igualtat. 10 punts | 10 punts
PERSPECTIVA | Fins a 20
FEMINISTA | punts Protocol per a I'abordatge de I'assetjament sexual i 'assetjament per ra¢ de sexe 10 punts | 10 punts
INTERSECCIO
NAL
Formacio6 de les persones que executaran el servei 10 punts | 3,25 punts
Es valorara el compromis de 'empresa amb les accions formatives del monitoratge,
en matéria d’igualtat i diversitat afectiva, sexual i de génere; violéencies masclistes,
llenguatge inclusiu i no sexista, atencié a la diversitat funcional i comunicacié no
PERSONAL Fins a 25 | violenta, aixi com, formacié relacionada amb la mirada eco-social en el lleure
QUE PRESTA punts (sostenibilitat i cura de I'entorn) i com aplicar-la.
EL SERVEI Experiéncia de les persones que executen el servei 10 punts | 10 punts
Es valorara I'experiéncia d’haver prestat serveis adregats a infants, similars als referits
en aquesta licitacio.
Contractacio de les persones treballadores ocupades en I'execucié del | 5punts | 5 punts

contracte

Es valorara la maxima estabilitat possible en la plantilla de les persones treballadores
que executaran el servei. Es valorara I'oportunitat de millorar la jornada laboral del
personal en plantilla.

TOTAL 92,25 punts
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3. Aprovacio de la valoracié que s’atribueix a I’oferta presentada en relacié amb el

sobre numero 2 (criteris judici de valor).

La Mesa acorda aprovar la puntuacié que s’atribueix a l'oferta en relacié6 amb els
criteris ponderables en funcié d’un judici de valor, d’acord amb linforme del Comité

d’experts, de data 11 de juny de 2025.

4. Exposicié publica, si escau, de la puntuacié obtinguda pel licitador respecte el

sobre numero 2.

Tenint en compte que no concorre public a la sessio de la Mesa de contractacio, es
donara publicitat a la puntuacié obtinguda pel licitador en relacié amb els criteris
avaluables segons un judici de valor, amb la publicacié de I'acta de la Mesa al Perfil

del contractant.

5. Obertura del sobre numero 3 (criteris automatics) de la proposicié presentada

mitjangant la plataforma Vortal.

A continuacié, mitjancant la plataforma Vortal, es porta a terme I'obertura del sobre

numero 3 de I'tinica (1) proposicié admesa.

S’adjunta a continuaci6 el detall del contingut de I'oferta.

Empresa
1| |ELTALLER DEL BOSC BAGES, SL

Pressupost licitacio

Imports de referéncia

Oferta economica

59.020,94 €

60.846,34 €
59.020,94 €

% BAIXA

3,00%

Anormalitat

15,00%

RESULTAT
Empresa SOBRE 2| | Oferta economica|| TOTAL
1| |ELTALLER DEL BOSC BAGES, SL|| 92,25 10,00 102,25

6. Aprovacio, si escau, de la valoracié de I'oferta en relacié6 amb el sobre nim. 3,
de la puntuacio final i de la proposta d’adjudicacié del contracte, condicionada
a la inexisténcia de possibles valors anormals o desproporcionats o altres
elements que requereixin d’un estudi del contingut o d’aclariments de

I’empresa licitadora.

Tenint en compte que en el moment d’obertura del sobre 3 no es detecten possibles
valors anormals o desproporcionats o altres questions que requereixin d’'un estudi del
contingut o d’aclariments de les empreses licitadores, la Mesa aprova la puntuacié
obtinguda pel licitador pel que fa al sobre 3; i la puntuacié final de I'oferta.

Numero Licitador

1 EL TALLER DEL BOSC BAGES, SL

Sobre 2 Sobre 3
92,25 10,00

Total
102,25
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| a la vista del resultat obtingut, la Mesa proposa a I'd6rgan de contractacié
I'adjudicacié del LOT 2: CASAL D’ESTIU | CASAL DE NADAL ‘TEMPS X VIURE’
ADRECAT A INFANTS DE 3 A 12 ANYS del SERVEI QUE CONSISTEIX EN LA
GESTIO | DINAMITZACIO DELS CASALS ‘TEMPS X VIURE’, EN PERIODES NO
LECTIUS, a favor de la proposicié presentada per I'entitat mercantil EL TALLER DEL
BOSC BAGES, SL, titular del CIF B-56.612.948, per un import global de cinquanta-
nou mil vint euros amb noranta-quatre céntims (59.020,94€) IVA no inclos, per a la 1a
anualitat i la prorroga del servei (que incloura unicament el casal d’estiu).

Casal estiu  Casal Nadal TOTAL

ANY 1 26.505,42€ | 8.557,33€ | 35.062,75€
Prorrogal | 23.958,19€ 23.958,19€
59.020,94€

EL TALLER DEL BOSC BAGES, SL declara responsablement que no té la condici6
de subjecte exempt respecte I'lmpost sobre el valor afegit (IVA).
I que tributa a un tipus del 10%.

La presidenta déna per finalitzat I'acte, a les 12 hores i 55 minuts de la data indicada a
I'encapgalament, i perqué consti s’estén aquesta acta, el contingut de la qual, com a secretari,

certifico.

Vist i plau
La secretaria de la Mesa El president de la Mesa
Lourdes Castells Castany Pere Massegu Bruguera
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INFORME TECNIC PER A LA CONTRACIO DEL
SERVEI DE CASALS EN PERIODES NO LECTIUS

Informe emeés en relacié al procediment obert per a la contractacié del servei de
Casals Temps X Viure en periode no lectius. L'informe fa referéncia a les ofertes

presentades per el Lot 2 de la licitacio:

Lot 2:
e OFERTA UNICA: El Taller del Bosc del Bages, S.L

La valoracié que se'n fa, seguint els parametres inclosos en el plec de clausules

respecte els criteris ponderables segons un judici de valor, és la seguent:

Criteris ponderables en funcié d’un judici de valor ( maxim 102 punts)

SOBRE NUMERO 2. OFERTA TECNICA.

1. PRESTACIO DEL SERVEI (Maxim 57 punts)

1.1 Projecte de programa técnic de gestio (fins a 37 punts)

1.1.1 Tal i com es refereix al Plec, es pondera la proposta de dinamitzacié del servei
(maxim 12 punts)

a) tenint en compte que l'eix vertebrador s’apropi als valors coeducatius,
d’igualtat, de reconeixement de les diversitats, de cura d’allo comu i de I'entorn,
de sostenibilitat —respectudés amb el medi ambient-, de cohesid social i de
cooperacio (4 punts);

b) la coheréncia de la proposta (fins a 4 punts) i

c) la diversitat de propostes com ara treballs amb materials sostenibles, teatre —

arts esceéniques-, musica, llengues, etc...(fins a 4 punts).

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L
Es valora que tant l'eix vertebrador com la diversitat d’'activitats detallades per
setmanes (materials sostenibles, arts plastiques i escéniques, musica...) de la proposta

tant dels Casals d’estiu com de Nadal estan amb acord i sén coherents amb els valors

1
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i missié de l'entitat: participacid, coeducacié, inclusiu —destacant la llengua catalana
com a eina d’inclusié- solidaritat, de pluralitat cultural; Ods, sostenibilitat i cura de
'entorn com a fonaments, igualtat i feminismes, llibertat individual i autonomia,
d’esperit critic, de creativitat, de benestar emocional i la conciliacié familiar, posant els

infants al centre de la mateixa.

Es valora que la programacido dels casals d’estiu i de Nadal es fonamenti en
I'aprenentatge cooperatiu i el foment d’'una consciéncia ambiental, social i feminista
entre els infants a través del joc, destacant la proposta estiuenca d’explorar les
cultures del mon, posant el focus en I'exploracioé dels jocs tradicionals de diversitat i
pluralitat de cultures des d’'una vessant anticapitalista aixi com I'experimentacié amb

diversitat de materials i eines en I'execucio dels tallers de I'eix central:

Exemple programacioé d’estiu:

o Setmana 1 d’agost (el 28 de juliol a I'1 d’agost): Creacié d’un joc de nans
castelleres de fusta (reciclada) per apropar la historia dels castellers a la
canalla i programacio diaria amb tallers de dansa catalana.

e Setmana 2 d’agost (del 4 al 8 d’'agost): Construccié del joc de taula Sling puck
i exploracié de jocs tradicionals d’origen llatinoamerica.

e Setmana 3 d’agost (de I'11 al 14 d’agost): Construccié de fanals arabs
personalitzats utilitzant paper i fil ferro i aplicant la técnica del paper maixé,
endinsant a la canalla en la cultura i tradicié del magreb, descobrint la seva

riguesa itradicié que ha passat de generaci6 en generacio.

Es valora I'adaptacié de les activitats a les necessitats i interessos especifics de cada
infant, ajustant els materials i les dinamiques si escau per a garantir el gaudi i el

benestar de tothom.

Puntuacioé eix vertebrador (4 punts), coheréncia (4 punts) i diversitat de propostes (4

punts): Total 12 punts

1.1.2. Es pondera la proposta de seguiment i sistema d’avaluacié de la gestié del

servei continuat (maxim 14 punts)
a) tenint en compte els mecanismes de seguiment i la comunicacié propera amb
les families, aixi com la resolucio d’incidéncies en el menor temps possible (fins

a 3 punts);
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b
c
d

e

) en cas d’abséncies, el sistema de recuperacié de la participacié (3 punts);

) les eines utilitzades per I'avaluacio de les persones usuaries (fins a 2 punts):
) les eines utilitzades per I'avaluacié dels monitors i monitores (fins a 2 punts);
) proposta de contingut de I'informe valoratiu setmanal (2 punts) i

f) lindex o guid del model d’informe d’avaluacio final (fins a 2 punts).

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Pel que fa als mecanismes de seguiment i la comunicacié amb les families es valora la
proposta de la sessi6 informativa inicial, la presentacioé de I'equip de monitoratge, de la
programacio i de la gestié d’entrades i sortides, aixi com la proposta del retorn
setmanal a les families a través d’'una petita cronica de les activitats realitzades i
fotografies —autoritzacié prévia-, sobre I'assisténcia i incidéncies i la valoracié de
'equip. També es valora el foment de la participacid de les families mitjangant
activitats obertes on cada infant pugui compartir amb el suport de la familia un joc o
tradicid cultural aixi com la previsi6 d’'una jornada de cloenda com espai de

conviveéncia per a compartir les creacions fetes.

Pel que fa a la recuperacié de les abséncies es valora el pla dissenyat i detallat
presentat, que es fonamenta en la previsié a través de trucades setmanals amb les
families d’entre altres eines, essent un circuit clar que garanteix la igualtat

d’oportunitats per a tothom.

Es valora el model d’avaluacio proposat amb el monitoratge (diari, setmanal i global a
la finalitzacio, sobre les activitats, incidéncies, materials emprats, espais i temps,
consecucié d’objectius, etc...), amb els infants participants per a recollir les seves
opinions a través de dinamiques adaptades a cada edat i propostes de millora i amb
les families des de la implicacié durant el seguiment del Casal i a la finalitzacié a

través d’enquesta de satisfaccio.

Es detalla el model d’'informe valoratiu setmanal i de I'avaluacio final essent complert ja
que recull valoracié del desplegament del projecte educatiu, analisi de I'aplicacio;
valoracié de la participacio i assisténcia, I'adaptacio de les activitats i la qualitat de les
propostes, avaluacid de la dinamica de l'equip de treball —posant el valor el
compromis, la coordinacio interna i capacitat d’adaptacio- aixi com d’aspectes com la

comunicacioé i 'acompanyament emocional d’entre altres.
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Puntuacioé a) 3 punts; b) 3 punts; c) 1,5 punt; d)1,5 punts; e) 2 punts; f) 1,5 punts amb
un total de 12,5 punts.

1.1.3 Es valora la coordinacié basada en la transversalitat i el treball col-laboratiu

(Maxim 6 punts)

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora la proposta plantejada per a la coordinaci6 amb les families, amb
'Ajuntament, els serveis i recursos que escaiguin, destacant el treball col-laboratiu i
transversal. Pel que fa a la coordinaci6 amb I’Ajuntament es valora la proposta d’'un
retorn continuat a través del correu electronic (informacié detallada setmanal sobre el
desenvolupament i evolucio de les activitats, estat de les inscripcions, de les abséncies
de la recuperacio de la participacio, etc...) per a garantir la col-laboracio efectiva i la
transparéncia.

Puntuacioé: 5 punt.
1.1.4 Es valorara 'adequacio de la proposta a la realitat de I'entorn (maxim 5 punts)

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora que la proposta pedagogica que representa el projecte educatiu global de
I'entitat i les aportacions especifiques i detallades als casals en periodes no lectius,
s’adequa a la realitat de I'entorn amb criteris de sostenibilitat i proximitat (usos del

temps).

Puntuacio: 5 punts.

1.2 Aportacions al servei (fins a 20 punts)

1.2.1 Es ponderara 'acompanyament i bon tracte a les families. Suport i orientacio a la

tasca educativa amb les families, proposta d’activitats de vinculacié positiva oberta a

les families participants, etc. (maxim 5 punts).

Es valorara I'argumentacié sobre com es produeix 'acompanyament amb les families,

aixi com, les propostes d’activitats infancia i familia, etc.

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L
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Es valora la proposta d’acompanyament a les families argumentat a la proposta,
detallat i curds aixi com la proposta de reunions individualitzades amb les families amb
infants amb necessitats de suport individualitzat.

Puntuacio: 5 punts.

1.2.2 Es tindra en compte el tipus de material emprat pel desenvolupament de les
activitats programades, si acompleix amb els criteris de sostenibilitat, comerg just;
aliments de proximitat, en cas d’activitats sobre I'alimentacidé/cuina, etc. (maxim 5
punts).

Es valorara I'acreditacid i certificacid del material amb una proposta de llistat de
proveidors que compleixen requisits d'economia social o comptin amb productes de
comerg just o0 materials sostenibles. Ex. Acreditacié de que el producte ha estat
elaborat per alguna organitzaci6 membre de I'Organitzaci6 Mundial del Comerg Just
(WFTO)

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora que té en compte per a la proposta d’activitats incloses a la programacio
d’ambdés Casals, materials que acompleixen amb els criteris de sostenibilitat. Es
detalla procedéncia, proveidors/es i I'acreditacié de certificats.

Puntuacio: 5 punts.

1.2.3 Es tindra en compte el calcul i compensacié de la petjada ecologica (maxim 2,5
punts). Compensar la possible petjada amb accions, projectes i costums
ecosostenibles (plantar arbres, aprofitar materials reciclats, reducci6 de I'is de plastics
—jocs, joguines, materials-, durant I'activitat classificar els residus i implicar als infants

en la cura de I'entorn).

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora que la proposta contempla el DCN (Deficit per Contacte amb la Natura) i
especifiquen accions compensatories (com ho porten a terme): reduint els
desplagaments, reaprofitant i intercanviant materials, fent un Us adequat de I'electricitat
i altres recursos associats, i accions respectuoses amb el medi ambient durant els
Casals implicant als infants en la cura de I'entorn. Es valora el calcul de I'impacte i com
a mesura de responsabilitat per a la compensacid, el compromis de plantar 100

arbres a través de la plataforma www.onetreeplanted.org.

Puntuacio: 2,5 punts.



Ajuntament @ de Manresa

1.2.4 Es ponderara el fet de comptar amb personal en practiques durant el

desenvolupament del casal (maxim 2,5 punts). Acreditar amb documents la relacié de

I'entitat amb el personal en practiques i el treball de camp del mateix (comptar amb un

diari o memoria final amb propostes).

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Promouen la participacié de personal en practiques des de I'acompanyament i el
compromis de contribuir a formar a professionals del lleure a les activitats que porten a
terme. No s’especifica el treball de camp (diari o memoria final amb propostes per part
del personal en practiques).

Puntuacioé: 2 punt

1.2.5 Es tindra en compte el Projecte educatiu global de I'adjudicataria coherent amb la
proposta especifica presentada per al servei de casal —que respongui a aquest valor-
(maxim 5 punts). Es valorara que la proposta de programacio pedagogica pel casal
estigui en consonancia amb el projecte educatiu global. Caldra presentar la missio,

visio i valors del projecte de I'entitat.

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora que el projecte educatiu global i la proposta de programacié pedagodgica
presentada i la gestio dels Casals d’estiu i de Nadal és coherent i estan alineats amb
valors I'entitat: participacid, coeducacio, inclusiu —destacant la llengua catalana com a
eina d’inclusio- solidaritat, de pluralitat cultural, Ods, sostenibilitat i cura de I'entorn
com a fonaments, igualtat i feminismes, llibertat individual i autonomia, d’esperit critic,
de creativitat, de benestar emocional i la conciliacié familiar, posant els infants al

centre de la mateixa. La proposta esta ben argumentada i desenvolupada al detall.

Puntuacio: 5 punts.

1.3 PERSPECTIVA FEMINISTA | INTERSECCIONAL (Maxim 20 punts)

1.3.1 Pla d’igualtat (fins a 10 punts)

Es valora que I'empresa disposi d’'un pla d’igualtat, també, en cas de no estar-hi
obligada, es valorara que el tingui seguint les recomanacions que estableix la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes. Caldra aportar com a

justificant la inscripcié del pla d’igualtat al Registre de plans d’'igualtat, sigui quin sigui
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el seu origen o naturalesa, obligatdria o voluntaria, tal i com estableix I'article 11 del
Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre.
La puntuaci6 s’atorgara i distribuira de la seglient manera:

a) Si l'entitat presenta obligacid, disposa del pla (degudament registrat) amb
referents d'igualtat o comissié d'igualtat i presenta valoracié sobre el grau
d'implementacio del mateix; o en el cas de entitats que no presentin obligacio,
el tenen o acrediten compromisos en l'aplicacié de la perspectiva feminista i
interseccional (pla formatiu, estructuralment al projecte educatiu, etc...) i el grau

d'implementacio, es puntuara fins a 10 punts.

b) Si el pla no compta amb una diagnosi i es presenta un document poc precis i
esquematic o bé, no presentant obligacio, no hi ha claredat i concrecio en els
compromisos en l'aplicacié de la perspectiva feminista i interseccional, es

puntuara fins a 5 punts
c) Sino té pla (i esta obligat) o no hi ha cap compromis (no estant obligat) no es

puntuara.

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora I'elaboracié i registre del pla d’'igualtat que fa palés el compromis de I'entitat
amb la igualtat reflectint-se estructuralment al projecte educatiu global exposat
(detallen la implantacié de la perspectiva de génere a la programacio de les activitats,
en la intervencié i atencié als infants, a la formacio del personal...). La entitat no esta

obligada a realitzar el pla d’'igualtat.

Puntuacio: 10 punts.

1.3.2 Protocol per a I’abordatge de I'assetjament sexual i I'assetjament per raé

de sexe (fins a 10 punts)

Es valora que I'empresa disposi d’'un protocol que promogui les condicions laborals
que evitin 'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de sexe. Aixi mateix, que puguin
arbitrar procediments especifics per prevenir-los i per permetre interposar les
denuncies o reclamacions que puguin formular les persones afectades i qualsevol
persona que comuniqui una situacié d’assetjament a la feina, d’acord amb l'article 48

de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg.
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a) Sil'empresa disposa del protocol i contempla tant les mesures preventives com
el procediment i l'organitzacié interna per actuar davant de qualsevol cas
d’assetjament sexual o assetjament per radé de sexe al si de l'organitzacio, fins

a 10 punts
b) Sino té pla, no es puntuara

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L
Es valora 'existéncia del Protocol actualitzat a I'any 2024 i el detall d’aquest.

Puntuacié: 10 punts.
1.4 PERSONAL QUE PRESTA EL SERVEI (Maxim 25 punts)

1.4.1 Formacio de les persones que executaran el servei (maxim 10 punts)

Es valorara el compromis de 'empresa amb les accions formatives del monitoratge, en
matéria d’igualtat i diversitat afectiva, sexual i de génere; violéncies masclistes,
llenguatge inclusiu i no sexista, atencié a la diversitat funcional i comunicacié no
violenta, aixi com, formacié relacionada amb la mirada ecosocial en el lleure

(sostenibilitat i cura de I‘'entorn) i com aplicar-la: 0,01 punts per hora/formacio.

Es valorara que el monitoratge disposi de formacié especifica acreditada en el moment
de presentacio de la proposta (fins 8 punts), aixi com, que I'empresa disposi d’un pla

formatiu que inclogui la perspectiva feminista i interseccional (fins a 2 punts)

Lot 2 Casal d’estiu: Maxim de 0,8 punts per persona (Maxim de 4

monitoratges i 1 vetlladora)

Lot 2 Casal de Nadal: Maxim de 0,8 punts per persona (Maxim de 4

monitoratges i 1 vetlladora)

L’acreditacid de la formacié es fara a través dels certificats d’assisténcia i certificats
d’aprofitament emesos pels organismes oficials o entitats organitzadores validades per
expedir-los (ha de constar el titol de la formacio, les hores i aportar el programa o

contingut detallat).
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Cal presentar un quadre / taula resum detallat i visual amb I'organitzacié de la formacio
(nom, cognoms, formacio especifica, hores...) de I'equip d’educacié en el lleure, i la

documentacié acreditativa a banda.

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es presenta la formacio especifica del personal que portara a terme el casal d’estiu i
de Nadal adregats a infants de 3 a 12 anys, que inclou formacié especifica computable
en perspectiva de génere (8 hores), prevencio de I'assetjament sexual en menors (8

hores) i d’atencio a la diversitat -NEE- (4 hores).

Pel que fa al pla formatiu de I'entitat, €s manifesta el compromis que al llarg del curs
académic tot 'equip ha d’acomplir amb una formacié practica continuada en I'ambit de
I'educacio (formacions, pindoles amb certificats oficials). L’enfoc i la prioritat és que
siguin formacions en ‘“llenguatge verbal no violent”, “perspectiva de génere”,

LI

“sensibilitat mediambiental”,

” o« ”

resolucié de conflictes”, “atencié a NEE”, “prevencié de
I'assetjament escolar”. Es planteja de manera genérica el pla formatiu i especificament
dues formacions previstes pels propers mesos:
. Novembre de 2025 educacié ambiental

. Gener 2026 Formacio antiracista

Puntuacio: Comput de 10 professionals amb formacié especifica per a cobrir els

casals d’estiu i Nadal (2 punts); el pla formatiu (1,25 punts). Total de 3,25 punts

Casal d’estiu: comput de 5 professionals amb formacié especifica (0,20 punts/persona)

amb una suma d’1 punt.

Casal de Nadal: comput de 5 professionals amb formacié especifica (0,20

punts/persona) amb una suma d’'1 punt.

1.4.2 Experiéncia de les persones que executaran el servei (maxim 10 punts).

Es valorara I'experiéncia d’haver prestat serveis adregats a infants, similars als referits
en aquesta licitacio. Per a valorar el temps d’experiéncia prestada caldra presentar
curriculum vitae i informe de vida laboral, en qué es pugui acreditar que aquesta
experiéncia ha estat en l'atencio a la infancia. Per cada 40 h d’atenci6 a infants: 0’10

punts.
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Lot 2 Casal d’'estiu: es valora I'experiéncia de maxim 4 monitoratges i 1 vetlladora (5

professionals), maxim 5 punts. Puntuacié maxima per persona de 1 punt.

Lot 2 Casal de Nadal: es valora I'experiéncia de maxim 4 monitoratges i 1 vetlladora (5

professionals), maxim 5 punts. Puntuacié maxima per persona de 1 punt.

Cal presentar un quadre / taula resum detallat i visual on consti I'experiéncia de I'equip
d’educaci6 en el lleure (nom, cognoms, formaciéo especifica, hores...), i la

documentacid acreditativa a banda

OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora I'experiencia en serveis prestats amb infancia dels equips detallats pel Casal
d’estiu (5 professionals) i pel Casal de Nadal (5 professionals) a través del la graella
d’experiéncia detallada presentada i de la verificacid a través dels informes de la vida

laboral.

Puntuacio: 10 punts ja que tenen el maxim per personal (1 punt per 10 professionals

de dos casals).

1.4.3 Contractacié de les persones treballadores ocupades en I’execucié del
contracte (maxim 5 punts)

Es valorara la maxima estabilitat possible en la plantilla de les persones treballadores
que executaran el servei. Es valorara I'oportunitat de millorar la jornada laboral del

personal en plantilla.

Caldra acreditar les hores treballades a través de I'ampliacié de contracte, les nOmines
del personal i I'informe de la vida laboral. EI nombre minim de dies a partir del qual

s’atorgara la puntuacié és de 365 dies (almenys 12 mesos treballats a I'entitat)..

Cal presentar un quadre / taula resum detallat i visual on consti: nom, i cognoms de la
persona treballadora, especificant la data d'inici i finalitzacié dels contractes, detallar
tipus de contracte, ampliacié... i nombre d’hores; i la documentacié acreditativa a

banda.
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OFERTA 1. El Taller del Bosc del Bages, S.L

Es valora la maxima estabilitat possible en la plantilla segons llistat de personal aportar
on consten 7 professionals i suplents que presenten estabilitzat a I'entitat d’almenys un
any (verificant el temps de contracte), destacant a banda, la millora del salari que
aplica I'entitat per incentivar i donar valor a la feina (sector feminitzat).

Puntuacio: 5 punts

11
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RESUM DE LES VALORACIONS

Lot 2
CRITERIS PONDERABLES EN FUNCIO D’UN JUDICI DE VALOR 102 Punts PUNTS El Taller del Bosc del
Bages, S.L

Proposta de dinamitzacio del servei

L’eix vertebrador proper a valors coeducatius, d’igualtat, de reconeixement de les

Projecte | diversitats, de cura d’allo comu i de I'entorn, de sostenibilitat, de cohesié social i de
de cooperacio (4 punts) 12 punts | 12 punts

programa | Coheréncia de la proposta (fins a 4 punts) i

técnic de | La diversitat de propostes (fins a 4 punts).

gestié Proposta de seguiment i sistema d’avaluacié de la gestio del servei continuat,

mecanismes de seguiment i la comunicacié propera amb les families i resoluci6

Fins a 37 | d'incidéncies en el menor temps possible (fins a 3 punts) 14 punts | 12,5 punts
punts El sistema de recuperacié de la participacio (3 punts)

PRESTACIO Eines utilitzades per I'avaluacié de les persones usuaries (fins a 2 punts)

DEL SERVEI Eines utilitzades per I'avaluacié dels monitors i monitores (fins a 2 punts)
57 punts Proposta contingut de I'informe valoratiu setmanal (2 punts)

L’index o guié del model d’informe d’avaluacio final (fins a 2 punts)

Es valorara la coordinacié basada en la transversalitat i el treball 6 punts | 5 punts
col-laboratiu

Es valorara I'adequacio de la proposta a la realitat de I'entorn. 5 punts | 5 punts

Acompanyament i bon tracte a les families. 5 punts | 5 punts

el tipus de material emprat pel desenvolupament de les activitats programades, si | 5 punts | 5 punts

Aportacio . o . .
acompleix amb els criteris de sostenibilitat, comerg just.

al servei

Es tindra en compte el calcul i compensacio de la petjada 2,5 punts | 2,5 punts
Ecologica.
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Fins 20 | Comptar amb personal en practiques durant el desenvolupament del casal (maxim 2,5 | 2.5 punts | 2 punts
punts punts). Treball de camp del mateix (diari o memoria final amb propostes).
Projecte educatiu global coherent amb la proposta especifica presentada per al servei | 5 punts | 5 punts
de Casal —que respongui a aquest valor- (maxim 5 punts).
Pla d’igualtat. 10 punts | 10 punts
PERSPECTIVA | Fins a 20
FEMINISTA | punts Protocol per a 'abordatge de I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe 10 punts | 10 punts
INTERSECCIO
NAL
Formacio de les persones que executaran el servei 10 punts | 3,25 punts
Es valorara el compromis de I'empresa amb les accions formatives del monitoratge,
en matéria d’igualtat i diversitat afectiva, sexual i de génere; violéncies masclistes,
llenguatge inclusiu i no sexista, atencié a la diversitat funcional i comunicacié no
PERSONAL Fins a 25 | violenta, aixi com, formacid relacionada amb la mirada eco-social en el lleure
QUE PRESTA punts (sostenibilitat i cura de I'entorn) i com aplicar-la.
EL SERVEI Experiéncia de les persones que executen el servei 10 punts | 10 punts
Es valorara I'experiéncia d’haver prestat serveis adregats a infants, similars als referits
en aquesta licitacié.
Contractacié de les persones treballadores ocupades en I'execucié del | 5punts | 5punts
contracte
Es valorara la maxima estabilitat possible en la plantilla de les persones treballadores
que executaran el servei. Es valorara I'oportunitat de millorar la jornada laboral del
personal en plantilla.
TOTAL 92,25 punts
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Per aquest motiu, el comité d’expertes valora el sobre nimero 2 de I'oferta presentada

per a la contractacié del servei de Casal en periodes no lectius tal i com s’ha indicat

anteriorment, i en dona trasllat a la mesa de contractacio, els efectes oportuns.

Manresa, 11 de juny de 2024

El Comité avaluador::

Rosa de Paz Sanjuan

Cap de Seccio d’igualtat i cohesio social

Laura Castany i Figuera

Coordinadora de Feminismes i Lgtbig+

Antonia Férez Pérez
Técnica del Programa de Cures

Corresponsabilitat i Usos del Temps
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