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Servei de Contractació, Patrimoni i Inversions
Secció de Contractació

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DEL LOT 3 (POLÍGON DE BUFALVENT) DEL 
SERVEI DE MANTENIMENT DEL VERD URBÀ DE LA CIUTAT DE MANRESA.

CON.LIA 2025000095

En data 12 de desembre de 2025, a les 12:30 hores, es reuneixen els membres de la Mesa 
de contractació del LOT 3 (POLÍGON DE BUFALVENT) DEL SERVEI DE MANTENIMENT 
DEL VERD URBÀ DE LA CIUTAT DE MANRESA.

Integren la Mesa de contractació:

. President: Pere Massegú Bruguera, regidor delegat d’Hisenda 

. Vocals: Esteve Albàs Caminal, en substitució del secretari general
Mariona Ribera Esparbé, interventora general
Pol Huguet Estrada, regidor delegat d’Acció Climàtica
Montserrat Altimira Solé, tècnica de la Unitat de Parcs i Jardins
Anna Soler Gudayol, tècnica de Servei de Contractació, Patrimoni i 
Inversions

. Secretària: Lourdes Castells Castany, cap de Secció de Contractació, Patrimoni i 
Programa d’Inversions

Es reuneixen telemàticament mitjançant l’aplicació Google Meet, a través de l’enllaç: 
https://meet.google.com/egy-rpvk-cdj.

D’acord amb la convocatòria de la Mesa, els assumptes a tractar es detallen a continuació:

1. Ratificació de la qualificació de la documentació inclosa en el sobre número 1 
(documentació administrativa).
A la vista de la diligència d’obertura dels sobres número 1, duta a terme en data 7 de 
novembre de 2025, la Mesa acorda ratificar la qualificació de la documentació 
administrativa, i admetre les tres (3) proposicions presentades a la present licitació, 
sens perjudici que l’instructor de l’expedient pugui requerir la presentació de la 
documentació acreditativa dels extrems declarats o la documentació complementària 
que sigui necessària, a l’entitat licitadora que sigui proposada com adjudicatària, en 
el moment procedimental oportú.
▪ Proposició número 1, presentada per la mercantil JARDINERIA FREIXA, SL (B-

67.922.732).
▪ Proposició número 2, presentada pel senyor XAVIER GRANER VERDAGUER 

(39.376.617-L).
▪ Proposició número 3, presentada per la mercantil TOT BOSC, SL (B-62.975.685).

http://www.manresa.cat/validar
https://meet.google.com/egy-rpvk-cdj
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2. Exposició de l’informe tècnic de valoració de la documentació presentada en 
relació al sobre número 2.
Per tal de conèixer la puntuació del sobre número 2 de les ofertes presentades, 
relatiu als criteris avaluables segons un judici de valor, la tècnica de la Unitat de 
Parcs i Jardins exposa el contingut de l’informe de data 9 de desembre de 2025, que 
s’incorpora a l’acta com a annex I, i que recull els aspectes més significatius de les 
ofertes.

D’acord amb els criteris descrits i la valoració de les propostes, la puntuació del sobre 
número 2 és la següent:

3. Aprovació de la valoració que s’atribueix a les ofertes presentades i la 
puntuació obtinguda pels licitadors en relació amb el sobre número 2 (criteris 
judici de valor).
La Mesa acorda aprovar la puntuació que s’atribueix a les ofertes presentades en 
relació amb el criteris ponderables en funció d’un judici de valor, d’acord amb l’informe 
de la tècnica de la Unitat de Parcs i Jardins, de 9 de desembre de 2025.

I en aquest punt, en la mesura que la clàusula 28a del PCA estipula que ‘s’exclouran 
aquelles propostes que no obtinguin un mínim del 50% (això és, 12 punts) en el 
global dels criteris quantificables mitjançant un judici de valor’, (Article 146.3 de la 
LCSP), la mesa proposa l’exclusió de la proposta subscrita  per JARDINERIA 
FREIXA, SL, en la mesura que amb una puntuació de 3 punts no assoleix el llindar 
mínim requerit en la valoració del sobre núm. 2.

La puntuació obtinguda pels licitadors, així com l’exclusió de la mercantil 
JARDINERIA FREIXA, SL, es fa pública als representants de totes les empreses 
presents a l’acte; i paral·lelament, es donarà publicitat a la puntuació obtinguda per 
cada proposició en relació amb els criteris avaluables segons un judici de valor, 
mitjançant la publicació de la present acta al Perfil del contractant.

http://www.manresa.cat/validar
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4. Obertura del sobre número 3 de les proposicions admeses mitjançant la plataforma Vortal.
A continuació, mitjançant la plataforma Vortal, es porta a terme l’obertura del sobre número 3 de les dues (2) proposicions admeses.

El contingut i la puntuació de les proposicions econòmica i tècnica és el següent:

SERVEI DE MANTENIMENT DEL VERD URBÀ DE LA CIUTAT DE MANRESA- LOT 3

Empresa

Oferta econòmica. 
Millora dels preus 

unitaris dels treballs 
imprevistos

Enjardinament de 
la mitjana de la 

crta. Pont de 
Vilomara

Augment de la 
freqüència de 

desbrossades en voreres 
i espais amb alfals 2 

vegades/any
1 XAVIER GRANER VERDAGUER 14% Sí Sí
2 TOT BOSC, SL 15% Sí Sí

Pressupost licitació 
Imports de referència 15%

26,00 12,00 9,00 5,00

RESULTAT CÀLCUL ANORMALITAT

Empresa SOBRE 2

Oferta econòmica. 
Millora dels preus 

unitaris dels treballs 
imprevistos

Enjardinament de 
la mitjana de la 

crta. Pont de 
Vilomara

Augment de la 
freqüència de 

desbrossades en voreres 
i espais amb alfals 2 

vegades/any

TOTAL
Puntuació 
total més 

baixa

20% de la 
puntuació 
total més 

baixa

Desviació respecte la 
puntuació total més 

baixa: ANORMAL si és 
superior al 20% de la 

puntuació total més baixa
1 XAVIER GRANER VERDAGUER 24,00 11,20 9,00 5,00 49,20 -
2 TOT BOSC, SL 24,00 12,00 9,00 5,00 50,00 0,80 

49,20 9,84 

http://www.manresa.cat/validar
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5. Aprovació, si escau, de la valoració de les ofertes en relació amb el sobre 
núm. 3, de la puntuació final i de la proposta d’adjudicació del contracte, 
condicionada a la inexistència de possibles valors anormals o 
desproporcionats o altres elements que requereixin d’un estudi del 
contingut o d’aclariments de les empreses licitadores.

Tenint en compte que, en el moment d’obertura del sobre número 3 no es 
detecten possibles valors anormals o desproporcionats o altres qüestions que 
requereixin d’un estudi del contingut o d’aclariments de les entitats licitadores, 
la Mesa aprova la puntuació obtinguda per cada licitador pel que fa al sobre 
número 3; i la puntuació final de les ofertes admeses.

Un cop aprovada la puntuació final obtinguda per cada proposició, la Mesa 
proposa a l’òrgan de contractació:

▪ aprovar la classificació de les proposicions admeses:
 Licitador Puntuació

1 TOT BOSC, SL  50,00
2 XAVIER GRANER VERDAGUER 49,20

▪ adjudicar el contracte del LOT 3 (POLÍGON DE BUFALVENT) DEL 
SERVEI DE MANTENIMENT DEL VERD URBÀ DE LA CIUTAT DE 
MANRESA, a favor de la proposició presentada per la mercantil TOT 
BOSC, SL, titular del CIF B-62.975.685, amb un import global de 
89.356,32€ IVA no inclòs, pels dos anys de termini, (a raó de 44.251,07€ 
per a la 1a anualitat i 45.105,25€ per a la 2a anualitat). 

I les següents millores:
 TREBALLS IMPREVISTOS O EXTRAORDINARIS. Percentatge de 

descompte del 15 %, a aplicar sobre la totalitat dels preus unitaris de la 
base de preus vigent de l’Institut de Tecnologia de la Construcció de 
Catalunya (ITEC, banc BEDEC), o en el seu defecte, sobre els 
determinats pel sistema de preus contradictoris.

 Millora de l’enjardinament de la mitjana de la ctra. Pont de 
Vilomara. Plantació d’arbrat i instal·lació de reg per degoteig a la 
mitjana de la ctra. Pont de Vilomara.
Cost anual: 6.000 € (IVA no inclòs).

 Augment de la freqüència de desbrossades en voreres i espais 
amb alfals 2 vegades/any (2 jornades cada vegada). Augment de la 
freqüència de desbrossades en voreres i espais amb alfals 2 vegades 
més a l’any.
Cost anual: 1.800 € (IVA no inclòs).

http://www.manresa.cat/validar
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La Mesa acorda que tots els acords adoptats en aquest punt quedaran 
condicionats a la comprovació posterior de tota la documentació inclosa en el 
sobre i les dades i imports que s’hi contenen. En cas que hi hagués alguna 
divergència que modifiqués de manera substancial la valoració del sobre o la 
proposta d’adjudicació, la Mesa es tornaria a convocar a efectes de la seva 
valoració.

El president dóna per finalitzat l’acte, a les 13 hores de la data indicada a 
l’encapçalament, i perquè consti s’estén aquesta acta, el contingut de la qual, com a 
secretària, certifico.

Vist i plau
La secretària de la Mesa El president de la Mesa
Lourdes Castells Castany Pere Massegú Bruguera

http://www.manresa.cat/validar
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ANNEX I

http://www.manresa.cat/validar
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INFORME                   Data: 09/12/2025 

REF/EXP: CON.LIA202000095 / LOT 3                   

Sol·licitant: UNITAT DE CONTRACTACIÓ  

Assumpte: VALORACIÓ DELS CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR del 
Contracte del Servei de manteniment del verd urbà de la ciutat de Manresa, dividit en 4 LOTS, un dels 
quals reservat a Centres especials d’ocupació d’iniciativa social i a empreses d’inserció (DA 4a LCSP) - 
LOT 3. POLÍGON DE BUFALVENT. 
 
 

1. OBJECTE 

L’objecte d’aquest informe és donar a conèixer els resultats de l’anàlisi tècnic de la 
documentació presentada pels licitadors del LOT 3 dins del Sobre 2, mitjançant els criteris 
subjectes a un judici de valor. 

 

2. CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR - LOT 3 

Atenent als criteris establerts a la Clàusula 28a. Criteris d’adjudicació. 
 
1. CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR                              24 Punts 
 

Es valoraran els següents criteris, a partir de la documentació aportada en el SOBRE NÚM. 2. Es valorarà 
la concreció i la claredat de les propostes presentades. No es puntuaran les propostes genèriques o de 
difícil comprensió. Igualment es valorarà la viabilitat de les propostes i que siguin factibles de dur a terme 
(no sent objecte de puntuació aquelles propostes que, per la seva complexitat o naturalesa, resultin de 
difícil execució). 

 

Criteris 
Puntuació 
màxima 

3.1.1. 

 

 

 

Proposta d’organització 

� Organització del servei, equips (fins a un màxim de 5 punts) 

Es valorarà si la distribució del personal per equips proposats és 
adequada (en nombre de personal i dotació de vehicles i maquinària).  

� Idoneïtat de l’equip tècnic (fins a un màxim de 2 punts) 

Es valorarà la proposta del personal com a cap de servei i dels 
treballadors i treballadores de la resta de categories professionals en 
relació amb les necessitats del servei i la justificació dels 
coneixements acreditats en aquest àmbit. 

� Adequació dels vehicles i la maquinària al servei (fins a un màxim de 5 punts). 

Es valorarà el nombre de vehicles i màquines ofertes i les seves 
característiques tècniques, tenint en compte els requeriments del 
PPT. 

12 punts 

 



3.1.2. 

 

Programació dels treballs 

� Programació dels treballs (fins a un màxim de 9 punts) 

Es valorarà la coherència de la programació temporal dels treballs 
tenint en compte les tasques descrites en el PPT i l’organització del 
servei proposada. 

9 punts 

 

3.1.3. 

 

Pla de formació 

� Programa al llarg del contracte d’un pla de formació professional per al 
personal adscrit al servei. (fins a un màxim de 3 punts) 

Es valorarà que la formació s’orienti a la millora i actualització de 
coneixements en relació al desenvolupament del Servei, que s’adeqüi 
a totes les categories professionals, i es dugui a terme en els períodes 
més convenients. 

3 punts 

 

 
 

3. OFERTES PRESENTADES 

Al LOT 3, hi han concorregut tres (3) empreses. 

- JARDINERIA FREIXA, SL 

- XAVIER GRANER VERDAGUER 

- TOT BOSC, SL 

 

4. VALORACIÓ DELS CRITERIS 

 
3.1.1. Proposta d’organització i mitjans adscrits 

� Organització del servei, equips (fins a un màxim de 5 punts) 
 
JARDINERIA FREIXA, SL 

Ha presentat informació sobre els mitjans a l’annex que es demanava complimentar (Annex 
IV.1), no obstant no presenta organigrama amb indicació del repartiment de mitjans. Proposa un 
sol equip amb 3 persones mentre que els mínims requerits al PPT són 2 equips formats per 2 
treballadors/es, un total de 4 persones. No indica cap persona designada com a cap del servei. 
L’horari proposat és de 9 a 1 del matí i de 2 a 6 de la tarda, i amb una dedicació del 100% tant 
com per fer serveis puntuals com a l’equip de reforç, no obstant no es troba informació referent a 
com s’organitzaran els treballs que requereixen realitzar-se en horari nocturn.  
 
 
XAVIER GRANER VERDAGUER  

Atenent a l’organigrama de la pàg. 3 (Proposta d’organització) de la memòria, es proposen dos 
equips: A3 i B3 formats per 1 oficial 1a i 1 auxiliar cada un. S’indica que l’oficial 1a de l’Equip A3 
serà alhora el cap del servei. S’indica que no es disposa de personal indirecte atès que la gestió 
administrativa de l’empresa és assumida per una gestoria externa. 

La proposta de la distribució de maquinària i vehicles és coherent amb la necessitat del servei.  

A l’Annex IV.1 hi ha el personal dels dos equips de treball de l’organigrama, amb categories 
professionals, les dedicacions i en el nombre establert al PPT. L’horari de treball indicat per a 
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l’equip A3 és del 75% de jornades de 19:00 a 3:00 i del 25% de jornades de 7:00 a 15:00. 
L’equip B3 realitzarà els treballs en horari sempre diürn de 7:00 a 15:00. 

 

TOT BOSC, SL 

Atenent a l’organigrama de la pàg. 3 (Proposta d’organització) de la memòria, es proposen dos 
equips: A3 i B3 formats per 1 oficial 1a i 1 auxiliar cada un. S’indica que l’oficial 1a de l’Equip B3 
serà alhora el cap del servei. S’indica que no es disposa de personal indirecte atès que la gestió 
administrativa de l’empresa és assumida per una gestoria externa. 

La proposta de la distribució de maquinària i vehicles és coherent amb la necessitat del servei.  

A l’Annex IV.1 hi ha el personal dels dos equips de treball de l’organigrama, amb categories 
professionals, les dedicacions i en el nombre establert al PPT. L’horari de treball indicat per a 
l’equip A3 és del 75% de jornades de 19:00 a 3:00 i del 25% de jornades de 7:00 a 15:00. 
L’equip B3 realitzarà els treballs en horari sempre diürn de 7:00 a 15:00. 

 
Puntuació: 

Es valora que les dues propostes, tant la de XAVIER GRANER VERDAGUER com la de TOT 
BOSC SL, referent a la distribució del personal, dels vehicles i de la maquinària en els equips 
proposats és adequada per a la prestació del servei que es sol·licita i compleix tots els requisits 
indicats al PPT. 

Es puntua aquest criteri per a XAVIER GRANER VERDAGUER amb 5 punts d’un màxim de 5 
punts. 

Es puntua aquest criteri per a TOT BOSC, SL amb 5 punts d’un màxim de 5 punts. 

JARDINERIA FREIXA, SL ha presentat informació sobre els mitjans als annexos que es 
demanava complimentar, però no ofereixen els recursos mínims establerts al PPT. Per aquest 
motiu,  

Es puntua aquest criteri per JARDINERIA FREIXA, SL amb 1 punt d’un màxim de 5 punts. 

 

JARDINERIA FREIXA, SL XAVIER GRANER VERDAGUER  TOT BOSC, SL 

1 5 5 

 

� Idoneïtat de l’equip tècnic (fins a un màxim de 2 punts) 

 
JARDINERIA FREIXA, SL 

No es presenta cap documentació sobre la formació ni l’experiència dels treballadors proposats. 

 



 

XAVIER GRANER VERDAGUER  

Presenta proposta d’un cap de servei amb l’experiència requerida al PPT i currículums dels 
treballadors de la resta de categories, amb capacitat per dur a terme tots els treballs. També es 
presenta relació de serveis de manteniment que ha portat el mateix cap de servei proposat, des 
del 2013. L’equip proposat és adequat per poder dur a terme el servei. 

 

TOT BOSC, SL 

Presenten proposta d’un cap de servei amb l’experiència requerida al PPT i currículums dels 
treballadors de la resta de categories, amb capacitat per dur a terme tots els treballs. També es 
presenta relació de serveis de manteniment que ha portat el mateix cap de servei proposat, des 
del 2002. L’equip proposat és adequat per poder dur a terme el servei. 

 
Puntuació: 

Tant XAVIER GRANER VERDAGUER com TOT BOSC, SL presenten propostes de personal 
que s’adapta a les condicions demanades en relació als serveis i als treballs prestats amb 
anterioritat. Per aquest motiu, 

Es puntua aquest criteri per XAVIER GRANER VERDAGUER amb 2 punts d’un màxim de 2 
punts. 

Es puntua aquest criteri per TOT BOSC, SL amb 2 punts d’un màxim de 2 punts.  

 

JARDINERIA FREIXA, SL no presenta cap documentació sobre formació ni experiència dels 
treballadors proposats. 

Es puntua aquest criteri per JARDINERIA FREIXA, SL amb 0 punt d’un màxim de 2 punts. 

 

JARDINERIA FREIXA, SL XAVIER GRANER VERDAGUER  TOT BOSC, SL 

0 2 2 

 

� Adequació dels vehicles i la maquinària al servei (fins a un màxim de 5 punts) 
 
JARDINERIA FREIXA, SL 

Presenten quadre Annex IV.2 Relació de Vehicles i maquinària on no s’ofereixen tots els 
vehicles sol·licitats a la PTT ni el percentatge de dedicació. Manca en la proposta una plataforma 
elevadora. 

Tanmateix s’ha observat que alguna de les màquines indicades al quadre de la relació de 
vehicles i maquinària (Annex IV.2) no compleix les característiques mínimes sol·licitades, com 
per exemple la proposta d’1 sol bufador que no és elèctric, mentre que se’n demanaven 2 i 
elèctrics. 
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XAVIER GRANER VERDAGUER 

Presenta el quadre Annex IV.2 Relació de Vehicles i Maquinària complimentat correctament amb 
tots els mitjans i les dades sol·licitades. S’especifiquen màquines i vehicles requerits els quals 
indica que no disposa però que adquirirà o arrendarà. 

Pel que fa a la maquinària, es proposen totes les màquines requerides al PPT amb 
característiques tècniques i dedicacions adequades. 

A més s’indica que en cas de necessitat, es posa a disposició del servei un cabrestant per la 
retirada d’arbres i d’un camió amb grapa per realitzar el servei de recollida de restes vegetals de 
grans dimensions. 

 

TOT BOSC, SL 

Presenten el quadre Annex IV.2 Relació de Vehicles i Maquinària complimentat correctament 
amb tots els mitjans i les dades sol·licitades. S’especifiquen màquines i vehicles requerits els 
quals indiquen que no disposen però que adquiriran o arrendaran. 

Pel que fa a la maquinària, es proposen totes les màquines requerides al PPT amb 
característiques tècniques i dedicacions adequades. 

A més s’indica que en cas de necessitat, es posa a disposició del servei un cabrestant per la 
retirada d’arbres i d’un camió amb grapa per realitzar el servei de recollida de restes vegetals de 
grans dimensions. 

 
Puntuació: 

Es valora que les propostes de vehicles i maquinària de XAVIER GRANER VERDAGUER I TOT 
BOSC compleixen i milloren les especificacions tècniques demanades al PPT.  

Es puntua aquest criteri per XAVIER GRANER VERDAGUER amb 5 punts d’un màxim de 5 
punts. 

Es puntua aquest criteri per TOT BOSC, SL amb 5 punts d’un màxim de 5 punts.  

JARDINERIA FREIXA, SL no ofereixen la cistella o plataforma elevadora demanada al PPT, per 
tant no ofereixen els recursos mínims, i algunes de les màquines no compleixen les 
característiques mínimes demanades. Per aquest motiu, 

Es puntua aquest criteri per JARDINERIA FREIXA, SL amb 2 punt d’un màxim de 5 punts. 

 

JARDINERIA FREIXA, SL XAVIER GRANER VERDAGUER  TOT BOSC, SL 

2 5 5 

 

3.1.2. Programació dels treballs 

� Programació dels treballs  (fins a un màxim de 9 punts) 



 
JARDINERIA FREIXA ,SL 

No presenten cap pla de treball anual, només una descripció molt poc detallada, amb quatre 
frases sobre tasques generals, sense freqüències ni indicant qui farà aquesta programació, ni 
com es repartirà durant els quatre anys. 
 
 
XAVIER GRANER VERDAGUER  

Presenta un quadre amb la concreció de totes les tasques i freqüències, indicant per quin/s 
equip/s seran realitzades, repartides coherentment en el temps i que garanteixen les mínimes 
establertes al PPT.  

 

TOT BOSC, SL 

Presenten un quadre amb la concreció de totes les tasques i freqüències, indicant per quin/s 
equip/s seran realitzades, repartides coherentment en el temps i que garanteixen les mínimes 
establertes al PPT.  
 
 
Puntuació: 

Les programacions presentades per XAVIER GRANER VERDAGUER i TOT BOSC, SL 
concreten totes les tasques i freqüències mínimes demanades al PPT, indiquen els equips que 
les realitzaran i estan repartides coherentment en el temps. 

Es puntua aquest criteri per XAVIER GRANER VERDAGUER amb 9 punts d’un màxim de 9 
punts.  

Es puntua aquest criteri per TOT BOSC, SL amb 9 punts d’un màxim de 9 punts.  

 

JARDINERIA FREIXA, SL no presenten cap pla de treball anual, exposa només un llistat de 
poques tasques que no permet la valoració d’aquest criteri. Per aquest motiu, 

Es puntua aquest criteri per JARDINERIA FREIXA, SL amb 0 punt d’un màxim de 9 punts. 
 

JARDINERIA FREIXA, SL XAVIER GRANER VERDAGUER  TOT BOSC, SL 

0 9 9 

 

 
3.1.3. Pla de formació 

� Programa al llarg del contracte d’un pla de formació professional per al personal 
adscrit al servei  (fins a un màxim de 3 punts) 

 

JARDINERIA FREIXA, SL 

Presenten un llistat d’àmbits de formació: ús i manteniment de maquinària de jardineria, 
prevenció de riscos laborals i equips de protecció individual, gestió sostenible dels espais verds i 
mantenir la biodiversitat i compostatge i gestió de residus vegetals. No hi ha altra informació. No 
es detalla per a quines categories professionals està prevista ni la seva durada, ni com es 
realitzarà al llarg dels 4 anys. 
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XAVIER GRANER VERDAGUER 

S’indica que els dos oficials de qualificació superior tenen els coneixements suficients per la 
realització dels treballs descrits en el PCA, que tot i així TOT BOSC, SL creu que una formació 
constant dels oficials de primera i els auxiliars és important, i proposa que la formació serà, per 
als dos equips: Prevenció de riscos laborals davant dels nous riscos que van sorgint, formació 
anual per a tots els treballadors (8h),  Reparació i manteniment de maquinària, bianual per a tots 
els treballadors (de 4h per als oficials i de 8h per als auxiliars jardiners), i per l’equip B3 també 
un Curs bàsic d’arboricultura i treballs en alçada de 30h que es duria a terme durant el 2027. 
 

TOT BOSC, SL 

S’indica que els dos oficials de qualificació superior tenen els coneixements suficients per la 
realització dels treballs descrits en el PCA, que tot i així TOT BOSC, SL creu que una formació 
constant dels oficials de primera i els auxiliars és important, i proposa que la formació serà, per 
als dos equips: Prevenció de riscos laborals davant dels nous riscos que van sorgint, formació 
anual per a tots els treballadors (8h),  Reparació i manteniment de maquinària, bianual per a tots 
els treballadors (de 4h per als oficials i de 8h per als auxiliars jardiners), i per l’equip B3 també 
un Curs bàsic d’arboricultura i treballs en alçada de 30h que es duria a terme durant el 2027. 

 
Puntuació: 

Les propostes del Pla de formació de XAVIER GRANER VERDAGUER i de TOT BOSC, SL 
estan orientades a la millora i actualització de coneixements i la seva càrrega d’hores és 
compatible amb el normal desenvolupament del servei. 

Es puntua aquest criteri per XAVIER GRANER VERDAGUER amb 3 punts d’un màxim de 3 
punts.  

Es puntua aquest criteri per TOT BOSC, SL amb 3 punts d’un màxim de 3 punts.  

 

La informació presentada per JARDINERIA FREIXA, SL no compleix els mínims requerits, donat 
que no hi ha la informació necessària per poder valorar aquest criteri., 

Es puntua aquest criteri per JARDINERIA FREIXA, SL amb 0 punt d’un màxim de 3 punts. 

 

JARDINERIA FREIXA, SL XAVIER GRANER VERDAGUER  TOT BOSC, SL 

0 3 3 

 

La proposta de JARDINERIA FREIXA, SL no ha obtingut un mínim del 50% (un mínim de 12 
punts) en el global dels criteris quantificables mitjançant un judici de valor (veure 5. Quadre 
resum de la valoració. Per aquest motiu la proposta QUEDA EXCLOSA. 
 
 
 



5. QUADRE RESUM DE LA VALORACIÓ 
 
 

Criteris quantificables segons judici de valor  

(fins a un màxim de 24 punts) 

JARDINERIA FREIXA, SL XAVIER GRANER 
VERDAGUER 

TOT BOSC, SL 

3.1.1 Proposta d’organització (fins a un màxim de 12 punts)   3 
 

12  12 

 Organització del servei, equips (fins a 5 punts) 1  5  5  

 Idoneïtat de l’equip tècnic  (fins a 2 punts) 0  2  2  

 Adequació dels vehicles i la maquinària al servei (fins a 5 punts). 2  5  5  

3.1.2 Programació dels treballs (fins a un màxim de 9 punts)  0 
 

9  9 

3.1.3 
Pla de formació (fins a un màxim de 3 punts) 
Programa al llarg del contracte d’un pla de formació professional 

 
 

0  
 

3  3 

Total puntuació dels Criteris quantificables segons judici de valor  
 

3  24  24 

 
 
 
La tècnica de la Unitat de Parcs i Jardins 
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