
SERVEI DE CONTRACTACIÓ, PATRIMONI I INVERSIONS
SECCIÓ DE CONTRACTACIÓ
CON.LIA 2025000002

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ
DEL SERVEI CONSISTENT EN LA GESTIÓ I DINAMITZACIÓ DEL SERVEI 

D’INFORMACIÓ JUVENIL DE L’OFICINA JOVE DEL BAGES, ELS PROJECTES DE 
L’ASSESSORIA DE MOBILITAT I EL CASAL D’ESTIU ÒRBITA JOVE

Lot 2. PROJECTES DE L’ASSESSORIA DE MOBILITAT

En data 30 d’abril de 2025, a les 13:40 hores, es reuneixen els membres de la Mesa 
de contractació del SERVEI CONSISTENT EN LA GESTIÓ I DINAMITZACIÓ DEL 
SERVEI D’INFORMACIÓ JUVENIL DE L’OFICINA JOVE DEL BAGES i ELS 
PROJECTES DE L’ASSESSORIA DE MOBILITAT I CASAL D’ESTIU ÒRBITA JOVE, 
Lot 2: PROJECTES DE L’ASSESSORIA DE MOBILITAT.

Integren la Mesa:

. President: Pere Massegú Bruguera, regidor delegat d’Hisenda

. Vocals: José Luis González Leal, secretari general

Mariona Ribera Esparbé, interventora general

Isabel Sánchez Pulido, regidora delegada d’Infància i Joventut.

Rosa de Paz Sanjuan, cap de Secció d’Igualtat i Cohesió Social

Esteve Albàs Caminal, cap del Servei de Contractació, Patrimoni 
i Inversions

. Secretària: Lourdes Castells Castany, cap de Secció de Contractació, 
Patrimoni i Programa d’Inversions

Es reuneixen telemàticament mitjançant l’aplicació GOOGLE MEET, a través de 
l’enllaç: https://meet.google.com/egy-rpvk-cdj

D’acord amb la convocatòria de la Mesa, els assumptes a tractar es detallen a 
continuació:

1. Ratificació de la qualificació de la documentació inclosa en el sobre 
número 1 (documentació administrativa). A la vista de la diligència 
d’obertura del sobre núm. 1, duta a terme en data 22 d’abril de 2025, la Mesa 
acorda ratificar la qualificació de la documentació administrativa, i admetre 
l’única proposició presentada a la present licitació, que és la  següent:

▪ Proposició número 1, presentada per l’entitat Col·lectiu La Víbria 
d’Iniciatives Culturals per la Tolerància i la Integració Social (G-
63.527.170).



2. Exposició de l’informe de valoració del Comitè d’Experts en relació al 
sobre número 2. Per tal de conèixer la puntuació del sobre número 2 de 
l’oferta presentada, relatiu als criteris avaluables segons un judici de valor, la 
cap de Secció d’Igualtat i Cohesió Social exposa el contingut de l’informe del 
Comitè d’experts, de data 29 d’abril  de 2025, que s’incorpora a l’acta com a 
annex, i que recull els aspectes més significatius de l’oferta.

D’acord amb els criteris descrits i la valoració de la proposta, la puntuació del 
sobre núm. 2 és la següent:

3. Aprovació de la valoració que s’atribueix a l’oferta presentada en relació 
amb el sobre número 2. La Mesa acorda aprovar la puntuació que s’atribueix a 
l’oferta en relació amb el criteris ponderables en funció d’un judici de valor, 
d’acord amb l’informe del Comitè d’experts, de 29 d’abril de 2025.

4. Exposició pública de la puntuació obtinguda respecte el sobre número 2. 
Tenint en compte que no concorre públic a la sessió de la Mesa de 
contractació, es donarà publicitat a la puntuació obtinguda per l’única 
proposició en relació amb els criteris avaluables segons un judici de valor, amb 
la publicació de l’acta de la Mesa al Perfil del contractant.

5. Obertura del sobre número 3 mitjançant la plataforma Vortal. A 
continuació, mitjançant la plataforma Vortal, es porta a terme l’obertura del 
sobre número 3 de l’única proposició admesa. 
El contingut de la proposició econòmica formulada és el següent:

Assessoria de mobilitat 

Empresa Oferta econòmica % BAIXA

1
Col·lectiu La Víbria d’Iniciatives Culturals per la 
Tolerància i la Integració Social

7.470,00 € 5,02%

Pressupost licitació 7.865,10 € Anormalitat
Imports de referència 7.470,00 € 20,00%

RESULTAT

Empresa SOBRE 2 Oferta econòmica TOTAL

1
Col·lectiu La Víbria d’Iniciatives Culturals per la 
Tolerància i la Integració Social

41,50 30,00 71,50
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6. Aprovació, si escau, de la valoració de les ofertes en relació amb el sobre 
número 3, de la puntuació final i de la proposta d’adjudicació del 
contracte, condicionada a la inexistència de possibles valors anormals o 
desproporcionats o altres elements que requereixin d’un estudi del 
contingut o d’aclariments de les empreses licitadores.

Tenint en compte que en el moment de l’obertura del sobre núm. 3 no es 
detecten possibles valors anormals o desproporcionats o altres qüestions que 
requereixin d’un estudi del contingut o d’aclariments de l’empresa licitadora, la 
Mesa aprova la puntuació obtinguda pel licitador pel que fa al sobre número 3; i 
la puntuació final de l’oferta rebuda.

Un cop aprovada la puntuació final obtinguda per l’única proposició presentada, 
la Mesa proposa a l’òrgan de contractació, adjudicació del Lot 2: PROJECTES 
DE L’ASSESSORIA DE MOBILITAT del contracte consistent en la prestació 
del SERVEI CONSISTENT EN LA GESTIÓ I DINAMITZACIÓ DEL SERVEI 
D’INFORMACIÓ JUVENIL DE L’OFICINA JOVE DEL BAGES i ELS 
PROJECTES DE L’ASSESSORIA DE MOBILITAT I CASAL D’ESTIU ÒRBITA 
JOVE, a favor de la proposició presentada per l’entitat Col·lectiu La Víbria 
d’Iniciatives Culturals per la Tolerància i la Integració Social, amb CIF G-
63.527.170, per un import anual de 7.470€, exempts d’IVA, i amb una durada 
de dos (2) anys, amb possibilitat de pròrroga, per dues anualitats.

El president dóna per finalitzat l’acte, a les 13 hores i 50 minuts de la data indicada a 
l’encapçalament, i perquè consti s’estén aquesta acta, el contingut de la qual, com a 
secretària, certifico.

La secretària de la Mesa El president de la Mesa
Lourdes Castells Castany Pere Massegú Bruguera

Licitador Sobre 2 Sobre 3 Total

1 Col·lectiu La Víbria d’Iniciatives Culturals per la 
Tolerància i la Integració Social 41,50 30,00 71,50

http://www.manresa.cat/validar


SERVEI DE DRETS SOCIALS 

SECCIÓ D’IGUALTAT I COHESIÓ SOCIAL. PROGRAMA DE JOVENTUT 

 

INFORME SOBRE EL JUDICI DE VALOR PEL QUÈ FA A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI PER A la 

GESTIÓ I DINAMITZACIÓ DEL SERVEI D’INFORMACIÓ JUVENIL DE L’OFICINA JOVE DEL BAGES I 

ELS PROJECTES DE L’ASSESSORIA DE MOBILITAT INTERNACIONAL I EL CASAL D’ESTIU 

D’ÒRBITA JOVE. LOT 2: Assessoria mobilitat internacional. 

L’objecte del present plec és la regulació de les condicions de prestació dels serveis adreçats a 

la població jove de Manresa i la comarca del Bages, entre 12 i 35 anys, mitjançant la gestió i 

dinamització del servei d’informació juvenil de l’Oficina Jove del Bages i els projectes de 

l’assessoria de mobilitat internacional i el casal d’estiu òrbita jove que organitza l’Ajuntament 

de Manresa. 

Una vegada finalitzat el període de presentació d’ofertes, PER AL LOT 2, es compta amb una 

única oferta  per la següent iniciativa: 

· La Vibria intercultural 

A continuació detallem la valoració dels criteris especificat als plecs del contracte, 

concretament del  LOT 2: Assessoria de mobilitat ,la puntuació màxima  per criteris de judici de 

valor és de  72,5 punts.  

 

1. Presentació i experiència de l’entitat/empresa- Màxim 10 punts 

Es valorarà l’experiència de l’entitat pel que fa a la gestió de serveis d’informació juvenil, 
contrastada a partir d’una declaració dels responsables de cada proposta, que inclogui hores 
anuals de funcionament, especifiqui línies d’informació, mitjana de persones ateses a l’any i anys 
acumulats d’experiència. 
Puntuarà només el criteri més favorable en cada cas. 

 
Ítems puntuació: 

§ Anys de funcionament: 

§ Experiència de més de 10 anys: 2 punts 
§ Experiència de 5 anys o més: 1 punts 
§ Experiència de menys de 5 anys: 0,5 punts 
§ Sense experiència: 0 punts 

 
§ Mitjana d’hores anuals: 

§ Més de 950 hores/any: 5 punts 
§ Entre 500 i 950 hores/any: 2 punts 
§ Entre 200 i 500 hores/any: 1 punt 

 
§ Línies de projectes adreçats a joves: 

§ 6 projectes/actuacions: 3 punts 
§ 3 projectes/actuacions: 1 punt 
§ Menys de 3: 0 punts 



 

Qui valorem? Puntuació Explicació 

La víbria 

intercultural 

 

9  L’entitat disposa dels màxims anys de funcionament per tant té 

la màxima puntuació.( 3 punts) 

Els diversos serveis que ha realitzat l’entitat suma un total de 

més de 950 hores Mitjana ( 5 punts) 

Nombre de projectes adreçats  a joves ( 1 punt) 

2. Diagnosis de la ubicació territorial i social del servei- Màxim 14 punts 

Diagnosi de la ubicació territorial i social del servei- Màxim 10 punts 
 
Es valorarà la diagnosi del licitador, pel que fa al territori, el marc institucional i el grup de població, 
a partir del detall de la informació inclosa en la memòria tècnica. 

 
S’atorgarà un màxim de 2 punts per cada ítem: 

 
§ Coneixement de l’entorn i de la situació del col·lectiu juvenil de Manresa. 
§ Coneixement de les entitats, associacions i grups informals de joves de la ciutat i les seves 

necessitats, així com la relació, el coneixement d’aquestes i la col·laboració establerta. 
§ Coneixement dels centres d’ensenyament existents i metodologia de coordinació entre 

aquests centres i el servei. 
§ Coneixement dels servies existents al territori així com la xarxa de professionals. 
§ Coneixement i encaix amb les línies del Pla local de Joventut. 

 
Diagnosis de les oportunitats de mobilitat. Màxim 4 punts 

 
Es valorarà la diagnosi del licitador, pel que fa a les oportunitats de mobilitat, a partir del detall de 
la informació inclosa en la memòria tècnica. 

 
S’atorgarà un màxim de 2 punts a cada ítem: 

 
§ Descripció de les diferents oportunitats de mobilitat internacional existents per 

als i les joves del territori. 
§ Descripció dels interessos dels i les joves quant a mobilitat. 

Qui valorem? Puntuació Explicació 

La víbria 

intercultural 

 

5 

 

La diagnosis de la ubicació territorial i social del servei és 

inexistent, només es parla de l’observació directe i de forma 

molt resumida.  

(1 punts) 

Diagnosis de les oportunitats de mobilitat: Hi ha una descripció 

detallada de les diverses opcions de mobilitat a l’estranger, així 

com també una descripció dels interessos dels i les joves en 

quant a mobilitat. 

( 4 punts) 



3. Gestió del servei- Màxim 14 punts 

Gestió i organització del servei. 
 
S’atorgarà un màxim de 3 punts a cada ítem, en base a la proposta desenvolupada al projecte 
presentat (fins a 6 punts): 

§ Projecte de gestió i organització interna del servei: horaris d’atenció, horaris de treball 
intern, coordinacions establertes. 

§ Dualitat en l’atenció personalitzada (on line i presencial) 
 
S’atorgarà un màxim de 2 punts als ítems (fins a 8 punts): 

§ Recollida i registre de dades, així com els mecanismes d’anàlisis. 
§ Mecanismes de difusió. 
§ Mesures d’inclusió social i la perspectiva global a l’hora de plantejar les accions. 
§ Metodologia a l’hora de realitzar les xerrades a centres educatius i/o entitats. 

Qui valorem? Puntuació Explicació 

La víbria 

intercultural 

 

8 

 

Existeix els horaris del servei, així com també els horaris de 

treball intern. Es troba a faltar l’apartat de coordinacions amb 

agents del territori, així com també els diversos serveis de l’OJB, i 

com s’establiran les derivacions i coordinacions. S’explica la 

dualitat en l’atenció personalitzada ( on line i presencial i també 

la resposta de les consultes en un màxim de 48 hores.( 4 punts) 

 Es contempla com es realitzarà el registre de dades i les diverses 

plataformes .( 2 punts) 

Els mecanismes de difusió estan poc detallats i son insuficients 

No s’especifiquen mesures d’inclusió 

Si que s’especifica la metodologia de les activitats i xerrades a 

desenvolupar als centres educatius i/o entitats ( 2 punts) 

 

4. Recursos humans- Màxim 12 punts 
 

Perfil del personal 
 
Experiència en l’àmbit de joventut i concretament que conegui o bé hagi participat d’algun procés 
de mobilitat internacional: 

§ Formació específica en mobilitat: 3 punts 
o La puntuació màxima s’atorga quan es compti amb més de 40 h de formació en la 

matèria. 
§ Formació en matèria de joventut: 2 punts 

o La puntuació màxima s’atorga quan es compti amb més de 40 h de formació en la 
matèria. 

§ Més d’1 any d’experiència laboral relacionada amb mobilitat juvenil: 3 punts 
§ Experiència del personal en projectes de mobilitat: 1 punt 
§ Experiència del personal en la intervenció i dinamització directe amb persones joves. 

Puntuarà només el criteri més favorable en cada cas: 
o Més d’3 anys d’experiència acreditada: 3 punts 

Entre mig any i 3 any d’experiència acreditada: 2 punts 



Qui valorem? Puntuació Explicació 

La víbria 

intercultural 

 

 

12 

 

El perfil del personal compleix el màxim de puntuació en quant 

experiència en l’àmbit de joventut i en l’àmbit de mobilitat 

internacional, per aquest motiu de li atorga el màxim de 

puntuació. 

 

5. Treball en xarxa i coordinacions- Màxim 15 punts 

Treball amb entitats i institucions- 10 punts 
 
S’atorgarà un màxim de 5 punts per a cadascun dels ítems següents: 

 
§ Treball amb entitats del territori per l’acollida d’experiències de voluntariat i mobilitat 

internacional. 
o Relació concreta d’entitats. 3 punts 
o Àmbits diversos de les entitats (educatives, esportives...). 2 punts 

 
§ Circuïts de derivació existents entre els diferents serveis del territori en relació al servei, 

especialment amb el Consell Comarcal. 
Puntuarà només el criteri més favorable en cada cas: 

o Claredat amb el circuït de coordinació amb el Consell Comarcal. 3 punts. 
Especificitat de coordinació amb altres agents del territori. 2 punts. 

 
Coordinacions- 5 punts 

 

· Coordinacions proposades amb la resta de serveis de l’OJB per tal de poder realitzar el 
servei i oferir una atenció integral a les persones joves: concreció d’espais de coordinació i 
perfils que haurien de participar-hi. 

Qui valorem? Puntuació Explicació 

La víbria 

intercultural 

 

3 Treball amb entitats i institucions: No s’especifica el treball amb 

entitats del territori. Només s’especifiquen centres educatius on 

hi han fet xerrades. Si que s’especifica les coordinacions amb el 

consell comarcal del Bages, com a entitat que fa acollides de 

joves, però de forma molt genèrica. ( 3 punts) 

Coordinacions: No s’especifiquen les coordinacions amb la resta 

dels serveis de l’OJB.( o punts) 

6. Sistema d’avaluació del servei- Màxim 5 punts 

Es valorarà: 
 

§ Proposta d’indicadors de qualitat i millora continua i avaluació general del servei. 3 punts. 
§ Valoració de satisfacció de les persones participants. 1 punt. 

Sistema de recollida de queixes i suggeriments. 1 punt. 
Qui valorem? Puntuació Explicació 

La víbria 

intercultural 

2 A la proposta s’anomenen els diversos mecanismes de registre i 

recollida de dades però hi manca uns indicadors per tal de poder 



 fer el seguiment del servei i l’acompliment dels objectius. 

S’esmenta l’existència d’una enquesta de valoració però no 

s’especifica el que s’hi recull 

 

7. Millores- Màxim de 2,5  punts 

§ Sistema de suplències. Màxim 1,5 punts 
Es tindrà en compte la concreció de terminis de substitució i sistema per fer-ho efectiu. 
Es puntuarà només el criteri més favorable en cada cas 
- Suplències activades en 48 h: 1.5 punts 
- Suplències activades en 1 setmana: 0.5 punts 

§ Realització d’articles i publicacions en relació a la mobilitat internacional 
màxim 0,5 punts 

 
Participació en jornades relatives a la temàtica- Màxim 0,5 punts. 

Qui valorem? Puntuació Explicació 

La víbria 

intercultural 

 

2,5 punts Sistema de suplències: Les suplències s’activen en un màxim de 

48 hores. ( 1,5 punts) 

Articles i publicacions: A la proposta s’esmenta que es realitzaran 

publicacions, vídeos.....Participen en un total de 4 blocs de 

jornades relacionades amb la temàtica. (0,5punt) 

Participació de jornades:  L’entitat participa en jornades 

relacionades amb mobilitat internacional. ( 0,5 punt) 

 

 

RESUM DE LES VALORACIONS 

ÍTEM A VALORAR MÀXIMA PUNTUACIÓ PUNTUACIÓ 

1.Presentació i experiència de l’entitat/empresa 10 9 

2.Diagnosis i ubicació territorial i social del servei 14 5 

3. Gestió del servei 14 8 

4. Recursos humans 12 12 

5. Treballs en xarxa i coordinacions 15 3 

6. Sistema d’avaluació del servei 5 2 

7.Millores 2,5 2,5 

TOTAL 72,5 41,5 

Per aquest motiu, el comitè d’expertes trasllada a questes valoracions i en dona trasllat a la 

mesa de contractació, pels efectes oportuns , proposant que la Vibria intercultural ha obtingut 

una puntuació total de 41,5 punts. 

 

 

La comissió avaluadora, 
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