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ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL  
 
 
Identificació de la sessió 
 
Número: 50/2025 
Sessió: ordinària 
Caràcter: reservat 
Data: 4 de novembre de 2025 
Horari: 12:05 h  a 12:20 h 
Lloc: Sala Bases de Manresa de la Casa Consistorial 
 
Assistents 
 
President  
Marc Aloy Guàrdia 
 
Tinents d’alcalde 
Mariona Homs Alsina 
Joan Vila Marta 
Montserrat Clotet Masana 
Mariana Romero Salguero 
Carles Garcia Estany 
Pere Massegú Bruguera 
 
Secretari general  
José Luis González Leal 
 
Absents justificats 
Tinents d’alcalde 
Antoni Josep Valentí Moll 
 
 
Ordre del dia 
 
 
1. Aprovació acta anterior 
 
Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària núm. 49 que va tenir lloc el dia 28 
d’octubre de 2025.  
 
2. Qüestions prèvies  
 
2.1  Donar compte de la resolució de l’alcalde núm. 18206, de 29 d’octubre de 2025, 
 sobre aprovar la personació d’aquesta Administració davant el Jutjat Contenciós 
 Administratiu núm. 9 de Barcelona, en el recurs contenciós administratiu núm. 
 421/2025 interposat per HOST MANAGEMENT,SL contra la resolució del sisè tinent 
 d’alcalde de 7 de juliol de 2025, que estima parcialment el recurs de reposició 
 interposat contra la resolució núm. 7396/2024 i confirma la declaració de 
 desocupació amb caràcter permanent d’habitatges del Carrer dels Predicadors. 
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3. Àrea de Serveis Generals 
 
3.1 Regidoria delegada de Recursos Humans i Govern Obert 
 
3.1.1 Aprovar, si escau, el conveni marc de col·laboració educativa entre l’Institut Obert de 
 Catalunya (IOC) i l’Ajuntament de Manresa per acollir estudiants en pràctiques. 
 (AJT.CNV 2025000108) 
 
3.1.2 Aprovar, si escau, el conveni marc de col·laboració educativa entre l’Institut Mare de 
 Déu de la Mercè i l’Ajuntament de Manresa per acollir estudiants en pràctiques. 
 (AJT.CNV 2025000109) 
 
3.1.3 Aprovar, si escau, el conveni marc de col·laboració educativa entre l’Escola 
 FEDAC MANRESA i l’Ajuntament de Manresa per acollir estudiants en pràctiques. 
 (AJT.CNV 2025000110) 
 
 
4. Àrea de Territori 
 
4.1 Regidoria delegada d’Urbanisme i Mobilitat 
 
4.1.1 Aprovar, si escau, l’adjudicació del contracte de l’obra “Millora del recorregut de 
 vianants Ramon de Saera” (Projecte OBU 2505). (CON.LIA 2025000085) 
 
4.1.2 Aprovar inicialment, si escau, el projecte de reparcel·lació del PAUt-72 Mossèn 
 Serapi Farré de Manresa. (GES.CPS 2025000001) 
 
 
5. Àrea de Drets i Serveis a les Persones 
 
5.1  Regidoria delegada de Drets Socials i Persones Grans 
 
5.1.1 Aprovar, si escau, el conveni de col·laboració a signar entre l‘Ajuntament de 
 Manresa i el Consell Comarcal del Bages, en relació als ajuts individuals de 
 menjador per a alumnes amb necessitats socioeconòmiques i geogràfiques de la 
 ciutat de Manresa per al curs 2025-2026. (AJT.CNV 2025000104) 
 
 
6. Assumptes sobrevinguts 
 
 
7. Precs, preguntes i interpel·lacions 
 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
 
El president, per haver concorregut el quòrum suficient, declara constituïda la Junta 
de Govern Local. 
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1. Aprovació acta anterior 
 
Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària núm. 49 que va tenir lloc el 
dia 28 d’octubre de 2025. 
 
El president obre la sessió i posa a la consideració dels membres de la Junta l’aprovació de 
l’esborrany de l’acta de la sessió núm. 49 que correspon a la sessió ordinària del dia 28 
d’octubre de 2025, i la Junta de Govern Local l’aprova per unanimitat dels 7 membres 
presents. 
 
*Alguns noms i dades s'han omès en aplicació de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 
de dades personals i garantia dels drets digitals”. 

 
2. Qüestions prèvies 
 
2.1  Donar compte de la resolució de l’alcalde núm. 18206, de 29 d’octubre de 2025, 
 sobre aprovar la personació d’aquesta Administració davant el Jutjat 
 Contenciós Administratiu núm. 9 de Barcelona, en el recurs contenciós 
 administratiu núm. 421/2025 interposat per HOST MANAGEMENT,SL contra la 
 resolució del sisè tinent d’alcalde de 7 de juliol de 2025, que estima parcialment 
 el recurs de reposició interposat contra la resolució núm. 7396/2024 i confirma 
 la declaració de desocupació amb caràcter permanent d’habitatges del Carrer 
 dels Predicadors. 
 
El secretari general exposa la resolució de l’alcalde núm. 18206, de 29 d’octubre de 2025, 
que es transcriu a continuació: 
 
“Marc Aloy i Guàrdia, alcalde de l’Ajuntament de Manresa, en relació amb l’expedient 
administratiu de referència, dicto aquesta resolució que es fonamenta en els fets i fonaments 
de dret següents: 
 
Antecedents de fet 
 
1. El Jutjat Contenciós Administratiu núm. 9 de Barcelona ha tramès a l’Ajuntament l’ofici 

amb registre d’entrada núm. E2025100417, del dia 24 d'octubre de 2025, a través del qual 
es comunica la interposició del recurs contenciós administratiu núm. 421/2025 per HOST 
MANAGEMENT, SL contra la resolució del sisè tinent d'alcalde de 7 de juliol de 2025 
que estima parcialment el recurs de reposició interposat contra la resolució núm. 
7396/2024 i confirma la declaració de situació de desocupació amb caràcter permanent 
dels habitatges del Carrer dels Predicadors 9, 1r 1a, 1r 2a i 1r 3a. 

 
 2.  El Secretari General, ha emès l’informe previst a l'article 54.3 del Reial Decret Legislatiu 

781/1986, que aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim 
local, així com a l’art. 3.3 d) 2n del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 
regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional, en el sentit que es resolgui l’aprovació de la personació i la tramesa de 
l’expedient administratiu a l’òrgan judicial corresponent. 

Fonaments legals 

 
1.  L'article 68.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local 

estableix l'obligació de les entitats locals de defensar els seus béns i drets, així com 
l'article 227.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya.  



                Acta de la sessió de la Junta de Govern Local núm. 50, de 4 de novembre de 2025           4 

 

 
2. L’article 24 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa 

Administrativa, remet a la Llei Orgànica del Poder Judicial la regulació de la 
representació i defensa de les Administracions públiques, i aquesta última norma 
estableix, en el seu article 551.3 que en el cas dels ens locals correspondrà als lletrats 
dels seus respectius Serveis Jurídics. 

 
3.  La personació municipal en el recurs i la tramesa de l'expedient administratiu s’haurà de 

notificar a totes aquelles persones que apareguin com a interessades en el procediment, 
en compliment de l'article 49.1 de la Llei 29/1998. 

 
Per tot això, en ús de les facultats legalment atribuïdes per l’article 21.1.k) de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i 53.1.k) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
 
Resolc 
 
Primer. Aprovar la personació d'aquesta Administració davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 9 de Barcelona en qualitat de part demandada, en la primera instància i, en 
el seu cas, successives fins a aconseguir sentència favorable als interessos municipals, en el 
recurs contenciós administratiu núm. 421/2025 interposat per HOST MANAGEMENT, SL 
contra la resolució del sisè tinent d'alcalde de 7 de juliol de 2025 que estima parcialment el 
recurs de reposició interposat contra la resolució núm. 7396/2024 i confirma la declaració de 
situació de desocupació amb caràcter permanent dels habitatges del Carrer dels Predicadors 9, 
1r 1a, 1r 2a i 1r 3a. 
  
Segon. Trametre l'expedient administratiu corresponent a la resolució impugnada al Jutjat 
Contenciós Administratiu núm. 9 de Barcelona, tal i com preveu l'article 48.4 de la Llei 29/1998, 
i notificar aquest acord a totes aquelles persones que apareguin en ell com a interessades, 
emplaçant-les perquè puguin personar-se com a demandades en el termini de nou dies, en 
compliment de l'article 49.1 de la Llei 29/1998. 
 
Tercer. Designar la lletrada en exercici dels Serveis Jurídics Municipals, senyora L.C.R., 
directora de la defensa jurídica en el recurs contenciós administratiu de referència.   
 
Quart. Donar compte d’aquesta resolució a la Junta de Govern Local.” 
 
 
La Junta de Govern Local es dóna per assabentada. 
 
 
3. Àrea de Serveis Generals 
 
3.1 Regidoria delegada de Recursos Humans i Govern Obert 
 
3.1.1 Aprovar, si escau, el conveni marc de col·laboració educativa entre l’Institut 
 Obert de Catalunya (IOC) i l’Ajuntament de Manresa per acollir estudiants en 
 pràctiques. (AJT.CNV 2025000108) 
 
La tinent d’alcalde de l’Àrea de Serveis Generals Sra. Montserrat Clotet Masana exposa el 
dictamen de 27 d’octubre de 2025, que es transcriu a continuació: 
 
“Fets 
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1. Les pràctiques acadèmiques constitueixen una activitat formativa que permet aplicar i 
complementar els coneixements adquirits durant els períodes de formació 
acadèmica, afavorint el desenvolupament de competències tècniques, 
metodològiques i personals, apropant l’alumnat a la realitat professional i facilitant la 
seva futura inserció en el mercat laboral. 
 

2. Atès que l’Institut Obert de Catalunya (IOC) va contactar amb el Servei 
d’Organització i Recursos Humans de l’Ajuntament de Manresa per tal de sol·licitar 
places de pràctiques, cal subscriure un conveni marc per establir les condicions de 
formalització dels acords amb els i les estudiants. 

 
Fonaments de dret 
 

1. Segons estableix l’article 108 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Règim jurídic i 
procediment de les Administracions Públiques de Catalunya, s’entén per conveni de 
col·laboració tot acord subjecte al dret públic del qual es deriven obligacions 
jurídiques directes de les parts. 

 
2. Així mateix l’article 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 

públic, defineix els convenis com els acords amb efectes jurídics adoptats per les 
administracions públiques, els organismes públics i entitats de dret públic vinculats o 
dependents o de les universitats públiques entre si o amb subjectes de dret privat per 
una finalitat comuna. El present conveni es troba recollit en el punt a) de l’esmentat 
article, que fa referència a convenis interadministratius signats entre dues o més 
administracions públiques, o bé entre dos o més organismes públics o entitats de 
dret públic vinculats o dependents de diferents administracions públiques. 

 
3. En aplicació de l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, els convenis hauran 

d’incloure, com a mínim, les següents matèries: 
 

- Subjectes que subscriuen el conveni i la capacitat jurídica amb que actua cada part. 
- La competència en la qual es fonamenta l’actuació de l’Administració Pública, dels 

organismes públics i les entitats de dret públic vinculades o dependents d’ella o de les 
universitats. 

- Objecte del conveni i actuacions a realitzar per cada subjecte per al seu compliment, 
indicant en el seu cas, la titularitat dels resultats obtinguts. 

- Obligacions i compromisos econòmics assumits per cadascuna de les parts, si n’hi 
hagués, indicant la seva distribució temporal per anualitats i la seva imputació concreta al 
pressupost corresponent, d’acord amb el previst en la legislació pressupostària. 

- Conseqüències aplicables en cas d’incompliment de les obligacions i compromisos 
assumits per cadascuna de les parts i en el seu cas, els criteris per determinar la possible 
indemnització per l’incompliment. 

- Mecanismes de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i dels 
compromisos adquirits pels signants. Aquest mecanisme resoldrà els problemes 
d’interpretació i compliment que puguin plantejar-se respecte als convenis. 

- El règim de modificació del conveni. A manca de regulació expressa, la modificació del 
contingut del conveni requerirà acord per unanimitat dels signants. 

- Termini de vigència del conveni. 
 

4. Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificacions professionals, crea 
un marc orientat a l'aplicació del model de formació professional a Catalunya, com a 
element estratègic per millorar el nivell de qualificació professional de les persones, 
per incrementar-ne l'ocupabilitat i per impulsar la competitivitat de les empreses. 
 

5.  Que la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació, regula el sistema educatiu no 
universitari de Catalunya. 
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6. Que el Decret 284/2011, d’1 de març, d’ordenació general de la formació professional 

inicial estableix diverses mesures flexibilitzadores de l’oferta d’ensenyaments de 
formació professional, entre les quals es comprenen la formació professional en 
alternança, les col·laboracions per impartir unitats formatives o mòduls professionals 
en entorns laborals i aquelles altres que pugui establir el Departament d’Educació. 

 

7. Que l’Ordre ENS/241/2015 de 27 de juliol de 2015, de la formació en centres de 
treball. 

 
8. Que mitjançant la Resolució ENS/2442/2015, de 23 d'octubre, s’aprova un model de 

conveni de col·laboració en matèria de formació professional i es delega en les 
persones titulars dels instituts del Departament d’Educació la competència de signar-
lo. 

 

9. L’òrgan municipal competent per a l’aprovació d’aquest conveni és la Junta de 
Govern Local, en virtut de la delegació conferida per la resolució d’alcaldia 
núm.11376 de 23 de juny de 2023, publicada al BOPB de 27 de juny de 2023, de la 
competència legal atribuïda a l’alcalde per l’article 53.1.u del Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

 
És per això que la regidora delegada de Recursos Humans i Govern Obert, proposa a la 
Junta de Govern Local l’adopció dels següents 
 

ACORDS 

 

Primer. Aprovar el text del conveni marc de col·laboració educativa entre l’Institut Obert de 
Catalunya (IOC) i l’Ajuntament de Manresa per acollir estudiants en pràctiques, el text del 
qual s’adjunta com a annex a aquest document. 

Segon. Aprovar la signatura del conveni marc de col·laboració educativa entre l’Institut 
Obert de Catalunya (IOC) i l’Ajuntament de Manresa per acollir estudiants en pràctiques. 

Tercer. Facultar l’alcalde per a la signatura del present conveni i dels acords individuals i 
plans d’activitats amb cada estudiant en pràctiques que se’n derivin.” 
 
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ EDUCATIVA ENTRE L’INSTITUT OBERT DE 
CATALUNYA (IOC) I L’AJUNTAMENT DE MANRESA PER ACOLLIR ESTUDIANTS EN 
PRÀCTIQUES 
 
REUNITS 
 
D’una part, la senyora C.P.G., que actua en nom i representació, com a directora, de 
l’Institut Obert de Catalunya (IOC), amb CIF núm. Q5856369C. 
 
De l’altra, el senyor Marc Aloy Guàrdia, que actua en nom i representació, com a alcalde, de 
l’Ajuntament de Manresa, amb CIF núm. P0811200E. 
 
Intervé també el senyor José Luis González Leal, secretari general de l’Ajuntament de 
Manresa, en la seva qualitat de fedatari públic, segons preveu l’article 3.2 i) del Reial decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració 
Local amb habilitació de caràcter nacional. 
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Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per subscriure aquest conveni de 
col·laboració, per la qual cosa 
 
MANIFESTEN 

 
1. Que és voluntat d’ambdues parts establir un conveni de col·laboració amb la finalitat 

de facilitar que els estudiants de l’IOC que puguin desenvolupar les competències 
establertes en el títol professional dels estudis que cursen. 
 

2. Que l’Ajuntament de Manresa està interessat en col·laborar amb l’IOC mitjançant la 
participació activa en la formació pràctica dels seus estudiants. 
 

3. Que, amb la finalitat d’establir els termes d’aquesta col·laboració, ambdues parts 
estan interessades a subscriure el present conveni, que es regirà per les clàusules 
següents: 

 
CLÀUSULES 
 
Primera. Objecte del conveni 

 
L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de col·laboració entre les parts signatàries 
perquè els estudiants de l’IOC puguin realitzar les pràctiques acadèmiques en les 
dependències de l'entitat col·laboradora. 
 
Segona. Condicions generals de realització de les pràctiques 
 
L’alumnat que aculli l’Ajuntament de Manresa complirà amb els requisits acadèmics  
establerts. Durant la seva estada de pràctiques en l'entitat col·laboradora, els i les  
estudiants realitzaran les tasques pròpies de l’àmbit professional, amb l'objectiu de 
completar l'aprenentatge teòric i pràctic adquirit amb la seva formació acadèmica.  
 
Els i les estudiants estaran subjectes a l'horari i a les normes fixades per l'entitat 
col·laboradora. L'horari establert per la mateixa haurà de garantir, en qualsevol cas, la 
compatibilitat amb l'horari lectiu de l’alumnat i la flexibilitat necessària per al compliment de 
les obligacions derivades de l'activitat acadèmica. 
 
 
Tercera.  Seguiment 
 
Els i les estudiants desenvoluparan la seva estada de pràctiques sota la supervisió d’un tutor 
o d’una tutora designat/da per l’entitat que serà responsable d’orientar i supervisar el treball 
en pràctiques de l’alumne/a. Alhora, l’IOC proposarà el/la responsable acadèmic/a que 
s’haurà de coordinar amb el tutor o tutora de l’entitat col·laboradora per tal de fer un 
seguiment efectiu de les pràctiques, proporcionant suport a l’estudiant, en cas que sigui 
necessari, i al final dur a terme el procés avaluador de les pràctiques.   
 
Quarta.  Assegurança escolar 
 
L’alumnat de l’IOC que realitzi les esmentades pràctiques estarà cobert per l’assegurança 
escolar obligatòria o similar, de forma que qualsevol accident que es produís durant l’estada 
dels alumnes en algun dels centres de l’entitat, haurà de tractar-se sota el règim 
d’assegurança escolar o similar, no sent aplicable en cap cas el règim d’assegurances de 
les lleis laborals.   
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Cinquena. Compensació 
 
Les pràctiques realitzades pels estudiants no seran remunerades. L’adhesió al present 
conveni no donarà a l’alumne dret a cap tipus de retribució, indemnització o qualsevol altra 
compensació per part de l’entitat. 
 
Sisena. Vinculació laboral 
 
L’activitat que desenvoluparan els i les estudiants en l’entitat col·laboradora no generarà cap 
tipus de vinculació laboral, contractual o estatutària. Així mateix, no podran ocupar, en cap 
cas, un lloc de treball, ni suplir vacants de treballadors. I un cop finalitzades les pràctiques, 
tampoc no generarà cap altre compromís més enllà dels estrictament establerts en aquest 
conveni. 
 
Setena.  Entrada en vigor i rescissió del conveni 
 
Aquest conveni entrarà en vigor en el moment de la seva signatura. 
Aquest conveni només podrà ser rescindit per alguna de les causes següents: 
 
 a) el mutu acord de les parts 

b) l’incompliment per alguna de les parts dels pactes establerts en aquest conveni 
c) les causes generals establertes per la legislació vigent 

 
Vuitena. Vigència 
 
La durada del present conveni serà 4 anys, a comptar des de la data de la darrera signatura, 
i es podrà prorrogar tàcitament per un nou termini de 4 anys més, sempre que no hi hagi 
manifestació inequívoca per alguna de les parts amb la voluntat de finalitzar el conveni 
formulat com a mínim tres mesos abans del final del termini dels 4 anys inicials. 
 
Novena. Protecció de dades 
 
Els i les estudiants es comprometen a mantenir la confidencialitat de les informacions a les 
quals puguin tenir accés durant les seves pràctiques en l’entitat. En cap concepte no en 
faran cap ús, més enllà de l’estrictament necessari per a l’execució de la seva activitat com a 
estudiant en pràctiques en l’entitat. 
 
Les parts es comprometen a tractar les dades de caràcter personal a les quals tinguin accés 
o que siguin objecte de cessió en el marc d’aplicació d’aquest conveni de col·laboració, de 
conformitat amb el que disposa la Llei orgànica 3/2018 de 5 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal i garantia dels drets digitals, el Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, 
així com la normativa que la desenvolupa. 
 
Desena.  Modificació 
 
Perquè tingui validesa qualsevol modificació que alteri el que s’ha establert en aquest 
conveni, s’haurà d’expressar de mutu acord per les parts en un document que s’addicionarà 
a aquest conveni. 
 
I en prova de conformitat, ambdues parts signen el present conveni, al lloc i data de 
la darrera signatura electrònica.” 
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La Junta de Govern Local, per unanimitat dels 7 membres presents, aprova el dictamen 
esmentat, que esdevé acord de la Junta. 
  
3.1.2 Aprovar, si escau, el conveni marc de col·laboració educativa entre l’Institut 
 Mare de Déu de la Mercè i l’Ajuntament de Manresa per acollir estudiants en 
 pràctiques. (AJT.CNV 2025000109) 
 
La tinent d’alcalde de l’Àrea de Serveis Generals Sra. Montserrat Clotet Masana exposa el 
dictamen de 30 d’octubre de 2025, que es transcriu a continuació: 
 
“Fets 
 

1. Les pràctiques acadèmiques constitueixen una activitat formativa que permet aplicar i 
complementar els coneixements adquirits durant els períodes de formació 
acadèmica, afavorint el desenvolupament de competències tècniques, 
metodològiques i personals, apropant l’alumnat a la realitat professional i facilitant la 
seva futura inserció en el mercat laboral. 
 

2. Atès que l’Institut Mare de Déu de la Mercè va contactar amb el Servei d’Organització 
i Recursos Humans de l’Ajuntament de Manresa per tal de sol·licitar places de 
pràctiques, cal subscriure un conveni marc per establir les condicions de 
formalització dels acords amb els i les estudiants. 

 
Fonaments de dret 
 

1. Segons estableix l’article 108 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Règim jurídic i 
procediment de les Administracions Públiques de Catalunya, s’entén per conveni de 
col·laboració tot acord subjecte al dret públic del qual es deriven obligacions 
jurídiques directes de les parts. 

 
2. Així mateix l’article 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 

públic, defineix els convenis com els acords amb efectes jurídics adoptats per les 
administracions públiques, els organismes públics i entitats de dret públic vinculats o 
dependents o de les universitats públiques entre si o amb subjectes de dret privat per 
una finalitat comuna. El present conveni es troba recollit en el punt a) de l’esmentat 
article, que fa referència a convenis interadministratius signats entre dues o més 
administracions públiques, o bé entre dos o més organismes públics o entitats de 
dret públic vinculats o dependents de diferents administracions públiques. 

 
3. En aplicació de l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, els convenis hauran 

d’incloure, com a mínim, les següents matèries: 
 

- Subjectes que subscriuen el conveni i la capacitat jurídica amb que actua cada part. 
- La competència en la qual es fonamenta l’actuació de l’Administració Pública, dels 

organismes públics i les entitats de dret públic vinculades o dependents d’ella o de les 
universitats. 

- Objecte del conveni i actuacions a realitzar per cada subjecte per al seu compliment, 
indicant en el seu cas, la titularitat dels resultats obtinguts. 

- Obligacions i compromisos econòmics assumits per cadascuna de les parts, si n’hi 
hagués, indicant la seva distribució temporal per anualitats i la seva imputació concreta al 
pressupost corresponent, d’acord amb el previst en la legislació pressupostària. 

- Conseqüències aplicables en cas d’incompliment de les obligacions i compromisos 
assumits per cadascuna de les parts i en el seu cas, els criteris per determinar la possible 
indemnització per l’incompliment. 
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- Mecanismes de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i dels 
compromisos adquirits pels signants. Aquest mecanisme resoldrà els problemes 
d’interpretació i compliment que puguin plantejar-se respecte als convenis. 

- El règim de modificació del conveni. A manca de regulació expressa, la modificació del 
contingut del conveni requerirà acord per unanimitat dels signants. 

- Termini de vigència del conveni. 
 

4. Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificacions professionals, crea 
un marc orientat a l'aplicació del model de formació professional a Catalunya, com a 
element estratègic per millorar el nivell de qualificació professional de les persones, 
per incrementar-ne l'ocupabilitat i per impulsar la competitivitat de les empreses. 
 

5. Que la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació, regula el sistema educatiu no 
universitari de Catalunya. 
 

6. Que el Decret 284/2011, d’1 de març, d’ordenació general de la formació professional 
inicial estableix diverses mesures flexibilitzadores de l’oferta d’ensenyaments de 
formació professional, entre les quals es comprenen la formació professional en 
alternança, les col·laboracions per impartir unitats formatives o mòduls professionals 
en entorns laborals i aquelles altres que pugui establir el Departament d’Educació. 

 

7. Que l’Ordre ENS/241/2015 de 27 de juliol de 2015, de la formació en centres de 
treball. 

 
8. Que mitjançant la Resolució ENS/2442/2015, de 23 d'octubre, s’aprova un model de 

conveni de col·laboració en matèria de formació professional i es delega en les 
persones titulars dels instituts del Departament d’Educació la competència de signar-
lo. 

 

9. L’òrgan municipal competent per a l’aprovació d’aquest conveni és la Junta de 
Govern Local, en virtut de la delegació conferida per la resolució d’alcaldia 
núm.11376 de 23 de juny de 2023, publicada al BOPB de 27 de juny de 2023, de la 
competència legal atribuïda a l’alcalde per l’article 53.1.u del Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

 
És per això que la regidora delegada de Recursos Humans i Govern Obert, proposa a la 
Junta de Govern Local l’adopció dels següents 
 

ACORDS 

 

Primer. Aprovar el text del conveni marc de col·laboració educativa entre l’Institut Mare de 
Déu de la Mercè i l’Ajuntament de Manresa per acollir estudiants en pràctiques, el text del 
qual s’adjunta com a annex a aquest document. 

Segon. Aprovar la signatura del conveni marc de col·laboració educativa entre l’Institut Mare 
de Déu de la Mercè i l’Ajuntament de Manresa per acollir estudiants en pràctiques. 

Tercer. Facultar l’alcalde per a la signatura del present conveni i dels acords individuals i 
plans d’activitats amb cada estudiant en pràctiques que se’n derivin.” 
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“CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ EDUCATIVA ENTRE L'INSTITUT MARE DE 
DÉU DE LA MERCÈ I L'AJUNTAMENT DE MANRESA PER ACOLLIR ESTUDIANTS EN 
PRÀCTIQUES  
 
REUNITS  

D’una part, la senyora L.G.C., que actua en nom i representació, com a directora, de 
l'Institut Mare de Déu de la Mercè, amb CIF núm. Q-5855372-H.  

De l’altra, el senyor Marc Aloy Guàrdia, que actua en nom i representació, com a alcalde, 
de l’Ajuntament de Manresa, amb CIF núm. P-0811200-E. 
 
Intervé també el senyor José Luis González Leal, secretari general de l’Ajuntament de 
Manresa, en la seva qualitat de fedatari públic, segons preveu l’article 3.2 i) del Reial decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració 
Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per subscriure aquest conveni de 
col·laboració, per la qual cosa 
 
MANIFESTEN  

 

1.   Que la Llei Orgànica 3/2022, de 31 de març, d'ordenació i integració de la formació 
professional, en el seu article 55 estableix el caràcter dual de la formació i regula la 
fase de formació en empresa de diferents graus de la formació professional. La 
mateixa llei disposa  en els seus articles 66 i 67 com s’haurà de portar a terme la 
formació dual general i la formació dual intensiva, respectivament. 

2.   Que el Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, desenvolupa l’ordenació del Sistema 
de Formació Professional. 

3. Que la Resolució EDU/2717/2024 de 18 de juliol, organitza la fase de formació en 
empresa o organisme equiparat en el règim intensiu en els ensenyaments i 
programes de formació professional. 

 
4.  Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificacions professionals, crea un 

marc orientat a l'aplicació del model de formació professional a Catalunya, com a 
element estratègic per millorar el nivell de qualificació professional de les persones, 
per incrementar-ne l'ocupabilitat i per impulsar la competitivitat de les empreses. 

 
5. Que la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació, regula el sistema educatiu no 

universitari de Catalunya. 
 

6. Que la Resolució EDU/2085/2020, de 20 d'agost, actualitza l'organització de la 
formació en alternança en els ensenyaments de formació professional inicial. 

 
7. Que l'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, per la qual es regula la formació pràctica 

en centres de treball, comprèn les condicions generals de realització de l'estada 
formativa de formació en centres de treball. 

 
8. Que la Resolució EDF/4544/2024, de 16 de desembre, per la qual s'aprova un model 

de conveni marc de col·laboració en matèria de la fase de formació en empresa, 
avoca la competència per determinar la seva signatura i s’autoritza la seva signatura 
a les persones titulars de les direccions dels instituts dependents del Departament 
d'Educació i Formació Professional. 
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9. Que el centre educatiu té implantat/s o autoritzat/s l’/els estudis objecte d’aquest 

conveni. 

 
10. La disposició addicional -DA- cinquantena segona -52a- del Text refós de la Llei 

general de la Seguretat Social -LGSS-, sobre inclusió en el sistema de la Seguretat 
Social d'alumnes que realitzin pràctiques formatives o pràctiques acadèmiques 
externes incloses en programes de formació, amb vigència des del pròxim 1 de 
gener de 2024, de conformitat amb el que s'estableix en l'article 212 del Reial decret 
llei 5/2023, de 28 de juny.  

 
D'acord amb l'exposat, i en el marc del que disposen, en referència als convenis de 
col·laboració que subscriuen les administracions públiques, els articles 108 a 112 de la Llei 
26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, i els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector 
públic, amb l'objectiu principal de fomentar la formació professional inicial i apropar l'oferta 
formativa a les necessitats de les persones treballadores, les parts subscriuen aquest 
conveni amb subjecció a les següents: 
 
CLÀUSULES  
 
Primera. Objecte  

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració necessària entre el 
centre educatiu Institut Mare de Déu de la Mercè, amb codi 08014401, de Barcelona, i 
l’Ajuntament de Manresa, per poder portar a terme la fase de formació a l’empresa 
corresponent al desenvolupament de plans formatius de formació professional de de les 
persones que cursen els estudis que s’imparteixen a l’Institut. 

Segona. Organització, accés i desenvolupament del pla de formació 

1 . El pla formatiu estarà signat per l’empresa o organisme equiparat, el centre de 
formació professional i la persona en formació. 

2. El pla formatiu detallarà: 

a) Les dades identificatives de totes les parts. 

b) Les activitats formatives que es realitzaran a les instal·lacions i dependències de 
l’empresa o organisme equiparat i al centre de educatiu. 

c) Si escau, altres activitats formatives que, per la seva especificitat i interès per a la 
formació de la persona, poguessin plantejar-se en termes de complements formatius. 

d) Distribució horària i jornada de les persones en formació a les empreses o organismes 
equiparats, així com la seva organització per dies a la setmana, per setmanes, per 
quinzenes, per mesos o una altra distribució (amb la possibilitat de certa flexibilitat 
mensual sempre que les hores totals d’estada a l’empresa o organisme equiparat no es 
modifiquin). 
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3 . Les activitats podran ser modificades i adaptades en funció del desenvolupament del 
procés de formació a les instal·lacions i dependències de l'empresa o organisme 
equiparat o al lloc o llocs de treball on es realitzi l’activitat de la mateixa. 
 
4.  En cap cas el desenvolupament d’aquestes activitats implica cap relació laboral amb 
l’empresa o organisme equiparat, excepte si aquesta vinculació és a través d’un contracte 
formatiu. 
 
Tercera.  Compromisos de l'entitat col·laboradora  

L'Ajuntament es compromet a:  

a)  Col·laborar amb el centre educatiu en l’assignació de llocs formatius. 

b)  Designar un tutor/a per a cada persona en formació a l’entitat. Aquest tutor/a haurà de 
ser un/a professional que posseeixi la qualificació o experiència professional adequada 
per exercir aquesta funció, atenent les prioritats establertes a la normativa vigent. 

c) Acordar el pla formatiu per a la persona en formació, conjuntament amb el tutor/a del 
centre de formació. 

d)  Col·laborar amb el tutor o tutora del centre de formació professional en l’avaluació de 
l’alumne, en relació al desenvolupament del pla de formació i les seves activitats 
d’aprenentatge. 

e) Establir, juntament amb el tutor/a del centre educatiu, el calendari i horari en què es 
portarà a terme l’estada formativa, en concordança als horaris de l’empresa i el sector, 
però sempre compatible amb el calendari corresponent al centre de formació. 

f) Complir amb les obligacions econòmiques, si s’escau, segons es determina a la 
clàusula cinquena. 

g) Complir amb les obligacions de transparència de l'empresa amb la representació 
sindical, segons correspongui, comunicant a aquesta el pla de formació de les 
persones en formació a l'empresa i garantint que la persona en formació no substitueix 
llocs de treball.  

 
Quarta. Compromisos del centre educatiu  

L'Institut es compromet a:  
a)  Assignar, en col·laboració amb l’entitat, els llocs formatius d'acord amb criteris 

objectius, públics i acords amb l’activitat del sector de què es tracti, que no suposin 
discriminació. 

b)  Establir, conjuntament amb l’entitat, el calendari i horari en què es portarà a terme 
l’estada formativa, en concordança als horaris de l’empresa i el sector, però sempre 
compatible amb el calendari corresponent al centre de formació. 

En els casos en què, per complir el programa formatiu, cal mobilitat horària o 
territorial, aquesta s'ha de sol·licitar de manera motivada a l'Administració competent. 

c)    Informar l’alumnat que participa en la formació en alternança de les característiques 
del seu desenvolupament, i tramitar i recollir-ne l’acord formatiu que recull l’activitat 
de formació en règim d’alternança i amb formació dual que desenvolupa cada 
alumne o alumna a l’entitat. 
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d)     Fer constar en l’acord formatiu amb l’alumne/a les condicions concretes de la 
beca formativa, si aquest és el cas. 

e)  Designar una persona tutora per a cada persona en formació, que realitzarà les 
funcions recollides a la normativa vigent en termes d’acompanyament, orientació i 
consulta, facilitant les relacions per mantenir la continuïtat entre les diferents fases i 
activitats del recorregut formatiu dissenyat. 

f)      Facilitar les dades necessàries per tal que l’entitat pugui formalitzar la 
documentació preceptiva legalment. 

g)   Impartir la formació en prevenció de riscos laborals que s’estableix en el currículum 
del cicle formatiu o altres nivells formatius objecte del conveni abans d’iniciar l’estada 
a l’entitat. 

h)    Impartir la formació bàsica als tutors de l’entitat, seguint el programa de la Direcció 
General de Formació Professional . 

i)  Avaluar conjuntament amb el tutor o tutora del centre de formació professional, el 
desenvolupament del pla de formació i les seves activitats d’aprenentatge en 
col·laboració amb el tutor o tutora de l’empresa o organisme equiparat. 

j)   Establir i acordar amb l’entitat el mètode i criteris per valorar els aprenentatges 
assolits en l’estada formativa a l’etitat. 

k)    Acordar amb l’entitat el pla d’activitats individualitzat per a l’alumnat que desenvolupi 
l’estada formativa a l’entitat. 

Cinquena. Obligacions econòmiques 
Obligacions econòmiques derivades de la Seguretat Social:  

 
a)  En el cas que l’alumne/a rebi una percepció econòmica, les obligacions derivades de 

la seguretat social les assumirà el pagador. 
 
b)   En el cas de no haver-hi cap percepció econòmica, les obligacions respecte a la 

Seguretat Social seran determinades per la pròpia normativa de la Seguretat Social. 
 
Sisena. Confidencialitat  

a) El centre educatiu, que inclou el seu professorat i alumnat, es compromet a 
mantenir la confidencialitat de tota la informació personal, tècnica o comercial 
reservades que es pugui haver rebut ocasionalment al llarg de la seva estada 
formativa. En aquest sentit, l’entitat pot presentar al centre educatiu els 
compromisos de confidencialitat que han de signar els alumnes que desenvolupin 
la formació en alternança i, si escau, els professors del centre. 
 

b) Les parts es comprometen a informar als alumnes de l’existència d’aquest 
compromís, i a vetllar pel seu compliment.  

 
c) Aquesta documentació no es facilita a tercers sense l’autorització escrita de l’entitat 

propietària.  
 
Setena. Protecció de dades de caràcter personal  

a) Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora 
de protecció de dades de caràcter personal d’acord amb el que determina: 
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- el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i 
a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglament general de protecció de dades) 

- la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals 

- aquella altra normativa reguladora de protecció de dades de caràcter personal que sigui 
d’aplicació durant la vigència d’aquest conveni i que no contradigui, s’oposi o sigui 
incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018.  

b) Les parts signatàries donen compliment a les previsions establertes a la Llei orgànica 
1/1982, de 5 de maig, de protecció civil del dret a l’honor, a la intimitat personal i familiar i a 
la pròpia imatge i a la resta de normativa d’aplicació.  
c) El centre educatiu expressament manifesta i garanteix a l'entitat que ha informat i 
obtingut el consentiment corresponent dels alumnes per a poder comunicar les seves 
dades a l'entitat amb les finalitats previstes en aquest conveni. Per la seva banda, l'entitat 
es compromet a tractar les dades objecte de la comunicació únicament amb aquesta 
finalitat, si bé podrà tractar les dades amb fins addicionals si recapta el consentiment dels 
afectats a l'efecte. 
 
Vuitena. Protecció dels menors  

1. Les parts es comprometen a que el personal, sigui propi o extern, que intervingui en 
l’execució d’aquest conveni, compleix el que disposa l’article 57.1 de la Llei orgànica 
8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència davant la violència, 
concretament amb el requisit de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals tipificats al títol VIII de la Llei 
orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, així com per qualsevol delicte de 
tràfic d’éssers humans tipificat al títol VII bis del Codi Penal. Aquesta circumstància s’haurà 
d’acreditar mitjançant la certificació negativa del Registre Central de delinqüents sexuals. 

2. El centre educatiu obté l’autorització escrita i signada dels representants legals de 
l’alumnat menor d’edat, excepte de l’emancipat legalment, per participar en aquest projecte 
de formació professional dual. 
3. El centre educatiu obté, a través dels representants legals del menor, les autoritzacions i 
permisos necessaris amb els que se subscriguin el compromís de confidencialitat i, si 
escau, l’acceptació escrita de les normes de règim interior de l’entitat. 
 
Novena. Igualtat  

Les parts signants estan compromeses amb la igualtat i la no discriminació, i garanteixen 
l'accés de les dones i dels homes a la formació professional, i poden establir accions 
positives específiques que corregeixin les situacions de subrepresentació d'un o un altre 
sexe en determinades especialitats i portar a terme accions d'orientació professional no 
sexista.  

Desena. Assegurances 

Compromisos del Departament d’Educació i Formació Professional 

El Departament d’Educació i Formació Professional disposa d’una pòlissa d’assegurança 
de responsabilitat patrimonial i civil que cobreix els danys causats a terceres persones pels 
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seus empleats i dependents en l’exercici de les seves funcions o de l’activitat professional 
per compte d’aquells, per acció o omissió durant l’exercici de la seva activitat, així com la 
responsabilitat civil professional. 

El Departament d’Educació i Formació Professional disposa d’una pòlissa d’assegurança 
d’accident personal per l’alumnat d’ensenyaments secundaris post obligatoris i 
ensenyaments superiors que estiguin en pràctiques o facin una estada en empreses. 
Durant la realització de les pràctiques i durant el desplaçament in itinere. 

Onzena. Imatge corporativa, responsabilitat social i propietat intel·lectual i industrial 

1. La publicitat que es faci del present conveni, així com les publicacions, comunicacions o 
documents relatius a activitats realitzades en el marc del mateix, han d’incloure la 
referència a la col·laboració entre el centre educatiu i l’entitat, i han de ser respectuoses 
amb la imatge de les institucions compromeses. En totes les activitats que es realitzin en 
virtut d'aquest conveni figuraran els respectius logotips. 

2. La denominació de cadascuna de les parts, les seves marques registrades, logotips i 
qualsevol signe distintiu són propietat exclusiva de cadascuna d'elles. 

3. Cap de les parts signants del present conveni pot utilitzar marques, distintius o qualsevol 
dret de propietat industrial o intel·lectual de l'altra part per a fins diferents dels 
expressament indicats en aquest conveni. 

4. La utilització per una de les parts de les marques i qualsevol altre dret de propietat 
industrial o intel·lectual titularitat de l'altra part per als fins previstos en el present conveni, 
no comporta de cap manera l'adquisició per aquell de cap dret sobre els mateixos. 

5. Quan així estigui obligada legalment, l’entitat informa del contingut del present conveni a 
la representació legal dels treballadors. 

6. Els drets de propietat intel·lectual i industrial derivats de l’activitat de l’alumne en l’estada 
formativa són de titularitat de l’empresa, que haurà d’esmentar l’autoria en la difusió del 
treball elaborat per l’alumne, i en els termes de cessió que les parts pactin, o dins dels 
límits que disposa l’article 43 de  Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de propietat intel·lectual, regularitzant, aclarint i 
harmonitzant les disposicions legals vigents sobre la matèria. 

7. Els drets de propietat industrial i intel·lectual de l’entitat que ha fet conèixer al 
Departament d’Educació i Formació Professional s’han de protegir i mantenir, així com 
comunicar a l’entitat  l’ús no apropiat dels mateixos. 

Dotzena. Vigència  

1. Aquest conveni entra en vigor a partir de la data de la seva signatura, i tindrà una 
vigència de quatre anys a partir d’aquesta data. 

2.En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst a l’apartat anterior, els 
signants del conveni en poden acordar unànimement la pròrroga per un període de fins a 
quatre anys addicionals o la seva extinció. 

Tretzena. Causes d'extinció  

Aquest conveni es pot resoldre per qualsevol de les causes següents:  
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a) El transcurs del termini de vigència del conveni. 

b) L’acord unànime de tots els signants. 

c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels 
signants. 

En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment 
perquè compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es 
consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del 
mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i a les altres 
parts signants. 

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la 
part que el va adreçar ha de notificar a les parts signants la concurrència de la causa de 
resolució i el conveni s’entén resolt.  

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

e) Per manca d’alumnat matriculat suficient, segons els mínims establerts 
oportunament pel Departament d’Educació i Formació Professional. 
f) Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislació vigent.  

 
Catorzena. Naturalesa i jurisdicció  

1. Aquest conveni té naturalesa administrativa, i és d’aplicació el que s’estableix en el 
títol preliminar, capítol VI de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, i en el Decret 52/2005 de 5 d'abril, de creació i regulació del Registre de 
convenis,. 

2. Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la resolució i els 
efectes d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes de mutu acord en el si de la 
Comissió de seguiment, seran resoltes per la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Per tal que així consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni.” 
 
La Junta de Govern Local, per unanimitat dels 7 membres presents, aprova el dictamen 
esmentat, que esdevé acord de la Junta. 
 
3.1.3 Aprovar, si escau, el conveni marc de col·laboració educativa entre l’Escola 
 FEDAC MANRESA i l’Ajuntament de Manresa per acollir estudiants en 
 pràctiques. (AJT.CNV 2025000110) 
 
La tinent d’alcalde de l’Àrea de Serveis Generals Sra. Montserrat Clotet Masana exposa el 
dictamen de 27 d’octubre de 2025, que es transcriu a continuació: 
 
“Fets 
 

1. Les pràctiques acadèmiques constitueixen una activitat formativa que permet aplicar i 
complementar els coneixements adquirits durant els períodes de formació 
acadèmica, afavorint el desenvolupament de competències tècniques, 
metodològiques i personals, apropant l’alumnat a la realitat professional i facilitant la 
seva futura inserció en el mercat laboral. 
 

2. Des de l’Escola FEDAC MANRESA es va contactar amb el Servei d’Organització i 
Recursos Humans de l’Ajuntament de Manresa per tal de sol·licitar places de 
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pràctiques per als seu alumnat. Per això cal subscriure un conveni marc per establir 
les condicions de formalització dels acords individuals amb els i les estudiants. 

 

Fonaments de dret 
 

1. Segons estableix l’article 108 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i 
procediment de les Administracions Públiques de Catalunya, s’entén per conveni de 
col·laboració tot acord subjecte al dret públic del qual es deriven obligacions 
jurídiques directes de les parts. 

 
Així mateix l’article 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, defineix els convenis com els acords amb efectes jurídics adoptats per les 
administracions públiques, els organismes públics i entitats de dret públic vinculats o 
dependents o de les universitats públiques entre si o amb subjectes de dret privat per 
una finalitat comuna. El present conveni es troba recollit en el punt a) de l’esmentat 
article, “convenis interadministratius signats entre dues o més Administracions 
Públiques”. 

 
2. En aplicació de l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, els convenis hauran 

d’incloure, com a mínim, les següents matèries: 
 
- Subjectes que subscriuen el conveni i la capacitat jurídica amb que actua cada part. 
- La competència en la qual es fonamenta l’actuació de l’Administració Pública, dels 

organismes públics i les entitats de dret públic vinculades o dependents d’ella o de les 
universitats. 

- Objecte del conveni i actuacions a realitzar per cada subjecte per al seu compliment, 
indicant en el seu cas, la titularitat dels resultats obtinguts. 

- Obligacions i compromisos econòmics assumits per cadascuna de les parts, si n’hi 
hagués, indicant la seva distribució temporal per anualitats i la seva imputació concreta al 
pressupost corresponent, d’acord amb el previst en la legislació pressupostària. 

- Conseqüències aplicables en cas d’incompliment de les obligacions i compromisos 
assumits per cadascuna de les parts i en el seu cas, els criteris per determinar la possible 
indemnització per l’incompliment. 

- Mecanismes de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i dels 
compromisos adquirits pels signants. Aquest mecanisme resoldrà els problemes 
d’interpretació i compliment que puguin plantejar-se respecte als convenis. 

- El règim de modificació del conveni. A manca de regulació expressa, la modificació del 
contingut del conveni requerirà acord per unanimitat dels signants. 

- Termini de vigència del conveni. 
 

3. La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació, regula el sistema educatiu no universitari de 
Catalunya. 
 

4. La Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la formació 
professional, estableix el caràcter dual de la formació professional i les seves modalitats, i 
dedica el Títol III a desenvolupar-la. 

 
5. El Reial decret 278/2023, d’11 d’abril, estableix el calendari d’implantació del Sistema de 

Formació Professional establert per la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, i, de l’article 
13.2 es dedueix la seva aplicació generalitzada a partir de l’1 de setembre de 2024. 

 
6. El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, desenvolupa l’ordenació del Sistema de 

Formació Professional. L’article 3.1 n’enumera els seus objectius i destaca en l’apartat h) 
el d’impulsar la dimensió dual de la formació professional, que es concreta en l’execució, 
per part dels alumnes, de la formació en empresa o organisme equiparat. 
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7. Els articles 70 al 72 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, fan el desplegament 
reglamentari de la formació dual que s’organitza en dos règims, el general i l’intensiu. 
  

8. L’òrgan municipal competent per a l’aprovació d’aquest conveni és la Junta de Govern 
Local, en virtut de la delegació conferida per la resolució d’alcaldia núm.11376 de 23 de 
juny de 2023, publicada al BOPB de 27 de juny de 2023, de la competència legal 
atribuïda a l’alcalde per l’article 53.1.u del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya. 

 

És per això que la regidora delegada de Recursos Humans i Govern Obert, proposa a la 
Junta de Govern Local l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. Aprovar el text del conveni marc de col·laboració educativa entre l’Escola FEDAC 
MANRESA i l’Ajuntament de Manresa per acollir estudiants en pràctiques, el text del qual 
s’adjunta com a annex a aquest document. 

Segon. Aprovar la signatura del conveni marc de col·laboració educativa entre l’Escola 
FEDAC MANRESA i l’Ajuntament de Manresa per acollir estudiants en pràctiques. 

Tercer. Facultar l’alcalde per a la signatura del present conveni i dels acords individuals i 
plans d’activitats amb cada estudiant en pràctiques que se’n derivin.” 
 
“CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ EDUCATIVA ENTRE L’ESCOLA FEDAC MANRESA I 

L’AJUNTAMENT DE MANRESA PER ACOLLIR ESTUDIANTS EN PRÀCTIQUES 
 

REUNITS 
 
D’una part, la senyora A.P.R., que actua en nom i representació, com a directora, de l’ESCOLA 
FEDAC MANRESA, amb CIF núm. G-65058349. 
 
De l’altra, el senyor Marc Aloy Guàrdia, que actua en nom i representació, com a alcalde, de 
l’Ajuntament de Manresa, amb CIF núm. P-0811200-E. 
 
Intervé també el senyor José Luis González Leal, secretari general de l’Ajuntament de Manresa, 
en la seva qualitat de fedatari públic, segons preveu l’article 3.2 i) del Reial decret 128/2018, de 16 
de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional. 
 
Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per subscriure aquest conveni de 
col·laboració, per la qual cosa 
 
MANIFESTEN  
 

1. La Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d'ordenació i integració de la formació professional, 

estableix el caràcter dual de la formació professional i les seves modalitats, i dedica el Títol III a 

desenvolupar-la. 

2. El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, desenvolupa l'ordenació del Sistema de Formació 
Professional. L'article 3.1 n'enumera els seus objectius i destaca en l'apartat h) el d'impulsar la 
dimensió dual de la formació professional, que es concreta en l'execució, per part dels alumnes, 
de la formació en empresa o organisme equiparat. 

3. Els articles 70 al 72 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, fan el desplegament reglamentari 
de la formació dual que s'organitza en dos règims, el general i l'intensiu. 
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4. L'adveniment de la formació dual implica un canvi significatiu en la formació de l'alumnat, les 
funcions dels centres i la relació amb les empreses o organismes equiparats. 

5. La resolució EDU/2717/2024, de 18 de juliol, d'organització de la fase de formació en empresa o 
organisme equiparat en el règim intensiu en els ensenyaments i programes de formació 
professional del sistema educatiu, té per objecte l'organització de la formació dual en règim 
intensiu. 

6. El Reial decret 278/2023, d'11 d'abril, estableix el calendari d'implantació del Sistema de 
Formació Professional establert per la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, i, de l'article 13.2 es 
dedueix la seva aplicació generalitzada a partir de l'1 de setembre de 2024. 

 
CLÀUSULES 
 
Primera. Objecte 
 
L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració educativa entre les parts.  
 
Segona. Compromisos de l'entitat col·laboradora  

L'Ajuntament es compromet a:  

a) Acollir estudiants de l'Escola per realitzar estades de pràctiques a l'Ajuntament.  

b) Disposar d'una avaluació de riscos específics del lloc o llocs d'estada a l'Ajuntament que hagi 
d'ocupar l’alumnat, d'acord amb la legislació vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. Si 
la persona estudiant o becada és menor d'edat, l'avaluació de riscos ha de tenir en compte 
aquesta circumstància.  

c) Retribuir, en el cas de contracte per a la formació, a l'alumne treballador o alumna 
treballadora, d'acord amb la normativa laboral a què estigui sotmesa l'entitat.  

d) Col·laborar amb els professors de l'Institut en el seguiment de l’alumnat durant l'estada a 
l'empresa i en la valoració dels aprenentatges assolits.  
e) Proporcionar als tutors o tutores de l’alumnat a l'Ajuntament el resum de la formació bàsica 
impartida per l'Institut, per poder garantir un seguiment correcte dels mateixos.  

 
Tercera. Compromisos del centre educatiu  

L'Escola es compromet a:  

a) Informar l'alumnat que participa en les pràctiques i recollir en un document la seva conformitat 
sobre les característiques de la formació. 

b) Impartir la formació en prevenció de riscos laborals que s'estableix en el currículum del cicle 
formatiu abans d'iniciar l'estada a l'empresa.  

c) Impartir la formació bàsica als tutors i tutores de l'entitat col·laboradora, seguint el programa 
de la Direcció General de Formació Professional Inicial i Ensenyaments de Règim Especial.  

d) Establir conjuntament amb l'entitat col·laboradora el mètode de seguiment de l’alumnat durant 
l'estada a l'entitat i les accions correctores necessàries del procés d'aprenentatge per afavorir-ne 
el rendiment acadèmic.  

e) Establir i consensuar amb l'entitat col·laboradora el mètode per valorar els aprenentatges 
assolits en l'estada a l'empresa.  

Quarta. Confidencialitat  
L'Escola haurà de presentar, a requeriment de l’entitat col·laboradora, els compromisos de 
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confidencialitat signats pels alumnes que desenvolupin la formació en alternança i, si escau, pels 
professors del centre.  
 
Cinquena. Protecció de dades de caràcter personal  

Ambdues parts es comprometen a complir la normativa reguladora de protecció de dades de 
caràcter personal, d'acord amb el que determina el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques, pel que 
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades, i pel qual es deroguen 
la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i també aquella altra 
normativa reguladora de protecció de dades de caràcter personal que sigui d'aplicació durant la 
vigència d'aquest conveni i que no contradigui, s'oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE) 
2016/679 i la Llei orgànica 3/2018.  
Les parts signants també han de complir les previsions que s'estableixen a la Llei orgànica 1/1982, 
de 5 de maig, de protecció civil del dret a l'honor, a la intimitat personal i familiar i a la pròpia imatge, 
i la resta de normativa d'aplicació.  
 
Sisena. Protecció dels menors  
Les parts es comprometen que el seu personal, propi o extern, que intervingui en l'execució d'aquest 
conveni, compleixi la normativa vigent en matèria de protecció del menor, concretament el requisit 
que determina l'apartat 5 de l'article 13 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció 
jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil.  
 
Setena. Igualtat  

Les parts signants estan compromeses amb la igualtat i la no discriminació, i garanteixen l'accés de 
les dones i dels homes a la formació professional, i poden establir accions positives específiques 
que corregeixin les situacions de subrepresentació d'un o un altre sexe en determinades 
especialitats i portar a terme accions d'orientació professional no sexista.  

Vuitena. Vigència  

Aquest conveni entra en vigor en la data de la darrera de les signatures, i tindrà una vigència de 
quatre anys a partir d’aquesta data. 

Novena. Causes d'extinció  

Aquest conveni es pot resoldre per qualsevol de les causes següents:  
a) Per mutu acord de les parts, que s'ha de manifestar de forma expressa.  
b) Per l'incompliment de qualsevol de les parts en l'execució del conveni.  
c) Per denúncia d'alguna de les parts, que cal comunicar per escrit abans del 31 de març de cada 
any.  
d) Per manca d'alumnes matriculats.  
e) Per manca d'oferta d'estades a l'Ajuntament.  
f) Per qualsevol altra causa de les generals que s'estableixen en la legislació vigent.  
 
Desena. Naturalesa i jurisdicció  

Aquest conveni té naturalesa administrativa. Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, 
la modificació, la resolució i els efectes d'aquest conveni que no puguin ser resoltes de mutu acord, 
seran resoltes per la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 

I, com a prova de conformitat amb el contingut d'aquest conveni, les parts el signen en el lloc 
i data indicats al principi.” 
 
La Junta de Govern Local, per unanimitat dels 7 membres presents, aprova el dictamen 
esmentat, que esdevé acord de la Junta. 
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4. Àrea de Territori 
 
4.1 Regidoria delegada d’Urbanisme i Mobilitat 
 
4.1.1 Aprovar, si escau, l’adjudicació del contracte de l’obra “Millora del recorregut 
 de vianants Ramon de Saera” (Projecte OBU 2505). (CON.LIA 2025000085) 
 
El tinent d’alcalde de l’Àrea de Territori Sr. Carles Garcia Estany exposa el dictamen de 23 
d’octubre de 2025, que es transcriu a continuació: 
 
“ANTECEDENTS 
 
 

1. La Junta de Govern Local, en sessió que va tenir lloc el dia 2 de setembre de 2025, 
va aprovar el plec de clàusules administratives, la memòria i l’expedient de 
contractació de l’obra “Millora del recorregut de vianants Ramon de Saera” (Projecte 
OBU 2505), amb un valor estimat global del contracte de 86.781,15€ (IVA no inclòs), 
a tramitar per procediment obert. 

 
2. L’anunci de la licitació es va publicar al Perfil del contractant de l’Ajuntament de 

Manresa, en data 3 de setembre de 2025 i a la Plataforma de contractació Vortal. 
El termini per presentar les proposicions va acabar en data 29 de setembre de 2025. 

  
3. Durant el període de presentació de proposicions es va presentar una única oferta 

que correspon a l’entitat mercantil següent: 
 
 

Número Licitador CIF 

1 
INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I OBRES VALLES SL 
(ISEOVA, S.L.) 

B-64.965.759 

 
4. En data 7 d’octubre de 2025, la cap de secció de Projectes d’Espai Públic, va emetre 

un informe sobre l’element a valorar segons un judici de valor, el qual s’adjunta al 
present acord com annex. 
 

5. La mesa de contractació, en sessió de 10 d’octubre de 2025, va ratificar la 
qualificació de la documentació del sobre número 1, va aprovar la puntuació del 
sobre número 2, va obrir el sobre número 3, mitjançant la plataforma Vortal, i va 
proposar l’adjudicació del contracte de l’obra “Millora del recorregut de vianants 
Ramon de Saera” (Projecte OBU 2505), a favor de la proposició presentada per la 
mercantil INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I OBRES VALLES SL (ISEOVA, S.L.), 
titular del CIF B-64.965.759, per un import de 81.400,00 euros, IVA no inclòs en 
haver obtingut un total de 72 punts. 

 
6. Mitjançant proveïment de data 14 d’octubre de 2025, s’ha requerit la mercantil 

INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I OBRES VALLES SL (ISEOVA, S.L), per tal que 
presenti a la Secció de Contractació del Servei de Contractació, Patrimoni i 
Inversions de l’Ajuntament de Manresa el document acreditatiu de constitució de la 
garantia definitiva, per un import de 4.070,00€.  
I la mercantil INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I OBRES VALLES SL (ISEOVA, 
S.L), ha complimentat el requeriment, mitjançant la presentació d’un aval. 
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7. En data 22 d’octubre de 2025, el Tècnic Superior Jurídic del Servei de Contractació, 
Patrimoni i Inversions ha emès un informe jurídic en què conclou que l’adjudicació 
del contracte de l'obra “Millora del recorregut de vianants Ramon de Saera” (Projecte 
OBU 2505), a favor de la proposició presentada per la mercantil 
INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I OBRES VALLES SL (ISEOVA, S.L.)  (CIF B-
64.965.759) per un import de 81.400,00 euros (IVA no inclòs), s’ajusta a dret.  

 
 

FONAMENTS DE DRET 
 

1. Valoració de les proposicions segons el criteri avaluable segons un judici de 
valor. La Cap de Secció de Projectes d’Espai Públic al seu informe de 7 d’octubre de 
2025, va valorar l’aspecte avaluable segons un judici de valor, d’acord amb allò 
previst a la clàusula 20a del plec de clàusules administratives. 

 
D’aquest informe en resulta la puntuació següent respecte el sobre número 2: 
 
 

Nº Licitador 

Coherència i viabilitat 
tècnica de les mesures 

de les afectacions 
en el funcionament de la 

ciutat 

Idoneïtat i viabilitat 
tècniques de la distribució 

de les actuacions 
al llarg del termini proposat 

Total 

punts 

1 

 
INFRAESTRUCTURES, 
SERVEIS I OBRES VALLES 
SL (ISEOVA, S.L.) 
 

14 14 28 

 
La valoració i puntuació va ser aprovada per la mesa de contractació a la sessió del 

dia 10 d’octubre de 2025. 

 
2. Puntuació atribuïda a la proposició d’acord amb els criteris d’adjudicació 

automàtics. El contingut de la proposició econòmica i tècnica formulada per la 
mercantil licitadora és el següent: 

 

Licitador 
Oferta, IVA no 

inclòs 

Garantia 

addicional 

INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I OBRES VALLES SL 
(ISEOVA, S.L.) 

81.400,00€  4 anys 

 
A aquesta oferta li correspon la puntuació que es detalla a continuació: 
 

Licitador 
Oferta 

econòmica € 

Ampliació 

garantia 

Total sobre 

3 

INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I OBRES 
VALLES SL (ISEOVA, S.L.) 

40,00 4,00 44,00 

 
Així doncs, la puntuació final de l’oferta presentada i admesa és la següent:  
 

 Licitador Sobre 2 Sobre 3 Total  

1 
INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I OBRES 
VALLES SL (ISEOVA, S.L.) 

28,00 44,00 72,00 

 
3. Règim aplicable a l’adjudicació. D’acord amb l’article 150 de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic (LCSP en endavant), l’òrgan de 
contractació, a la vista de la proposta efectuada per la mesa de contractació, 
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classificarà per ordre decreixent les proposicions presentades que no hagin estat 
declarades desproporcionades o anormals.  
 
Així mateix, els serveis corresponents requeriran al licitador que hagi presentat la 
millor oferta perquè en el termini de 10 dies hàbils a comptar des d’aquell en què hagi 
rebut el requeriment, presenti la documentació acreditativa prèvia a l’adjudicació. 

 
Aquest requeriment s’ha fet mitjançant el proveïment de l’instructor indicat en el fet 
sisè i s’ha requerit la presentació de la garantia definitiva. Havent quedat acreditada 
prèviament la classificació, capacitat, representació i el fet de trobar-se al corrent de 
les obligacions amb la hisenda municipal, estatal i de Seguretat Social de la societat 
proposada com a adjudicatària. 

 
El 21 d’octubre de 2025, l’entitat mercantil INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I 
OBRES VALLES SL (ISEOVA, S.L.), titular del CIF B-64.965.759 ha complimentat el 
requeriment, mitjançant la presentació d’un aval, per un import de 4.070,00€. 
 

4. Requisits de capacitat del contractista. Examinada la proposició presentada per la 
mercantil INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I OBRES VALLES SL (ISEOVA, S.L.), i 
les dades obrants al Registre de Licitadors, es disposa de totes les dades i 
documentació exigida al plec de clàusules administratives, pel que fa a la solvència 
econòmica i tècnica. S’incorpora a l’expedient el Certificat del RELIC.  
 

5. Òrgan municipal competent. Per raó de la quantia del contracte i de conformitat 
amb el que estableix la disposició addicional 2a de l’LCSP, l’òrgan competent per 
adjudicar el contracte és l’alcalde president.  
 
Tanmateix, per resolució de l’alcalde número 11376, de 23 de juny de 2023, 
publicada al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 27 de juny de 2023, 
aquesta competència es va delegar a la Junta de Govern Local. 

 
Per tot això, com a regidor delegat d’Urbanisme i Mobilitat, proposo a la Junta de Govern 
Local l’adopció del següent 
ACORD 
 
PRIMER. Adjudicar el contracte l’obra “Millora del recorregut de vianants Ramon de 
Saera” (Projecte OBU 2505), a favor de la proposició número 1, presentada per l’entitat 
mercantil INFRAESTRUCTURES, SERVEIS I OBRES VALLES SL (ISEOVA, S.L.), titular 
del CIF B-64.965.759, amb domicili al C/ Balaguer núm 1, pis 1 porta A (08227) de Terrassa, 
per un import de 81.400,00€ (IVA no inclòs), 98.494,00€ IVA inclòs. 
 
L’import indicat anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 25 1533 61902 – Manteniment de 
la via pública – Pla de millora vianants (projecte de despesa 2025/INVER/28) del pressupost 
municipal vigent. 
 
L’adjudicació també comporta l’establiment d’un període de garantia de 5 anys (1 any 
corresponent al termini legalment establert + 4 anys oferts pel licitador en la seva oferta). 
 
SEGON. Publicar l’adjudicació del contracte al Perfil del contractant de l’Ajuntament de 
Manresa, i simultàniament notificar aquest acord al licitador. 
 
TERCER. Comunicar a l’adjudicatària que haurà de concórrer a formalitzar el contracte quan 
sigui requerit. La formalització del contracte s’ha d’efectuar en el termini màxim de 15 dies 
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hàbils comptats des del següent al de la recepció per l’adjudicatari de la notificació de 
l’adjudicació. 

 
QUART. Publicar la formalització del contracte, quan tingui lloc, al Perfil del contractant de 
l’Ajuntament de Manresa, en compliment de les previsions de l’article 154.1 de l’LCSP. 
 
CINQUÈ. Designar com a tècnics municipals responsables del contracte la senyora À.M.P., 
cap de Secció de Projectes d’Espai Públic, i al senyor O.P.M., enginyer tècnic d’obres 
públiques, que tindran les atribucions previstes a l’LCSP, sense perjudici d’aquelles que els 
hi corresponen com a directors d’obra. 
 

 
 



                Acta de la sessió de la Junta de Govern Local núm. 50, de 4 de novembre de 2025           26 

 

 
 
 
 

 
 
La Junta de Govern Local, per unanimitat dels 7 membres presents, aprova el dictamen 
esmentat, que esdevé acord de la Junta. 
  
4.1.2 Aprovar inicialment, si escau, el projecte de reparcel·lació del PAUt-72 Mossèn 
 Serapi Farré de Manresa. (GES.CPS 2025000001) 
 
El tinent d’alcalde de l’Àrea de Territori Sr. Carles Garcia Estany exposa el dictamen de 29 
d’octubre de 2025, que es transcriu a continuació: 
 
I. “Fets 
 
El nou Pla d’Ordenació Urbana de Manresa (POUM) que va entrar en vigor el 26 d’octubre 
de 2017, delimita el PAUt-72 Mossèn Serapi Farré que comprèn els terrenys el 
desenvolupament dels quals ha de permetre la connexió entre el carrer Mossèn Serapi Farré 
i el de la Font del Gat. 
 
Per instàncies E2025052242 i E2025052263 i E2025074974 la Junta de compensació del 
polígon d’actuació urbanística de transformació PAUt_072 Mossèn Serapi Farré ha 
presentat davant l’Ajuntament de Manresa el projecte de reparcel·lació per a la seva 
tramitació i aprovació així com la declaració d'Althaia de sòls sobre activitats potencialment 
contaminants per la seva unió a l'expedient del projecte de reparcel·lació.  
 

El Projecte d’urbanització del Carrer de Mossèn Serapi Farré fou presentat per instàncies 
E2025052120 i E2025093572 i es tramiten simultàniament al projecte de reparcel·lació. 
 
En data 14 d’octubre de 2025 s’emet informe jurídic i tècnic d’anàlisi del projecte, concloent 
que el document presentat es pot aprovar inicialment, sotmetent-lo a informació pública i 
audiència dels interessats; fent esment que de cara a l’aprovació definitiva, caldrà corregir o 
justificar determinats aspectes, en els termes recollits en dit informe. 
 
El seu desenvolupament està previst en el primer sexenni del Pla d'ordenació i inicialment la 
normativa del POUM considerava procedent establir amb caràcter preferent el sistema 
d’actuació per Cooperació, si bé, mitjançant acord de la Junta de Govern Local de 2 de 
febrer de 2021, es va aprovar la substitució de la modalitat de sistema d’actuació per 
reparcel·lació, passant de la modalitat de Cooperació a la modalitat de Compensació bàsica. 
 
II. Fonaments de dret 
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La normativa aplicable està formada, fonamentalment, pels textos legals següents: 
 

- Capítol III del Títol IV del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei d’urbanisme (TRLU). 

- Capítol II del Títol V del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de la Llei d’urbanisme (RLU). 

- Reial Decret 1093/1997, de 4 de juliol, pel qual s’aproven les normes  
complementàries al Reglament per l’execució de la Llei Hipotecària sobre inscripció 
al Registre de la Propietat d’actes de naturalesa urbanística. 

 
1. Contingut 
 
El sistema d’actuació urbanística per reparcel·lació es troba regulat al Capítol III del Títol IV 
del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
d’urbanisme i en el Capítol II del Títol V del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme. 
 
L’article 124 del TRLU defineix l’objecte de la reparcel·lació com el repartiment equitatiu dels 
beneficis i les càrregues derivats de l’ordenació urbanística o la regularització de la 
configuració de les finques i situar-ne l’aprofitament en zones aptes per a l’edificació, d’acord 
amb el planejament urbanístic. 
 
La Secció Quarta del Capítol III del Títol IV del TRLU regula la modalitat de cooperació, 
definint-la com aquella modalitat de reparcel·lació en la qual les persones propietàries 
aporten el sòl de cessió obligatòria i gratuïta i l’Administració actuant executa les obres 
d’urbanització amb càrrec a dites persones propietàries (article 139 TRLU). 
 
L’article 125 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei d’Urbanisme, disposa que l’expedient de reparcel·lació s’inicia quan s’aprova la 
delimitació del polígon d’actuació urbanística, en aquest cas, continguda en el pla 
d’ordenació urbanística municipal. En el mateix sentit, estableix l’article 131 RLU, l’inici de 
l’expedient de reparcel·lació, per ministeri de la llei, amb l’aprovació definitiva del pla 
urbanístic que contingui la delimitació del polígon d’actuació. 
 
La iniciació de l’expedient comporta, sense necessitat de declaració expressa, la suspensió 
de l’atorgament de llicències a les quals es refereix l’article 73.1 del mateix TRLU en l’àmbit 
del polígon d’actuació urbanística, fins que sigui ferm en via administrativa l’acord 
d’aprovació de la reparcel·lació, tal com estableix l’article 125.2 TRLU. 
 
El projecte presentat conté la Memòria, amb les determinacions assenyalades a l’article 144 
i ss. del RLU que exigeix per a tota reparcel·lació, la descripció de les circumstàncies de les 
finques aportades i definició de les resultants, tal i com assenyalen els articles 146 i 147 
RLU i amb les especificacions requerides per la legislació hipotecària, el compte de 
liquidació provisional amb la responsabilitat que correspon a cada finca resultant per raó de 
les despeses d’urbanització i de la resta de despeses, d’acord amb l’article 149 RLU i la 
documentació gràfica prescrita a l’article 150 RLU. 

 
Tot i així, un cop examinat el document, segons l’informe jurídic i tècnic de 14 d’octubre de 
2025 es conclou que el document presentat es pot tramitar, sotmetent-lo a aprovació inicial i 
informació pública amb audiència dels interessats; fent esment que de cara a l’aprovació 
definitiva, caldrà corregir determinats aspectes, en els termes recollits en dit informe i que 
són els següents: 
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 Ajustar els costos provisionals d’urbanització en correspondència amb el projecte d’urbanització que es 
tramita simultàniament. 

 Deixar constància en la reparcel·lació del desenvolupament d’execució de les obres d’urbanització per 
fases. 

 Ajustar l’import de la cessió del 10% de l’aprofitament urbanístic que ha de ser 228.798,16 €, amb 
coincidència amb els càlculs, a la pàgina 64. 

 Identificar correctament la finca R-V en el redactat de la pàgina 67, 77 i compte de liquidació provisional. 
 Signar la declaració sobre activitats potencialment contaminants del sòl. 

En virtut del que estableix l’article 125.5 del RLU, caldrà supeditar l’aprovació definitiva del projecte de 
reparcel·lació a l’aprovació prèvia o simultània de la del projecte d’urbanització corresponent. 

 
Així doncs es conclou que procedeix disposar-ne l’aprovació inicial i sotmetre’l a informació 
pública i audiència dels interessats. 
 
2. Tramitació 
 
Pel que fa a la tramitació dels instruments de gestió urbanística, entre els quals hi ha els 
projectes de reparcel·lació, es regula a l’article 119 TRLU. D’acord amb el paràgraf segon, 
els tràmits seran: “a) L’aprovació inicial i l’aprovació definitiva corresponen a l’administració 
actuant. b) L’aprovació inicial s’ha d’adoptar en el termini de dos mesos des de la 
presentació de la documentació completa. c) El projecte ha d’ésser posat a informació 
pública per un termini d’un mes, dins el qual s’ha de concedir audiència als interessats, amb 
citació personal. (...)”.  
 
La convocatòria d’informació pública s’ha d’ajustar al que disposa l’article 23 RLU. De 
conformitat amb l’apartat b) de l’esmentat article, en el supòsit de tramitar instruments de 
gestió urbanística, l’edicte s’ha de publicar en un diari de més divulgació a més del Butlletí 
Oficial que correspongui. El termini d’informació es computa des de la darrera publicació 
obligatòria. A més, els Ajuntaments de més de 10.000 habitants han de donar a conèixer per 
mitjans telemàtics la convocatòria d’informació pública en els procediments de planejament i 
gestió urbanística. 
 
Finalment, d’acord amb l’article 125.6 RLU es pot tramitar de forma simultània el projecte 
d’urbanització amb el de reparcel·lació, si bé l’acord d’aprovació definitiva d’aquest darrer no 
és executiu fins que s’aprova definitivament el projecte d’urbanització, a quina aprovació en 
queda supeditat. En el present cas, la tramitació serà simultània al projecte d’urbanització. 
 
3. Aprovació  

 
La competència per a l’aprovació dels instruments de gestió urbanística ha estat atribuïda a 
l’alcalde en virtut de l’article 21, lletra j) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, i de l’article 53.1 s) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. Mitjançant resolució 
núm. 11376, de 23 de juny de 2023, i publicada al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona del dia 27 de juny de 2023, l’alcalde va delegar en la Junta de Govern Local 
l’aprovació dels instruments de gestió urbanística. 
 
Per tot això, i vist l'informe emès per la tècnica d’administració general, com a regidor 
delegat d’Urbanisme i Mobilitat de l’Ajuntament de Manresa, proposo a la Junta de Govern 
Local l’adopció dels següents 
 
ACORDS 
 
Primer.- Aprovar inicialment el projecte de reparcel·lació del PAUt-72 Mossèn Serapi 
Farré de Manresa, presentat per la Junta de compensació del polígon d’actuació urbanística 
de transformació PAUt_072 Mossèn Serapi Farré, de conformitat amb allò que disposa 
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l’article 119 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei d’urbanisme. 
 
Segon.- Determinar que l'Ajuntament tindrà un compromís d'ingrés per un import de 
228.798,16 € en concepte de cessió del 10% de l’aprofitament urbanístic, que haurà de 
destinar-se a conservar, administrar o ampliar el patrimoni públic de sòl, d’acord amb els 
articles 163 i 164 TRLU en relació́ amb l’article 223 del RLU.   
 
Tercer.- Exposar al públic el Projecte aprovat en l’apartat anterior, durant el termini d’UN 
MES, a comptar des del dia hàbil següent al de la darrera publicació amb el corresponent 
anunci en el Butlletí Oficial de la Província i en un dels diaris de més divulgació, de 
conformitat amb l’article 23.b) del Reglament de la Llei d’Urbanisme. Publicar-ho també en el 
tauler d’edictes d’aquest Ajuntament i per mitjans telemàtics. 
 
Quart.- Concedir simultàniament audiència als interessats en aquesta actuació 
urbanística, dins el termini d’exposició pública, i mitjançant citació personal, d’acord amb 
l’article 119.2 del Text refós de la Llei d’Urbanisme. 
 
Cinquè.- Condicionar l’aprovació definitiva de la reparcel·lació PAUt-72 Mossèn Serapi 
Farré de Manresa, a l’aportació dels corresponents documents que corregeixin els aspectes 
que es recullen en l’informe emès pels tècnics del Servei d’Urbanisme en data 14 d’octubre 
de 2025 i que es relacionen a continuació, així com també les possibles al·legacions que es 
facin d’aquest document i les diferents determinacions contingudes en els diversos informes 
emesos al llarg de la tramitació de l’expedient: 
 

 Ajustar els costos provisionals d’urbanització en correspondència amb el projecte 
d’urbanització que es tramita simultàniament. 
 

 Deixar constància en la reparcel·lació del desenvolupament d’execució de les obres 
d’urbanització per fases. 
 

 Ajustar l’import de la cessió del 10% de l’aprofitament urbanístic que ha de ser 
228.798,16 €, amb coincidència amb els càlculs, a la pàgina 64. 
 

 Identificar correctament la finca R-V en el redactat de la pàgina 67, 77 i compte de 
liquidació provisional. 
 

 Signar la declaració sobre activitats potencialment contaminants del sòl. 
 
En virtut del que estableix l’article 125.5 del RLU, caldrà supeditar l’aprovació definitiva 
del projecte de reparcel·lació a l’aprovació prèvia o simultània de la del projecte 
d’urbanització corresponent. 

 
Sisè.- Informar als interessats que la iniciació de l’expedient reparcel·latori comporta, per 
imperatiu legal, la suspensió de l’atorgament de llicències de parcel·lació de terrenys, 
d’edificació, reforma, rehabilitació o enderrocament de construccions, d’instal·lació o 
ampliació d’activitats o usos concrets i d’altres autoritzacions municipals connexes 
establertes per la legislació sectorial, dintre l’àmbit del polígon reparcel·lable, que s’aixecarà 
quan sigui ferm en via administrativa l’acord aprovatori de la reparcel·lació, per determinar-
ho així els articles 73.1 i 125.2 del Text refós de la Llei d’Urbanisme. 
 
Setè.- Notificar aquest Dictamen a la Junta de Compensació.” 
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La Junta de Govern Local, per unanimitat dels 7 membres presents, aprova el dictamen 
esmentat, que esdevé acord de la Junta. 
  
 
5. Àrea de Drets i Serveis a les Persones 
 
5.1  Regidoria delegada de Drets Socials i Persones Grans 
 
5.1.1 Aprovar, si escau, el conveni de col·laboració a signar entre l‘Ajuntament de 
 Manresa i el Consell Comarcal del Bages, en relació als ajuts individuals de 
 menjador per a alumnes amb necessitats socioeconòmiques i geogràfiques de 
 la ciutat de Manresa per al curs 2025-2026. (AJT.CNV 2025000104) 
 
La tinent d’alcalde de l’Àrea de Drets i Serveis a les Persones Sra. Mariona Homs Alsina 
exposa el dictamen de 23 d’octubre de 2025, que es transcriu a continuació: 
 
“Fets 
 

1. El Consell Comarcal del Bages, per acord del seu plenari de 27 de març de 2023, va 
aprovar l’acceptació de la delegació de les competències en matèria d’educació, 
entre d’altres, de la gestió dels ajuts individuals de menjador, de conformitat amb 
l’ACORD GOV/128/2021, de 31 d'agost, de delegació de competències als consells 
comarcals i a l'Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria d'educació, modificat per 
l’ACORD GOV/172/2022, de 30 d'agost. 

 
2. En l’exercici d’aquestes competències, el Consell Comarcal del Bages, per decret de 

Presidència núm. 2025/202 de 20 de març, ha aprovat les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions en règim de concurrència competitiva per a l’atorgament 
d’ajuts individuals de menjador adreçats a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris i 
d’educació infantil escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics, les 
quals van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 24 de març de 
2025. I, per decret de presidència núm. 2025/210 de 25 de març, n’ha aprovat la 
convocatòria. 

 

3. L’Ajuntament de Manresa considera que l’import d’ajut individualitzat per a la 
utilització del menjador escolar ha d’assolir, en la mesura que les disposicions 
pressupostàries així ho facin possible, la quantia suficient per tal que el cost per a les 
famílies constitueixi un esforç assumible. 

 
4. Ambdues institucions consideren que aquest és un servei cabdal per al bon 

desenvolupament dels alumnes durant la seva etapa a l’educació infantil i primària i, 
per tal d’agilitar el procés de sol·licitud d’ajudes i de valoració de les mateixes, estan 
d’acord a formalitzar un conveni de col·laboració. 

 
5. El 22 d’octubre de 2025, la cap de la Secció de Serveis Socials ha emès un informe 

favorable a la formalització del conveni i en justifica la seva necessitat.  
 
Fonaments de dret 
 

1. El Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador 
als centres docents públics de titularitat del Departament d’Ensenyament, estableix al 
seu article 21 la possibilitat que les administracions públiques, dins de les 
disponibilitats pressupostàries, puguin establir ajuts de menjadors per a l’alumnat que 
ho sol·liciti i no li correspongui la gratuïtat del servei. 
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2. La minuta que es porta a aprovació és ajustada a la definició de conveni continguda 

a l’article 47.1 de la Llei 40/2015 de règim jurídic del sector públic. Així mateix, 
d’acord amb les exigències del paràgraf tercer d’aquest mateix article 47.1, les 
prestacions que comporta no són pròpies dels contractes. 

 
3. Analitzat el clausulat, conté tots els elements de l’article 49 de l’esmentada Llei, així 

com també els que s’estableixen a l’article 110 de la Llei 26/2010 de règim jurídic i 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, d’aplicació d’acord amb 
la disposició addicional cinquena de la mateixa Llei. 

 
4. L’informe emès per la cap de la Secció de Serveis Socials abans esmentat, 

conjuntament amb aquest mateix informe, contenen tots els elements necessaris que 
conformen els tràmits preceptius per a la subscripció d’un conveni que es contenen a 
l’article 50 de la Llei 40/2015. 

 
5. L’òrgan competent per aprovar la minuta de conveni és la Junta de Govern Local, en 

base a les competències atribuïdes per delegació de l’alcalde mitjançant resolució 
núm. 11376, de 23 de juny de 2023, publicada al Butlletí Oficial de la Província de 27 
de juny de 2023. 
 

En conseqüència, com a regidora delegada de Drets Socials i Persones Grans, proposo a la 
Junta de Govern Local l’adopció dels següents: 

 
ACORDS: 

 
PRIMER.- Aprovar la minuta de conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Manresa i el 
Consell Comarcal del Bages en relació als ajuts individuals de menjador per a alumnes amb 
necessitats socioeconòmiques i geogràfiques de la ciutat de Manresa per al curs 2025-2026, de 
conformitat amb el text següent i l’annex que consta en l’expedient: 
 
“CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BAGES I L’AJUNTAMENT DE 
MANRESA EN RELACIÓ ALS AJUTS INDIVIDUALS DE MENJADOR PER A L’ALUMANT AMB NECESSITATS 
SOCIOECONÒMIQUES I GEOGRÀFIQUES DE LA CIUTAT DE MANRESA, PER AL CURS 2025-2026 
 
D’una part, l’Il·lm. Sr. E.H.M., com a president del Consell Comarcal del Bages, actuant en nom i representació de la 
Corporació, en virtut de les competències que li atribueix la Llei d’organització comarcal de Catalunya, assistit en 
aquest acte per el Sr. G.R.F., vicesecretari accidental d’aquest Consell Comarcal. 
 
I d’altra part, l’Il.lm. Sr. Marc Aloy Guàrdia, alcalde president de l’Ajuntament de Manresa, actuant en nom i 
representació de la Corporació, en virtut de les competències que li atribueix la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, assistit en aquest acte pel Sr. José Luis González Leal, secretari d’aquest Ajuntament. 
 
En la condició que intervenen, totes les parts es reconeixen mútuament la capacitat necessària per a l’atorgament 
d’aquest conveni, i a aquests efectes 
 

MANIFESTEN 
 
I.- Que l’ACORD GOV/128/2021, de 31 d'agost, de delegació de competències als consells comarcals i a l'Àrea 
Metropolitana de Barcelona en matèria d'educació (DOGC núm. 8493 de 02/09/2021). 
 
II.- Que l’ACORD GOV/172/2022, de 30 d'agost, pel qual es modifica l'annex de l'Acord GOV/128/2021, de 31 
d'agost, de delegació de competències als consells comarcals i a l'Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria 
d'educació (DOGC núm. 8493 de 02/09/2021) 
 
III.- Que per acord plenari de 27/03/23, s’aprova l’acceptació de la delegació de les competències en matèria 
d’educació, entre d’altres, de la gestió dels ajuts individuals de menjador. 
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IV.- Que el Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador als centres docents 
públics de titularitat del Departament d’Ensenyament, estableix al seu article 21 la possibilitat que les 
administracions públiques, dins les disponibilitats pressupostàries puguin establir ajuts de menjadors per a l’alumnat 
que ho sol·liciti i no li correspongui la gratuïtat del servei. 
 
V.- Que en l’exercici d’aquestes competències, el Consell Comarcal del Bages, per decret de Presidència núm. 
2025/202 de 20 de març, s’aprova les Bases Reguladores per a la concessió de subvencions en règim de 
concurrència competitiva per a l’atorgament d’Ajuts Individuals de Menjador adreçats a l’alumnat d’ensenyaments 
obligatoris i d’educació infantil escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics, les quals van ser 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 24 de març de 2025 CVE 202510063947. I, Per decret de 
presidència núm. 2025/210 de 25 de març, s’aprova la convocatòria dels ajuts individuals de menjador les quals van 
ser publicades el 31 de març de 2025 amb CVE 202510068765. 
 
VI.- Que l’Ajuntament de Manresa considera que l’import d’ajut individualitzat per a la utilització del menjador escolar 
ha d’assolir, en la mesura que les disposicions pressupostàries així ho facin possible, la quantia suficient per tal que 
el cost per a les famílies constitueixi un esforç assumible. 
 
VII.- Que considerant-se per ambdues institucions un servei cabdal per al bon desenvolupament de l’alumnat 
durant la seva etapa a l’educació infantil i primària, i per tal d’agilitar el procés de sol·licitud d’ajudes i de valoració 
de les mateixes, les parts, reconeixent-se mútuament plena capacitat per a aquest acte, i de mutu acord, 
formalitzen el present conveni segons les següents: 
 

CLÀUSULES 
 
Primera. Objecte 
 
És objecte del present conveni la col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages i l’Ajuntament de Manresa, 
en relació als ajuts individuals de menjador per a alumnes amb necessitats socioeconòmiques i geogràfiques de 
la ciutat de Manresa, per al curs 2025-2026, adreçat a l’alumnat de 2n. cicle d’educació infantil i ensenyament 
obligatori de primària, així com a l’alumnat del 1r cicle d’educació infantil dels centres titularitat del Departament 
d’Educació. 
 
Segona. Obligacions del Consell Comarcal del Bages 
 
En exercici de les competències que s’esmenten a la part expositiva dels presents pactes, el  Consell Comarcal del 
Bages ha aprovat les bases de la convocatòria per a la concessió d’ajuts individuals per a la utilització del servei 
escolar de menjador a l’alumnat escolaritzat en els cursos de segon i tercer dels ensenyaments de primer cicle 
d’infantil, en aquelles escoles de titularitat de la Generalitat on s’hagi implantat, i qualsevol dels cursos dels 
ensenyaments de segon cicle d’educació infantil i d’ensenyaments obligatoris de la comarca del Bages per al curs 
2025-2026. 
 
El Consell Comarcal del Bages procedirà a realitzar la valoració de les sol·licituds rebudes i  a l’atorgament dels 
ajuts que correspongui a cadascun dels i les alumnes, d’acord amb les bases aprovades i amb la disponibilitat 
pressupostària. 
 
Un cop acomplert aquest tràmit per part del Consell Comarcal del Bages, aquest remetrà a l’Ajuntament de Manresa 
el llistat de sol·licituds d’ajuts presentades i l’estat d’aquestes, indicant les dades relatives als ajuts que els Serveis 
Socials municipals i el Servei d’Educació els hi siguin necessàries en el context de l’acord del present conveni. 
 
Tercera. Obligacions de l’Ajuntament de Manresa 
 
Amb la voluntat de donar cobertura al màxim nombre d’alumnes, l’Ajuntament de Manresa complementarà la 
prestació del Consell Comarcal assumint el compromís d’atorgar nous ajuts de menjador a l’alumnat de 2n. cicle 
d’educació infantil i ensenyament obligatori de primària i del 1r. cicle d’educació infantil dels centres titularitat del 
Departament d’Educació, que no hagin estat dotats amb el 100% de l’ajut, en el cas que les disposicions 
pressupostàries així ho permetessin. Tot i així, si durant el curs escolar el Consell Comarcal rep noves 
consignacions pressupostàries per ajuts de menjador, assumirà    l’import dels ajuts atorgats en adjudicació 
extraordinària i concedits prèviament per l’Ajuntament de Manresa. 
 
L’Ajuntament de Manresa complementarà aquesta prestació adaptant-se en tot cas a les bases aprovades pel 
Consell Comarcal del Bages i en cap cas suposarà l’alteració o modificació de les sol·licituds i del procediment 
intern de gestió del Consell Comarcal. 
 
És l’Ajuntament de Manresa el responsable de l’adjudicació, tramitació i pagaments d’aquests ajuts directament 
amb les persones usuàries, centres educatius o empreses a qui pertoqui en cada cas. 
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Quarta. Vigència del conveni 
 
El conveni tindrà vigència durant el termini d’aplicació de les bases aprovades pel Consell Comarcal del Bages per 
al curs 2025-2026, i en cap cas més tard del 31 de maig de 2026. 
 
Cinquena. Renúncia 
 
En cas que durant el període de vigència qualsevol de les parts vulgui renunciar als objectius d’aquest conveni, 
podrà fer-ho mitjançant un escrit adreçat a l’altra part signatària que, en el termini màxim de dos mesos, adoptarà 
l’acord pertinent per tal de deixar sense efecte el conveni. 
 
Sisena. Incompliment 
 
L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signatàries pot donar lloc a la seva resolució. La 
resolució del conveni i qualsevol altre litigi o controvèrsia que se susciti requereix que la part interessada o que es 
consideri lesionada formuli una sol·licitud en aquest sentit davant de l’altra. La desestimació expressa o 
presumpta d’aquesta sol·licitud serà susceptible de recurs contenciós administratiu. 

 
Setena. Causes de resolució 
 
Són causes de resolució del conveni: 
 
a) la renúncia expressa per part de qualsevol de les parts 

b) el mutu acord de les parts 

c) l’incompliment de les seves clàusules per qualsevol de les parts 

d) qualsevol de les causes previstes legalment 
 
Vuitena. Protecció de dades 
 
Les parts signants s’obliguen a complir les prescripcions que es prevegin a la normativa vigent sobre protecció de 
dades de caràcter personal, que s’haurà d’adequar al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades. 
 
Acumulativament, resultarà d’aplicació la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals, en tots els seus extrems.  
 
Novena. Publicitat i difusió 
 
El conveni s’ha d’inscriure en el Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, i s’ha de 
publicar al DOGC en un termini màxim de 15 dies hàbils des de la signatura. S’ha de donar publicitat de les 
aportacions efectuades d’acord amb el que preveu la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 
 
Desena. Naturalesa i resolució de discrepàncies 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de l’àmbit d’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de Contractes del Sector Públic per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, regint-se per a la seva 
interpretació i desenvolupament per les seves pròpies clàusules i, supletòriament, per l’ordenament jurídic 
administratiu, i en concret per l’establert a les previsions aplicables de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, del Decret 179/95, de 13 de juny que aprova el reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals, de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic de les administracions públiques de Catalunya, i de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 
I per deixar-ne constància, en prova de conformitat, les parts signen electrònicament aquest document.  

 
 

ANNEX 
 

 
CENTRES AMB SERVEI DE MENJADOR ESCOLAR A MANRESA: 
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- GESTIONATS A TRAVÉS DEL CONSELL COMARCAL DEL BAGES 
 

Centre educatiu 

ESCOLA LES BASES 

ESCOLA MUNTANYA DEL DRAC 

ESCOLA PARE ALGUÉ 

ESCOLA SERRA I HUNTER 

ESCOLA VALLDAURA 

INSTITUT ESCOLA MANRESA 

 
 
- CENTRES ESCOLARS AMB GESTIÓ EXTERNA AL CONSELL COMARCAL 

 

Centre educatiu 

CENTRE D'EDUCACIO ESPILL DE MANRESA SCCL 

COL·LEGI L´AVE MARIA 

ESCOLA BAGES 

ESCOLA ITACA 

ESCOLA LA FLAMA 

ESCOLA LA FONT 

ESCOLA LA SEQUIA 

ESCOLA PUIGBERENGUER 

ESCOLA RENAIXENÇA 

ESCOLA SANT IGNASI 

FEDAC - MANRESA (Col·legi Santa Rosa de Lima) 

FUNDACIÓ CATALUNYA - LA PEDRERA FUNDACIÓ ESPECIAL (Col·legi Oms i de Prat) 

FUNDACIÓ JOVIAT [Escola Joviat] 

FUNDACIO VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIÓ (Escola Vedruna Manresa) 

GERMANS DE LES ESCOLES CRISTIANES [La Salle] 

MARIA PILAR SUCARRATS QUEROL [Col·legi Mare de Deu del Pilar] 

LLAR D’INFANTS PICAROL 

LLAR D’INFANTS L’ESPURNA 

LLAR D’INFANTS LA GINESTA 

“ 

SEGON.- Disposar que, una vegada subscrit el conveni, es procedeixi a trametre'l al 
Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, i al Portal de 
Transparència en compliment de les obligacions de transparència i publicitat activa.” 

 
La Junta de Govern Local, per unanimitat dels 7 membres presents, aprova el dictamen 
esmentat, que esdevé acord de la Junta. 
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6. Assumptes sobrevinguts 
 
No se’n presenten. 
 
  
7. Precs, preguntes i interpel·lacions 
 
No se’n formulen. 
 
 
Un cop tractats tots els assumptes inclosos a l’ordre del dia el president aixeca la sessió, de 
la qual, com a secretari general estenc aquesta acta . 
                     
El secretari general, 
 
 


