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ACTA DE LA SESSIO DE LA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Identificaci6 de la sessi6

Numero: 46/2025

Sessio: ordinaria

Caracter: reservat

Data: 14 d’octubre de 2025

Horari: 12.03 h a12.10 h

Lloc: Sal6 de Sessions de I'Ajuntament

Assistents

President
Marc Aloy Guardia

Tinents d’alcalde

Antoni Josep Valenti Moll
Mariona Homs Alsina

Joan Vila Marta

Mariana Romero Salguero
Carles Garcia Estany
Pere Massegu Bruguera

Secretari general
José Luis Gonzalez Leal

Absents justificats
Tinents d’alcalde
Montserrat Clotet Masana

La Tinent d’alcalde Sra. Mariana Romero Salguero s’incorpora en el transcurs del punt
3.1 de I'Ordre del dia.

Ordre del dia

1. Aprovaci6 acta anterior

Aprovacio de I'esborrany de I'acta de la sessié ordinaria num. 45 que va tenir lloc el dia
7 d’octubre de 2025.

2. Questions previes

2.1 Donar compte de la resolucié de I'alcalde nium. 16529, de 2 d’octubre de 2025,
sobre aprovar la personacidé d’aquesta Administracié davant del Jutjat
Contenciés Administratiu niam. 16 de Barcelona en el recurs contenciés
administratiu num. 353/2025, interposat contra la resoluci6 de la regidora
delegada de Recursos Humans i Govern Obert de 28-07-2025, que estima
parcialment la sol-licitud formulada pel recurrent en data 23 de juliol de 2025,
referent a subfactors de nocturnitat i festivitat. (AJT.DCP 2025000145)
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Donar compte de la resolucié de I'alcalde num. 16592, de 3 d’octubre de 2025,
sobre aprovar la personacidé d’aquesta Administracié davant del Jutjat
Contencios Administratiu num. 3 de Barcelona en el recurs contencios
administratiu num. 359/2025, interposat contra la resolucid de la regidora
delegada de Recursos Humans i Govern Obert de 18-07-2025, que estima
parcialment la sol-licitud formulada pel recurrent en data 1 de desembre de
2024, referent a subfactors de nocturnitat i festivitat. (AJT.DCP 2025000146)

Donar compte de la resolucié de I'alcalde nim. 16593, de 3 d’octubre de 2025,
sobre aprovar la personacié d’aquesta Administracié davant del Jutjat
Contenciés Administratiu num. 5 de Barcelona en el recurs contenciés
administratiu num. 355/2025, interposat contra la resolucié de la regidora
delegada de Recursos Humans i Govern Obert de 18-07-2025, que estima
parcialment la sol-licitud formulada pel recurrent en data 27 de novembre de
2024, referent a subfactors de nocturnitat i festivitat. (AJT.DCP 2025000147)

Donar compte de la resolucié de I'alcalde nim. 16594, de 3 d’octubre de 2025,
sobre aprovar la personacid d’aquesta Administracidé davant del Jutjat
Contenciés Administratiu nam. 17 de Barcelona interposat, contra la
desestimacio presumpta per silenci administratiu de la peticié de 14 d’abril de
2024, de percebre el complement de festivitat corresponent als mesos de juliol,
agost i setembre de 2024, en els que el demandant va estar en situacio
d’incapacitat temporal.(AJT.DCP 2025000148)

Donar compte de la resolucié de I'alcalde nium. 16595, de 3 d’octubre de 2025,
sobre nomenar Procurador dels Tribunals el senyor R.R.L., i designar la lletrada
senyora F.V.S. com a directora de la defensa juridica en el recurs d’apel-lacié
davant el Jutjat Contencids Administratiu nam. 17 de Barcelona contra la
Senténcia num. 210/2025 de data 11 de juliol de 2025, que va desestimar el
recurs contenciés administratiu nam. 430/2023, sobre la petici6é de revisio de la
puntuacio en un procés selectiu.(AJT.DCP 2025000144)

Alcaldia - Presidéncia

Aprovar, si escau, la minuta del conveni de col-laboracié entre el Sindic de
Greuges de Catalunya i I'Ajuntament de Manresa. (AJT.CNV 2025000097)

Area de Drets i Serveis a les Persones

Regidoria delegada d’Infancia i Joventut

Aprovar, si escau, I'adjudicacio del contracte dels serveis de secretaria técnica i
monitoratge, recepcié i cobrament d’entrades per al Salé de la Infancia i la
Joventut, Campi qui Jugui 2025/2026. (CON.LIA 202500063)

Assumptes sobrevinquts
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6. Precs, preguntes i interpel-lacions

Desenvolupament de la sessi6

El president, per haver concorregut el quorum suficient, declara constituida la
Junta de Govern Local.

1. Aprovacid acta anterior

Aprovacio de I’esborrany de l'acta de la sessié ordinaria nam. 45 que va tenir
lloc el dia 7 d’octubre de 2025

El president obre la sessi6 i posa a la consideraci6 dels membres de la Junta
'aprovacié de I'esborrany de l'acta de la sessié nim. 45 que correspon a la sessio
ordinaria del dia 7 doctubre de 2025, i la Junta de Govern Local l'aprova per
unanimitat dels 6 membres presents.

*Alguns noms i dades s'han omeés en aplicacié de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals”.

2. Qulestions previes

2.1 Donar compte de la resolucio de I'alcalde niam. 16529, de 2 d’octubre de
2025, sobre aprovar la personacié d’aquesta Administracié6 davant del
Jutjat Contenciés Administratiu nam. 16 de Barcelona en el recurs
contenciés administratiu nam. 353/2025, interposat contra la resoluci6 de
la regidora delegada de Recursos Humans i Govern Obert de 28-07-2025,
gue estima parcialment la sol-licitud formulada pel recurrent en data 23 de
juliol de 2025, referent a subfactors de nocturnitat i festivitat. (AJT.DCP
2025000145)

El secretari exposa la resolucioé de I'alcalde num. 16529, de 2 d'octubre de 2025, que
es transcriu a continuacio:

“Marc Aloy i Guardia, alcalde de I’Ajuntament de Manresa, en relacié6 amb I'expedient
administratiu de referéncia, dicto aquesta resolucié que es fonamenta en els fets i
fonaments de dret segients:

Antecedents de fet

1. El Jutjat Contenciés Administratiu num. 16 de Barcelona, el dia 4 de setembre de
2025, mitjangant ofici registrat d’entrada amb el num. E2025084077, ha comunicat
la interposicié del recurs contenciés administratiu num. 353/2025 per EJ.B.F. contra
la resolucié de la regidora delegada de Recursos Humans i Govern Obert de 28 de
juliol de 2025 que estima parcialment la sol-licitud de 23 de juliol de 2025 i reconeix
el dret del recurrent a percebre durant el periode de vacances la mitjana anual dels
subfactors de nocturnitat i festivitat, i que desestima, en canvi, el reconeixement
del dret a percebre la mitjana corresponent al subfactor de festivitat especial durant
les vacances, aixi com la inclusio dels tres subfactors - nocturnitat, festivitat i
festivitat especial— a les dues pagues extraordinaries.
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2. El Secretari General, ha emés linforme previst a l'article 54.3 del Reial Decret
Legislatiu 781/1986, que aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local, aixi com a I'art. 3.3 d) 2n del Real Decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de '’Administracié Local
amb habilitacié de caracter nacional, en el sentit que es resolgui I'aprovacio de la
personacio i la tramesa de I'expedient administratiu a I'érgan judicial corresponent.

Fonaments legals

1. L'article 68.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local
estableix I'obligacié de les entitats locals de defensar els seus béns i drets, aixi
com l'article 227.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya.

2. Larticle 24 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, remet a la Llei Organica del Poder Judicial la regulacié
de la representacio i defensa de les Administracions publiques, i aquesta ultima
norma estableix, en el seu article 551.3 que en el cas dels ens locals correspondra
als lletrats dels seus respectius Serveis Juridics.

3. La personacié municipal en el recurs i la tramesa de I'expedient administratiu
s’haura de notificar a totes aquelles persones que apareguin com a interessades
en el procediment, en compliment de l'article 49.1 de la Llei 29/1998.

Per tot aixo, en Us de les facultats legalment atribuides per l'article 21.1.k) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i 53.1.k) del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya,

Resolc

Primer. Aprovar la personacié d'aguesta Administracié davant el Jutjat Contencios
Administratiu nim. 16 de Barcelona en qualitat de part demandada, en la primera
instancia i, en el seu cas, successives fins a aconseguir sentencia favorable als
interessos municipals, en el recurs contenciés administratiu nim. 353/2025 interposat
per EJ.B.F. contra la resoluci6 de la regidora delegada de Recursos Humans i Govern
Obert de 28 de juliol de 2025 que estima parcialment la sol-licitud de 23 de juliol de
2025 i reconeix el dret del recurrent a percebre durant el periode de vacances la
mitjana anual dels subfactors de nocturnitat i festivitat, i que desestima, en canvi, el
reconeixement del dret a percebre la mitjana corresponent al subfactor de festivitat
especial durant les vacances, aixi com la inclusié dels tres subfactors - nocturnitat,
festivitat i festivitat especial— a les dues pagues extraordinaries.

Segon. Trametre l'expedient administratiu corresponent a la resolucié impugnada al
Jutjat Contenciés Administratiu nim. 16 de Barcelona, tal i com preveu l'article 48.4 de la
Llei 29/1998, i notificar aquest acord a totes aquelles persones que apareguin en ell com
a interessades, emplacant-les perqué puguin personar-se com a demandades en el
termini de nou dies, en compliment de l'article 49.1 de la Llei 29/1998.

Tercer. Designar la lletrada en exercici dels Serveis Juridics Municipals, senyora F.V.S.,
directora de la defensa juridica en el recurs contenciés administratiu de referencia.
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Quart. Donar compte d’aquesta resolucié a la Junta de Govern Local.”

La Junta de Govern Local es déna per assabentada

2.2

Donar compte de la resolucié de I'alcalde nim. 16592, de 3 d’octubre de
2025, sobre aprovar la personacid d’aquesta Administracié davant del
Jutjat Contenciés Administratiu nam. 3 de Barcelona en el recurs
contencidés administratiu nam. 359/2025, interposat contra la resoluci6 de
la regidora delegada de Recursos Humans i Govern Obert de 18-07-2025,
gue estima parcialment la sol-licitud formulada pel recurrent en data 1 de
desembre de 2024, referent a subfactors de nocturnitat i festivitat.
(AJT.DCP 2025000146)

El secretari exposa la resolucio de I'alcalde num. 16592, de 3 d'octubre de 2025, que
es transcriu a continuacio:

“Marc Aloy i Guardia, alcalde de I'Ajuntament de Manresa, en relacié amb I'expedient
administratiu de referéncia, dicto aquesta resolucié que es fonamenta en els fets i
fonaments de dret segients:

Antecedents de fet

1.

El Jutjat Contenciés Administratiu nam. 03 de Barcelona, el dia 26 de setembre de
2025, mitjangant ofici registrat d’entrada amb el num. E2025090736, ha comunicat
la interposicié del recurs contenciés administratiu num. 359/2025 per O.M.B. contra
la resolucié de la regidora delegada de Recursos Humans i Govern Obert de 18 de
juliol de 2025 que estima parcialment la sol-licitud formulada pel recurrent en data
1 de desembre de 2024, reconeixent el seu dret a percebre durant el periode de
vacances la mitjana anual dels subfactors de nocturnitat i festivitat, i que desestima
el reconeixement del dret a percebre la mitjana corresponent al subfactor de
festivitat especial durant les vacances, aixi com la inclusio dels tres subfactors —
nocturnitat, festivitat i festivitat especial— a totes dues pagues extraordinaries.

El Secretari General, ha emés linforme previst a l'article 54.3 del Reial Decret
Legislatiu 781/1986, que aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local, aixi com a l'art. 3.3 d) 2n del Real Decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I’Administracié Local
amb habilitacié de caracter nacional, en el sentit que es resolgui I'aprovacié de la
personacio6 i la tramesa de I'expedient administratiu a I'érgan judicial corresponent.

Fonaments legals

1.

L'article 68.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local
estableix I'obligacié de les entitats locals de defensar els seus béns i drets, aixi
com l'article 227.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya.

L’article 24 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, remet a la Llei Organica del Poder Judicial la regulacié
de la representacio i defensa de les Administracions publiques, i aquesta ultima
norma estableix, en el seu article 551.3 que en el cas dels ens locals correspondra
als lletrats dels seus respectius Serveis Juridics.
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3. La personaciéo municipal en el recurs i la tramesa de I'expedient administratiu
s’haura de notificar a totes aquelles persones que apareguin com a interessades
en el procediment, en compliment de l'article 49.1 de la Llei 29/1998.

Per tot aixd, en Us de les facultats legalment atribuides per larticle 21.1.k) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i 53.1.k) del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya,

Resolc

Primer. Aprovar la personacié d'aquesta Administracié davant el Jutjat Contencios
Administratiu nim. 03 de Barcelona en qualitat de part demandada, en la primera
instancia i, en el seu cas, successives fins a aconseguir sentencia favorable als
interessos municipals, en el recurs contenciés administratiu nam. 359/2025 interposat
per O.M.B. contra la resolucié de la regidora delegada de Recursos Humans i Govern
Obert de 18 de juliol de 2025 que estima parcialment la sol-licitud formulada pel
recurrent en data 1 de desembre de 2024, reconeixent el seu dret a percebre durant el
periode de vacances la mitjana anual dels subfactors de nocturnitat i festivitat, i que
desestima el reconeixement del dret a percebre la mitjana corresponent al subfactor de
festivitat especial durant les vacances, aixi com la inclusié dels tres subfactors —
nocturnitat, festivitat i festivitat especial— a totes dues pagues extraordinaries.

Segon. Trametre l'expedient administratiu corresponent a la resolucié impugnada al
Jutjat Contenciés Administratiu nam. 03 de Barcelona, tal i com preveu l'article 48.4 de la
Llei 29/1998, i notificar aquest acord a totes aquelles persones que apareguin en ell com
a interessades, emplagant-les perqué puguin personar-se com a demandades en el
termini de nou dies, en compliment de l'article 49.1 de la Llei 29/1998.

Tercer. Designar la lletrada en exercici dels Serveis Juridics Municipals, senyora F.V.S.,
directora de la defensa juridica en el recurs contenciés administratiu de referencia.

Quart. Donar compte d’aquesta resolucié a la Junta de Govern Local.”

La Junta de Govern Local es déna per assabentada

2.3 Donar compte de la resolucié de I’alcalde num. 16593, de 3 d’octubre de
2025, sobre aprovar la personacié d’aquesta Administracié davant del
Jutjat Contenciés Administratiu nim. 5 de Barcelona en el recurs
contenciés administratiu nam. 355/2025, interposat contra la resoluci6 de
la regidora delegada de Recursos Humans i Govern Obert de 18-07-2025,
gue estima parcialment la sol-licitud formulada pel recurrent en data 27 de
novembre de 2024, referent a subfactors de nocturnitat i festivitat.
(AJT.DCP 2025000147)

El secretari exposa la resolucioé de I'alcalde num. 16593, de 3 d'octubre de 2025, que
es transcriu a continuacio:

“Marc Aloy i Guardia, alcalde de I'Ajuntament de Manresa, en relacié amb I'expedient
administratiu de referéncia, dicto aquesta resolucié que es fonamenta en els fets i
fonaments de dret segients:
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Antecedents de fet

1. El Jutjat Contencids Administratiu nim. 05 de Barcelona, el dia 30 de setembre de
2025, mitjancant ofici registrat d’entrada amb el num. E2025091796, ha comunicat
la interposicié del recurs contenciés administratiu nam. 355/2025 per R.L.M. contra la
resolucio de la regidora delegada de Recursos Humans i Govern Obert de 18 de
juliol de 2025 que estima parcialment la sol-licitud formulada pel recurrent en data
27 de novembre de 2024, reconeixent el seu dret a percebre durant el periode de
vacances la mitjana anual dels subfactors de nocturnitat i festivitat, i que desestima
el reconeixement del dret a percebre la mitjana corresponent al subfactor de
festivitat especial durant les vacances, aixi com la inclusio dels tres subfactors —
nocturnitat, festivitat i festivitat especial— a totes dues pagues extraordinaries.

2. El Secretari General, ha emés l'informe previst a l'article 54.3 del Reial Decret
Legislatiu 781/1986, que aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local, aixi com a I'art. 3.3 d) 2n del Real Decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris de I’Administracié Local
amb habilitacié de caracter nacional, en el sentit que es resolgui I'aprovacié de la
personacio i la tramesa de I'expedient administratiu a I'érgan judicial corresponent.

Fonaments legals

1. L'article 68.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local
estableix I'obligacié de les entitats locals de defensar els seus béns i drets, aixi
com l'article 227.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya.

2. Larticle 24 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, remet a la Llei Organica del Poder Judicial la regulacio
de la representacio i defensa de les Administracions publiques, i aquesta ultima
norma estableix, en el seu article 551.3 que en el cas dels ens locals correspondra
als lletrats dels seus respectius Serveis Juridics.

3. La personacié municipal en el recurs i la tramesa de I'expedient administratiu
s’haura de notificar a totes aquelles persones que apareguin com a interessades
en el procediment, en compliment de l'article 49.1 de la Llei 29/1998.

Per tot aixd, en Us de les facultats legalment atribuides per larticle 21.1.k) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i 53.1.k) del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya,

Resolc

Primer. Aprovar la personacié d'aquesta Administracié davant el Jutjat Contencids
Administratiu nim. 05 de Barcelona en qualitat de part demandada, en la primera
instancia i, en el seu cas, successives fins a aconseguir senténcia favorable als
interessos municipals, en el recurs contencidés administratiu nam. 355/2025 interposat
per R.L.M. contra la resolucié de la regidora delegada de Recursos Humans i Govern
Obert de 18 de juliol de 2025 que estima parcialment la sol-licitud formulada pel
recurrent en data 27 de novembre de 2024, reconeixent el seu dret a percebre durant
el periode de vacances la mitjana anual dels subfactors de nocturnitat i festivitat, i que
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desestima el reconeixement del dret a percebre la mitjana corresponent al subfactor de
festivitat especial durant les vacances, aixi com la inclusié dels tres subfactors —
nocturnitat, festivitat i festivitat especial— a totes dues pagues extraordinaries.

Segon. Trametre l'expedient administratiu corresponent a la resolucié impugnada al
Jutjat Contenciés Administratiu nim. 05 de Barcelona, tal i com preveu l'article 48.4 de la
Llei 29/1998, i notificar aquest acord a totes aquelles persones que apareguin en ell com
a interessades, emplacant-les perqué puguin personar-se com a demandades en el
termini de nou dies, en compliment de l'article 49.1 de la Llei 29/1998.

Tercer. Designar la lletrada en exercici dels Serveis Juridics Municipals, senyora F.V.S.,
directora de la defensa juridica en el recurs contenciés administratiu de referencia.

Quart. Donar compte d’aquesta resolucio a la Junta de Govern Local.”

La Junta de Govern Local es ddna per assabentada

2.4 Donar compte de la resolucié de I'alcalde nim. 16594, de 3 d’octubre de
2025, sobre aprovar la personacio d’aquesta Administracié davant del
Jutjat Contencidés Administratiu nim. 17 de Barcelona interposat, contra
la desestimacié presumpta per silenci administratiu de la peticié de 14
d’abril de 2024, de percebre el complement de festivitat corresponent als
mesos de juliol, agost i setembre de 2024, en els que el demandant va
estar en situacié d’incapacitat temporal.(AJT.DCP 2025000148)

El secretari exposa la resolucioé de I'alcalde nim. 16594, de 3 d'octubre de 2025, que
es transcriu a continuacio:

“Marc Aloy i Guardia, alcalde de I'’Ajuntament de Manresa, en relacié amb I'expedient
administratiu de referéncia, dicto aquesta resolucié que es fonamenta en els fets i
fonaments de dret segients:

Antecedents de fet

1. El Jutjat Contencids Administratiu nim. 17 de Barcelona, el dia 12 de setembre de
2025, mitjancant ofici registrat d’entrada amb el nim. E2025086264, ha comunicat
la interposicié del recurs contenciés administratiu nam. 367/2025 per M.C.G. contra
la desestimacio per silenci administratiu de la peticié formulada en data 14 d’abril
de 2024 de percebre el complement de festivitat corresponent als mesos de juliol,
agost i setembre de 2024, en els que el demandant va estar en situacié
d’incapacitat temporal.

2. El Secretari General, ha emés l'informe previst a l'article 54.3 del Reial Decret
Legislatiu 781/1986, que aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local, aixi com a l'art. 3.3 d) 2n del Real Decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de '’Administracié Local
amb habilitacié de caracter nacional, en el sentit que es resolgui I'aprovacioé de la
personacio i la tramesa de I'expedient administratiu a I'drgan judicial corresponent.
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Fonaments legals

1. L'article 68.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local
estableix I'obligacié de les entitats locals de defensar els seus béns i drets, aixi
com l'article 227.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei Municipal i de regim local de Catalunya.

2. L’article 24 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, remet a la Llei Organica del Poder Judicial la regulacié
de la representacié i defensa de les Administracions publiques, i aquesta Ultima
norma estableix, en el seu article 551.3 que en el cas dels ens locals correspondra
als lletrats dels seus respectius Serveis Juridics.

3. La personacié municipal en el recurs i la tramesa de l'expedient administratiu
s’haura de notificar a totes aquelles persones que apareguin com a interessades
en el procediment, en compliment de l'article 49.1 de la Llei 29/1998.

Per tot aix0d, en us de les facultats legalment atribuides per l'article 21.1.k) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i 53.1.k) del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya,

Resolc

Primer. Aprovar la personacié d'aquesta Administracié davant el Jutjat Contenciés
Administratiu num. 17 de Barcelona en qualitat de part demandada, en la primera
instancia i, en el seu cas, successives fins a aconseguir senténcia favorable als
interessos municipals, en el recurs contencidés administratiu nam. 367/2025 interposat
per M.C.G. contra la la desestimacio per silenci administratiu de la peticié formulada en
data 14 d’abril de 2024 de percebre el complement de festivitat corresponent als
mesos de juliol, agost i setembre de 2024, en els que el demandant va estar en
situacio d’incapacitat temporal.

Segon. Trametre l'expedient administratiu corresponent a la resolucié impugnada al
Jutjat Contenciés Administratiu nim. 17 de Barcelona, tal i com preveu l'article 48.4 de la
Llei 29/1998, i notificar aquest acord a totes aquelles persones que apareguin en ell com
a interessades, emplagant-les perqué puguin personar-se com a demandades en el
termini de nou dies, en compliment de l'article 49.1 de la Llei 29/1998.

Tercer. Designar la lletrada en exercici dels Serveis Juridics Municipals, senyora F.V.S.
directora de la defensa juridica en el recurs contenciés administratiu de referencia.

Quart. Donar compte d’aquesta resolucié a la Junta de Govern Local.”

La Junta de Govern Local es dona per assabentada
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Donar compte de la resolucié de I'alcalde niam. 16595, de 3 d’octubre de
2025, sobre nomenar Procurador dels Tribunals senyor el R.R.L., i
designar la lletrada senyora F.V.S. com a directora de la defensa juridica
en el recurs d’apel-lacié davant el Jutjat Contenciés Administratiu nam.
17 de Barcelona contrala Senténcia num. 210/2025 de data 11 de juliol de
2025, que va desestimar el recurs contenciés administratiu nam. 430/2023
sobre la petici6 de revisi6 de la puntuacié en un procés selectiu.
(AJT.DCP 2025000144)

El secretari exposa la resolucio de I'alcalde nim. 16595, de 3 d’octubre de 2025, que
es transcriu a continuacio:

“Marc Aloy i Guardia, alcalde de I'Ajuntament de Manresa, en relacié amb I'expedient
de referéncia, dicto aquesta resolucié que es fonamenta en els fets i fonaments de dret
seguents:

Antecedents de fet

1.

El Jutjat Contenciés Administratiu nim. 17 de Barcelona va dictar el dia 11 de juliol
de 2025 la Senténcia nim. 210/2025 que va desestimar el recurs contencids
administratiu num. 430/2023 interposat per JA.M.A. contra la resolucié de I'alcalde
de data 23 de juny de 2023 que desestimava el recurs d’algada interposat contra la
resolucio de data 12 d’abril de 2023 de la regidora delegada de Recursos Humans
i Govern Obert que va desestimar la peticié de revisio de la puntuacié atorgada en
I'apartat de recompenses i distincions del procés selectiu CP1/2020-2021.

El Jutjat ha notificat el dia 10 de setembre de 2025 la Diligéncia dictada el dia 5 de
setembre que atorga a I'Ajuntament de Manresa un termini de 15 dies per formular
oposicid al recurs d’apel-lacié interposat per JA.M.A. contra la Senténcia abans
esmentada.

El Secretari General, ha emés linforme previst a l'article 54.3 del Reial Decret
Legislatiu 781/1986, que aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de regim local, aixi com a l'art. 3.3 d) 2n del Real Decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris de '’Administracié Local
amb habilitaci6 de caracter nacional, en el sentit que es resolgui aprovar la
formulacié d’oposicié a I'esmentat recurs d’apel-lacio, aixi com I'aprovacié de la
personacié de I'Ajuntament davant del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
nomenar procurador i designar lletrat que s’encarregui de la defensa municipal en
'esmentat proces.

Fonaments legals

1.

L'article 85.2 de la Llei 29/1998, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa, disposa que en el termini comd de quinze dies les parts podran
formalitzar I'oposicio al recurs d’apel-lacié interposat de contrari, i que, transcorreguts
els terminis legals, s’elevaran les actuacions i I'expedient administratiu a la Sala del
contenciés administratiu competent, en el nostre cas, la del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.

Acta de la sessi6 de la Junta de Govern Local nim. 46, de 14 d’octubre de 2025 10



Ajuntament 15 de Manresa
) <t

2. La Sentéencia apel-lada, dictada pel Jutjat Contenciés Administratiu num. 17 de
Barcelona, és favorable a I'Ajuntament de Manresa, i per tant, és convenient
personar-se davant del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya per oposar-se a
I'apel-laci6 interposada de contrari.

3. L'article 68.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local
estableix l'obligacié de les entitats locals de defensar els seus béns i drets, aixi com
l'article 227.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya.

4. L’article 24 de la Llei 29/1998 remet a la Llei Organica del Poder Judicial la regulacio
de la representacio i defensa de les Administracions publiques, i aquesta Ultima
norma estableix, en el seu article 551.3 que en el cas dels ens locals correspondra
als lletrats dels seus respectius Serveis Juridics.

Per tot aixd, en Us de les facultats legalment atribuides per l'article 21.1.k) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i 53.1.k) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya,

Resolc

Primer. Formular oposicid d’aquest Ajuntament al recurs d’apel-lacié interposat per
JA.M.A. contra la Senténcia num. 210 de data 11 de juliol de 2025 dictada pel Jutjat
Contenciés Administratiu nim. 17 de Barcelona, que va desestimar el recurs
contenciés administratiu nam. 430/2023.

Segon. Aprovar la personacié d’aquesta Administracié davant la Sala del Contencios
administratiu del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el recurs d’apel-lacié
referit en el punt anterior.

Tercer. Nomenar el senyor R.R.L., Procurador dels Tribunals, representant d'aquest
Ajuntament en el recurs d’apel-lacié6 esmentat a I'acord anterior i designar la lletrada en
exercici dels Serveis Juridics Municipals, senyora F.V.S., directora de la defensa juridica
en el recurs d’apel-lacié de referéncia.

Quart. Donar compte d’aquesta resolucioé a la Junta de Govern Local.”

La Junta de Govern Local es dona per assabentada

3. Alcaldia - Presidéncia

3.1  Aprovar, si escau, la minuta del conveni de col-laboraci6 entre el Sindic
de Greuges de Catalunya i P'Ajuntament de Manresa. (AJT.CNV
2025000097)

En aquest punt de I'Ordre del dia s’'incorpora la Tinent d’alcalde Sra. Mariana Romero
Salguero.

La tinent d’alcalde de I'Area de Serveis Generals Sra. Mariona Homs Alsina exposa el
dictamen, de 8 d’octubre de 2025, que es transcriu a continuacio:
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“Antecedents

1.

L’Ajuntament de Manresa i el Sindic de Greuges col-laboren per potenciar la
comunicacié mutua i facilitar 'accés de la ciutadania del municipi a aquest organ,
per a la defensa eficac dels seus drets.

Aixi, el 9 de novembre de 2011 es va signar un primer conveni que va significar
l'inici de la relaci6 de col-laboracié per donar a conéixer aquesta figura a la
ciutadania i facilitar 'accés als seus serveis.

Posteriorment, el 18 d’octubre de 2017, es signa un nou conveni que va significar
un aprofundiment en aquesta col-laboracid i va instaurar les visites de I'oficina del
Sindic a Manresa quatre cops 'any, a més de I'exposicié al plenari de l'informe
anual per part del Sindic, elements que han contribuit de forma molt efectiva a un
major acces de la ciutadania a aquesta figura. Aquest conveni es va prorrogar per
guatre anys més, prorroga que finalitza el proper dia 17-10-2025.

Amb la voluntat de continuar aquesta col-laboracié es planteja ara la signatura
d’'un nou conveni que inclou, a més, un aprofundiment en la possibilitat de
promoure mitjans alternatius a la resolucié de conflictes i de justicia restaurativa.

La cap de Secci6 de Secretaria General i Serveis Juridics ha emes informe en qué
proposa I'aprovacié de la minuta d’aquest conveni.

Consideracions legals

1.

Els articles 47-53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector
Public es refereix als convenis interadministratius, els defineix, en determina els
requisits de validesa, el contingut i els tramits preceptius, entre altres elements.

El titol VI de la Llei 24/2009, de 23 de desembre, del Sindic de Greuges de
Catalunya preveu la col.laboracié amb el Sindic dels subjectes supervisats, entre
els quals hi ha 'administracié local.

L’article 58 d’aquesta mateixa norma preveu la subscripcié de convenis o acords
amb les administracions sotmeses a supervisid, a fi de crear un marc de
col.laboracio i facilitar la comunicacié mutua.

L’6rgan competent per a I'aprovacio del conveni és I'alcalde president, en us de
les atribucions que li confereixen els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de réegim local, 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’'abril, pel qual s’aprova el text refés de la llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Aix0 no obstant, la facultat resolutoria pel que fa a I'aprovacié de tota classe de
convenis, si no és que aquesta esta atribuida al Ple, ha estat delegada a la Junta
de Govern Local, mitjancant resoluci6 nim. 11.376 de 23 de juny de 2023
(BOPB de 27 de juny de 2023).

En consequiéncia, com a alcalde-president de I'’Ajuntament de Manresa, proposo a la
Junta de Govern Local I'adopcié dels seguents:
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ACORDS

“Primer. Aprovar la minuta del Conveni de col-laboracié entre el Sindic de Greuges de
Catalunya i 'Ajuntament de Manresa, d’acord amb el seglient text:

“CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SINDIC DE GREUGES DE CATALUNYA |
L’AJUNTAMENT DE MANRESA

REUNITS

D’una banda, Esther Giménez-Salinas i Colomer, sindica de greuges de Catalunya, amb domicili
al passeig de Lluis Companys, 7, de Barcelona, que intervé en aquest acte en representacio
d’aquesta institucio en virtut de les atribucions que li confereix la Llei 24/2009, de 23 de
desembre, del Sindic de Greuges (DOGC num. 5536, de 30.12.2009), i el seu Reglament
d’organitzacio i de régim intern.

| d'altra banda, el senyor Marc Aloy i Guardia, que actua com a alcalde-president en
representacié de I'Ajuntament de Manresa, amb NIF P-0811200-E, fent s de les atribucions que
li han estat conferides en virtut de I'article 21 de la Llei 7/85, de 2 d’abril reguladora de les bases
de regim local i I'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Intervé el senyor José Luis Gonzalez Leal, secretari general de I'Ajuntament de Manresa, com a
fedatari public, segons preveu l'article 2h) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel
qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional.

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per convenir i obligar-se, i, de comu
acord,

MANIFESTEN

1. Que larticle 78 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya atribueix al Sindic de Greuges de
Catalunya (en endavant, el Sindic) la missi6é general de protegir i defensar els drets fonamentals i
les llibertats publiques de la ciutadania, i amb aquesta finalitat supervisa l'actuacio de les
administracions publiques de Catalunya i del personal que en depén o esta vinculat a un servei
public.

2. Que I'Ajuntament de Manresa té la voluntat de facilitar i promoure I'accés al Sindic de les
persones residents al municipi, i avangar en la millora de la gestié de I'atencié ciutadana.

3. Que l'article 58 de la Llei 24/2009, de 23 de desembre, del Sindic de Greuges de Catalunya,
preveu la subscripcié de convenis i acords entre el Sindic i I'Administracio local, a fi de crear un
marc de col-laboracié i facilitar la comunicacié mutua.

4. Que, d’acord amb aquest precepte, ambdues parts tenen interés a col-laborar per garantir els
drets de les persones en I'ambit local, amb la maxima eficiéncia, experiéncia i estalvi de la
despesa publica, i combinant proximitat amb seguretat.

En virtut de la voluntat expressada, i amb la finalitat d’establir un marc de cooperacié i
col-laboracié mutua, ambdues parts acorden la signatura d’aquest conveni de col-laboracid, que
es regeix per les segients

CLAUSULES

Primera. Objecte del conveni

Aquest conveni té per objecte establir un marc juridic de col-laboracié institucional entre el Sindic
i ’Ajuntament, per potenciar la comunicacié mudtua i implementar un protocol d’actuacié especific
que faciliti les funcions de supervisié del Sindic i doni a coneixer els serveis d'aguesta institucio
entre la ciutadania del municipi.

Segona. Compromisos de les parts
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. L’Ajuntament assumeix els compromisos seguents:

Ha de crear sistemes per divulgar la figura del Sindic i donar-la a coneixer a la poblacié de
Manresa, i establir mecanismes per garantir I'execucié d’aquest conveni. Els continguts
d'aquests sistemes s'han d'acordar préviament amb el Sindic.

Ha d'incloure I'enllag del Sindic en el seu web i publicar-hi les vies que té la ciutadania per
accedir-hi.

Ha d'agilitar al maxim la tramitaci6 de les queixes presentades al Sindic que afectin
competéncies municipals. A aquest efecte, s’estableix el procediment seguent:

a) Quan el Sindic sol‘liciti informacié relacionada amb alguna queixa que s’estigui
tramitant, ho ha de fer per mitja de la plataforma EACAT.

b) En un termini maxim de quinze dies habils, prorrogable per part del Sindic per quinze
dies més, 'Ajuntament ha de respondre al Sindic pel mateix mitja.

c) Els suggeriments i les recomanacions que el Sindic faci en relacié6 amb alguna queixa
s’han d’enviar a I'Ajuntament per la mateixa via, i I'Ajuntament ha de respondre en un
termini maxim de trenta dies habils si els accepta o no, també per la mateixa via.

. El Sindic, per la seva banda, ha d’oferir a ’Ajuntament una visié singularitzada de supervisio,

que es concreta en:

T

La tramesa a I'Ajuntament d’un informe anual que reculli: la situacié de les queixes tramitades
pel Sindic que facin referéncia al municipi; un detall estadistic de les consultes que hagin fet
persones i entitats de Manresa que no hagin arribat a obrir-se com a queixa, i un detall dels
elements concrets relacionats amb la bona administracié que es desprenguin de les queixes i
consultes. Aquest informe s’ha d'enviar abans del 30 d’abril de I'any segient a I'exercici
objecte de l'informe.

La possibilitat d'assistir a un ple municipal per exposar amb detall I'informe esmentat i
debatre’l a partir de les aportacions dels diferents grups municipals.

Un minim de quatre visites anuals de I'equip itinerant del Servei d’Atenci6 a les Persones del
Sindic. El servei s’obrira, en cadascuna de les visites, en un districte diferent de la ciutat.

. Aixi mateix, ambdues parts es comprometen a:

Treballar conjuntament en I'obtencié de dades interoperables que permetin no haver de
demanar a la persona interessada documentacié que ja hagi aportat préviament a
I'Administracio.

Mantenir reunions periddiques per fer un seguiment de 'evolucid dels expedients i de les
solucions adoptades.

Fer el seguiment de les recomanacions i els suggeriments acceptats en els desplagaments
presencials al territori, per garantir-ne el compliment.

ercera. Vies per accedir al Sindic

Les persones que vulguin presentar una queixa al Sindic ho poden fer:

a) de manera presencial o per correu ordinari a la seu del Sindic (pg. de Lluis Companys, 7,

08003 Barcelona);

b) per teléfon, trucant al 900 124 124 (gratuit) o al 933 018 075;
c) per correu electronic, a I'adrega sindic@sindic.cat;

d) per fax, al 933 013 187;

e) pel web www.sindic.cat;

f)

per videoconferencia, mitjancant el web del Sindic (en cas que s'’hagi demanat cita previa),

g) lliurant-la al personal del Sindic durant alguna de les visites al municipi.

Quarta. Conciliacié i altres formes de soluci6 alternativa de conflictes

justicia restaurativa o qualsevol altre metode adequat de solucié de conflictes que facilitin una
resolucio positiva i agil de les queixes, en tots els casos que consideri oportl i sense que aixo
comporti cap minva en les capacitats de supervisié del Sindic sobre el conjunt dels processos
administratius de I’Ajuntament. L’Ajuntament es compromet a assistir a una primera sessio
informativa per explorar l'inici de qualsevol dels processos proposats pel Sindic i a designar el
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representant o representants per a aquesta sessid i per al procés que es proposi iniciar.
D’acord amb el principi de voluntarietat, tant I’Ajuntament com les persones interessades han
de manifestar si estan disposades o0 no a iniciar qualsevol dels processos proposats, la qual
cosa s'ha de recollir en una acta.

2. Al seu torn, tant I’Ajuntament com les persones que hagin presentat alguna queixa al Sindic o
a I'Ajuntament, poden sol-licitar al Sindic, en qualsevol moment, que inicii un procés de
conciliacié o qualsevol altre métode adequat de solucié de conflictes. El Sindic es compromet
a estudiar-ne la viabilitat i a traslladar la seva proposta a l'altra part al més aviat possible.
Igual que en el punt anterior, d’acord amb el principi de voluntarietat, tant I'Ajuntament com
les persones interessades han de manifestar si estan disposades o no a iniciar qualsevol dels
processos proposats, la qual cosa s'ha de recollir en una acta.

3. Per afins administratius, el document signat d’acords i compromisos o el document del Sindic
que reculli la finalitzacié del procés de conciliaci6 —o qualsevol altre métode adequat de
solucié de conflictes— s’ha d'incorporar en el procediment administratiu amb caracter previ i
vinculant a la resolucié que hi posi fi.

Cinquena. Seguiment del conveni

Peridodicament, o sempre que ho sol-liciti alguna de les parts, es fara una reunié de seguiment del
conveni. A aquest efecte, es constitueix una comissioé de seguiment, formada per dues persones
designades per la sindica i per I'alcalde o alcaldessa, respectivament.

Sisena. Vigéncia

Aquest conveni té efectes des de la data de signatura i té una durada de quatre anys. En
qualsevol moment abans que finalitzi aquest termini, les persones signants en poden acordar la
prorroga per un periode de fins a quatre anys, o I'extincio.

Setena. Causes de resolucié
Son causes de resolucié d’aquest conveni:

a) La finalitzacié del termini de vigéncia, incloses les prorrogues, si n’hi ha.

b) L'acord mutu de les parts, manifestat per escrit.

c) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment a les linies d’actuacio
previstes.

d) La dendncia del conveni per qualsevol de les parts. La denlncia es pot fer efectiva un cop
transcorregut un any de vigéncia del conveni, mitjangant una comunicacié expressa i per
escrit adregada a I'altra part, amb una antelacié minima de tres mesos.

e) L’incompliment dels compromisos assumits per qualsevol de les parts. Aquesta causa de
resolucio ha d’anar precedida d’'un requeriment de compliment, enviat amb una antelacié d’'un
mes.

f) El nomenament d'un sindic o sindica local per part de I'Ajuntament. En aquest suposit, el
conveni quedara resolt a partir de la data de la presa de possessié del carrec per part del
sindic o sindica local. L’extincié d’aquest conveni no exclou que es puguin subscriure els
convenis de col-laboracié que escaiguin amb el sindic o sindica local esmentat, sempre que
hi estigui d’acord.

g) Altres causes previstes a la legislacio vigent.

En tot cas, quan concorrin qualsevol de les causes de resoluci6 descrites, s’haura de garantir la
finalitzacié de totes les actuacions ja endegades i que es trobin en curs. La Comissio de
Seguiment del conveni és I'encarregada de concretar la forma de fer-ho i d’establir un termini
improrrogable per finalitzar-les.

Vuitena. Proteccié de dades

Les parts es comprometen a complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal i, concretament, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals. Aixi mateix, cal tenir en compte el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
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dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), que
les parts també es comprometen a complir.

Novena. Régim econdomic
La formalitzacié d’aquest conveni no comporta obligacions econdémiques per a cap de les parts.
Desena. Regim juridic i resoluci6 de controversies

Aquest conveni té naturalesa administrativa i es regeix per les seves clausules i pels principis de
col-laboracid, bona administracio i confianga legitima que informen I'activitat administrativa.

Aixi mateix, de conformitat amb la disposicié addicional 22a de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
regim juridic del sector public, li sén aplicables també els principis que inspiren I'actuacié
administrativa d’acord amb aquesta Llei, que regula els convenis en els articles 47 i seglents. A
Catalunya, la regulacio dels convenis es troba en els articles 108 i segiients de la Llei 26/2010,
de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Les parts es comprometen a resoldre, a través de la Comissi6 de Seguiment prevista a la
clausula quarta, les possibles controvérsies que puguin sorgir en la interpretacid, aplicacio,
compliment, extincid, resolucio o efectes del conveni.

Onzena. Publicitat i transparencia

Aquest conveni s’ha de publicar al Registre de convenis de col-laboraci6 i cooperacié de la
Generalitat de Catalunya, sens perjudici del compromis d’ambdues parts de fer-ne difusio als
portals de transparéncia dels seus llocs web respectius.

I, com a prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni”

Segon. Disposar que, una vegada subscrit el conveni, es procedeixi a trametre'l al
Registre de convenis de col-laboraci6é i cooperacié de la Generalitat, i al Portal de
Transparéncia en compliment de les obligacions de transparéncia i publicitat activa”

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels 7 membres presents, aprova el
dictamen esmentat, que esdevé acord de la Junta.

4.1

41.1

Area de Drets i Serveis a les Persones

Regidoria delegada d’Infancia i Joventut

Aprovar, si escau, I'adjudicacio del contracte dels serveis de secretaria
técnica i monitoratge, recepcié i cobrament d’entrades per al Sal6 de la
Infancia i la Joventut, Campi qui Jugui 2025/2026. (CON.LIA 202500063)

La tinent d’alcalde de I'Area de Drets i Serveis a les Persones Sra. Mariona Homs
Alsina exposa el dictamen de 8 d’octubre de 2025, que es transcriu a continuacio:

“Antecedents

1.

L’Alcalde accidental, mitjancant resolucié del dia 18 d’agost de 2025, va
aprovar el plec de clausules administratives, el plec prescripcions técniques, la
memoria i I'expedient del contracte dels serveis de secretaria técnica i
monitoratge, recepcié i cobrament d’entrades per al Salé de la Infancia i la
Joventut, Campi qui jugui 2025/2026, amb un pressupost base de licitacié de
noranta-vuit mil cinc-cents noranta euros amb vuit céntims (98.590,08 €), IVA
inclos, a adjudicar mitjangant procediment obert.

Acta de la sessi6 de la Junta de Govern Local nim. 46, de 14 d’octubre de 2025 16



Ajuntament 15 de Manresa
) <t

2. L’anunci d’aquesta licitaci6 es va publicar al Perfil del contractant de
'Ajuntament de Manresa, el dia 29 d’agost de 2025, i a la Plataforma de
contractacié Vortal. El termini per presentar ofertes va acabar el dia 15 de
setembre de 2025.

3. Durant el periode de presentacié de proposicions, es van presentar dues (2)
ofertes, que corresponen a:

Proposicié num. 1, presentada per I'entitat LA XARRANCA, FUNDACIO
SOCIOEDUCATIVA PRIVADA (G-64.708.779)

Proposicié num. 2, presentada per I'entitat mercantil PUNTUAJOCS, SL
(B-64.958.838)

4. La Mesa de contractacio, reunida en data 3 d’octubre de 2025, va:

a. Ratificar la qualificacié de la documentaci6 inclosa en el sobre nim. 1

b.

C.

d.

(documentacié administrativa), i a la vista de la documentaci6é aportada
pels licitadors i de les manifestacions contingudes en el Document Unic
Europeu de Contractaci6 (DEUC), va acordar admetre les dues (2)
proposicions presentades a la present licitacio.

Aprovar la puntuacié que s’atribueix a cada oferta en relaci6 amb els
criteris ponderables en funcié d’'un judici de valor (sobre num. 2),
d’acord a I'lnforme emés pel Comité d’experts, de data 30 de setembre
de 2025, que s’incorpora al present acord com a annex |.

Acte seguit, va procedir a I'obertura del sobre nim. 3 i a I'aprovacié de
la puntuacié dels criteris de valoracié de caracter automatic, aixi com,
de la puntuacio final.

| va proposar a I'dorgan de contractacié I'adjudicacioé del contracte dels
serveis de secretaria tecnica i monitoratge, recepcid i cobrament
d’entrades per al Salé de la Infancia i la Joventut, Campi qui Jugui
2025/2026, a favor de la proposicié presentada per LA XARRANCA,
FUNDACIO SOCIOEDUCATIVA PRIVADA, amb un import de 79.500€.

LA XARRANCA, FUNDACIO SOCIOEDUCATIVA PRIVADA ha
manifestat la seva condicié de subjecte exempt respecte I'lmpost sobre
el valor afegit (IVA).

5. El técnic Superior Juridic del Servei de Contractacié, Patrimoni i Inversions ha
emeés un informe juridic, en data 7 d’octubre de 2025, en qué conclou que
'adjudicacidé del contracte dels serveis de secretaria técnica i monitoratge,
recepcio i cobrament d’entrades per al Salé de la Infancia i la Joventut, Campi
qui Jugui 2025/2026, a favor de la proposicié presentada per LA XARRANCA,
FUNDACIO SOCIOEDUCATIVA PRIVADA, amb CIF G-64.708.779, per un
import maxim de setanta-nou mil cinc-cents euros (79.500,00 €) exempts d'IVA,
s’ajusta a dret.
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Consideracions juridiques

1.

Régim_d’adjudicacié. De conformitat amb l'article 156 i seglients de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, aquest contracte
s’adjudicara per procediment obert, amb pluralitat de criteris de valoracio.
L’obertura dels sobres s’ha dut a terme a través de la plataforma electronica
publica VORTAL.

La Mesa, en acte public, va ratificar la qualificaci6 de la documentacio
continguda en el sobre nim. 1; va aprovar la valoracié de la proposta técnica
que incorporava el sobre num. 2 (criteris de judici de valor), d’acord amb
l'informe del Comité d’Experts, de data 30 de setembre de 2025, i va procedir a
l'obertura del sobre num. 3, corresponent a l'oferta econdmica, aprovant la
puntuacié dels criteris automatics de les dues proposicions presentades i
admeses a la present licitacid, aixi com la puntuacié final, remetent a I'drgan de
contractacié la proposta d’adjudicacio del contracte.

L’adjudicacio, concretara i fixara els termes definitius del contracte, es notificara
als licitadors i, simultaniament, es publicara al Perfil del contractant.

Motivacié de I’'adjudicacié. L’article 151.1 de la LCSP estableix que
I'adjudicacio ha de ser motivada, a aquests efectes, s’incorpora I'informe técnic
del Comité d’experts i el quadre que recull el contingut de I'oferta i la puntuacié
que els correspon per a cada concepte, i que serveix de motivacié de l'acte
resolutori.

Criteris de valoracié ponderables segons un judici de valor (sobre 2)

Projecte al a2 a3 ad a5 a6 a7 a8 a9 Puntuacio final

Puntuajocs | 8,5 | 16 85 |12 6 7 4 2 2,5 | 66,5

La Xarranca | 8 19 8,5 13 7 8,5 4 3 3,5 74,5

Criteris de valoracié ponderables automaticament (sobre 3)

Oferta Servei Oferta Servei
Licitador Campi qui Puntuacié6 = de Secretaria = Puntuacid | Total Oferta,
jugui, IVA no Técnica, IVA IVA no inclos
inclos no inclos

LA XARRANCA,

FUNDACIO 56.500,00 € 5,80 23.000,00 € 2,00 79.500,00 €

SOCIOEDUCATIVA

PRIVADA

PUNTUAJOCS, SL 54.663,04 € 6,00 23.638,68 € 1,95 78.301,72 €

Puntuacio global

Acta de la sessi6 de la Junta de Govern Local nim. 46, de 14 d’octubre de 2025 18

Puntuacio
Total

7,80

7,95




Ajuntament 15 de Manresa
) <t

D’acord amb les consideracions juridiques anteriors, la puntuacio final de les
proposicions presentades en la contractacié dels serveis de secretaria técnica i
monitoratge, recepcié i cobrament d’entrades per al Salé de la Infancia i la
Joventut, Campi qui Jugui 2025/2026, de conformitat amb els criteris
d’adjudicacié recollits a la clausula 22a del plec de clausules administratives,
aprovat per l'alcalde accidental, mitjancant resolucié del dia 18 d’agost de
2025, és la seguent:

Licitador Sobre 2 Sobre 3 Total
LA XARRANCA, FUNDACIO SOCIOEDUCATIVA
PRIVADA 74,50 7,80 82,30
PUNTUAJOCS, SL 66,50 7,95 74,45

D’acord amb l'article 150 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public (LCSP en endavant), I'd6rgan de contractacio, a la vista de la
proposta efectuada per la mesa de contractacid, classificara per ordre
decreixent les proposicions presentades i, posteriorment, els serveis
corresponents requeriran al licitador que hagi presentat I'oferta amb una millor
relacié qualitat preu, per tal que en el termini de 10 dies habils, a comptar des
d'aquell en qué hagi rebut el requeriment, presenti la documentacio
corresponent prévia a I'adjudicacio.

En la present contractacié no s’ha dut a terme el requeriment indicat amb
caracter previ a l'adjudicacié atés que ja es disposava de la informacié
requerida.

3. Requisits de capacitat del contractista. Examinada la proposicié presentada
per LA XARRANCA, FUNDACIO SOCIOEDUCATIVA PRIVADA, amb CIF G-
64.708.779, i les dades obrants al Registre de Licitadors, es disposa de totes
les dades i documentacié exigida al plec de clausules administratives.

S’incorpora a I'expedient el Certificat del RELI.

Daltra banda, lentitat LA XARRANCA, FUNDACIO SOCIOEDUCATIVA
PRIVADA ha sol-licitat la constituci6 de la garantia definitiva, mitjancant
retencié en el preu.

4. Organ _municipal competent. L’6rgan competent per a I'adopcié de I'acord
d’adjudicacié de l'expedient és ['Alcalde, en la seva condici6 d’organ de
contractacio, de conformitat amb la disposicio addicional segona de la LCSP.

Tanmateix, mitjangant resolucido d’Alcaldia num. 11.376, de 23 de juny de
2023, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 27 de
juny de 2023, aquesta competencia ha estat delegada a la Junta de Govern
Local.

Per tot aixd, com a regidora delegada d’Infancia i Joventut, proposo a la Junta de
Govern Local 'adopci6 del seglent:

Acta de la sessi6 de la Junta de Govern Local nim. 46, de 14 d’octubre de 2025 19



Ajuntament 15 de Manresa
) <t

ACORD

PRIMER. Aprovar la classificacio final de les ofertes admeses a la licitacié del
contracte dels serveis de secretaria tecnica i monitoratge, recepcié i cobrament
d’entrades per al Salé de la Infancia i la Joventut, Campi qui Jugui 2025/2026, d’acord
amb els criteris d’adjudicacié previstos en el plec de clausules administratives i la
proposta de la Mesa de contractacié de data 3 d’octubre de 2025:

Licitador Punts
LA XARRANCA, FUNDACIO SOCIOEDUCATIVA PRIVADA 82,30
PUNTUAJOCS, SL 74,45

SEGON. Adjudicar el contracte de serveis de secretaria técnica i monitoratge, recepcio
i cobrament d’entrades per al Salbé de la Infancia i la Joventut, Campi qui Jugui
2025/2026, a favor de la proposicid presentada per l'entitat LA XARRANCA,
FUNDACIO SOCIOEDUCATIVA PRIVADA, titular del NIF G-64.708.779, amb correu
electronic valid perqué I'Ajuntament efectui les notificacions d’aquest expedient de
contractacié nasi@cae.cat, amb un import de setanta-nou mil cinc-cents euros
(79.500,00 €) exempts d’'IVA, amb el desglossament segulent:

Servei Campi qui jugui | Servei de Secretaria | Total
Técnica
LA XARRANCA, FUNDACIO | 56.500,00 € (exempts | 23.000,00 € | 79.500,00 €
SOCIOEDUCATIVA d’IVA) (exempts d’IVA) (exempts
PRIVADA d’IVA)

LA XARRANCA, FUNDACIO SOCIOEDUCATIVA PRIVADA ha manifestat la seva
condici6 de subjecte exempt respecte I'lmpost sobre el valor afegit (IVA).

El contracte inclou treballs relacionats amb dues edicions diferents del sal6 Campi qui
jugui i tindra una durada d’un any.

L’inici de la prestacié s’indicara en el document de formalitzacié del contracte i
finalitzara el 4 de gener de 2026 pel que fa a la gestio de monitoratge i el 20 de gener
pel que fa a la gestio de la secretaria tecnica, essent els dies efectius del Sal6 del 27
de desembre de 2025 al 4 de gener de 2026 pel qué fa a 'edicié del Campi qui jugui
2025-2026. En el marc d’aquest mateix contracte, el dia 1 de marg de 2026 i fins a
finalitzacio del contracte es realitzaran les tasques de secretaria técnica per preparar
I'edicié Campi qui jugui 2026-2027.

La despesa derivada d’aquesta contractacio s'imputara:

= a l'aplicacié pressupostaria numero 23130 22799 de l'estat de despeses del
pressupost municipal, per un import de 51.500,00 euros, dels quals:
30.900,00€ en I'exercici 2025
20.600,00€ en I'exercici 2026

= a part de l'aportacio indicada anteriorment, I'entitat contractada rebra els drets
de la recaptacio pel cobrament de tiquets, sens perjudici de la liquidacio
definitiva pertinent.
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TERCER. Publicar I'adjudicacié del contracte al Perfil del contractant de I’Ajuntament
de Manresa, i simultaniament notificar aquest acord als licitadors, de conformitat amb
l'article 151 de 'LCSP.

QUART. Comunicar a I'adjudicataria que haura de concérrer a formalitzar el contracte
guan sigui requerida, i en tot cas, en el termini de quinze dies des que es remeti la
notificacié de I'adjudicacié als licitadors.

CINQUE. Publicar la formalitzacié del contracte, quan tingui lloc, al Perfil del
contractant de ’Ajuntament de Manresa, de conformitat amb l'article 154.1 de 'LCSP.

SISE. Designar com a responsable del contracte a la senyora Marta Serrat Bague,
técnica del Programa d’Infancia, a qui li corresponen les atribucions previstes a I'article
62 de 'LCSP, és a dir, supervisar I'execucié del contracte i adoptar les decisions i
dictar les instruccions necessaries amb la finalitat d’assegurar la correcta realitzacié de
la prestacio que es contracta.

SETE. Retenir, en el moment de I'aprovacié de la facturacié del servei, un import de
tres mil nou-cents setanta-cinc euros (3.975,00€), en concepte de garantia definitiva
del contracte, d’acord amb el plec de clausules administratives i la sol-licitud de
retencio en el preu de I'adjudicataria.”
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SERVEI DE DRETS SOCIALS - SECCIO D'IGUALTAT | COHESIO SOCIAL
UNITAT DE CICLE DE VIDA-INFANCIA

INFORME SOBRE EL JUDICI DE VALOR PEL QUE FA A LA PROPOSTA DE CONTRACTACIO DE
SECRETARIA TECNICA | SERVEI DE MONITORATGE | PERSONAL DE RECEPCIO | COBRAMENT
DE TIQUETS PER AL SALO DE LA INFANCIA | 'ADOLESCENCIA, CAMPI QUI JUGUI 2025/2026

L'objecte de la present licitacid és fer possible la realitzacid del Campi qui Jugul, salé de la
Infancia i la Joventut de la Catalunya Central que té lloc a Manresa durant les vacances de
Nadal. La finalitat del projecte és aportar un lleure educatiu que faciliti un espai de trobada
enriquidor per al public familiar que reflecteixi els valors i prioritats que es treballen des del
Programa municipal d'Infancia.

Una vegada finalitzat el periode de presentacié d'ofertes, es compta amb dues propostes
presentades per: 1) Puntuajocs (Quiralia, educacio, cultura | lleure) i2) Fundacié La Xarranca.

Per a valorar la idoneitat dels projectes, es van definir un conjunt de criteris relatius al judici
de valor amb una puntuacié maxima de 89 punts. La valoracié s'ha realitzat a partir de la
memaria aportada per a cadascuna de les propostes,

El resultat de la valoracio s'ha concretat en:

1) 66,5 punts obtinguts per Puntuajocs
2) 74,5 punts obtinguts per la Fundacio la Xarranca.

A continuacio detallem la valoracio dels criteris especificats als plecs del contracte:
1. Model d’educacié en el lleure que descrigui I'adjudicataria: com a maxim 10 punts.

Projecte pedagogic i participatiu que sustenta les actuacions de I'adjudicataria.

Queé valorem? Puntuacio | Explicacio

Foment dels valors que sustenta la LLEI 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats
en la infancia i adolescéncia i del conveni dels Drets de la infancia. Puntuara només el criteri

més favorable:

- Compliments dels principis rectors: 2 punts
Enfoc generalista de les prioritats d'aquests documents marc: 1 punt

Puntuajocs 2 punts Incorporen els principis rectors,
' La Xarranca ‘ 2 punts Incorporen els principis rectors,
Qilb valorem? Puntuacié AExpﬂudé

Coneixement de les iniciatives de lleure educatiu a Manresa:
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- Coneixement de cicles o propostes municipals: 2 punts
- Coneixement d'entitats i institucions que treballen directa o indirectament propostes
de lieure per a infants: 2 punts

| Puntuajocs 1,5 punts | Mostra coneixements de la majoria de cicles |
propostes municipals.
Detalla i explica algunes entitats i institucions de
1,5 punts lteure de |a ciutat.
| La Xarranca 2 punts Mostra coneixements de cicles i propostes
municipals, incloent projectes de nova creacid.
Enumera un alt nombre d'entitats | institucions
1punt de lleure de la ciutat. No en detalla els
continguts.
' Qué valorem? Puntuacié | Explicacié

Documents interns de I'adjudicataria que descriuen el model pedagogic de lleure. Puntuara
| només el criteri més favorable:

- Projecte educatiu marc: 2 punts
- Documents de recomanacions: 1 punt

Puntuajocs 1,5 S'explica que es disposa de projecte educatiu
marc i documents de recomanacions
metodologiques, perd no els adjunta. El
redactat del projecte inclou valors pedagogics
adequats, Es compta amb una 1509001 de
valoracio dels impactes socials de la institucio,

. La Xarranca 1 No s'esmenta un document marc general.
S’enumeren diversos documents interns on es
descriu el model pedagogic, pero no els adjunta.
Es compta amb una 1ISO9001 de valoracio dels
Impactes socials de |a Institucid. El redactat del
projecte inclou valors pedagogics adeguats.

' Qué valorem? Puntuacié | Explicacié

Formacio especifica en lleure educatiu al pla formatiu intern de 'adjudicataria. Puntuara el
. criteri més favorable:

Formacio inicial | d’especialitzacio: 2 punts
- Formaci6 inicial: 1 punt

| Puntuajocs 2 punts - Disposen de formacié d'acollida |
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AU
I d’especialitzacid
La Xarranca 2 punts - Disposen de formacio d'acollida i
d'especialitzacio
‘Puntuaci total punt 1:
Puntuajocs 8,5
La Xarranca 8
2. Gestié i perfils proposats per a executar l'activitat, maxim 20 punts.
Qué valorem?

- Mesures de publicitat i terminis que es deixen perque els candidats entrin sol-licituds,

- Transparéncia entesa com |'explicacié per part del licitant dels criteris de seleccid i de
I'drgan de 'empresa que el fara.

- Reposicio de personal i els mecanismes utilitzats.

- Modalitats de presentacio de documentacid | barems per prioritzar a les persones

candidates,

- Esvalorara especialment els detalls dels perfils de les persones que es proposen per a
'execucié de l'activitat: puntuant formacio, experiéncia laboral | experiéncia |
implicacid en entitats del mén del lieure, cultural o esportiu de |a ciutat.

Explicacio

Putuajocs

Pel que fa a les mesures de publicitat, destaca la
redaccié inclusiva de les ofertes. Els mitjans que
s'exposen son adequats, tot i que podrien
complementar-se.

Pel que fa als criteris de seleccid, destaca per posar
en valor competéncies pedagogiques | relacionals.

El termini de reposicid del personal abans de 48
hores, es considera massa extens, tenint en compte
que el salé requereix de reposicid gairebé immediata
i té una durada de 9 dies.

No s'especifica com s'entrega la documentacio i
malgrat s'especifiquen els criteris de prioritzar, no es
detalla com es pondera cadascun.

Els detalls del perfil de persones proposat és adequat.
S'inclou, perd no es defineix personal no educatiu.

La Xarranca

Inclou una extensa llista de mesures de publicitat
entre les que s'inclou: Pagina web propia de
I'esdeveniment, butlleti digital, xarxes socials del CAE,
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nota de premsa i cartells. Destaca que es concreta
numericament el nimero de visites i seguiments en
xarxes i def butlleti,

Es plasma melt bon coneixement del territori
destacant bones aliances en la difusio,

- En l'organ de seleccid inclou I'opcid d'una persona
técnica de I'Ajuntament i una persona de I'Assoclacio
Campi qui jugui.

- S'inclou la valoracio de competéncies a la seleccio.

- Es detallen els models de presentacid de
documentacio i el criteris de prioritzacio de seleccio
estan ponderats, Es facilita a les persones candidates
un llistat de preguntes frequents.

- Es publica un llistat provisional de les puntuacions
obtingudes i s'obre un periode d'al'legacions.

- Es garanteix |z reposicio immediata del monitoratge
de forma temporal amb la coordinadora de
manitoratge. Malgrat no s'especifica quan de temps
tarden en fer la reposicié amb una persona suplent.

- Els detalls del perfil de persones proposat és adequat.
Destaca el reforg que suposa comptar amb
coordinacio del personal no educatiu i la definicio

d'aquestes tasques.
Puntuacié total punt 2:
Putuajocs 16
La Xarranca 19

3. Seguiment durant la celebracié del salé i avaluacié global del projecte: maxim 10
punts;

Que valorem?

Propostes de mecanismes de seguiment en funcio de si aconsegueixen assegurar un
seguiment in situ que permeti solucionar qualsevol incidéncia al moment,

Capacitat d'incidir en la implicacio del personal i |a interaccio amb infants i families durant el
desenvolupament d'activitats.

La Inclusié d'un sistema d’avaluacié tant del nivell de satisfaccié de les families com de les
coordinacions per a la realitzaclé de I'esdeveniment.

Sistema d'indicadors que permeti avaluar I'impacte del salo tant a nivell quantitatiu com de
forma qualitativa.
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Explicacio

Puntuajocs - Pel que fa a les propostes de mecanismes de
seguiment in  situ  destaca: preséncia d'una
coordinacié permanent, preséncia activa en les
activitats, protocol d’incidencies i punt d'informacio a
les families. Presenta un model de full de registre
d'incidéncies | un full d'observacié de la qualitat de la
informacio. Inclou reunions diaries de seguiment amb
I'equip educatiu, i es fa incidéncia en el reforg de la
motivacio i el suport al personal.

- Destaquen els items per recollir aspectes relacionats
amb la interaccié dels infants i la seva participacié en
les activitats.

- Pel que fa al recull de la satisfaccid de les families
participants es detalla que es faran enquestes breus
(paper, digital | QR) | es demanara l'opinid sobre la
qualitat de les activitats, I'atencio rebuda, i el grau de
satisfaccio general. Inclou model d’enquesta en que
es pregunta també per a millores per a futures
edicions. Es troba a faltar algun instrument adaptat
per recollir |la satisfaccio dels infants.

- Esdetalla poc el sistema d'indicadors.

- La coordinacié de personal compta amb el suport de
I'estructura de la institucio.

- Equilibri entre el seguiment diari i Favaluacio final de
I'edicic anual. Inclou reunié diaria amb el
monitoratge al final de cada dia.

La Xarranca - Pel que fa a les propostes de mecanismes de
seguiment in situ destaca: el control de |"assisténcia
del personal contractat i registre de jornada, i el
seguiment de la tasca del personal utilitzant una
rubrica d'avaluacio. També s'adjunta una proposta de
protocol per a resolucid d'incidéncies. Proposa
incloure les aportacions i valoracions que es facin els
membres de I'Associacid Campi qui jugul, fet que es
valora de forma positiva. Es valora que s’hauria de
fer més focus en la capacitat d'incidir en la implicacié
del personal i la interaccio amb infants i families
durant el desenvolupament d’activitats.

Pel que fa al recull de la satisfaccio de les families
participants, proposa la installacié d'una bustia de
suggeriments i queixes, i la recollida d’un professional
amb l'ajut d'una tauleta el nivell de satisfaccio
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general, I'activitat/espai més valorat o menys valorat,
i suggeriments. Es troba a faltar algun instrument
adaptat per recollir la satisfaccio dels infants.

- Es detalla poc el sistema d' indicadors. Destaca la
inclusié de I'avaluacio dels processos organitzatius.

< Esregistra diariament I'assistencia de personal.
La coordinacié de personal compta amb un maobil per
rebre suport de I'estructura de la institucio.
Equilibri entre el seguiment diari i I"avaluacio final de
l'edicié  anual. Inclou reunié diaria amb el
monitoratge al principi i final del dia Iincorporant
I'Assoc. Campi qui jugui.

Puntuacié total punt 3:
Putuajocs 8,5
La Xarranca "3,5

4, Concrecié del funcionament de la secretaria técnica: maxim 15 punts.

Qué valorem?

Franges horaries proposades | flexibilitat per realitzat treball amb voluntariat,
Descripcio del perfil personal que gestioni la secretaria,

Sistema per a recollir propostes educatives i de lleure a la ciutat que puguin ser incloses al
Campi qui jugui.

Explicacié

Puntuajocs - LUhorari de la secretaria teécnica
contempla la flexibilitat i redistribucio
d’hores.

- Pel que fa al perfil professional, és el
que es correspon al plec, sense cap
ampliacia,

- Es proposa un protocol de recollida |
sistematitzacid de propostes.

La Xarranca - LUhorari de la secretaria tecnica
contempla la flexibilitat.

- Pel que fa al perfil professional amplia
els requisits pel que fa |'experiéncia
professional i inclou |'Ajuntament i a
I'Associacio com a suport per identificar
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persones candidates, La proposta per
recollir i sistematitzar idees del teixit de
la ciutat, no esta desenvolupada,

- Treballa el rol de la coordinadora de
monitoratge de forma que es defineix
bé aquestes tasques en relacid a la

secretaria.
Puntuacid total punt 4;
Putuajocs 12
La Xarranca 13

5, Coordinacio amb els responsables del Campi qui jugui i I'Ajuntament de Manresa: 10
punts.

Qué valorem? Puntuacié | Explicacié

Sistema de reunions plantejades a nivell de secretaria técnica, la forma de recollir-ne els
acords | portar-los a terme.

Encaix de funcions entre el referent de la secretaria técnica, la coordinacio del monitoratge i
la coordinacié general del sal6 durant els dies de realitzacié del campi qul jugui.

Els mecanismes de coordinacid que assegurin traspassar la informacid de forma adequada al
monitoratge, aixi com el retorn de la informacié que els propis monitors | monitores puguin
obtenir de la seva feina.

Inclusié d'un cronograma anual que inclogui les principals tasques a realitzar.

Puntuajocs ' - Es detalla un sistema de reunions mensuals gue es
transforma en setmanal a la proximitat del salo,

- No s'especifica I'encaix de funcions entre el referent
de la secretaria técnica, la coordinacid del
monitoratge i la coordinacio general del salé durant
els dies de realitzacio del campi qui jugui.

- Pel que fa als mecanismes de coordinacié que
assegurin traspassar la informacié | recollir del
monitoratge: inclou reunions diaries de seguiment,
informe intern del personal, reunid d'avaluacid
interna amb tot Pequip | briefings diaris. No es
descriu com es fara el traspas d'informacio previ al
sald,

- Inclou un cronograma de F'activitat que té en compte
tot el proces de forma generica. Els marges temporals
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sOn poc concrets.

La Xarranca - El sistema de de reunions plantejades a nivell de
secretaria técnica estan concretades. Inclou reunions
amb agents especifics segons les necessitats
organitzatives. També més coordinacions prévies.,

- Cal desenvolupar l'encaix de funcions entre el
referent de la secretaria técnica, la coordinacié del
monitoratge i la coordinacio general del salo durant
els dies de realitzacio del campi qui jugui,

- Pel que fa als mecanismes de coordinacid que
assegurin traspassar la informacié | recollir del
monitoratge: inclou una sessio formativa, i un
formulari posterior que recull la seva valoracio,

- Indou un cronograma general de tasques poc
detallat, peré amb marges temporals. Destaca un
esquema amb el procés de planificacio i execucio,

- Destaca la importancia de la planificacio prévia per a
definir els rols dels diferents agents participants,
definint aspectes claus de cadascun i buscar I'encaix
entre rols, especialment amb la direccio del sald.

Puntuacié total punt 5:
Putuajocs 6
La Xarranca 7

6. Gestié venda d’entrades | refor¢ de difusié per 'ampliacié de piblic: maxim 10
punts.

Qué valorem?

- Modalitats de venda d’entrades i formes de pagament de les persones assistents al
sald

- Atencid proposada per part del personal de recepcié

- Eines per promoure la participacié de les families a I'esdeveniment

- Registre de venda diaria

- Especialment, estratégies innovadores de difusio per a franges de poblacio i/o canals
especifics per arribar al public familiar amb |a finalitat d’ampliar public assistent al
sald.

Explicacio
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Puntuajocs

Pel que fa a la modalitat de venta d'entrada i
pagament, aquest es descriu amb detall i és complet,
Preveu flexibilitat en el canvi d’entrada. Preveu la
venta in situ des de 30 minuts abans. Utilitzacid de
QR per identificar 'entrada, fet que en facilita no
haver de descanviar la compra digital per una
polsera.

No es tanca la venta digital d’entrades, ja que hi ha
un sistema centralitzat que integra la venta de
ambdues entrades, amb l'objecteu de agilitzar les
entrades.

Pel que fa V'atencid proposada per part del personal
de recepci6, inclou una plataforma d'atencié al client
d'atencié prévia (canal telefonic, WhatsApp | correu
electronic), | un punt de recollida d'informacio a
taquilla, També preveu personal de suport per
agilitzar les cues.

Compta amb un sistema de control d’aforament amb
el codi QR.

No s'especifiquen eines per promoure [a participacié
de les families a I'esdeveniment,

Cal concretar com es fara el registre de venta
d'entrades diaries.

Es valora crear espai de consens per decidir com
abordar canvis i devolucions.

Les propostes de difusié son poc concretes i
innovadores.

La Xarranca

Pel que fa a la modalitat de venta d'entrada i
pagament, aquest es descriu amb detall i és complet.
Preveu la venta d’entrada in situ des de 15 minuts
abans. Proposa un sistema d'identificacic de
participants per polsera. No hi ha un sistema
centralitzat que integri la venta de ambdues
entrades, i l'entrada digital es tanca a les 14h,

Pel que fa I'atencid proposada per part del personal
de recepcié, nomena una persona com a
coordinadora. Cal incloure el sistema de control dels
aforaments distingint espai interior i exterior,

No s’especifiquen eines per promoure la participacio
de les families a I'esdeveniment.

Cal concretar com es fara el registre de venta
d'entrades diaries.

Per a les propostes de difusio s'inclou la coordinacié
amb I'Ajuntament i I'Associacié Campi qui jugui, sén
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propostes detallades i s'inclou un programa de
televisio, entre d'altres. S'ofereix el suport del cos
técnic del CAE especialitzat en Comunicacio.

Puntuacié total punt 6:
Putuajocs 7
La Xarranca 8,5

7. Pla d'igualtat i prevencié d’assetjaments i discriminacions: maxim 5 punts.

[ b..ufvaul_o rem}

Puntuacié l'hﬁl’lmﬁs :

Aplicacio de la perspectiva feminista:

Acreditacio de I'existéncia de Pla d'igualtat degudament registrat,
Si no hi ha obligatorietat de comptar amb Pia d'lgualtat, es valorara
un full de compromis i descripcio de I'aplicacio d'estratégies de
conciliacid i igualtat per part de 'empresa. (2 punts)

Puntuajocs 2 punts Disposa de pla d’'igualtat registrat | aporta

La Xarranca 2punts | Disposa de pla registrat i en facilita I'accés.

Aplicacio de la perspectiva feminista:
Acreditacio d'un protocol d’abordatge sexual i assetjament per rad
de sexe. (1 punt)

Puntuajocs 1 punt Disposa de protocol i I'aporta
La Xarranca 1 punt Disposa de protocol i en facilita Iaccés
Perspectiva interseccional:

Metodologia aplicada per tal d'atendre els diferents eixos de desigualtat. Es valorara en base
als eixos contemplats a Ia llei d'lgualtat de tracte | No-discriminacio. (2 punts)

Puntuajocs 1 punt Es tenen en compte els eixos de diversitat i la
inclusié social, sense desenvolupar propostes
concretes,

La Xarranca 1 punt No s'especifica com s'atenen els diferents eixos

de desigualtat. Disposa d'un canal étic | de
denuncia, aixi com la campanya Respectem-nos!

Puntuacié total punt 7:
Putuajocs 4
La Xarranca 4

Acta de la sessio de la Junta de Govern Local nim. 46, de 14 d’octubre de 2025

31



Ajuntament & de Manresa

8. Responsabilitat social de I'adjudicataria: maxim 5 punts.

Que valorem?

'Mesures mediambientals
+ Propostes per a 1a reduccio de la possible petjada ecologica amb
accions, projectes i costums ecosostenibles { aprofitar materials
reciclats, reduccio de 1'Gs de plastics , potenciar els transports
sostenibles entre el personal, concrecio de proveidors d'economia
social i solidaria...) (3 punts)

Puntuajocs 1 Es mostra compromis sense detall de com es
duran a terme aquestes acclons concretes.

La Xarranca 2 Es mostra compromis sense desenvelupar
propostes  concretes.  Afegeix  proveidors
concrets de compra social | de proximitat.

Compromis amb el comerg just

: Propostes per al respecte dels drets humans en sentit global:
compromis d'us de téxtil de comerg just en el vestuari del personal si
és el cas | de productes de comerg just en berenars o tastos que es
puguin introduir a les activitats, Caldra llistar els tipus de segells que
es tindran en compte per a acreditar els productes.

(2 punts)

Puntuajocs 1 Fa diferents propostes, malgrat no es detalla
massa. No s'adjunten segells de certificacio

La Xarranca 1 Les propoéfés no estan detallades, A_fegefg
alguns proveidors de compra social i de
proximitat. No s’adjunten segells de certificacio

Puntuacioé total punt 8:

Putuajocs 2

La Xarranca 3

9. Millores: maxim 4 punts

Que valorem?

- Programa de voluntariat i alumnat en practiques que es puguin incloure en el
desenvolupament del projecte (2 punts)

Puntuajocs 2 punts - Preveu d'un programa de voluntariat i
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alumnat en practiques. Especifica les
tasques que portarien a terme.

La Xarranca 1,5 punts ' - Disposa d'un pla de voluntariat, il
valorara la idoneitat | la viabilitat
d'incorporar persones voluntaries en
una reunid amb el grup motor. No
detalla funcions,

- Publicacions d'articles/bones practigues en tematica de lleure educatiu de forma
regular. (2 punts)
Puntuajocs 0,5punts | Fa una proposta de futures tematiques i
cronograma de publicacions, perd no detalla
publicacions fetes per I'entitat fins ara,

"La Xarranca 2 punts Incorpora un llistat de publicacions realitzades
entre 20241 2025,

Puntuacio total punt 9:
Putuajocs 2,5
La Xarranca 3,5

Puntuacio total Judici de valor:

Projecte al a2 a3 |ad4 |a5 a6 | a7 | a8 | a9 | Puntuacié final
85 |16 |85 (12 |6 |7 |4 |2 |25 |e6s

Puntuajocs

8 19 85 13 7 @8.5 R 3 35 (745
La Xarranca

Es tot el que cal informar,

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels 7 membres presents, aprova el
dictamen esmentat, que esdevé acord de la Junta.

6. Assumptes sobrevinguts

No se’n presenten.

7. Precs, preguntes i interpel-lacions

No se’n formulen.
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Un cop tractats tots els assumptes inclosos a l'ordre del dia el president aixeca la
sessio, de la qual, com a secretari general estenc aguesta acta .

El Secretari general.
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