ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA NUM. 10 DEL PLE DE LA CORPORACIO.
Dia: 29 de juny de 2007

Hora: 13 h 27 min
Lloc: Salé de Sessions de la Casa Consistorial de Manresa

ASSISTENTS

Alcalde-president

Il.Im. Sr. Josep Camprubi i Duocastella

Tinents d'alcalde

Primer:  Sr. Ignasi Perramon i Carrio
Segona: Sra. Nuria Sensat i Borras
Tercera: Sra. Angels Mas i Pinto

Quart: Sr. José Luis Irujo i Fatuarte
Cinquena: Sra. Aida Guillaumet i Cornet
Sisé: Sr. Joan Vinyes i Sabata
Seté: Sr. Alain Jorda i Pempelonne

Regidors i Regidores

Sra. Sonia Diaz Casado

Sra. Mar Canet Torra

Sr. José Luis Buenache Catalan
Sr.  Josep Vives i Portell

Sr. Alexis Serra Rovira

Sra. Imma Torra Bitlloch

Sra. Maria Mercé Rosich Vilaro
Sr.  Josep Maria Sala i Rovira
Sr.  Miquel Davins Pey

Sr.  Josep Maria Subirana Casas
Sra. Alba Alsina Serra

Sr.  Xavier Rubio Cano

Sr.  Xavier Javaloyes Vilalta

Sr.  Domingo Beltran Arnaldos
Sr.  Roger Torras Planas

Sr. Xavier Arcas Gonzalez

Secretari general

Sr. Alfred Lacasa i Tribo
Interventor

Sr.  Josep Trullas i Flotats

ABSENCIES JUSTIFICADES

Sra. Maria Rosa Riera i Montserrat



El president obre la sessio, en primera convocatoria, a les 13 h i 27 min, i un cop
comprovat el quorum d’assisténcia necessari per a la seva valida constitucio, es passa
tot seguit a tractar els assumptes compresos a l'ordre del dia que s’especifica a
continuacio.

1. PRESA DE POSSESSIO DEL CARREC DE REGIDORA DE L’AJUNTAMENT
DE MANRESA, DE LA SENYORA MARIA MERCE ROSICH VILARO, QUE
PERTANY A LA LLISTA ELECTORAL DE CONVERGENCIA | UNIO.

El secretari explica que es tracta de la presa de possessié de la senyora Mercé Rosich
Vilaro, fruit de les darreres eleccions municipals, que van ser convocades mitjangant
Reial Decret 444/2007, de 2 d'abril, i que es van celebrar el passat 27 de maig.

La senyora Rosich no va poder prendre possessid el dia de la constitucié de la
Corporacio, 16 de juny de 2007. Es va excusar per motius laborals ja que va haver
d'assistir a un esdeveniment que no podia posposar.

La senyora Mercé Rosich ha complert els requisits, com soén la recepcié de la
credencial de la Junta Electoral de Zona i la formalitzacié del Registre d'interessos i,
per aixo, fa falta que es formalitzi davant de la Presidéncia el jurament o promesa del
carrec.

L'alcalde formula a la regidora electa la pregunta seguent:

"Jureu o prometeu per la vostra consciéncia i honor, complir fidelment les obligacions
del carrec de Regidora de I'Ajuntament de Manresa, amb lleialtat al Rei i guardar i fer
guardar la Constitucié, com a norma fonamental de I'Estat, i I'Estatut d'autonomia de
Catalunya?

La senyora Mercé Rosich diu "si, ho prometo".

2. DONAR COMPTE DE LA RESOLUCIO DE L'ALCALDE NUM. 5220, DE 19
DE JUNY DE 2007, SOBRE NOMENAMENT, AMB CARACTER
PROVISIONAL, DE REGIDORS/ES DELEGATS/ES DE L’ALCALDIA

El secretari dona compte de la resolucié esmentada, que transcrita diu el seglent:

"Josep Camprubi Duocastella, alcalde de I'Ajuntament de Manresa, a la vista de
I'expedient administratiu instruit d’ofici sobre nomenament provisional de regidors
delegats de 'Alcaldia, dicto la resolucio segient que es fonamenta en els antecedents
i fonaments legals que a continuacié s’exposen:



Antecedents de fet

1.

Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangant Reial decret
444/2007, de 2 d’abril, el passat dia 27 de maig de 2007, i constituida la nova
Corporaci6 en data 16 de juny de 2007, és necessari adoptar unes mesures
provisionals per tal de no interrompre el funcionament normal de I'’Administracié
municipal.

Amb posterioritat, es definiran les competéncies que aquesta Alcaldia atribueix
a cada Regidoria delegada.

Fonaments legals

L'article 56.3 del Decret legislatiu 2/2003, en concordanca amb els articles 43.4
i 43.5 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre,estableix que l'alcalde
pot conferir delegacions especials per a encarrecs especifics, a favor de
qualsevol regidor/a encara que no pertanyi a la Junta de Govern Local.

L'article 44.2 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que la
delegacié d'atribucions de l'alcalde tindra efectes des del dia segient a la data
de la resolucio excepte que en la resolucio es disposi una cosa diferent, sens
perjudici de la preceptiva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia.

L’article 45 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que es
donara compte al ple de totes les delegacions i modificacions, en la primera
sessi6 que porti a terme després de la resolucié corresponent.

Per tot aixo,

Resolc:

Primer. Nomenar, amb caracter provisional, regidors/es delegats/es de I'Alcaldia els

membres corporatius seglients, amb facultats de direccio interna i gestio
dels serveis corresponents.

Ambit competencial

Regidor/a delegat/a

Regidor delegat de Governaciéo (Recursos |José Luis Irujo Fatuarte
Humans, Organitzacid, Secretaria i Sistemes
d’Informacio).

Regidor delegat de Seguretat Ciutadana José Luis Buenache Catalan
Regidor delegat d’'Hisenda Alain Jorda Pempelonne
Regidora delegada de Comerg Mar Canet Torra

Regidor delegat de Politica Industrial i Innovacio | Alain Jorda Pempelonne

Regidora delegada de Participacié Ciutadana Sonia Diaz Casado

Regidor delegat d’Ocupacié, Formacié i|Xavier Rubio Cano




Economia Social

Regidor delegat d’Immigracio

Ignasi Perramon Carrio

Regidor delegat de Solidaritat i Cooperacio

Xavier Rubio Cano

Regidora delegada del Programa Transversal
de la Dona

Nuria Sensat Borras

Regidora delegada del Programa Transversal
de Joventut

Alba Alsina Serra

Regidora delegada del Programa Transversal
de la Gent Gran

Mar Canet Torra

Regidora delegada del Programa Transversal
d’Infancia i Familia i Inclusié Social

Nuria Sensat Borras

Regidor comissionat per a la gestio del Pla
Estrategic 2015

Xavier Rubio Cano

Regidora comissionada del Pla d’Actuacié

Municipal

Sonia Diaz Casado

Regidora comissionada del Projecte Educatiu
de Ciutat

Sonia Diaz Casado

Regidora delegada d’Urbanisme

Angels Mas Pint6

Regidor delegat de Via Publica, Serveis Urbans
i Mobilitat

Joan Vinyes Sabata

Regidor delegat d’Activitats

José Luis Buenache Catalan

Regidor delegat d’Habitatge i Rehabilitacié

José Luis Buenache Catalan

Regidora delegada de Medi Ambient, Residus,
Parcs i Jardins

Alba Alsina Serra

Regidor delegat de Cultura i Turisme

Ignasi Perramon Carrio

Regidora delegada d’Educacio

Aida Guillaumet Cornet

Regidor delegat d’Universitats

Alain Jorda Pempelonne

Regidora delegada d’Esports

Nuria Sensat Borras

Regidora delegada de Serveis Socials

Aida Guillaumet Cornet

Regidor delegat de Salut

José Luis Irujo Fatuarte

Aquesta delegacié no inclou la facultat de resoldre mitjangant actes administratius que

afectin a tercers.

Segon.

Aquesta resolucié entrara en vigor el dia 20 de juny de 2007, sense
perjudici de I'acceptacié del seu contingut per part dels regidors i regidores

delegats/es i de la seva publicacio al BOP.

Tercer.

manifesta res en contra.

Notificar aquesta resolucio als regidors/es afectats/des a I'efecte del seu
coneixement i acceptacio. Es considerara acceptada de forma tacita la
competéncia delegada si dins del termini de les 24 hores segients no es




Quart. Comunicar aquesta Resolucio a tots el Serveis municipals.

Cinqué. Donar compte d’aquesta Resolucié al Ple de la Corporacié i publicar-la al
Butlleti Oficial de la Provincia."

3. DONAR COMPTE DE LA RESOLUCIO DE L’ALCALDE, NUM. 5497, DE 19
DE JUNY DE 2007, SOBRE CONSTITUCIO DE LA JUNTA DE GOVERN
LOCAL.

El secretari ddna compte de la resolucié esmentada, que transcrita diu el seglent:

"JOSEP CAMPRUBI DUOCASTELLA, alcalde de I'Ajuntament de Manresa, a la vista
de I'expedient administratiu instruit d’ofici sobre nomenament de membres integrants
de la Junta de Govern Local, dicto la resolucié seglent que es fonamenta en els
antecedents i fonaments legals que a continuacié s’exposen:

Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangant Reial decret
444/2007, de 2 d’abril, el passat dia 27 de maig de 2007, i constituida la nova
Corporaci6 en data 16 de juny de 2007, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de 'administracié

2. La Junta de Govern Local és un organ d’existéncia necessaria en els municipis
amb una poblacio de dret superior als 5.000 habitants i en tots aquells que
siguin capital de comarca, sigui quin sigui el seu nombre d’habitants. En
consequeéncia, correspon designar els membres que han d’integrar la Junta de
Govern Local.

Fonaments legals

l. Article 54 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que determina que la
Junta de Govern Local és integrada per I'alcalde i un nombre de regidors no
superior al ter¢ del nombre legal d'aquests, nomenats i separats Iliurement
per l'alcalde, el qual n'ha de donar compte al Ple.

Il Article 53 del ROF, aprovat per RD 2568/1986, de 28 de novembre, sobre
atribucions de la Junta de Govern Local.

Per tot aixo,
Resolc:

Primer. Constituir la Junta de Govern Local, com a drgan col-legiat municipal de
caracter resolutori, que quedara integrada pels membres seglents:

President: Josep Camprubi Duocastella

Vocals: Ignasi Perramon Carrio
Nuria Sensat Borras



Segon.

Tercer.

Quart.

Cinque.

4.

Angels Mas Pintd

José Luis Irujo Fatuarte
Aida Guillaumet Cornet
Joan Vinyes Sabata
Alain Jorda Pempelonne

La Junta de Govern Local tindra lloc amb la periodicitat que aprovi el
Ple de la Corporaci6. S’estableix que sigui en dilluns a les 13.30 hores a
'Alcaldia d’aquest Ajuntament de Manresa, prévia convocatoria
realitzada per aquesta Alcaldia. En cas que el dia fixat sigui festiu, la
sessio tindra lloc el dia habil seglent.

L’Alcaldia podra suspendre la celebracié de les sessions de la Junta de
Govern local del mes d’agost i té la facultat d’alterar les que coincideixin
amb els periode de vacances de Nadal i de Setmana Santa o d’altres
jornades festives sempre que aix0 no afecti la gestio dels Serveis
municipals.

La competéncia basica de la Junta de Govern Local és la
d’assessorament a I’Alcaldia en I'exercici de les seves competéncies. A
meés, per delegacido d’aquesta Alcaldia exercira les competéncies
seguents:

= Resoldre aquells assumptes que, per radé de la competéncia
delegada de I'alcalde, corresponguin a un/a regidor/a delegat/a,
si 'acord que es proposa adoptar és divergent de I'informe que
consta a I'expedient i 'drgan delegat no signa la resolucié.

= |'exercici de la competéncia relativa a l'assignacid de la
retribucié complementaria no fixa ni peridodica corresponent a
les gratificacions extraordinaries a percebre per una sola vegada
pel personal funcionari o laboral de I'Ajuntament que s’aculli a la
jubilacio voluntaria anticipada.

Comunicar aquesta Resolucio a tots els regidors i regidores a qui afecti
i als caps del diferents Serveis municipals.

Donar compte d’aquesta Resolucio al Ple de la Corporacio i publicar-la
al Butlleti Oficial de la Provincia."

DONAR COMPTE DE LA RESOLUCIO DE L'ALCALDE NUM. 5203, DE 19

DE JUNY DE 2007, SOBRE NOMENAMENTS DE TINENTS D'ALCALDE.

El secretari ddna compte de la resolucié esmentada, que transcrita diu el seglent:

"Josep Camprubi Duocastella, alcalde de I'Ajuntament de Manresa, a la vista de
I'expedient administratiu instruit d’ofici sobre nomenament de tinents d’alcalde, dicto la
resolucié seglent que es fonamenta en els antecedents i fonaments legals que a
continuacio s’exposen:

Antecedents de fet



1.

Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangant Reial decret
444/2007, de 2 d'abril, el passat dia 27 de maig de 2007, i constituida la nova
Corporacié en data 16 de juny de 2007, és necessari establir una nova
organitzacid municipal, en particular pel que fa a la designacié dels tinents
d’alcalde.

Per resolucié d’Alcaldia de 19 de juny de 2007 s’han designat els membres
de la Junta de Govern Local

Fonaments legals

Articles 55 del DL 2/2003, de 28 d’abril, i 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, segons els quals I'alcalde designa i
revoca lliurement els tinents d’alcalde d’entre els membres de la Junta de
Govern Local i el substitueixen, per ordre de nomenament, en els casos de
vacant, d’abséncia o de malaltia.

Article 46 del ROF, aprovat per RD 2568/1986, de 28 de novembre, que
estableix que el nomenament i el cessaments de tinents d’alcalde es fara
mitjangant resolucié de l'alcalde, de la qual se’n donara compte al Ple i es
publicara al BOP, sense perjudici de la seva efectivitat des del dia seglent
de la signatura de la resolucio per part de l'alcalde, llevat que es digui una
altra cosa.

Per tot aixo,
Resolc
Primer. Nomenar tinents d’alcalde d’aquest Ajuntament els regidors membres de la

Segon.

Tercer.

Junta de Govern Local que tot seguit es relacionen:

Ignasi Perramon Carrio
Nuria Sensat Borras

Angels Mas Pint6

José Luis Irujo Fatuarte

Aida Guillaumet Cornet

Joan Vinyes Sabata

Alain Jorda Pempelonne

Establir que en els casos d’abséncia, malaltia o vacant d’aquesta Alcaldia,
les atribucions i competéncies que em reconeix la legislacié vigent seran
realitzades pels tinents d’alcalde, d’acord amb I'ordre seguent:

Primer tinent d’alcalde: Ignasi Perramon Carrio
Segona tinent d’alcalde Nuria Sensat Borras
Tercera tinent d’alcalde: Angels Mas Pint6

Quart tinent d’alcalde: José Luis Irujo Fatuarte
Cinquena tinent d’alcalde:  Aida Guillaumet Cornet
Sisé tinent d’alcalde: Joan Vinyes Sabata
Sete tinent d’alcalde: Alain Jorda Pempelonne

Donar compte d’aquesta Resolucié al Ple de la corporacié i publicar-la al
Butlleti Oficial de la Provincia."



5.

DONAR COMPTE DE LA RESOLUCIO DE L’ALCALDE, DE 21 DE JUNY DE
2007, SOBRE NOMENAMENT DE REGIDORS DELEGATS | DELEGACIO DE
COMPETENCIES.

El secretari dona compte de la resolucido esmentada, que transcrita diu el seglent:

"Josep Camprubi Duocastella, alcalde de I'Ajuntament de Manresa, a la vista de
'expedient administratiu instruit d’ofici sobre nomenament de regidors delegats de
I’Alcaldia, dicto la resolucié seglent que es fonamenta en els antecedents i fonaments
legals que a continuacio s’exposen:

Antecedents de fet

Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangant Reial decret
444/2007, de 2 d’abril, el passat dia 27 de maig de 2007, i constituida la nova
Corporacio en data 16 de juny de 2007, és necessari establir un régim de
delegacions de competéncies de caracter general a favor dels tinents d’alcalde, i
un altre de caracter especial a favor de diferents regidors, amb I'objecte d’imprimir
celeritat i eficacia a I'actuacié municipal.

En data 19 de juny de 2007 aquesta Alcaldia ha dictat una resolucié en la qual
nomena els tinents d'alcalde.

Fonaments legals

Els articles 56.1 i 56.2 del Decret legislatiu 2/2003, en concordanca amb I'article
43.3 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que l'alcalde pot
delegar l'exercici de les seves atribucions, excepte les de l'article 53.3, en els
membres de la Junta de Govern Local.

L’acord de delegacié ha de determinar els assumptes que aquesta comprén, les
potestats que es deleguen i les condicions concretes del seu exercici.

L'article 56.3 del Decret legislatiu 2/2003, en concordanca amb els articles 43.4 i
43.5 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre,estableix que l'alcalde pot
conferir delegacions especials per a encarrecs especifics, a favor de qualsevol
regidor/a encara que no pertanyi a la Junta de Govern Local.

L'article 44.2 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que la
delegacié d'atribucions de l'alcalde tindra efectes des del dia seglient a la data de
la resolucié excepte que en la resolucié es disposi una cosa diferent, sens perjudici
de la preceptiva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia.

. L'article 45 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que es

donara compte al ple de totes les delegacions i modificacions, en la primera sessi6
que porti a terme després de la resolucié corresponent.

Per tot aixo,



Resolc:

Primer.

Efectuar a favor dels membres de la Junta de Govern Local que a
continuacio es relacionen una delegacié general d’atribucions de gestio i
resolucié dels assumptes dels seus respectius ambits tematics, d’acord
amb la definicié funcional de cada ambit i/o area que es preveuran a | futur

Organigrama funcional de I‘Ajuntament de Manresa.

Primer tinent d’alcalde

Ignasi Perramon Carrid

Regidor delegat de:
e Culturai Turisme
e Immigracié

Segona tinent d’alcalde

Nuria Sensat Borras

Regidora delegada de/d’:

e Programa Transversal
de la Dona

e Esports

e Programa Transversal
d’Infancia i Familia

e Programa Transversal
d’Inclusié Social

Tercera tinent d’alcalde

Angels Mas Pint6

Regidora delegada d’:
e Urbanisme

Quart tinent d’alcalde José Luis Irujo Fatuarte | Regidor delegat de:
e Governacié
e Salut
Cinquena tinent d’alcalde |Aida Guillaumet Cornet |Regidora delegada de/d’:
e Educacio
e Serveis Socials
Sisé tinent d’alcalde Joan Vinyes Sabata Regidor delegat de:

e Via Publica, Serveis
Urbans i Mobilitat

Sete tinent d’alcalde

Alain Jorda Pempelonne

Regidor delegat de/d’:
e Economia
e Empresa ilnnovacié
e Universitats

Segon.

La delegacié general de competéncies a favor dels regidors i regidores a la
qual s’ha fet referéncia anteriorment, comportara tant la facultat de direccié de
I'Ambit tematic corresponent, com la seva gestio, inclosa la signatura dels
documents de tramit o definitius, que siguin necessaris per a I'execucio de la

delegacio esmentada i, en especial, les que a continuacio s'indiquen:

a) Sense perjudici de les atribucions indelegables de I'Alcaldia de dirigir el Govern
i I'Administracié municipal, es delega en cadascun dels regidors i regidores
responsables dels seus ambits i arees, totes aquelles atribucions que,

respectiu encomanat a

responsabilitat, segons s’especifica en el punt quart d’aquesta resolucié, sén

circumscrites dins de

'ambit material

atribuides per llei originariament a I'Alcaldia.

la seva



A titol enunciatiu i no limitatiu les atribucions que es deleguen, son les
seguents, amb [I'abast, condicions i contingut d'exercici que també
s’expressen:

La responsabilitat politica i de govern relatives a les competéncies municipals
funcionalment atribuides als departaments agrupats sota I'ambit o area al seu
carrec. (art. 43.3 ROFRJ).

Representar, dins la ciutat, i en el referit ambit tematic, I'Ajuntament. (art. 21.1,
lletra b) LLBRL).

Dirigir, impulsar i inspeccionar els corresponents serveis i obres municipals. (art.
21.1, d) LLBRL).

Exercir la prefectura immediata del personal dels serveis adscrits al seu carrec, en
el marc de les directrius generals de I'Alcaldia relatives al comandament superior
del personal i sense perjudici de les atribucions conferides per aquesta Alcaldia al
Regidor de I'’Area de Governacio.

L’atorgament de llicencies, llevat que les ordenances o lleis sectorials atribueixin
expressament la competéncia al Ple o a la Junta de Govern Local Comissio de
Govern (art. 21.1.q) LLBRL), i no hagin estat objecte de delegacié d'aquesta
Alcaldia a la Junta de Govern Local.

Dictar en I'ambit material delegat tots els actes administratius de tramit o definitius i
d’execucio que, afectin o no a tercers. (art. 43.3 del ROFRJ).

Les atribucions que, en matéria de potestat sancionadora s’atribueixen legalment a
I'Alcalde, seran exercides pel regidor responsable de cada Tinenga d’Alcaldia, sense
més limitacions que les previstes expressament per la llei, en relacié a tots els actes
d’'incoacio, instruccié, d’adopcié de mesures de caracter provisional, tramit ordinari del
procediment, i de resolucié i/o imposicié de sancions, en tots els expedients
administratius sancionadors la tramitacié /o impulsié dels quals correspongui a
aquesta corporacié municipal.

Podran delegar la signatura de tots els actes d’incoacid, instruccio i tramit dels
expedients administratius a tramitar amb relacié a les matéries atribuides a cada
ambit d’actuacio, en els Caps de Servei, dintre del respectiu ambit de competéncies
materials, funcions i/o atribucions. En qualsevol cas, I'exercici d’aquesta delegacié de
signatura estara sotmesa a les limitacions que prescriu I'article 16 de la Llei 30/1992
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu, és a dir, no altera la competéncia material de I'drgan
delegant, no és aplicable, en cap cas, a actes administratius d’imposicié de sancions
i/o multes de qualsevol mena, no és necessaria la publicacié per la seva validesa, i
cal fer-ho constar en els actes administratius que es dictin. El regidor delegat
responsable de cada ambit i/lo area material podra limitar totalment o parcialment
I'exercici d’'aquesta delegacié de signatura respecte dels responsables administratius
a qué es refereix, per raons d'ordenacié interna en la distribucié de les tasques
administratives derivades de les matéries atribuides al seu ambit respectiu
d’atribucions, per simple instrucci6 interna, sense que sigui necessaria la publicacié
de 'esmentada limitacio per la seva validesa.

Totes aquelles altres de contingut homoleg que siguin antecedent o consequéncia i
estiguin en relacio directa amb les anteriors atribucions.
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Tercer. Nomenar i efectuar a favor dels regidors i regidores que s’esmenten a
continuacié una delegacié especial d’atribucions per a la gestié dels serveis o
missions que s’esmenten en el punt cinqué d’aquesta resolucio:

Regidor/a delegat/a

Ambit competencial

Facultat resolutoria

José Luis Buenache
Catalan

Regidor delegat de/d’:
e Seguretat Ciutadana
o Activitats

e Habitatge i Rehabilitacié

Jose Luis Irujo Fatuarte
Angels Mas Pinto6
Angels Mas Pint6

Mar Canet Torra

Regidora delegada de:

e Ocupacié, Formacio i
Economia Social

e Solidaritat i Cooperacio

e Comissionat per a la
gestié del Pla Estrategic
2015

e Comerg Alain Jorda Pempelonne
e Programa Transversal de | Nuria Sensat Borras
la Gent Gran
Xavier Rubio Cano |Regidor delegat de/d’

Nuria Sensat Borras

Nuria Sensat Borras
Josep Camprubi Duocastella

Sonia Diaz Casado

Regidora delegada de:
e Participacio Ciutadana
e Comissionada pel
d’Actuacioé Municipal

Pla

e Comissionada del
Projecte  Educatiu de
Ciutat

Nuria Sensat Borras
Josep Camprubi Duocastella

Josep Camprubi Duocastella

Alba Alsina Serra

Regidora delegada de:

e Medi Ambient,

Parcs i Jardins

e Programa Transversal de
Joventut

Residus,

Joan Vinyes Sabata

Nuria Sensat Borras

L’abast de les funcions d’aquesta delegacié es circumscriu a l'estudi, proposta i
execucio en relacié amb les competéncies delegades que s’esmenten en el punt
cinqué i no inclouen cap facultat resolutoria, ja que aquesta correspon al tinent
d’alcalde que tingui assignats els ambits competencials corresponents, segons el
quadre anterior, amb excepcidé dels comissionats en qué la facultat resolutoria la tindra

I'alcalde.

No obstant aixo, de conformitat amb el que disposa l'article 43.5.a) del ROF, els
regidors que no siguin tinents d’alcalde tindran facultats resolutories quan es tracti de
delegacions relatives a :

e Un projecte o assumpte determinat: Incloura la facultat d’emetre actes que
afectin a tercers i es limitara al temps de gestioé o d’execucio del projecte.
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Quart. Els regidors/es esmentats/des en els punts primer i tercer anterior, s’integraran
a les Arees presidides i coordinades pel president de la Comissio Informativa

corresponent.

Aquestes Arees seran les segiients, amb expressi6 de les Regidories que les

integren::
1. AREA DE GOVERNACIO | ECONOMIA
President: EI president de la Comissio Informativa de Governacié i
Economia.
Regidories: Governacio
Hisenda
Empresa i Innovacié
Comerg
Seguretat Ciutadana
2, AREA DE TERRITORI
President: El president de la Comissio Informativa de Serveis del Territori.
Regidories: Urbanisme
Via Publica, Serveis Urbans i Mobilitat
Habitatge i Rehabilitacio
Activitats
Medi Ambient, Residus, Parcs i Jardins
3. AREA DE SERVEIS A LES PERSONES
President: El president de la Comissié Informativa de Serveis a les
Persones.
Regidories: Cultura i Turisme

Educacio
Serveis Socials
Universitats
Salut

Esports

4, AREA DE DRETS DE CIUTADANIA | PROGRAMES TRANSVERSALS

President: El president de la Comissié Informativa de Drets de Ciutadania i
Programes Transversals.

Regidories:  Programa Transversal de la Dona
Programa Transversal d’Infancia i Familia
Programa Transversal d’Inclusié Social
Programa Transversal de la Gent Gran
Programa Transversal de Joventut
Comissionada pel Pla d’Actuacié Municipal
Comissionada del Projecte Educatiu de Ciutat
Participacié Ciutadana
Ocupacié, Formacié i Economia Social
Solidaritat i Cooperacié
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Comissionat per la gestié del Pla Estrategic 2015
Immigracié

Cinqué. L’ambit material de les delegacions conferides sera el seguent:

1. REGIDOR DELEGAT DE GOVERNACIO: JOSE LUIS IRUJO FATUARTE

e Direcci6 i definici6 de les politiques de gestid dels Recursos Humans de
I’Ajuntament:Relacié de llocs de ftreball,elaboracidé de la Plantilla Organica
municipal, selecci6 de personal, formacié continua, llicéncies i permisos,
situacions administratives del personal, designacions de comissions de servei,
régim economic del personal, seguretat i salut laboral.

e Direccié de les politiques d’Organitzacié de I'’Ajuntament : Elaboracioé del
Organigrama Funcional,control dels sistemes de procediment i tramits,impuls
de l'elaboracio dels catalegs de serveis i procediments,impuls de I'elaboracié
dels sistemes d’indicadors de gestidé i quadres de comandament integral i
qualsevol altre aspecte organitzatiu que afecti al personal i/o als processos de
gestio interna.

e Autoritzacio de la percepcio de les indemnitzacions previstes al RD 236/1988,
de 4 de marg.

e Reégim d’'incompatibilitats i deontologia del personal municipal.

e Direccié de la Negociacio col-lectiva: el conveni i acords de condicions laborals
de tot el personal i tot alld que se’n derivi per al seu compliment.

e Contractacio del personal laboral i nomenament del personal funcionari

e Impuls i direccioé dels processos de Modernitzacié de 'administracié municipal i
de les reformes organitzatives derivades

e Impuls i direccid dels processos de millora de l'atencié administrativa a la
ciutadania

o Direcci6é dels sistemes informatics municipals i de I'aplicacié de les noves
tecnologies en I'administracié municipal

¢ Resolucions en matéria d’estadistica, censos i padré d’habitants.

e (Gestiod de la rubrica.

2. REGIDOR DELEGAT D’ECONOMIA: ALAIN JORDA PEMPELONNE

e Ordenacié de despeses i ordenacié de pagaments fins al limit previst a 'article
21.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

e Resolucions en matéria de gestio tributaria que corresponguin a I'érgan politic
delegant.
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Elaboracio, direccid i execucié del pressupost, d’acord amb les bases
d’execucio del pressupost de I'’Ajuntament de Manresa.

Aprovacié de padrons fiscals.

Elaboracio i execucid de les ordenances fiscals

REGIDOR DELEGAT D’EMPRESA i INNOVACIO: ALAIN JORDA
PEMPELONNE

Desenvolupament de politiques de concertaci6 amb els agents socials dins de
la promocio econdmica.

Promoci6 industrial i empresarial

Foment i promocié del coneixement de les noves tecnologies en els diferents
ambits ciutadans.

Relacions institucionals amb els Consorcis Localret i TDT
Gestio dels equipaments de suport a les empreses ( CEDEM)

Promociéo de la implantacid dels serveis derivats de I'Us de les noves
tecnologies.

REGIDORA DELEGADA DE COMERG: MAR CANET TORRA
Promocio i suport del comerg de la ciutat

Concessid de les llicéncies comercials municipals

Politiques de mercats i fires de caracter exclusivament comercials

Direcci6 i execucié del Programa d’Orientacié pels Equipaments Comercials de
Manresa

Relacions institucionals amb les entitats i associacions representatives del
comerg de la ciutat.

Gestio dels ajuts i subvencions al comerg

REGIDOR DELEGAT DE SEGURETAT CIUTADANA: JOSE LUIS
BUENACHE CATALAN

Direccié i Ordenacio general dels serveis de la policia local en totes les
actuacions i matéries propies de I'ambit de seguretat ciutadana i del Cos de la
Policia Local

Facultats derivades de la legislacio vigent en matéria de transit,seguretat viaria
i seguretat ciutadana
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Foment de la coordinacio entre els cossos i forces de seguretat.

Direcci6 i coordinacioé de I'atencié a les emergéncies i dels serveis de Proteccid
civil.

Potestat sancionadora en relacié a infraccions en que té competéncia I'alcalde,
comeses contra l'ordenanga de tinenga d’animals doméstics i gossos
potencialment perillosos sempre que les infraccions hagin estat comeses en
espais i vies publiques.

REGIDORA DELEGADA D’URBANISME: ANGELS MAS PINTO

Politica municipal en matéria de planejament, gestid i disciplina urbanistica.
Obres d’'urbanitzacio; construccié d’equipaments i infraestructures

Seguiment de I'execucio del Pla General d’Ordenacié Urbana.

Llicencies urbanistiques d’obres i usos exigibles a 'emparament del TRLU,a
excepcio de les que afectin Unica i exclusivament a la via publica

Llicencies urbanistiques de parcel-lacions.

Resolucié d’expedients de proteccido de la legalitat urbanistica, ordres
d’execucio i declaracions de ruina.

Resolucio d’expedients sancionadors en matéria urbanistica a excepcié dels
relatius a actuacions que afectin Unica i exclusivament a la via publica

Control i proteccio del sol no urbanitzable.

REGIDOR DELEGAT DE VIA PUBLICA, SERVEIS URBANS | MOBILITAT:
JOAN VINYES SABATA

Politica municipal en matéria de mobilitat, aparcaments i illes de vianants.
Politica municipal en matéria de transports urbans; control i seguiment del
servei public d’autobusos, del servei de parquimetres i del servei d’explotacid
de les marquesines i plafons publicitaris.

Atorgament de llicéncies de taxis.

Elaboracio i execucio del Pla de barreres arquitectoniques.

Concessio6 de targetes d’aparcament per persones de mobilitat reduida.
Autoritzacions per accedir a zones amb restriccio de circulacio.

Resolucions de llicencies dobres a la via publica i dels Expedients

sancionadors derivats de les ocupacions de via publica i per danys ocasionats
també a la via publica.
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10.

Autoritzacions d’ocupacié de la via publica per revetlles, festes de barri, aplecs,
espectacles a la via publica i fires tradicionals i altres ocupacions de via publica
no incloses en els punts anteriors.

Politica de manteniment de vies publiques i edificis i equipaments municipals;
mobiliari urba.

REGIDOR DELEGAT D’HABITATGE | REHABILITACIO: JOSE LUIS
BUENACHE CATALAN

Politica de promocié de I'habitatge public i de les mesures facilitadores de
I'accés a I'habitatge

Direcci6 i impuls de les estratégies de rehabilitacio i renovacié integral del nucli
antic i especialment en el marc de la Llei de Barris.

Politica de proteccio dels edificis i monuments de caracter historicoartistic.

Resolucio d’expedients d’atorgament de subvencions i altres ajuts en matéria
de rehabilitacio.

REGIDOR DELEGAT D’ACTIVITATS: JOSE LUIS BUENACHE CATALAN

Proposta de resolucié de llicencies d’activitats derivades de l'aplicacié de la
legislacio vigent i de les seves incidéncies.

Proposta de resolucié de llicencies per realitzar espectacles en locals de
publica concurréncia.

Propostes de resolucié d’expedients de proteccioé de la legalitat ambiental.

Seguiment dels controls periodics i les revisions de llicencies ambientals i de
les activitats amb impacte ambiental .

REGIDORA DELEGADA DE MEDI AMBIENT, RESIDUS, PARCS | JARDINS:
ALBA ALSINA SERRA

Politica municipal en matéria de proteccié del medi ambient.
Actuacions en I'ambit de la sensibilitzacié social.
Desenvolupament de 'Agenda 21.

Politica municipal en matéria de residus.

Neteja de la via publica, recollida selectiva i servei de deixalleria. Control i
seguiment de la prestacio d’aquests serveis.

Mesures per a 'estalvi energétic i les energies renovables.
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11.

12.

Seguiment en I'aplicacio i execucio de les ordenances reguladores de matéries
mediambientals.

Politica de proteccio, manteniment i promocioé de parcs, jardins i espais verds.

REGIDOR DELEGAT DE CULTURA | TURISME: IGNASI PERRAMON
CARRIO

Elaboraci6 i desenvolupament del Projecte Cultural de Ciutat.
Planificacid, programacio i foment de la cultura.

Gestio d’equipaments culturals.

Foment de la interrelacio entre les diverses cultures.

Politica museistica, arxiu historic, biblioteques i centres civics.
Politica de festes.

Impuls de la normalitzacio linguistica.

Instruccid d’expedients d’honors i distincions i de denominacié de vies
publiques.

Desenvolupament del Pla d’equipaments Culturals conjuntament amb la
Regidoria d’'urbanisme.

Autoritzacions per a I'uUs de les instal-lacions municipals per a actes de caracter
no esportiu.

Signatura de convenis de concessio de subvencions de caire cultural fins a
6.000,00 €.

Impuls i potenciacio de les rutes turistiques de la ciutat.
Promocié del turisme i participacio en drgans de promocio turistica.

Difusié del patrimoni i artistic i la seva proteccié de forma conjunta amb la
regidoria d’'Urbanisme.

REGIDORA DELEGADA D’EDUCACIO: AIDA GUILLAUMET CORNET

Politica municipal en matéria educativa que afecti a les diferents etapes
escolars establertes per llei, especialment a les etapes d’escolaritzacio
obligatoria, i segons I'ambit competencial que correspongui.

Direccio, manteniment, gestid i control dels diferents centres educatius propis:

Escola d’Art, Conservatori Municipal de Musica i Escola Municipal de Musica,
escoles bressol i llars d’infants municipals.
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13.

14.

15.

Col-laboraci6 amb la Generalitat de Catalunya en matéria de planificacié
educativa i suport a [lescolaritzacié. Direcci6 de [I'Oficina Municipal
d’Escolaritzacio

Impuls i suport a 'educacio permanent i d’adults.

Relacions i suport a les associacions de pares i mares en matéria educativa.

Presidir i dinamitzar el Consell Escolar Municipal.

REGIDORA DELEGADA DE SERVEIS SOCIALS: AIDA GUILLAUMET
CORNET

Politiques d’atencié social i d’igualtat d’oportunitats en I'ambit dels serveis
socials.

Politiques d’ajuts socials i econdmics a persones en situacido de risc i/o
d’exclusio social .

Propostes relacionades amb I'is d’habitatges per a serveis socials.
Foment del voluntariat.
Atenci6 a la infancia i a 'adolescéncia en risc social.

Seguiment i control del Pla de supressié de les barreres arquitectoniques i Pla
de vialitat per a discapacitats motrius o visuals.

Atencio a les persones amb dificultats fisiques, psiquiques i sensorials

Seguiment i control de la gestid relacionada amb els serveis i dispositius
assistencials d’atencié primaria i especialitzada municipals

Direcci6 i desenvolupament dels serveis i prestacions d’ambit local derivades
de I'aplicacio de la Llei del Foment de I'autonomia personal

REGIDOR DELEGAT D’UNIVERSITATS: ALAIN JORDA PEMPELONNE
Relacions institucionals en I'ambit de la promocié universitaria de la ciutat.
Foment de I'activitat de recerca cientifica i técnica.

Foment de noves titulacions universitaries.

Impuls i suport al campus universitari i als serveis vinculats a la Universitat.

REGIDOR DELEGAT DE SALUT: JOSE LUIS IRUJO FATUARTE
Politica municipal en matéria de salut publica en els seves vessants de

protecci6 i promocié de la salut. Direccié dels plans i programes d’educacié
sanitaria i prevencio de la malaltia.
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16.

17.

Consum i control alimentari.
Programa de salut escolar.

Programes d’informacio i sensibilitzacié ciutadana sobre temes de salut publica
i individual.

Programa de prevencio de les drogodependéncies.

Relacions institucionals i de suport a les entitats, associacions, organismes i
institucions en I'ambit sanitari i sociosanitari.

Impuls i foment de les politiques de concertacié i coordinacié dels serveis
hospitalaris, d’atencioé primaria i sociosanitaris de la ciutat.

Estudi i desenvolupament del mapa sanitari de la ciutat.

Politica municipal en programes de zoonosi: cens d’animals domestics,
llicencies d’animals potencialment perillosos, servei de recollida, custodia,
eutanasia i eliminacié d’animals doméstics de companyia, control de la poblacié
de gats, urgéncies d’animals a la via publica, control de mossegades, control
de la poblaci6 de coloms, programa de desinsectacid, desinfeccid i
desratitzacio.

Direccié del servei de cementiri i de les politiques de serveis funeraris de la
ciutat.

Delegacié de la potestat sancionadora en relacié a infraccions en que té
competéncia I'Alcalde, comeses contra l'ordenanca municipal de tinenca

d’animals potencialment perillosos, sempre que les infraccions hagin estat
comeses en interiors d’habitatges i domicilis particulars.

REGIDORA DELEGADA D’ESPORTS: NURIA SENSAT BORRAS
Politica en matéria esportiva.

Programacio, conservacio, control i gestié de les instal-lacions esportives
municipals.

Autoritzacions per a I'Us de les instal-lacions esportives per a actes de caire
esportiu i autoritzacié prévia en els d’altres tipus.

Promocio de I'esport, particularment I'esport escolar.
Foment de la col-laboracio entre clubs i entitats esportives.

Propostes d’atorgament de distincions al mérit esportiu.

REGIDORA DELEGADA DEL PROGRAMA TRANSVERSAL DE LA DONA:
NURIA SENSAT BORRAS
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18.

19.

20.

21,

Politica de promocié, revaloritzacio i reconeixement social de les dones
de la ciutat en tots els ambits de la vida publica.

Desenvolupament del Pla d’Equitat.
Direcci6 i gestié del PIAD.

Impulsar i promoure politiques contra la violeéncia domeéstica.

REGIDORA DELEGADA DEL PROGRAMA TRANSVERSAL D’INFANCIA |
FAMILIA: NURIA SENSAT BORRAS

Impulsar i dirigir els programes integrals d’atencioé a la infancia i familia que es
desenvolupin des de I'ambit municipal.

Direccio i gestio del SSIF (Servei de Suport i Informacio a la Familia)

REGIDORA DELEGADA DEL PROGRAMA TRANSVERSAL D’INCLUSIO
SOCIAL: NURIA SENSAT BORRAS

Elaboracio, direccid i gestio del Pla d’Inclusié Social aixi com la implementacié
de les seves accions.

REGIDORA DELEGADA DEL PROGRAMA TRANSVERSAL DE LA GENT
GRAN: MAR CANET TORRA

Impulsar i dirigir els programes integrals d’atencié a la gent gran que es
desenvolupin des de I'ambit municipal i de forma especifica la direccio,gestio i
avaluacio del Pla Director de la Gent Gran.

Relacions institucionals amb les entitats i associacions representatives de la
gent gran

REGIDORA DELEGADA DEL PROGRAMA TRANSVERSAL DE JOVENTUT:
ALBA ALSINA SERRA

Impulsar, gestionar i dirigir els programes integrals de joventut que es
desenvolupin des de I'ambit municipal.

Politica municipal en matéria de promocio i coordinacié d’activitats dedicades
als joves.

Control i seguiment de la gestio de les instal.lacions juvenils municipal.
Relacions amb entitats i moviments juvenils.

Desenvolupament del Pla Integral de Joventut
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22,

23.

24,

REGIDORA DELEGADA DE PARTICIPACIO CIUTADANA: SONIA DIiAZ
CASADO

Politica de relacions amb les entitats ciutadanes.

Estudi i revisi6 del Reglament de Participacié Ciutadana i seguiment dels
consells territorials de participacié i del Consell de Ciutat.

Dirigir i gestionar els processos participatius de qualsevol caracter en
col-laboracié de la regidoria competent de la tematica i/o assumpte sotmeés a
participaci6 ciutadana

Impulsar i fomentar els pactes de proximitat.

REGIDOR DELEGAT D’OCUPACIO, FORMACIO | ECONOMIA SOCIAL:
XAVIER RUBIO CANO

Politiques d’ocupacié com a instrument de lluita contra I'exclusié sociolaboral.
Direccio i gestio del Centre d'Iniciatives per a I'Ocupacio (ClO).

Direccio i gestio de totes les Politiques Actives d’Ocupacié i de les ajudes per
aquestes que es convoquin des de qualsevol administracié i ens.

Direccio de I'observatori del Mercat de Treball i d’altres recursos d’informacio.
Representacié de I'ajuntament de Manresa al Pacte Local per I'Ocupacio, el
pacte Territorial del Bages (amb la direccié politica de la seva secretaria
técnica) aixi com d'altres acords que poguessin sorgir i que afectin a ocupacio,
formacio i economia social.

Impuls de I'economia social i de les clausules socials (emmarcades en la xarxa
de la compra publica ética).

Interlocutor Unic davant altres administracions en allo referent a ocupacio,
formacio i economia social

Lideratge d'un programa transversal d'Ocupacié a I’Ajuntament de Manresa.

REGIDOR DELEGAT DE SOLIDARITAT | COOPERACIO: XAVIER RUBIO
CANO

Impulsar, gestionar i dirigir els programes integrals i accions de solidaritat i
cooperaci6 internacional que es desenvolupin des de I'ambit municipal:

o programes de sensibilitzacié i educacié en valors solidaris i cultura de la pau
o projectes i Pla Director de Cooperacié
o promoci6 del comerg just, el consum responsable i 'economia solidaria

Direccio i gestio politica de la Casa per la Solidaritat i la Pau Flors Sirera.
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25.

26.

27.

28.

Sise.

Direccio i gestido politica del treball sobre compra publica ética a nivell
municipal, local i catala i representacio de I'ajuntament de Manresa en la Xarxa
Catalana de Compra Publica Etica i d’altres iniciatives similars en temes de
comerg just, el consum responsable i 'economia solidaria

REGIDOR DELEGAT D’IMMIGRACIO: IGNASI PERRAMON CARRIO

Impulsar i dirigir els programes integrals d’immigracio, la qual cosa inclou, entre
altres:

o Afavorir la participacié dels immigrants als diferents ambits de la
societat.

o Dur a terme les politiques actives per a la ciutadania plena de la
poblacié immigrada, des de la igualtat de drets i deures.

o Prevenir i actuar davant de situacions i actes de racisme o intolerancia
que posin en perill la convivencia ciutadana.

o Dur a terme politiques dacollida i dinformacié de la poblacid
nouvinguda per garantir-ne una millor integracio. Coordinar les accions
que es duguin a terme des dels serveis municipals en els diferents
ambits: escolar, sanitari, esportiu.

o Sensibilitzar la poblacié autoctona sobre el fet migratori, tant a nivell
individual com associatiu, tot afavorint els espais i les activitats
d’intercanvi i dialeg.

o Presidir i dinamitzar el Consell d’Interculturalitat i Migracions.

o Mantenir relacions amb les entitats i agents implicats en el fenomen
migratori.

REGIDORA COMISSIONADA PEL PLA D’ACTUACIO MUNICIPAL: SONIA
DIAZ CASADO

Impulsar, dirigir i gestionar I'elaboracid, aprovacio i avaluacié i seguiment del
PAM.

REGIDORA COMISSIONADA DEL PROJECTE EDUCATIU DE CIUTAT:
SONIA DIAZ CASADO

Impulsar, dirigir, avaluar i executar el Projecte Educatiu de Ciutat

REGIDOR COMISSIONAT DEL PLA ESTRATEGIC 2015: XAVIER RUBIO
CANO

Lideratge, direccio politica i gestid de les accions per desenvolupar el Pla
Estratégic Manresa 2015, aixi com del personal técnic que treballin en la seva
execucio.

Representacio de I'Ajuntament de Manresa en tots aquells ambits relacionats
amb la gestié del Pla Estratégic Manresa 2015

Delegar en els tinents d’alcalde d’aquest Ajuntament les competéncies que a
aquesta Alcaldia atorga I'article 51.1 del Codi civil, en la seva redaccié donada
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Sete.

Vuite.

Nove.

6.

per la Llei 35/1994, de 23 de desembre, per autoritzar matrimonis civils que se
celebrin en aquest terme municipal.

Les atribucions delegades s'hauran d'exercir en els termes i dins dels limits
d'aquesta delegacié, no sent susceptibles de ser delegades en un altre
organ.

En el text de les resolucions dictades en virtut d'aquesta delegacio, s’haura de

fer constar aquesta circumstancia en la part expositiva mitjancant la

incorporacio del text seguent: "en exercici de les competéncies que m'han

estat conferides per la delegacié efectuada per Resolucié de I'alcalde num.
de data ”

Les resolucions dictades per delegacié s’entendran dictades per aquesta
Alcaldia, com a titular de la competéncia originaria.

Aquestes delegacions tindran efecte des del dia seguent a la data de
notificacié d'aquesta resolucio als regidors/es afectats/es, i tindran vigéncia
dintre del mandat corporatiu 2007-2011, sense perjudici de la facultat
d’avocacioé d'aquesta Alcaldia.

Es considerara acceptada de forma tacita la competéncia delegada si dins
del termini de les 24 hores seglients a la notificacié no es manifesta res en
contra.

En cas d'abséncia, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment dels
regidors/es delegats/es, aquesta Alcaldia assumira, directament i
automaticament, les competéncies delegades, com a titular de la
competéncia originaria, i s’entendra exercida la facultat d'avocacié en base
a aquesta resolucio, sense necessitat d’'una nova resolucié expressa en
aquest sentit.

Donar compte d’aquesta Resolucié al Ple de la Corporacié i publicar-la al
Butlleti Oficial de la Provincia.

DONAR COMPTE DE LA RESOLUCIO DE L’ALCALDE, NUM. 5498, DE 25

DE JUNY, SOBRE CONSTITUCIO DELS GRUPS MUNICIPALS.

El secretari ddna compte de la resolucié esmentada, que transcrita diu el seglent:

"JOSEP CAMPRUBI DUOCASTELLA, alcalde de 'Ajuntament de Manresa, a la vista de
I'expedient administratiu instruit d'ofici sobre constitucié6 de grups municipals dicto la
resolucioé segient que es fonamenta en els antecedents i consideracions legals que a
continuacio s’exposen:

Antecedents de fet

1.

Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangant Reial decret
444/2007, de 2 d’abril, el passat dia 27 de maig de 2007, i constituida la nova
Corporaci6 en data 16 de juny de 2007, s’han de crear els grups municipals per
al millor funcionament dels o6rgans de govern de la Corporacio.
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2. En la forma i termini establerts a la legislacio vigent, els responsables dels
grups politics amb representacié a I'Ajuntament s’han adregcat a aquesta
Alcaldia i han comunicat la composicio i representacié dels grups municipals

seguents:
e Grup Municipal de Convergéncia i Unio
e Grup Municipal Socialista
e Grup Municipal d'Esquerra Republicana de Catalunya
e Grup Municipal d'Iniciativa per Catalunya Verds- Esquerra Unida i

Alternativa.

Grup Municipal del Partit Popular de Catalunya

e Grup Municipal de la Candidatura d’Unitat Popular
e Grup Municipal de Plataforma per Catalunya

Consideracions legals

I. L’article 50 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix, entre d’altres
conceptes, que s’han de constituir grups municipals en els municipis de més de
20.000 habitants.

II. Article 73 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
sobre constitucié de grups politics.

[ll. Article 40 del Reglament organic municipal sobre denominacié i constitucié de
grups municipals.

IV. Articles 23 a 29 del ROF sobre constitucio i organitzacio dels grups municipals

Per tot aixo,
Resolc

Declarar constituits els seguients grups municipals de I'Ajuntament de Manresa, amb
expressio concreta de la seva representacio:

1. Grup Municipal de Convergéncia i Uni6é (GMCiU):
President: Josep Vives Portell
Portaveu: Alexis Serra Rovira
Secretaria: Ma. Rosa Riera Monserrat

Portaveu suplent: Josep Ma. Sala Rovira

Membres:

Josep Vives Portell
Alexis Serra Rovira
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Imma Torra i Bitlloch

Maria Mercé Rosich Vilard
Josep Maria Sala Rovira
Maria Rosa Riera Monserrat
Miquel Davins Pey

Josep Maria Subirana Casas

Grup Municipal Socialista (GMS):

President: Josep Camprubi Duocastella
Portaveu: José Luis Irujo Fatuarte
Secretari: Alain Jorda Pempelonne

President suplent: ~ Angels Mas Pinté
Portaveu suplent: Aida Guillaumet Cornet
Secretari suplent: José Luis Buenache Catalan

Membres:

Josep Camprubi Duocastella
Aida Guillaumet Cornet
Maria Angels Mas Pint6

José Luis Irujo Fatuarte
Sonia Diaz Casado

Mar Canet Torra

Alain Jorda i Pempelonne
José Luis Buenache Catalan

Grup Municipal d'Esquerra Republicana de Catalunya (GMERC):

President: Ignasi Perramon Carrio
Portaveu: Alba Alsina Serra
Secretari: Joan Vinyes Sabata

President suplent:  Joan Vinyes Sabata
Portaveu suplent: Ignasi Perramon Carrio
Secretaria suplent:  Alba Alsina Serra

Membres: Ignasi Perramon Carrio
Alba Alsina Serra
Joan Vinyes Sabata

Grup Municipal d'Iniciativa per Catalunya Verds- Esquerra Unida i Alternativa
(GMICV-EUIA):
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Presidenta:  Nduria Sensat Borras
Portaveu: Xavier Rubio Cano
Secretari: Xavier Rubio Cano
President suplent: ~ Xavier Rubio Cano
Portaveu suplent: Nuria Sensat Borras
Secretaria suplent:  Nuria Sensat Borras

Membres: Nuria Sensat Borras
Xavier Rubio Cano

5. Grup Municipal del Partit Popular de Catalunya (GMPPC):

President: Xavier Javaloyes Vilalta
Portaveu: Domingo Beltran Arnaldos

President suplent:  Domingo Beltran Arnaldos
Portaveu suplent: Xavier Javaloyes Vilalta
Membres: Xavier Javaloyes Vilalta
Domingo Beltran Arnaldos
6. Grup Municipal de la Candidatura d’Unitat Popular (GMCUP):

Portaveu: Roger Torras Planas

Membre: Roger Torras Planas

7. Grup Municipal de Plataforma per Catalunya (GMPxC):

Portaveu: Xavier Arcas Gonzalez

Membre: Xavier Arcas Gonzalez"

7. DONAR COMPTE DE LA RESQLUCIO DE L’ALCALDE, DE 26 DE JUNY DE
2007, SOBRE GESTIO INFORMATICA DEL CARTIPAS MUNICIPAL.

El secretari dona compte de la resolucié esmentada, que transcrita diu el seglent:

"L’alcalde de Manresa, Josep Camprubi Duocastella, en data 26 de juny de 2007, a la
vista de I'expedient del cartipas municipal 2007-2011, proposo la resolucié que es
fonamenta en els antecedents i consideracions legals seglents:

Antecedents i consideracions legals
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En data 16 de juny es va constituir el mandat 2007-2011 a la Sala de sessions de
I'Ajuntament de Manresa.

Ates que en la conformacié del nou govern es considera un element estructurant la
modernitzacié municipal, es proposa avangar de forma ferma i decidida en la implantacio
de mesures que comportin un nou sistema de treball.

Les administracions publiques catalanes, hem observat com una dificultat important, la
transicio vers unes noves formes de treball, ja sigui per la propia carrega de definir-les
com per la resisténcia sovint a abolir el paper.

En aquest sentit, 'Ajuntament de Manresa pretén aprofundir en aquestes noves
formes de treball que sempre hauran de respectar els continguts previstos a la
normativa de procediment general.

Els Ajuntaments, disposem d’'un mandat clar i inequivoc de fer una aposta en favor dels
mitjans telematics i I'is de les tecnologies de la informacié a 'empara de l'article 70 bis,
apartat tercer, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de les Bases del Régim Local
(LRBRL).

En aquest context i tenint present que la potestat d’autoorganitzacio és inherent al mén
local ex arts. 137 i 140 CE, 'Ajuntament de Manresa considera una prioritat engegar
mecanismes multidisciplinars que afavoreixin la reduccié de tramits.

Segons disposa 45.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Régim juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment administratiu Comu, “Los documentos
emitidos, cualquiera que sea su soporte, por medios electronicos, informaticos o
telematicos por las Administraciones Publicas, o los que éstas emitan como copias de
originales almacenados por estos mismos medios, gozaran de la validez y eficacia de
documento original siempre que quede garantizada su autenticidad, integridad y
conservacion y, en su caso, la recepcion por el interesado, asi como el cumplimiento
de las garantias y requisitos exigidos por ésta u otras Leyes”.

A la vista de 'esmentada regulacié es proposa modificar el sistema de funcionament
del cartipas municipal que es regira de la forma que segueix i que en el seu dia sera
objecte de regulacio detallada en el futur Reglament Organic Municipal de I’Ajuntament
de Manresa.

Vist I'article 21.1, s) de la LRBRL, PROPOSO:

PRIMER.- Amb el nom de cartipas municipal, s’agrupen 4 Resolucions i 9 acords
plenaris, que son els seglents:

1. Resolucié de I'alcalde, num. 5497, de 19 de juny de 2007, sobre constitucié de
la Junta de Govern Local.

2. Resolucio de l'alcalde num. 5203, de 19 de juny de 2007, sobre nomenaments
de tinents d'alcalde.

3. Resolucio de I'alcalde, de 21 de juny de 2007, sobre nomenament de regidors
delegats/es i delegacié de competéncies.

4. Resolucié de l'alcalde, num. 5498, de 25 de juny, sobre constitucié dels grups
municipals.
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5. Establir la periodicitat de les sessions del Ple i de la Junta de Govern Local.

6. Crear la Junta de Portaveus.

7. Crear les Comissions Informatives de caracter permanent.

8. Proposta de delegacié de competéncies plenaries en I'alcalde.

9. Proposta de delegacié de competéncies plenaries en la Junta de Govern Local.

10. Proposta de nomenament de representants de la Corporacié en organismes en
les que ha d’estar representada.

11. Determinacié del nombre, caracteristiques i retribucions del personal eventual
de confianca i assessorament especial.

12. Crear els llocs de treball de personal eventual de caracter directiu i nomenar les
personar que han d’ocupar-los.

13. Régim de retribucions i dedicacié dels membres de la Corporacidé, amb
dedicacio exclusiva, i regim d’indemnitzacions i dietes de la resta de membres.”

SEGON.- Establir la intranet municipal com I'ens de gestié del cartipas 2007-2011,
gestionada de conformitat amb el futur organigrama municipal.

TERCER .- Establir que el suport electronic, sera el sistema de treball ordinari del cartipas
municipal 2007-2011 i que es concreta en les seglients normes de funcionament:

S’aboleixen les comunicacions internes en suport paper,
a excepcid de les de contingut econdomic adrecades a
I'lnterventor i la Tresorera Municipal i que comportin
despesa o modificacions de despesa.

El mitja preferent per la comunicaciéo dels canvis al
cartipas municipal sera el correu electronic.

El coneixement dels Acords del cartipas municipal tindra
un triple régim juridic:

O

Les notificacions internes que requereixin
d’acceptacio, aquesta es fara en suport telematic i
es fara constar de forma fefaent la seva recepcio.
S’estableix com a excepcié que alguna persona
requeris la notificacio en suport paper.

Qualsevol canvi al cartipas es notificara en suport
electronic a tot el personal municipal, i el correu
electronic remetra a la part del cartipas on s’hagi
produit el canvi corresponent.

Les notificacions externes es realitzaran en suport
paper i se'n deixara constancia a [I'expedient
corresponent. No obstant aixd, si el subjecte
receptor disposa d’identificacié digital s’optara per
aquest mitja.
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QUART.- Encarregar al Servei gestor del cartipas 2007-2011, que qualsevol modificacio
en aquest sigui refosa en el mateix acte de modificacio i/o aprovacié, als efectes que els
serveis sempre treballin amb la darrera de les versions disponibles.

CINQUE.- Encarregar al Servei de Sistemes de la Informacié de I'Ajuntament de
Manresa, I'adaptacié de I'estructura de la intranet municipal per fer efectiva técnicament
la gestio del cartipas 2007-2011."

8. ESTABLIR LA PERIODICITAT DE LES SESSIONS DEL PLE | DE LA JUNTA
DE GOVERN LOCAL.

El secretari dona compte de la proposta de l'alcalde, de 22 de juny de 2007, que
transcrita diu el seglent:

"Antecedents de fet

Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangant Reial decret 444/2007,
de 2 d'abril, el passat dia 27 de maig de 2007, i constituida la nova Corporacié en
data 16 de juny de 2007, és necessari establir la periodicitat i I'norari de celebracié de
les sessions plenaries i de la Junta de Govern Local.

Fonaments legals

l. L'article 98 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, estableix que el ple té
sessid ordinaria, com a minim, cada mes en els ajuntaments de municipis de
més de 20.000 habitants.

Il L'article 99 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, determina que la Junta de
Govern Local, per exercir les seves competéncies resolutories, té sessions
ordinaries amb la periodicitat determinada pel ple.

. que dins dels 30 dies seglents al de la sessid constitutiva, I'alcalde convocara
sessio extraordinaria del Ple per tal de resoldre, entre d’altres questions, la
periodicitat de les sessions plenaries.

Acord

Primer. Establir que les sessions ordinaries del Ple de I'Ajuntament tinguin lloc el tercer
dilluns de cada mes, a les 20 hores. En cas que aquest dia preestablert sigui

festiu, la sessio es realitzara al dia habil seglent.

Segon. Establir que el mes d’agost no hi haura sessié plenaria, sempre i quan aixo no
menyscabi la gestio dels assumptes municipals.

Tercer. Establir que les sessions ordinaries de la Junta de Govern Local, tinguin
periodicitat setmanal."

El senyor Irujo i Fatuarte diu que la finalitat de la proposta és fixar la periodicitat dels
plens de la Corporacio i també la de la Junta de Govern Local. En aquest sentit no hi
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ha cap novetat respecte la periodicitat de les sessions del ple respecte I'anterior
mandat i, per tant, les sessions quedarien fixades el tercer dilluns de cada mes a les
20.00 hores i, en cas que fos festiu aquest dilluns, la sessié es realitzaria el dia habil
seguent.

Quant a la Junta de Govern Local, la periodicitat sera setmanal i, concretament,
segons la resolucié de constitucié d'aquest organ, cada dilluns a les 13.30 hores.

L'alcalde sotmet la proposta a votacio i s'aprova per unanimitat dels 24 membres
presents i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

9. CREAR LA JUNTA DE PORTAVEUS.

El secretari dona compte de la proposta de l'alcalde, de 25 de juny de 2007, que
transcrita diu el seglent:

"Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangcant Reial decret
444/2007, de 2 d’abril, el passat dia 27 de maig de 2007, i constituida la nova
Corporacio en data 16 de juny de 2007, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de 'administracié.

2. La Junta de Portaveus es un organ col-legiat complementari de I'organitzacié
municipal, de caracter deliberant i no resolutori, integrat per I'alcalde i els
portaveus, titulars o suplents, de cadascun dels grups municipals.

Fonaments legals

L’article 49 del DL 2/2003, de 28 d’abril, preveu la creacié d’dérgans municipals
complementaris.

Il. L’article 43 del Reglament Organic Municipal preveu la figura de la Junta de
Portaveus

Per tot aix0, es proposa al ple de la Corporacié I'adopcio del segtient

Acord:

Primer. Crear la Junta de Portaveus de I'Ajuntament de Manresa com a oOrgan
complementari de I'organitzacié municipal.

Segon. La Junta de Portaveus sera presidida per l'alcalde i lintegrara un

representant de cada grup municipal:

e Grup Municipal de Convergéncia i Unio
e Grup Municipal Socialista
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e Grup Municipal de I'Esquerra Republicana de Catalunya

e Grup Municipal d'Iniciativa per Catalunya -Verds- Esquerra Unida i
Alternativa

e Grup Municipal del Partit Popular de Catalunya

e Grup Municipal de la Candidatura d’Unitat Popular

e Grup Municipal de Plataforma de Catalunya

Tercer. La Junta de Portaveus tindra les atribucions seglents

= El coneixement previ dels assumptes que tinguin una
transcendéncia especial per la Corporacié i de tots aquells
assumptes i dictamens que les Comissions Informatives elevin al
Ple de la Corporacio.

= |’estudi, informe o consulta dels assumptes que l'alcalde decideixi
sotmetre a la seva consideracio.

Quart. La Junta de Portaveus es reunira amb caracter ordinari el mateix dia del Ple,
sense convocatoria formal.

Amb caracter extraordinari, la Junta de Portaveus es reunira a proposta de
I'alcalde o a peticio de la meitat dels seus membres.

Cinqué. Amb caracter excepcional podran assistir a les sessions de la Junta de
Portaveus, els membres i el personal de la Corporacié que I'alcalde consideri
convenient, a I'efecte d’'informar sobre assumptes concrets.

Siseé. Comunicar aquest acord als portaveus dels diferents grups municipals.

El senyor Irujo i Fatuarte diu que la proposta té com a finalitat la creacié de la Junta
de Portaveus, que quedaria constituida per un representant de cadascun dels Grups
Municipals.

Les atribucions de la Junta sén les de deliberacid, debat i estudi d'aquells dictamens i
assumptes tractats en les Comissions Informatives i que han d'anar al Ple de la
Corporacio. Aixi mateix, també li correspon sol-licitar els informes o consultes que els
representants dels diferents grups considerin adients.

Les sessions es celebraran el mateix dia del ple, sense convocatoria formal. En la
primera reunié de la Junta de Portaveus es fixara I'hora que els diferents grups
municipals estableixin, tot i que hi ha una proposta que va efectuar el representant del
Grup Municipal del Partit Popular de Catalunya, que es fixés a les 17:00 hores. La
Junta de Portaveus decidira finalment si s'adopta aquesta proposta d'horari.

Quant a les sessions de la Junta de Portaveus amb caracter extraordinari, la Junta es

reuniria a proposta de l'alcalde o a petici6 de la meitat dels seus membres, perd
també es pot estudiar un altre suposit quant al nombre de membres que poden
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sollicitar-la i, en aquest sentit, recollir una proposta del Grup Municipal del Partit
Popular de Catalunya que preveu que ho puguin sol-licitar 3 grups municipals.

L'alcalde diu que la primera Junta de Portaveus sera en el proper Ple, a les 17.00 h, i
que sera la propia Junta la que concretaria I'horari de celebracio de les reunions.

L'alcalde sotmet la proposta a votacié i s'aprova per unanimitat dels 24 membres
presents i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

10. CREAR LES COMISSIONS INFORMATIVES DE CARACTER PERMANENT.

El secretari dona compte de la proposta de l'alcalde, de 25 de juny de 2007, que
transcrita diu el seglent:

"Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
444/2007, de 2 d’abril, el passat dia 27 de maig de 2007, i constituida la nova
Corporacio en data 16 de juny de 2007, és necessari adoptar les mesures
organitzatives necessaries per al funcionament normal de 'administracio.

2. Les Comissions Informatives sén organs complementaris de caracter assessor i
articulador de la participacié dels grups municipals.

3. Correspon, doncs, la creacié, composicié i determinacié del régim d’organitzacio i
funcionament de les Comissions Informatives de caracter permanent.

Fonaments legals

I. L’article 60 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, en concordanca amb els
articles 134 i segtients de I'RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals (ROF),
estableix que correspon al Ple de I'Ajuntament crear i determinar el nombre i
denominacio de les Comissions Informatives d’estudi, d’'informe o de consulta.

II. Articles 123 a 126 del ROF, que regulen el régim de funcionament de les
Comissions Informatives.

[ll. Larticle 101.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, preveu que per acord del
Ple, la Comissié d’estudi, d’'informe o de consulta especialitizada en matéria
financera pot actuar com a Comissio Especial de Comptes.

IV. L’article 100 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que la periodicitat
de les sessions ordinaries de les Comissions Informatives correspon determinar-la
al Ple.

Per tot aix0, proposo al Ple de a Corporacio I'adopcié del segient
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Acord

Primer. Crear les Comissions Informatives de caracter permanent seglents:

Comissio Informativa de Governacio i Economia

Comissio Informativa de Serveis del Territori

Comissio Informativa de Serveis a les Persones

Comissié Informativa de Drets de Ciutadania i Programes Transversals.

Segon. Cadascuna de les Comissions Informatives esmentades en el punt anterior

estara integrada per un regidor de cada grup municipal. S’aplicara el sistema
de vot ponderat previst a l'article 58.3 del DL 2/2003, de 28 d’abril, en
concordanca amb larticle 60.5 del mateix text legal, segons el resultat
obtingut en les eleccions municipals del 27 de maig de 2007. Per tant, cada
regidor tindra tants vots com nombre de membres tingui el seu grup
municipal.

Hi podran assistir amb veu i sense vot els/les regidors/es amb
responsabilitats politiques en 'area tematica corresponent.

Tercer. La Comissio Informativa de Governacié i Economia actuara com a Comissio

Quart.

Cinqué.

Sise.

Sete.

Especial de Comptes.

Les Comissions Informatives, llevat de la Comissié Especial de Comptes,
efectuaran reunions ordinaries amb caracter mensual, d’acord amb el réegim de
sessions que cadascuna de les comissions estableixi en la seva sessi6
constitutiva.

Les comissions podran portar a terme sessions extraordinaries quan ho
decideixi el seu president o quan ho sol'liciti la quarta part, com a minim, del
seu nombre legal de membres.

Les funcions d’aquestes Comissions Informatives de caracter permanent seran
'estudi i dictamen previ dels assumptes que se sotmetin a la decisio del Ple, de
la Junta de Govern Local o de l'alcalde, en aquests dos Ultims suposits quan
aquests organs actuin per delegacio del Ple, circumstancia que es fara constar
en la part expositiva del dictamen o resolucio, respectivament.

Les comissions també podran intervenir en relacié amb els assumptes que no
sén competéncia del Ple quan I'drgan competent els demani que emetin
dictamen.

Comunicar aquest acord als diferents grups municipals, fent-los saber que
hauran de designar el seu representant en cada Comissio i notificar-ho per
escrit a la Secretaria General de I'Ajuntament en el termini de 7 dies habils,
comptadors des de I'endema de 'adopcid d’aquest acord. Aixi mateix, podran
designar un suplent.

Facultar l'alcalde per a l'adscripcié dels diferents vocals representants dels

grups municipals a cada Comissio Informativa, un cop designats pel grup
corresponent.
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El senyor Irujo i Fatuarte diu que la proposta preveu la creacié de quatre Comissions
Informatives de caracter permanent. La Comissié Informativa de Governacio i
Economia, la de Serveis al Territori, Serveis a les Persones, i la de Drets de
Ciutadania i Programes Transversals.

Cada Comissio estara integrada pel president i per un regidor de cada Grup
Municipal, i el seu funcionament es regira pel sistema de vot ponderat segons el qual
cada representant tindra tants vots com nombre de regidors tingui el seu Grup
Municipal.

També hi podran assistir amb veu i sense vot els regidors amb responsabilitat politica
en l'area tematica corresponent i, una cosa que no expressa el dictamen, perd que
s'afegira i es decidira tant aviat com tinguin lloc les sessions constitutives de
cadascuna de les comissions és la proposta que el qudorum necessari perqué es pugui
iniciar la reunié de la Comissio sigui la d'una tercera part dels seus membres i que
aquests membres sumin la tercera part dels vots totals del ple, és a dir, que com a
minim ha de sumar 8 vots perqué la constituciéo de la sessidé es pugui donar com a
valida.

La Comissio Informativa de Governacio i Economia actuara com a Comissié Especial
de Comptes.

Les Comissions Informatives de caracter permanent es reuniran amb caracter ordinari
de forma mensual, en el dia que es determini.

Les funcions d'aquest tipus de comissions son l'estudi previ dels assumptes que han
d'anar a la decisio del Ple, de la Junta de Govern Local o de I'alcalde.

L'alcalde sotmet la proposta a votacid i s'aprova per unanimitat dels 24 membres
presents i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

1. PROPOSTA DE DELEGACIO DE COMPETENCIES PLENARIES EN
L’ALCALDE.

El secretari déna compte de la proposta de l'alcalde, de 25 de juny de 2007, que
transcrita diu el seglent:

"Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangcant Reial decret
444/2007, de 2 d'abril, el passat dia 27 de maig de 2007, i constituida la nova
Corporacié en data 16 de juny de 2007, és convenient establir un régim de
delegacions de matéries, la competéncia de les quals la té el Ple de 'Ajuntament,
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Fonam

Acord

Primer.

Segon.

Tercer.

a favor d’altres organs, a lobjecte de dotar d'una major eficacia i celeritat
I'actuacié municipal.

El Ple de I'Ajuntament pot delegar a favor de I'alcalde I'exercici de determinades
atribucions, sempre i quan no es trobin dins dels supodsits previstos com a
competéncies plenaries de caracter indelegable.

ents legals

L'article 22.4 de la LRBRL en correspondéncia amb ['article 52.4 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, estableix que el ple pot delegar I'exercici de les
seves atribucions a l'alcalde, llevat de les que es preveuen amb caracter
indelegable.

L'article 51.1 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que el ple de
I'Ajuntament pot delegar qualsevol de les seves atribucions, en tot o en part, a
I'alcalde, amb excepcio de les enumerades a l'article 23.2.b) de la Llei 7/85, de
2 d'abril.

L'article 51.2 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, i 13.3 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, estableixen que els acords de delegacié s’han de publicar
en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Delegar a l'alcalde la competéncia plenaria relativa a I'aprovacié dels
projectes d'obres i serveis quan sigui competent per a la seva
contractacié o concessio, i quan encara no estiguin previstos en els
pressupostos (art. 22.2.f1 LRBRL)

L'alcalde exercira I'atribucié delegada en els termes i dintre dels limits
d’aquesta delegacid, i no sera susceptible de delegacié en cap altre
organ.

En el text dels acords que adopti I'alcalde en virtut d’aquesta delegacio,
es fara constar aquesta circumstancia a la part expositiva.

Aquesta delegacié tindra efectes des del dia seglient al de I'adopcio
d’aquest acord, tot i que s’haura de publicar al BOP, i sera vigent
durant el mandat corporatiu 2007-2011, sense perjudici de la potestat
d’avocacio del Ple de la corporacio.

El senyor Irujo i Fatuarte diu que la finalitat de la proposta és dotar d'una série de
competéncies plenaries a l'alcalde per tal d'augmentar l'eficacia i celeritat de I'actuacio

municipal. Les delegacions a l'alcalde s'amplien basicament en matéria d'aprovacio

dels projectes d'obres i serveis, quan sigui competent per la seva contractacié o

conces

sig, i quan encara no estiguin previstos en els pressupostos.
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L'alcalde sotmet la proposta a votacid i s'aprova per 13 vots afirmatius ( 8 GMS, 3
GMERC, 2 GMICV-EUiA) i 11 abstencions (7 GMCiU, 2 GMPPC, 1 GMCUP, 1 GMPxC),
i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

12. PROPOSTA DE DELEGACIO DE COMPETENCIES PLENARIES EN LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL.

El secretari déna compte de la proposta de l'alcalde, de 21 de juny de 2007, que
transcrita diu el seguent:

"Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangant Reial decret
444/2007, de 2 d'abril, el passat dia 27 de maig de 2007, i constituida la nova
Corporacié en data 16 de juny de 2007, és convenient establir un régim de
delegacions de matéries, la competéncia de les quals la té el Ple de I'Ajuntament,
a favor d’altres organs, a lobjecte de dotar d'una major eficacia i celeritat
I'actuacié municipal.

2. El Ple de I’Ajuntament pot delegar a favor de la Junta de Govern Local I'exercici de
determinades atribucions, sempre i quan no es trobin dins dels suposits previstos
com a competéncies plenaries de caracter indelegable.

Fonaments legals

Articles 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local (LRBRL) i 54.2.b) del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLC), segons els
quals corresponen a la Junta de Govern Local les atribucions que l'alcalde o un
altre organ municipal li deleguin o li atribueixin les lleis.

Il. Article 22.4 de la LRBRL en el qual es regulen les competéncies plenaries de
caracter indelegable.

Il. Article 221.2 del TRLMRLC, segons el qual les concessions sobre béns de
domini public sén competéncia del Ple, perd es poden delegar en la Junta de
Govern Local.

V. Article 57 del TRLMRLC, segons el qual la delegacié d’atribucions del Ple a la
Junta de Govern Local requereix I'acord adoptat per la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la Corporacio.

V. Articles 51.2 de I'RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats locals i
13.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
Administracions publiques i del procediment administratiu comu, que
estableixen que els acords de delegacié s’han de publicar en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

36



Acord

Primer. Delegar a la Junta de Govern Local les competéncies plenaries que es
relacionen a continuacio:

1. Exercir les accions administratives i judicials i la defensa de la Corporacié en
matéries de competéncia plenaria. (art. 22.2.j LRBRL).

2. Ladeclaracio de lesivitat dels actes de I'Ajuntament. (art. 22.2.k LRBRL)

3. La concertacié de les operacions de credit la quantia acumulada de les quals,
en cada exercici economic, excedeixi del 10% dels recursos ordinaris del
pressupost - excepte de les de tresoreria, que li correspondran quan l'import
acumulat de les operacions vives en cada moment superi el 15% dels
ingressos corrents liquidats en I'exercici anterior- tot aixdo de conformitat amb el
que diu la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. (art. 22.2.m TRBRL)

4. Les contractacions i les concessions de tota mena quan el seu import superi el
10% dels recursos ordinaris del pressupost i, en qualsevol cas, els
6.010.121,04 euros, i també els contractes i les concessions plurianuals quan
la seva durada sigui superior a quatre anys i els plurianuals de menor durada
quan l'import acumulat de totes les seves anualitats superi el percentatge
indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici i, en tot
cas, quan sigui superior a la quantia assenyalada de 6.010.121,04 euros. (art.
22.2.n LRBRL).

Aquesta delegacio abastara I'exercici de totes les competéncies derivades de
'esmentada delegacidé principal.

5. Les alienacions patrimonials quan el seu valor superi el 10% dels recursos
ordinaris del pressupost i, en tot cas, les permutes de béns immobles (art.
22.2.0) LRBRL segons el redactat de la Llei 8/2007, de 28 de maig, del sol).

6. La declaracié d’especial interés o utilitat municipal prevista a I'article 103.2.a)
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que aprova el Text refos de la
Llei reguladora de les hisendes locals.

7. L'exercici de les competéncies o atribucions plenaries relatives a les
concessions de dret funerari sobre ninxols, previstes al Reglament del
cementiri municipal i de policia mortuoria. L'ambit dels assumptes delegats es
refereix als acords seguents:

- Constitucio de concessié temporal de dret funerari per cinc anys (article
12 del Reglament )

- Constitucié de concessio de dret funerari per 50 anys (article 10 del
Reglament)

- Prorrogues de concessions temporals per 5 anys (article 12 del
Reglament).
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L'extincid de la concessié administrativa en els supo0sits previstos a
I'article 70 del Decret 336/1988, de 17 d'octubre, pel qual s'aprova el
reglament del Patrimoni dels ens locals.

Les facultats que es deleguen sén les de resoldre respecte de cada un
dels quatre expedients esmentats, que estan previstes als articles
corresponents del Reglament del cementiri municipal i de policia
mortuoria.

8. L'exercici de les competéncies o atribucions relatives a la constitucié de
garantia complementaria per increment de I''PC per part de les persones o
entitats adjudicataries de contractes de concessié administrativa d'us privatiu
sobre béns de domini public.

Segon.

Tercer.

Competéncia en la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat del personal
municipal.

La Junta de Govern Local exercira les atribucions delegades en els
termes i dintre dels limits d’aquesta delegacid, i no seran susceptibles
de delegacié en cap altre organ.

En el text dels acords que adopti la Junta de Govern en virtut d’aquesta
delegacid, es fara constar aquesta circumstancia a la part expositiva.

Aquestes delegacions tindran efectes des del dia seguent al de
I'adopcié d’aquest acord, tot i que s’hauran de publicar al BOP, i seran
vigents durant el mandat corporatiu 2007-2011, sense perjudici de la
potestat d’avocacio del Ple de la corporacio.

El senyor Irujo i Fatuarte diu que la proposta pretén fixar les competéncies plenaries
que s'adjudiquen a la Junta de Govern Local. Algunes de les delegacions ja estaven
efectuades en l'anterior mandat, i d'altres s'han incorporat de nou. Aquesta ampliacié
de competéncies recau en els ambits seguents:

- La declaracio de compatibilitat o incompatibilitat del personal municipal

- La constitucié de la garantia complementaria per increment de I'lPC per aquelles
persones o entitats adjudicataries de concessions administratives d'us privatiu sobre
béns de domini public.

- Les concessions sobre drets funeraris sobre ninxols.

- Alteracions patrimonials quan el seu valor superi el 10% dels recursos ordinaris del

pressupost

- Les contractacions i concessions quan el seu import superi el 10% dels recursos
ordinaris del pressupost

- La concertacié de les operacions de crédit, la quantia acumulada de les quals en
cada exercici economic excedeixi del 10% dels recursos ordinaris del pressupost

- La declaracié de lesivitat dels actes de I'Ajuntament
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- La declaracié d'especial interés o utilitat municipal
- Les accions administratives i judicials i la defensa de la Corporacié en matéries de
competéncia plenaria.

L'alcalde sotmet la proposta a votacié i s'aprova per 13 vots afirmatius ( 8 GMS, 3
GMERC, 2 GMICV-EUIA) i 11 abstencions (7 GMCiU, 2 GMPPC, 1 GMCUP, 1 GMPxC),
i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

13. PROPOSTA DE NOMENAMENT DE REPRESENTANTS DE LA
CORPORACIO EN ORGANISMES EN LES QUE HA D’ESTAR
REPRESENTADA.

El secretari dona compte de la proposta de l'alcalde, de 26 de juny de 2007, que
transcrita diu el seglent:

"Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangant Reial decret 444/2007,
de 2 d'abril, el passat dia 27 de maig de 2007, i constituida la nova Corporacié en
data 16 de juny de 2007, és necessaria la renovacio dels membres de I'Ajuntament
en els organs collegiats que requereixen representacid6 municipal o bé que han
d'integrar-se en aquests en funcié dels respectius carrecs.

2. Es proposa que es designin els membres corporatius que es diuen a continuacio,
com a representants d'aquest Ajuntament en els organs collegiats de la
Corporacio municipal o en els de les formes de personificacié que aquest adopti,
aixi com els representants de la Corporaci6 en els oOrgans de govern
d’administracions supramunicipals dels que aquesta formi part.

Finalment, es designen els representants municipals en altres organismes de
caracter privat, en els organs de govern dels quals, per imperatiu de la llei o per
voluntat municipal, estiguin representats.

Fonaments legals

I. Larticle 38.c) del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que
l'alcalde, dins els 30 dies seglents al de la sessidé constitutiva, convocara sessio
extraordinaria del ple per resoldre, entre d’altres questions, el nomenament dels
representants de la corporacid en tota classe d’organs col-legiats en qué hagi
d’estar representada.

II. L’article 52.2.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon
al ple prendre els acords relatius a la participaci6 en organitzacions
supramunicipals.

lll. Larticle 52.2.e) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon
al ple crear i regular érgans complementaris.

IV. En el suposit que la designacié del representant municipal no sigui directe o
automatica, d’acord amb la normativa interna de cada ens o entitat en questio, i
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que, per tant, sigui necessaria una eleccio de caracter intern de I'd6rgan competent,
aquesta designacio té el caracter de proposta.

Per tot aix0 es proposa al ple de la Corporacié 'adopcié del seglent:

ACORD.

Primer. Designar com a representants dels diferents organs i organismes que
requereixen representacio municipal o bé que han d'integrar-se en aquests en
funcié dels respectius carrecs, als regidors i regidores que a continuacio es
relacionen.

CONSELL D’ADMINISTRACIO DE FOMENT DE REHABILITACIO URBANA DE
MANRESA, S.A.

Sr. Ignasi Perramon i Carrio
Sra. Angels Mas i Pint6

Sr. José Luis Buenache Catalan
Sr. Xavier Rubio i Cano

Sr. Josep Vives i Portell

Sr. Domingo Beltran Arnaldos

Sra. Mariona Ribera i Esparbé
Sr. Josep Torras i Torra
Sr. Francesc Mestres i Angla

CONSELL D’ADMINISTRACIO DE MANRESANA D'EQUIPAMENTS ESCENICS S.L.

Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sr. Ignasi Perramon i Carri6

Sra. Nuria Sensat i Borras

Sr. Josep Vives i Portell

Sr. Xavier Javaloyes i Vilalta

Sra. Aida Guillaumet i Cornet

CONSELL D’ADMINISTRACIO D’AIGUES DE MANRESA, S.A.

Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sra. Angels Mas i Pint6

Sra. Alba Alsina i Serra

Sr. Josep M. Sala i Rovira

Sr. Xavier Javaloyes i Vilalta

FUNDACIO PRIVADA ALTHAIA

Patronat:
President: Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Patro: Sr. José Luis lrujo i Fatuarte
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Comité Executiu:
Sr. José Luis lrujo i Fatuarte

FUNDACIO SOCIO SANITARIA DE MANRESA

Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sr. José Luis lrujo i Fatuarte
Sra. Aida Guillaumet i Cornet

JUNTA DE LA RESIDENCIA ASSISTENCIAL

Sra. Aida Guillaumet i Cornet

PATRONAT DE L’HOSPITAL DE SANT ANDREU
President: Sr. Josep Camprubi i Duocastella

Vocals: Sr. Josep Lluis lrujo i Fatuarte
Sra. Aida Guillaumet i Cornet

COMITE DE DIRECCIO DEL PROJECTE MOSAIC

Sr. José Luis Irujo i Fatuarte

ASSEMBLEA LOCAL DE LA CREU ROJA

Sra. Aida Guillaumet i Cornet

JUNTA DE LA SEQUIA
Sr. Josep Camprubi i Duocastella

Sra. Angels Mas i Pint6
Sra. Alba Alsina i Serra

JUNTA RECTORA DEL CONSORCI PER A LA GESTIO INTEGRAL D’AIGUES DE
CATALUNYA

Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sra. Angels Mas i Pinté
Sr. Josep Alabern i Valenti

JUNTA LOCAL DE SEGURETAT

Sr . José Luis Buenache Catalan
Sr. Alfons Sanchez Sanchez
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COMISSIO LOCAL DE PROTECCIO CIVIL
Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sr. José Luis Buenache Catalan
COMITE D’EMERGENCIES MUNICIPAL DE PROTECCIO CIVIL
Director: Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Suplent: Sr. José Luis Buenache Catalan
PONENCIA TECNICA DE MOBILITAT

Sr. Joan Vinyes i Sabata

PONENCIA TECNICA D’ACTIVITATS

President: Sr. ‘José Luis Buenache Catalan

Suplent: Sra. Angels Mas i Pinto
ASSOCIACIO p’AMICS DE LA SEU. ASSC)CIACI() MANRESANA PER A LA
CONSERVACIO | RESTAURACIO DE LA BASILICA

Sr. Ignasi Perramon i Carri6

ASSOCIACIO DE DEFENSA FORESTAL DEL PLA DE BAGES

Sr. José Luis Buenache Catalan

MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DEL BAGES PER AL SANEJAMENT

Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sra. Alba Alsina i Serra

Sra. Angels Mas i Pint6

Sr. Josep M. Sala i Rovira

CONSORCI DEL BAGES PER A LA GESTIO DE RESIDUS

Consell Plenari:

Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sra. Angels Mas i Pint6

Sr. Joan Vinyes i Sabata

Sr. Alain Jorda i Pempelonne
Sra. Alba Alsina i Serra
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Sr. Xavier Rubio i Cano

Sr. Josep M. Sala i Rovira

Sr. Alexis Serra i Rovira

Sr. Domingo Beltran Arnaldo
Comissié Executiva:
Vice-President: Sra. Alba Alsina i Serra (Delegacié Alcalde)
Vocal: Sr. Alain Jorda i Pempelonne
CONSORCI DE L’ESCORXADOR COMARCAL DEL BAGES
Junta General:

Sr. Ignasi Perramon i Carrio

Sr. José Luis lrujo i Fatuarte

Sr. Alain Jorda i Pempelonne

Sr. Xavier Rubio i Cano
Comissié Permanent:

Sr. Alain Jorda i Pempelonne

CONSORCI PER A LA NORMALITZACIO LINGUISTICA

Sr. Ignasi Perramon i Carri6

PATRONAT DE L’ESCOLA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE MANRESA

Sr. Alain Jorda Pempelonne

FUNDACIO UNIVERSITARIA DEL BAGES

Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sra. Aida Guillaumet i Cornet

Sr. Alain Jorda i Pempelonne

Sr. Joan Vinyes i Sabata

Sr. Xavier Rubio i Cano

Sra. Imma Torra i Bitlloch

Sra. Xavier Javaloyes i Vilalta

PATRONAT DE L’ESCOLA UNIVERSITARIA DE CIENCIES DE LA SALUT

Sr. Alain Jorda i Pempelonne

PATRONAT DE L’ESCOLA UNIVERSITARIA D’ESTUDIS EMPRESARIALS

Sr. Alain Jorda i Pempelonne
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FUNDACIO LACETANIA

(inclou el Centre de Formacié Practica i el Centre de Formacio Integral)

Sr. Xavier Rubio i Cano

CONSELLS ESCOLARS DELS CENTRES
UNIVERSITARIS
CEIP BAGES

Sr. Joan Vinyes i Sabata

CEIP LA FONT

Sr. Alain Jorda i Pempelonne
CEIP PARE ALGUE

Sr. Xavier Rubio i Cano
CEIP PARE IGNASI PUIG

Sra. Sonia Diaz Casado

CEIP PUIGBERENGUER
Sra. Mar Canet Torra
CEIP RENAIXENCA

Sra. Nuria Sensat i Borras

CEIP SANT IGNASI
Sr. Ignasi Perramon i Carrio
CEIP ESCOLA FLAMA
Sra. Sonia Diaz Casado
CEIP JAUME SERRA | HUNTER
Sra. José Luis Buenache Catalan
CEIP LA PARADA

Sra. Sonia Diaz Casado

DOCENTS

PUBLICS

NO
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CEIP LA SEQUIA

Sr. Alain Jorda Pempelonne
IES LLUIS DE PEGUERA
Sra. Angels Mas i Pint6
IES PIUS FONT | QUER
Sra. Mar Canet i Torra
IES LACETANIA
Sr. Xavier Rubio Cano
IES GUILLEM CATA
Sr. Joan Vinyes i Sabata
CONSERVATORI MUNICIPAL PROFESSIONAL DE MUSICA
Sra. Aida Guillaumet i Cornet
ESCOLA D’ART DE MANRESA
Sra. Aida Guillaumet i Cornet
CENTRE DE CAPACITACIO AGRARIA DE MANRESA
Sra. Alba Alsina i Serra
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES

Sr. Alain Jorda i Pempelonne
CENTRE DE FORMACIO D'ADULTS JACINT CARRIO | VILASECA
Sra. Aida Guillaumet i Cornet

CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL

President: Sra. Aida Guillaumet i Cornet
Vice-president: Sr. Ignasi Perramon i Carri6
Vocals: Sr. Alain Jorda i Pempelonne

Sr. Joan Vinyes i Sabata

Sra. Nuria Sensat i Borras
Sra. Imma Torra Bitlloch

Sr. Domingo Beltran Arnaldos
Sr. Roger Torras i Planas

Sr. Xavier Arcas Gonzalez
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OFICINA MUNICIPAL D’ESCOLARITZACIO
President: Sra. Aida Guillaumet i Cornet
Taula Mixta de Planificacio:

President: Sra. Aida Guillaumet i Cornet

Membres: Sra. Justina Zapata i Arcos

Sr. Ricard Torres i Montagut

CONSELL DE PARTICIPACIO DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL L’ESTEL
Titular: Sra. Aida Guillaumet i Cornet
Substituta: Sra. Justina Zapata i Arcos

CONSELL DE PARTICIPACIO DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL LA LLUNA

Titular: Sra. Sonia Diaz Casado
Substituta:  Sra. Elisabet Tudé i Rialp

CONSELL DE PARTICIPACIO DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL PETIT
PRINCEP

Titular: Sra. Mar Canet Torra

Substituta:  Sra. Elisabet Tudé i Rialp

CONSELL DE PARTICIPACIO DE LA LLAR D’INFANTS DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA L’ESPURNA

Titular: Sra. Nuria Sensat i Borras

Substituta: Sra. Justina Zapata i Arcos

CONSELL DE PARTICIPACIO DE LA LLAR D’INFANTS DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA LA GINESTA

Titular: Sra. Mar Canet i Torra

Substituta:  Sra. Elisabet Tudé i Rialp

CONSELL DE PARTICIPACIO DE LA LLAR D’INFANTS DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA PICAROL

Titular: Sra. Ignasi Perramon i Carrio

Substituta: Sra. Cristina Martin i Valbuena

ESCOLA JOVIAT
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Sra. Aida Guillaumet i Cornet

ESCOLA OMS | DE PRAT

Sra. José Luis Buenache Catalan

ESCOLA VEDRUNA MANRESA

Sra. Alba Alsina Serra

ESCOLA LA SALLE

Sr. Ignasi Perramon i Carrio

ESCOLA SANTA ROSA DE LIMA

Sra. Sonia Diaz Casado

ESCOLA L’ESPILL

Sra. Nuria Sensat i Borras

ESCOLA MARE DE DEU DEL PILAR

Sra. Mar Canet i Torra

ESCOLA AVE MARIA

Sra. Alba Alsina i Serra

CONSELL DEL SERVEI EDUCATIU

Sra. Justina Zapata i Arcos

PATRONAT DE LA MISTERIOSA LLUM

Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sr. Ignasi Perramon i Carri6
Sra. Nuria Sensat i Borras

Junta permanent:
Sr. Ignasi Perramon i Carrio
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FUNDACI(')‘ PRIVADA FIRA D’ESPECTACLES D’ARREL TRADICIONAL,
MEDITERRANIA

Membres del Patronat:
Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sr. Ignasi Perramon i Carrio
Sr. Josep Serrano i Blanquer
Sr. Serafi Vallecillos i Zamora

Vocal del Comité Executiu:
Sra. Assumpta Bermudez i Sanz

CONSELL ECONOMIC | SOCIAL DEL BAGES

Sr. Alain Jorda i Pempelonne
Sr. Xavier Rubio i Cano

FIRA DE MANRESA, FUNDACIO PRIVADA

Sra. Mar Canet i Torra

Sr. Ignasi Perramon i Carrio
Sr. Xavier Rubio i Cano

Sr. Alain Jorda i Pempelonne

Comité Executiu:
Vicepresident: ~ Sr. Mar Caneti Torra
Vocals: Sr. Ignasi Perramon i Carrio
Sr. Xavier Rubio i Cano
Comite de Direccio:
Sr. Mar Caneti Torra
Sr. Pere Massegu i Bruguera

CONSORCI PER A LA GESTIO DEL CONDOMINI DEL PALAU FIRAL DE
MANRESA

Representants de I'Ajuntament al Comité de Direccid
Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sr. Alain Jorda i Pempelonne
Sr. Xavier Rubio i Cano
President: Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Secretari: Sr. Pere Massegu i Brugera

BASQUET MANRESA SAE

Sra. Nuria Sensat i Borras

FUNDACIO FOMENT DEL BASQUET DE MANRESA

Comissié de Seguiment:
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Sra. Nuria Sensat i Borras
Sr. Ignasi Perramon i Carrio

JUNTA DIRECTIVA DEL C.B. | UNIO MANRESANA DE BASQUET

Sra. Nuria Sensat i Borras

COMISSIO DE SEGUIMENT: CONVENI AJUNTAMENT MANRESA - EL CLUB
MANRESA FUTBOL SALA

Sra. Nuria Sensat i Borras
Sr. Alain Jorda i Pempelonne

COMISSIO DE SEGUIMENT: CONVENI AJUNTAMENT MANRESA - EL CENTRES
D’ESPORTS MANRESA

Sra. Nuria Sensat i Borras
Sr. Alain Jorda i Pempelonne

ASOCIACION DE CIUDADES ESPANOLAS DEL VINO (ACEVIN)

Sr. Ignasi Perramon i Carrio

ASOCIACION DE COLECTIVIDADES TEXTILES EUROPEAS (ACTE)

Sr. Alain Jorda i Pempelonne

XARXA DE CIUTATS | POBLES CAP A LA SOSTENIBILITAT

Sra. Alba Alsina i Serra

ASOCIACION DE CIUDADES PARA EL RECICLAJE

Sra. Alba Alsina i Serra

ASSOCIACIO CAMPUS ACTIU

Representant municipal a la Junta Directiva

Sr. Alain Jorda i Pempelonne

XARXA UNIVERCITIES

Sr. Alain Jorda i Pempelonne
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ASSOCIACIO AGENCIA DE QUALITAT D’INTERNET (IQUA)

Sr. Alain Jorda i Pempelonne

ASSOCIACIO D’EMPRESARIS DEL POLIGON INDUSTRIAL DE BUFALVENT
Sr. Alain Jorda i Pempelonne

AGRUPACIO DE MUNICIPIS AMB TRANSPORT URBA (AMTU)

Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sr. Joan Vinyes i Sabata

COMISSIO DE CONTROL | SEGUIMENT DE LES OBRES DE RESTAURACIO DE
LA SEU DE MANRESA

Sr. Ignasi Perramon i Carrio

AGRUPAQIO DE DESENVOLUPAMENT EIX DIAGONAL- PROJECTE INICIATIVA
COMUNITARIA EQUAL “IGUALEM”.

Sr. Xavier Rubio i Cano

CONSELL TERRITORIAL DE LA PROPIETAT IMMOBILIARIA DE BARCELONA-
PROVINCIA.

Sr. Josep Trullas i Flotats

FONS CATALA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT

Sr. Xavier Rubio i Cano

CENTRE DE DISMINUITS FiSICS DEL BAGES

Sra. Aida Guillaumet i Cornet

FORUM DE COMERG

President: Sra. Mar Canet i Torra

Vocals: Sra. Angels Mas i Pint6
Sr. Ignasi Perramon i Carri6
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Sr. Alain Jorda i Pempelonne
Sr. Xavier Rubio i Cano
Sr. Josep Vives i Portell
Sr. Domingo Beltran Arnaldos

FUNDACIO PRIVADA CTM CENTRE TECNOLOGIC

Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sr. Alain Jorda i Pempelonne

JUNTA PERMANENT DEL CONSELL CONSULTIU COMARCAL DE LA GENT
GRAN DEL BAGES

Sra. Mar Canet i Torra

ASSEMBLEA GENERAL, PEL GRUP DE CORPORACIONS, DE CAIXA MANLLEU

Sr. Ignasi Perramon i Carrio

CONSORCI TRANSVERSAL, XARXA D’ACTIVITATS CULTURALS

Sr. Ignasi Perramon i Carrio

CONSELL GENERAL DE LA XARXA DE MERCATS MUNICIPALS DE LA
PROVINCIA DE BARCELONA

Sra. Mar Canet i Torra

COMISSIO DE SEGUIMENT | SUPERVISIO DE LES OBRES CONTRACTADES

Sra. Angels Mas i Pint6
Sr. Francesc Mestres i Angla
Sra. Lidia Caro i Benito

XARXA LOCAL PELS NOUS USOS DEL TEMPS

Titular: Sra. Nuria Sensat i Borras
Substituta: ~ Sra. Laura Castany i Figuera

ASSOCIACIO INTERNACIONAL DE CIUTATS EDUCADORES

Sra. Sonia Diaz Casado

XARXA DE LA CUSTODIA DEL TERRITORI
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Sra. Alba Alsina Serra

RED DE CIUDADES POR EL CLIMA
Sra. Alba Alsina Serra
XARXA EUROPEA DE CIUTATS MITJANES (XARXA EUROTOWNS)

Sr. Alain Jorda i Pempelonne

XARXA DE TURISME INDUSTRIAL DE CATALUNYA

Titular:  Sr. Ignasi Perramon i Carrio
Suplent:  Sr. Alain Jorda i Pempelonne

COMISSIONAT PER AL PLA DE BARRIS

Sr. José Luis Buenache Catalan
Sr. Ignasi Perramon i Carrié
Sra. Nuria Sensat i Borras

CONSORCI URBANISTIC PER AL DESENVOLUPAMENT DELS SECTORS DE SOL
URBANITZABLE NO PROGRAMAT | SOL NO URBANITZABLE DEL TERMES
MUNICIPALS DE MANRESA | SANT FRUITOS DE BAGES EN L’ENTORN DEL
PARC DE L’AGULLA

President:
Sr. Josep Camprubi i Duocastella

Junta General:

Sra. Angels Mas i Pint6

Sr. José Luis Buenache Catalan
Sra. Alba Alsina i Serra

Sr. Xavier Rubio i Cano

Sr. Josep Vives i Portell

Sr. Josep M. Sala i Rovira

Sr. Domingo Beltran Arnaldos

CONSORCI PER A LA GESTIO DE LA TELEVISI() DIGITAL LOCAL PUBLICA DE
LA DEMARCACIO DE BAGES/BERGUEDA/SOLSONES

President:
Sr. Josep Camprubi i Duocastella

Ple del Consorci:

Sr. José-Luis Irujo i Fatuarte
Sr. Alain Jorda i Pempelonne
Sra. Aida Guillaumet i Cornet
Sr. Josep Vives i Portell
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Sra. Imma Torra i Bitlloch

Sr. Miquel Davins i Pey

Sr. Ignasi Perramon i Carrio
Sra. Nuria Sensat i Borras

Sr. Domingo Beltran Arnaldos

DESIGNACIO DE REPRESENTANTS A ORGANS DE PARTICIPACIO CIUTADANA

Es designen els representants d'aquesta Corporacié que han d'integrar els seglents
organs de participacio ciutadana:

Consell  Municipal | Regidor de l'area -|Ignasi Perramon Carrio

de Cultura President
Regidor PSC Aida Guillaumet i Cornet
Regidor CIU Miquel Davins i Pey
Regidor ERC Joan Vinyes i Sabata
Regidor d'ICV-EUIA | Nuria Sensat i Borras
Regidor PPC Xavier Javaloyes i Vilalta
Regidor CUP Roger Torras i Planas
Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez

Consell Municipal |Regidor  Area-Sots | José Luis Irujo Fatuarte

de Salut President
Regidor PSC Aida Guillaumet i Cornet
Regidor CIU M. Rosa Riera i Montserrat
Regidor ERC Ignasi Perramon i Carrié
Regidor d'ICV-EUIA | Nuria Sensat i Borras
Regidor PPC Domingo Beltran Arnaldos
Regidor CUP Roger Torras i Planas
Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez

Consell  Municipal | Regidor Area- | José Luis Irujo Fatuarte

sobre President

drogodependeéncies | Regidor PSC Aida Guillaumet i Cornet
Regidor CIU M. Rosa Riera i Montserrat
Regidor ERC Ignasi Perramon i Carrié
Regidor d'ICV-EUIA | Nuria Sensat i Borras
Regidor PPC Domingo Beltran Arnaldos
Regidor CUP Roger Torras i Planas
Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez

Consell  Municipal | Regidor Area- | Alba Alsina i Serra

de Joves President
Regidor PSC Sonia Diaz Casado
Regidor CIU Alexis Serra i Rovira
Regidor ERC Joan Vinyes i Sabata
Regidor d'ICV-EUIA | Xavier Rubio i Cano
Regidor PPC Xavier Javaloyes i Vilalta
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Regidor CUP

Roger Torras i Planas

Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez
Consell  Assessor | Regidor Area- | Xavier Rubio i Cano
Municipal per a la|President
solidaritat i la | Regidor PSC Sonia Diaz Casado
cooperacio a | Regidor CIU Miquel Davins i Pey
Manresa Regidor ERC Ignasi Perramon i Carrié
Regidor d'ICV-EUIA | Nuria Sensat i Borras
Regidor PPC Domingo Beltran Arnaldos
Regidor CUP Roger Torras i Planas
Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez
Consell de la Gent|Regidor Area- | Mar Canet i Torra
Gran President
Regidor PSC Aida Guillaumet i Cornet
Regidor CIU Josep M. Sala i Rovira
Regidor ERC Joan Vinyes i Sabata
Regidor d'ICV-EUIA | Nuria Sensat i Borras
Regidor PPC Xavier Javaloyes i Vilalta
Regidor CUP Roger Torras i Planas
Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez
Consell  Municipal | Regidor Area- | NUria Sensat i Borras
d'Infancia President
Regidor PSC Aida Guillaumet i Cornet
Regidor CIU Maria Mercé Rosich Vilard
Regidor ERC Alba Alsina i Serra
Regidor PPC Xavier Javaloyes i Vilalta
Regidor CUP Roger Torras i Planas
Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez
Consell  Municipal | Regidor Area- | Nuria Sensat i Borras
de la Dona President
Regidor govern Sots- | Sonia Diaz i Casado
President
Regidor PSC Aida Guillaumet i Cornet
Regidor CIU Maria Mercé Rosich Vilaro
Regidor ERC Alba Alsina i Serra
Regidor d'ICV-EUIA | Xavier Rubio i Cano
Regidor PPC Xavier Javaloyes i Vilalta
Regidor CUP Roger Torras i Planas
Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez
Consell  Municipal | President Angels Mas i Pint6
d'Urbanisme Sots-President primer | Joan Vinyes i Sabata
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Sots-President segon

Xavier Rubio i Cano

Regidor CiU Josep Vives i Portell
Regidor PPC Domingo Beltran Arnaldos
Regidor CUP Roger Torras i Planas
Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez

Comissid Mixta de
Participacio
Ciutadana

President

Sonia Diaz i Casado

Vice-President

Nuria Sensat i Borras

Vocals

Ignasi Perramon i Carrid

Comissid Mixta de
Medi Ambient i Sos-
tenibilitat (Comissio
21)

President

Alba Alsina i Serra

Regidor ERC

Joan Vinyes i Sabata

Regidor ICV-EUIA Xavier Rubio i Cano
Regidor CiU Josep M. Sala Rovira
Regidor PPC Xavier Javaloyes i Vilalta
Regidor PSC Angels Mas i Pinto
Regidor CUP Roger Torras i Planas
Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez

Consell Sectorial de

President

Joan Vinyes i Sabata

Mobilitat Regidor PSC José Luis Buenache Catalan
Regidor ERC Alba Alsina i Serra
Regidor ICV-EUIA Xavier Rubio i Cano
Regidor CiU Alexis Serra i Rovira
Regidor PPC Domingo Beltran Arnaldos
Regidor PSC Angels Mas i Pint6
Regidor CUP Roger Torras i Planas
Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez

Pacte Territorial del | Representant de | Xavier Rubio i Cano

Bages per a la|l'Ajuntament Alain Jorda i Pempelonne

promocio

economica [

I'ocupacié

Consell  Municipal | President Nuria Sensat i Borras

d’Esports Regidor PSC Alain Jorda i Pempelonne
Regidor ERC Joan Vinyes i Sabata
Regidor CIU Maria Mercé Rosich Vilaro
Regidor ICV-EUIA Xavier Rubio i Cano
Regidor PPC Domingo Beltran Arnaldos
Regidor CUP Roger Torras i Planas
Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez
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Consell Sectorial de | President Ignasi Perramon i Carrié

Turisme — Forum de | Regidor PSC Alain Jorda i Pempelonne

Turisme Regidor ERC Joan Vinyes i Sabata
Regidor CIU Josep M. Subirana Casas
Regidor ICV-EUIA Xavier Rubio i Cano
Regidor PPC Xavier Javaloyes i Vilalta
Regidor CUP Roger Torras i Planas
Regidor PxC Xavier Arcas i Gonzalez

Cap del Servei de|Pere Massegu i Bruguera
Desenvolupament
Representant Museu | Francesc Vila i Noguera

Comarcal de
Manresa
Consell  Municipal | Regidor PSC Aida Guillaumet i Cornet
d’Interculturalitat  i| Regidor ERC Ignasi Perramon i Carri6
Migracions Regidor ICV-EUIA Xavier Rubio i Cano
Regidor CiU Alexis Serra i Rovira
Regidor PPC Domingo Beltran Arnaldos

Segon. Comunicar aquest acord als regidors i regidores designats/es, als efectes
del seu coneixement i efectes oportuns.

Tercer. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia, en compliment del
que disposa l'article 60 de la Llei 30/1992, de regim juridic de les
Administracions publiques i el procediment administratiu comu.

El senyor Irujo i Fatuarte diu que en la proposta es fixen i es determinen els
representants municipals en cadascun dels organismes, consells d'administracio
d'empreses municipals, entitats, forums, xarxes d'activitats ciutadanes, tant de
caracter local com supralocal, consells de participaciéo de llars d'infants i consells
escolars, i consells municipals.

Segueix dient que han quedat exclosos els consells territorials, que en el proper Ple
es determinaran les persones que representaran a I'Ajuntament en cadascun dels
quatre consells territorials.

Aixi mateix, expressa que aquesta proposta es fonamenta en el que determinen els
estatuts de cada organ i entitat, sens perjudici que en un moment posterior es realitzi
un estudi més detallat de cadascun dels estatuts que permeti assignar un altre nombre
de representants en les diferents entitats. Aquest aclariment es realitza a titol de la
proposta que va presentar el Grup Municipal de CiU.
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El senyor Vives i Portell diu que, en concordanga amb el que ha dit el senyor Irujo, el
GMCiU, que ha fet la proposta esmentada de paritat i de voler participar en alguns
organs on en principi no estava previst, votaria en contra de la proposta, perd pendent
de les converses i reformes que es puguin, eventualment, portar a terme.

L'alcalde sotmet la proposta a votacid i s'aprova per 15 vots afirmatius ( 8 GMS, 3
GMERC, 2 GMICV-EUIA, 2 GMPPC), 7 vots negatius (GMCiU) i 2 abstencions (1
GMCUP i 1 GMPxC) i , per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat
reproduit.

14. DETERMINACIO DEL NOMBRE, CARACTERISTIQUES | RETRIBUCIONS
DEL PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANCA | ASSESSORAMENT
ESPECIAL.

El secretari dona compte de la proposta de l'alcalde, de 26 de juny de 2007, que
transcrita diu el seglent:

"Atés el que preveuen els articles 104 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Réegim Local, 304 del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei Municipal i de Régim local de Catalunya, I'article 12 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'empleat public i Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica.

Atés que de totes les disposicions abans esmentades es dedueix que pel que fa als
llocs de treball que es configuren com de confianga i assessorament especial, aquests
han de ser determinats pel Ple de la Corporacié al comengament del mandat
Corporatiu, determinant les caracteristiques dels llocs, el régim de dedicacid i les
retribucions, a l'efecte que, posteriorment I'Alcalde pugui efectuar per Decret el
nomenament a favor de les persones que consideri més adients i sense perjudici
d’efectuar les publicacions d’aquests nomenaments en el Butlleti Oficial de la Provincia
i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Constituida aquesta Corporacid Municipal en data 16 de juny de 2007 com a
consequéncia de les Eleccions locals del proppassat 27 de maig, correspon al Ple la
determinacié dels llocs de treball reservats a personal eventual de confianga i
assessorament especial.

Per tot aix0 aquesta alcaldia, proposa al Ple de la Corporacid, 'adopcio dels seglents

ACORDS

1. El'nombre i denominacié dels llocs de treball que aquest Ajuntament crea per al
seu desenvolupament per personal eventual, de confianga i assessorament
especial sera el seglent:

= CAP DE GABINET D’ALCALDIA
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SECRETARIA D’ALCALDIA

CAP DE PREMSA | COMUNICACIO

CAP D’EDICIONS

CAP DE RELACIONS AMB LA CIUTADANIA

El lloc de treball de CAP DE GABINET D’ALCALDIA tindra atribuides les
funcions de responsable de la coordinacié general técnica de I'activitat de
'Alcaldia i dels organs de govern. També coordinara l'activitat de relacions
externes i linies basiques de comunicacio i imatge. El lloc de treball requereix
plena dedicacié i disponibilitat de la persona que I'ocupi. La retribucié anual es
fixa, per tots els conceptes en 58.800,00€, distribuits en dotze mensualitats i
dues pagues extraordinaries a meritar en els mesos de juny i desembre per
'import equivalent a una mensualitat cadascuna.

El lloc de treball de SECRETARIA D’ALCALDIA, tindra atribuides les funcions
de suport i col-laboracioé a les activitats que desenvolupi la Presidéncia. El lloc
de treball requereix plena dedicacié i disponibilitat de la persona que I'ocupi. La
retribucié anual es fixa, per tots els conceptes en 44.800€, distribuits en dotze
mensualitats i dues pagues extraordinaries a meritar en els mesos de juny i
desembre per I'import equivalent a una mensualitat cadascuna.

El lloc de treball de CAP DE PREMSA | COMUNICACIO, tindra atribuides les
funcions de comunicacié externa i als mitjans de comunicacio. El lloc de treball
requereix plena dedicacio i disponibilitat de la persona que 'ocupi. La retribucio
anual es fixa, per tots els conceptes en 39.200€, distribuits en dotze
mensualitats i dues pagues extraordinaries a meritar en els mesos de juny i
desembre per I'import equivalent a una mensualitat cadascuna.

El lloc de treball de CAP D’EDICIONS, tindra atribuides les funcions de direccio
de la redaccid de continguts de les edicions i publicacions en paper i
telematiques que editi el Servei d’Informacié i Comunicacié. El lloc de treball
requereix plena dedicacio i disponibilitat de la persona que 'ocupi. La retribucio
anual es fixa, per tots els conceptes en 36.000€, distribuits en dotze
mensualitats i dues pagues extraordinaries a meritar en els mesos de juny i
desembre per I'import equivalent a una mensualitat cadascuna.

El lloc de treball de CAP DE RELACIONS AMB LA CIUTADANIA, tindra
atribuides les funcions de comunicaci6 i resposta a les queixes i suggeriments
que la ciutadania adreci a Alcaldia. El lloc de treball requereix plena dedicacio i
disponibilitat de la persona que I'ocupi. La retribucié anual es fixa, per tots els
conceptes en 36.000€, distribuits en dotze mensualitats i dues pagues
extraordinaries a meritar en els mesos de juny i desembre per l'import
equivalent a una mensualitat cadascuna.

Per I'Alcaldia s’efectuara el corresponent nomenament a favor de la persones
que hagin de desenvolupar els llocs de treball abans esmentats, donant compte
dels corresponents nomenaments al Ple de la Corporacio.
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8. A les persones nomenades per desenvolupar els llocs de treball abans
esmentats els seran aplicables les prevencions contingudes als articles 20.2 i 3
de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, article 104.2 de la Llei 7/1985 de 2 d’abiril,
article 304.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut Basic de I'empleat public, Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

9. Procedir a la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, del nomenament de personal eventual, del régim de
les seves retribucions i de la seva dedicacio, de conformitat amb el que
preceptuen l'article 304 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

El senyor Irujo i Fatuarte diu que la proposta conforma els llocs de treball que es
configuren com a carrecs de confianga i d'assessorament especial. En concret, es
proposa la creacio de cinc llocs de treball d'aquestes caracteristiques:

- Cap de Gabinet d’Alcaldia

- Secretaria d’Alcaldia

- Cap de Premsai Comunicacio

- Cap d’Edicions

- Cap de Relacions amb la Ciutadania

La proposta incorpora les funcions que s'assignen a cadascun dels llocs de treball
esmentats. Aixi mateix, es fixen les retribucions: 58.800€ pel Cap de Gabinet
d'Alcaldia, en un lloc de treball que requereix plena dedicacio i disponibilitat; 44.800€,
amb els mateixos requisits; 39.200€ per el Cap de Premsa i Comunicacié, amb els
mateixos requisits quant a la dedicacié laboral; i 36.000€ pel Cap d'Edicions i pel Cap
de Relacions amb la Ciutadania.

Una vegada el Ple hagi aprovat la creacio dels cinc llocs de treball esmentats, I'alcalde
nomenara per resolucié les persones que s'incorporaran en aquests llocs de treball.

El senyor Torras i Planas diu que des de la CUP no s'ha entés mai la necessitat de
crear carrecs de confianga, basicament, perqué es considera que son innecessaris.
Dona la sensacio que els funcionaris i técnics de I'"Ajuntament no fossin de la confianga
dels politics que governen la ciutat i que, per tant, es creen uns carrecs que poden
duplicar feines i que, a més a més, es considera que son cincs regidors més
encoberts, no amb dret a vot, perd si cinc persones que la Corporacid es podria
estalviar.

S'ha de tenir en compte que el total de les despeses en concepte de retribucions puja

a 214.800 anuals i, tot i que no es discuteix la legalitat d'aquests contractes i dels llocs
de treball, si que es discuteix I'ética i la legitimitat.
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El senyor Irujo i Fatuarte diu que no té la necessitat de defensar la creacio dels llocs
de treball que es proposa crear. Son llocs de treball que la llei preveu i dels quals tots
els ajuntaments es doten perqué aixi ho requereixen les circumstancies internes de
funcionament dels gabinets d'alcaldia.

Els alcaldes soén escollits cada quatre anys, i aquests configuren equips de treball que
van vinculats al seu nomenament.

El senyor Irujo segueix dient que tot i que respecta la posicio expressada pel senyor
Torras, no la comparteix en absolut, i unicament expressa manca d'experiéncia
municipal. No son regidors encoberts i no es dupliquen feines. Evidentment, I'alcalde
té la potestat de nomenar a funcionaris del consistori per ocupar aquests carrecs de
confianga o a persones que no ho siguin. No és una condicié indispensable que siguin
de fora, sind que també pot nomenar funcionaris.

El senyor Torras diu que esta d'acord que potser és per inexperiéncia ja que,
raonablement, és el primer cop que assisteix a les deliberacions d'un ple, pero el
raonament que sempre s'ha fet de la mateixa manera i que en ciutats semblants a
Manresa es fa d'aquesta manera, doncs, es pot rebatre dient que les coses també
poden canviar.

L'alcalde sotmet la proposta a votacio i s'aprova per 13 vots afirmatius ( 8 GMS, 3
GMERC, 2 GMICV-EUIA), 1 vot negatiu (GMCUP) i 10 abstencions (7 GMCiU, 2
GMPPC i 1 GMPxC) i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat
reproduit.

15. CREAR ELS LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL EVENTUAL DE
CARACTER DIRECTIU | NOMENAR LES PERSONAR QUE HAN
D’OCUPAR-LOS.

El secretari dona compte de la proposta de l'alcalde, de 26 de juny de 2007, que
transcrita diu el seglent:

"Quan la complexitat dels serveis de I'ens local ho requereix, el Ple, a proposta de
I'alcalde, pot nomenar personal eventual per exercir llocs de treball de caracter directiu
per arees o serveis complexos, i ha d’expressar I'area administrativa o el servei que
queda sota la seva direccid.

Constituida aquesta Corporacid Municipal en data 16 de juny de 2007 com a
consequéncia de les Eleccions locals del proppassat 27 de maig, correspon la
determinacié dels llocs de treball reservats a personal eventual per exercir llocs de
caracter directiu.

Les caracteristiques basiques i les retribucions del personal eventual els ha de
determinar el ple de la corporacié municipal.
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Atés que es considera convenient que el la direccid del servei dels Serveis a les
Persones sigui desenvolupada per personal eventual.

La designacié ha de recaure en personal amb la titulacio, I'aptitud i les condicions
especifiques que s’exigirien als funcionaris que puguin ocupar aquests llocs.

Atés el que disposen els articles 104 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Régim local, 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcioé publica.

Per tot aix0, aquesta alcaldia proposa al Ple de la Corporacid, 'adopcio dels seglients

ACORDS

1. Crear els lloc de treball de personal eventual de caracter directiu
anomenats:

e CAP DE SERVEI DE CULTURA, EDUCACIO | ESPORT
o CAP DE SERVEI DE DRETS DE CIUTADANIA

2. El lloc de treball de CAP DE SERVEI DE CULTURA, EDUCACIO |
ESPORT tindra les funcions de direccié que el vigent organigrama funcional
assigna al caps de servei de cultura i esports i d’educacio i universitats. El
lloc de treball requereix dedicacioé exclusiva. La retribucié anual del lloc de
treball es fixa, per tots els conceptes en 56.700€ anuals, distribuits en dotze
mensualitats i dues pagues extraordinaries a meritar en els mesos de juny i
desembre per I'import equivalent a una mensualitat cadascuna.

3. Nomenar el senyor JOSEP SERRANO BLANQUER per ocupar el lloc de
treball de personal eventual de Cap de Servei de Cultura, Educacio i
Esports. L'esmentat nomenament ho sera amb efectes de la data
d’aprovacié del present dictamen per part del Ple de la Corporacio
Municipal.

4. El lloc de treball de CAP DE SERVEI DE DRETS DE CIUTADANIA tindra
les funcions de direccié que el vigent organigrama funcional assigna al lloc
de treball de cap de servei de drets de ciutadania. El lloc de treball
requereix dedicacio exclusiva. La retribucié anual del lloc de treball es fixa,
per tots els conceptes en 46.000€ anuals, distribuits en dotze mensualitats i
dues pagues extraordinaries a meritar en els mesos de juny i desembre per
'import equivalent a una mensualitat cadascuna.

5. Nomenar la senyora ROSA DE PAZ SANJUAN per ocupar el lloc de treball
de personal eventual de Cap de Servei de Drets de Ciutadania. L’ esmentat
nomenament ho sera amb efectes de la data d’aprovacié del present
dictamen per part del Ple de la Corporacié Municipal.
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6. Les persones nomenades per desenvolupar els llocs de treball abans
esmentats els seran aplicables les prevencions contingudes a l'article 104.2
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, article 306 del Decret legislatiu 2/2003 de 28
d’abril i Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica

7. Procedir a la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, el nomenament del personal eventual, les
seves retribucions i dedicacio, de conformitat amb el que disposa l'article
304. 3 Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril."

El senyor Irujo i Fatuarte diu que la proposta té la finalitat de nomenar, com també
preveu la llei, la creacio de llocs de treball de personal eventual de caracter directiu.

Cada ajuntament té la possibilitat de crear, per desenvolupar funcions directives,
aquells llocs de treball que es considerin adients per al funcionament de la Corporacio.

En aquest cas, es proposa la creacio de dos llocs de treball de caracter directiu per
cobrir dues prefectures de servei que es consideren basiques per comencar la
dinamica municipal en les respectives arees.

Els dos llocs de treball son el de cap de Servei de Cultura, Educacio i Esport i el cap
de Servei de Drets de Ciutadania. En la mateixa proposta es preveu les persones que
ocuparan els esmentats llocs.

En l'anterior mandat, el senyor Josep Serrano Blanquer ja feia funcions de director de
I'Area de Serveis a les Persones i, per tant, es continua requerint a aquest senyor
perqué desenvolupi les funcions de direccié sobre els Serveis de Cultura i Esports,
Educacio i Universitats, previstos en |'actual organigrama.

Aquest lloc de treball requerira dedicacié exclusiva, la seva funcidé sera clarament
directiva i la retribucio anual del lloc de treball és de 56.700€ anuals.

Quant a la cap de servei de Drets de Ciutadania és un lloc de treball que es crea de
nou. Es nomena a la senyora Rosa De Paz Sanjuan perqué la persona que
anteriorment va cobrir aquest lloc de treball, que era el senyor Ramon Canal, va
cessar de les seves funcions i va optar per un altre futur professional.

Es nomena, doncs, la persona esmentada perque cobreixi aquest lloc de treball amb
una retribucié anual de 46.000€ i que tindra les funcions de direccié que li assigna

I'actual organigrama al lloc de treball de cap de Servei de Drets de Ciutadania.

El nomenament i la plena funcionalitat dels carrecs esmentats sera a partir d'avui si
aixi ho aprova el ple de la corporacio.
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L'alcalde sotmet la proposta a votacio i s'aprova per 13 vots afirmatius ( 8 GMS, 3
GMERC, 2 GMICV-EUIA), 11 abstencions (7 GMCiU, 2 GMPPC, 1 CUP, 1 GMPxC) )i,
per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

16. REGIM DE RETRIBUCIONS | DEDICA’CI(') DELS MEMBRES DE LA
CORPORACIO, AMB DEDICACIO EXCLUSIVA, | REGIM
D’INDEMNITZACIONS I DIETES DE LA RESTA DE MEMBRES.

El secretari dona compte de la proposta de l'alcalde, de 26 de juny de 2007, que
transcrita diu el seglent:

"Un cop constituit el nou Ajuntament resultant de les eleccions locals convocades
mitjangant Reial Decret 444/2007, de 2 d’abril, i establert el nou Cartipas Municipal,
resulta indispensable procedir a I'establiment del régim de dedicacié dels membres
politics d’aquesta Corporacié, especialment tenint en compte les delegacions
provisional efectuades per I'Alcaldia, mitjancant Resolucié de data 19 de juny de
2007, aixi com el seu régim de retribucions i indemnitzacions.

Atés que en conformitat amb el que disposa l'article 75 de la llei 7/85, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local; article 162.1.b) del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la llei Municipal i de régim Local de
Catalunya; i amb l'article 13 del Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim
Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
membres de les Corporacions Locals tenen dret a percebre retribucions per I'exercici
del seu carrec, aixi com a percebre indemnitzacions en la quantia i condicions que
estableixi el Ple de la Corporacid, en concepte d’assisténcies per la concurréncia
efectiva a les sessions dels organs col.legiats dels quals formen part, inclosos els
organismes autdonoms.

Atés que de conformitat amb el que disposa l'article 50.8 del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 dabril, aixi com els articles 23 i seglients del Reglament d’Organitzacio,
funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Decret 2568/86, de 28
de novembre, els Grups Municipals tenen dret a disposar dels mitjans necessaris per a
poder portar a terme llurs tasques, el que, donades les possibilitats funcionals d’aquest
Ajuntament, aconsella la necessitat d’assignar una quantia econdmica de caracter
mensual en concepte d’indemnitzacié per les despeses realitzades en el
desenvolupament de les seves funcions.

Per tot aix0, aquesta Alcaldia-Presidéncia proposa al Ple de la Corporacié Municipal,
I'adopci6 dels segients:

ACORDS

Primer.- Establir que, amb efectes del dia 16 de juny de 2007, data de constitucio
d’aquest Ajuntament, els membres de la Corporacié que a continuacio es relacionen,
exerciran els seus carrecs en régim de dedicacio exclusiva:

Josep Camprubi i Duocastella
Aida Guillaumet i Cornet
José-Luis Buenache i Catalan
Ignasi Perramon i Carrié
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Joan Vinyes i Sabata
Nuria Sensat i Borras
Xavier Rubio i Cano

Segon.- Establir, a favor dels membres de la Corporacié que desenvolupin les seves
funcions en régim de dedicacid exclusiva, les retribucions que a continuacié es
relacionen, les quals es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les
mensualitats de I'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i
desembre:

a) Josep Camprubi i Duocastella — Alcalde
5.400 euros mensuals bruts

b) Aida Guillaumet i Cornet — Tinent d’Alcalde i Regidora delegada d’Educacio i
Serveis Socials
4.400 euros mensuals bruts

c) José Luis Buenache i Catalan — Regidor delegat de Seguretat Ciutadana, Activitats i
Habitatge i Rehabilitacio.
3.900 euros mensuals bruts

d) Ignasi Perramon i Carrié — Tinent d’Alcalde i Regidor delegat de Cultura, Turisme i
Immigracio
4.400 euros mensuals bruts

e) Joan Vinyes i Sabata — Tinent d’Alcalde i Regidor Delegat de Via Publica, Serveis
urbans i Mobilitat.
4.400 euros mensuals bruts

f) Ndria Sensat i Borras — Tinent d’Alcalde i Regidora delegada d’Esports i dels
programes transversals de la Dona, Infancia i Familia i Inclusié social.
4.400 euros mensuals bruts

g) Xavier Rubio i Cano — Regidor delegat d’Ocupacio, Formacio i Economia Social, i de
Solidaritat i Cooperacié. Regidor Comissionat per al Pla Estratégic Manresa 2015.
3.900 euros mensuals bruts

Tercer.- Establir, amb efectes del dia 16 de juny de 2007, data de constitucié d’aquest
Ajuntament, el regim de dedicacié parcial dels membres de la Corporacid, que sera el
que a continuacio es relaciona, amb les retribucions que també s’esmenten, les quals
es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any i les
dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre:

Nom Import brut mensual Dedicacio
Maria Angels Mas i Pinté 4.180,00 euros 95 %
José-Luis lrujo i Fatuarte 4.180,00 euros 95%
Sonia Diaz i Casado 3.120,00 euros 80 %
Mar Canet i Torra 3.120,00 euros 80 %
Alain Jorda i Pempelonne 4.180,00 euros 95 %
Alba Alsina i Serra 3.510,00 euros 90 %
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Quart.- Els regims de dedicacié exclusiva i parcial comporta per a cadascuna de les
persones compreses en la seva aplicacié, I'alta al régim corresponent de la Seguretat
Social, assumint la Corporacié el pagament de les quotes empresarials. Aixi mateix
comportara la incompatibilitat de percepcid de les retribucions amb qualsevol altra
inclosa dins el regim d’incompatibilitat marcat per la legislacié vigent.

Cinqué.- Establir, amb efectes del dia 16 de juny de 2007, data de constitucié d’aquest
Ajuntament, a favor dels membres de la Corporacié no inclosos en els apartats
anteriors, el régim d’assisténcies i indemnitzacions mensuals per assisténcia a totes
les sessions del Ple de la Corporacié Municipal i de les comissions informatives i de
control determinades com a ordinaries pel Ple de la Corporacio Municipal:

- President del 1r grup municipal de I'oposicio: 1.725 euros
- Portaveu del 1r grup municipal de I'oposicio: 740 euros
- Portaveu del 1r grup municipal de I'oposici6, adjunt: 740 euros
- Secretari del 1r grup municipal de I'oposici6: 740 euros
- Regidor del 1r grup municipal de I'oposicio: 495 euros
- President del 2n grup municipal de I'oposicié: 1.480 euros
- Portaveu del 2n grup municipal de I'oposicié: 990 euros
- President del 3r. Grup municipal de I'oposicié 800 euros
- President del 4t. Grup municipal de I'oposicié 800 euros

Sisé.- Determinar que, de I'aplicacié del régim d’indemnitzacions previst en el punt 5&
anterior, els regidors que es relacionen percebran les segiients indemnitzacions
mensuals:

Nom Import Indemnitzacio
Josep Vives i Portell 1.725,00 euros
Alexis Serra i Rovira 740,00 euros
Josep M. Sala i Rovira 740,00 euros
Maria Rosa Riera i Montserrat 740,00 euros
Imma Torra i Bitlloch 495,00 euros
Maria Mercé Rosich i Vilard 495,00 euros
Miquel Davins Pey 495,00 euros
Josep M. Subirana Casas 495,00 euros
Xavier Javaloyes i Vilalta 1.480,00 euros
Domingo Beltran i Arnaldos 990,00 euros
Roger Torras i Planas 800,00 euros
Xavier Arcas i Gonzalez 800,00 euros

Seté.- La retribucié i indemnitzacions que es reconeixen en els acords anteriors, sera
independent del dret que es reconeix igualment als membres corporatius, en virtut del
que disposa Il'article 77 del Reglament Organic Municipal, a la percepcio de dietes per
desplagament i allotjiament per rad del carrec, aixi com indemnitzacions per les
despeses ocasionades en I'exercici del carrec quan siguin efectives i amb justificacio
documental prévia.

65



Vuité.- Les retribucions i indemnitzacions que es fixen en els acords anteriors,
s’adequaran, a partir de I'1 de gener de 2008 de forma automatica i sense necessitat
d’acord exprés, en el mateix percentatge que s’apliqui al personal funcionari i laboral
de '’Ajuntament de Manresa.

Nové.- Establir amb efectes del dia 16 de juny de 2007, data de constitucié d’aquest
Ajuntament, a favor dels diferents grups politics municipals, una indemnitzacié
mensual per a despeses realitzades en I'exercici de les seves funcions, en les quanties
seguents:

Grup Indemnitzacié
Grup Municipal Socialista 1.980 euros
Grup Municipal de Convergéncia i Unié 1.980 euros

Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya 1.430 euros
Grup Municipal d’Iniciativa per Catalunya Verds-

Esquerra Unida i Alternativa 1.320 euros
Grup Municipal del Partit Popular de Catalunya 1.320 euros
Grup Municipal de la Candidatura d’Unitat Popular 1.210 euros
Grup Municipal de Plataforma per Catalunya 1.210 euros

Desé.- Notificar aquest acord als portaveus dels diferents grups politics municipals, i
als regidors afectats, fent-los-hi constar que han estat designats per a desenvolupar el
seu carrec en el regim determinat, i que s’entendra acceptat aquest régim per 'afectat,
de no manifestar res al respecte dins del termini de les 24 hores seglents a la seva
notificacio."

El senyor Irujo i Fatuarte diu que és preceptiu en el primer Ple del mandat prendre
acords sobre les retribucions dels membres de la Corporacié que actuin des de I'equip
de govern en régim de dedicacié exclusiva o en régim de dedicaci6é parcial, i també
aprovar el régim d'indemnitzacions que rebran la resta de membres de la Corporacio
des de la seva funcié, com a representants dels grups municipals de l'oposicio.
Finalment, s'ha d'establir I'assignacié econdmica que es consigna als diferents grups
politics municipals, és a dir, la indemnitzacié mensual per a despeses realitzades en
exercici de les seves funcions.

El primer punt de I'acord estableix que els membres de la Corporacié que actuaran en
régim de dedicacio exclusiva seran el seguents:

Sr. Josep Camprubi i Duocastella
Sra. Aida Guillaumet i Cornet

Sr. José Luis Buenache i Catalan
Sr. Ignasi Perramon i Carrio

Sr. Joan Vinyes i Sabata

Sra. Nuria Sensat i Borras

Sr. Xavier Rubio i Cano
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Amb les retribucions que es fixen de 5.400 euros mensuals bruts per I'alcalde, 4.400
euros mensuals bruts pels tinents d'alcalde i 3.900 euros mensuals bruts pels regidors.

El tercer punt estableix els membres de la Corporacié que exerciran les seves funcions
en régim de dedicacié parcial. En el quadre adjunt a la proposta hi figura el réegim de
dedicacié que tindra cadascun dels regidors, aixi com l'import brut mensual, que és el
corresponent a la deduccio lineal proporcional en base al régim de dedicacioé exclusiva.

Aquests regidors son:

Sra. Maria Angels Mas i Pint6
Sr. José-Luis Irujo i Fatuarte
Sra. Sonia Diaz i Casado
Sra. Mar Canet i Torra

Sr. Alain Jorda i Pempelonne
Sra. Alba Alsina i Serra

El punt cinqué estableix les indemnitzacions que rebran els diferents membres de la
Corporacio que actuen en funcié del seu carrec dins de cada Grup Municipal i que
actuen com a oposicio.

Les quanties queden fixades de la manera seglent: el president del primer Grup
Municipal de I'oposicié rebra una indemnitzacié de 1.725€, el portaveu, el portaveu
adjunt i el secretari del primer Grup Municipal de l'oposicié rebran una indemnitzacio
de 740€. El regidor del primer Grup Municipal de I'oposicid, 495€. El president del
segon Grup Municipal de I'oposicid, 1.480€; i el seu portaveu, 990€; i els presidents del
tercer i quart grup municipal de I'oposicié rebran 800€ cadascun.

El nove punt assigna una indemnitzaci6 economica pel funcionament dels grups
municipals perqué puguin realitzar les seves funcions i puguin financar les despeses
que aquestes funcions els hi causen.

El calcul de la indemnitzacio s'ha actualitzat en relacioé a la que es venia percebent en
el mandat anterior. Concretament, el sistema que s'aplica és equitatiu per a tots els
grups. Preveu una quantitat que tots els grups reben de forma fixa, i una part variable
que esta en funcié del nombre de regidors que cada grup té.

Segons l'aplicacié de la formula, als grups municipals GMS i GMCiU se'ls hi assigna

una indemnitzacié de 1.980€ mensuals, al GMERC, 1.430€, al GMICV-EUIA i al
GMPPC, 1.320%€, i als GMCUP i GMPxC, 1.210€.
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El senyor Torras i Planas diu que des del punt de vista de la CUP es considera que
les retribucions esmentades soén excessives. La CUP considera que son unes
retribucions molt altes i també és molt elevat I'augment que hi ha hagut aquest any.
L'augment d'un 20% de les retribucions es considera exagerat tot i els raonaments que
el senyor Irujo va explicar en el seu moment.

La CUP es sorpréen que, durant la campanya electoral, gent que es presentava com a
cap de llista i que deia estar illusionada per Manresa, tenir vocacié de servei i
dedicacio a la ciutat, ara porti a I'aprovacio del ple aquests sous tan elevats.

La dimensio publica que genera ser alcalde o regidor també té uns beneficis que no
estan previstos en les retribucions i, en tot cas, es considera que aquestes retribucions
haurien de ser fruit d'un acord molt més consensuat i no només que hi participi I'equip
de govern.

Aixi mateix, també es considera que és poc estétic fer-ho al principi del mandat i no
just abans de les eleccions, 0 que sigui una cosa més progressiva. També es pot
pensar, que des de la CUP es pot votar en contra tot i sabent que es cobrara
igualment. El senyor Torras diu que sera la CUP qui administrara aquests diners i
segurament una part seran per qui parla, pero la part més substancial seran per
projectes que la CUP té engegats.

El senyor Javaloyes i Vilalta diu que des del GMPPC es considera que hi ha d'haver
uns sous adequats perqué les persones amb responsabilitats no hagin d'esperar altres
tipus de retribucions.

A través de la feina que es porti a terme es justificara el sou que es rebi i a partir d'aqui
s'emetran les critiques que siguin adequades.

Aixi mateix, quan es van plantejar els imports de les retribucions es va explicar que es
seguien els parametres que marcaven la Federacio i I'Associacid de municipis i que,
tot i aixi, es quedava per sota del criteri que es suggeria. En aquest context es va
preguntar si aquestes entitats també havien establert parametres quant a les
retribucions dels membres de I'oposicié. Es va informar que no es tenia coneixement
que existissin aquestes dades. A partir d'aqui, des del GMPPC s'ha fet una analisi
comparativa de diferents municipis i s'ha comprovat que els imports que reben els
grups de l'oposicié d'altres municipis és substancialment més elevat que el que reben
els de Manresa.

Es considera, doncs, que com a grup municipal, el GMPPC no rep les indemnitzacions
que li pertocarien.
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Des del GMPPC no hi ha cap pretensiéo quant a les indemnitzacions economiques,
sind que el que es busca, des de fa vuit anys, és disposar de personal administratiu
que desenvolupi les feines propiament burocratiques. Des de I'equip de govern no s'ha
volgut atendre aquesta demanda.

El senyor Vives i Portell diu que sempre que arriba aquest moment, al comencament
del mandat, es fa una mica dificil parlar de les compensacions econdmiques, es fa
dificil i, fins i tot, és incomode parlar-ne moltes vegades. Perd és bo parlar-ne i fer-ho
amb claredat i sense demagogia.

Fa bastant de temps es va dir que, amb tota seguretat, les indemnitzacions que
percebien els membres del consistori eren baixes ja que la dedicacio i el coneixement
que exigia la ciutat demanava que la compensacié economica estigués d'acord amb
allo que s'esperava dels que havien de dirigir la ciutat i treballar per la ciutat. Aixo es
va dir des de l'oposicié perqué es considerava que si es volia exigir alguna cosa a les
persones que estaven treballant per la ciutat, aquestes havien de ser compensades
economicament d'una forma correcta d'acord amb la importancia que té I'Ajuntament,
que és una empresa publica que gestiona entre 85 i 90 milions d'euros anuals. Es
tracta, doncs, d'una empresa molt important, amb practicament 700 treballadors i amb
tot el volum de feina que aixd comporta.

Alguna persona argumentara que ningu els demana que hi siguin. Es cert. | també s'ha
de dir que ningu ha vingut a guanyar-se la vida i fer-se la barba d'or perqué per aixo hi
ha altres dedicacions que segurament son forca més lucratives i també menys
erosionants que la funcié publica.

Es vol deixar clar, doncs, que s'havia de posar al dia les retribucions dels membres
consistorials i que encara a dia d'avui, aquests emoluments no estan posats al dia. | es
diu, sobretot, per I'equip de govern, és a dir, per les persones que han de dedicar-se
exclusivament a la fenia de governar una ciutat.

Tot i aixi, és necessari fer uns matisos. El senyor Javaloyes deia que és necessari
disposar d'una persona que pugui ajudar en la tasca administrativa. Aixo és cert i
ajudaria molt en la feina del dia a dia.

Aixi mateix, el senyor Torras demanava a qué es destinaven aquests diners. Ell deia
que es destinaven a la feina i als projectes que es tenien des de la CUP. Evidentment,
no s'escapa que la resta de grups politics també ho destinen a aquestes causes.

Sobre el tema de les dedicacions, el senyor Vives considera d'entrada, que el régim de
dedicacions exclusiva i el percentatge minim del 80% de dedicacions parcials és
excessiu . Aix0 no obstant, es considera poc prudent emetre un judici a priori sobre
aquesta questio ja que, al final, s'haura d'avaluar en funcié dels resultats. Els sous son
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cars en funcié dels resultats. Aix0 és el que s'haura d'avaluar des de I'oposicié en el
dia a dia, i veure si realment el grau de dedicacio tan important que s'aplica I'equip de
govern té un resultat positiu d'acord amb les pautes de valoracié que té el GMCiU,
d'acord amb la seva condicié de principal grup de l'oposicio.

La senyora Sensat i Borras diu que el tema de les retribucions, que genera certa
incomoditat, s'ha de tractar obertament ja que si no es comet un error. En el procés de
dignificar la politica i de defensar alld de treballar pel col-lectiu i per la ciutadania, les
retribucions sén un factor fonamental ja que l'exercici d'aquesta activitat requereix
d'una dedicacié molt important.

Un tema diferent és que es disposés d'una llei que marqués uns parametres de les
remuneracions i que permetés als municipis, en funcié de la seva realitat, establir uns
salaris en funci6 d'una escala i que no es trobessin greuges com passa actualment i
que fa que en municipis molt més petits els sous siguin desorbitats i que en municipis
d'una complexitat molt més gran no hi puguin arribar. A Manresa s'intenta tenir un
equilibri.

Aixi doncs, aquest tema, tot i ser incobmode, s'ha de defensar ja que sin6 es podria fer
entendre a la ciutadania que es té por de cobrar o que el que es cobra no és merescut.
Aix0 seria un error. S'han establert, doncs, uns sous que lliguen, basicament, amb les
responsabilitats.

Sobre el qué s'ha comentat de fer un augment esglaonat del sou, podria suggerir que
es vol fer a poc a poc perqué no se'n parli gaire.

L'augment del sou es deu a una actualitzacié de I'lPC dels darrers quatre anys i també
a una certa actualitzacio del sous amb municipis d'un volum semblant.

El fet que es disposi de sous dignes garanteix que a la politica hi pugui accedir més
gent. L'oportunitat d'accés es veuria restringida si les retribucions fossin tan baixes que
només hi poguessin accedir les persones que tenen resoltes les necessitats materials.

El senyor Torras i Planas diu que és cert que els regidors i regidores i I'alcalde han
de tenir una dedicacié important per poder gestionar tot el que fa I'Ajuntament, i que
les compensacions econdmiques han d'anar d'acord amb les responsabilitats, perd
també s'ha de ser conscient que amb la responsabilitat hi va implicit un examen, que
implica una autocritica i que, per tant, s'ha d'estar disposat a dimitir quan els objectius
que es plantegen no s'assoleixen.

El senyor Torras diu que tota la ciutadania amb qui parla coincideix en considerar que

les retribucions que s'expressen en aquestes propostes sén elevades. No es
discuteix, en cap cas, que s'hagi de cobrar per fer aquesta feina, que evidentment s'ha
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de cobrar, siné que tan sols es consideren bastant elevades les retribucions que es
proposen.

L'alcalde sotmet la proposta a votacio i s'aprova per 13 vots afirmatius ( 8 GMS, 3
GMERC, 2 GMICV-EUIA), 11 abstencions (7 GMCiU, 2 GMPPC, 1 CUP 1 GMPxC) )i,
per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

Un cop tractats tots els assumptes inclosos a I'ordre del dia, I'alcalde aixeca la sessio,
quan son les 14 h 20 min , la qual cosa, com a secretari general , certifico, i s’estén
aquesta acta en els fulls del paper segellat de la Generalitat de Catalunya numero
................ i correlativament fins el ................

El secretari general Vist i plau
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