ACTA DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Identificaci6 de la sessi6

Ndamero: 8/2022

Sessio: ordinaria

Caracter: public

Data: 15 de febrer de 2022

Horari: 12:35 h a 12:43 h

Lloc: Salé de Sessions de la Casa Consistorial

Assistents

President
Marc Aloy Guardia

Tinents d’alcalde

Valenti Junyent Torras
Cristina Cruz Mas

Joan Calmet Piqué

David Aaron Lopez Marti
Josep Gili Prat
Montserrat Clotet Masana
Nuria Masgrau Fontanet
Mariona Homs Alsina

Secretari general
José Luis Gonzalez Leal

Ordre del dia

1. Aprovacid acta anterior

Aprovar I'esborrany de 'acta de la sessié num. 4 que va tenir lloc el dia 25 de gener de
2022.

2. Area de Serveis Generals

2.1 Reqgidoria delegada de Recursos Humans i Govern Obert

2.1.1 Aprovar, si escau, l'autoritzacié a un treballador municipal en régim laboral
temporal, per compatibilitzar 'activitat publica principal que desenvolupa en
aquest Ajuntament, amb l'activitat privada per compte propi.

2.1.2 Aprovar, si escau, l'autoritzaciéo a una treballadora municipal en régim laboral
temporal, per compatibilitzar 'activitat publica principal que desenvolupa en
aquest Ajuntament, amb I'activitat privada per compte d’altri.



3. Area de Drets i Serveis ales Persones

3.1 Regidoria delegada de Ciutat Saludable

3.1.1 Aprovar, si escau, la imposicio d’'una sancié per ésser el posseidor d’'un gos de
raca potencialment perillosa sense disposar de la llicencia administrativa per la
seva tinencga i conduccio (SPU.SAN 54/2021).

3.1.2 Aprovar, si escau, la imposicié d’'una sancio per ésser el propietari d’'un gos de
raca potencialment perillosa sense disposar de la llicencia administrativa per la
seva tinenca i conduccié (SPU.SAN 55/2021).

3.1.3 Aprovar, si escau, la resolucié de les al-legacions presentades, declarar la
finalitzaci6 de l'expedient sancionador per la tinenga d'un gos de racga
potencialment perillosa sense llicencia administrativa, i arxivar-lo sense cap
més actuacié (SPU.SAN 56/2021).

4, Assumptes sobrevinguts

5. Precs, preguntes i interpel-lacions

Desenvolupament de la sessi6

El president, per haver concorregut el quorum suficient, declara constituida la
Junta de Govern Local.

1. Aprovacid acta anterior

El president obre la sessid, el secretari general sotmet a la consideracié dels membres
de la Junta I'aprovacioé de I'esborrany de I'acta de la sessiéo nim. 4 que correspon a la
sessio ordinaria del dia 25 de gener de 2022, i la Junta de Govern Local I'aprova per
unanimitat dels 9 membres presents.

*Alguns noms i dades s'han omés en aplicacié de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals”.

2. Area de Serveis Generals

2.1 Reqgidoria delegada de Recursos Humans i Govern Obert

2.1.1 Aprovar, si escau, l'autoritzacié a un treballador municipal en régim
laboral temporal, per compatibilitzar Pactivitat publica principal que
desenvolupa en aquest Ajuntament, amb P’activitat privada per compte

propi.

La tinent d’alcalde de I'Area de Serveis Generals Sra. Montserrat Clotet Masana
exposa el dictamen, de 8 de febrer de 2022, que es transcriu a continuacio:
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“Antecedents:

Per Resolucié niumero 1156, de 2 de febrer de 2022, es va contractar el senyor XXX
(DNI' XXX), en réegim laboral de durada determinada per circumstancies de la
produccid, per realitzar tasques d’auxiliar técnic, a jornada completa, des del dia 7
de febrer de 2022 i fins el 6 d’agost de 2022.

El senyor XXX es troba adscrit a la Seccié de Cultura, del Servei d’Ensenyament,
Cultura i Esports de 'Ajuntament de Manresa, i la seva jornada és de 37,5 hores
setmanals realitzades en horari fix, distribuit d’acord amb les necessitats horaries
dels equipaments publics on presta els seus serveis.

El senyor XXX sol-licita la compatibilitat per al desenvolupament de [activitat
privada, per compte propi, a través de la persona juridica Serveis TIC Catalunya
Central, SL (NIF B02891042), consistent en la prestaci6 de serveis SEO de
posicionament de pagines web, i serveis relacionats i complementaris, com la
formacio i assessorament als usuaris.

L’interessat també manifesta que, mitjancant 'empresa esmentada, ha subscrit un
contracte de serveis per realitzar tasques de formador pel tastet de lampisteria del
Projecte de transicid Escola-Treball Laboralia, per al curs 2021-2022, al Centre
d’Iniciatives per a I'Ocupacié de I'Ajuntament de Manresa, durant sis hores a la
setmana, fins a la finalitzacié del curs, prevista el 31/05/2022.

El total d’hores setmanals corresponent a I'activitat privada per a la que demana la
compatibilitat, incloses les sis hores anteriors de formacio, és d’'un maxim de quinze,
realitzades, en tot cas, fora de I’horari municipal.

Vist l'informe favorable de la Técnica de Recursos Humans, segons el qual es pot
autoritzar la compatibilitat, sempre que es compleixin determinades condicions.

Per part del Servei de Desenvolupament Local s’'informa la necessitat, basada en
l'interés public, en qué el senyor XXX pugui continuar realitzant serveis de formador
del Projecte de transicio Escola-Treball Laboralia, per al curs 2021-2022, durant sis
hores a la setmana, fins a la finalitzacié del curs, prevista el 31/05/2022.

Vist I'acord del Ple de la Corporacié Municipal d’1 de juliol de 2019 que delega en la
Junta de Govern Local I'exercici de la competéncia de la declaracié de compatibilitat
0 incompatibilitat del personal municipal.

Consideracions legals:

L’article 71.1.g) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
estableix, entre d’altres, com a prohibicié per contractar amb I'administracio, “estar
incursa la persona fisica o els administradors de la persona juridica en algun dels
suposits de la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de I'exercici de l'alt carrec
de I'’Administracié General de I'Estat, o les respectives normes de les comunitats
autonomes, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques, o tractar-se de qualsevol dels carrecs
electius que regula la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral
general, en els termes que s’hi estableixen.”
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El regim juridic aplicable esta composat per la normativa seglent:

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques.

Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei
de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (arts 321 a 344).

Per tot aixd, de conformitat amb els antecedents i consideracions legals exposats i
en virtut de les atribucions que tinc conferides, proposo a la Junta de Govern Local
I'adopci6 dels segients

ACORDS

Primer.- Autoritzar el senyor XXX per poder compatibilitzar I'activitat publica
principal que desenvolupa en aquest ajuntament com a auxiliar técnic, a jornada
completa, en regim laboral temporal de durada determinada per circumstancies de la
produccié, amb l'activitat privada per compte propi, consistent en la prestacié de
serveis SEO de posicionament de pagines web, i serveis relacionats i
complementaris, com la formacid i assessorament als usuaris.

Segon.- Autoritzar el senyor XXX per poder compatibilitzar l'activitat puUblica
principal que desenvolupa en aquest ajuntament com a auxiliar técnic, a jornada
completa, en régim laboral temporal de durada determinada per circumstancies de la
produccio, amb l'activitat de formador, mitjancant contracte de serveis, en el projecte
de transicié Escola-Treball Laboralia de I'Ajuntament de Manresa, per al curs 2021-
2022, per considerar-se en interés de la propia corporacio.

Tercer.- Informar el senyor XXX que el reconeixement de compatibilitat no podra
modificar la jornada de treball ni I'horari que tingui establert en el lloc de
treball principal en aquest Ajuntament i quedara automaticament sense efecte en
cas de canvi de lloc o modificaci6é de les condicions del mateix.

Quart.- Informar linteressat que l'autoritzacid de [lactivitat privada per compte
propi, inclosa la formacio que realitza en el marc del projecte Laboralia, restara sense
efectes en els suposits seglients:

. Si l'activitat privada impedis o menyscabés l'estricte compliment
dels deures 0 en comprometés la seva imparcialitat o independéncia.

. Si la dedicacié horaria de l'activitat privada coincidis amb la
jornada laboral de I'activitat publica

. Si la suma de jornades de I'activitat publica principal i I'activitat

privada superés la jornada ordinaria de I'Administracio
incrementada en un
50%.

Cingueé.- El senyor XXX esta obligat a posar en coneixement d’aquest ajuntament
gualsevol modificacié que es produeixi en les condicions de I'activitat declarada.
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Sise.- Informar linteressat que l'autoritzaci6 de compatibilitat sera publicada al
Portal de Govern obert i transparéncia que consta en la web municipal, amb
expressié dels indicadors establerts en matéria de publicitat activa, per donar
compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, acces a la
informacié publica i bon govern.”

La Junta de Govern Local, sense cap intervencio i per unanimitat dels 9 membres
presents, aprova el dictamen esmentat, que esdevé acord de la Junta.

2.1.2 Aprovar, si escau, 'autoritzacié a una treballadora municipal en régim
laboral temporal, per compatibilitzar IPactivitat publica principal que
desenvolupa en aquest Ajuntament, amb P’activitat privada per compte
d’altri.

La tinent d’alcalde de I'Area de Serveis Generals Sra. Montserrat Clotet Masana
exposa el dictamen, de 8 de febrer de 2022, que es transcriu a continuacio:

“Antecedents:

La senyora XXX (DNI XXX) contractada en regim laboral d’interinitat a temps parcial,
per realitzar tasques de professora superior del conservatori municipal de
musica de Manresa, des del dia 1 de novembre de 2021 i fins que es realitzi el
procés de seleccio per a la cobertura definitiva de la plaga, ha sol-licitat la
compatibilitat per realitzar tasques de professora de musica al Conservatori Superior
del Liceu, entitat privada, amb una jornada setmanal de 10 hores de mitjana,
prestades fora del seu horari laboral.

La senyora XXX té una jornada d’11,25 hores setmanals, que correspon a un
percentatge de dedicacio del 30%.

Vist linforme favorable de la Técnica de Recursos Humans, segons el qual es pot
autoritzar la compatibilitat, sempre que es compleixin determinades condicions.

Vist I'acord del Ple de la Corporacié Municipal d’1 de juliol de 2019 que delega en la
Junta de Govern Local I'exercici de la competéncia de la declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat del personal municipal.

Consideracions legals:
El régim juridic aplicable esta composat per la normativa eglent:

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques.

Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei
de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals (arts 321 a 344).

Per tot aix0, en virtut de les atribucions que tinc conferides, proposo a la Junta
de Govern Local I'adopci6 dels segiients
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ACORDS

Primer.- Autoritzar la senyora XXX per poder compatibilitzar I'activitat publica principal
que desenvolupa en aquest ajuntament, en regim de laboral temporal, com a
professora superior de musica del Conservatori municipal, a jornada parcial, amb
I'activitat per compte d’altri, com a professora del Conservatori Superior del Liceu,
entitat privada, amb una jornada setmanal de 10 hores de mitjana,
desenvolupades fora de la jornada laboral a I'ajuntament.

Segon.- Informar la senyora XXX que el reconeixement de compatibilitat no podra
modificar la jornada de treball ni I'’horari que tingui establert en aquest Ajuntament
i quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o
modificacio de les condicions del lloc de treball.

Tercer.- Informar que aquesta autoritzacid restara sense efectes en els suposits
seglents:

. Si l'activitat privada impedis o menyscabés l'estricte compliment
dels deures o en comprometés la seva imparcialitat o independeéncia.

. Si la dedicacié horaria de l'activitat privada coincidis amb la
jornada laboral de I'activitat publica

. Si la suma de jornades de l'activitat puablica principal i I'activitat

privada superés la jornada ordinaria de I'Administracio
incrementada en un
50%.

Quart.- La senyora XXX esta obligada a posar en coneixement d’aquest ajuntament
qualsevol modificaci6 que es produeixi en les condicions de la segona activitat
declarada.

Cinqué. Informar a la interessada que l'autoritzacié de compatibilitat sera publicada al
Portal de Govern obert i transparéncia que consta en la web municipal, amb expressio
dels indicadors establerts en matéria de publicitat activa, per donar compliment a
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.”

La Junta de Govern Local, sense cap intervencio i per unanimitat dels 9 membres
presents, aprova el dictamen esmentat, que esdevé acord de la Junta.

3. Area de Drets i Serveis a les Persones

3.1 Regidoria delegada de Ciutat Saludable

3.1.1 Aprovar, si escau, la imposicié d’una sancié per ésser el posseidor d’un
gos de raca potencialment perillosa sense disposar de la llicéncia
administrativa per la seva tinencai conduccié (SPU.SAN 54/2021).

El tinent d’'alcalde de I'Area de Drets i Serveis a les Persones Sr. Josep Gili Prat
exposa el dictamen d’1 de febrer de 2022, que es transcriu a continuacio:
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“Per acord de la Junta de Govern Local del dia 19 d’octubre de 2021 es va incoar
expedient sancionador al sr. XXX. Del mateix han quedat provats els fets consistents
en ser el posseidor d’'un gos de raga potencialment perillosa sense disposar de la
llicéncia administrativa per a la seva tinenga i conduccio.

En la mateixa Junta es va nomenar instructor de I'expedient. En data 26 d’octubre de
2021 linstructor va formular el plec de carrecs, en el que s’imputava al sr. Morad Sbihi,
com la persona responsable de la infraccié esmentada.

El plec de carrecs conjuntament amb la notificacié de la incoaci6 d’expedient
sancionador no es va poder notificar i es va publicar al Butlleti Oficial de I'Estat de 17
de novembre de 2021, sense que es presentessin al-legacions dintre el termini atorgat.

En data 2 de desembre de 2021 I'instructor del procediment va formular la proposta de
resolucio, que no va poder ser notificada i es va publicar al Butlleti Oficial de I'Estat de
data 12 de gener de 2021, sense que s’hagin presentat al-legacions dintre el termini
atorgat.

D’acord amb l'article 13 de la llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenga de gossos
considerats potencialment perillosos, la competéncia per imposar les infraccions greus
i molt greus correspon al Ple de I'Ajuntament. Per acord plenari de I'1 de juliol de 2019
es va delegar aquesta competéncia a la Junta de Govern Local.

Vist l'informe emés per la Cap d’Unitat de I'Oficina de Suport Juridic.

Per tot aix0, la regidora delegada de Ciutat Saludable, en exercici de les competéncies
que m’han estat conferides per delegacié de I'alcalde president mitjangant resolucio
nam. 5476 de 27 de juny de 2020, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de 6 de
juliol de 2020, proposo a la Junta de Govern Local, 'adopcié dels seguents:

ACORDS

Primer.- IMPOSAR una sanci6 al sr. XXX amb NIE. XXX, amb domicili al ¢/ Puigterra
de Dalt, 15 2n 2a de Manresa, per la infraccié administrativa segtient:

“ Sancio consistent en una multa de 3.000 € (TRES MIL EUROS) com a responsable
d’una infraccié molt greu per ser el posseidor d’un gos de raga potencialment perillosa
sense disposar de la llicencia administrativa per la seva tinenga i conduccio, tal i com
S'estableix als articles 42.2 e) i 43.2 b) de I'Ordenanca Municipal reguladora de la
Tinenga d’animals domestics i gossos potencialment perillosos”.

Segon.- COMUNICAR a la persona interessada que el pagament de la multa s’haura
de fer efectiu d’acord amb les condicions que s’especifiquen en el document de
pagament que s’adjunta a la notificacié, amb I'advertiment que la manca de pagament
dins el termini voluntari donara lloc al seu cobrament a través del procediment
administratiu de constrenyiment.

Tercer.- ACORDAR en interées de preservar la seguretat i la salut publica de les
persones i animals, el comis definitiu del gos del sr. Morad Sibhi, i procedir el seu
ingrés al modul municipal d’animals de Companyia, per a que pugui ser posar en
adopcio. “
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La Junta de Govern Local, sense cap intervencio i per unanimitat dels 9 membres
presents, aprova el dictamen esmentat, que esdevé acord de la Junta.

3.1.2 Aprovar, si escau, la imposicié d’'una sancié per ésser el propietari d’un
gos de raca potencialment perillosa sense disposar de la llicencia
administrativa per la seva tinencai conduccio (SPU.SAN 55/2021).

El tinent d’alcalde de I'Area de Drets i Serveis a les Persones Sr. Josep Gili Prat
exposa el dictamen de 28 de gener de 2022, que es transcriu a continuacio:

“Per acord de la Junta de Govern Local del dia 19 d’octubre de 2021 es va incoar
expedient sancionador al sr. XXX. Del mateix han quedat provats els fets consistents
en ser el propietari d'un gos de raca potencialment perillosa sense disposar de la
llicencia administrativa per a la seva tinenca i conduccio.

En la mateixa Junta es va nomenar instructor de I'expedient. En data 26 d’octubre de
2021 linstructor va formular el plec de carrecs, en el que s’imputava al sr. XXX, com la
persona responsable de la infraccié esmentada.

El plec de carrecs conjuntament amb la notificacié de la incoacid d’expedient
sancionador es va notificar en data 22 de novembre de 2021, sense que es
presentessin al-legacions dintre el termini atorgat.

En data 10 de desembre de 2021 l'instructor del procediment va formular la proposta
de resolucio, que va ser notificada en data 4 de gener de 2022, sense que s’hagin
presentat al-legacions dintre el termini atorgat.

D’acord amb l'article 13 de la llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenca de gossos
considerats potencialment perillosos, la competéncia per imposar les infraccions greus
i molt greus correspon al Ple de I'Ajuntament. Per acord plenari de I'1 de juliol de 2019
es va delegar aquesta competéncia a la Junta de Govern Local.

Vist I'informe emés per la Cap d’'Unitat de I'Oficina de Suport Juridic.

Per tot aix0, la regidora delegada de Ciutat Saludable, en exercici de les competéncies
que m’han estat conferides per delegacié de l'alcalde president mitjangant resolucio
nam. 5476 de 27 de juny de 2020, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de 6 de
juliol de 2020, proposo a la Junta de Govern Local, 'adopcié dels segients:

ACORDS

Primer.- IMPOSAR una sanci6 al sr. XXX amb NIE. XXX, amb domicili al ¢/ Bruc 108-
110 3r 2a de Manresa, per la infraccié administrativa seguent:

“ Sancié consistent en una multa de 2.404,06 € (DOS MIL QUATRE CENTS QUATRE
EUROS AMB SIS CENTIMS) com a responsable d’una infraccié molt greu per ser el
propietari d’'un gos de raca potencialment perillosa sense disposar de la llicéncia
administrativa per la seva tinenga i conduccio, tal i com s’estableix als articles 42.2 e) i
43.2 b) de I'Ordenanga Municipal reguladora de la Tinenga d’animals doméstics i
gossos potencialment perillosos”.
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Segon.- COMUNICAR a la persona interessada que el pagament de la multa s’haura
de fer efectiu d’acord amb les condicions que s’especifiquen en el document de
pagament que s’adjunta a la notificacié, amb I'advertiment que la manca de pagament
dins el termini voluntari donara lloc al seu cobrament a través del procediment
administratiu de constrenyiment.

Tercer.- REQUERIR a la persona interessada que en el termini maxim de 10 dies,
comptats a partir de la recepcié de la notificacié d’aquest acord, tramiti la llicéncia
administrativa per a la tinenca de gossos de raca potencialment perillosa.

Quart.- ADVERTIR a la persona interessada que, per incompliment de l'ordre
efectuada, I'Administracié procedira al comis cautelar dels animals objecte de
proteccidé, en el mateix moment que hi hagi indicis racionals d’infraccié de les
disposicions de 'Ordenang¢a Municipal.”

La Junta de Govern Local, sense cap intervencio i per unanimitat dels 9 membres
presents, aprova el dictamen esmentat, que esdevé acord de la Junta.

3.1.3 Aprovar, si escau, laresolucio de les al-legacions presentades, declarar la
finalitzacié de I'expedient sancionador per la tinenga d’un gos de raga
potencialment perillosa sense llicéncia administrativa, i arxivar-lo sense
cap més actuacié (SPU.SAN 56/2021).

El tinent d’alcalde de I'Area de Drets i Serveis a les Persones Sr. Josep Gili Prat
exposa el dictamen de 28 de gener de 2022, que es transcriu a continuacio:

“Per acord de la Junta de Govern Local del dia 19 d’octubre de 2021 es va incoar
expedient sancionador al sr. XXX. Del mateix han quedat provats els fets consistents
en ser el propietari d’'un gos de raga potencialment perillosa sense disposar de la
llicencia administrativa per a la seva tinenca i conduccio.

En la mateixa Junta es va nomenar instructor de I'expedient. En data 26 d’octubre de
2021 linstructor va formular el plec de carrecs, en el que s’imputava al sr. XXX, com la
persona responsable de la infraccié esmentada.

El plec de carrecs conjuntament amb la notificaci6 de la incoacié d’expedient
sancionador es va notificar en data 16 de novembre de 2021, sense que es
presentessin al-legacions dintre el termini atorgat.

En data 2 de desembre de 2021 linstructor del procediment va formular la proposta de
resolucid, que va ser notificada en data 20 de desembre de 2021.

En data 3 de gener de 2022 (R.E. 178) el sr. XXX va presentar al-legacions i va
manifestar que el gos el va transmetre a la seva parella, la qual va tramitar la llicencia
administrativa i va acreditar el compliment de tots els requisits.

Vist l'informe emés per la Cap d’Unitat de I'Oficina de Suport Juridic.

Per tot aix0, la regidora delegada de Ciutat Saludable, en exercici de les competéncies
que m’han estat conferides per delegacié de l'alcalde president mitjangant resolucio
nam. 5476 de 27 de juny de 2020, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de 6 de
juliol de 2020, proposo a la Junta de Govern Local, 'adopci6 dels segients:
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ACORDS

Primer.- ESTIMAR les al-legacions presentades pel sr. XXX amb NIF. XXX, amb
domicili al ¢/ San Joan d’en Coll, 18-20 2n 3a de Manresa, per haver transmes el seu
gos a una persona que ha tramitat la llicéncia administrativa.

Segon.- ADVERTIR a la persona interessada que les persones que tinguin i/o
condueixin gossos de raca potencialment perillosa han de disposar de la llicéncia
administrativa.

Tercer.- DECLARAR FINALITZAT I'expedient sancionador i arxivar-lo sense cap més
actuacio.”

La Junta de Govern Local, sense cap intervencio i per unanimitat dels 9 membres
presents, aprova el dictamen esmentat, que esdevé acord de la Junta.

4, Assumptes sobrevinguts

No se’n presenten.

5. Precs, preguntes i interpel-lacions

No se’n formulen

Un cop tractats tots els assumptes inclosos a l'ordre del dia el president aixeca la
sessio, de la qual, com a secretari general estenc aquesta acta.

El secretari general,

Acta de la sessi6 de la Junta de Govern Local nim. 8, de 15 de febrero de 2022
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