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DNI núm.  RÚBRICA 
 
 
 
 
PRIMER EXERCICI DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERT URA, 
MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE, DE 10 PLACES 
D’ADMINISTRATIU/IVA (CP02/2022-2023), INCLOSES EN L ES OFERTES 
PÚBLIQUES D’OCUPACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE MANRESA DEL S EXERCICIS 
2022 I 2023 
 
• Aquest exercici consisteix en respondre, en el termini màxim de 70 minuts , aquest 

qüestionari de 50 preguntes amb respostes alternatives, juntament a les preguntes de 
reserva. 

• Cal que poseu un cercle a la resposta que considereu que és la correcta. 
• La qualificació d’aquest exercici serà de 0 a 10 punts. 
• Les persones que no aconsegueixin un mínim de 5 punts seran eliminades. 
• Sistema de puntuació serà el següent: 
            Cada encert es puntuarà amb 0’20 punts. 
       Cada error descomptarà 0,05 punts. 
       Les preguntes en blanc no puntuaran en cap sentit. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUALIFICACIÓ 
 
Correctes: 
 

 

 
Incorrectes: 
 

 
Resultat: 

 
En blanc: 
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1.D’acord amb el Títol I de la Constitució espanyol a, les normes relatives als 

drets fonamentals i a les llibertats que la Constit ució reconeix:  

a) S'interpretaran de conformitat amb el Codi Civil i els acords internacionals 

sobre aquestes matèries ratificats per Espanya. 

b) S'interpretaran de conformitat amb la Declaració  Universal de Drets 

Humans i els tractats i els acords internacionals s obre aquestes matèries 

ratificats per Espanya. 

c) S'interpretaran de conformitat amb la Declaració Universal de Drets Humans i 

els tractats i els acords internacionals sobre aquestes matèries ratificats per la 

Unió Europea. 

 

2.L’article 16 de la Constitució espanyola: 

a) Garanteix la llibertat ideològica, religiosa i d e culte dels individus i les 

comunitats. 

b) Disposa que les persones podran ser obligades a declarar sobre la seva 

ideologia, religió o creences. 

c) Disposa que la religió catòlica tindrà protecció estatal. 

 

3.És un dret fonamental reconegut a la Constitució espanyola: 

a) El dret a la negociació col·lectiva. 

b) El dret d’associació. 

c) El dret al treball. 

 

4.D’acord a l’article 142 de la Constitució espanyo la: 

a) Les hisendes locals hauran de disposar dels mitjans  suficients per a 

l'exercici de les funcions que la llei atribueix a les corporacions 

respectives.  

b) Les hisendes locals es nodriran fonamentalment d’impostos propis i de la 

participació en els de l'Estat i en els de les Comunitats Autònomes. 

c) Les hisendes municipals es nodriran fonamentalment d’impostos propis i de la 

participació en els de l'Estat i en els de les Comunitats Autònomes. 

 

5.Segons la Constitució espanyola, qui representa a l poble espanyol? 

a) El Govern. 

b) El Defensor del Poble. 

c) Les Corts Generals. 
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6.Quina d’aquestes competències NO és exercida per les Corts Generals? 

a) El control de l’acció del Govern. 

b) La potestat legislativa. 

c) La funció executiva. 

 

7. Qui dirigeix la política interior i exterior de l’Estat espanyol: 

a) Les Corts Generals. 

b) El Congrés dels Diputats. 

c) El Govern. 

 

8. El Govern espanyol es compon: 

a) Del president, els vicepresidents, els ministres i els altres membres que 

estableixi la llei. 

b) Del president, els vicepresidents en el seu cas,  els ministres i els altres 

membres que estableixi la llei. 

c) Del president, dos vicepresidents, els ministres i els altres membres que 

estableixi la llei. 

 

9. Els membres del Govern espanyol: 

a) Podran exercir altres funcions públiques que no derivin del seu càrrec. 

b) Podran exercir altres funcions públiques que der ivin del seu càrrec. 

c) No podran exercir altres funcions representatives que les pròpies del mandat 

imperatiu. 

 

10. De qui emana la justícia, segons l’article 117. 1 de la Constitució espanyola? 

a) Del poble. 

b) Del poder judicial. 

c) Del rei. 

 

11. Quin és l’òrgan de govern del Poder Judicial? 

a) El Tribunal Suprem. 

b) El Consell General del Poder Judicial. 

c) El Ministeri de Justícia.  

 

 

 

 



4 

 

12.  La Generalitat de Catalunya: 

a) Està integrada pel Parlament, la Presidència de la Generalitat i el Govern. 

b) És el sistema institucional en què s’organitza p olíticament l’autogovern 

de Catalunya. 

c) És l’òrgan en què s’organitza políticament l’autogovern de Catalunya. 

 

13. Qui ostenta la més alta representació de la Gen eralitat de Catalunya? 

a) El Parlament. 

b) La Presidència del Parlament. 

c) La Presidència de la Generalitat. 

 

14. El Parlament de Catalunya es compon: 

a) D’un mínim de 100 diputats. 

b) D’un mínim de 100 diputats i un màxim de 150. 

c) D’un mínim de 100 diputats i un màxim de 200. 

 

15. El Parlament de Catalunya és: 

a) Immutable. 

b) Inviolable. 

c) Inamovible. 

 

16. El Govern de Catalunya es compon: 

a) Del president de la Generalitat, el conseller pr imer, si escau, i els 

consellers. 

b) Del president de la Generalitat, el conseller primer, en tot cas, i els consellers. 

c) Del president de la Generalitat, els consellers primers, si escau, i els consellers. 

 

17. Quina d’aquestes institucions NO integra la Gen eralitat de Catalunya? 

a) El Consell de garanties Estatutàries. 

b) El Síndic de Greuges. 

c) El Tribunal de Comptes. 
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18. Els empleats públics es classifiquen en:  

a) Funcionaris de carrera, funcionaris interins, pe rsonal laboral, ja sigui fix, 

per temps indefinit o temporal i personal eventual.  

b) Funcionaris de carrera, funcionaris interins i personal laboral, ja sigui fix, per 

temps indefinit o temporal. 

c) Funcionaris de carrera, funcionaris interins, funcionaris per programa, personal 

laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal i personal eventual. 

 

19.Es poden nomenar funcionaris interins quan es do ni alguna de les 

circumstàncies següents: 

a) L'existència de places vacants, quan no sigui possible la cobertura per 

funcionaris de carrera, per un màxim de tres anys. Excepcionalment, el 

personal funcionari interí podrà romandre a la plaça que ocupi temporalment, 

sempre que s'hagi publicat la corresponent convocatòria dins del termini dels 

tres anys i sigui resolta en un termini màxim de sis mesos.  

b) L'execució de programes de caràcter temporal, qu e no poden tenir una 

durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze  mesos més per les 

lleis de funció pública que es dictin en desplegame nt d'aquest Estatut. 

c) L'excés o l'acumulació de tasques per un termini màxim de deu mesos, dins un 

període de divuit mesos. 

 

20.Per quina de les causes següents, l’administraci ó local formalitzarà d'ofici la 

finalització de la relació d'interinitat, sense dre t a cap compensació: 

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari interí a través de 

qualsevol dels procediments legalment establerts. 

b) Per raons organitzatives que donin lloc a la modificació dels llocs de treball 

assignats. 

c) Per la finalització de la causa que va donar llo c al nomenament. 
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21. D’acord amb l’article 56 del Reial Decret Legis latiu 5/2015, de 30 d’octubre, 

pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Esta tut Bàsic de l’Empleat Públic 

(TREBEP), per poder participar en els processos sel ectius caldrà reunir els 

requisits següents: 

a) Haver complert divuit anys i no excedir, si s'escau, de l'edat màxima de 

jubilació forçosa.  

b) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol 

de les administracions públiques locals o dels òrgans constitucionals o 

estatutaris de les comunitats autònomes. 

c) Posseir la titulació exigida. 

 

22. D’acord amb l’article 64 del TREBEP: 

a) La renúncia voluntària a la condició de funcionari haurà de ser manifestada per 

escrit, sense necessitat que sigui acceptada expressament per l'administració. 

b) No pot ser acceptada la renúncia quan el funcion ari estigui subjecte a 

expedient disciplinari o hagi estat dictat en contr a seva interlocutòria de 

processament o d'obertura de judici oral per la com issió d'algun delicte. 

c) La renúncia a la condició de funcionari l’inhabilita per tornar a ingressar a 

l'administració pública. 

  

23. La jubilació dels funcionaris: 

a) Podrà ser per la declaració d'incapacitat perman ent per a l'exercici de les 

funcions pròpies del cos o escala, o pel reconeixem ent d'una pensió 

d'incapacitat permanent absoluta o incapacitat perm anent total en relació 

amb l'exercici de les funcions del cos o escala. 

b) Procedirà obligatòriament la jubilació voluntària, a sol·licitud de l'interessat, 

sempre que el funcionari tingui 65 anys. 

c) La jubilació forçosa es declararà d'ofici en complir el funcionari els setanta anys 

d’edat. 
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24. En relació al règim d’incompatibilitats del per sonal al servei de 

l’Administració pública, és una activitat que reque reix autorització de 

compatibilitat: 

a) La participació en tribunals qualificadors de processos selectius per a l’accés a 

la funció pública. 

b) La col·laboració en congressos, seminaris, conferències o cursos de caràcter 

professional. 

c) El treball en l’àmbit privat en qualitat d’autòn om. 

 

25. La llei catalana d’incompatibilitats estableix que l’activitat principal a 

l’administració pública es pot comptabilitzar amb l ’exercici dels següents 

càrrecs electes:  

a) Ser membre del Parlament de Catalunya. 

b) Ser membre de les corporacions locals, llevat que s’ocupi càrrecs retribuïts 

periòdicament i que tingui dedicació parcial o exclusiva. 

c) Ser membre de les corporacions locals, llevat qu e ocupi càrrecs retribuïts 

periòdicament i que tingui dedicació exclusiva. 

 

26. La Junta de Govern Local: 

a) Existeix en tots els municipis. 

b) Existeix en els municipis amb una població infer ior a 5.000 habitants quan 

així ho acordi el Ple de l’Ajuntament. 

c) Existeix en tots els municipis amb una població superior a 5.000 habitants quan 

així ho acordi el Ple de l’Ajuntament. 

 

27. El nombre de tinents d’alcalde: 

a) Serà el que determini el Ple. 

b) No excedirà del nombre de membres de la Junta de  Govern Local. 

c) No excedirà del nombre de membres del Ple.  

 

28. L’alcalde NO pot delegar l’exercici de la següe nt atribució: 

a) Nomenar el personal de l’Ajuntament. 

b) Presidir les sessions del Ple. 

c) Sancionar les faltes de desobediència a la seva autoritat. 
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29. El Ple de l’Ajuntament: 

a) Pot delegar l’exercici de les seves atribucions a l’alcalde. 

b) Pot delegar l’exercici de les seves atribucions a la Junta de Govern Local. 

c) Pot delegar l’exercici de les seves atribucions a l’alcalde i a la Junta de 

Govern Local. 

 

30. Les sessions del Ple poden ser: 

a) Ordinàries i extraordinàries. 

b) Ordinàries, extraordinàries i sobrevingudes. 

c) Ordinàries, extraordinàries i extraordinàries ur gents. 

 

31. La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Manres a està conformada pels 

següents membres: 

a)   L’alcalde i 7 tinents d’alcalde. 

b)   L’alcalde i 7 regidors. 

c)  L’alcalde, els 7 tinents d’alcalde i el secretari general de l’Ajuntament de 

Manresa 

 

32. L’Ajuntament de Manresa disposa de: 

a) 25 membres dels quals, 12 són regidors a l’oposició. 

b) 25 membres dels quals, 12 són tinents d’alcalde o regidors amb competències 

delegades. 

c) 25 membres, dels quals 7 són tinents d’alcalde i 4 són regidors amb 

competències delegades. 

  

33. Una sessió urgent del Ple: 

a) És una sessió extraordinària convocada per l’alc alde per pròpia iniciativa, 

convocada sense observar les formalitats dels termi nis de convocatòria. 

b) És una sessió extraordinària convocada per l’alcalde per pròpia iniciativa o a 

sol·licitud de la quarta part, almenys, dels membres de la Corporació, 

convocada sense observar les formalitats dels terminis de convocatòria. 

c) És una sessió extraordinària convocada per l’alcalde per pròpia iniciativa o a 

sol·licitud de la quarta part, almenys, dels membres de la Corporació, 

convocada amb una antelació mínima de 24 hores. 
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34.La normativa que regula els principis sobre la p rotecció de dades aplicable a 

Catalunya és: 

a) L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. 

b) El Reglament (UE) núm. 2016/679 del Parlament Eu ropeu i del Consell. 

c) El Decret 48/2003, de 20 de febrer, pel qual s’aprova l’Estatut de l’Agència 

Catalana de Protecció de Dades. 

 

35.La protecció de dades es regula mitjançant la Ll ei 3/2018, de 5 de desembre, 

de protecció de dades personals i garantia dels dre ts digitals. Aquesta llei té la 

consideració de: 

a) Orgànica.  

b) Ordinària. 

c) Reial Decret Legislatiu. 

 

36. Segons el principi de licitud, el tractament de  dades personals serà lícit si: 

a) És necessari per al compliment d’una obligació legal aplicable a l’interessat.  

b) Si l’interessat va donar el seu consentiment per  al tractament de les seves 

dades per a una o diverses finalitats específiques.  

c) Si el tractament és necessari per protegir la identitat de l’interessat com a 

usuari de serveis públics. 

 

37.No és un dret de la persona interessada en el tr actament de les seves dades 

personals: 

a) El dret d’accés. 

b) El dret de rectificació. 

c) El dret de reelaboració. 

 

38.L’exercici dels drets de la persona interessada en matèria de protecció de 

dades: 

a) Només els pot exercir la pròpia persona interessada, mai per mitjà de 

representant legal perquè pertanyen a una esfera personal protegida. 

b) Els pot exercir la persona interessada directame nt o per mitjà de 

representant legal. 

c) Els ha d’exercir la persona interessada directament, excepte en cas del dret 

d’informació que es pot exercir per mitjà de representant legal. 
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39. La persona interessada té dret a rebre les seve s dades personals facilitades 

a un responsable del tractament en un format estruc turat, d’ús comú i lectura 

mecànica, i a transmetre-les a un altre responsable  sense que ho impedeixi el 

responsable al qual les havia facilitades, sempre q ue el tractament estigui basat 

en el consentiment o en un contracte i es porti a t erme per mitjans telemàtics. 

Quin és aquest dret? 

a) Dret d’accés a les dades. 

b) Dret a la portabilitat de les dades. 

c) Dret a la limitació del tractament de les dades. 

 

40.Com s’anomena el principi pel que s’estableix qu e les dades personals seran 

recollides amb finalitats determinades i no seran t ractades ulteriorment per a 

altres finalitats incompatibles amb les inicials: 

a) Integritat de les dades. 

b) Limitació de la finalitat. 

c) Minimització de les dades. 

 

41.Quin nom rep el principi en virtut del qual les dades personals seran 

adequades, pertinents i limitades a la necessària r elació amb les finalitats per a 

les que són tractades? 

a) Principi de limitació de la finalitat. 

b) Principi de responsabilitat proactiva. 

c) Principi de minimització de dades. 

 

42.D’acord amb la Llei 19/2014, s’ha de fer la publ icació dels contractes menors? 

a) No s’ha de fer. 

b) Sí, com la de qualsevol altre contracte. 

c) N’estan exclosos, excepte si superen els 40.000 euros. 

 

43.Per transparència, les retribucions dels empleat s públics que no tinguin la 

condició de càrrec electiu, alt càrrec o directiu e quivalent, s’han de publicar? 

a) Només les retribucions bàsiques. 

b) Sí, mitjançant informació general agrupada en fu nció dels nivells i 

cossos. 

c) Només les retribucions complementàries. 

 

 



11 

 

44. Segons la Llei de transparència, la informació publicada s’ha d’actualitzar? 

a) Cada 5 anys. 

b) De manera permanent. 

c) Trimestralment. 

 

45.Quina afirmació és certa: 

a) Tots els documents que es presentin a les Administracions Públiques s’hauran 

de digitalitzar, excepte quan per motius d’urgència es requereixi a l’interessat la 

presentació de documents originals. 

b) Tots els documents que es presentin a les Admini stracions Públiques 

s’hauran de digitalitzar, excepte que sigui obligat òria la presentació de 

documents amb suports no susceptibles de digitalitz ació. 

c) Tots els documents que es presentin a les Administracions Públiques s’hauran 

de digitalitzar, excepte que es tracti de documents que corresponguin a 

expedients finalitzats i arxivats. 

 

46.Els principis de l’administració electrònica: 

a) Orienten el disseny i desenvolupament dels proje ctes digitals. 

b) Obliguen les persones a utilitzar els mitjans electrònics. 

c) Obliguen les administracions públiques a utilitzar els mitjans electrònics. 

 

47.El principi d’igualtat pel que fa a l’administra ció electrònica procura: 

a) Obligar a totes les persones a utilitzar els mitjans electrònics quan es 

relacionen amb les administracions públiques. 

b) Evitar l’exclusió de l’administració electrònica  de determinades persones 

o col·lectius. 

c) Donar a totes les persones els dispositius mòbils necessaris per poder 

relacionar-se a través de mitjans electrònics amb les administracions públiques. 

 

48.Quin principi pretén garantir que els sistemes d ’informació de les 

administracions públiques puguin, efectivament, int erconnectar-se i intercanviar 

informació: 

a) Transparència. 

b) Seguretat. 

c) Interoperabilitat. 
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49.Els principis que persegueixen que qualsevol per sona pugui usar els mitjans 

electrònics en les seves relacions amb les administ racions públiques i que el 

seu ús sigui senzill i satisfactori, són: 

a) d’accessibilitat i seguretat. 

b) de simplificació i qualitat. 

c) d’accessibilitat i usabilitat. 

 

50.Quina és la resposta correcta, segons l’article 17 de la Llei de procediment 

administratiu comú: 

a) Cada Administració haurà de mantenir un arxiu el ectrònic únic dels 

documents electrònics que corresponguin a procedime nts finalitzats. 

b) Cada Administració podrà mantenir un arxiu electrònic únic dels documents 

electrònics i en paper que corresponguin a procediments en tràmit. 

c) Cada Administració haurà de mantenir com a mínim un arxiu electrònic dels 

documents electrònics que corresponguin a procediments finalitzats. 
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PREGUNTES DE RESERVA 

 

51.D’acord amb l’article 21 de la Constitució espan yola, l’exercici del dret de 

reunió pacífica: 

a) No necessitarà autorització prèvia. 

b) Sempre necessitarà autorització 

c) Necessitarà autorització prèvia si es tracta d’una manifestació. 

 

52.Quina norma determina la constitució, funcioname nt i govern dels jutjats i 

Tribunals? 

a) La Llei orgànica del poder judicial. 

b) La Llei ordinària del poder judicial. 

c) El reglament del poder judicial. 

 

53.Respecte a les convocatòries i als resultats del s processos selectius: 

a) Només s’han de publicar els procediments de promoció interna. 

b) Es publicaran els procediments d’accés a cossos i escales de personal 

funcionari, no essent necessària la publicació dels procediments d’accés de 

personal laboral. 

c) S’han de publicar els procediments de provisió p rovisional i definitiva. 

 

54.S’han de publicar les subvencions i ajusts públi cs atorgats? 

a) Sí, els atorgats els darrers cinc anys. 

b) Sí, els atorgats anualment si obeeixen a motius de vulnerabilitat social. 

c) No, la seva publicació és potestativa. 

 

 

 

 


