Al Salé de Sessions de la Casa Consistorial de la ciutat de Manresa, el dia 17
de gener del 2000. Es reuneixen els senyors i senyores que tot seguit es
relacionen, per celebrar la sessi6 numero 1 del Ple de la Corporacid, amb
caracter ordinari, en primera convocatoria.

ASSISTENTS

Alcalde-president
II.Im. Sr. Jordi Valls i Riera

Tinents d'alcalde

Sr. Joaquim Garcia i Comas

Sr. Ramon Fontdevila i Subirana
Sr. Joan Canongia i Gerona

Sr. Eduardo Teixeiro i Macipe

Sr. Josep Ramon Mora i Villamate
Sr. José Luis Irujo i Fatuarte

Sr. Ignasi Perramon i Carrio

Regidors i Regidores

Sra. Montserrat Pons i Vallés

Sra. Aida Guillaumet i Cornet

Sr.  Josep Camprubi i Duocastella
Sr.  Josep Empez i Garcia

Sra. Anna Torres i Garcia

Sr.  Francesc Caballo i Molina
Sra. Montserrat Selga i Brunet

Sr.  Francesc de Puig i Viladrich
Sr. Antoni Llobet i Mercadé

Sra. Maria Mercé Rosich i Vilaré
Sr. Josep Maria Subirana i Casas
Sra. Maria Rosa Riera i Monserrat
Sr.  Josep Maria Sala i Rovira

Sr.  Josep Vives i Portell

Sra. Rosa Maria Carné i Barnaus
Sr. Xavier Javaloyes i Vilalta

Sra. Carina Rius i Diaz

Secretari general accidental

Sr. Lluis Granero i Vilarasau
Interventor
Sr. Josep Trullas i Flotats
Es fa constar que el senyor Canongia i Gerona s'incorpora a la sessidé quan

s'entra en el coneixement del punt 2.1.1 de l'ordre del dia i la senyora Carné i
Barnaus ho fa quan s'entra en el coneixement del punt 2.2.1.



El president obre la sessi6é a les 20 hores i 10 minuts del vespre, i, un cop
comprovat el quorum d’assisténcia necessari perqué pugui ser iniciada, s’entra
tot seguit en el coneixement dels assumptes compresos a l'ordre del dia
seguent:

1. QUESTIONS PREVIES

1.1 CONTROL | FISCALITZACIO PEL PLE DELS ORGANS DE GOVERN
DE LA CORPORACIO I, EN CONCRET, DELS ACORDS ADOPTATS
PER LA COMISSIO DE GOVERN EN LES SEVES SESSIONS NUM. 46,
47, 48,11 ., CORRESPONENTS ALS DIES 13, 20 | 27 DE DESEMBRE
DE 1999 | 3 DE GENER DEL 2000, RESPECTIVAMENT, PEL
REPARTIMENT QUE DE LES ACTES D’AQUESTES SESSIONS S’HA
EFECTUAT ALS PORTAVEUS DELS PARTITS POLITICS, EN ELS
TERMES DE L'ART. 22.2.A) DE LA LLEI 7/85, DE 2 D'ABRIL | ELS ART.
104 1113.1.B) DEL RD 2568/86, DE 28 DE NOVEMBRE.

Per assentiment dels presents, queden assabentats del contingut dels acords
adoptats per la Comissiéo de Govern en les seves sessions num. 46, 47, 48 i 1
corresponents als dies 13, 20 i 27 de desembre de 1999 i 3 de gener del 2000,
respectivament, pel repartiment que de les actes d’aquestes sessions s’ha
efectuat als portaveus dels partits politics, en els termes de I'art. 22.2.a) de la
Llei 7/85, de 2 d’'abril i els arts. 104 i 113, 1, b) del RD 2568/86, de 28 de
novembre.

12 CONTROL | FISCALITZACIO PEL PLE, DELS ORGANS DE GOVERN
DE_LA CORPORACIO |, EN CONCRET, DELS DECRETS DE
L’ALCALDE_PRESIDENT | ELS SEUS DELEGATS, MITJANCANT
DONACIO DE COMPTE, EN ELS TERMES DE L'ART. 22.2.A) DE LA
LLEI 7/85, DE 2 D’ABRIL, | DELS ART. 42 | 104 DEL RD 2568/86, DE 28
DE NOVEMBRE.

Es posen a disposicidé dels regidors i regidores els decrets dictats per I'll.Im.
senyor alcalde-president i els seus delegats, des de I'anterior donacié de
compte, en els termes de l'art. 22.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, i dels articles
421104 del RD 2.568/86, de 28 de novembre.

1.3 DONAR COMPTE DEL DECRET CONJUNT DE L'ALCALDE | DEL
TINENT D'ALCALDE D'HISENDA, DE DATA 16-12-99, SOBRE
APROVACIO DE L'EXPEDIENT DE MODIFICACIO DE CREDITS NUM.
42/1999 DINS EL PRESSUPOST MUNICIPAL DE L'EXERCICI DE 1999.

Vist el decret que, transcrit, diu el seguent:



“‘Atés que és necessari transferir credit pressupostari al Pressupost vigent,
entre diverses partides, com a consequéncia de la insuficiencia de credit
pressupostari.

Vist I'informe favorable de la Intervencié municipal.
RESOLC:

PRIMER. Aprovar I'expedient de modificacio de crédits numero 42/1999, dins el
Pressupost municipal vigent, mitjangant transferéncies entre partides del capitol
1 de Personal i partides de la mateixa subfuncid, que no superen I'import
maxim per partida pressupostaria d’1.500.000’- pessetes, a I'empar del que
disposen l'article 160 de la llei 39/88, de 28 de desembre, reguladora de les
Hisendes Locals i I'article 7¢. de les Bases d’Execucio del Pressupost per a
'exercici de 1999, segons detall que figura en I'annex que es conté en
I'expedient.

SEGON. L’expedient, de conformitat, al disposat en I'article 160, en relacié amb
el 150, de la llei 39/88, de 28 de desembre, sera immediatament executiu.

TERCER. Del present Decret, se’n donara compte al Ple de la Corporacio en la
primera sessid que se celebri, a 'empar del que disposa l'article 7¢. de les
Bases d’Execucié del Pressupost per a I'exercici de 1999.”

1.4 DONAR COMPTE DEL DECRET CONJUNT DE L'ALCALDE | DEL
TINENT D'ALCALDE D'HISENDA, DE DATA 22-12-99, SOBRE
APROVACIO DE L'EXPEDIENT DE MODIFICACIO DE CREDITS NUM.
43/1999, DINS EL PRESSUPOST MUNICIPAL DE L'EXERCICI DE 1999.

Vist el decret que, transcrit, diu el seguent:

“‘Atés que és necessari transferir credit pressupostari al Pressupost vigent,
entre diverses partides, com a consequéncia de la insuficiencia de credit
pressupostari.

Vist I'informe favorable de la Intervencié municipal.
RESOLC:

PRIMER. Aprovar I'expedient de modificacio de crédits numero 43/1999, dins el
Pressupost municipal vigent, mitjangant transferéncies entre partides del capitol
1 de Personal i partides de la mateixa subfuncid, que no superen I'import
maxim per partida pressupostaria d’1.500.000’- pessetes, a I'empar del que
disposen l'article 160 de la llei 39/88, de 28 de desembre, reguladora de les
Hisendes Locals i I'article 7¢&. de les Bases d’Execucio del Pressupost per a
'exercici de 1999, segons detall que figura en I'annex que es conté en
I'expedient.

SEGON. L’expedient, de conformitat, al disposat en I'article 160, en relacié amb
el 150, de la llei 39/88, de 28 de desembre, sera immediatament executiu.



TERCER. Del present Decret, se’n donara compte al Ple de la Corporacio en la
primera sessio que se celebri, a 'empar del que disposa l'article 7¢. de les
Bases d’Execucié del Pressupost per a I'exercici de 1999.”

1.5 DONAR COMPTE DEL DECRET DE L'ALCALDE, DE DATA 22-12-99,
SOBRE _APROVACIO DEL DOCUMENT QUE CONTE LES MESURES
DE SEGURETAT DE NIVELL BASIC RELATIVES ALS FITXERS
AUTOMATITZATS DE DADES DE CARACTER PERSONAL QUE
AQUEST AJUNTAMENT TE REGISTRATS A L'AGENCIA DE
PROTECCIO DE DADES.

Vist el decret que, transcrit, diu el seguent:

"Atés que la disposicio addicional segona, 2, de la Llei Organica 5/1992, de 29
d’octubre, de regulacié del tractament automatitzat de les dades de caracter
personal (BOE num. 262, de 31 d’octubre), concedia un any des de l'entrada en
vigor a partir del 31 de gener de 1993, perqué les institucions publiques
responsables d’arxius automatitzats ja existents, adoptessin una disposicio
relativa a la seva regulacié o adaptessin a la nova normativa les resolucions
preexistents. Posteriorment, el Reial decret llei 20/1993, de 22 de desembre,
(BOE num. 310, de 28 de desembre), va prorrogar per sis mesos el termini d'un
any establert en aquella disposicio addicional.

Vist que l'alcalde president de I'’Ajuntament de Manresa, en data 26-7-94, va
dictar una resolucié en la qual s’aprovava la regulacié dels fitxers automatitzats
de dades de caracter personal d'aquest Ajuntament, que va ser modificada per
resolucié de data 15-2-95.

Atés que l'entrada en vigor del Reial decret 994/1999, d’11 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament de mesures de seguretat dels fitxers automatitzats que
continguin dades de caracter personal, estableix per a les administracions que
tinguin fitxers informatitzats registrats a I'Agéncia de Proteccié de Dades,
I'obligatorietat d'elaborar documents de seguretat.

Atés que l'esmentada disposicio preveu l'establiment de nivells de seguretat
diferents i, en relacié a aquests nivells, terminis diversos per a procedir a la
seva aprovacio.

Tenint en compte que la normativa de referéncia estableix com a dia limit per a
I'aprovacio dels documents de seguretat de nivell basic, el dia 29 de desembre
de 1999; per als documents de seguretat de nivell mig, el dia 29 de juny del
2000; i per als documents de seguretat de nivell superior el dia 29 de juny del
2001.

Vista la proposta de la Regidora Delegada de Noves Tecnologies, de data 16
de desembre de 1999.

Vist l'informe conjunt emés pel Cap de Seccié de Secretaria General i per la
Cap de Seccio de Sistemes d’Informacio, de data 17 de desembre de 1999.



Vist I'article 8 del Reglament aprovat pel Reial Decret 994/1999, d’11 de juny,
que preveu que el responsable del fitxer elabori i implanti les normatives de
seguretat mitjangant documents d’obligat compliment pel personal amb accés a
les dades automatitzades de caracter personal i als sistemes d’'informacio.

Per tot aixd, com a alcalde president de I'Ajuntament de Manresa, en us de les
atribucions que em confereixen els arts. 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, article
51 de la Llei 8/1987, de 15 d'abril, i art. 10 del Reglament Organic Municipal,

RESOLC:

PRIMER. Aprovar el document que conté les mesures de seguretat de nivell
basic relatives als fitxers automatitzats de dades de caracter personal que
aquest Ajuntament té registrats a I'Agéncia de Proteccié de Dades i que son les
seguents:

PADRO. Arxiu del padré municipal.

QUINTES. Arxiu de quintes o Lleves.
PERSONAL. Arxiu de personal.

BD FISCAL. Base de dades i informacio fiscal.
PROVEIDORS. Arxiu de proveidors.

POLICIA LOCAL. Arxius varis Policia Local.

S o

PADRO D'HABITANTS

PAQUET DE MESURES DE SEGURETAT DE NIVELL BASIC.
(Art.4.1 del Reglament))

Nom del fitxer: Padrd. Arxiu del padré municipal
Responsable del fitxer: L’alcalde.

1. Document de seguretat.
1a) Ambit d’aplicacié amb relacié detallada de recursos protegits

Cal recordar aqui que la llei defineix el recurs com a qualsevol part component
d'un sistema d’informacié. L’ambit d’aplicacié d'aquest document abarca el
fitxer automatitzat denominat: PADRO, Arxiu del Padro Municipal inscrit a
I’Agéncia de Proteccié de dades amb el codi d’'inscripcié num:194234-0199.

Els recursos protegits son basicament les dades personals necessaries fixades
per la legislacié relatives als residents i transelnts en el terme municipal,
facilitades pels propis interessats mitjangant formularis i documentacio.

2a) Mesures, normes, regles i procediments destinats a garantir el nivell de
seguretat exigit pel Reglament.

Aparicid en la pantalla d’'una caratula d’advertiment en qué hi figuri la bateria
legal de proteccié de les dades de caracter personal, configurada basicament
per:



La Constitucié espanyola.
La Llei 12/1989, de 9 de maig, de la Funcio estadistica publica.
La Llei Organica 5/1992, de Proteccio de les dades de caracter personal.

Definicié de clau d’accés (password), per entrar a I'arxiu, en un primer nivell de
consulta que només facilitara, nom, cognoms i DNI dels residents i transeunts
inscrits en el padré. Aquesta clau d'accés sera coneguda només pel cap de
servei de cada area municipal, i el seu Us I'administrara el personal autoritzat,
que el necessiti per al correcte desenvolupament de les seves tasques
relacionades amb les competéncies legitimament atribuides a I’Ajuntament per
la legislacio vigent.

Definicié d’'una segona clau d'accés (password), que nomeés coneixera el
personal de la Unitat d’Estadistica per a accedir a la resta d’'informacié que
penja de la informaciéo basica: persones amb qui conviuen... etc. Aquest
personal sera degudament identificat mitjangant el corresponent :

PROCEDIMENT DE CANVI TRIMESTRAL DELS PASSWORDS.
3.a) Funcions i Obligacions del personal vinculat amb els processos.

El personal vinculat amb els processos de tractament de dades d'aquest arxiu
(usuaris), sera el que estigui adscrit a dependéncies o serveis municipals, que
necessitin realitzar tasques de consulta de I'arxiu per a poder desenvolupar les
competéncies que tinguin legitimament atribuides per la legislacid vigent.

Basicament, aquest personal sera I'adscrit als serveis seguents:

Acci6 Ciutadana, Serveis Financers i Policia Local:
Consulta basica del personal autoritzat que conegui el password
facilitat pel cap del servei respectiu, i accés al segon nivell, només
per a consulta, sota la responsabilitat del cap de servei.

Urbanisme: Només consulta basica del personal autoritzat que conegui el
password facilitat pel cap del servei respectiu.

Secretaria (Estadistica):
El personal d'aquesta dependéncia gaudira de la possibilitat de
realitzar tractament de dades, a part de la consulta basica o
qualificada que necessiti.

El personal d’aquestes dependéncies tindra [l'obligaci6 de canviar els
passwords de forma trimestral, d'acord amb el responsable de seguretat.

4.a) Estructura del fitxer.

El fitxer s’estructura mitjangant I'ordenacio sistematica de les dades personals
necessaries fixades per la legislacio, basicament per:



La Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de regim local.

Llei 4/96 de 10 de gener, per la qual es modifica la Llei 7/85 en relacio al Padro
Municipal.

Reial decret 280/1995, de 24 de febrer.

Ordre de 25 de setembre de 1995.

Reglament de poblacié i demarcacio territorial, d’11 de juliol de 1996.

Les dades que conté basicament I'arxiu en questio son:

Nom, cognoms, adreca, DNI, tel, lloc de naixement, nivell d’'instruccio, data de
naixement, localitat d’origen en cas de canvi, codi de tipus d’incidéncies.

Aquest fitxer només s'utilitza de forma automatica pel subsistema d’informacio
de padro d’habitants, (censos, certificats, estadistiques, etc.)

ARXIU DE QUINTES O LLEVES

PAQUET DE MESURES DE SEGURETAT DE NIVELL BASIC.
(Art.4.1 del Reglament))

Nom del fitxer: Padrd. Arxiu de quintes o lleves
Responsable del fitxer: L’alcalde.

1. Document de seguretat.
1a) Ambit d’aplicacié amb expressié detallada de recursos protegits.

L’ambit d’aplicacié d'aquest document abarca I'arxiu denominat de quintes o
lleves, amb la finalitat de gestionar la incorporacié dels joves al servei militar.

Els recursos protegits sén basicament les dades necessaries per a la
realitzacio de les finalitats anteriorment esmentades en base a les dades
facilitades per l'interessat, pel Registre civil i les obtingudes del propi padré
d’habitants.

2a) Mesures, normes regles i procediments destinats a garantir el nivell de
seguretat exigit pel Reglament.

Definicié de clau d’accés (password), per entrar a I'arxiu, que facilitara, nom,
cognoms i DNI, domicili i data de naixement dels joves que s’han d’'incorporar
al servei militar.

Aquesta clau d’accés sera coneguda només pel responsable de la unitat
d’estadistica i el secretari, i el seu us I'administrara el personal autoritzat que
sera I'assignat a la Unitat d’Estadistica i Serveis Estatals, que el necessiti pel
correcte desenvolupament de les seves tasques relacionades amb les
competéncies legitimament atribuides a I'’Ajuntament per la legislacié vigent
concretades en la seva unitat.

3a) Funcions i Obligacions del personal vinculat amb els processos.



El personal vinculat amb els processos de tractament de dades d'aquest arxiu
(usuaris), sera el que estigui adscrit a la Unitat d’Estadistica i Serveis Estatals.

El personal d'aquesta dependéncia gaudira de la possibilitat de realitzar
tractament de dades, a part de la consulta basica o qualificada que necessiti.

El personal d’aquestes dependéncies tindra [l'obligaci6 de canviar els
passwords de forma trimestral, d'acord amb el responsable del fitxer.

4.a) Estructura del fitxer.

El fitxer s’estructura mitjangant 'ordenacio sistematica de les dades personals
necessaries fixades per la legislacio, basicament per:

La Llei Organica 13/1991, de 20 de desembre, del servei militar.
Reial decret 1107/1993, de 9 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
reclutament.

Les dades que conté I'arxiu en questio son :

Nom, cognoms, adreca, DNI, lloc de naixement, data de naixement del quinto,
nom i adrega dels pares, dades relatives a la sol-licitud i concessié o denegacio
de prorrogues, i excedents.

Les dades dels quintos nascuts fora de Manresa s’obtenen del padré. Les
dades dels nascuts a Manresa s’obtenen del Registre civil.

PERSONAL

PAQUET DE MESURES DE SEGURETAT DE NIVELL BASIC.
(Art.4.1 del Reglament))

Nom del fitxer: Arxiu de personal.
Responsable del fitxer: L’alcalde

1. Document de seguretat.

1a) Ambit d’aplicacié amb expressi6 detallada de recursos protegits.

L’ambit d’aplicacié d'aquest document abarca l'arxiu denominat: “arxiu de
personal’” amb la finalitat de realitzar la gestid del personal, la ndmina i el
control de preséncia.

Els recursos protegits sén basicament les dades necessaries per a la
realitzacio de les finalitats anteriorment esmentades en base a les dades

facilitades pels interessats, mitjangant formularis i documentacio.

2a) Mesures, normes regles i procediments destinats a garantir el nivell de
seguretat exigit pel Reglament.



Aparicié en la pantalla a l'inici del programa d'una caratula d’advertiment en la
qual hi figuri la bateria legal de proteccié de les dades de caracter personal
configurada basicament per:

La Constitucié espanyola.
La Llei 12/1989, de 9 de maig, de la Funcio estadistica publica.
La Llei Organica 5/1992, de Proteccio de les dades de caracter personal.

Definicié de clau d’accés (password), per entrar a 'arxiu, que facilitara, nom,
cognoms i DNI, domicili i data de naixement, aixi com demés dades
identificatives de la persona i del seu lloc de treball.

Aquesta clau d’accés sera coneguda nomeés pel cap del servei de Recursos
Humans i el responsable del fitxer, i el seu Us lI'administrara el personal
autoritzat que sera l'assignat a la unitat de recursos humans, que el necessiti
pel correcte desenvolupament de les seves tasques relacionades amb les
competencies legitimament atribuides a I'’Ajuntament per la legislacio vigent
concretades en la seva unitat.

3.a) Funcions i Obligacions del personal vinculat amb els processos.

El personal vinculat amb els processos de tractament de dades d'aquest arxiu
(usuaris), sera el que estigui adscrit a la Unitat de Recursos Humans.

El personal d'aquesta dependéncia gaudira de la possibilitat de realitzar
tractament de dades, a part de la consulta basica o qualificada que necessiti.

El personal d’aquestes dependéncies tindra [l'obligaci6 de canviar els
passwords de forma trimestral, d'acord amb el responsable del fitxer.

4.a) Estructura del fitxer.

El fitxer s’estructura mitjangant 'ordenacio sistematica de les dades personals
necessaries fixades per la legislacio, basicament per:

Llei 7/85, reguladora de les bases de régim local.

El Text refés de régim local de 18 d’abril de 1986.

El Reial decret 1174/87 de 18 de setembre.

El Reial decret 896/91 de 7 de juny.

Llei de 23 de juliol de 1985, d'Ordenacié de la funcio publica de la Generalitat
de Catalunya.

Les dades objecte de proteccio de les mesures contingudes en aquest arxiu en
questio son:

Dades identificatives de persones (nom i cognoms, adreca, DNI i tel.)

Dades organitzatives (num. de cataleg, lloc de treball, lloc de I'organigrama...)
Dades administratives (data d’inici i final de contracte, antiguitat ...)

Dades retributives (basiques, complementaries, complement de desti ...)
Altres dades (familiars a efectes d’IRPF, formacio, experiéncia laboral...)



BASE DE DADES D’'INFORMACIO FISCAL.

PAQUET DE MESURES DE SEGURETAT DE NIVELL BASIC.
(Art.4.1 del Reglament))

Nom del fitxer: B.D. Fiscal. Base de dades d’informacio fiscal.
Responsable del fitxer. Alcalde.

1. Document de seguretat.
1a) Ambit d’aplicacié amb expressié detallada de recursos protegits.

L’ambit d’aplicacié d'aquest document abarca I'arxiu denominat: B.D. Fiscal.
Base de dades d’informacié fiscal amb la finalitat de realitzar la gesti6 tributaria
i de recaptacio.

Els recursos protegits sén basicament les dades necessaries per a la
realitzacié de les finalitats anteriorment esmentades en relacié a les persones
fisiques o juridiques titulars de béns mobles, immobles o activitats, en base a
les dades facilitades per les declaracions tributaries fetes per l'interessat o
mitjangant el procediment de comprovacio i inspeccio.

2a) Mesures, normes, regles i procediments destinats a garantir el nivell de
seguretat exigit pel Reglament.

Aparicié en la pantalla a l'inici del programa d'una caratula d’advertiment en la
qual hi figuri la bateria legal de proteccié de les dades de caracter personal
configurada basicament per:

La Constitucié espanyola.
La Llei 12/1989 de 9 de maig, de la Funcio estadistica publica.
La Llei Organica 5/1992, de Proteccio de les dades de caracter personal.

Definicié de clau d’accés (password), per entrar a I'arxiu, que facilitara, nom,
cognoms, DNI i domicili.

Aquesta clau d’accés sera coneguda només pel Cap del Serveis Financers i el
responsable del fitxer, i el seu Us I'administrara el personal autoritzat que sera
I'assignat a les Unitats d’Hisenda i de Recaptacié Executiva, que el necessitin
pel correcte desenvolupament de les seves tasques relacionades amb les
competéncies legitimament atribuides a I'Ajuntament per la legislacid vigent
concretades en la seva unitat.

3.a) Funcions i obligacions del personal vinculat amb els processos.

El personal vinculat amb els processos de tractament de dades d'aquest arxiu
(usuaris), sera el que estigui adscrit a les unitats dels Serveis Financers.
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El personal d'aquestes dependéncies gaudira de la possibilitat de realitzar
tractament de dades, a part de la consulta basica o qualificada que necessiti.

El personal d’aquestes dependéncies tindra [l'obligaci6 de canviar els
passwords de forma trimestral, d'acord amb el responsable del fitxer.

4.a) Estructura del fitxer.

El fitxer s’estructura mitjangant I'ordenacio sistematica de les dades personals
necessaries fixades per la legislacio, basicament per:

Llei general tributaria.

Reglament general de recaptacié.

Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Les dades contingudes en I'arxiu i objecte de proteccio serien:

Dades de tipus personal: contribuents, DNI, nom, domicili fiscal i tipologies,
telefon, representant i domiciliacions bancaries.

PROVEIDORS

PAQUET DE MESURES DE SEGURETAT DE NIVELL BASIC.
(Art.4.1 del Reglament))

Nom del fitxer: Proveidors
Arxiu de proveidors.
Responsable del fitxer: L’alcalde.

1. Document de seguretat.

1a) Ambit d’aplicacié6 amb expressié detallada de recursos protegits.

L'ambit ~ d'aplicacio6  d'aquest document abarca [larxiu denominat:
PROVEIDORS. Arxiu de proveidors, amb la finalitat de realitzar la comptabilitat
i la gestié de despeses.

Els recursos protegits son basicament les dades necessaries per a la
realitzacié de les finalitats anteriorment esmentades en relacié a les empreses
proveidores de I'Ajuntament, en base a les dades identificatives facilitades per

I'interessat en relacié a les comandes de material.

2a) Mesures, normes regles i procediments destinats a garantir el nivell de
seguretat exigit pel Reglament.

Aparicioé en la pantalla a I'inici del programa d'una caratula d’advertiment en la
qual hi figuri la bateria legal de proteccié de les dades de caracter personal
configurada basicament per:

La Constitucio espanyola.
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La Llei 12/1989, de 9 de maig, de la Funcio estadistica publica.
La Llei Organica 5/1992, de Proteccio de les dades de caracter personal.

Definicié de clau d’accés (password), per entrar a I'arxiu, que facilitara:
Nom, cognoms i DNI, NIF, domicili i teléfon, aixi com demés dades
identificatives de 'empresa i la seva titularitat.

Aquesta clau d’accés sera coneguda només pel cap dels Serveis Financers i el
responsable del fitxer, i el seu Us I'administrara el personal autoritzat que sera
I'assignat a les unitats d’'Hisenda i de Recaptacio Executiva, que el necessitin
pel correcte desenvolupament de les seves tasques relacionades amb les
competencies legitimament atribuides a I'’Ajuntament per la legislacio vigent
concretades en la seva unitat.

3.a) Funcions i obligacions del personal vinculat amb els processos.

El personal vinculat amb els processos de tractament de dades d'aquest arxiu
(usuaris), sera el que estigui adscrit a les unitats dels Serveis Financers.

El personal d'aquestes dependéncies gaudira de la possibilitat de realitzar
tractament de dades, a part de la consulta basica o qualificada que necessiti.

El personal d’aquestes dependéncies tindra [l'obligaci6 de canviar els
passwords de forma trimestral, d'acord amb el responsable del fitxer.

4.a) Estructura del fitxer.

El fitxer s’estructura mitjangant 'ordenacio sistematica de les dades personals
necessaries fixades per la legislacio, basicament per:

Llei general tributaria.
Reglament general de recaptacio.
Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Les dades que conté basicament I'arxiu en questid son:

Dades identificatives facilitades basicament per les empreses proveidores de
I'Ajuntament.

NIF, nom de I'empresa, domicili, telefon, modalitat de cobrament i un possible
compte bancari per fer transferencies.

POLICIA LOCAL.

PAQUET DE MESURES DE SEGURETAT DE NIVELL BASIC.
(Art.4.1 del Reglament))

Nom del fitxer: P. Local. Arxius varis de la Policia Local.
Responsable del fitxer: L’alcalde.
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1. Document de seguretat.

1a) Ambit d’aplicacié amb expressié detallada de recursos protegits.

L’ambit d’aplicacio d'aquest document abarca l'arxiu denominat: POLICIA
LOCAL. Arxius varis de la Policia Local amb la finalitat de realitzar les gestions
propies d'aquest servei, (vehicles robats o abandonats, serveis prestats,
atestats).

Els recursos protegits sén basicament les dades necessaries per a la
realitzacié de les finalitats anteriorment esmentades en relacié a l'arxiu de
peticions de servei derivades de la propia gestid.

2a) Mesures, normes regles i procediments destinats a garantir el nivell de
seguretat exigit pel Reglament.

Aparicié en la pantalla a l'inici del programa d'una caratula d’advertiment en la
qual hi figuri la bateria legal de proteccié de les dades de caracter personal
configurada basicament per:

La Constitucio espanyola.
La Llei 12/1989, de 9 de maig, de la Funcio estadistica publica.
La Llei organica 5/1992, de Proteccio de les dades de caracter personal.

Definicié de clau d’accés (password), per entrar a I'arxiu.

Aquesta clau d’accés sera coneguda només pel cap de la Policia Local i el
responsable del fitxer, i el seu Us I'administrara el personal autoritzat que sera
I'assignat a les unitats de policia administrativa, informes, emissora, atestats,
que el necessitin pel correcte desenvolupament de les seves tasques
relacionades amb les competencies legitimament atribuides a ’Ajuntament per
la legislacio vigent concretades en la seva unitat.

3.a) Funcions i Obligacions del personal vinculat amb els processos.
El personal vinculat amb els processos de tractament de dades d'aquest arxiu
(usuaris), sera el que estigui adscrit a les unitats de la Policia Local

anteriorment esmentades.

El personal d'aquestes dependéncies gaudira de la possibilitat de realitzar
tractament de dades, a part de la consulta basica o qualificada que necessiti.

El personal d'aquestes dependéncies tindra l'obligacid de canviar els
passwords de forma trimestral, d'acord amb el responsable del fitxer.

4.a) Estructura del fitxer.
El fitxer s’estructura mitjangant 'ordenacio sistematica de les dades personals
basiques identificatives de la persona, fixades per la legislacid, basicament

per:
Llei 7/85, Reguladora de les bases de régim local.
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Llei Organica de forces i cossos de seguretat.
Llei de les policies locals.

Llei de Seguretat viaria.

Reglament de circulacio.

Les dades que conté basicament I'arxiu en questio son :

Dades personals basiques identificatives de la persona en relacio a les gestions
propies dels serveis de la Policia Local.

Dades personals relatives als sol-licitants d’expedients a instancia de part de la
unitat juridicoadministrativa de la Policia Local.

Dades personals relatives als intervinents en atestats o accidents de transit.

Dades personals relatives a les persones vinculades amb intervencions
policials.

Dades personals relatives a les persones ingressades en el dipdsit municipal
de detinguts.

Dades personals relatives a les persones vinculades amb demandes de servei
a la policia local.

La part que segueix, comprensiva del:

- Procediment de notificacid, gestid i resposta davant d’incidéncies.

- Procediment de copies de seguretat i de recuperacioé de les dades.

- Procediment d’identificacio i autenticacio en relacio als usuaris que tinguin
I'accés autoritzat.

sera comuna i aplicable als documents de seguretat corresponents als sis
fitxers.

PROCEDIMENT DE NOTIFICACIO, GESTIO | RESPOSTA DAVANT
D’INCIDENCIES

Com a primera mesura, efectuar un canvi immediat de password i comunicar la
incidéncia a tot el personal usuari independentment del seu nivell d’accés.

Realitzacié d'un comunicat escrit als caps de servei respectius, on s’indiquen

les responsabilitats en qué poden incérrer els possibles infractors de les
mesures de seguretat establertes.

PROCEDIMENT DE COPIES DE SEGURETAT | DE RECUPERACIO DE LES
DADES

S’establira un sistema de gestid, inventariat i emmagatzematge de suports
informatics, aixi com el control de la seva sortida.
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Totes les coOpies de seguretat aniran provistes d'una etiqueta amb una
referéncia i data de gravacio, que estara registrada en un llibre registre que
n’indicara i descriura el contingut.

Diariament, s’efectuara una copia de seguretat amb suport magnétic que es
custodiara en un armari ignifug.

Setmanalment, una copia de tota la informacid es custodiara en una caixa de
seguretat d'una altra dependéencia municipal (caixa de seguretat dels Serveis
d’Accié Ciutadana).

Quinzenalment, una empresa de seguretat haura de recollir les copies de
seguretat realitzades, i traslladar-les en un maleti especial blindat.

Mensualment, es custodiara una copia de seguretat a I'armari de seguretat
blindat existent a les dependéncies de la Policia Local.

El suport fisic de les copies sera en cinta DAT.

En el cas de ser necessaria la recuperacio de dades, les persones a les quals
el responsable del fitxer ha assignat formalment la funcié de coordinar i
controlar les mesures de seguretat aplicables s’encarregaran de localitzar en el
lloc més adient de tots els possibles els suports que continguin la informacio
requerida.

PROCEDIMENT D’IDENTIFICACIO | AUTENTICACIO EN RELACIO ALS
USUARIS QUE TINGUIN L'ACCES AUTORITZAT

La relaci6 d'usuaris autoritzats vindra determinada pel cap del servei respectiu.

El responsable del fitxer assignara a cada usuari un primer password, que el
mateix usuari haura d’anar modificant mitjangant una utilitat del propi programa
de consulta, i notificar aquest fet i la nova contrasenya al responsable.

Les contrasenyes s'emmagatzemaran de manera encriptada en un arxiu del
sistema de forma que ningu les pugui conéixer.

SEGON. Donar compte d’aquesta resolucié al Ple de la Corporacié en la
primera sessio que tingui lloc."

1.6 DONAR COMPTE DEL DECRET DE L'ALCALDE, DE DATA 23-12-99,
PEL QUAL S'INTERESSA A L'ENTITAT LLIBRERIA SOBRERROCA,
ADJUDICATARIA DE LA CONCESSIO ADMINISTRATIVA D'US
PRIVATIU DEL QUIOSC DE VENDA DE PREMSA SITUAT A LA
CARRETERA DE VIC, XAMFRA PUJADA CASTELL, LA CONTINUITAT
DE L'ESMENTADA CONCESSIO FINS A 31 DE DESEMBRE DEL 2000.

Vist el decret que, transcrit, diu el seguent:
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"Atés que el ple de la corporacid, en sessié que va tenir lloc el dia 17 de maig
de 1994 va adjudicar la concessio administrativa d'Us privatiu del quiosc de
venda de premsa situat a la carretera de Vic, xamfra Pujada Castell a favor de
I'entitat mercantil EDICIONS INTERCOMARCALS, SA.

Considerant que el ple de la corporacio, en sessioé que va tenir lloc el dia 29 de
desembre de 1994, va autoritzar la cessi® de I'esmentada concessio
administrativa a favor de I'entitat mercantil LLIBRERIA SOBRERROCA, SA.

Atés que el ple de la corporacid, en sessi6 que va tenir lloc el dia 17 de maig de
1999, va interessar a l'entitat LLIBRERIA SOBRERROCA, SA (CIF A 08899023
-Prolongacié General Prim, 12 de Manresa), en la seva condicio d'adjudicataria
de la concessié administrativa d'Us privatiu del quiosc de venda de premsa
situat a la carretera de Vic, xamfra Pujada Castell de Manresa, la continuitat de
I'esmentada concessié fins a 31 de desembre de 1999, en les mateixes
condicions que actualment regeixen aquest contracte.

Vist l'informe juridic en data 20 de desembre de 1999.

Com a alcalde president de I'Ajuntament de Manresa, en us de les atribucions
conferides per l'article 21 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim
local, en la redaccié donada per la Llei 11/1999, de 21 d'abril,

RESOLC:

PRIMER. Interessar a l'entitat LLIBRERIA SOBRERROCA, SA (CIF A
08899023 - Prolongacié General Prim, 12 de Manresa), en la seva condici6
d'adjudicataria de la concessié administrativa d'us privatiu del quiosc de venda
de premsa situat a la carretera de Vic, xamfra Pujada Castell de Manresa, la
continuitat de I'esmentada concessio fins a 31 de desembre de 2000, en les
mateixes condicions que actualment regeixen aquest contracte.

SEGON. Donar compte d'aquesta resolucido al ple de la corporacié en la
primera sessié que tingui lloc a l'efecte del seu coneixement."

17 DONAR COMPTE DEL DECRET DE L'ALCALDE, DE DATA 23-12-99,
PEL QUAL S'INTERESSA A L'ENTITAT LLIBRERIA SOBRERROCA,
ADJUDICATARIA_ DE_LA CONCESSIO _ADMINISTRATIVA _D'US
PRIVATIU DEL QUIOSC DE VENDA DE PREMSA SITUAT A LA PLACA
VALLDAURA, LA CONTINUITAT DE L'ESMENTADA CONCESSIO FINS
A 31 DE DESEMBRE DE 2000.

Vist el decret que, transcrit, diu el seguent:

"Atés que el ple de la corporacid, en sessid que va tenir lloc el dia 19 de juliol
de 1994 va adjudicar la concessid administrativa d'us privatiu del quiosc de
venda de premsa situat a la Placa Valldaura a favor de l'entitat mercantil
LLIBRERIA SOBRERROCA, SA.
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Atés que el ple de la corporacid, en sessid que va tenir lloc el dia 17 de maig de
1999, va interessar a l'entitat LLIBRERIA SOBRERROCA, SA (CIF A 08899023
-Prolongacié General Prim, 12 de Manresa), en la seva condici6é d'adjudicataria
de la concessio administrativa d'Us privatiu del quiosc de venda de premsa
situat a la Placa Valldaura de Manresa, la continuitat de I'esmentada concessio
fins a 31 de desembre de 1999, en les mateixes condicions que actualment
regeixen aquest contracte.

Vist l'informe juridic en data 20 de desembre de 1999.

Com a alcalde president de I'Ajuntament de Manresa, en us de les atribucions
conferides per l'article 21 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de regim
local, en la redaccio donada per la Llei 11/1999, de 21 d'abril,

RESOLC:

PRIMER. Interessar a l'entitat LLIBRERIA SOBRERROCA, SA (CIF A
08899023 - Prolongacié General Prim, 12 de Manresa), en la seva condici6
d'adjudicataria de la concessié administrativa d'us privatiu del quiosc de venda
de premsa situat a la Plaga Valldaura de Manresa, la continuitat de I'esmentada
concessio fins a 31 de desembre de 2000, en les mateixes condicions que
actualment regeixen aquest contracte.

SEGON. Donar compte d'aquesta resolucid al ple de la corporacié en la
primera sessié que tingui lloc a I'efecte del seu coneixement."

1.8 DONAR COMPTE DEL DECRET DE L'ALCALDE, DE DATA 30-12-99,
PEL QUAL S'INDEMNITZA A L'ENTITAT MERCANTIL SOCIEDAD
ANONIMA DE ENTRETENIMIENTO Y LIMPIEZA (SAEL), AMB LA
QUANTITAT DE 624.918 PTA, COM A CONSEQUENCIA DEL
PERJUDICI QUE LI HA SUPOSAT L'ELIMINACIO DE LA PRESTACIO
DEL SERVEI DE NETEJA EN ELS SANITARIS DE LA PLACA SANT
DOMENEC.

Vist el decret que, transcrit, diu el seguent:

“Atés que el ple de la corporacid, en sessio que va tenir lloc el dia 28 de juliol
de 1995 va adjudicar el contracte de la concessié administrativa del SERVEI
DE NETEJA DEL PRIMER GRUP DE DEPENDENCIES MUNICIPALS, a favor
de [l'entitat mercanti SOCIEDAD ANONIMA DE ENTRETENIMIENTO Y
LIMPIEZA.

Atés que I'alcalde president, mitjangant decret dictat el dia 30 de juny de 1999,
va resoldre modificar el contracte de concessid administrativa del SERVEI DE
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NETEJA DEL PRIMER GRUP DE DEPENDENCIES MUNICIPALS, en el sentit
de redistribuir, per raons organitzatives, el nombre d’hores de dedicacio del
personal de neteja en els diferents edificis i dependéncies municipals, excloent i
incorporant alhora altres dependéncies.

Atés que l'eliminacio de la prestacié del servei de neteja en els Sanitaris de la
Plagca Sant Doménec ha suposat perjudicis a la concessionaria, consistents en
les despeses de Seguretat Social que ha hagut d’'assumir durant els 14 mesos
en qué la persona assignada a la prestacié d’aquest servei ha estat de baixa
sense que el servei s’hagi suprimit.

De conformitat amb l'apartat 3r de la clausula 21a del plec que regula la
concessié i un cop vist I'informe juridic que figura a I'expedient.

Per tot aixd, com alcalde president de I'’Ajuntament de Manresa, en Us de les
atribucions conferides per I'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de regim local, en la redaccié donada per la Llei 11/1999, de 21
d’abril,

RESOLC

PRIMER. Indemnitzar a [Ientitat mercanti SOCIEDAD ANONIMA DE
ENTRETENIMIENTO Y LIMPIEZA (SAEL) — NIF A 08227860 — Ramon Turrd,
145 - 08005 de Barcelona, adjudicataria del contracte de concessio
administrativa del SERVEI DE NETEJA DEL PRIMER GRUP DE
DEPENDENCIES MUNICIPALS, amb la quantitat de 624.918 PTA, com a
consequencia del perjudicis que li ha suposat I'eliminacié de la prestacié del
servei de neteja en els Sanitaris de la Plaga Sant Doménec.

SEGON. Donar compte d’aquesta resoluciéo al ple de la corporacié i a la
Comissié informativa d’Hisenda, en la primera sessié d’aquests organs que
tingui lloc."

1.9 DONAR COMPTE DEL DECRET DE L'ALCALDE, DE DATA 13-1-2000,
SOBRE SUBSTITUCIO DE L'ALCALDE TITULAR PEL PRIMER TINENT
D'ALCALDE, DURANT EL PERIODE COMPRES ENTRE EL 19 DE
GENER | EL 3 DE FEBRER DEL 2000, AMBDOS INCLOSOS.

Vist el decret que, transcrit, diu el seguent:

"Atés que el titular d’aquesta Alcaldia Presidencia s'absentara temporalment
durant els dies compresos entre el 19 de gener i el 3 de febrer del 2000,
ambdods inclosos, rad per la qual s'ha de procedir a la substitucid transitoria
reglamentaria.

Atés que l'article 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases
del Regim Local, l'article 53 de la Llei 8/1987, de 15 d'abril, Municipal i de
Régim Local de Catalunya, l'article 47 del ROF i l'art. 18,b) del ROM,
determinen que els Tinents d'Alcalde substitueixen transitoriament en la totalitat
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de les seves funcions i per ordre del seu nomenament a I'Alcalde, en els casos
de vacant, abséncia o malaltia.

Vist el Decret d'aquesta Alcaldia de 7 de juliol de 1999, pel qual es van efectuar
nomenaments de Tinents d'Alcalde entre els membres de la Comissié de
Govern i es va establir I'ordre de substitucié a I'Alcaldia.

Per tot aixo,
RESOLC:

PRIMER. Que durant 'esmentada abséncia temporal de I'Alcalde titular, durant
els dies compresos entre el 19 de gener i el 3 de febrer del 2000, ambdds
inclosos, la totalitat de les funcions de I'Alcaldia seran assumides, transitoria-
ment, pel Primer Tinent d'Alcalde, Sr. Joaquim Garcia i Comas, que substituira
amb caracter d'Alcalde accidental al titular.

SEGON. Notificar aquesta Resolucioé al Primer Tinent d'Alcalde, Sr. Joaquim
Garcia i Comas.

TERCER. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de la Provincia, en
compliment i als efectes d'alld disposat en l'article 44.2 del ROF, en
concordanca amb l'art. 13.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

QUART. Donar compte d'aquesta resolucié al Ple corporatiu en la primera
sessio que tingui lloc, d'acord amb I'art. 44.4 del ROF.

CINQUE. Comunicar aquesta resolucid a les dependéncies i serveis de
I'ajuntament, als efectes corresponents."

El senyor Javaloyes i Vilalta pren la paraula i diu que el GMPP demana una
explicacié sobre el decret inclos en el punt 1.8 de l'ordre del dia, amb el qual
s'indemnitza I'empresa encarregada de la neteja dels serveis de Sant Doménec,
ja que recorda que en la Comissié Informativa d'Hisenda, ha quedat sobre la taula
aquest assumpte en dues ocasions, perqué els membres d'aquella Comissié no
ho veien prou clar. Tenint en compte aquella circumstancia, li ha sorprés que
aquest assumpte s'hagi aprovat per decret.

Per aix0 voldria plantejar dues questions: si és preceptiu informar adequadament
aquest tema per la Comissié d'Hisenda abans d'aprovar-lo per decret, i si s'han
dissipat els dubtes que hi havia respecte a la indemnitzacio per una baixa laboral.

El senyor Teixeiro i Macipe pren la paraula i contesta al senyor Javaloyes que
vol exposar les matisacions seglents: és cert que en la Comissié Informativa
d'Hisenda aquest dictamen va ser retirat en dues ocasions de l'ordre del dia, per
la manca de la documentacié necessaria per posicionar-se. En la primera ocasi6
es va tractar d'una decisié col.legiada de diversos membres de la Comissio
informativa, tal com ha explicat el senyor Javaloyes, i, en la segona ocasio es va
adoptar la decisio per indicacié personal seva, pel mateix motiu, és a dir, perque
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va considerar que no disposaven de la documentacid necessaria per posicionar-
se.

La manca de posicionament ha provocat que aquest tema s'hagi anat posposant i
aixi s'ha arribat al dia 31 de desembre de 1999 sense haver-lo informat per la
Comissi6 Informativa d'Hisenda.

Per no perdre la consignacié pressupostaria, ja que a 31 de desembre de 1999
s'hauria depurat, i també per no carregar el Pressupost del 2000, tenint en
compte que al Pressupost de 1999 hi havia consignacio, es va adoptar la decisio
d'aprovar la indemnitzacio per decret de l'alcalde.

Malgrat aix0, I'aspecte més significatiu d'aquest tema és la indemnitzacio o el que
la motivada.

Un cop ben documentat el tema, la situacio és la seglent: ha de fer constar que,
des del comencament hi ha hagut un informe juridic, en el qual es manifestava
gue aquesta indemnitzacio a la Sociedad Andénima de Entretenimiento y Limpieza
(SAEL) s'ajustava plenament a Dret i, malgrat aix0, I'equip de govern va continuar
en la mateixa linia, intentant posicionar-se també.

L'Ajuntament tenia contractat amb la societat SAEL, mitjangant el corresponent
plec de condicions, el servei de neteja de determinades dependéncies municipals
i, entre elles, els sanitaris de la plaga de Sant Doménec. Com a consequéncia de
les obres i de la posterior urbanitzacié de la plagca de Sant Domeénec, aquest
servei es va deixar de prestar. Logicament i juridicament, I'Ajuntament té el dret
de suprimir o modificar les condicions de qualsevol plec de clausules i, en aquest
cas, les del contracte, perd, alhora, evidentment, I'empresa afectada, pel que
juridicament s'anomena el ius variandi té també el dret a ser indemnitzada pel
perjudici que li causa la supressio d'aquest servei.

L'accié immediata d'aquest tema és I'acomiadament de la senyora que prestava
aquest servei, la qual, rep automaticament la corresponent indemnitzacio laboral,
respecte a la qual I'Ajuntament s'ha de subrogar.

Aquesta senyora disposa de molts anys d'antiguitat laboral i I'Ajuntament va
contactar amb I'empresa i, combinant la seva necessitat de superar un déficit en
el servei de neteja que hi havia en dos col.legis, que son el Serra i Hunter i el
Puigberenguer, va pactar amb ella la reubicacio d'aquesta senyora en aquests
col.legis.

En aquest moment I'Ajuntament no satisfa el cost del servei de neteja dels
sanitaris de la plaga de Sant Domeénec, perqué ja no es presta i satisfa el cost del
servei per la neteja dels col.legis. Seguidament, la senyora es va posar malalta i
va passar a la situacié de baixa per malaltia durant catorze mesos, després dels
quals, va obtenir la baixa definitiva per malaltia. Obviament, I'empresa té el dret
de demanar la indemnitzacié del cost que té per a ella el fet de suportar el cost
d'una baixa de catorze mesos, sense cap tipus de contrapartida, ja que
I'Ajuntament no li paga el cost de la neteja dels serveis sanitaris de la plaga de
Sant Domeénec.

Aquest és, a grans trets i des del punt de vista de la cronologia dels fets, la
justificacio d'aquesta indemnitzacio.
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El senyor Javaloyes i Vilalta intervé dient que les explicacions que acaba de
donar el senyor Teixeiro estan en la mateixa linia que les exposades en la
primera ocasi0 que es va ftractar aquest tema a la Comissid Informativa
d'Hisenda, en la qual el GMPP no va arribar a entendre els motius pel quals
I'Ajuntament s'ha de fer carrec del cost d'una baixa laboral que correspon a una
empresa privada.

De les explicacions del senyor Teixeiro es dedueix que el seguiment del cas és el
mateix, és a dir, s'ha prescindit d'un servei perqué s'ha negociat amb I'empresa el
trasllat de la treballadora en un altre lloc. Per tant, suposa que també s'haura
arribat a un acord respecte a la remuneracio d'aquelles tasques en un altre lloc de
treball i, com a consequéncia, també se suposa que I'empresa ha cobrat més del
que estava previst en principi per la feina de neteja en el nou lloc.

Per aix0, el GMPP considera que el fet d'indemnitzar I'empresa per una baixa
d'un lloc que ja no realitza la seva tasca, ja que I'Ajuntament ha tancat el servei,
és inadequat i incoherent. Insisteix, la rad del pagament d'aquesta indemnitzacio
és la mateixa que es va donar la primera vegada que es va deixar I'assumpte
sobre la taula a la Comissidé Informativa d'Hisenda. El fet que una empresa
privada tingui un treballador de baixa, no implica que I'Administracié s'hagi de fer
carrec de les despeses de Seguretat Social.

Per aixd, malgrat que ho vegi dificil, ja que s'ha fet el decret de pagament, agrairia
que es reconsiderés donat que en el seu moment ningu ho va veure clar a la
Comissid Informativa d'Hisenda, i els parametres que han conduit al pagament
d'aquest servei son els mateixos que hi havia en aquell moment.

Per tant, demana que es torni a explicar juridicament la causa del pagament
d'una baixa de I'empresa privada.

El senyor Teixeiro i Macipe diu que, amb la intencié d'aclarir encara més el
tema, cal apuntar el seglent: en principi, el compromis del contracte no és només
el servei, sind també les persones. Quan s'elabora el plec de condicions,
I'Ajuntament fa una previsié de les persones necessaries per cobrir el servei, les
quals, son personal de I'empresa, perod responsabilitat total i absoluta de
I'Ajuntament, des del punt de vista de la seva permanéncia en I'empresa. Es a dir,
si se suprimeix un lloc de treball, 'empresa no té l'obligacid de reubicar la persona
que l'ocupa, sind que pot prendre la decisié d'acomiadar-la. Aquesta persona
rebra una indemnitzacid, que sera subrogada per contracte per I'Ajuntament. Per
tant, insisteix, és el servei i la persona. L'Ajuntament va fer, en el seu moment,
una gestié econdmica correcta per dues raons: en primer lloc, perqué no va voler
cooperar en un acomiadament improcedent, ja que no seria una actitud edificant;
i, en segon lloc, perque tindria un cost important, tenint en compte ['antiguitat
laboral de la treballadora en questio. Aquest cost es pot xifrar aproximadament en
3,5 0 4 milions de pessetes.

L'Ajuntament va negociar amb I'empresa i, de voluntat propia, va reubicar aquesta
persona, la qual és al nou lloc durant sis mesos sense cap cost per a I'Ajuntament
i ningl demana indemnitzacio. A partir del seté mes, aquesta persona es va posar
malalta i, en consequencia, I'empresa ja no pot facturar els serveis que presta, té
un cost que és el que exigeix la seva indemnitzacio.
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Per tant, dit en una paraula, independentment del fet que, des del punt de vista
del procediment administratiu, es podria haver millorat el sistema enviant una
carta a l'empresa, la decisi6 de reubicar la treballadora i d'acceptar la
indemnitzacio és, sens dubte, econdmicament el més racional possible.

* r

2. AREA DE SERVEIS CENTRALS | PROMOCIO ECONOMICA

21 ALCALDIA PRESIDENCIA

Es fa constar que en aquest moment s'incorpora a la sessio el senyor Canongia i
Gerona.

211 PREVIA RATIFICACIO DE LA INCLUSIO DE L'ASSUMPTE A
L’ORDRE DEL DIA, PER NO HAVER ESTAT SOTMES A INFORME
PRECEPTIU DE LA COMISSIO INFORMATIVA CORRESPONENT, PER
RAONS D’URGENCIA, DE CONFORMITAT AMB ALLO QUE DISPOSA
L’ART. 82.3 DEL ROF, APROVAT PER RD 2568/1986, DE 28 DE
NOVEMBRE, ENTRAR EN EL CONEIXEMENT, DEBAT | VOTACIO DE
L’ASSUMPTE SEGUENT: DESIGNAR LA REGIDORA DELEGADA DE
MEDI _AMBIENT, SENYORA MONTSERRAT SELGA | BRUNET,
REPRESENTANT _D'AQUEST _AJUNTAMENT A LA XARXA DE
CIUTATS | POBLES CAP A LA SOSTENIBILITAT.

L’alcalde disposa la votacié de la prévia ratificacio de la inclusié de 'assumpte
2.1.1 a l'ordre del dia per raons d’urgéncia, la qual s’aprova per unanimitat dels
24 membres presents.

El secretari dona compte del dictamen de I'alcalde del dia 11 de gener del 2000
que, transcrit, diu el seguent:

"Vist que el Ple de la Corporacid, en sessié del 26 de juliol de 1999 va aprovar
els acords relatius a la designacio de representants municipals.

Vist que amb posterioritat ha sorgit la necessitat de nomenar el representant
municipal a la XARXA DE CIUTATS | POBLES CAP A LA SOSTENIBILITAT,
impulsada per la Diputacié de Barcelona, i a la qual esta adherit I'’Ajuntament
de Manresa.

Vista la proposta del Cap del Servei d’'Urbanisme, medi ambient i via publica,
per tal que es proposi el nomenament de la regidora delegada de Medi
Ambient, senyora Monserrat Selga i Brunet com a representant municipal a la
Xarxa esmentada, en substitucié de I'anterior representant, el senyor Magi Mas
i Font.

Atés l'article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, i l'article 38.c) del Reial Decret 2.568/1986, de 28 de novembre,
que aprova el reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les
entitats locals.
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L’Alcalde-President, en Us de les atribucions que té legalment conferides,
proposa que el ple de la Corporacié adopti els seguents

ACORDS

DESIGNAR representant de I'Ajuntament de Manresa a la XARXA DE
CIUTATS | POBLES CAP A LA SOSTENIBILITAT, a la regidora delegada de
Medi Ambient, senyora MONTSERRAT SELGA i BRUNET, en substitucio del
senyor Magi Mas i Font."

La senyora Selga i Brunet pren la paraula i explica que la Xarxa de ciutats i
pobles cap a la sostenibilitat €és un projecte de cooperacié local afavoridor de la
sostenibilitat, que lidera la Diputacio de Barcelona.

Es una associacid de col.laboracié estable entre municipis i intercanvi
d'experiéncies, que impulsa l'aplicacié de I'Agenda 21 local. Recorda tot aixd
per situar el tema, malgrat que ja sap que molts el coneixen.

Es va constituir el juliol de 1997, I'Ajuntament hi va participar activament des del
principi i actualment coordina 140 entitats locals.

Aquesta proposta no va passar per la Comissié Informativa per una distraccio
interna de no proposar-ho en el moment adequat i, per aixd, es proposa ara el
nomenament de la regidora de Medi Ambient com a representant de la Xarxa
de ciutats i pobles cap a la sostenibilitat.

Sotmeés el dictamen a votacidé, s’aprova per 15 vots afirmatius (11 GMS, 1
GMIC-V i 3 GMERC) i 9 abstencions (7 GMCIU i 2 GMPP).

2.2 REGIDORIA DELEGADA D'ADMINISTRACIO

Es fa constar que en aquest moment s'incorpora a la sessio la senyora Carné i
Barnaus.

221 DICTAMEN RELATIU ALS_ACORDS DE RETRIBUCIONS DE
PERSONAL | MODIFICACIO DEL CATALEG DE LLOCS DE
TREBALL PER A L'EXERCICI 2000.

El secretari dona compte del dictamen del regidor delegat d'Administracio, del
dia 11 de gener del 2000 que, transcrit, diu el seguent:

"La regularitzacié de les retribucions del personal de I'Ajuntament pel 2000, es
necessaria per a la seva aplicacié a partir de I'1 de gener d’enguany.

Per tot aixo, la Comissié de Serveis Centrals i Promocié Econdomica té I’honor
de proposar al Ple de la Corporacié, I'adopcioé dels acords seguents:

PRIMER. Les retribucions basiques del personal funcionari de I'’Ajuntament,
tindran a partir de I'1 de gener del 2000, un augment del 2 per cent, respecte de
les establertes per I'exercici de 1999, segons disposa l'article 22. U. a) de la
Llei 54/1999, de 29 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat pel
2000, en relacié amb l'article 93.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, articles 153.3 i
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154.2 del Reial Decret Legislatiu 781/86 de 18 d’abril i article 2n del Reial
Decret 861/1986,de 25 d’abril .La seva quantia sera la fixada a I'article 26.U. A),
de I'esmentada Llei 54/1999 de 28 de desembre i Annex | de la Resolucié de la
Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses, de 23 de desembre de 1999.

SEGON. De conformitat amb el criteri establert a I'acord tercer dels relatius a
retribucions del personal funcionari d’aquest Ajuntament, adoptat en sessio del
Ple de la Corporacié del dia 29 d’abril de 1981, els triennis acreditats del
personal funcionari amb anterioritat al 1r. de juliol de 1973, es computaran
conforme al grup que actualment correspongui al coeficient llavors assignat al
funcionari. Pels acreditats amb posterioritat, s’estara al que disposa l'article 155
del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refos
de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local, i es percebra, per
tant, en la quantia corresponent al Cos, Escala o Plaga en la que es prestaren
els serveis que van originar cadascun dels triennis.

TERCER U. La percepcid del Complement de Destinacié pels funcionaris
d’aquest Ajuntament, es realitzara en base als nivells que pels
diferents llocs de treball es fixen en el cataleg de llocs de treball que
s’inclou com Annex num. 1 d’aquest dictamen.

Dos. Amb efectes de I'1 de gener del 2000, les quanties dels diferents
nivells del complement de destinacid, tindran un augment del 2 per
cent, en compliment del que disposa l'article 22 U. A) de la Llei
54/1999, de 29 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat pel
2000, en relacié a l'article 154.2 del Reial Decret Legislatiu 781/86, de
18 d’abril i article 3r.4 del Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril. En
conseqiiéncia, la seva quantia, sera la fixada a l'article 26.U. D), de la
Llei 54/1999 de 29 de desembre i a 'Annex Il, de la Resolucié de la
Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses, de 23 de desembre
de 1999.

Tres. Tindran dret a la percepcid del Complement de Destinacio
d’'acord amb el que es disposa en els dos apartats anteriors, els
funcionaris nomenats legalment per a la corresponent plaga o adscrits
als diferents llocs de treball, a que fa referéncia 'apartat U. anterior.

QUART. La quantia del valor del punt a efectes de I'aplicacié del complement
especific fixat per cada lloc de treball en el cataleg de llocs de treball d’aquest
Ajuntament, tindra, amb efectes de I'1 de gener del 2000, un augment del 2 per
cent, respecte de la vigent al 31 de desembre de 1999, conforme al que
disposa larticle 26.U. D) de la Llei 54/1999, de 29 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat pel 2000, en relacioé a I'article 20.Dos de la
mateixa Llei.

L’'import total del complement especific que correspongui, el percebran els
respectius funcionaris per dotzaves parts, llevat la quantitat de 102.669
pessetes, que es percebra per meitat en els mesos de juny i desembre,
reduida, en el seu cas, en la part proporcional del temps computable de servei
durant el corresponent semestre natural. Quan la quantia del complement
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especific fixat a un lloc de treball sigui inferior a 102.669 pessetes, percebra a
I'any 2000, dita quantitat de 102.669 pessetes per meitat en els mesos de juny i
desembre, sense perjudici en el seu cas, del prorrateig que calgui per temps
computable de servei. En els casos de cessament en el servei per qualsevol
causa, es practicara liquidacio per la totalitat dels drets del funcionari en relacio
al complement especific acreditat fins a la data del seu cessament.

CINQUE U . Aprovar els criteris d’assignacié d’incentiu de productivitat al
personal del programa o arees que figuren en 'Annex num. 2 del
present Dictamen, que seran d’aplicacié a patir de I'1 de gener del
2000, i sense perjudici d’ulterior aprovacié d’altres programes durant
I'any 2.000.

Dos. El valor del punt a efectes de l'incentiu de productivitat del
personal de recaptacié executiva - Punt 6.2 de I'Annex num. 2-
experimentara un augment a partir de I'1 de gener del 2000, del 2 per
cent respecte del vigent al 1999, fixant-se, per tant, en 91.068
pessetes.

Tres. El valor del punt a efectes de l'incentiu de productivitat del
personal de la policia local, per raé d’intensitat de treball de diferents
serveis, a que fa referéncia el punt 2.1 de I'annex 2, tindra pel 2000 un
augment del 2 per cent i restara fixat en 1.600 pessetes. Igual
augment experimentaran les quantitats contingudes en el mateix
annex als efectes d’incentivar la preséncia efectiva del propi personal
de la policia local, que restaran fixades aixi:

Grups o Pessetes |Deduccio per
Categories |mensuals |dia no treballat
Guardia 19.948 654
Caporal 21.802 715
Sergent 24.869 816
Sots-oficial 31.015 1.017
Oficial 45.036 1.478

Quatre. El valor del punt a efectes de l'incentiu de productivitat del
personal del Servei d’Administracié d’Hisenda, - Punt 4.1 de I'annex
num. 2- tindra, respecte del vigent a I'any 1999, un augment del 2 per
cent, restant, per tant, fixat per I'any 2000, en 37.105 pessetes.

Cinc. D’acord amb el que preveu larticle 5€.6 del Reial Decret
861/1986, de 25 d’abril, I'assignacié individual del complement de
productivitat correspondra a [I'Alcaldia, sense perjudici de les
delegacions que pugui conferir. Dita distribucié haura de subjectar-se
als criteris dels presents acords, i es fara a proposta del Cap de
Serveis o0 Servei corresponent.

SISE. Les gratificacions que puguin percebre els funcionaris de I'Ajuntament,

hauran de respondre a serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada
normal de treball i podran referir-se a serveis concrets, especifics o
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individualitzats o als realitzats al llarg d’'un periode de temps. En aquesta ultima
modalitat, s’hi podran incloure les gratificacions que puguin concedir-se en
complir el funcionari 25 anys de servei i amb motiu de la seva jubilacid, que en
cap dels susdits suposits ultrapassaran I'import equivalent a una mensualitat de
les seves retribucions integres de caracter fix i periddic, vigents en el mes
anterior a la concessio de la gratificacio.

Correspon a l'Alcaldia, sense perjudici de les delegacions que pugui conferir,
I'assignacio individual de les gratificacions, dintre del limit de les quantitats que,
amb aquesta finalitat, figuri en el Pressupost per I'any 2000.

L’esmentada assignacio es fara a iniciativa de la propia Alcaldia o delegat, en el
seu cas, 0 a proposta del Cap de Serveis o Servei corresponent, i sense
perjudici dels informes previs que es cregui oportu demanar, en especial, als
efectes d’una coordinacié i homogeneitat de valoracions en la concessié de
gratificacions.

SETE. El personal nomenat per desenvolupar interinament places de la plantilla
municipal de funcionaris, percebran el 100 per 100 de les retribucions basiques,
exclosos els triennis corresponents al grup que ocupin vacant i el 100 per 100
de les retribucions complementaries que corresponguin al lloc de treball que
desenvolupin.

VUITE. Els funcionaris que amb ocasié de vacant i en virtut de nomenament
ocupin amb caracter accidental, habilitat o comissié de servei, llocs de treball
encara que no correspongui al seu Cos, grup o Classe, percebran per analogia
les retribucions que corresponguin al lloc de treball ocupat . Les substitucions
per rad de llicéncia, comissions de servei o altres diferents de la vacant, de
funcionaris d’Habilitacié Nacional o Caps de Servei, per periodes de més de 10
dies i en virtut de nomenament o habilitacio, donaran dret al qui ocupi el lloc de
treball respectiu, a percebre la diferéncia entre les retribucions
complementaries fixes i periddiques del lloc de treball substituit i les que
correspongui al funcionari substitut.

NOVE. Les quanties de les indemnitzacions per raé del servei, sera la fixada
pels acords Primer, Segon i Annex de la Resolucié de 22 de mar¢ de 1993, de
les Subsecretaries d’Economia i Hisenda i per les Administracions Publiques.
La classificacio del personal en els diferents grups previstos en 'esmentada
disposicio, sera la que figura en 'Annex num. 3 d’aquest dictamen. Tanmateix,
s’aplicaran les quantitats que puguin fixar-se legalment per la revisid de les
actualment vigents, d’acord amb el qué es disposa a la Disposicié Final Quarta
del Reial Decret 236/1988, de 4 de marg.

DESE. Modificar el cataleg de llocs de treball d’aquest Ajuntament, als efectes
de les adequacions retributives singulars i excepcionals que figuren a I'Annex
num. 4 d’aquest dictamen .

ONZE. Aprovar el cataleg de llocs de treball del personal funcionari d’aquest

Ajuntament que s’inclou com Annex num. 1 al present dictamen, amb els nivells
i quanties retributives que hi figuren, que s’aplicaran amb efectes del 1r. de
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gener del 2000, i que resulta d’introduir en el cataleg vigent a 31 de desembre
de 1999, les modificacions a que fa referéncia I'acord anterior i als augments de
caracter general a que fa referéncia I'acord Quart d’aquest dictamen.

La puntuacio atribuida en els corresponents llocs de treball, per “Dedicacid”,
resulta de les normes contingudes a ’Annex num. 6 d’aquest dictamen i, per
tant, la quantia del complement especific consequéncia de la mateixa, i aixi
com la per “Incompatibilitat”, estara condicionada al compliment efectiu de les
normes que les regulen. L’incompliment de dites normes o condicions,
determinara la suspensié immediata de la percepcié de la part corresponent del
complement especific.

DOTZE. Les retribucions mensuals del personal laboral i eventual tindran a
partir de I'1 de gener del 2000, un augment del 2 per cent respecte de les
vigents a 31 de desembre de 1999. Les quantitats resultants, sén les que es
detallen a 'Annex num. 5 d’aquest dictamen. Aquest personal, percebra dues
pagues extres, una al mes de juny i l'altra al mes de desembre, de I'import
d’'una mensualitat més triennis, en el seu cas, en la proporcié que, pugui
correspondre. L’import dels triennis sera igual al que percep el personal
funcionari de categoria equivalent.

TRETZE. Les prestacions familiars per fill a carrec de tot el personal de
'Ajuntament es regiran pel que es disposa a la Llei 26/1990, de 20 de
desembre, de conformitat amb el que estableix la Disposicié Addicional novena
de la Llei 31/1991, de 30 de desembre, i article 157 del Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril i amb les quanties fixades a la Disposicié Addicional
segona de la Llei 54/1999, de 29 de desembre de Pressupostos Generals de
I'Estat pel 2000.

Aquestes prestacions no seran incompatibles amb els ajuts de caracter social
que I'’Ajuntament pugui concedir en aquests casos.

CATORZE. En harmonia amb I'article 34 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
Mesures de Reforma de la Funcid Publica, segons resulta de la Llei 22/1993,
de 29 de desembre, el personal funcionari o laboral fixa de I’Ajuntament, podra
sol-licitar la jubilacié voluntaria anticipada en les condicions establertes en el
Régim de la Seguretat Social, sempre que tinguin complerts seixanta anys
d’edat i reuneixin els requisits establerts en el susdit regim.

Aquells que s’acullin a aquesta jubilacio, tindran dret a percebre, per una sola
vegada, una indemnitzacié amb el caracter de gratificacidé extraordinaria, que
sera fixada en el termini d’'un mes des de I'aprovacié d’aquest dictamen, per la
Comissié de Govern segons l'edat i retribucions integres corresponents a la
ultima mensualitat completa acreditada, amb exclusio, en el seu cas, del
complement especific i de la productivitat. En cap cas, la indemnitzacié sera
inferior als seguents imports:

Als 60 anys: 2.100.000 pessetes

Als 61 anys: 1.700.000 pessetes
Als 62 anys: 1.400.000 pessetes
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Als 63 anys: 1.100.000 pessetes
Als 64 anys: 1.000.000 pessetes

Quan la jubilacié tingui lloc després d’'un mes del compliment de I'edat, es
computara com a tal, un any més.

La indemnitzacid es concedira d’ofici en l'acord relatiu a la declaracié de
jubilacié de l'interessat."

El senyor Irujo i Fatuarte inicia la seva intervencio explicant que el dictamen
fa referéncia a I'acord d'augment retributiu per a I'actual exercici, per al personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament de Manresa, aixi com a altres acords que
corresponen a altres tipus de prestacions economiques, i també a la
modificacio del Cataleg de llocs de treball, que aixd comporta.

Els punts primer, segon, tercer i quart del dictamen fan referéncia a I'aplicacio,
basicament, de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, la qual, com tots
saben estableix I'augment del 2 per 100 per a les retribucions basiques, dins de
les quals també s'inclouen els triennis i el complement de destinacié. El punt
quart es refereix concretament al complement especific, el qual també tindra un
augment del 2 per 100 segons aquesta Llei amb efectes d'1 de gener del 2000.
No hi ha modificacions respecte els acords adoptats en anys anteriors.

El punt cinqué fa referéncia als criteris d'assignacié de l'incentiu de productivitat
del personal del programa o arees que figuren a l'annex numero 2 del
dictamen.

Com a recordatori, cal explicar que el personal funcionari que rep aquest
incentiu de productivitat és el pertanyent a I'area de Recaptacidé Executiva, el
de la Policia Local i el de I'area d'Administracioé d'Hisenda.

En aquest punt cinqué també es defineix I'augment del 2 per 100, que
s'aplicara a aquest incentiu respecte a I'import de I'any 1999, per tant, queden
fixats els valors dels punts corresponents a aquests incentius. Aixi mateix, fa
referéncia a l'incentiu per preséncia efectiva del personal de la Policia Local. La
modificacié que s'ha produit és la seglent: aquest incentiu té una deduccio6 per
dia no treballat, ja que incentiva la preséncia efectiva del personal, perd
s'exceptuen els dies d'abséncia, produits per baixes per accidents laborals o
baixes meédiques superiors a deu dies. L'equip de govern considera que,
d'aquesta manera, es continua incentivant la presencia fisica, perd, d'alguna
manera, també s'introdueix un element de justicia per a aquelles persones de
la Policia Local que tenen la voluntat de venir a treballar i que, a causa d'una
malaltia o d'un accident no ho poden fer.

També es defineix, quedant molt més objectivat, I'incentiu de productivitat de la
Policia Local, pel que fa referéencia a les lletres i) i k), és a dir, serveis realitzats
en torn nocturn i festiu. Cal recordar que el passat mes de desembre es va
afegir un nou apartat a aquest incentiu, concretament, la lletra k) per definir els
serveis implementats en torn festiu. Amb l'actual redacci6 d'aquest dictamen es
defineix aquest incentiu per hores de treball, és a dir, cada hora té una
equivalencia en punts, amb la qual cosa és molt més objectiu i transparent el
calcul de les retribucions de la Policia Local.
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El punt sisé es refereix a les gratificacions que pot rebre el personal funcionari
de ['Ajuntament i preveu que només se'n podran percebre per serveis
extraordinaris realitzats fora de la jornada normal de treball i que podran referir-
se a serveis concrets, especifics o individualitzats. Es el que en llenguatge
col-loquial es coneix com a "extrahoraris" u hores extres. També es fa esment a
tots aquells serveis extraordinaris realitzats al llarg d'un periode de temps, i cal
destacar que en aquesta darrera modalitat s'hi podran incloure les
gratificacions que puguin concedir-se als funcionaris que hagin complert 25
anys de servei i amb motiu de la seva jubilacié, que en cap dels susdits
suposits ultrapassaran l'import equivalent a una mensualitat de les seves
retribucions integres de caracter fix i periodic.

El punt seté estableix que els funcionaris que ocupin llocs de treball
interinament percebran el 100 per 100 de les retribucions basiques, excloent
els triennis, i el 100 per 100 de les retribucions complementaries; de la mateixa
manera, que el punt vuité, que es refereix als funcionaris que ocupin llocs de
treball vacants o que tinguin nomenament amb caracter accidental, habilitat o
comissié de servei.

El punt nové defineix les quanties de les indemnitzacions per rad del servei,
que és la fixada en la resolucié d'ambit estatal, i la classificacié del personal per
rebre aquestes indemnitzacions és la que figura a I'annex numero 3 d'aquest
dictamen.

El punt desé és important ja que amb ell es modifica el Cataleg de llocs de
treball. Per aixd, ho explicara més detalladament. En lI'annex numero 4 del
dictamen consten relacionades totes les modificacions que s'introdueixen en el
Cataleg de llocs de treball per a aquest any.

Cal destacar que hi ha un total de 27 modificacions, de les quals, 7
corresponen a la creacio de noves places, d'acord amb la Plantilla Organica
aprovada al Ple del mes de desembre; i 2 corresponen a la modificacio de
places que actualment estan sotmeses al régim laboral, per convertir-les en
places de funcionaris. Per tant, hi ha 18 modificacions del Cataleg que
corresponen a la qualificacié de llocs de treball per revisié d'algun dels punts
que fan referencia al seu complement especific.

Es important destacar aquestes xifres, tenint en compte que hi ha 363
funcionaris a I'Ajuntament de Manresa. Per tant, I'equip de govern considera
que es tracta d'una prudent i sensata modificacié del Cataleg, tenint en compte
que s'han modificat aquelles places que s'han considerat estrictament
necessaries.

Amb el punt onzé s'aprova el Cataleg, un cop modificat en el punt anterior, on
figura tota la relacié del personal funcionari de I'Ajuntament, especificant la
situacio, I'adscripcio a la dependéncia o servei, el nom i cognoms de la persona
adscrita, I'apartat del Cataleg, el nivell de la seva placga, el nivell de complement
de destinacié, complement especific, etc.

En el punt dotzé s'especifica que I'augment per al personal laboral i eventual
també és el que estableix la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, que és
del 2 per 100.
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El punt tretzé estableix que les prestacions familiars per fill a carrec de tot el
personal es regiran pel que disposa la Llei, perd0 voldria destacar com a
modificacio, que s'inclou un redactat, en el qual aquestes prestacions no seran
incompatibles amb els ajuts de caracter social que I'Ajuntament pugui concedir
en aquest casos. Aquest redactat possibilitara que aquesta Administracié, no
nomeés compleixi la Llei, sin6 també que pugui adequar aquest tipus de
prestacions de caracter social a alld que estableix l'acord vigent amb el
personal de I'Ajuntament.

Finalment, el punt catorze, estableix que, en harmonia amb la Llei de mesures
de la reforma de la funcié publica, el personal funcionari i laboral de
I'Ajuntament de Manresa podra sol.licitar la jubilacié voluntaria anticipada,
sempre que tingui complerts els seixanta anys d'edat. Aquells que s'acullin a
aquest tipus de jubilacié tindran dret a percebre per una sola vegada una
indemnitzacié amb caracter de gratificacio extraordinaria, que sera fixada en el
termini d'un mes, segons l'edat i les retribucions integres que acrediti la
persona interessada.

En cap cas, la indemnitzacié sera inferior als imports que figuren al dictamen, la
qual cosa s'adequa al que estableix l'actual Acord sobre condicions
econdomiques, socials i de treball dels funcionaris de I'Ajuntament de Manresa i
el Conveni col.lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Manresa.

En definitiva, considera que es tracta d'un dictamen equilibrat i escrupulés amb
la legalitat vigent. Les modificacions del Cataleg que ha destacat recullen els
acords que figuren en l'actual Acord sobre condicions econdmiques, socials i
de treball dels funcionaris de I'Ajuntament de Manresa i el Conveni col.lectiu del
personal laboral de I'Ajuntament de Manresa, i, per tant, algunes de les
prestacions socials i economiques que es recullen al dictamen fins ara no
quedaven reflectides en el mateix dictamen, aprovat en anys anteriors.

El senyor Javaloyes i Vilalta pren la paraula i diu que el GMPP, respectant
totalment Il'accié de l'equip de govern en les seves negociacions amb els
treballadors de I'Ajuntament de Manresa, considera que el que s'aprova en
aquest dictamen és una eina de I'Ajuntament, inclosa en el Pressupost
municipal del 2000, aprovat per I'equip de govern, respecte a la qual no hi té
res a dir. La condici6 subjectiva de la manera de redactar-ho i dels
complements especifics que s'hi puguin incorporar, forma part Unicament dels
criteris de I'equip de govern. En aixd no s'hi ficara el GMPP, ja que, com ha dit
el senyor Irujo, s'ha seguit escrupolosament el que estableix la Llei. Per tant, ho
considera correcte, des del punt de vista legal, independentment de la manera
de distribuir la massa salarial.

Per tot aix0, el GMPP s'abstindra en la votacié del dictamen.

El senyor Sala i Rovira intervé agraint al senyor Irujo la informaci6 facilitada i,
entrant en el fons de la questid, cal destacar que l'informe d'Intervencié és
favorable, aquest és un fet important perqué en anys anteriors hi havia hagut
alguna discrepancia.
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Pel que fa a l'informe de la Junta de personal, en la primera part es formula una
queixa formal pel poc temps d'antelacié amb el que se li ha entregat I'expedient
per poder-lo informar. Segons els Acords i el Conveni signats, la Junta de
personal té la competéncia d'emetre aquest informe i se li ha entregat amb poc
temps. Malgrat aixo, la Junta de personal ha emés l'informe, en el qual, en el
primer apartat del punt 4) es diu que, tenint en compte que s'esta acabant
d'elaborar una valoracio de llocs de treball, que esta previst d'aprovar dins del
primer trimestre d'aquest any, demana que, tret d'alguns casos molt puntuals,
no es tiri endavant la proposta de modificacié del Cataleg. Considera que es
tracta de I'opinid ponderada de la Junta de personal, malgrat que tingui les
seves raons a I'hora de fer-ho per les discrepancies existents i pels desajustos
que es poden produir si d'aqui a tres mesos hi ha un canvi de valoracio, ja que
el que s'aprova ara s'haura de tornar a modificar, la qual cosa pot comportar
dificultats, si més no, materials i funcionals.

Tenint en compte el que acaba d'explicar i un cop analitzats els diferents
annexos del dictamen, cal destacar-ne el numero 4, que fa referéncia al detall
de les modificacions del Cataleg que es proposen. Ha observat que s'ha
treballat en tres linies diferents: en primer lloc, es van esmentant les
modificacions una a una i, en el cas que la plaga sigui coberta, es fa constar el
nom de la persona que l'ocupa, la qual cosa li sembla coherent, logica i
transparent. En segon lloc, s'hi inclouen les places de nova creacid, les quals
és logic que hi siguin, ja que es va aprovar al Pressupost municipal del 2000 la
seva creacio, perqué les persones que ocupin les places cobrin allo que els
pertoca. En tercer lloc, hi ha dues places que ja existien, perd que son vacants,
respecte a les quals s'apliqguen modificacions i, per tant, suposa que hi ha
intenci6 de cobrir-les.

Per dltim, hi ha tres casos concrets, corresponents a places cobertes en els
quals no es fa constar el nom de les persones que les ocupen, a diferencia
d'altres casos, com ja ha dit al comengament. No demana informacio respecte
a un d'ells, perd si que voldria saber el motiu de les modificacions del
complement especific que s'aplica en els altres dos casos: un és el cap de
negociat de Recursos Humans i l'altre, el cap de negociat d'Ensenyament.

El senyor Irujo i Fatuarte respon al senyor Sala que és cert, tal com es
manifesta en el punt 2) de l'informe de la Junta de personal, que l'article 73 de
I'actual Conveni estableix que la Junta de personal ha d'emetre un informe,
amb caracter previ, en el termini de deu dies, a partir de la comunicacio del
dictamen, en aquest cas. La Junta de personal al.lega que és impossible
emetre aquest informe perqué no s'ha respectat aquest termini de deu dies,
transcorreguts els quals, aquest assumpte estara més que aprovat.

Sense que ho vulgui utilitzar com a excusa, ha de dir que no hi ha hagut manca
de voluntat de no respectar aquest termini, sind6 que ha estat materialment
impossible, i ho diu en el sentit més estricte i literal de la paraula, que els
serveis técnics municipals hagin disposat d'aquest dictamen amb la suficient
antelacio perqué ell I'nagi pogut entregar a la Junta de personal.
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En aquest sentit, ha de dir que aquest dictamen es va entregar a la Junta de
personal el dia 13 de gener del 2000, tal com es diu en el seu informe, i cal
tenir en compte que el dia 11 de gener del 2000 els serveis técnics municipals i
ell mateix van acabar de confeccionar-lo. Aquest dictamen és molt important, ja
que regula totes les prestacions del personal i no només les retribucions, i s'hi
han incorporat importants acords laborals, socials i econdmics, respecte els
quals calia buscar la férmula que possibilités que estiguessin d'acord amb la
legalitat vigent. Aixo és el que ha motivat la durada de la confeccié d'aquest
dictamen. Per tant, insisteix, no hi ha hagut manca de voluntat de complir amb
aquest deure.

Quant a les altres consideracions incloses en l'informe de la Junta de personal,
considera que es tracta d'opinions respectables, pero l'equip de govern i la
regidoria d'Administracié no les comparteixen.

Quines son les modificacions del Cataleg de llocs de treball, estrictament
necessaries? Se suposa que les modificacions que s'aporten, com ja ha dit
abans, son les estrictament necessaries, a criteri de I'equip de govern.

S'ha elaborat un estudi, les diferents dependéncies i serveis van fer arribar una
proposta de modificacié de determinats llocs de treball i s'ha considerat que les
que avui es proposen aprovar sOn les estrictament necessaries,
independentment del fet que s'estigui fent una valoracio de llocs de treball, que
afectara el conjunt del Cataleg de llocs de treball. Fins que la valoraciéo no
s'aprovi definitivament, I'equip de govern no té perqué aturar la "maquina"
administrativa i les funcions o necessitats detectades en els diferents serveis i
adequar els llocs de treball a les condicions que ara pertoquen.

Per tant, malgrat que respecta l'opinié de la Junta de personal, no la comparteix
en aquest sentit.

Pel que fa a I'annex 4), comentat pel senyor Sala, on consta la relacio de les
modificacions del Cataleg de llocs de treball, insisteix en afirmar que la
realitzacié de 27 modificacions, de les quals 7 corresponen a places de nova
creacio, 2 afecten a la funcionaritzacioé de places i altres son modificacions de
Cataleg que explicara a continuacio, tenint en compte que hi ha 363 places de
funcionaris, és sensat i només es fan les modificacions estrictament
necessaries.

El senyor Sala s'ha referit concretament a dos llocs de treball, respecte els
quals ha de dir el seguent: és cert que en alguns casos no hi apareix el nom de
la persona que ocupa el lloc de treball, perd, en qualsevol cas, per I'apartat del
Cataleg es pot identificar el lloc de treball d'una forma efectiva. En aquest
sentit, es pot observar que cada apartat del Cataleg correspon a un sol lloc de
treball i en I'annex numero 1 consta el nom de la persona concreta. Aquest és
el motiu pel qual en alguns casos apareix o0 no.

Pel que fa a la pregunta del senyor Sala referent al cap de negociat de
Recursos Humans i el cap de negociat d'Ensenyament, ha de contestar el
seguent: el primer, que correspon a l'apartat del Cataleg numero 4.09 i que
esta ocupat actualment per la senyora Montserrat Palacios, s'ha modificat en el
seu complement de desti perqué la seva titulacié és de nivell A i el nivell de
complement de desti que li correspon és el 23. Aquesta modificacio esta lligada
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amb la creacié d'una plaga de técnic de grau mig de gestié també amb desti a
la unitat de Recursos Humans. Per tant, es tracta de la requalificacié d'aquest
lloc de treball perque passara a ocupar un lloc de responsabilitat, el
complement de destinacio del qual sera de nivell 23.

Quant al lloc de treball de cap de negociat d'Ensenyament, cal dir que d'acord
amb l'informe del cap de servei dels Serveis d'Accié Ciutadana, s'han modificat
dos epigrafs de seu complement especific, que son el de dedicacié i el de
disponibilitat, ja que la funcionaria que ocupa aquest lloc de treball ha de
desenvolupar la seva tasca continuament fora del seu horari habitual i ha de
tenir total disponibilitat, ja que, de vegades, com a cap de negociat
d'Ensenyament, ha d'establir reunions amb la direccié dels col.legis, Inspeccio,
Ensenyament, AMPAS, etc., la qual cosa exigeix la requalificacié d'aquesta
placa en els dos conceptes que ha esmentat.

Aquesta és l'explicacid de la modificacid dels dos llocs de treball que ha
esmentat el senyor Sala i, de la mateixa manera, podria explicar la resta de les
modificacions previstes en aquest dictamen, corresponents a llocs de treball
dels serveis d'Urbanisme, Serveis Financers, etc., les quals afecten,
normalment al complement especific i, en concret, pels conceptes de dedicacié
o especial dificultat técnica.

El senyor Sala i Rovira intervé agraint les explicacions del senyor Irujo,
malgrat les quals, considerant el tipus de dictamen de qué es tracta i els
anteriors posicionaments del GMCIU, en aquesta ocasié s'abstindra en la
votacio del dictamen.

Sotmeés el dictamen a votacidé, s’aprova per 15 vots afirmatius (11 GMS, 1
GMIC-V i 3 GMERC) i 10 abstencions (8 GMCIU i 2 GMPP).

”,

3. AREA D'URBANISME, MEDI AMBIENT | VIA PUBLICA
3.1 REGIDORIA DELEGADA D'URBANISME

3.1.1 APROVAR EL TEXT REFOS DEL PLA ESPECIAL "EDIFICI PIELSA",
PROMOGUT | PRESENTAT PER LES SOCIETATS PROMOCIONS
COR DE CATALUNYA SL, VIA CASSIA SL | AZUMBRE, SA.

El secretari déna compte del dictamen del regidor delegat d'Urbanisme, del dia
4 de gener del 2000 que, transcrit, diu el seguent:

"Vist que pel Ple de la Corporacio, en sessio de data 20 de setembre de 1999,
va ser aprovat provisionalment 'anomenat PLA ESPECIAL “EDIFICI PIELSA”,
promogut i tramés per les societats PROMOCIONS COR DE CATALUNYA SL,
VIA CASSIA SL i AZUMBRE SA, de conformitat amb alld que disposa l'article
60 del Decret Legislatiu 1/1990, de 12 de juliol, pel qual s’aprova el Text refos
de la legislacié vigent a Catalunya en matéria urbanistica.
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Vist que I'expedient del Pla especial va ser tramés a la Comissio d’'Urbanisme
de Barcelona per a la seva aprovacié definitiva, en compliment d’allo que
disposa l'article 50.1, lletra c), del Decret legislatiu 1/1990, de 12 de juliol.

Vist que la Comissido d’Urbanisme de Barcelona, en sessiéo del dia 17 de
novembre de 1999, va acordar suspendre I'aprovacio definitiva del Pla especial
fins que, mitjangant un text refés, fossin incorporades diverses prescripcions en
el document técnic.

Vist que per part dels promotors, en data 23 de desembre de 1999 ha estat
presentat el text refos del Pla especial “Edifici Pielsa”, a I'efecte de prosseguir
amb la tramitacio de I'expedient.

Vist I'informe favorable emés pels serveis técnics municipals, on es fa constar
que el text refés incorpora adequadament les prescripcions imposades per la
Comissié d’'Urbanisme de Barcelona.

Vist I'informe favorable emés pels serveis juridics d’'Urbanisme.

El Regidor delegat d’Urbanisme, un cop informat aquest dictamen per la
Comissié informativa d’Urbanisme, Medi Ambient i Via Publica que presideix,
proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié dels seglients

ACORDS

1r. APROVAR EL TEXT REFOS DEL PLA ESPECIAL “EDIFICI PIELSA’,
promogut i presentat per les societats PROMOCIONS COR DE CATALUNYA
SL, VIA CASSIA SL i AZUMBRE SA, a I'efecte de donar compliment a I'acord
de la Comissi6 d’'Urbanisme de Barcelona de data 17 de novembre de 1999.

2n. TRAMETRE PER TRIPLICAT EXEMPLAR el Text refés aprovat a I'apartat
anterior, a la Comissié d’Urbanisme de Barcelona, per a la seva aprovacio
definitiva, de conformitat amb el que disposa l'article 59.3 del Decret Legislatiu
1/1990, de 12 de juliol, pel qual s’aprova el Text refés de la legislacio vigent a
Catalunya en matéria urbanistica."

El senyor Garcia i Comas pren la paraula i explica que aquest dictamen fa
referéncia a I'aprovacié del text refés del pla especial de I'edifici PIELSA, que
esta situat a I'espai corresponent a I'antiga industria de calgat PIELSA.

Es van aplicar modificacions i adaptacions a un projecte de rehabilitacio i ara es
compleixen les condicions que la Comissié d'Urbanisme de Barcelona ha
demanat per poder aprovar definitivament aquest pla especial.

Es tracta de modificacions de detall o de redaccid, que es van comentar en la
darrera Comissié Informativa d'Urbanisme, per a la qual cosa, demana el vot
afirmatiu.

Sotmes el dictamen a votacid, s’aprova per 17 vots afirmatius (11 GMS, 1
GMIC-V, 3 GMERC i 2 GMPP) i 8 abstencions (GMCIU).
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3.1.2 SUSPENDRE L'ATORGAMENT DE LLICENCIES DE PARCEL.LACIO
DE_TERRENYS | D'EDIFICACIO, PER TAL D'ESTUDIAR LA
MODIFICACIO DEL VIGENT PLA GENERAL D'ORDENACIO URBANA
DE MANRESA EN L'AMBIT DEL CARRER MONTSERRAT.

El secretari dona compte del dictamen del regidor delegat d'Urbanisme, del dia
4 de gener del 2000 que, transcrit, diu el seguent:

"Vista la proposta de SUSPENSIO DE LLICENCIES al CARRER
MONTSERRAT, formulada pels serveis tecnics municipals, a I'empara d’alld
que disposa l'article 40 del Decret Legislatiu 1/1990, de 12 de juliol, pel qual
s’aprova el Text refos de la legislacio vigent a Catalunya en matéria urbanistica.

Ates que és en fase d'estudi una modificacié del Pla general vigent, amb
I'objectiu de configurar una nova delimitacié de 'ambit del Pla especial Cami de
la Cova i d’establir instruments de gestio adequats per a la regeneracio del front
edificat del carrer Montserrat.

Vist l'article 40.1 del Decret legislatiu 1/1990, de 12 de juliol, que diu: “Els
organs competents per a l'aprovacio inicial dels instruments de planejament
general, especial, parcial o dels estudis de detall poden acordar, amb la finalitat
d’estudiar-ne la formacio o bé la reforma, la suspensio de l'atorgament de
llicéncies de parcel-lacié de terrenys, d’edificacié i d’enderrocament, en ambits
determinats”.

Atés que el mateix article 40, en els seus apartats 2 i 3 preveu el termini de
durada d’aquesta suspensio i els requisits de la seva publicacié.

Vist I'informe emés pels serveis juridics d’'Urbanisme.

El Regidor delegat d’Urbanisme, un cop informat aquest dictamen per la
Comissio informativa d’Urbanisme, Medi Ambient i Via Publica que presideix,
proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié dels seguents

ACORDS

1r. SUSPENDRE L’ATORGAMENT DE LLICENCIES DE PARCEL-LACIO DE
TERRENYS | D’EDIFICACIO, per un termini maxim d’un any, comptat des de la
publicacio del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, per tal
d’estudiar la modificacié del vigent Pla general d’ordenacié urbana de Manresa
en I'ambit del CARRER MONTSERRAT, de conformitat amb el que disposa
larticle 40.1 del Decret Legislatiu 1/1990, de 12 de juliol, i afectant
concretament les finques seguents:

Ref. Cadastral  Situacio Superficie

27.000.03 Montserrat, 39 85 m2
27.000.04 Montserrat, 32 76 m2
27.000.05 Montserrat, 39 62 m2
27.000.06 Montserrat, 35 63 m2
27.000.07 Montserrat, 33 71 m2
27.000.08 Via Sant Ignasi, 26 197 m2
27.000.09 Via Sant Ignasi, 24 83 m2
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27.000.10 Via Sant Ignasi, 22 142 m2
27.000.11 Montserrat, 25 86 m2
27.000.24 Via Sant Ignasi, 18 65 m2
27.000.12 Montserrat, 23 62 m2
27.000.13 Montserrat, 21 37 m2
27.000.14 Montserrat, 19 120 m2
27.000.23 Via Sant Ignasi, 14 133 m2
27.000.15 Montserrat, 17 61 m2
27.000.16 Montserrat, 15 43 m2
27.000.22 Via Sant Ignasi, 12 101 m2
27.000.17 Montserrat, 13 67 m2
27.000.18 Montserrat, 11 53 m2
27.000.25 Via Sant Ignasi, 10 320 m2
27.000.19 Montserrat, 7 231 m2
27.000.20 Montserrat, 5 282 m2
27.990.31 Montserrat, 30 59 m2
27.990.32 Escodines, 14 36 m2
27.990.30 Montserrat, 28 52 m2
27.990.29 Montserrat, 26 47 m2
27.990.28 Montserrat, 24 51 m2
27.990.27 Montserrat, 22 112 m2
27.990.26 Montserrat, 20 83 m2
27.990.25 Montserrat, 18 55 m2
27.990.24 Montserrat, 16 46 m2
27.990.23 Montserrat, 14 77 m2
27.990.22 Sant Antoni, 2 43 m2
27.990.21 Sant Antoni, 4 93 m2
27.990.20 Sant Antoni, 6 64 m2
27.990.19 Sant Antoni, 8 84 m2
27.990.18 Sant Antoni, 10 56 m2
27.990.17 Escodines, 32 39 m2

2n. PUBLICAR I'anterior acord en el Butlleti Oficial de la Provincia, en un dels
diaris de major circulacié de la provincia i en la premsa local."

El senyor Garcia i Comas explica que aquesta suspensié de llicéncies al
carrer Montserrat té la finalitat d'aturar les obres d'ampliacié o de millora que es
puguin fer en un ambit molt concret d'aquest carrer.

La causa de la suspensio6 és el fet que en aquest moment s'esta treballant, des
del Servei d'Urbanisme, en una part de la rehabilitacié del barri antic, que
correspon a les Escodines i, basicament, al Pla especial Cami de la Cova.

No es pot avangar o definir la construccié d'aquest Pla especial si no es
defineixen les construccions en un entorn molt concret del carrer de Sant Joan i
del carrer de Montserrat.

Considerant que al carrer de Montserrat hi ha edificacions en estat de
construccié molt deficient, que també hi ha deteriorament de tipus social, i que
interessa fer una proposta el més avangada possible, que pugui determinar
com s'han de reconstruir algunes parts d'edificacid, els serveis técnics han
recomanat, com el sistema més adient, la suspensio de l'atorgament de les
llicéncies que avui es proposa.

Aquesta suspensid, per tant, té I'objectiu d'evitar que es produeixin
modificacions, ampliacions i noves edificacions en aquest sector, que compren
el carrer Montserrat i una part de la Via de Sant Ignasi. Aquesta modificacié
prevista ha de permetre també disposar d'una millor imatge de la Via de Sant
Ignasi.
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Per tot aixd, demana el vot afirmatiu a aquest dictamen, que permetra poder
aprovar un Pla especial en un proper Ple, que introdueixi una millora urbana en
el sector.

El senyor Javaloyes i Vilalta pren la paraula i diu que el GMPP creu que les
explicacions del senyor Garcia tenen una bona finalitat, perd el sobta el fet que,
tenint en compte que hi ha un Pla General d'Ordenacié Urbana molt recent, es
faci aquesta suspensio de llicencies per estudiar-ho molt a fons i amb tot detall,
sense saber exactament qué es vol fer.

Creu que l'estudi de detall podria ser bastant paral.lel a I'accid6 que es pugui
desenvolupar dins d'aquella zona, la qual cosa no significa que hagi de ser aixi
forgosament, pero si que es retardara I'activitat que hi pugui haver respecte a
una possible rehabilitacié o "esponjament" en aquell sector. Per aixd, considera
que es tracta d'una accié una mica "cruenta" i intervencionista, tenint en compte
els precedents del Pla General d'Ordenacioé Urbana aprovat fa dos o tres anys,
que demostra poca claredat per part de I'equip de govern respecte el que ha de
ser la rehabilitacio del barri antic i, en concret, de les Escodines.

El GMPP respecta la mesura adoptada per l'equip de govern de fer un estudi
de detall, perd creu que pot arribar a paralitzar o retardar molt meés l'inici del
que ha de ser la projeccio del barri antic rehabilitat.

Per tot aix0, el GMPP s'abstindra en la votacié d'aquest dictamen, com a vot de
confianga, per considerar que l'equip de govern té bones intencions, pero,
insisteix, cal ser conscients del retard de la rehabilitaci6 que pot suposar en
aquella zona.

El senyor de Puig i Viladrich pren la paraula i diu que el GMCIU votara
afirmativament el dictamen, i considera que és necessari suspendre
I'atorgament de llicéncies pel que suposa en una zona com aquella, que
suporta diferents pressions dels constructors i dels promotors. Qualsevol
llicéncia que s'atorgués en el sector podria afectar negativament la posterior
actuacié en aquella zona, que és important per a I'entrada a Manresa.

Voldria demanar a l'alcalde i al regidor d'Urbanisme que facin un esfor¢ perqué
la suspensio de llicencies s'aplica per un termini maxim d'un any, que passa
molt de pressa i, quan s'hagi esgotat aquest temps pot ser que les coses es
compliquin. Ho diu per experiéncia propia.

El senyor Garcia i Comas intervé contestant al senyor Javaloyes que per
aconseguir la regeneracioé del barri antic, cal ser intervencionista, i cal recordar
que en alguna de les fases d'aprovacié del Pla General d'Ordenacioé Urbana ja
es preveia l'elaboracié d'un Pla especial en aquesta zona, que després es va
treure perquée es va considerar més convenient passar-ho a fases posteriors. Si
no es fan els Plans especials i si no es treballa amb les parcel.lacions, segur
que no es millorara I'entorn urba, per tant, per aconseguir aquest objectiu, no hi
ha altra manera que suspendre |'atorgament de llicencies d'edificacid, ja que,
en cas contrari es podria donar el cas que s'atorguessin llicéncies per millorar
els habitatges, quan l'objectiu és substituir-los.
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Pel que fa a les recomanacions del senyor de Puig, és evident que un any
passa molt de pressa i espera que abans que hagi transcorregut, el Pla parcial
estigui el maxim de detallat possible a fi de poder aconseguir que produeixi
I'efecte que tots desitgen en aquest sector.

El senyor Javaloyes i Vilalta intervé matisant que, evidentment, cal ser
intervencionista per aconseguir que es produeixi la rehabilitacié i
I"'esponjament” del barri antic, perd potser no s'ha interpretat bé el sentit del
terme. Ell es referia a la part negativa de l'intervencionisme, que pot provocar
que s'aturi I"esponjament" de la zona. Només ha fet el comentari en el sentit de
demanar a I'equip de govern que no s'encanti respecte a aquest tema.

Per aixo el GMPP s'abstindra en la votacié del dictamen per donar a I'equip de
govern un vot de confianga, ja que sap que, en el fons, ho fa a fi de bé, perd
considera que no ens podem permetre tenir aquella zona estancada en espera
de poder estudiar el tema més acuradament.

Per tant, insisteix, només demana que I'equip de govern no s'encanti en aquest
tema, sense que aixd suposi una critica destructiva, des del punt de vista que
ho ha interpretat el senyor Garcia.

Sotmes el dictamen a votacid, s’aprova per 23 vots afirmatius (11 GMS, 1
GMIC-V, 3 GMERC i 8 GMCIU) i 2 abstencions (GMPP).

3.2 REGIDORIA DELEGADA _D'HABITATGE, REHABILITACIO |
ACTIVITATS

3.2.1 CREAR LA PONENCIA MUNICIPAL D'ACTIVITATS | APROVAR LES
SEVES NORMES DE FUNCIONAMENT | REGIM INTERN.

El secretari dona compte del dictamen del regidor delegat d'Habitatge,
Rehabilitacio i Activitats, del dia 4 de gener del 2000 que, transcrit, diu el
seguent:

"Atés que, a partir de I'entrada en vigor de la Llei 3/1998, d’intervencio integral
de 'administracio ambiental, i del Reglament general de desplegament, aprovat
per Decret 136/1999, de 18 de maig, s’ha modificat substancialment el régim
d’'intervencidé administrativa en les activitats, la qual cosa comporta la necessitat
d’adaptar 'organitzacié administrativa als nous requeriments normatius.

Atés que [I'Ajuntament de Manresa, a I'emparament de lart. 41.3 de

'esmentada Llei, va aprovar una Ordenanca municipal sobre activitats, en
sessid plenaria del dia 26 de juliol de 1999.
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Vist I'article 6 de 'esmentada Ordenanca municipal que preveu la creacio de la
Ponéncia Técnica municipal d’activitats, que ha de tenir essencialment les
funcions d’informe i avaluacié de les activitats susceptibles d’afectar el medi
ambient, la seguretat, la salut o la qualitat de vida de les persones.

Atés que aquestes funcions sén assumides actualment, d’acord amb el que
s’estableix a la Disposicioé Transitoria Cinquena de I'esmentada Ordenanca, per
I'actual Ponéncia Técnica creada per acord plenari de 27 de novembre de
1984, per delegaciéo del Departament de Governacié de la Generalitat de
Catalunya.

Atés que les noves funcions d’aquesta Ponéncia es plantegen de manera
integradora tant des del punt de vista ambiental com de la resta de normatives
sectorials a tenir en compte en l'atorgament de les llicéncies ambientals i
d’activitats en general.

Ignasi Perramon i Carrid, tinent d’alcalde, regidor delegat d’Habitatge,
Rehabilitacié i Activitats, proposa al Ple de la Corporacio I'adopcié dels
seguents acords:

1r. Crear la Ponéncia Municipal d’Activitats, que assumira essencialment i
sense perjudici d’altres que hi tinguin relacié, les funcions d’informe i avaluacié
de les activitats susceptibles d’afectar el medi ambient, la seguretat, la salut o
la qualitat de vida de les persones, i que estara integrada per les seguents
persones:

Regidor/a delegat/a d'Activitats

Regidor/a delegat/a de Medi Ambient

Cap Local de Sanitat

Veterinari/aria comarcal

Cap de Proteccié Civil

Enginyer/a municipal

Arquitecte/a municipal

Secretari/a de la Corporacié o Técnic/a d’Administracié General llicenciat/ada
en dret en qui delegui, que actuara com a Secretari/a de la Ponéncia.

2n. Aprovar les normes de funcionament i régim intern de la Ponéncia
municipal d’Activitats, segons text que s’adjunta al present dictamen."

El senyor Perramon i Carrié pren la paraula i explica que, per a lI'adaptacié a
la nova Ordenanca municipal d'Activitats i també a la nova legislacié de
caracter general, es proposa la creaciéo de la Ponéncia municipal d'activitats,
aprovant, alhora, la relaci6 de membres que la integraran i el seu régim de
sessions i funcionament.

Aquesta Ponéncia ha de supervisar i informar totes les activitats de caracter
classificat, és a dir, que poden generar algun tipus de moléstia o risc per a la
salut o per a la salubritat.

Considera que la composicié d'aquesta Ponéncia és equilibrada, ja que hi
participen tots els sectors professionals que poden aportar alguna cosa a
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aquest tipus d'activitats i, per tant, regulara el funcionament d'aquesta Ponéncia
Técnica.

El senyor de Puig i Viladrich pren la paraula i diu que el GMCIU entén els
motius pels quals es modifica la Ponéncia i el seu reglament de funcionament,
perd voldria manifestar el seglent: els col.lectius que intervenen en el tema de
les activitats classificades son els Col.legis professionals d'enginyers i
d'arquitectes i, malgrat que en la relacié d'integrants de la Ponéncia hi ha
membres d'aquests Col.legis professionals, desconeix si s'ha fet a aquests
col.lectius algun tipus de consulta per permetre'ls fer alguna aportacié. No hi ha
dubte que aquests Col.legis professionals son els més afectats per aquest
tema.

També voldria preguntar a qué es refereix el mot "esborrany" que apareix en el
titol del Reglament de regim intern d'aquesta Ponéncia; significa que
posteriorment hi haura noves modificacions, o és per algun altre motiu? Ho
pregunta amb tota senzillesa i, després de la resposta del senyor Perramon, el
GMCIU manifestara el seu sentit de vot.

El senyor Perramon i Carrié intervé i diu que, pel que fa als representants, vol
aclarir que els técnics que participen en aquesta Ponéncia son de I'Ajuntament;
en aquest sentit, el cap local de sanitat sol ser un metge que té aquestes
funcions assignades.

També hi ha un veterinari, que és qui té la delegacié de la Generalitat de
Catalunya per exercir aquesta funcié; un enginyer municipal i altres carrecs
técnics de caracter municipal. Per tant, no hi ha la participacié directa dels
Col.legis professionals, sind que sén técnics municipals o de la Generalitat de
Catalunya els qui participen a la Ponéncia técnica.

Es tracta, doncs, d'una Ponencia de caracter intern i no de participacio.

El que si es planteja és que, en un moment determinat i davant d'una llicéncia,
respecte a la qual hi hagi hagut al.legacions o respecte a la qual s'hi hagi
personat algu, hi ha la possibilitat de ser cridat a la Ponéncia per ser escoltat.
Pero, insisteix, el criteri general és que es tracta d'una ordenacio interna de
I'Ajuntament, a través d'un organ tecnicopolitic, que permet que hi hagi un
debat sobre les llicencies que tenen alguna complexitat i en el qual ambdues
parts s'escolten per poder arribar a una conclusié respecte a la conveniéncia o
no d'atorgar la llicencia en questio, tenint en compte, pero, que la potestat és
del representant politic.

Per tant, insisteix, es tracta d'una Ponéncia de caracter intern.

Pel que fa al mot "esborrany", el senyor de Puig té rad; deu tractar-se d'un
lapsus comeés en el moment de preparar el dictamen. Es proposa l'aprovacié
del Reglament de régim intern de la Ponéncia técnica municipal d'activitats i no
de l'esborrany. Per tant, s'esmenara el text que s'adjunta al dictamen en el
sentit que quedi clar que es tracta del Reglament i no de I'esborrany.

El senyor de Puig i Viladrich intervé i diu que, després de les explicacions del
senyor Perramon, el GMCIU votara afirmativament aquest dictamen.
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El senyor Javaloyes i Vilalta pren la paraula i diu que el GMPP tenia previst
fer alguna aportacio després d'aquest Ple al senyor Perramon, tenint en compte
que ha interpretat que es tractava d'un esborrany, pero la fara a continuacio,
per si el senyor Perramon la vol recollir. En I'article 4, sobre el funcionament de
la Ponéncia, es preveu que de totes les reunions se n'aixecara acta i el GMPP
demana que es trameti copia d'aquesta acta als grups de I'oposicié.

El senyor Perramon i Carrié respon que no es tracta d'una questié de
funcionament, sin6 de criteri de I'equip de govern, el qual no s'ha de recollir en
el funcionament intern de la Ponéncia, i que es plantejara en el seu moment.

Sotmeés el dictamen a votacidé, s’aprova per 23 vots afirmatius (11 GMS, 1
GMIC-V, 3 GMERC i 8 GMCIU) i 2 abstencions (GMPP).

4.  AREA DE SERVEIS D'ACCIO CIUTADANA

41 REGIDORIA DELEGADA DE CULTURA

41.1 RECONEIXER UN CREDIT EXTRAJUDICIAL A FAVOR DE
L'AJUNTAMENT DEL PONT DE VILOMARA | ROCAFORT, PER
IMPORT DE 685.179 PTA, EN CONCEPTE DE PRESTACIO DE
DIVERSOS SERVEIS MUNICIPALS ALS VEINS DE MANRESA DE
L'ENTITAT EL PONT DE VILOMARA.

El secretari déna compte del dictamen del president de l'area dels Serveis
d'Accio Ciutadana, del dia 10 de gener del 2000 que, transcrit, diu el seguent:

"Atés que en data de 14 de novembre de 1986, I'Ajuntament de Manresa i
I’Ajuntament del Pont de Vilomara i Rocafort, varen signar un concert en virtut del
qual I'Ajuntament del Pont de Vilomara i Rocafort prestava uns serveis
municipals al veins de Manresa de I'entitat El Pont de Vilomara, i a canvi li era
abonat un canon anual per part de I'Ajuntament de Manresa.

Atés que aquest concert va finalitzar 'any 1996, perd s'ha continuat realitzant i
durant el 1999 I'Ajuntament del Pont de Vilomara i Rocafort va seguir prestant de
forma efectiva els serveis de cultura, ensenyament, esports, infancia, joventut,
sanitat i serveis socials als veins de I'entitat d’El Pont de Vilomara (Manresa).

En consequéncia d'aixo, el President de I'area dels Serveis d'Accié Ciutadana
proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié dels seglents acords:

1r. Reconéixer, a l'emparament d'alld que disposa l'article 23.1 e) del Reial
Decret Legislatiu 781/1986 de 18 d'abril i 144 de la Llei 39/1988 de 28 de
desembre i 60.2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, un credit extrajudicial a
favor de l'entitat que a continuacio es relaciona pels deutes acreditats i informats
pel responsable del Servei.

ENTITAT CONCEPTE PESSETES
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Ajuntament  del Prestacié dels serveis de cultura, 685.179’- PTA
Pont de Vilomara ensenyament, esports, infancia,
i Rocafort. joventut, sanitat i serveis socials als

veins de lentitat d’El Pont de

Vilomara (Manresa), durant [l'any

1999. "

El senyor Fontdevila i Subirana pren la paraula i diu que es tracta d'un
reconeixement de crédit que fa referencia a la part de la ciutat que esta en
contacte amb el Pont de Vilomara i Rocafort. Hi ha un conveni que fa anys que
s'hauria d'haver posat al dia i, tal com ja va dir a la Comissio Informativa, espera
que es normalitzi aquesta situacio entre els dos municipis en el proper Ple
ordinari.

Per tant, demana el vot afirmatiu per poder resoldre el darrer reconeixement de
credit respecte a aquest tema.

El senyor de Puig i Viladrich pren la paraula i anuncia que el GMCIU votara
afirmativament el dictamen amb l'esperanga que es compleixi el que ha dit el
senyor Fontdevila.

Sotmés el dictamen a votacid, s’aprova per unanimitat dels 25 membres
presents.

4.2 REGIDORIA DELEGADA D'ENSENYAMENT | SERVEIS SOCIALS

421 REVOCAR L'ACORD ADOPTAT PEL PLE DE LA CORPORACIO EN
DATA 20 D'ABRIL DE 1998, MITJANCANT EL QUAL SE CEDIA
GRATUITAMENT A LA GENERALITAT DE CATALUNYA
(DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL), EL PLE DOMINI D'UN
IMMOBLE SITUAT AL CARRER DIVINA PASTORA, AMB DESTI A LA
CONSTRUCCIO D'UNA RESIDENCIA DE DISMINUITS FiSICS.

El secretari déna compte del dictamen del regidor delegat de Serveis Socials,
del dia 14 de desembre de 1999 que, transcrit, diu el seguent:

"Ateés que el ple de la corporacio, en sessid que va tenir lloc el dia 20 d’abril de
1998, va adoptar I'acord de cedir gratuitament a la Generalitat de Catalunya
(Departament de Benestar Social), el ple domini de 'immoble seglent, grafiat al
planol adjunt en ombrejat:

Descripcid i limits: Porcié de terreny de figura rectangular situada en el
terme municipal de Manresa. Limits: al nord, amb el carrer Divina Pastora;
al sud, amb el carrer de Santa Clara; a I'est amb part de zona verda de l’illa
compresa entre els carrers Divina Pastora, Sant Maurici i Santa Clara; a
I'Oest, amb vial de nova creacio
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Inscripcid registral: pendent d’inscripcid registral com a finca nova i
independent, a segregar de la finca inscrita en el registre de la propietat de
Manresa numero 1, al tom 1861, llibre 575 de Manresa, foli 51, finca 26707.

Titol: escriptura publica de cessio gratuita atorgada per I'Institut Catala del
Sol a favor de l'Ajuntament de Manresa, davant la notaria senyora
Catalina Nadal Reus, en data 16 de desembre de 1997, amb numero de
protocol 2373.

Qualificacio juridica: figura al full 331.91 de 'lnventari general consolidat
de béns, drets i obligacions de I'Ajuntament de Manresa, amb la
qualificacio juridica de bé patrimonial.

Classificacio del sol: sol urba.

Qualificacié urbanistica: sistema d’equipaments. Sanitari assistencial.
Clau ES.

Referencia cadastral: el terreny forma part de la parcel-la amb referéncia
cadastral numero 32970-03.

Carregues: la finca esta totalment lliure de carregues i gravamens.

Atés que la finalitat de la cessio era la construccio, per part del Departament de
Benestar Social de la Generalitat de Catalunya, d’'una residéncia per a
disminuits fisics a la ciutat de Manresa.

Vist I'escrit del secretari general del Departament de Benestar Social de data
22 de novembre de 1999, en el qual s’exposa que I'esmentat Departament ha
optat per col-laborar en la implantacié d’'un programa promogut per la Fundacié
Centre Hospitalari — Unitat Coronaria de Manresa, a [l'edifici del carrer
Caputxins, 18, alternativa que permet aconseguir la finalitat de servei social
prevista amb un menor cost econdmic, per la qual cosa comunica a
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I’Ajuntament que no tramitara I'acceptacio de la cessié municipal del terreny del
carrer Divina Pastora.

Ates l'informe juridic emés pel TMG de Contractacio i Patrimoni en data 14 de
desembre de 1999.

Per tot aixd, com a regidor delegat de Serveis Socials, proposo al ple de la
corporacio I'adopcio del seguent

ACORD

PRIMER. Donar-se per assabentat aquest ple corporatiu, de I'escrit trames pel
secretari general del Departament de Benestar Social de data 22 de novembre
de 1999, en el qual s’exposa que l'esmentat Departament ha optat per
col-laborar en la implantacié d’un programa promogut per la Fundacié Centre
Hospitalari — Unitat Coronaria de Manresa, a l'edifici del carrer Caputxins, 18,
per la qual cosa comunica a 'Ajuntament que no tramitara I'acceptacié de la
cessio municipal del terreny del carrer Divina Pastora.

SEGON. Revocar I'acord adoptat pel ple de la corporacié en data 20 d’abril de
1998, mitjangant el qual se cedia gratuitament a la Generalitat de Catalunya
(Departament de Benestar Social), el ple domini d’'un immoble situat al carrer
Divina Pastora, amb desti a la construccié d’'una residéncia de disminuits
fisics."

El senyor Mora i Villamate pren la paraula i explica que I'Ajuntament de
Manresa i la Generalitat de Catalunya tenien el projecte comu de construir una
residencia per a persones disminuides fisiques i, a tal efecte, I'Ajuntament va
cedir uns terrenys de la seva propietat, situats al carrer de la Divina Pastora a
I'any 1998. En els darrers mesos el Departament de Benestar Social de la
Generalitat de Catalunya ha optat per una altra formula, que considera més
viable per construir aquest equipament i, per tant, ara cal revocar l'acord
adoptat el mes d'abril de I'any 1998 i, en consequéncia, recuperar el ple domini
dels terrenys.

Sotmés el dictamen a votacié, s’aprova per unanimitat dels 25 membres
presents.

5. PROPOSICION

51 PROPOSICIO DEL GRUP_ MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR
REFERENT A L'ELIMINACIO DEL PEATGE EXISTENT ENTRE SANT
VICENC DE CASTELLET | SANT FRUITOS DE BAGES, A
L'AUTOPISTA A-18.

El secretari déna compte de la proposicié presentada el dia 12 de gener del
2000 que, transcrita, diu el seguent:
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"Atés l'alt index d'accidents que és donen entre els punts quilométrics de les
localitats de Sant Viceng de Castellet i Manresa en la C-1411.

Atesa l'alta densitat de transit que suporta aquesta via de comunicacio els dies
de cada dia, en els punts esmentats anteriorment.

Atesa la infrautilitzacié que es fa de la via A-18 entre els peatges de Sant
Viceng de Castellet i Sant Fruités de Bages.

Atés que aquesta via resultaria un cinturd de la ciutat de Manresa i de pobles
de la comarca d'important utilitzacié per descongestionar vies de circulacié
actuals.

Atés que aquesta via de comunicacié rapida depén de la Generalitat de
Catalunya.

Proposem al Ple de la Corporacio I'adopcié del seglent
ACORD

1r. Instar el govern de la Generalitat que adopti les mesures adients i
adequades perqué el peatge existent entre I'entrada i/o sortida de Sant Viceng
de Castellet i Sant Fruitdés de Bages sigui eliminat en el proper exercici.

2n. Fer arribar aquest acord a tots els grups del Parlament de Catalunya
perque, si aixi ho consideren adequat, realitzin les seves aportacions junt amb
I'Executiu de la Generalitat per dur a terme I'eliminacié del peatge esmentat."

A continuacié, el secretari dona compte de I'esmena a la proposicid, presentada
pel GMS el dia 17 de gener del 2000 que, transcrita, diu el seguent:

"Atés que aquest grup municipal esta d'acord en tota la part expositiva de la
proposicié del GMP, pero no aixi en la part resolutoria, i €s per aixd que el grup
municipal socialista (GMS) proposa al Ple de la Corporacié I'adopcio del
seguent acord:

- Substituir el redactat dels punts 1 i 2 de la proposicié del GMP que diu:

"1- Instar el govern de la Generalitat que prengui les mesures adients i
adequades perqué el peatge existent entre I'entrada i/o sortida de Sant Viceng
de Castellet i Sant Fruitdés de Bages sigui eliminat en el proper exercici.

2- Fer arribar aquest acord a tots els grups del parlament de Catalunya, perque,
si aixi ho consideren adequat, realitzin les seves aportacions junt amb l'executiu
de la Generalitat per a dur a terme I'eliminacio del peatge esmentat.”

pel seglent acord:

"1- Instar el Govern de la Generalitat perque prengui les mesures adients per
tal que, amb caracter prioritari, es destinin les inversions necessaries per fer
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possible la realitzacié de I'obra de desdoblament de la carretera C- 1411 entre
Manresa i la connexio amb la carretera BP 1213 al tunel de Bogunya."

El senyor Javaloyes i Vilalta pren la paraula i diu que el sentit de la proposicio
que ha presentat el GMPP és prou plausible, tant en la seva part expositiva,
com en la seva part resolutoria; per tant, estaria de més i seria innecessari
exposar més arguments.

Per aix0, només cal dir que els acords que proposa el GMPP es fonamenten,
en definitiva, en la supressié del peatge que hi ha entre Sant Viceng¢ de
Castellet i Sant Fruités de Bages, per les raons seglents: en primer lloc,
perquée es tracta d'una via rapida i més segura; en segon lloc, perqué esta
infrautilitzada, com és sabut; i, en tercer lloc, perque si aquesta via pogués ser
utilitzada per tots els ciutadans, es generaria inversio al Bages Sud, gracies a la
fluidesa del transit que es produiria.

El GMPP proposa directament la supressioé del peatge de l'autopista A-18 i, en
I'esmena presentada pel GMS es demana el desdoblament de la carretera C-
1411, la qual cosa ja ha valorat aquesta Administracio en altres ocasions i ha
estat defensada per tots els regidors per considerar-la com a necessaria, pero,
malgrat demanar coses diferents, considera que tant la proposicié del GMPP
com I'esmena del GMS presentada al respecte persegueixen el mateix objectiu
de fons, que consta a la part expositiva de la proposicié. Tant si es tracta de la
reduccio del nombre d'accidents, com si es tracta del reequilibri del Bages Sud,
el fet de suprimir un peatge o d'instar a executar una obra, que pot semblar
faradnica en segons quins trams i en segons quins moments, respon al mateix
objectiu.

Per aixd, com a president del GMPP, esta disposat a deixar sobre la taula la
proposicid presentada, per intentar arribar al consens de totes les forces
politiques de I'Ajuntament, a fi de presentar-ne una conjuntament per al proper
Ple, que tots votarien afirmativament. No es tracta d'una questié de partidisme,
sin6 de futur per a la ciutat i per a la comarca.

L'alcalde pren la paraula i diu que, tenint en compte que el mateix grup
proponent planteja deixar la proposicio sobre la taula, el debat no tindria sentit,
ja que el GMPP no la defensa clarament. Considera que és una bona iniciativa
proposar deixar-la sobre la taula, que és diferent de retirar-la.

Per tant, si els grups municipals no hi tenen inconvenient, s'intentara plantejar
conjuntament el debat, per trobar una posici6 consensuada, que la ciutat
agraira.

A proposta del mateix grup proponent i un cop efectuada la consulta a tots els
grups municipals, l'alcalde disposa que la proposicié quedi sobre la taula i, no
s'entra en la discussio de I'esmena.

5.2 PROPOSICIO DEL GRUP_MUNICIPAL DE CONVERGENCIA | UNIO
SOBRE L'APARCAMENT DE L'ESTACIO D'AUTOBUSOS.
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El secretari déna compte de la proposicié presentada el dia 13 de gener del
2000 que, transcrita, diu el seguent:

"Ja que, després de la renuncia de [I'Ajuntament a gestionar l'estacid
d'autobusos, el nou concessionari de l'equipament ha previst convertir-ne
I'aparcament fins ara gratuit en aparcament de pagament.

Ja que els municipis han de potenciar la utilitzacioé del transport public, ja sigui
per carretera o el ferrocarril.

Ja que, després que la Generalitat va construir I'estacié d'autobusos, diverses
activitats van decidir instal.lar-se en el seu entorn amb la voluntat d'oferir un
servei a la ciutat i a la comarca.

El Grup Municipal de Convergéncia i Unié proposa al Ple de la Corporacio
I'adopcid dels seguents

ACORDS

1. Demanar a la concessionaria de I'estacié d'autobusos la gratuitat en I'is de
I'aparcament per a tots aquells ciutadans que la utilitzin per fer us del transport
public d'autobusos o ferrocarril.

2. Demanar a la concessionaria que el personal i clients de les empreses
situades a l'entorn d'aquest equipament gaudeixin d'un descompte en la
utilitzacié de I'aparcament. Aquest descompte, que hauria de ser substancioés,
caldria definir-lo en funcid6 d'un escandall d'acord amb l'antiguitat de la
implantacié de les empreses o activitats en aquest indret.

3. Que l'equip de govern gestioni amb la Generalitat, a través de la Direccid
General de Ports i Transports, la implicacié del govern catala per facilitar la
consecucié dels aspectes inclosos en els dos acords anteriors."

A continuacié, el secretari dona compte de I'esmena a la proposicid, presentada
pel GMS, el GMERC i el GMIC-V el dia 17 de gener del 2000 que, transcrita, diu
el seguent:

"Atés que hi ha coincidéncia en els punts 1 i 3 de la part resolutoria de la
proposta del grup municipal de CiU, el grup municipal socialista (GMS), el
d'ERC i el d'IC-V proposen al Ple de la Corporacio I'adopcio del seguent acord:

- Substituir el redactat del punt 2 de la proposicio de CiU que diu:

"2.- Demanar a la concessionaria que el personal i clients de les empreses
situades en l'entorn d'aquest equipament gaudeixin d'un descompte en la
utilitzacié de I'aparcament. Aquest descompte, que hauria de ser substanciods,
caldria definir-lo en funcid6 d'un escandall d'acord amb l'antiguitat de la
implantacio de les empreses o activitats en aquest indret."

pel seguent:
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"2.- Demanar a la concessionaria que apliqui una politica tarifaria de bon
veinatge que ofereixi descomptes als clients habituals de I'aparcament de
I'estacié de bus per tal d'afavorir la seva utilitzacio."

El senyor de Puig i Viladrich pren la paraula i diu que en la part expositiva de
la proposicio presentada pel GMCIU queda prou clara la proposta al Ple de la
Corporacio i, a més, considera que aquest tema ha estat prou debatut, des del
punt de vista ciutada i també han pogut manifestar la seva opinio tots els grups
municipals.

Respecte a I'esmena presentada pels grups municipals que formen l'equip de
govern referent a la modificacido del punt 2 de la proposicio, considera que
aquesta modificacio no altera la filosofia de la proposicio i, per tant, no té cap
inconvenient en aplicar-la. D'aquesta manera, tindra més pes la pressié que
pugui fer I'Ajuntament de Manresa davant dels organismes superiors, com és
ara la Direccio General de Transports i també davant de I'empresa
concessionaria.

El senyor Caballo i Molina intervé i diu que l'equip de govern en la seva
esmena reflecteix el mateix esperit de la proposicido del GMCIU i, per tant, a
excepcio de la modificacié del punt 2, esta d'acord amb el seu contingut.
Considera que els tres punts de la proposicio reflecteixen I'esperit de les
manifestacions que han fet durant aquest dies els grups municipals i, per tant,
I'equip de govern proposa l'aprovacié de la proposicié amb la modificacié del
seu punt 2.

El senyor Javaloyes i Vilalta pren la paraula i diu que el GMPP votara
afirmativament la proposicié presentada pel GMCIU, com també ho fara amb
I'esmena presentada per I'equip de govern, si el GMCIU I'accepta.

Malgrat aixd, creu que caldria plantejar-se la causa per la qual s'han de
resoldre aquest tipus de questions al Salé de Plens i també la rad de la
presentacio d'esmenes per part dels grups de I'oposicid respecte a temes tan
elementals com aquest. No s'han potenciat els serveis publics amb
I'establiment d'un parquing de pagament i, per aix0, ara cal demanar per favor
que pugui ser realitat I'aplicacié de descomptes en les tarifes.

Es respecte a aixd que cal reflexionar, ja que és evident que les
Administracions tenen déficits, sobretot si ofereixen serveis; una cosa diferent
seria que es produissin deficits a canvi de res.

En aquest sentit, quan es produeix, com en aquest cas, un déficit com a
consequéncia de la prestacié d'un servei, val la pena assumir-lo. El fet que
I'Ajuntament traslladi aquest problema a una societat privada amb la intencio de
reduir déficit, creu que hauria de ser objecte de reflexid, no només des del punt
de vista economic, sind més amb el cap que amb el cor.

Crida, doncs, a la reflexié respecte a la potenciacié de I'Us dels transports
publics urbans de viatgers; cal tenir present que els usuaris de l'autobus i del
tren precisen moltes vegades del seu vehicle privat per traslladar-se.
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S'hauria d'evitar que es repeteixin situacions com aquesta, en la que ha estat
necessari demanar per favor a l'empresa concessionaria que accepti I'acord
d'aquest Ple.

El senyor Caballo i Molina respon al senyor Javaloyes que és un fet que
I'empresa concessionaria té atribucions per tirar endavant un projecte, pero el
que proposa aprovar el GMCIU a través de la seva proposicio, respecte a la
qual I'equip de govern ha proposat que es modifiqui el punt 2, per adequar-lo a
I'esperit de la proposicio, reflecteix el que l'equip de govern i la regidoria
corresponent han anat intentant practicar durant tot un seguit de dies perqué
sigui realitat.

Ignora des de quin punt de vista es pot considerar que I'equip de govern no
potencia el transport public urba de viatgers, ja que ho esta fent en tots els
nivells, i les fites que s'han aconseguit durant aquest any han estat bones. En
definitiva, pels suggeriments que l'equip de govern ha fet a l'empresa
concessionaria perque els acords que avui es proposen aprovar es duguin a
terme i per la potenciacio del transport public que esta duent a terme, creu que
esta fora de lloc que el GMPP digui que el transport public no es potencia.
L'equip de govern fara tot el que sigui possible per continuar potenciant-lo.

L'alcalde pregunta al secretari en quins termes cal plantejar la votacio

El secretari explica que cal sotmetre a votacio la proposicio del GMCIU, amb
I'esmena que modifica el punt 2, incorporada.

Sotmesa a votacid la proposicio del GMCIU, amb Il'esmena incorporada,
s'aprova per unanimitat dels 25 membres presents i, per tant, es declara
acordat el seguent:

1. Demanar a la concessionaria de I'estacio d'autobusos la gratuitat en I'us de
I'aparcament per a tots aquells ciutadans que la utilitzin per fer Us del transport
public d'autobusos o ferrocarril.

2. Demanar a la concessionaria que apliqui una politica tarifaria de bon
veinatge que ofereixi descomptes als clients habituals de I'aparcament de
I'estacidé de bus per tal d'afavorir la seva utilitzacio.

3. Que l'equip de govern gestioni amb la Generalitat, a través de la Direcci6
General de Ports i Transports, la implicacié del govern catala per facilitar la
consecuci6 dels aspectes inclosos en els dos acords anteriors.

6. PRE PREGUNTES | INTERPEL.LACION

No se'n presenten, no se'n formulen.

Un cop tractats ja tots els assumptes, l'alcalde aixeca la sessid, quan son les
21 hores i 30 minuts, la qual cosa, com a secretari general accidental, certifico,
i s’estén aquesta acta en els fulls del paper segellat de la Generalitat de
Catalunya num. ............... i correlativament fins el ..............
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El secretari general accidental, Vist i plau,
L’alcalde
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