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TEXT REFOS DEL REGLAMENT DE LA POLICIA LOCAL DE
MANRESA

TITOL1I
FUNCIONS DE LA POLICIA LOCAL

Capitol 1r - Disposicions generals i principis d'actuacio.

Art. 1 - La Policia Local de Manresa és un institut armat de naturalesa civil, amb
estructura i organitzacio jerarquitzada.

Art. 2 - La Policia Local de Manresa és un cos de seguretat establert i dependent del
municipi, amb competéncies, funcions i serveis relatius a la policia i la seguretat
ciutadana.

Art. 3 - L'institut de la Policia Local de Manresa es regira d’acord amb el seu régim
estatutari segons els principis generals establerts a la Llei Organica 2/1986, de 13
de marg, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
Policies Locals de Catalunya, i tota la normativa dictada en els ambits estatal i
autonomic referent a policia local, régim local i funcié publica, aixi com la relativa a
I’exercici dels drets sindicals i la resta de normativa estatal o autonomica que sigui
d’aplicacio.

Art. 4 - La Policia Local de Manresa haura d’ajustar les seves actuacions
professionals segons els principis basics que contempla l'article 10 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol de les policies locals.

Art. 5 -

5.1 - L'ambit d’actuacié de la Policia Local de Manresa és el constituit pel territori
del terme municipal de la ciutat.

5.2 - La Policia Local de Manresa, només poda actuar fora del terme municipal de la
ciutat en situacions d’emergéncia i amb l|'autoritzacié previa de les autoritats
competents. S’ha de donar compte d’aquestes actuacions al Departament d'Interior
de la Generalitat.

! Aquest Reglament deroga el Reglament de la Policia Local de Manresa, aprovat pel Ple de I’Ajuntament
del dia 21 de juliol de 1997, el text del qual es va publicar al BOPB nim. 235, de 22/10/1997.
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Capitol 2n - Funcions

Art.6 - D’acord amb la normativa esmentada en l'article tercer, la Policia Local de
Manresa exercira en el seu ambit d’actuacid, les funcions seglents:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)
i)
3)
k)

D)

m)

Protegir les autoritats de la corporacidé local i vigilar i custodiar els edificis,
les instal-lacions i les dependéncies municipals.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que
estableixen les normes de circulacié.

Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba.
En aquest cas, han de comunicar les actuacions dutes a terme a
I’Administracio de Justicia i a les forces o cossos de seguretat competents.

Exercir de policia administrativa a fi d’assegurar el compliment dels
reglaments, ordenances, bans, resolucions i altres disposicions i actes
municipals, d'acord amb la normativa vigent.

Exercir de policia judicial, auxiliant el poder judicial en la investigacié de
delictes i detencid dels delinqlients, quan sigui requerits per fer-ho, i
practicant, per iniciativa propia o a requeriment de l'autoritat judicial, les
diligéncies de prevencié relacionades amb les tasques anteriorment
esmentades, seguint criteris de mutua cooperacid i reciproca col-laboracid
amb la resta de forces i cossos de seguretat, segons el que disposa la
normativa vigent.

Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la
comissio d’actes delictius. En aquest cas, han de comunicar les actuacions
dutes a terme a les forces o cossos de seguretat competents.

Col-laborar amb les forces o cossos de seguretat de l'estat i amb la Policia
Autonomica en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de
I'ordre en grans concentracions humanes quan sigui requerida a fer-ho.
Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan sigui requerida a fer-
ho.

Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant,
d’acord amb el que disposen les lleis, en I'execucié dels plans de proteccio
civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i
proteccié d I'entorn.

Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el
municipi.

Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d’acord amb la legislacio
vigent, li sigui encomanada.

TiTOL II ]
ORGANITZACIO I MITJANS DE LA POLICIA LOCAL

Capitol 1r - Organitzacio

Art. 7

- El comandament de la Policia Local es exercit per l'alcalde, el qual pot

delegar les atribucions corresponents, d'acord amb la normativa vigent.

Art. 8 -

8.1 - El cap del cos de la Policia Local, sota el comandament de |'alcalde o de la
persona a qui aquest delegui, exerceix el comandament immediat del cos.

8.2 - El cap del cos és el membre de la plantilla de major graduacié. En cas
d’igualtat, correspon a l'alcalde de fer el nhomenament d'acord amb els principis
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d’objectivitat, de merit, de capacitat o d’igualtat d’oportunitats. En tot cas, el cap
del cos ha de pertanyer, com a minim, a I'escala executiva.

8.3 - L'alcalde ha de designar, entre els membres de major graduacid, la persona
gue ha de substituir el cap del cos en els casos d'absencia d’aquest.

Art. 9 - Correspon al cap del cos:

a) Dirigir, coordinar i supervisar les actuacions operatives del cos i també les
activitats administratives, per assegurar-ne |'eficacia.

b) Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les
propostes pertinents.

c) Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir
rebudes de l'alcalde o del carrec a qui aquest delegui.

d) Informar ['alcalde, o el carrec a qui aquest delegui, del funcionament del

servei.
e) Complir qualsevol altra funcié que li atribueixi la reglamentacié municipal del
Cos.
Art. 10 -
10.1 - El cos de la Policia Local de Manresa s’estructura en les escales i categories
seguents:

a) Escala superior, que compréen la categoria d’intendent.

b) Escala executiva, que comprén la categoria d’inspector.

c) Escala intermeédia, que comprén les categories de sotsinspector i de sergent.

d) Escala basica, que compren les categories de caporal i agent.
10.2 - A les escales del cos de la Policia Local corresponen els grups segients:

a) A l'escala superior: el grup A-1

b) A l'escala executiva; el grup A-2

c) A l'escala intermeédia; el grup C-1

d) A l'escala basica; el grup C-2
10.3 - Per l'accés als grups que especifica |'apartat 3, s’exigeix, a més dels
requisits que determini el capitol 1r del titol III, estar en possessio de la titulacid i
dels coneixements lingliistics que estableix per als grups corresponents, la
normativa vigent sobre funcié publica de I’Administracié de la Generalitat.

Art. 11 - Es pot adscriure a la Policia Local, personal técnic, administratiu o d’oficis
per desplegar en aquest cos les funcions propies de les seves categories
respectives, perd no pot realitzar tasques policiagues o que requereixin la condicio
d’agent de l'autoritat.

Les disposicions d’aquest reglament no sén aplicables a aquest personal, que s’ha
de regir per les disposicions aplicables a la resta de personal de I'Ajuntament.

Art. 12 - Anualment, la Prefectura ha d’elaborar una memoria relativa a aspectes
relacionats amb el personal, els mitjans, les activitats i I'organitzacié del cos. Una
copia de la memoria sera lliurada als representants del personal.

Capitol 2n - L’'armament i I'uniforme

Art. 13 -

13.1 - Durant les hores de servei és obligatori per a tots els membres del cos I'Us
de l'uniforme reglamentari, llevat dels casos que preveu l'apartat segon de l|'article
9 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals.

13.2 - Aixi mateix, és obligatori que tots els membres del cos vagin identificats
amb el seu numero de placa, com a part de l'uniforme reglamentari.

Art. 14 - No es permetra I'Us de I'uniforme complet ni de cap peca fora de les hores
de servei, ni portar les armes si no esta expressament autoritzat per |'alcalde.
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Art. 15 - L'agent respondra de la conservacid i custodia de totes les peces que
formen l'uniforme, per tal que tinguin la durada que prevegin els acords o pactes
gue es formalitzin per a la determinacié de les condicions de treball dels funcionaris
de I'Ajuntament, referits als membres de la Policia Local, i que estiguin vigents en
cada moment.

Art. 16 - L'equip i els armaris vestidors assignats als agents s’hauran de mantenir
en perfectes condicions de conservacié i funcionament. El seu mal Us o la manca de
cura en el seu manteniment, conservacié i custodia, deguts a la negligéncia o
premeditacié, podra ser motiu de sancid, d’acord amb el régim disciplinari que
preveu aquest reglament i les normes d’aplicacié.

Art. 17 - La Corporacié Municipal facilitara a I'agent I'armament, que consisteix en:
arma de foc, defensa i altre material.

Art. 18 - L'arma de foc figurara en I’'equip individual com a armament reglamentari i
el seu Us es limitara exclusivament a |'exercici del carrec. L'alcalde, o regidor en qui
delegui, tenint en compte les orientacions no vinculades del cap del cos, adjudicara
I'arma reglamentaria al personal de comandament, motoristes, patrulles i a tot el
personal que es consideri necessari per al desenvolupament del servei assignat a
aquests llocs de treball.

Art. 19 - Per a l'assignacié de lI'arma de foc reglamentaria, els membres del cos
hauran de superar un curs de capacitacié i un test psicotécnic, i hauran de reunir
els requisits establerts pel Reglament d’armes i la resta de normativa d’aplicacio.

Art. 20 - Quedara invalidada la guia de pertinenga i, en conseqiéncia, es dipositara
a la prefectura del cos I'esmentat document i I'armament en els suposits seglients:

a) En deixar el servei actiu.

b) Per I'adopcié de mesura cautelar de retirada de I'arma de foc, sempre que hi
hagi indicis de deficiéncies fisiques, psiquiques o formatives que puguin
comprometre el servei actiu.

c) En passar a la segona activitat, quan aquesta situacid es reguli, i quan el
servei no es presti en el mateix cos de la policia local o quan el dictamen
que determini el passi a la segona activitat palesi I'existéncia de malalties o
defectes considerats causa de retirada de I'arma de foc.

d) Per I'adopcié de la mesura cautelar de suspensio de funcions en la resolucio
d’incoacié d’expedient disciplinari.

e) Per sancié disciplinaria de suspensié de funcions.

Art.21 - Igualment, l'agent restara obligat a lliurar el carnet professional quan es
donin els suposits a), d) i e) de I'article anterior.

Art. 22 -

22.1- En cas de pérdua, sostraccid, destruccié o modificacié de les caracteristiques
de lI'arma de foc o de la guia de pertinenga, l'interessat haura de comunicar-ho
immediatament al comandament de qui depengui, i s’instruira un expedient
d'informacié als efectes de determinar la possible responsabilitat del titular i,
proposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguin.

22.2 - En cas de perdua o sostraccié de la guia de pertinenga, caldra entregar
I'arma corresponent al cap del cos o al comandament delegat, el qual la dipositara
a l'armer fins que pugui lliurar-se al titular una nova guia o una autoritzacio
temporal.

Art. 23 -
23.1 - Es disposara d’un armer dotat amb les maximes garanties de seguretat, sota
la responsabilitat del cap del cos o comandament delegat, on cada agent, en acabar
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el servei, dipositara I'arma reglamentaria, llevat d’autoritzacié expressa en contrari
de l'alcalde o persona en qui delegui.

23.2 - També s’hi dipositaran les armes que estiguin retirades o no assignades i les
que calgui reparar o verificar.

Art. 24 -

24.1 - Tots els membres de la policia local, excepte aquells que tinguin I'arma
retirada, hauran de realitzar obligatoriament, i com a minim dues vegades |'any,
exercicis de perfeccionament en tir policiac, sota la supervisié d‘instructors
degudament qualificats.

24.2 - Les practiques seran organitzades per |'ajuntament, que podra demanar
col-laboraci6 al Departament d’Interior.

24.3 - Un cop l'any, com a minim, les practiques es realitzaran d’acord amb el
programa que, amb caracter general, establira l'organitzacid encarregada de la
formacio de la Policia Local.

24.4 - L'instructor que supervisara les practiques portara una fitxa de cadascun dels
participants amb els resultats, nivell i altres dades que puguin interessar la
prefectura del cos.

Art. 25 - Durant el servei, s’haura de portar I'arma dintre de la seva funda
reglamentaria i es traura només quan les circumstancies ho aconsellin.

Art.26- Els membres del cos podran utilitzar la seva arma de foc reglamentaria
tenint en compte la congruéncia, oportunitat i proporcionalitat del seu (s davant
d’'una agressio il-legitima que es porti a terme contra el propi membre o contra
terceres persones. També en les circumstancies que suposin un risc irreparable per
a la seguretat ciutadana.
En I'esmentada agressié han de donar-se les condicions segients:
a) Que sigui de tal intensitat i violéncia que posi en perill la vida o la integritat
fisica de la persona o les persones atacades.
b) Que la utilitzacié de I'arma de foc sigui I"Unic mitja racional per impedir o
repel-lir I'agressié.
c) Aconsellar, si aix0 és possible, |'agressor perque deposi la seva actitud i, si
no dona resultat el requeriment, efectuar els trets minims i procurar que
aquests no afectin les zones vitals de I'organisme de I'agressor.

Art. 27 - Els membres del cos hauran de tenir en compte que I'Us de les armes es
limitara a les accions d‘agressions, resisténcia o detencio en les quals sigui precisa
la immobilitzacié i concorrin les circumstancies previstes en l‘article anterior del
present reglament, i a la proporcionalitat i la racionalitat respecte el mitja emprat
per |'agressor.

Capitol 3r - De la resta d’equipament de la Policia Local

Art. 28 -

28.1 - El material i I'equip assignat individualment haura de ser mantingut pels
membres de la Policia Local en perfectes condicions de neteja, conservacio i
funcionament.

28.2 - Aixi mateix, tots els membres de la Policia Local hauran de respectar i
mantenir en condicions adequades les dependéncies en les quals exerceixin les
seves funcions.

Art.29 - En el suposit que es produeixin avaries o deterioraments en qualsevol dels
mitjans técnics que l'ajuntament ha proporcionat als membres del cos per al
compliment de les funcions assignades, el cap ordenara la practica de les
diligéncies que cregui oportunes per esbrinar les causes que han produit aquesta
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situacidé i, a la vista dels resultats obtinguts, podra exigir responsabilitats al seu
autor amb les correccions disciplinaries que calguin, segons el régim disciplinari
previst per la normativa d’aplicacid.

Art. 30 - El personal que tingui assignat qualsevol tipus de vehicle haura de
respondre de tots els desperfectes que hagi causat dolosament o bé per negligéncia
o imprudencia. També haura de posar en coneixement dels seus superiors les
deficiencies que observi en el funcionament del vehicle i els danys produits en el
compliment del servei a l'efecte de procedir a la seva reparaci6 com més aviat
millor i de formular els comunicats pertinents per a les companyies d'assegurances
que cobreixin els vehicles sinistrats.

Art. 31 - Esta terminantment prohibit utilitzar qualsevol material de la Policia Local
per a funcions alienes al servei public.

Art. 32 - L'alcaldia, conjuntament amb la Prefectura, regularan els serveis que
s’hauran de portar a terme amb armes de foc i facilitaran I'arma reglamentaria que
s’hagi d’utilitzar. La concessié de llicéncies d’armes es regira per la normativa
vigent que reguli aquesta materia.

TiTOL III
REGIM ESTATUTARI

Capitol 1r - Régim Estatutari

Art. 33 -

33.1 - Els policies locals tenen dret a una remuneracio justa en que es valori el
nivell de formacid, el regim d‘incompatibilitats, la dedicacid i el risc que comporta la
professio, |'especificitat dels horaris de treball i I’'estructura peculiar del cos.
Aguesta remuneracio s’ha de compondre, com a minim, d’una part corresponent a
les retribucions basiques i d’'una part corresponent a les complementaries, tenint en
compte |'esperit en relaci6 amb I’'homologacié, de la Llei de policies locals de
Catalunya.

33.2 - Les retribucions basiques han de tenir la mateixa estructura i una quantia
idéntica que les que hi ha establertes en general per al personal al servei de la
funcio publica.

33.3 - Correspon al Ple de [I’Ajuntament la fixaci6 de les retribucions
complementaries, tenint en compte els conceptes exposats en I'apartat 1, dins els
limits que estableix la legislacié vigent.

Art. 34 - Els membres del cos de la Policia Local que tenen funcions de
comandament hauran de:

a) Sustentar la seva autoritat en la capacitat i competéncia professionals, que
es traduiran en la possessido dels coneixements necessaris, aptituds i
experiéncies.

b) Desenvolupar el carrec que ocupen en l'estricte i escrupolosa observanca de
les normes legals i de les contingudes en aquest Reglament, interpretant-les
correctament, complint-les i fent-les complir als agents que depenen d’ells.

c) Exerciran les seves funcions amb seny, moderacid, i amb respecte i
consideracio envers els seus subordinats.

d) Quan hagin de corregir o formular qualsevol suggeriment, ho faran sempre
amb expressions moderades, perdo amb l'autoritat necessaria que requereixi
el principi basic de disciplina que ha de regir a dintre del cos.

e) Es col-locaran en el lloc més idoni per exercir la seva acci6 amb major
eficacia i vetllaran perqué tot el personal a les seves ordres compleixi
exactament els serveis encomanats.
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f) Hauran de procurar que el personal a les seves ordres actui amb iniciativa
dintre el cercle de les seves respectives atribucions. L'autoritat de
comandament es caracteritzara per l'impuls regulador i coordinador que
imprimeixi a la marxa dels serveis amb vista a la millor eficacia.

g) Seran responsables per negligéncia, imprudéncia i abandonament de les
anormalitats que es produeixin en els serveis i del comportament incorrecte
dels agents a les seves ordres.

Art. 35 - El cap de la Policia Local esta facultat per informar en els expedients que
es tramitin per a la concessido de permisos retribuits que la reglamentacié vigent
concedeix als funcionaris en la forma que estiguin pactats amb l’'ajuntament. El
periode de vacances anuals, les llicencies i els permisos també es regularan en els
acords o pactes de condicions de treball entre la representacié del personal i
I’Ajuntament.

Art. 36 - Les baixes per malaltia s’entendran sol:licitades amb la presentacio de la
baixa signada pel facultatiu corresponent.

Art. 37 - Les indisposicions per prestar el servei hauran de notificar-se a l'inici
d’aquest per tal que sigui organitzat degudament.

Art. 38 - Cap membre del cos no podra ésser privat del seu carrec en propietat si
no és per les causes previstes a la normativa vigent, i amb les pertinents garanties
legals i reglamentaries.

Art. 39 - Els policies locals no poden exercir el dret de vaga ni participar en accions
substitutives d‘aquest ni en actuacions concertades amb la finalitat d‘alterar el
funcionament normal dels serveis.

Capitol 2n - Dels drets i dels deures

Art. 40 - Els membres de la Policia Local tindran els drets administratius, socials,
sindicals i tots els altres que estiguin reconeguts per la legislacié vigent.

Art. 41- Entre d’altres, tindran els drets seglents:

a) Al carrec, sense perjudici de I'adscripcié a una o altra destinacio.

b) Al tractament i als honors que corresponen al seu carrec.

c) Als ascensos i a les recompenses que es mereixin.

d) A vacances anuals, llicéncies i permisos en la forma que s’hagi acordat.

e) A l'assisténcia medicofarmacéutica.

f) A les retribucions que els corresponguin per les seves funcions aixi com als
drets passius que els pertoquin.

g) A la defensa juridica necessaria en les causes judicials que es segueixin
contra ells com a conseqiiéncia d’actuacions dutes a terme en |'exercici de
les seves funcions, aixi com a l'assisténcia juridica que calgui per qlestions
derivades de llurs funcions.

h) A I'exercici dels drets sindicals amb les limitacions establertes per la llei.

i) Dret a participar en la millora de I’Administracio.

j) Dret a la formacio.

k) A qualsevol altre que s’estableixi amb caracter general o per la Corporacid.

Art. 42 - Tots els membres que pertanyen al cos de la Policia Local tindran com a
especifics el servei els deures seglents:

a) Complir amb diligéncia les ordres i directrius de les autoritats superiors.
b) Guardar secret de les informacions que coneixen per rad del seu carrec.
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c) El fidel i exacte compliment de I'ordenament juridic i de les funcions propies
del seu servei i la col-laboraci6 amb els seus superiors i companys en el
millorament d’aquest servei.

d) Vestir I'uniforme complet i conservar-lo en perfecte estat.

e) L'agent es presentara amb tota puntualitat al servei i haura de portar
I'uniforme net i totes les peces ben posades i completes.

f) Tractar amb correccié els ciutadans i els companys.

g) Observar en tot moment una conducta ajustada a la dignitat del seu carrec.

h) Identificar-se pel seu numero d’agent quan algun ciutada li ho demani.

i) Adrecgar-se als ciutadans sempre en catala, llevat de peticié expressa de la
persona a qui s’adreci.

Art. 43 - La condicié de policia local és incompatible amb |’‘exercici de cap altra
activitat publica o privada, feta excepcié de les activitats no incloses en la legislacio
reguladora de les incompatibilitats.

Art. 44 - Les actuacions i incidencies en el servei es posaran en coneixement dels
superiors immediats amb la redaccid per escrit en catala d‘'un comunicat de
novetats. També els comunicats que siguin susceptibles de produir actuacions
judicials o disciplinaries es formularan i es presentaran per escrit. Seran redactats
els fets de forma objectiva, clara, concisa, concreta, completa i en catala.

Art. 45 - S’ha de facilitar als ciutadans proteccié general, assessorament i
col-laboracio per a I'exercici lliure dels drets individuals o col-lectius, i el compliment
de les obligacions civiques. Sempre que ho sol-licitin o precisin, se’ls ha d’informar,
ajudar i prestar assisténcia.

Art. 46 - S’ha de dispensar als ciutadans un tracte acurat i cortés. No s’ha de fer Us
de cap mena de violéncia i incorreccié en el llenguatge ni de gestos desairosos.
També s’ha d’evitar d’entrar en qualsevol tipus de polémica.

Art. 47 - La salutacié és la manifestacié externa de disciplina, bona educaci6 i
respecte. Els membres de la Policia Local hauran de saludar totes les persones que
se’ls adrecin per demanar informacié o aquelles a qui han de dirigir-se en el
desenvolupament de les seves funcions. També constitueix una mostra de bona
educacio saludar els propis companys. La salutacié ha d’adrecar-se a tots els
superiors del cos i a les autoritats de caracter estatal, autonomic, provincial i local.

Art. 48 - La salutacié s’efectuara portant la ma a I'extrem dret de la visera de la
gorra o del casc.

Art. 49 -

49.1 - S’han d’acomplir totes les citacions judicials relatives a intervencions en acte
de servei rebudes pels agents, incloent-hi les que coincideixin en festes setmanals,
vacances, baixes ambulatories, indisposicions sense justificants medics,
excedéncies, jubilacions, suspensidé de funcions, serveis especials, dispenses,
llicencies i situacions similars.

49.2 - Només seran causes justificades de no complir les citacions aquelles
situacions de baixa o indisposicié que impedeixin |'agent sortir al carrer i les de
forca major justificades degudament.

49.3 - L'agent que no pugui concérrer a una citacio judicial ho ha de fer avinent a la
seva unitat amb temps suficient perque es comuniqui al jutjat.

49.4 - Les unitats han de tenir un llibre en qué es faci consignar la data de
lliurament de la citacié a I'agent, el qual ha de firmar en aquest llibre conforme ha
estat notificat. Podra substituir-se aquest llibre per qualsevol altre mitja que
compleixi els requisits de l'article 45.5 de la Llei 30/1992; en tot cas, ha de
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permetre tenir constancia de la recepcié de la citacié per part dels agents i de la
data d'aquesta.

Art. 50 - El dia de la compareixenca, |'agent s’ha de presentar directament en el
jutjat o tribunal que I'ha citat, on ha de demanar un justificant o acreditatiu de
|'assisténcia i comprovar que el judici no ha estat suspés, per la qual cosa s’ha
d’adrecar a l'agent judicial. Si el judici s’ha suspes, I'agent s’ha de reincorporar al
servei sense cap més tramit.

Art. 51 -

51.1 - En les compareixences en diligéncies judicials, els agents han d’anar vestits
correctament, s'han de dirigir amb respecte a totes les persones que hi
intervinguin, utilitzar el tractament de voste i evitar entrar en polémica. En cas que
I'agent consideri inadequat el to utilitzat envers la seva persona, s’ha de posar de
manifest a qui dirigeix el procés per tal que posi remei a la situacio.

51.2 - L'agent sempre esta obligat a identificar-se a requeriment de tot aquell
funcionari judicial que, per ra6 de la seva feina, ho sol-liciti.

Art.52 - Quan els membres del cos rebin directament qualsevol tipus de resolucid
judicial relativa a intervencions efectuades en un acte de servei, ho han de fer
avisant immediatament a la unitat, per comunicar-ho a la Prefectura del Cos, als
efectes de la seva incorporaci6 en el respectiu expedient judicial.

Capitol 3r - Dels honors i distincions

Art. 53 - Es pot premiar els membres de la Policia Local quan es distingeixin en el
desenvolupament del seu servei amb |'‘atorgament de mencions honorifiques i
condecoracions.

Art. 54 - De les mencions honorifiques

54.1 - Seran personals i publiques i les concedira I'alcalde president.

54.2- Es concediran als agents de la Policia Local que exerceixin la seva funcid
sobresortint notoriament en el seu compliment, per l'eficacia dels resultats de les
seves actuacions o pel risc que comporten de manera que aquestes actuacions es
puguin considerar com a meritories.

Art. 55 - De les condecoracions. Poden ser:
a) Medalla a I'Honor Professional.
b) Medalla per Mérits Professionals.
c) Medalla a la Permanéncia en el Servei.

Art. 56 - La Medalla a I'Honor Professional es concedeix a qui, a conseqliéncia d'un
acte de servei o en compliment de les seves obligacions, pateixi lesions o seqieles
que provoquen malaltia greu o mort, excepte quan aquestes no siguin
conseqiéncia d’un accident fortuit ni concorri intencionalitat, negligéncia o
imprudéncia imputable al lesionat.

Art. 57 - La Medalla per Mérits Professionals es concedeix a qui, en el compliment
de les seves funcions professionals, destaqui pel seu interés, caracter rellevant o
per donar prestigi al Cos.

Art. 58 - Medalla a la Permanéncia en el Servei.
58.1 - Pot ser de primera, segona i tercera categoria.
a) La Medalla de primera categoria es concedira per 40 anys de servei en el
Cos.
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b) La Medalla de segona categoria es concedira per 30 anys de servei en el
Cos.
c) La Medalla de tercera categoria es concedira per 20 anys de servei en el
Cos.
58.2 - En els tres suposits de |'apartat anterior, també es computara el temps de
servei en altres Forces i Cossos de Seguretat, sempre que la permanéncia en la
Policia Local de Manresa, sigui com a minim de la meitat del periode pel qual es
concedeix.

Art. 59 - Atorgament de les condecoracions.

a) La Medalla a I'Honor Professional es concedira per acord del Ple de la
Corporaci6 a proposta de l'alcalde president i prévia instruccid d‘un
procediment per part de la Prefectura de la Policia Local.

b) La Medalla a la Permanéncia en el Servei i la Medalla per Merits professionals
les concedira l'alcalde president a proposta de la Prefectura de la Policia
Local

c) Totes les condecoracions seran exclusivament honorifiques i donaran dret al
seu titular a ser utilitzades en qualsevol acte public.

Art. 60- Distincions a les altres Forces i Cossos de Seguretat i Serveis
d’Emergéncia. Es concediran per l'alcalde president, a proposta de la Prefectura de
la Policia Local, a aquells membres de les altres Forces i Cossos de Seguretat i
Serveis d’Emergéncia que en el compliment de les seves funcions professionals,
destaquin per la seva trajectoria envers la Ciutat.

Art. 61 - Altres distincions

61.1 - L'alcalde, a proposta de la Prefectura de la Policia Local, podra concedir una
distincié a aquelles persones fisiques o juridiques que es distingeixin per actuacions
gue es puguin considerar com a meritories.

61.2 - La resolucié de la concessié determinara el tipus de distincié que en cada cas
s’atorgui.

Art. 62 - Caracteristiques de les Medalles.

62.1 - Les Medalles s’encunyaran en bronze, segons el disseny aprovat per la
Corporacio Municipal, i portaran al davant I'Escut de Manresa i la categoria de la
Medalla i, a la part del darrera, el nom de la persona a la qual es concedeix i la data
del seu atorgament.

62.2 - Les Medalles s’acompanyaran d’un diploma que indicara la distincié
concedida i, si escau, el distintiu corresponent.

TITOLIV ]
DE L'ACCES I DE LA PROMOCIO

Capitol 1r - Accés a la categoria d’agent

Art. 61 -
61.1 - L'accés a la categoria d'agent es fa per oposicié o per concurs-oposicio, en
convocatoria lliure en la qual només poden prendre part els qui compleixin els
requisits establerts en les bases de la convocatoria que han de ser, com a minim,
els seglents:
a) Ser ciutada espanyol, de conformitat amb les lleis vigents.
b) Haver complert divuit anys i no passar de trenta abans que s’‘acabi el termini
de presentacio d’instancies.
c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades d’acord amb el que determina aquest reglament.
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d) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica ni
haver estat separat del servei per cap administracié publica mitjangant
expedient disciplinari.

61.2 - S’han d’‘incloure en l'oposicid, com a minim, proves culturals, fisiques,
meédiques i psicotécniques.

61.3 - Es requisit indispensable, superar, en l'oposicido, un curs selectiu a
I'organitzacié encarregada de la formacié de la Policia Local, del qual queden
exempts els aspirants que en la fase d’admissio aportin un diploma acreditatiu
d’haver superat el curs basic a l'organitzacid6 encarregada de la formacidé de la
Policia Local.

61.4 - Les convocatories, que s’han de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, vinculen lI'administracio, els tribunals que han de puntuar les proves
selectives i tothom que hi pren part.

Art.62 - Les proves mediques tindran el contingut que estableixi la legislacio
reguladora de l'accés a la funcid publica i les bases del procés selectiu, en les quals
s’hi podran incloure aquelles altres que es considerin adients.

Art. 63 -
63.1 - Les proves fisiques consistiran en un conjunt de proves els objectius de les
quals seran principalment els seglents:

a) Mesurar la resisténcia muscular a lI'acid lacti.

b) Determinar la poténcia de cames.

c) Mesurar la forca explosiva de la musculatura dels bragos en combinacié amb

la de les cames i el tronc.

d) Mesurar la velocitat de reaccid i la velocitat ciclica maxima.

e) Mesurar la capacitat de les proves rapidament en l'espai.

f) Mesurar la poténcia aerobica maxima.
63.2 - El terreny on s’hauran de desenvolupar aquestes proves sera: una pista
d’atletisme de 400 metres de corda, una superficie plana i no relliscosa amb una
linia a terra i un espai amb dues linies paral-leles a 20 metres de distancia.

Art. 64 - Les proves culturals consistiran en un seguit de preguntes que versaran
sobre coneixements generals de tot tipus, principalment de temes socials,
d’actualitat i de coneixenca de la ciutat , aixi com sobre la totalitat de mateéries que
s'imparteixen per a I'obtencid del graduat escolar. Aixi mateix en la provisié de llocs
de treball, els candidats han d’estar capacitats i posseir el grau de coneixement de
la llengua catalana, tant en I'expressid oral com en I’escrita, que els faci aptes per a
desenvolupar llurs funcions des del punt de vista linglistic, establint en els diferents
casos els nivells respectius de coneixements de la llengua catalana, d’acord amb
I'avaluacié que s’estableixi per a cada cas.

Art. 65 - Les proves psicotécniques consistiran en un test elaborat per facultatius
competents i especialistes en la matéria, especificament encaminat a I'avaluacié de
perfils psicologics policiacs. L'interessat, prévia peticid, tindra accés a la propia
prova realitzada.

Capitol 2n - Accés a la resta de categories

Art. 66 - L'accés a les categories de caporal, de sergent i de sotsinspector, es fa per
promocid interna, mitjangant concurs-oposicid entre els membres del Cos que
tinguin un minim de dos anys d’antiguitat en la categoria immediatament inferior
respectiva, que tinguin la titulaci6 adequada i que hagin superat o superin en el
procés de seleccid, el curs especific impartit per I'organitzacié encarregada de la
formacio de la Policia Local.
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Art. 67 -
67.1 - L'accés a la categoria d’inspector i a la resta de categories de |'escala
superior, en cas que alguna es creés tal com es disposa en l'article 10.2 d’aquest
Reglament, es fa per concurs-oposicio lliure. Es pot reservar fins a un cinquanta per
cent de les places de cada convocatoria per a la promocié interna dels membres del
Cos que tinguin un minim de dos anys d’antiguitat en la categoria immediatament
inferior, que gaudeixin de la titulacid6 adequada i que hagin superat o superin en el
procés de seleccid, el curs especific impartit per I'organitzacido encarregada de la
formacio de la Policia Local.
67.2 - El barem de mérits ha de puntuar necessariament els conceptes seglients:

a) Experiéncia professional.

b) Expedient académic i personal.

c) Titulacid i estudis.

d) Premis i recompenses.

Art. 68 - Els aspirants que superin els exercicis corresponents a la fase de seleccid
a partir de l'ingrés a l'organitzacié encarregada de la formacié e la Policia Local pel
curs de formacié professional basica, com també durant el periode de practiques,
gaudiran de la condicié de funcionaris en practiques i meritaran les retribucions que
els pertoquin.

Art. 69 - La titulacio precisa per accedir a les diferents categories de la Policia Local
s’ha d’‘ajustar a la del corresponent grup en el qual s’hagi inclos, segons el que
preveu la llei, és a dir:
a) Escala executiva (corresponent al grup A-2). Titol d’enginyer tecnic,
diplomat universitari, arquitecte técnic, formacié professional de tercer grau
0 equivalent.
b) Escala intermedia (corresponent al grup C-1). Titol de batxiller, formacié
professional de segon grau o equivalent.
c) Escala basica (corresponent al grup C-2). Titol de graduat escolar, formacio
professional de primer grau o equivalent.

Art.70- La puntuacio definitiva del sistema de concurs-oposicié s’ha d’obtenir
mitjancant la suma de les qualificacions obtingudes en la fase d’oposicié i en la fase
de concurs, tenint en compte, pel que fa a aquest ultim, que la valoraciéo de merits
no té caracter eliminatori i que en cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs pot aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

La valoracié de la fase d’oposicio ha de representar, com a minim, les dues terceres
parts de la puntuacié maxima assumible en el conjunt del concurs-oposicio.

Capitol 3r - Composicio dels tribunals de seleccio

Art. 71-
71.1 - Els membres dels tribunals i dels organs similars de seleccié de personal han
d’ésser designats per la corporacid, d’acord amb les normes segients:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres i/o funcionaris de la mateixa
corporacio.

b) Un altre terg ha d’ésser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El terc restant ha d’ésser integrat per representants del Departament
d’'Interior, entre els quals hi ha d’haver, com a minim, un representant de
I'organitzacid encarregada de la formacié de la Policia Local i un
representant de la Direccié General de Seguretat Ciutadana de la Generalitat
de Catalunya.

71.2 - La regulacid de la composicid i el funcionament dels tribunals de I'oposicid i
dels organs similars es regeix per la normativa general sobre funcié publica
aplicable a les corporacions locals.
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TiTOLV
REGIM DISCIPLINARI

Capitol 1r - De les faltes

Art. 72 - El regim disciplinari aplicable als policies locals és el que estableix aquest
Reglament i la normativa vigent, sens perjudici de les responsabilitats civils o
criminals en qué puguin incérrer.

Art. 73 - Les faltes comeses pels policies locals en |'exercici de llurs funcions poden
ésser molt greus, greus i lleus.

Art. 74 - Son faltes molt greus:

a)
b)

c)
d)

3)
k)

D)

L'incompliment del deure de fidelitat a la Constituci6 o a I’Estatut
d’Autonomia de Catalunya en l'exercici de les seves funcions.

Tota actuacid que signifiqui discriminacié per rad de raca, sexe, religio,
llengua, opinio, lloc de naixement, veinatge o qualsevol altra condiciéo o
circumstancia personal o social.

L'obstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.
La inflicci6 de tortures; els maltractaments o penes cruels, inhumanes o
degradants; la instigacié a cometre aquests actes o el fet de tolerar-los o
col-laborar-hi; i també, qualsevol actuacié abusiva, arbitraria o
discriminatoria que impliqui violéncia fisica o moral.

Qualsevol conducta o actuacié constitutiva de delicte dolds.

Qualsevol acte de prevaricacido o suborn i el fet de no evitar-lo o de no
denunciar-lo.

L'abandonament del servei.

La insubordinacié individual o col-lectiva envers les autoritats o els
comandaments de qui és depén, i la desobediencia a les instruccions
legitimes donades per aquests.

La denegacié d’auxili i la manca d’intervencio urgent en qualsevol fet en qué
|'actuacio sigui obligada o convenient.

La pérdua de les armes i el fet de permetre’n la sostraccido per negligéncia
inexcusable.

La participaci6 en vagues, en accions substitutives d‘aquestes o en
actuacions concertades amb la finalitat d’alterar el funcionament normal dels
serveis.

La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o
qualificats com a tals, i la violacié del secret professional.

m) La manca notoria de rendiment que comporti inhibici6 en el compliment de

n)

0)
P)
q)
r

s)

les tasques encomanades.

L'incompliment de les hormes sobre incompatibilitats.

El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys molt greus en el
patrimoni i els béns de la corporacid.

L'ocultacié o l'alteracié d’una prova amb la finalitat de perjudicar o d’ajudar
I'encausat.

La falsificacio, la sostraccio, la simulacié o la destruccié de documents del
servei sota custodia propia o de qualsevol altre funcionari.

El fet d’embriagar-se o de consumir drogues toxiques, estupefaents o
substancies psicotropiques durant el servei o habitualment, i el fet de negar-
se, en situacié d‘anormalitat fisica o psiquica evident, a les comprovacions
técniques pertinents.

La conculcacio dels drets dels detinguts o els presos custodiats i el fet de
subministrar-los drogues toxiques, estupefaents, substancies psicotropes o
begudes alcoholiques.

13



TEXT REFOS DEL REGLAMENT DE LA POLICIA LOCAL DE MANRESA

t)
u)

v)

L'exhibicio de l'arma reglamentaria o dels distintius del carrec sense cap
causa que ho justifiqui i el fet de fer-ne un mal Us.

La reincidencia en la comissié de faltes greus.

La manca de col:-laboracié manifesta amb els altres membres de les forces o
cossos de seguretat, en aquells casos en qué l'hagi de prestar de
conformitat amb la legislacid vigent.

Art. 75 - Son faltes greus:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

D)

La desobediéncia als superiors en |'exercici de les funcions i l'incompliment
de les ordres rebudes.

Les faltes de respecte o de consideracid greus i manifestes envers els
superiors, els companys, els subordinats o els ciutadans.

Els actes i les conductes que atempten contra el decorum i la dignitat dels
funcionaris, contra la imatge del Cos i contra el prestigi i la consideracio
deguts a la corporacid.

El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en el patrimoni i
els béns de la corporacié.

El fet d'originar enfrontaments en el servei o en el lloc de treball i el et de
prendre-hi part.

L'incompliment de I'obligacié de donar compte als superiors dels assumptes
que aquests hagin de coneixer.

L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes
coneguts per rad de I'exercici de les funcions.

La intervencié en un procediment administratiu si hi ha establerts legalment
motius d’abstencid.

L'actuaci6 amb abus d’atribucions en perjudici dels ciutadans, si no
constitueix una falta molt greu.

El consum de begudes alcoholiques durant el servei o el fet de negar-se a les
comprovacions técniques pertinents.

La pérdua de les credencials i el fet de permetre’n la sostraccido per
negligéncia inexcusable.

La manca d’assisténcia sense causa justificada.

m) La reincidéncia en la comissid de faltes lleus.

n)

0)

La pérdua de les armes i el fet de permetre’n la sostraccié per negligéncia
simple.
L'incompliment per negligéncia greu dels deures derivats de la propia funcio.

Art. 76 - Son faltes lleus:

a) La incorreccié envers els superiors, els companys, els subordinats o els
ciutadans.

b) El retard, la negligéncia i el descuit en el compliment de les funcions o de les
ordres rebudes.

c) La descuranca en la presentacié personal.

d) La descuranga en la conservacio dels locals, del material i dels documents
del servei, si no produeix perjudicis greus.

e) L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.

f) La sol-licitud o la consecucié de permuta de destinacié o de canvi de serveis
amb afany de lucre o amb falsedat de les condicions per tramitar-la.

g) El fet de prescindir del conducte reglamentari en formular qualsevol
sol-licitud o reclamacid, excepte en cas d’urgéncia o d'impossibilitat fisica.

h) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa
justificada.

Art. - 77

77.1 - Els policies locals que n’indueixin a altres a fer actes o a tenir conductes
constitutives de falta disciplinaria incorren en la mateixa responsabilitat; també hi
incorren els comandaments que les toleren.
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77.2 - Els policies locals que encobreixin les faltes molt greus i greus consumades
incorren en una falta d'un grau inferior.

Capitol 2n - De les sancions

Art. 78 -
78.1 - Les sancions imposables per a les faltes tipificades en el articles 74, 75 i 76
son les seglients:
a) La separacio del servei.
b) La suspensid de funcions, amb pérdua de les retribucions corresponents.
c) El trasllat a un altre lloc de treball.
d) La deduccié proporcional de les retribucions per faltes de puntualitat i
assistencia.
e) L'amonestacio.
78.2 - Per una falta molt greu s’ha d‘imposar alguns de les sancions seglients:
a) La separacié del servei.
b) La suspensié de funcions, per més d'un any i menys de sis, amb pérdua de
les retribucions.
78.3 - Per una falta greu s’ha d’'imposar alguna de les sancions segients:
a) La suspensio de funcions, per més de quinze dies i menys d'un any, amb
perdua de les retribucions.
b) El trasllat a un altre lloc de treball.
78.4 - Per una lleu s’ha d'imposar alguna de les sancions seglents:
a) La suspensidé de funcions, per un periode d’un a quinze dies, amb pérdua de
les retribucions.
b) El trasllat a un altre lloc de treball.
c) La deduccié proporcional de les retribucions, en el cas de es faltes de
puntualitat i d’assisténcia lleus.
d) L’amonestacio.

Art. 79 - Per a graduar les sancions, a més de les faltes objectivament comeses, cal
tenir en compte, d’acord amb el principi de proporcionalitat:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacié dels serveis.

c) Els danys i els perjudicis produits a I’Administracio o als administrats.

d) La reincidéncia en la comissio de faltes.

e) El grau de participacio en la comissio o I'omissio.

f) La transcendéncia per a la seguretat publica.

Capitol 3r - Procediment disciplinari

Art. 80 -

80.1 - No es poden imposar sancions per faltes grues o molt greus si no és en
virtut d'un expedient instruit a aquest efecte. La tramitacié de I'expedient s’ha de
regir pels principis de sumarietat i de celeritat, perd en cap cas no es pot causar
indefensid. La sancié per faltes lleus pot ésser imposada sense cap altre tramit que
el d‘audiéncia a l'interessat.

80.2 - Correspon a l'alcalde, o a la persona a qui aquest delegui, la incoacié de
I'expedient disciplinari i el nomenament de l'instructor i, si escau, del secretari.

80.3 La imposicio de les sancions per faltes molt greus correspon a l'alcalde,
excepte en el cas de separacié del servei, que és competéncia del ple de la
corporacio; la imposicié de les sancions per faltes greus i lleus correspon també a
I’alcalde, o a la persona en qui aquest delegui.
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Art.81 - A l'inici de la tramitacié d’un procediment judicial o disciplinari instruit als
policies locals, o durant aquesta, |'0Organ competent per a incoar-lo en la via
administrativa pot acordar, com a mesures preventives, la suspensié provisional, el
trasllat o lI'adscripcié a un lloc de treball intern, sense uniforme, sense arma ni
credencial del policia expedientat o processat.

La resolucié en que s’acordi imposar o de prorrogar les mesures preventives ha
d’ésser motivada.

Art. 82 -

82.1 - La suspensid provisional homés es pot acordar inicialment per un termini
d’'un mes, acabat el qual es pot prorrogar un altre mes i, aixi successivament fins a
un termini maxim de sis mesos, excepte que l'expedient, per causa imputable a
I'expedientat, duri més de sis mesos i fins que no es dicti una resolucié definitiva
com a conseqliencia d'un procediment judicial penal.

82.2 - La suspensiéo provisional comporta, mentre dura, la perdua de les
retribucions corresponents al complement especific i a les gratificacions per serveis
extraordinaris.

El temps de suspensidé provisional es computa als efectes de compliment, si
s’escau, de la sancié de suspensié de funcions.

82.3 - La durada del trasllat preventiu del policia expedientat no pot excedir la
durada de |'expedient disciplinari.

Art.83- La suspensié de funcions, ja sigui com a sancidé, ja sigui com a mesura
preventiva, a més de la privacié temporal de I'exercici de les funcions, comporta la
retirada temporal de I'arma i de la credencial reglamentaries, la prohibicié de I'Us
de l'uniforme, si escau, i la prohibicié d’entrar a les dependeéncies de la policia local
sense autoritzacio.

Capitol 4t - De I'extincio de la responsabilitat

Art. 84 -

84.1 - La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancio, per
mort, per indult, per amnistia i per la prescripcio de la falta o de la sancié.

84.2 - Les faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les greus al cap de dos
anys i les lleus al cap d’'un mes, a comptar des de la data de comissid de la falta.
84.3 - Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys,
les imposades per faltes greus al cap de dos anys i les imposades per faltes lleus al
cap d’'un mes, a comptar des de la data de notificacié de les sancions.

Disposici6é derogatoria

Queden derogades totes les disposicions d‘igual o inferior rang que s’‘oposin a
aquest Reglament.

Disposici6 final

Aguest reglament que consta de 84 articles, una disposici6 derogatoria i una

disposicié final entrara en vigor el dia seglient de la publicacié en el Butlleti Oficial
de la Provincia de I'acord d’aprovacié definitiva i del seu text complet.
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